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E. A. Koja Teataja tellija.

E. A. Koja juhatusel oli kavatsus veel kiesoleval kevadel kor-
raldada 12.000—13.000 Koja valija seas ankeet eraettevGttes teeniva
ametniku majandusliku olukorra uurimiseks. Koos sellega kavatses
Koja juhatus koigile Koja valijaile saata Koja tegevuse aruande-
brosiitiri tthes Koja Teataja eksemplariga.

Kuna aga sddrase suure statistilise loenduse edukaks libiviimi-
seks sel kevadel ametnikkude puhkusele mineku tottu eeldused
vahenesid, siis otsustas Koja juhatus iilaltdhendatud ankeedi labi
viia kidesoleva aasta vara siigisel. Sellest oli ka tingitud Koja Tea-
taja ilmumise paarinddalane viibimine, mida Teid lahkesti palume
vabandada.

Uhtlasi palub .Koja Teataja talitus neid tellijaid, kellel veel
1939. a. tellimisraha tasumata, seda enne suvepuhkusele minekut
lahkelt Biendada, tasudes Kr. 0.75 posti jooksvale arvele nr. 700
voi kutseiithingute juhatuste liikmeile.
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Toofava amerfniku asend féoprof-
sessis ja fema majanduslik olukord

Dillem Tebve, E A Koja'néunik-sekreréir

FEesti tootavate eraettevétete amet-
nikkude majondusliku olukorra, nende
tootingimuste, toopinge ning kutsehu-
vide kaitse uurimisele pole sewiajani
osutwtud tarvilikku tdihelepanu. Seo-
ses majandusliku elu arenguga nic meil
kui mujal ei ole aumetnikkude Ikihitus
suuremate toovotjate rihmituste korval
enam vitkese tihtsusega, vaid on kuju-
nenud majonduselu diheks olulisemaks
Jja paratomatuks liliks.

Peaaegu koiljal seisab ametnik, kel-
lele tugined majandusliku tegevuse juh-
tiv, kavandav ja haldev osa, ning kes
selle eest nouab ihiskonnas kaasardidki-
mise, kaasamojutamise oigust.

Ametniku asend tédprotsessis, tema
suhe todandjaga, kutsealalised funkt-
stoonid, kutseharidus, ametnikkonna
ajalooline areng jo muud momendid on

vhingud igasugusteks juhtudeks, mil
ikstk palgasaajo voi  nende iiksikud
grupid satuvad hitstkusse jo wvajavad
abi. Koda teostab oma valijate kutse-
huvide kaitset ja abistamist ulatusliku-
malt, kuid ildisemate vahenditega. Ta
on wvastavate voimuvahenditega varus-
tatud wuriv, nouandev, seaduseelnoumd
valjatootav asubis.

Koja tegevuse edukus soltub oluli-
selt sellest, kuivord tihe on side koja,
tema orgamnite, tema toojoudude ja koja
valijate vahel; see edukus soltub sellest,
fuivord ollakse tuttav ja teadlik amet-
nike toelise olukorraga.

Et ametniku olukorda oppida oOiett

hindama, peame teda vaatlema kéitises,

biiroos, dris ja kontoris niiSugusena,

I
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Joon. 1.

1. Todandja funkts. II. Juhtivad ametnikud. IIL

oluliselt kirpinud ja takistanud tekli-
mast seda vordsust ja solidaarsust
kutsehuvide kaitsmisel, mida meie v0I-
me naha fiiisilisel alal tootaja,te seas.
Teiselt poolt on dris, kontoris ja bii-
roos tootav ametnik vaid vitkse arvu
suurus vorreldes toolistega. Omebi aga
eeldab ametniku korgem haridus suu-
remat arusaamist ja teadlikkust oma
olukorra hindamisel.

Ametniku magjondusliku olukorra pa-
randamine ja kutsehuvide kaitse on
teostatav vaid vastavate organisatsioo-
nide kaudu, nii avalikéiguslikbu oma-
valitsuse — koja — kui ka kutseihingu-
te kaudu. Viimased moodustavad endast
ametnikkude vastastikused Fkindlustus-

Joon. 2.

Keskm, ametnikud. IV, Harilikud ametnikud

nagu ta on. Ametwnikke nende to0kohal
vaadeldes paneme seal tihele ametnik-
kude kihitust ehk astendust. Neid on
kolm: 1. korgemad ametnikud; 2. kesk-
mised ametnikud; 3. harilikud ametni-
kud.

Jaotada ametnikke sdirase astenduse
alusel ei ole kerge, sest selge piirjoone
tombamist takistab kditiste erinev laad,
individuaalsed olukorrad jo muud poh-
jused. Korgema astme ametnikud
on. lc67’gemal mdadral iseseisvad, juh-
tivat ja kavandavat tood sooritavad
joud. Ta on tooandya — peremehe —
esindaja ja voltnik. Ajalooliselt on olu-
kord olnud wvarem teistsugune (vt.
joon 1). Majanduselu arenguge on
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tooandja sunnitud osa oma tilesandeid
ikka enam ja enam andma palgalis-
tele juhtivatele ametnikele. Seda ndi-
tab joonis nr. 2.

Nendel kihitustel on igaiihel oma eri-
funktsioonid ja nende olukord ja suhted
erinevad teineteisest vastutavuse, palga,
alluvuse, todkoormise ja tootingimuste
suhtes.
 Umbes sarnasele iildlitgitusele on

vastav ko Ereettevotete Ametnikkude
Koja sektsioonide jaotus, kusjuures II1
sektsioonis raskuspunkt lasub kaupme-
helikul alal teotsevail ametnikel-tritee-
wijatl. Millele viitab sddrane jaotus?
Kotk sotsinalseadused (vanuse, inva-
litdsuse, haiguse vastu kindlustamise
alal) tookaitse, kutseoskuse jo muud
ametnike kohta kehtivad ja valjatodta-
misel olevad seadused, palgaastmed ja

0,

2

Joon. 3.
Mehed

LA AL

4. Iseseisva tegevusega (bilamsi rac-
matupidaiad, nouandjed).

5. Juhtiva tegevusega (osakonna ju-
hataja, prokurist, direktor).

Téimapieval kujunenud olukorrad vii-
tavad tiielikule wvdljavaatetusele, et
ametnikul oleks voimalik hiljem iseseis-
valt mpjandusalal teotsema hokata, sa-
mal ajal kui ettevotete omanikud on
sunndtud suurendama ametnike armeed.
Uksikuid viikesi voimalusi vanemaile ja
kogemustega  ametnikele  iseseisvall
teotsemiseks pakub wvdike- ja esindus-
kawbandus.

See on tdnapdeval rohuva enamiku
ametnike saatus, tootada soltuvuses
kditisest wviljavaatega sdilitada ainult
senisaavutintud positsiooni enamal v0OI
vihemal médral. Eraametniku ameti-
alaline kiire jo korge tous kuulub suu-

=]

Joon. 4.

Naised

Meeste ja naiste osatihtsus -des juhtivate, keskmiste ja harilike ametnikena
(Kaldjoon — juhtiv. am.; pikutijoon — keskm. am.; piistjoon — haril. am.)

tariifid kKannovad suuremal vor vdhe-
mal madral sddrase jaotuse tunnuseid.

Uksitkute ametnikkude kihituste osa-
tihtsus soolisest seisukohast ldhtudes
on suurelt erinev (oon. 8 ja 4). Naiste
osatihtsus juhtivatel kohtadel on mdr-
kimisvddrselt vitke, kuid alamaastme
funkitstoonidel jhllegt wvaldov. Mees-
lwmetnikel on suhe 3:5:2 (joon. 8) ja
naisametnikel 7 : 2% : V45 (joom. 4).

Ametnikke voib litgitadw ke nende te-
gevuse laadi seisukohalt:

1. Skemaatilise tegevusega (karto-
teegi ametnik, tabelipidaja, arve-
kirjutiajo jne.).

2. Kwvalifitseeritud tegevusega (raa-

matupidaja, miidija, korrespon-
dent). €
3. Osaliselt sesefisva tegevusega

(sekretirid, dekoraatorid, jne.).
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rele vihemikule. Suurem osa ametni-
kest lopetab oma ametniku  karjadri .
keskmises ametnike kihituses. See oma-
korda toendab, kui vajalik on mottetut
ametnikkude juurevoolu sellesse suurde
armeesse tokestada ja koikide nende

valjovaateid ja illusioone purustada,
kes weel usuvad kergesse edasijoud-
mise vormalusse.

Mis puutub eraettevotete ametnik-

kude tookoormisse ja. toopingesse, siis
on see vorreldav vaid teiste wvaimsel
alal tovtajate palgaliste rihmitustega
ndit. ritgi- jo omavalitsusteenijatega,
opetajatega jne. On kindlaks tehtud,
et dildreeglina kasutaotlevipte eraette-
votete ametnikkude toopinge on dildiselt
suurem 1ugi- jo  omavalitsusametnike
toopingest, sealjuures on toéoaeg pikem
ja puhkeéaeg lithem. FEraametniku too
et tohi muutuda ametnilku kurnavaks;



samuts mitte toovoimetuse pohjustajaks
enne pensionitkka joudmist. Tookaitse-
ja tootervishoiu seisukohalt on siin vas-
tavad normid juba kehtima pandud.

Vorreldes eraametnikku riigiteenija-
tega on mdrgiliseks tunnuseks esimese
kohta asjaolu, et tema t60tab majandus-
likult ebakindlates tivoludes, kuna rii-
giametniku positsioon tooprotsessis on
kindlam, sinna juurde arvatud ko kind-
lustus sotsiaalse riski (haigus, t66voi-
metus, wvanus) wvastu. Eracmetniku
todkoht on majanduselu ritmiga tihe-
dalt seotud.

Eraametniku tookaitse alal puuduvad
‘metl taieliktult andmed diletunnitéode ja
normaaltodajast kinnipidamise suhtes.
Tostoludele vastavate statistiliste and-
mete kogumine selle kohta peab varem
v01 hiljem kindlasti leidma aset.

Kahtlemata tuleb arvestade ka selle-
ga, et ametnikkond rohuvas arvus
(90%) kuulub linnalise rahvastiku
valdkonda. See tosiasi seob ametniku
majondusliku olukorra amaliiiisi kor-
terikiisimusega, Kiitte, kehakatte mning
kultuursete meelelahutuste ja muude
linnalise eluga seoses olevate probleemi-
dega linna seisulohalt.

Millistes korterioludes elavad ametni-
kud, kui suure osa omia tulust mahutadb
eraametnik oma eluaseme didirimiseks,
toitlustamiseks ja kehakatteks, kui suur
osa eraametnikest on sunnitud elama
mitterahuldavais korterioludes, on Kkii-
simused, millised vajavad lotaulatuslik-
ku selgitust.

On viidetud, jdreltuleva soo soeta-
mise suhtes on haritlased — keskkihid
— ametnikud maha jddnud toéstus- ja
pollutoolistest ja on vajo vastavat mur-
rangut mentaliteedds, et rahvushiku
et ka selles rahvastiku osas tosta.

Eraametnike abiellumise, leibkonna
ja lastetuse probleemi on sewi uuritud
koos teiste vaimsel alal tootajate riik-
matustega — ritgi- ja omavalitsusamet-
nikega ja opetajatega. Sisuliselt pole
see kiistmus mitte ainult mentaliteeds,
vaitd ka majandusliku kindluse kisi-
mus. Eraametnikul tuleb alatasa to0-
tadw majanduslikbus ebakindluses ming
sageli ka halbades palga- ja korteri-
oludes. Hariliku keskmise ametniku
jaoks on tooturg, toovali vige kitsas,

“vihe.

toopakkumine suur Ja toovoIMmalusi
Ukst Tallinnas on hulgaliselt
tootuid haritlasi-ametnikke, kelle wvoi-
med lihikese kohanemise jargi kiitini-
vad alama astme ametniku ilesondeid
taitma.

- Erilist huvi eraametkonnas on teki-
tanud E. A. Koja poolt palgaolude uuri-
misele votmine juba selletottu, et palk,
olles hiivitluseks ametwiku toojoudlu-
sele, huvitab ametnikku kotge enam. See
on esimene voimalus eraametnikele mit
Vene kui ka Eesti valitsusajo viltel jal-
gida statistika andmeil koostatud <ile-
vaateid eraametniku palgaolude kuju-
nemise kohta.

Palgastatistika nditab rahuldavate
palkade korval ka palku, milliste kor-
gus et kanmnata vordlust mitmete toos-
tuste oskustooliste palkadega ja milliseid
e; saa elukalliduse vitmaseaegse tousu
tottu lugeda kaugeltki rahuldavaiks.

Elukalliduse tousuga jo reaclpalkade
langusega on organiseeritud tooliskond
pidevalt hoolitsenud selle eest, et nende
tootasu suudaks enam-vihem sammu pi-
dada elukalliduse tousuga. Norgalt or-
ganiseeritud eraettevotete ametnikkude
suurel osal pole voimaldatud mitmesu-
guseil pohjusil sddrasest onmwistusest
osasaamine, vaid palgatingimused kuju-
nevad siin enamikus todandjo tahie ko-

haselt. Traditsioonid on loonud amet-
nikele mnende tegevuses teistsuguse
miljoo.

Milline on olnud eraametnike palga-
olude kujunemine 1938. a. viltel ja kas
palgaolud niitavad paramemist? E. A.
Koja andmeil on dildise ametnikkude
arvu  tousuga kontoriametnike (1)
sektsioonis mirgata palkade aeglast
tousu, kuid palkade tous vorreldes suh-
teliselt elukalliduse tousuga on wvdike.
Palkade paranemist on margata eeskitt
raamatupidajote, arveametnike ja pan-
gaametnike kutsealadel. Esimestel pal-
garithmas kuupalgaga 91—110 ja 111—
150 kr. kuus jo arveametnikel ja panga-
ametnikel 51—90 ja 91—110 kr. kuus.

Samal ajal on vihenenud nende amet-
nike arv, kelle kuuteenistus koigub 30
—50 ja 51—70 kr. vahel kuus.

Arveametnikkude ja ametnike kutse-
alal on téotajate arv tousnud 200 vorra
ja mitmesuguste kontorikutsete osas
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Inghse pangaametnik ja tema kodu

E. Liidumde

Ingllane armastab oma kodu ja kogu
maailmas tuntud ,,Englishman’s Castle“
el olegi voorale nii ligipddsematu kui
iildiselt arvatakse. Inglane on oma
kodu heameelega nous nditama sépruse
voitnud voorale. Sellepdrast kasutage
juhust ja votke ta kiillakutse otsekohe
vastu.

Enamik inglasi elab omaette majas
voi majapooles. Kui siiski juhtub, et
elatakse hoomes, mis vilimuselt meenu-
tab kontinendi kasarm-elamut, siis on
selles elamus igal omaette sissekiik ti-
navalt; tagakiiljelt viib koogiuks ouele
voi aeda. Inglise pangaametnikud vii-
mast laadi elamutes ei elutse. Nende
suurem sissetulek voimaldab elada taga-
sihoidlikumal juhtumil kahe-perekonna
majas, enamikus aga elatakse péris
oma, ette.

Maja alumisel korral on peale ruu-
mika esiku kook, soogituba ja saal. Ule-
misel korral on vahimalt kolm ma-
gamistuba ja vannituba. Vanni-

toas on alaliselt jooksev soe ja kiilm
vesi. See on ka oieti ruum, mille mu-
gavusi vooras, eriti aga palju madalama
elustandartiga maalt vilja pidsenud
Foreigner, koige Gigemini hinnata os-
kab. Inglasele endale elu ilma sooja ja
killma, veeta pole iildse kujutletav. Pe-
semine parast tolmust ja tahmast séitu
v0i reisu on toepoolest naudingurikas ja
viga virskendav. Teine ruum, mille
volusid iikski vooras pea eluilmaski ei
unusta, on saal. Siin on too kolle, mille
stitetuld paljud perekonnad ka koige
kuumemal suveajal kustuda ei lase.
Siin on ka kaks peaaegu reeglina esine-
vat siigavat klubitooli. Siin voetakse
kiilaline wvastu, siia pannakse ta kohe
vestlemiseks istuma.

Nagu palju traditsioone inglise iihis-
konnas, nii on ka kolle koikidest mo-
dern-aja ratsionaliseerimistest puutu-
matult 1dbi pddsenud. Niisama vihe kui
ta andis sooja Willem Vallutaja ajal, an-
nab ta ka praegu, Georg VI ajal. Kolm-

isegi 450 wvorra, kuid ettevaatlikult
probleemt kdsitades ei voi oelda, et see
oleks otseme toovilja avardumine, too-
turu latenemine tdies ulatuses, vaid siin
kahtlemata on esile kerkinud osa nende

ametnikkude peidetud reservist, kes
seni E. A. Koja alloe ez kuulunud.
Naisametnike palgakorgusastmete

ebavordsus meesametnikega vorreldes
on jidnud endises suhtes piisima. Nagu
valismaal, nit on ka meie olude iiks pa-
ratamatusi, et naistoojoudlust tasutak-
se tublisti vdiksema kroonide arvuga
kwi mehe omu.

Praeguses olukorras wmbes /,, (482
isikut) kontoriametnike sektsiooni vali-
jaist teenmivad veel kuupalgana 30—50
krooni kuus ning 317 meist on naistoo-
joud. Palgarithmas 51—70 krooni kuus
teenib 15,6% ehk 860 selle sektsioon:
ametnikkude koguarvust. tile Kr. 150.—
kuus teenib 836 kontoriametmikku
5279-st ametnikust.

Palgatous on vihe ritvanud kassapi-
dajaid ja masinakirjutajaid. Peaaegu
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endisele tasemele on jidnud, korrespon-
dentide, korrektorite ja asjaajajate

- palgad.

Oeldakse, et eraametnike paradiisiks
on TS§iili oma 400.000 dris, kontoris,
pangas ja biiroos téotava eraametnilke
armeega, kelle hea poli seisab vorratu-
tes palgaoludes ja eeskujulikes tootingi-
musis. Kuid see on ka ainuke, mida
T$iili vo1b ammutada oma suurtest loo-
dusvaradest, koik muu on kas vo0r-
kapitali valitseda vo1 vitmase omandus.

Meie majondus ei ole ses suhtes sdd-
rases olukorras kui TSiili, meil on oma-
kapitaliga tootavaid, Kiillaldase majan-
dusliku kandevoimega ettevotteid, kes
oma ametnikele wmaksavad madalaid
palku, kuid on suutelised palgakorgen-
damisega suurendama ostuvoimet. Meie
elame siiski veel ajagirgul, kus korgem
palk teeb tootava inimese ka onneliku-
maks.

(Kokkuvdte ndunik-sekretidr V. Tehve poolt
peetud referaadist E. A. Koja VI tiiskogu koos-
olekul,)



veerand vOimalikust soojusest kaob
korstna kaudu taevalaotusse, veerand
hajub kamina ette; toanurgad jasvad
aga koldekiittest puutumata. Ahju-
ehitamise mottele ei tule aga inglane
tildse. Ta pole ahju nadinudki, vilja ar-
vatud vast need, kes Maailmasoja ajal
sattusid Poolasse. Aga ega =hju jargi
pole ka erilist tarvet, sest harva juh-
tub, kui talvine kiilm nii tésiseks muu-
tub, et ahjusoojust inglasele vaja 1i-
heks. Tuleb rdhutada ,,inglasele”, sest
voorale pohjast on inglise kerge ja
niiske kiilm palju raskemini talutav kui
kare pakane,

Modern inglise elamus on k 6 6 k iiks
huvitavamaid ruume. Eriti sellepoo-
lest, et see on ainuke ruum moodsas
majas, kus puudub kolle. Selle eest on
siin gaasipliit. Kook on mii ahtakene,
et tekib kahtlus, kas siin dildse toite
valmistatakse. Ja selgubki, et kook nii-
suguses edasijoudnud maal, nagu Briti,
on oma tavalisest tdhtsusest palju pi-
danud loovutama, vastavaile toitainete
tehastele. Soovitakse teha magusat
rooga, siis on kiillalt, kui valmis on vaa-
datud C. W. S. (Inglise iithistegelise
keskmiiiigilihingu) puuviljatehases val-
mistatud kuubik Zeleed, konserveeritud
karp aprikoose ja kuuma vett. Vastava
osavusega neid produkte kisitades saa-
dakse kiiresti ja holpsasti maitserikas
roog. Moni eelistab kodus valmistatud
lounaid. Viaga lihtne. Perenaisel 13-
heb vaja juhendiks ainult kokaraama-
tut; telefoniteel teatab ta ldhemasse
kauplusse, millised ained tal vaja la-
heb; need tuuakse talleteataval mairal
ettevalmistatult koju kitte. Niitid tar-
vitseb tal vaid aineid retsepti jargi ahju
panna, gaas polema reguleerida ja tea-
tava aja moodumisel sealt valja votta
oivaliselt kiipsetatud 16una. Xerge ja
kiire. Perenaine voib palju omast
ajast muudele toimingutele kulutada.
Kindlasti mitte aga pesemigele, sest igal
esmaspieval kogub l#hem iihistegeline
pesumaja tarvitatud pesu kokku ja toob
neljapievaks puhtalt tagasi. Inglise pe-
renaine on iildse viga korraarmastaja.
Ta koldeesine on ikka korras. Ka ar-
mastab ta viga sagedasti pintsli ja vir-
vipotiga majas ringi liikuda.

Nii on tiiesti loomulik ja tavaline, et
joukam inglane, nende seas ka kesk-

Rootsi Ariteenijate Liidu statistika arvufus-
masin, mille libilaske voime on 1500 kaarti
voi vormulari tunnis.

mine pangaametnik, teenijat ei
pea. Pole ka koristajat ehk ,passijat®
vaja, sest aknaid puhastab aknapuhas-
tamise-toostus ja tuha viib kodust ka
vastav ,,toostus’.

Kadestava pilgu vbdiksime heita veel
inglase magamistuppa. Suur, lai
voodi tdidab pea terve toa, pdrandat
katab pehme vaip. Vaipu leidub iildse
majas rohkesti, porandail, treppidel jne.
Magamistoas on ka kolle, mida viga
harva koetakse. Sooja annavad villased
vaibad voodis, mida aastaajale vastavalt
voib voodis lleida isegi kuni kiimmekond.

Kui kiilalisega jutt sisustusele ja selle
kallidusele kaldub, siis méonab ka pere-
mees ise seda. Kuid raha on aegsasti
kogutud ja sisustus pole soetatud kor-
raga. KEsimeste abieluaastate viltel
kulluvat viga suur osa palgast sisustuse
soetamisele. Laenu seks kasutatakse
Oige vihesel madral. Aga rahaga ka ei
olda kitsi, el moelda palju sellele, et tu-
leks mustade pievade jaoks ka midagi
varuda. Inglise pangaametniku tulevik
paistab olevat palju kindlam ja selge-
joonelisem kui meil. Oled kord pangas,
siis tdhendab see eluaegset kohta. Ja
eks viimaks joua katte ka aeg, kus raha
hakkab tile jadma. Et see nii on, seda
teab just pangaametnik koige paremini.
Ega muidu oleks raha nii odav, et int-
ressiméirad hoiustelt voivad koikuda
14 ja veel viiksema %% mpiirides.

Rahakiillus lubab ingfllasi kasutada
asju ja esemeid, mis on mihuselt esma-
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jérgulised. Ainult inglane voib lasta
endale teha roivad riidest, mille mater-
jal on selline, et suru kas voi pliiats
1abi, ilma et mérkigi riidele ndha jaiks.
Niisugune iilikond ei maksa rohkem kui
keskmise pangaametniku madalapalk.

Inglise pankades 1opeb toopdev vord-
lemisi hilja; koju minna on kauge, mis-
parast just palju aega enda jaoks ei
jad. Siiski tootatakse usinasti enda-
arendamiseks. Voetakse osa mitmesu-
gustest kursustest, peaasjalikult kutse-
- alastest. Pangaametnike kursustest
osavotmisega koos kdib ka otsekohene
materjaalne tulu palgatousu niol.

Inglise pangaametnik kulutab palju
aega jalgpallile, kriketile v©0i. rooside
kasvatamisele. Roosid on korraliku ing-
lase norkus. Ilma roosipuudeta ei ole
aed maja iimber nagu aed.

Nii monedki pithendavad oma aja ki-
rikule, dieti palvemajale (Chapel) ja
tegutsevad pilihapievakooli jutlustajai-
na. On silmatorkav, et enamus igapée-
vainimesi ei n#di inglise ametlikku kiri-
kusse kuuluvat, vaid kuuluvad monda
usulahku. Oma kirikut Kkiilastatakse
jarjekindlalt. Palvemajade juures vdib
ka niiteks aega weeta piljardisaalis.
Mandrieurooplasele tundub niisugune
voimalus ebasiindsana, inglane aga iit-
leb, et ons see parem kui selleks kortsi

minnakse. Piihapéevastel koosolekutel
kisitletakse miisuguseid teemasid nagu
,,Briti eraldamispoliitika Louna-Aafri-
kas“. FEttekandjaks on L.-Aafrika nee-
ger, kes tublisti inglise survepoliitikat
riindab. Véi jille vaieldakse kiisimuse
iile — kuidas murda Hitleri vige, kas
kristlikus vaimus relvad maha pannes
ja mii Hitlerit jareleandmisele meelita-
des v6i kogu rahvast hambuni relvas-
tada. ‘ .

Inglise ametnik killastab joogikohti
vordlemisi sageli. Juuakse moistlikult,
enamasti olut, mida loetakse rahvusli-
kuks joogiks,

Kino on viga populaarne. Teaater
on laga vihem eelistatud. Teaater on
ka viga kallis. Muusikalavastusel koige
odavama [koha weest tuleb maksta
Kr. 350. See tundub aga ka inglase
heade palkade juures kallis olevat.

Veereming (bowling) on wanemate
hirrade suvine vabadhu ajaviide. Golf
ja golfi alaliigid (nagu ,,Putting”) on
koigi sport. Tennig on viga armasta-
tud. Kohalikud omawvalitsused hoolitse-
vad suure innuga golfiradade, bennis-
platside, kriketi- ja hokiviljade raja-
mise eest. Kasutamine on vaga odav.
Omawvalitsuse tennisplatsi tund maksab
6 d (limmarguselt 50 s.). Inglise pal-
kade juures on see naeruvairt odav.

‘Haiguskindlustus ja eraasutuste ametnikkond

Aug. Gustavson,
Rahvusvahelise T68bliroo korrespondent Eestis
(Jarg.)

Eelmises numbris vaatlesime lithidalt
haiguskindlustuse iilesandeid, jaotust ja
tildkorraldust. Jilgime niitid pisut -
hemalt, kuidas on haigusekindlustus
teostatud iihes v0i teises riigis, peen-
sustesse tungimata. Siisteemi mottes
peatume esiteks riikidel, kus esineb
sundkindlustus ja hiljem wabatahtliku
kindlustuse maadel. Sundkindlustuse
riike voime omakord jaotada kahte riih-
ma: 1) maad, kus haigusekindlustus
moodustab osa m.-n. iild-sotsiaalkindlus-
tusest kui tervikust ja ) maad, kus
haigusekindlustus on ellu viidud erisea-
dusega ja eksisteerib lahus teistest
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kindlustuse liikidest. Alamal mn#eme,
milline on olukord iihes voi teises riigis.

Lati Kuigi Lati on osa endisest
Vene riigist, kus sotsiaalkindlustus oli
viga mahajadnud, esineb siin praegu
lajaulatuslik haigusekindlustus. 1930. a.
médruse alusel kuuluvad Litis haiguse-
kindlustusele praktiliselt koik palgalised
viheste eranditega, vaatamata tooalale,
soole, palgale jne. 1938. a. laiendati

haigusekindlustus ka . pdllundusele.
Kindlustamine toimub haigekassades,

mis dildiselt vastavad meie haigekassa-
dele vahega, et haigekassade juhatused
on praegu méératavad.



Kindlustuse kulude katteks maksavad
kindlustatud ise 1%—2% palgast (hai-
gekassa peakoosoleku méiramisel), sa-
ma palju maksab té6andja, kuna riigi
toetus haigekassadele on 34 tésandjate
poolt maksetavast kindlustusmaksust.
Lisaks sellele maksab t66andja haigekas-
sale ravikulude katteks 2% kindlustatu
palgast.

Kindlustatud isikul on 6igus jargmis-
tele sammedele. Haiguse puhul arstlik
hoolitsemine ja ravi, ithes arvatud ravi
haiglas. Ravi voéimaldatakse piiramata
aja kestel, kui kindlustatu ei puudu
t66lt. Kui haigus pohjustab aga too-
voimetuse, siis antakse ravi rohkemalt
26 nidalat voi korduvate haiguste pu-
hul 30 nidalat aastas. Haige peab ise
maksma 15% medikamentide hinnast,
valja arvatud medikamendid stinnitami-
se voi elukardetava haiguse puhul.
Kui kindlustatu oli enne haigestumist
vahemalt 1 aasta haigekassa liige, siis
voidakse talle haigekassa peakoosoleku
otsusel pikendada ravi 50 nidalani. Hai-
gekassa voib ka perekonna ravikulud
oma peale votta.

Haigestunul on Gigus saada 60%—
90% palgast, alates 4. haiguse péevast,
rahalist abi. Abiraha makstakse sama
kaua kui véimaldatakse ravigi.

Haigekassa naisliige saab stinnitamise
puhul kassa kulul arstiabi tiies ulatu-
ses ja taispalga 4 nidalat enne ja 8 ni-
dalat pérast siinnitamist, eeldusel, et
ta oli 3 kuud enne siinnitamist haige-
kassa liige. XKindlustatu surma puhul
makstakse perekonnale 30—50-kordne
kindlustatu pievapalk.

Leedu 1925. a. seadusega viidi
Leedus ellu kohustuslik haigusekind-
lustus tooliste ja ametnike suhtes t60s-
tuses ja kaubanduses, iihes arvatud ko-
duteenijad. 1. jaanuaril 1984. a. jous-
tunud seadusega muudeti algseadus.
Praegu kuuluvad haigusekindlustusele
koik palgalised kaubanduses ja toostu-
ses, (iihes arvatud pangad, kommerts-
alalised kontorid jme.), kelle palk ei
iileta 1000 litti kuus. Kindlustusmaksu
votmiseks ja sammede andmiseks on
kindlustatud jaotatud palkade suhtes 6.
palgariihma. Igal palgariihmal on oma
kindel kindlustusemaks, mis koigub
kesmiselt 5—69% palgast. Kindlustuse-
maksu maksavad kindlustatu ja t66-

andja pooleks, kuna riik toetab haige-
kassasid omapoolsete juuremaksudega.
Haiguse puhul saab kindlustatu 4. hai-
gusepidevast arvates wrahalist toetust,
vahemalt 509% pievapalgast. Abiraha-
de maksmise kestvus oleneb sellest, kui
kaua oli isik enne haigestumist kindlus-
tatud. Isikud, kes -olid kindlustatud
enne haigestumist 1 kuu, saavad abi-
raha rohkemalt 4 nidalat, kes olid kind-
lustatud 3 kuud — 8 m#dalat, kuna pé-
rast 6-kuulist kindlustust on digus saa-
da abiraha 26 nidalat aastas. Sama
aja kestel voimaldatakse ka haigekassa
poolt ravi.

Haigekassad onjasutatud territoriaal-
gel alusel, s. t. teatud piirkonna jaoks
on oma haigekassa, mille.litkmeks on
koik selles piirkonnas elavad kindlus-
tatud, vaatamata nende kutsele voi to6-
alale. Haigekassa juhatuses on 2 kind-
lustatute ja 2 tooandjate esindajat,
kuna 5. liige madratakse ministeeriumi
poolt.

Poola. Vaatamata sellele, et Poola
kuulub n.-n. uute riitkide perre ning ta
viimaste s6dade tagajirjel palju kanna-
tas, on siin sotsiaalkindlustus histi kor-
raldatud. 1988. a. sotsiaalkindlustuse
iildseadus hoélmab haiguse-, siinnitami-
se-, invaliidsuse-, vanaduse- ja perekon-
na kindlustust. Moningate hilisemate
parandustega piisib see iildseadus tdna-
seni. Vastavalt 1. apr. 1935. a. muuda-
tusele on selle seaduse alusel haiguste
vastu kindlustatud pea koik palgalised
isikud, vaatamata tooalale, kelle kuu-
palk i iileta 725 zlotti (ca Ekr. 540.—)
kuus. Vabatahtlikult on voimalus jat-
kata kindlustamist, kes iihel voi teisel
pohjusel sundkindlustamise alt vilja
langevad, samuti korgemapalgalistel.
Kindlustusemaks on ametnikel 4,6%
palgast, mis makstakse todlise ja t66-
andja poolt pooleks. Lisaks sellele mak-
sab kindlustatu viikese osa arsti ja
arstimise kuludest (0,2 zl. iga arstivisii-
dist ja 0,1 zl. igalt retseptilt).

Haiguse puhul makstakse 3. haiguse-
péevast arvates 60% kindlustatule, kel-
lel aga on alaealised lapsed, kuni 75%
palgast. Ravi ja abiraha antakse roh-
kemalt 39 nddalat aastas, erijuhtudel
voimaldatakse ravi ka kuni 52 nidalat.
Kindlustatud naisisik saab abiraha siin-
nitamise puhul 8 midala kestel 75% pal-
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gast. Kindlustatu surma korral maks-
takse perekonnale 3 nidala palk. Kind-
lustusemaksude ja sammede jaoks on
kindlustatud jaotatud palgariihmadesse.

Kindlustamise teostamiseks on asuta-
tud 65 ringkonna kindlustusekassat,
millede juhatuse liikmed on osalt vali-
tud, osalt madratud. Mainitud kind-

lustuskassad korraldavad - kindlusta-~
mist ka teiste sotsiaalsete . riskide
vastu.

Saksgamaa. Esimene haigusekind-
lustuse seadus anti Saksamaal 1883. a.
toostustooliste kohta (see oli iildse esi-
mene sundkindlustuse seadus haiguste
suhtes maailmas). Seda seadust jénk-
jargult tdiendati ming juba alates
1892. a. holmag haigusekindlustugs Sak-
sas praktiliselt koiki palgalisi. Kuna
viimasel ajal on siin aga sotsiaalkind-
lustuse korraldusi jarjekindlalt mitmeti
muudetud, siis on raske iitelda, missu-
gusel kujul gee praegu esineb.

Prantsusmaa. Uldsotsiaalkind-
lustuse seadus, mis hdlmab koéiki sotsi-
aalseid riske, vilja arvatud tooonnetu-
sed, anti 5. apr. 1928. a. Hiljem on seda
korduvailt muudetud ja tdiendatud. See
seadus holmab praegu koiki palgalisi
toostuses ja kaubanduses, kelle palk ei
tileta teatud piiri. Esialgu oli palga
llemmadraks 18.000 fr. aastas. XKelle
palk oli {ile mainitud piiri, need voisid
kindlustuda vabatahtlikult. Viimasel
ajal on aga seda palga iilempiiri just
korgemapalgaliste soovil jark-jdrgult

tostetud ning alates 1. okt. 1938. a.
kuuluvad sundkindlustamisele  koik,
kelle palk on alla 30.000 fr. aastas. Hai-
gusekindlustuse katteks makstakse 4%
palgast, sellest maksab kindlustatu ise
2% ja tooandja 2%. Riigi toetus ole-
neb kindlustusekassade véljaminekuist.
Haigestunule woimaldatakse ravi, mille
kuludest kannab kindlustatu ise %kuni
20%. Ravi voimaldatakse maksimum 6
kuud aastas. Rahalist toetust antakse
4, haigusepdevast alates  kuni 6 kuu
kestes. Abiraha suurus oleneb sellest,
kui palju on kindlustatu arvel makstud
kindlustusfondile kindlustusemaksusid.
Vastavalt sellele kéigub abiraha 3—25
fr. pdevas. See on omapirane viis hai-
guse puhul abirahade maksmisel. Ulal-
mainitud kindlustusemaks katab ka
kindlustamist naistoolistel silinnitamise
puhuks. Kindlustusefondid on peami-
selt regionaalse ilmega.

Laijaulatuslik ja kohustuslik haiguse-
kindlustus esineb ka Norras, Hol-
landis, Inglismaal S.S.S.R.
jne. Kuid ka Balkanimaad : Jugoslaavia,
Bulgaaria, Kreeka sammuvad sotsiaal-
kindlustuse alal teiste riikide eesrinnas.
Mainitud Balkani riikides on lisaks to6-
listele ka ametnikud kindlustatud sun-
duslikult pea koikide sotsiaalsete ris-
kide vastu.

Vabatahtlik haigusekindlustus esineb
Daanis, Rootsis ja Soomes. Nende juu-
res peatume jargmises numbris.

Erakditiste tehnilise personaali puhkeaja seadus

0. Hendrikson, E. A. Koja peasekretir

Erakéitiste teenistuses seisab peale
tooliste ja kontoriametnikkude terve
kaader ametmikke, kes tdidavad tehmi-
lise iseloomuga iilesandeid v6i teosta-
vad ettevotte vOi selle osakondade tod
juhtimist ja jarelvalvet. Sellesse grup-
pi kuuluvate eraametnikkude puhke-
aja kilisimus on korraldamata ja vajab
lahendust,

Toostustooliste palgalise puhkeaja
ja todlepingu lopetamiseks tarviliku
lilestitlemise aja pikendamise seadus
(RT 1934, 108) ja Toostustooliste pal-
galise puhkeaja andmise miirus (RT.
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1935, 5) nievad ette palgalise puhke-
aja andmist toolistele toostustes, kus
tootab vahemalt viis toolist. Tooliseks
loetakse nende normide alusel koik kii-
tise valdajaga palgalepingu vahekor-
ras seisvad isikud, vélja arvatud need,
kellega palgaleping on sdlmitud kuu
voi pikemaajalise palga alusel.

Aride ja kontorite tookonralduse sea-
duse (RT. 1988, 42) alusel saavad pal-
galist puhkust kaubandusalal tootavad
kaupluste, ladude ja kontorite téojoud
ning toostuslikkude kditiste komtorites
tootavad ametnikud.



Toodud seadused ei haara mitte koi-
ki toovotjaid. Néaiteks on toostuslikul
alal tootamas hulk isikuid, kelle palga-
leping on sdlmitud kuu v6i pikemaaja-
lise palga alusel, kes aga teisest kiil-
jest ei kuulu otseselt kiitise kontori-
ametnikkude hulka. Siia tuleb arvata
esmajoones to0stuse tootmisprotsessis
vahenditult kaasatootavad tehnilised
todjoud, nagu meistrid, t66juhid, inse-
nerid, keemikud, tehnikud, laborandid,
toojuhatajad jne.

Neil toovotjail ei ole seni olnud voi-
malik nautida palgalise puhkuse hiive-
sid, ka mitte selles ulatuses, kui see on
voimaldatud lihttoolistele.

Ragkimata sellest, et puudub iga-
sugune alus puhkuse mittelubamiseks
toostusliku kaitise tehnilistele t66jou-
dudele, lisandub kéiesoleval juhul wveel
nihe, et seaduses leiduv limk voimal-
dab ka olemasolevatest puhkeaja sea-
duste eeskirjadest korvalekaldumist.
Uhe néitena vibiks tuua kontoriametni-
ku moiste kitsendavat tolgitsemist,
mille abil loetakse kontoriametnikuks
vaid vabriku peakontoris téotavad isi-
kud, vabriku iiksikute osakondade ju-
hatajad ja tehnilised kui ka kontori-
toojoud osakondade juures, kes tegeli-
kult ka tididavad puht kontoritoojou
funktsioone, mnimetatakse meistriks,
inseneriks, tehmikuks, joonestajaks voi
kalkulaatoriks jne. Sellega saavuta-
takse voimalus meile mitte anda sea-
duses ettendhtud puhkeaega, kuna nen-
de ametinimetuse tottu ei peeta voi-
malikuks neid kontoriametnike hulka
arvata. .

Eraettevotete Ametnikkude Koja
valijate poolt on olnud korduvaid poor-
dumisi Koja poole, milledes palutakse
mainitud kiisimuse lahendamiseks as-
tuda samme. Eriti riivab palgalise
puhkeaja seaduse puudumine téojuha-
tajaid, meistreid ja koorejaama juha-
" tajaid.

Olles kontakti astunud vastavate
tooalade esindajatega ja olemasolevate
kutseiithinguliste rithmitustega, leidis
Koja juhatus ka viimaste juures samu
seisukohti mning dihist isoovi mainitud
kiisimuses saavutada voimalikult peat-
set lahendust seadusandlisel teel.

Neil alustel on Koja juhatuse iiles-
andel vilja tootatud esialgne Xkava

Erakiditiste tehnilise pensonaali puhke-
aja seaduse eelnou kohta. KXava on
viimistlemisel juriidilises komisjonis
ning esitatakse seejédrele Koja juhatu-
sele edaspidise kdigu andmiseks,

Alljargnevalt esitame lgp. Koja va-
lijaile kava tema praegusel kujul ning
palume koiki asjasthuvitatuid
lahkesti saata oma seisuko-
havotud, arvamised ning et-
tepanekud Koja juhatusele Tal-
linna.

Erakiitiste tehnilise personaali puhke-
aja seadus,

1. peatiikk.

§ 1. Erakditiseks kdesoleva seaduse mot-
tes loetakse:

1. %ditised, mis on kohustatud registree-

ruma Aride registreerimise seaduse
alusel;

2. Uhistegevuskoja registris olevad kdi-
tised;

3. eripohikirja alusel tostavad riigi- jo
omavalitsuste drilised kditised;

4. Uhingute jo nende liitude seaduse alu-
sel tegutsevad Whingud ja mende liidud;

5. Sihtasutiste seaduse alusel tegutsevad
asutised ja  kditised;

6. Tooinspektsiooni jarelevalve alla Fuu-
luvad asutised ja kditised;

7. FEesti Pank.

§ 2. Tooandjaks kdesoleva seaduse mot-
tes loetakse kditise varade valdaja voi tema
poolt madratud vastutav kditise juhataja.

§ 8. Toovotjaks kiesoleva seaduse mottes
loetakse eelmises paragrahvis loendatud era-
Liittiste insemerid, keemikud, meistrid, kditise
juhatajad, toojuhatajad, tehnikud, meierid,
koorejaama juhatajed jo muud tehnilisse per-
sonaali kuuluvad ametnikud, vaatamata sel-
lele, mis alusel jo millise kestvusega on sol-
mitud mende tooleping.

§ 4. Igal toowotjal, kellel on tditunud pi-
devalt teenistuses olemise ajana tihes ja sa-
mas kditises tdis aasta, on oigus saada kat-
kestamata puhkust, peale 1 aastast teenis-
tus vihemalt 2 nddalat, peale 3 aastast tee-
nistust vdahemlt '3 nddalat ja peale 5 aos-
tast teemistust vdhemalt 4 nddalat.

Toovotjatele, kes tootavad téodel, kus puu-
tuvad kokku lohkeainete véi miirgiste gaasi-
degd voi rontgenikabinettides, antakse igal
aastal vihemalt 2 nddala vorra pikem puhke-
aeg.

§ 5. Uhe aasta pidevalt tootanud too-
votjaks loetakse ka toovotja, kes on huiguse
voi monel muul mojuval pohjusel toolt puu-
dunud, véi kuigi méjuva pdéhjuseta, siis mitte
ile 10 pieva kokku aasta jooksul, voi kui ta
on téopuuduse voi monel muul pohjusel val-
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landatud, kuid kolme kuu jooksul peale wval-
landamist uuesty tédle voetud.

§ 6. EKui erakditises vihemalt iihe aasta
téotanud téovotja lahkub to6lt enmnme jirg-
mise teenistusaasta tditumist, siis on temal
oigus saada tge todloldud kuw eest 1/ temal
kdesoleve seaduse § 4 alusel saadaolevast
pulkusest.

Toololdud) . kuudels loetakse teenistusle-
pingu kestvuse tiied kalendriluud.
§ 7. Tooandja on lkohustatud andma

pulkust ajovahemikul 1. maist kuni 1. ok-
toobrini.

Téovotia ja tooandja kokkuleppel voib
puhkust saada ko kahes osus ming ka vdaljas-
pool eelmises loikes ettenihtud ajavahemillu.

Kiitise omaniku v6: veldajo voi kditise
firma wahetus ei mojusta toovdtja oigust
puhikeajale.

§ 8. Puhkeajal saad téovotja teemistus-
tasu edasi.

§ 9. Kui tosandja tosvotjale, kes on pi-
devalt tootanud terve austa, ei ole andnud
kiesolevas seaduses ettendhtud puhkeaega,
on ta kohustatud 1. oktoobrile voi kokkulepi-
tud puhkeaja lopupdevale jérgneval palga-
maksu pdeval voi lopuarve tegemisel maksma
todvotjale tasw, mis vordub saamatejidinud
pulkeajale vastavale palgale.

§ 10. Puhkuse mittevdimaldamine t6o-
andja poolt ming selle asendamine Usapal-
gaga voib toimuda ainult kditise toOprotsessi
normaalkiigu tosise katkemise vdltimiseks ja
mitte sagedamini kui kahel aastal jirgimooda.

§ 11. Puhkusele laskmisest teatab kditise
valdaja  toovétjale wvihemalt laks mnddalat
ette.

§ 12. Kiesolevas seaduses paragrahv 9
ettendhtud tasu er kuulu teenistustasu hulka,
mille jargs arvutatakse haiguse- ja toodonme-
tuste abiraha jo pensioni. Saomuti er arves-
tata meilt tusudelt hoaiguse- ja todonnetuste
kindlustuse maksu.

2. peatikk.

§ 13. Jirelevalve kiesoleva seaduse ees-
kirjade tditmise tile kuulud tédinspekitsiooni
ametniklonnale. ;

§ 14. Erikokkulepped, viljaarvatud kok-
kulepped § 6 alusel, kditise wvaldaja jo too-
votja vahel kdesoleva seaduse eeskirjade mit-
tearvestamiseks on tiihised.

§ 15. Kisitise wvaldajat, kes siiidlane sel-
les, et ta el tditnud kdesoleva seaduse eeslkir-
Ju, ‘karistatekse Krim. Sead. § 350 alusel.

§ 16. Sotsiaalministeeriumil on digus an-
da mddrust ja juhtniéore selle seaduse ellu-
vigmaiseks.

Liikmemaksud kutseiihingu tulude aluseks

Kutseiihingu eduka tegevuse aluseks
- on vajalikud kolm eeltingimusit: suur
lilkmete arv, tublid juhid ja tugev
kassa. Majanduslikult morgal alusel
seigev iihing ei suuda sageli ka suure-
mate pingutustega oma sihbte saavutada
ainult juhtide ja suure litkmete arvuga.
Suur litkmete arv voib iihel vdi teisel
pohjusel hakata kahanema. Et kutse-
thingw tegevus oleks stabiilne, gelleks
tuleb litkmed ithinguga siduda. theks
selliseks siduvaks vahendiks on kutse-
ithingu juure asutatud mitmesugused
toetusfondid. Fondid peavad olema mii
korraldatud, et neisse laekuks regulaair-
selt tarvilisel m#dral raha, ja et fondid
oleksid suutelised toetama {ihingu liik-
meid juhul, kui nad iihe v6i teise sot-
siaalise riski puhul toetust vajavad.
Pealle selle on vaja naha iihingu tege-
vuse eriharude viljaarendamiseks, bii-
roo, palgaliste, posti, ruumide jne. jaoks.
Seepdrast on kutseiihingu rahanduse
otstarbekas korraldamine dihingule viga
oluliseks iilesandeks. Kust hangib kut-
geiihing endale tulusid? Liikmemaksu-
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dest, annetustest, tihingu ettevotteist,
pidudest j. t. selletaolistest riritustest.
Litkmemaksu dile on avaldatud wiga
mitmesuguseid arvamusi. Meie Kkutse-
tihingulise lifkumise algaegadel ja isegi
veel viimasel ajal om arvatud, et k-
memaks peaks olema voimalikult m a-
dal jaihing peaks hankima endale gis-
setulekuid muudest eelnimetatud allika-
test. Seda moodust on meil ka vordle-
misi rohkesti kasutatud, kuid tulemused
pole sugugi rahuldavad, sest kdik meed
sissetulekute allikad — peale liikme-
maksu — kannavad juh uglikk u ise-
loomu. Teiseks kandub iihingu tegevus
omalt otseselt kutbselihinguliselt alalt
korvale ja toob enesega kaasa mitmesu-
guseid ebasoovitavaid vadrndhteid,

Uhingu rahanduse vundamendiks on
olnud ja jadb ka tulevikus 1iikm e-
maks. Seda on nididanud teiste maa-
de vanemate kutsetihingute ja meie oma
kogemused. Eestis on suutnud viimaste
aastate jooksul juba terve rida kutse-
iihinguid luua endale wordlemisi rahul-
davad rahalised tagavarad ja toetuskas-



sad. See on vdimalik olnud vaid see-
tottu, et meis kutsetithinguis on liilkme-
maks tostetud tunduvalt kérgemale ta-
gemele kui teistes kutseiihinguis.

Liikmemaksu alammé#idra suhtes on
asutud kdikides maades seisukohale, et
see peab vorduma vihemalt dihele t66-
tunni tasule niadalas. Siis suudab kut-
selihing juba midagi oma lilkmete ma-
jandusliku olukorra parandamiseks te-
ha. Sellised iihingud abistavad oma
litkmeid tootaoleku, vanaduse, to6voi-
metuse, toopuuduse, surma j. t. juhtu-
mitel.

Korgema lilkmemaksu kiisimug on ol-
nud viimastel aastatel sageli kutseiihin-
gute iildkoosolekutel arutusel. Korge-
mate lilkmemaksude gsisseseadmisel on
tostetud alati hadakisa, et see laostab
{thinguid, lidkmed astuvad diihingust
vialja, korgeid litkmemakse on voimatu
sisse kasseerida jme. Tegeliku elu ko-
gemused meil ja vilismail konelevad
aga hoopis teist keelt. Need kutseiihin-
gud, kus korgemad Iliikmemaksud on
juba mitme aasta jooksul kehtimas,
niitavad oma tegevuses stabiil-
sugt ja koguni jarjekindlat
tousu Liikmete arv on suurenenud
ja liikmed on piisivalt ithinguga seotud.
Korgemaid Itikmemakse tasudes tekivad
tthingu lilkmel 6igustused dihingu
vastu ja siis on litkkmel juba hoopis
raskem iihingust eemale jdada, kuna ta
siis kaotaks oma digused ithingu toe-
tuskassadest abisaamiseks.

Kartus, et iihingu litkmete arv kor-
gema litkmemaksu juures katastroofili-
selt langeb, ei pea paika. Algul voib
tulla, viike seisak voi koguni tagasimi-
nelk liikmete arvus, kuid varsti ndhakse,
et korgemaist liikmemaksudest on te-
gelikult kasu ja siiy hakkab lifkmete
arv uuesti suurenema. Endised eemale-
jadjad liituvad uuesti iihinguga ning
‘uru'si liikmeid tuleb juure.

Kui vaadelda neid kutseiihinguid, kel-
lede litkmemaks on olnud . koigest 50
senti voi 1 kroon aastas, siis tuleb kons-
tateerida tosiasja, et selliste iihingute
litkmete arv pole madalale. liitkmemalk-
sule vaatamata massiliseks paisunud ja
iihing on kogu oma tegevu-
ges jouetu. Selle kolta voiks tuua

meie kutselihingulise liikkumise koge-
mustest kiillaldaselt naiteid.

Mis puutub liikmemaksude laegkumis-
se, siis tuleb kutselihingus alati sellega
arvestada, et iseenesesteilaeku
kunagi ei viike ega korge litkmemaks.
Neid liikmeid on iihingus vihe, kes ise
meeletuletuseta laekuri iiles otsivad ja
oma kohustused iihingu wastu korrali-
kult tdidavad. Uhingu juhatus ja lae-
kur peavad oskama korraldada liikme-
maksu kasseerimist mii, et liikmetel ei
tekiks suuri kohustusi tasumata liikme-
maksude ndol. Inimesel on raske loo-
buda korraga suuremast summast ja
gelle tulemusena véib olla lilkme eemale
jadmine iihingust. Selle pahe wvastu
voitlemiseks tuleb asutada iihingu juure
juhatusele abiks usaldusmeeste
vork, kes lilkmelt alati jiarjekindlalt
lilkmemaksu sisse kasseerivad. Siis ei
kasvs, tasumata Uikmemaksud kunagi
suureks ega iileta lifkme ,,majanduslik-
ku kandevoimet®,

Litkmemalksu siisteeme on viga mit-
mesuguseid. Algul midrati liikmemaks
koikidele liitkmetele 1iihesuurume. Hil-
jem mahti, et see pole kiillalt 6iglane.
Liikmemaksudes voeti ette liigita-
mine vastavalt liikkme tegelikule tee-
nistusele nidalas, kuus voi aastas. Liik-
memaksude klassifitseerimine osutus
vajalikuks ka abistamiskassade korral-
duste tottu. Kui liige maksab korge-
mat liikmemaksu, saab ta abistamisfon-
dist sellele vastavalt enam toetust.
Peale selle on viimasel ajal litkmemalk-
sude kategooriasiisteem rajatud vab a-
tahtliku valiku alusele. Kes s00-
vib iihingult rohkem toetust, s. 0. omada
suuremaid Gigustusi, see kannab ka ise
suuremaid kohustusi korgema litkme-
miaksu niol. Selline moodus on mitmes
kutseiihingus viga thiid tulemusi annud.
Peale kindla summa on midratud iliik-
memakse ka protsend i alusel. Nii-
teks dihele midalatunni tasule vastab
umbes 2% palgast.

Kindlale majanduslikule alusele raja-
tud iihingud on oma tegevuses edukad
ja seepirast peaks liikmemaksude tost-
mise ja maksude sissekasseerimise kii-
simus usaldusmeeste kaudu iga kutse-
ithingu tildkoosolekul arutusele vde-
tama.

J. M.
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Majandusliku kufseoskuse seadus
voerfi Riigikogusft fagasi

Kaesoleva aasta méartsikuu algul tuli
Riigivolikogu pleenumis esimesel luge-
misel arutusele Rahvakasvatuse ja kul-
tuuri komisjonis vastu voetud Majan-
dusliku kutseoskuse seadus.

Magandusitku kutseoskuse seadus,
sellest hoolimata, et Rahvakasvatuse ja
kultuuri komisjonis oli Kkdrbitud tub-
listt seaduse wmlatuslikiust, selle alt
valja jaetud kontoriametnikud ja bii-
roojuhid ming korvaldatud kutseoskuse
noue kaubanduslikul alal teotsejate suh-
tes, itekitas Rutgiwolikogu pleenumis
vordlemisi elavaid pohimottelistc vaid-
lusi. Seaduse seletuskirjo tuum ei ol-
nud kahjuks mende osade selgitamiseks
piihendatud, millised olid ebaselged ja
milliste korvaldamiseks seaduse sele-
tushirjas oleksid olnud hidavajalised
moningad mdarkmed.

Mitmed rahvasaadikud arvustasid
seadust tema tarviduse seisukohalt, lei-
des, et seadust pole iildse vaja ja et
ta ei ole kolvulik meie majanduslikku
kutseoskust korraldamae ming maalisid
oma konedes ette tonte, millised sea-
duse ellurakendamisel voivad kollitama
hakata. Monegi rahvasaadiku Sonavo-
tust selgus, et ei ole killalt stivenetud
seadusse endasse ja seadusest on loe-
tud vilja sedw, mida seaduse mottest
kuwidagi valje lugeda et saa.

Kahtlemata oli seadus Uinklik ja si-
saldas Sabloonseid meistrite, oppinud
tooliste ja  toostusopilaste seadusest
laenatud eeskirju, milliste kohaldamine
majandusalal teotsevaile ei olnuks so-
bivad. Kuid sellelt seisukohalt lihtu-
des et saa dldiselt eitada kutseoskuse
tarvidust ja selle korraldust sddraste
normidega, mis majanduselule on so-
bivad jo kohased. Kut seadused ildiselt
tekivad tegeliku elu tarvidusest, re-
guleerides sobivate ja eluliste mormi-
dega iht voi teist ala, siis kahtlemata
ka majanduslibu kutseoskuse korral-
damine peaks alluma sddrastele pohi-
motetele.

Seaduse eelnou kohaselt oli oppinyl
kauplejal v6i drijuhil stirdumine iihelt
alalt teisele liiga piiratud. Arvestades
tegelikkude oludega, tundusid meed
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normid litge teravana, eriti siis, kui
toovoimalused peaksid teatud alal vi-
henema.

Seaduse seitsmes peatiikk,. mis kii-
sitles majonduslike kutsete omanike
oigusi, oli seaduses tdiesti dilearune.
Kui MKS iildiselt ei pistitanud kutse-
oskuse nouet, sis jattis ta sisuliselt
vordseiks ka oOigused, millised on kut-
setunnistuse iomagpl jo mitteomagal.
§ 37 samas peatiikis mdrgib, et oppi-
nud drijuhil on oitgus juhatada majan-
duslikke . ettevotteid, opetada wmajon-
dusopilasi jne., samal ajal kui mitte-
oppinud drijuhiks tunnustatud isikul
seaduse motte kohaselt oleks olnud sa-
mad o0itgused.

Samuti andis seadus vordsed oigu-
sed juhtival majondusalal teotsemiseks
Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas
ning usu- voy loomaarsti vo1 mone MuU
teaduskonna lopetanuile, kui need on
vastaval alal teotsenud kolm .aastat.
Siinjuures on arvestamata jdetud as-
jaolu, et majandusteadlane on saanud
vastava erithariduse.




Milleks on tarvilik eraettevdtete kontoriametnikkude organi-
seerumine kutseiihingusse ?

A. KUNKMAA, E. A. Koja juhatuse liige

Tianapaeval, kuhu meie ka ei vaataks, nieme
koikjal iiksikute kutsealade organiseeritud rithmi-
tusi, kelle iilesanne on pakkuda riithmitusse voi
ithingusse kuuluvaile majanduslikkn kaitset ja kind-
lustust. Me ndeme, et paljude erilikide toostus-
tooliste ja maatdsliste, meremeeste ning vabakutse-
liste korval on isegi riigi- ja omavalitsusg ametni-
kud koondunud vastavasse kutseithingusse, kuigi
nende kutsehuvide kaitse tarve ei osutu nii pakili-
seks, sest rilk on oma ametnikele kindlustanud
minimaalpalga, téopseva pikkuse, korraliku puh-
kuse, pensioni, haiguse-, t5Gvéimetuse puhul saa-
davad tasud jne.

Sootuks teistsugune olukord nihtub, kui vaat-
leme eraettevotete kontoriametnike kutsealal toota-
vaid. Siin mirkame viga nérka organiseerimis-
taset. Miks puuduvad seitsmel tuhandel eraettevét-
teis teenival ametnikul oma kutsehuvide kaitseks
vastavad voimsad kutseithingud? Mis on selle p&h-
juseks?

Sellele vastata pole sugugi kerge, sest neid
pohjusi on mitu. Isiklikkude veenete ja
kogemuste pohjal loen iiheks suuremaks ja ras-
kelt korvaldatavaks pohjuseks lihtsalt loidust, taga-
sihoidlikkust, huvi puudust ja ebateadlikkust, kuigi
eraametnike seas on kiilluses arukaid pidid ning
teovoimsaid inimesi, kes kutseiihingulises tegevuses
enda ja kogu ametnike pere hiivanguks vaiksid
ennast toole rakendada. Oeldakse aga siidametun-
nistuseta: ,,eks teised tee! Need ,teised“ asuvad
samale seisukohale ja tulemused kujunevadki nega-
tiivseiks. Ometi pole suure hulga ametnike palga-
ja tostingimused kaugeltki siirased, mis digustaks
sellist ,,vaikivat olekut. Kutsehuvide kaitse on
koikide ametnikkude huvides ja
mugavuse tottu ei tohi kedagi oGigustada iihiste
huvide eest vditlemist veeretada ,teiste Glgadele.

Tekib kiisimus — milleks on meil vaja organi-
seeruda? Kellega on meil vaja ,rinda pista®?
»Rinda pista“ ei kavatse meie kellegagi ja see pole
ka meie ega meie kutseiihingute siht. Kiill aga
tahame ja peame oma kutsehuvide ja tooolude

A. Kiinkmaa

parandamise eest valvel olema, selleks koiki sea-
dusepiraseid vahendeid kasutades. Meie endi iihine
asi on piiiida hea seista selle eest, et ametnikule
maksetakse tema to66joule vastavat palka, et meid
ei ekspluateeritaks ja et meie poleks kui linnuke-
sed oksal.

Vastastikune kindlustus ja kutseithinguline
kaitse on tarvilik esmajirjekorras seal, kus t66-
andja ametniku t66joudlust vairikalt ei hinda ja
kus on vajalik ametniku t66- ja tervishoidlik-
kude tingimuste parandamine. Tasi kiill, meil on
olemas rida soliidseid ettevatteid, milliseid vaib
eeskujuks seada teistele, kuid on .ka suur arv
saaraseid, kelle omanikud ei taha aru saada sellest,
et ta oma ametnike olukorda piiiiaks parandada

Riigivolikkogu pleenumis tehti esime-
sel lugemisel vaidluste loppedes ettepa-
nek, anda Majondusliku kutseoskuse
seadus paranduste tegemiseks tagasi
komisjons, kuna seaduse aruandje tegi
ettepaneku seadus esimesel lugemisel
vastu votta. Esimene ettepanek sai
poolt 22 ja wastu 3 hddlt. Seega MKS
liks tagasi komisjoni libivaatamiseks
ja timbertootamiseks.

Vahepeal oli seaduse kohta arvata-
vasti nitpalju paranduse jo muudatuse
ettepanekuid tehtud, et Peaminister K.
Eenpalu peale “ilestousmise piili tea-

tas Riigivolikogule, et Vabariigi Valit-
sus on Majandusliku kutseoshuse sea-
duse Riigiwolikogust tagasi votnud.
Seega on lootw, et Majandusliku kutse-
oskuse seadus sddrasena ei pddise keh-
tima tulevikus.

Magjondusliku  kutseoskuse seaduse
tagasivétmisega Ritgivolikogust kanna-
tovad koige enam majandusopilased,
kelle tegevusalad, oppekorraldused ja
todlepingulised vahekorrad jadvad mor-
meerimata. Majondusopilaste osa oli
seaduse koige vdadrtusliktum jo tarvili-
kum osa.
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ja elatumisvéimalusi kindlustada. Pahatihti aga
piiiitakse mitmesuguste votetega korvale hiilida
algelisematestki téokaitse seaduse eeskirjadest,
pikendatakse toopieva iiletunnitéod tasumata ning
ei anta seaduses kindlustatud puhkuse normi.

Kaikide siiraste voimalikkude nihete viltimi-
seks ja enda majanduslikuks kindlustamiseks hai-
guse, surma v6l1 mone muu riski vastu on meil,
kontoriametnikel, tarvilik koonduda .oma kutse-
iihinguisse.

Uhing peab E. A. Koja korval olema ametni-
kule kohaks, kuhu ametnik oma hidad siidamelt
puistab, mis ametniku kaitseks ning Giguste jalule-
seadmiseks koigi seaduspiraste vahenditega kaasa
aitab, Koda on uuriv, seaduse eelndusid viljatos-
tav ja nouandev asutis. Kojal on raske kaitsta oma
12000—13000 valija huve siis, kui need on organi-
seerumata.

Paljud eraettevitete ametnikud kaebavad, et
nende tooandjad tolgendavad kehtimapandud to6-
kaitse seadust oma arusaamise jirele; on niiteks
kirbitud puhkeaega seaduses ettenihtud miinimum
normini, kui lubatud puhkeaeg oli seaduses ette-
nahtud normist suurem. Samuti lastakse kontori-
ametnikke, eriti keskmistes ja viikekontorites t66-
tada enam kui 7 tundi pievas, iiletunnitéstasusid

maksmata. Kas ei ole siin diglast olukorda véima-
lik jalule seada?

Need on iiksikud niited. Suur osa kaebusi jaab

. hiiiidjaks hiileks kérves senikaua, kui ametnikud

oma kutsehuvisid ei kaitse organiseeritult — kutse-
ithingu kaudu. Meie vilismaade kolleegid on meist
joudnud kaugele ette, tinu nende arusaamisele ja
nende voimsatele organisatsioonidele.

Ametnikkude kutseiihingulise organiseerimise
alal on meil esimesteks piaisukesteks Narva ja
Tartu eraametnikkude kutseithingud, millised on
suureks toeks oma liilkmeile.

Tallinnas on kavatsusel luua iiks suur iihine
Tallinna kontoriametnikkude ithing, mille asuta-
miseks juba eeltoid on tehtud, kuid normaalpéshi-
kirjade puudumine viivitab iihingu ellukutsumist.
Mitmes provintsi linnas on iihingute asutamistoim-
konnad toole rakendatud.

Kutseithingute loomisele, nende tegevusele ja
voimsuse tostmisele peavad koik ametnikud
kaasa aitama. Kied kiilge, kolleegid!
Raputagem enesest loidus ja iikskaik-
sus! Lakakem motlemast sellest, et —
weks teised tee”! Meie iihisest toost
soltub meie parem tulevik.

Aride ja kontorite tootervis~
hoiu maarus joustus

1. aprillil s. a. hakkas kehtima 22.
detsembril 1988. a. Sotsiaalministri
poolt antud Aride ja kontorite tootervis-
hoiu méadrus. Tahendatud misirus, an-
tud AKT seaduse § 21 alusel, on hida-
vajaliseks lisandiks ning pikisilmi ooda-
tud tdienduseks senikehtivaile tookaitse
seaduse eeskirjadele.

Aride ja kontorite t06- ja korvalruu-
mide tervishoidlikele tingimusitele wvas-
tavus s6ltus seni suurelt osalt tooand-
ja vabast tahtest ja arusaamisest ning
nendest tegelikkudest eeldustest, mida
meie linnade drikeskused pakkusid.

Suuremate dride ja kontorite tradit-
sionaalne kesklinna asukoha orientat-
sioon (kesklinna vanades ehitustes asu-
vad idrid ja kontorid), ajakohaste sund-
normide puudumine, senipiisinud vaba-
dus ja hoolimatus tervishoidlike tootin-
gimuste reguleerimise alal ja mitmed
muud pohjused olid tokkeks arides ja
kontorites tootajate toohiigieeniliste
tingimuste parandamisel. Ehitusseadu-
_se ning linnade ja maade ehitusalaliste
sundmésruste eeskirjad ei korraldanud
ega parandanud kiitiste toohiigieenilisi
tingimusi toovotjate seisukohalt. Selle

40

totitu oli hadavajaline vastava ajakohase
mairuse kehtimapanek, milline piistitab
ajakohased tervishoiu eeskirjad #ride ja
kontorite t66- ja korwvalruumide, nende
ruumikuse, valgustuse, wventilatsiooni,
temperatuuri ja korrashoiu kohta.

Ametniku, eriti driteenija, kutsetege-
vus, nagu vastavad andmed méitavad,
on oma iseloomult sddrane, et toovotja
koige ettevaatuse ja hoole kiuste dh-
vardab kaotada oma t66voime enne pen-
sioniikksa joudmist. Mitterahuldavate
korteri- ja palgaolude korval on luba-
matu toovotja asetamine ka t66l olles
halbadesse tervishoidlikesse tingimus-
tesse. :

Ajal, mil rahvaarvu tostmine ja rah-
va tervishoiu eest hoolitsemine on tous-
nud dildriikliku tdhtsusega kiisimuseks,
oleks kahtlemata ekslik, kui ametniku
ja driteenija tervise ja t66voime sailita-
miseks juba varakult vastavad abindéud
tarvitusele votmata jaebtakse. See om
ohtlik mitte ainult iiksikisiku — t66vot-
ja, — wvaid ka kogu rahva tervishoiu
seisukohalt.

Viimasel ajal ehitatud tervighoidlike
ja moodsate kontori- ja ariruumide kor-



val on olemas terve hulk #ri-, kontori-
ja laoruume, milliseid ei tohitaks iildse
kasutada, kuna need on ohtlikud ter-
visele, tekitades pikaajalise tootamise
jargi raskeid kutsehaigusi. FEriti halb
olukord on lao ning lihakarnide, lina-,
vilja- ja munadride miiiijail-ostjail, kes
tihti peavad tootama rosketes, kiilma-
des laoruumides voi tuuletdmbelistes
kuurehitistes.

Aride ja kontorite tootervishoiu mai-
rug piitiab nende tootamistingimusi pa-
randada, ettekirjutades, et kui toota-
jal tuleb t66 iseloomu tottu tootada
mittektetavas ruumis voi ruumis, kus
temperatuur kauba iseloomust tingitult
peab olema madal, peab tootajaile ajuti
rvﬁimagihdsatama ennast soojendada soojas
ruumis,

Vorreldes linnaga pole maalasuvate
dride ja ladude teemijad paremas olu-
korras, kuna maadride ja ladude lahti-
oleku aeg on pikem, ulatudegy 11—14
tunnile paevas.

Madruste kohta tekkis to6andjate
seas nurinat juba enne selle joustumist,
kuna see sisaldavat liig tipseid ja ka
iilearuseid eeskirju. Selle juures ei to-
hi aga unustada seda, et enne avalda-
mist esitati midrus seisukoha vOtmi-
seks Kaubandus-T60stuskojale, kelle
poolt tehtud korrektiive ka arvestati.

Aride ja kontorite tootervishoiu mai-
rus 'on vordlemisi tapsete normide kogu,
millised omavad ainult . siis tait vaar-
tust, kui neid tapselt ja korrvektselt tii-
detakse. Madruse eeskirjad voimalda-
vad tooinspektsiooni ametnikele vaada-
ta ja hinnata olukorda oma silmaga,
nii magu ta on, vastandina mait, AKT
seaduse fdiletunnitédde ja mnormaaltos-
paevia pikkuse eeskirjadele, mille mitte-
taitmist sageli- isegi pohjaliku juurdlu-
sega on raske kindlaks teha, sest ari-
teenijad Ja ametnikud vallandamise
kartusel ei julge tummistada tegelikku
seaduse rikkumist. Seda on tulnud
tooinspektoreil korduvalt kogeda.

Aride ja kontborite todtervishoiu mai-
ruse normid on moéodukad ja tagasi-
hoidlikud, voimaldades mneid eeskinju
teenijate tervishoiu huvides suuremate
raskusteta ja kuludeta ellu viia ka nen-
des #drides ja kontorites, mis tervishoiu
néudeile veel ei vasta. Sellepirast tu-
leb midrus ellu viia midruseandja mot-

te kohaselt. See on seda kergem, et
madrus on kiillaldaselt selge ega anna
voimalusi erinevaks (t6lgendamiseks.

Kaubandus-toostuskoja Teataja (nr.
2 8. a.) suhtub asjasse kartva ja hoia-
tava tooniga, kirjutades: ,,Samal ajal
ei tohiks jarelvalveasutised méiruse
eegkirjade tolgendamisel olla kitsarin-
nallised ja rippuda kangekaelselt sea-
dusetihe kiiljes, vaid nad peaksid alati
silmas pidamamadruse tait-
mise tegelikke vdoimalusi.
Vagtasel korral voiks madruse rakenda-
miseks tekkida suuri arusaamatusi ja
koguni otsest kahju neile, kelle huvides
méadrus peamiselt antud.“

Samas artiklis tuuakse eeskujuis
ja leitakse kohane olevat Inglise Shops
Act’i terminoloogia. Sadrastest mit-
mesugust tolgendamist voimaldavatest
sonadest magu ,kiillaldane®, , sobiv“,
,mdddukas®, ,paras® ,tarvilik“ ijne.
on seadus- ja miarusandlus piitidnud
alati vabameda ja neid asendada tépse-
mate mobistete ja médradega. Erand-
juhtumeil tuleb kasutada siiraseid
midrsonu siis, kui ei ole voimalik vi6i
tarvilix madrust eriliselt tipsustada
voi kui nad esinevad deklaratiivse ise-
loomuga paragrahvides, millist tdpsus-
tavad jargnevad mnormid. (Aride ja
kont. tootervishoiu madruse §§ 6, 22,
13, 14 j. t.). Voorast seadusest voib
laenata ja eeskujuks votta seda, mis
on kohane.

Arvestamata ei tohi ka jatta seda, et
Inglise 4riteenija  teenib  sootuks
teistsugustes t66tingimustes ja tocolu-
des ja inglise driomanik on niisugustes
kiisimustes arusaajam; selletottu el

- olegi tarvilik x6ike seadusnormides ette

kirjutada meetritega ja luxidega, ega
pole karta ka erilist ohtu seaduse rik-
kumiseks sdirastest mitmesugust  t6l-
gendamist  voimaldavatest  sOnadest
Inglise Shops Act’is.

On loomulik, et madruse rakendami-
sega vioib tekkida moéningaid raskusi ja
kulusid t66ruumide ja korvalruumide
kohta kiivate eeskirjade kohta taitmi-
sel. Aride ja kontorite wventilatsiooni,
temperatuuri, valgustust, ruumide kor-
rashoidu ja kaitsevarustist normivad
eeskirjad ei tekita tooandjale erilisi ras-
kusi. Need mormid peaksid olema sel-
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letottu korralikult téidetavad. Xoik
ruumid peavad olema puhtad ja val-
gustatud ja samuti peab neis olema
varske o0hk. Viimane on tarvilik
eriti siis, kui ruumid omn viikesed.

Bt dride akmad vaateaknatena kao-
tavad oma tdhtsuse loomuliku walguse

labilaskjana, on arusaadav, kuid ei oi-
gusta seda hidmarust, mis sageli drides
valitseb.

Midruse kehtimahakkamisel jadb
vaid loota et neid norme piilitakse t66-
andjate poolt heatahtlikult ellu viia.

V. T.

E. A. Koja tegevus

E. A. Koja 6. tdiskogu oli koos

E. A. Koja esimeheks valiti tagasi A. Oinas. Juhatuse koosseis endine. Aru-
anded kinnitati. Tulemas ankeet 12000 koja valija majandusliku olukorra
uurimiseks

15. aprillil s. a. tuli kokku Eraettevotete
Ametnikkude Koja tidiskogu koosolek. Sekt-
sioonide koosoleku ldppedes kell 11.50 Koja
juhatuse esimees A. Oinas avab tdiskogu
koosoleku. Pédevakorras on: 1. koosoleku ra-
kendus; 2. koja ndunik-sekretdari V., Tehve
referaat; 3. 1938. a, aruanded; 4. valimised;
5. algatatud kiisimused.

Taiskogu koosoleku abijuhatajaks vali-
takse K. Tammer III sektsioonist. Pro-
tokollib peasekretir O. Hendriks o n. Pae-
vakorras tehakse muudatusi paevakorra p. 2
iimberpaigutamisega p., 4 jargi.

Kolmanda pdevakorra punkti all esitatakse
1938. a, tegevuse ja rahalised aruanded, mil-
lised on koigile tadiskogu liikmeile kirjalikult
koju kitte saadetud. Tegevusaruande juurde
annab koja esimees seletusi selle kohta, mil-
lises staadiumis on mitmesugused seaduse eel-
noud. Aride lahtiolekuaja seadus piisib ikka
veel Majandusministeeriumis; tooandjate ko-
jad on esitanud selle kohta moningaid pa-
randusi, Koja poolt on vilja tootatud tehni-
lise personaali puhkeaja seaduse eelndu, mil-
line on hidavajalik meistritele ja tehnilisele
personaalile, sest AKT seadus ei kindlusta
neile puhkeaega. Veel peatub A. Oinas
elukorteri kiisimuse lahendamise juures. Ma-
jandusministeeriumis on viljatéotatud uus
seaduse eelndu, kuid see ei ole parem eelmi-
sest projektist. To6andjad ei poolda, et neile
asetatakse majanduslikke koormisi oma kai-
tise personaali korterikiisimuse lahendamisel.
Vaimsel alal toctajate toolepingu seadus, va-
nuse ja invaliidsuse ning haiguse vastu kind-
lustamise seaduse eelndud peavad jddma
ootama siigisest istungjirku, sest sel keva-
del on Riigivolikogul veel iile 20 seaduse
vastu votta, :

A. Oinas informeerib tidiskogu lilkmeid ju-
hatuse kavatsusist ankeedi korraldamiseks
12000 koja valija seas ning koja tegevuse-
iilevaadet kisitleva brogiiiiri saatmist koigile
koja valijaile. Juhatuse ettepaneku suhtes
asub tdiskogu pooldavale seisukohale ning
nende iilesannete teostamisega tekkida voi-
vaid lisakulutusi Kr. 1000.— suuruses voib
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A. Oinas.

arvel kuni lisaeelarve vastuvotmiseni jdrgmise
tiiskogu koosoleku poolt. III sektsiooni sei-
sukoht — asendada brogiiiiri Koja Teatajaga,
milline vilja anda kaksiknumbrina ja saata
koigile koja valijaile tasuta iihes ankeetlehega,
voetakse teatavaks ja kaalumiseks.

Valimiste p#evakorra punkti all juhatab
tdiskogu koosolekut abijuhataja K, Tam-
mer, Koja esimehe kandidaadi kohale esi-
tavad koik kolm sektsiooni A. Oinas’e esi-
mesest sektsioonist, kes kinnise hiidletamise
jdrgi valitakse koja juhatuse esimeheks jirg-.
mise kahe aasta peale kdigi koosolijate hdil-
tega. Uhel hiidlel valitakse revisjonikomisjoni
esimeheks A. O#tti Tartust.

Enne tdiskogu koosolekut aset leidnud
sekitsioonide koosolekul wvaliti fsektsioonide



esimeesteks ja seega ka iihtlasi koja juhatuse
lfikmeteks jdrgmised fsikud: L. Parkas
(I sekts.), A. Kiinkmaa (II sekts.) ja K.
Tammer (III sekts), I sektsiooni biiroo
lilkmeteks valitakse P. Juhanson ja A.
Kiviste ning asemikeks E. Kindel ja M.
Hornbruch; II sektsiooni biiroo liikmeteks
B. Kerem ja A. Melles ning asemikeks
K. Mertzlin ja V, Palm; Il sektsiooni
biiroo litkmeteks R, Palandi ja M. Ves-
tung, asemikeks A. Matti ja E. Pdrn. Revis-
jonikomisjoni liikmeteks valitakse S. Jan t-
ra (I sekt), H. Veiss (II sekts.) ja M.
Esmann (Il sekts.), ja asemikeks J. Klas-
sen, V. Vidau ja J. Kasak.

Koja esimees A. Oinas koosolekut
uuesti juhatama asudes teatab, et koja tiis-

kogust on surma ldbi labkunud J. Ustav
ning teda asendab A. Nagel Tartust. I Us-
tav’it milestatakse piistitdusmisega.

Jdrgmisena esineb tdiskogule referaadiga
koja nounik-sekretir V., T ehve eraametnike
majandusliku olukorra kohta. Konjunktuur
instituudi referent hra S6rmus tutvustab
seejirgi tdiskogu ankeedi korraldamise iiksik-
asjadega ning selle ldbiviimisega.

Algatatud kiisimuste all tosteti tiles klubi-
ruumide soetamise kiisimus. Voetakse vastu
seisukoht, millega tdiskogu pooldab koosviibi-
mise ruumide soetamist koja valijaile koja
ruumes Tallinnas ja suuremates provintsi kes-
kustes, sealjuures tehes juhatusele iilesandeks
selleks eeltoid ja kalkulatsicone teha jarg-
miseks tdiskogu koosolekuks.

Eraettevc‘itete Ametnikkude Koja 1938. a. tegevuse aruanne

Kojamaksu tasunud valijate arv oli 31.
detsembril 1988, a. 11.8377 isikut 10.421 wastu
gama aasta -algul,

1988. a. wiltel peeti kaks tiiskogu koos-
olekut. Koja juhatuse koosplekuid on peetud
36. Juhatuse koosolekute phevakorras on: aru-
tusel ja otsustamisel olnud kokku 172 kiisi-
must,

Koja taiskogu koosseisug on toimumud
jérgmised muudatused: Kofja walijaskonnast
valja langenud Th. Kamemagi asemele kut-
suti P. Vollmann I sektsioomist- ja surma
labi labhkunud J. Ustav’a asemele A. Nagel
11T sekbsioomist, -

Kioja. poolt 1987. a. Vabariigi Valitsusele
esitatud Aride ja komtorite t66kor-
ralduse seadus pandi Riigihoidja poolt
dekreediga kehtima 20, aprillil 1938. a. (RT
38, 42, 400).

Tootati vidlja ja esitati Sotsiaalministrile
ettepanekud ja seisukohad filetunmnito o-
tasude registreerimise vormi ja
tootervishoiu madruse kohta drides
ja komtorites. Arides ja fkontorites peetava
iilletundide ja dletunnitootasude arve vormi
kehtimapanemise mézrus anti Sotsiaalministri
poolt 12 movembril 1938. a. (RT 38, 95, 820)
Ja Aride ja komtorite tootemvishioiuw méE&Erus
22. detsembril 1988 a. (RT. 38, 106, 929).

~ [Kioja juhatuy on korduvalt kédinud Peamt-
nistrd, iSotsiaalministri \ja| Majandusministri
jutul haiguse ning vanuse ja t006-
vioimetuse vagstu kindlustamise
seadusse kehtimapanemisa kiirustamiseks.
Uksikud sektsioomid om wotmud seisukohti
tillaltdhendatud seaduse eelndude  iiksikute
oslade kohta.

Majanduslikukutseoskuse sea-
duse eelmdw kohta on korduvalt esitatud
parandusettepanekuid ja seisukohti Haridus-
minfilsteeriumile, Riiviolikogu Rahivakasiviatuse
ja kultuuri komisgonile, eraldi ja koos teiste
kutsekodadega.

Koda esitas Vabariigi Valitsusele Majan-
dusminigtri kaudu Ardide laktiolekm-
aja seaduse eeln 6u, miline on olnud
arutusel Majandusministeeriumi juure loodud
vastavas komisjonis ja milline loodetavasti
esitatakse ldhemal ajal Riigivolikogule.

Vaimsel alal tootajate to6le-
pingu seaduse (kehtimapanemiseks on
astutud samme Peaministri, Sotsiaalministrd
ning Majjandusministri  juures delegatsioomi-
dega ja margukinjadiega.

Koja poolt esitati Sotsiaalministrile keh-
timapanemiseks Vaimsel alal to6ota-
jate kutseiihingute ja nende [Idi-
tude normaalpdhikirjade kavad.

Kioda on oma esindajate kaudu osa viotnud
kutseiihingute [imberkorraldamise kiisimuste
lahendamiseks korraldatud koosoldkuist koos
Ariteenijate Kutseomgamisatsioonide Litiduga
ja teiste eraametmike kutseiihingutega.

Koja esimdajad on votmud osa wilklikkude
keskasutiste ja kutseomavalitsuste (juurde
loodud komisjonide toodest.

Kogja poolt esitati Peaministrile méngulkiri,
millega.  paluti Rahvusliku Ehituskomitee
juurde luua erisektsioon fMtrikorterite
ehitamise ja omanduskorterite
omandamisega iihendusesolevate kiisi-
muste lahendamiseks. Méamgukirjaga koos esi-
tati Peaministrile wastava organisatsiooni ko-
dukiorra kava,

Koda vottis nurimisele araettevotete
ametnikkude palgaolud, kogudes ja
timbertootades vastavaid statistilisi andmeid.

Koda halkkas avaldama kuus korda aastas
omia hiidlekandjat — ajakinja ,Eraettevotete
Ametnikkudie Koja Teataja“.

Koda korraldas oma valijaile augustikuul

dppeekskursiooni Rootsi, [konbo-
rite ja drikditiste eluga tutvumiselks.

Ariteenijate ja kontoriametnike orgamisee-
rimiseks on Koja poolt ellu kutsutud tiksiku-
tes linnades kutseiihingute asuta-
mistoimkonnad. Nommaalpohikirjade
puudumise tottu on uute eraametnike kutse-
iihingute asutamine praegu takistatud.

Koja poolt asutatud usaldusadvokaa-

" tide vorgu kasutamine om olnud tagasihoid-

likk. Koja musaldusadvokaadid asuvad koigis
suuremates linnades.

Koja toovahenduses oli registree-
ritud 31. detsembril 1988, a. 107 kohasoowi-
jat. 1988. a. viltel tuli toovahendusele 68
toopakkumist, - millistest wahuldada suudeti
vaid viike osa.
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Koja haridusto66 won suurenenud
filenidgilises wulatuses. Tallinnas korraldati
kursusi raamatupidamises 50-le isikule, mai-
janduslikus inglise keeles 2/5-le isikule, majan-
duslikus saksa keeles 256-le isikule; Veksli- ja
TSelkiseaduse loenguist vottis osa 280 kuula-
jat, maksundusoiguslikest loemguist 90 isikut
iga loengul. Peale selle korraldati Tallinnas
loenguid totkaitse, kultuuri ja majanduslike
kiisimuste kohta, millest wdttis osa 207 Koja
valijat.

Provintsi linmades toimus eraametnike ha-
ridusliku taseme’ tOstmine kutseiihingute kau-
du, kusjuures kursusi Jja Jloenguid toetas
Koda rahaliselt. Provintsi linnades leidsfid
aset kursused da loemgmd Navvas, Tartus,
Petseris, Viljandis ja Rakveres. Tallinnas ja
Narnvas toimusid eksamid raamatupidamises

komisjonide ees, millede Kkioosseisu kuulusid
Haridusministeeriumi \ja Koja esindajad, Tal-
linnas 50-st osavotjast lopetas raamatupida-
mise kursuse 21 isikut ja Narvas 76-st osa-
viotfjast 27. Eksami sooritanuile amti Koja
poolt vidlja vastavad diplioomid.
Haridusministeeriumi on Koja poolt saa-
detud seisukohad mitmesuguste kutseko o-
lide opp ekawvade kohta.
Koja haridustood toetas Haridusmi-
nisteerium rahaliselt Kr. 400-ga.
Mitmezuguste erikiisimuste otsustamiseks
on .Koja haridustéo-, sotsiaaltoimkonnad ning
selkbsioonide biirood pidanud rea Koosolekuid.
Koja wvalijaile omn mpeetud selgitms-
koosolekuid Narvas, Tartus, Viljandis,
Rallkiveres, Valgas, Vorus, Petseris, Haapsalus,
Nanva-Joesuus ja Johvis.

Eraettevotete Ametnikkude Koja bilanss 31. detsembril 1938. a.

AKTIVA PASSIVA
Kassa SRR : 145.24 | Organiseerimisfond . . . . . 1500.—
Hoiusummad . . . . . . . . . 15.000.— | Tegevusfond . e o o oeee o s 1491857 4
Jooksvad arved 4.422.26 | Vallasvara kustutuskapital . 3.474.69
Vallasvara. e 3.474.69 | Majandusministeeriumi avanss . . 10.500.—
Koja Elluviimise Komitee. 7.294.82
Mitmesugused isikud ja asutused . 53.25

30.390.26

30.390.26

E. A.Koda saatis mirgukirjad Uhis-
tegevus- ja Kaubandus-Té6stus-
kojale

Eraettevotete Ametnikkude Koja juhatuse
poolt saadeti miargukirjad Uhistegevuskoja ja
Kaubandus-T66stuskoja juhatusele, milles pa-
luti tihendatud kodade kaasabi Amide ja
kontorite todkorralduse seaduse korrektseks
elluviimiseks.

On ilmnenud asjaolu, et ithe osa t6oand-
jate poolt on asutud viidrtdlgendama Aride
ja kontorite tookomnalduse seadust. Seaduse
eeskirjad on voetud aluseks ja ettekidindeks,
et halvendada 1toovotjate toGtingimusi,
segjuures moista andes, et seaduse eeskirjad
otsekui kinjutaksid ette sarname talitusviisi.

Nimelt on viga suures osas ettevdtteis
juba enne AKT seaduse kehtimahakkamist
sOlmitud toolepingute pohjal maksvusel p a-
remad té6tingimused, kui AKT seaduse ees-
kirjad seda ndouavad.

AKT ettendihtud midrad on minimaali-
nduded, nagu nidhtub ka seaduse sdmnastusest.
Seaduse eelndu arutamisel Majandusministee-
riumi komisjonis asuti seisukohale, et seadus
on vajalik vaid ,halvemat® liiki aridele
ja kontoritele, kuna teistes ettevotetes jiaiks
maksma seni kehtinud olukord ja ei esi-
neks mingeid tagasitombamisi.
Samal seisukohal oli ka Kaubandus-T60s-
tuskioja ja Uhistegevuskoja esindajad, kes ar-
vasid vOivat viita, et vastavate kodade aru-
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saamine seaduse mdfttest fja sihist on sama-
sugune,

E. A. Koja juhatus, podrdudes mimetatud
kodade poole, palus juhtida tédandjate ta-
helepanu  mainitud seaduse OGigele mottele
ning mairkida, et ametnikkonna suhtes tulek-
sid jdtta kehtima koik enne AKT palgalise
suvipuhkuse tingimused, kuivord need on pa-
remad AKT seaduses ettekirjutatuist.

E. A. Koja ringkiri kdigile maa-
ja linnavalitsustele

1. aprillil, s. a. hakkas kehtima Arnide ja
kontorite tootervishoiu médrus, milline regu-
leerib ametnikkude ja driteemijate tochiigiee-
nilisi tingimusi, olles esimeseks sellesarnaseks
madruseks dmide ja  kontorite kohta iildse
Eestis.  Maidrus piistitab rea eeskirju t66-
ruumide, korvalruumide, nende temperatuuri,
valgustuse, ventilatsiooni ja korrashoiu kohtha
drides ja kontorites (vt. Kofja Teataja
nr. 6/1938).

Aride ja kontorite td6temvishoiu médruse
tditmise otsene jirelvalve kuulub todinspekt-
siooni ametnikele. Sealjuures on aga ka oma-
valitsuse asutistel osatdhtsus eriti wute ehi-
tuste kontori-, dri- ja laoruumide projektide
ja dimberehituste projektide kimnitamisel.

Arvestades nimetatud asjaolu ning mii-
ruse tahtsust, saatis Eraettevote Ametmikku-
de Koda ringkirja koigile linna- ja maaoma-
valitsustele, juhtides nende tdhelepanu ji-



relvalve tarvidusele, paludes omavalitsuse
asutusi teostada kontrolli Aride ja kontorite
tootervishoiu  médruse eeskirjade tiditmise
suhtes.

E. A. Koja ekskursioon suvel
Soome.

Eraettevotete Ametnikkude Xoda
korraldab oma wvalijaile 22.—26. juu-
nini s. a. ekskursiooni Soome.

Ekskursiooni eesmérgiks on peale
Helsingi vaatamisvidrsuste kiilastami-
se, tutvustada Koja wvalijaid kohalik-
kude kutselihingute, eeskujulikumate
dride ning kiitiste tegevuse, toomeeto-
dite, biiroomasinatega jne.

Voimaluse korral kavatsetakse soo-
ritada viljaséidu ka Helsingi ldhemas-
se iimbrusse.

Esialgse kava kohaselt toimub vilja-
soit Tallinnast 22. juunil kell 21 oh-
tul, et vbimaldada ka viljaspool Tal-
linna asuvaile [Koja valijaile, kes vaba-
nevad Voidupiiha laupéeval kell 12,
ekskursioonist © osavottu. Voidupiiha
hommikul on voimalus Helsingis kuni
kella, 13-ni kiilastada arisid ja ettevot-
teid.

Tagasisoit toimuks pithapdeval. 25.
juuni Shtul. Sel juhul saavad ekskur-

sioonist osavotjad #riteenijad-ametni-
kud juba esmaspideva hommikul tédle
ilmuda.

On kaalutud ka teist moodust
sOita tagasi teisipdeval kell 10 hommi-
kul. See on vastuvdetav neile, kes saa-
vad esmaspéeval, 26. juunil toolt puu-
duda.

Nimetatud kava on praegu veel esi-
algne ning séiduajad madratakse kind-
laks vastavalt Koja valijate tarvidusele.

E. A. Koja mérgukiri Siseministrile
kauplemisaja sundmiiruse asjas.

Mitmed linna- ja maaomavalitsused on vil-
ja tootanud ja vastu vétnud kauplemisaja
sundmiiruse muudatused kauplemisaja koos-
kolastamiseks Aride ja kontorite tookorral-
duse seaduse eeskirjadega ja meed kinmitami-
sekg saatnud Siseministeeriumile. = Nende
muudatustega kavatseti lithendada iride lah-
tioleku aega linnades 8-le ja maal 9-le tunnile
pdevas, ja maksma panna tdielik piihapdeva-
rahu. Omavalitsuste poolt vastu voetud kaup-
lemisaja sundmdiruste muudatused on aga
jaetud Siseministeeriumis kinnitamata ja sel-
letottu on endiselt piisima jidnud raskusi te-
kitav olukord.

Tiahendatud kiisimuses saatis Eraettevotete
Ametnikkude Koda miargukirja Siseministrile,
paludes linna- ja maaomavalitsuste poolt esi-
tatud dride lahtiolekuaja sundmidruse muuda-
tuse ettepanekud kinmitada.

Kutsethingute tegevusest

Tallinna I'-iriteeniiate Uhing soetab endale teise
- puhkekodu

Uksmeelne T. A. 0. iildkoosolek
N. Teliste valiti auliikmeks

16. martsil s. a. leidis aset Kauban-
tus-toostuskoja saalis Tallinna Ariteeni-
jate Uhingu korraline iildkoosolek.
Koogoleku avas iihingu esimees K.
Tammer. Koosolekut juhatas L.
Engmaa ja protokollis H. Rosen-
feldt. Paevakorras oleva aulitkme va-
limise puhul saab séna K, Tammer, kes
mirgib, et valitav auliige kuulub kiill
tovandjabe leeri, kuid on suhtunud ari-
teenijate kutseithingutesse koigiti soo-
jalt ja heatahtlikult, olles dihtlasi ka
Tartu Ariteenijate Uhingu asutaja lii-

ge. N. Teliste on osutanud korduvalt
ithingule erilisi teeneid. Uldkoosolek va-
lib N. T eligte dihel hadlel ithingu au-
litkmeks. ;

Jargmisena saab sona Eraettevotete
Ametnikkude Koja esimeeis Aleksan-
der Oimas, kes annab iilevaate Koja
senisest tegevusest ning selgitab tule-
vikukavatsusi. Puudutades AKT sea-
dust mérgib hra ‘A. Oinas, et aritee-
nijaid egaka E. A.Koda ei rahulda
AKT geaduses 4riteenijaileette-
nihtud 2midalanepuhkeaeg.
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See madr peab varem voi hil-
jem tulema reguleerimisele
kontoriteenijatega vdrdse-
le tasemele. Aride iahtiolekuaja
reguleerimisest ei oleks E. A. Koda ot-
seselt huvitatud, kuid et see on tihedalt
seoses Ariteenijate mormaaltoopieva
pikkuse kindlustamisega, siis tuleb dride
lahtioleku aega linnades reguleerida 8
ja maal 9 tunnile pdevas. Seaduse eel-
nous on ette ndhtud ka piithapieva-
rahu koéikidele driteenijatbele, peale
toiduainetekauplustes teenivate. Veel
puudutas A. Oinas haiguse, vanaduse ja
invaliidsuse vastu kindlustamise seadu-
se eelnousid, toolepingu seadust, palga-
kilisimust ja hoiukassade asuta-
mise tarvidust ettevitete juure.

Uhingu peasekretir R. Palm er esi-
tab iildkoosolekule tegevuse aruande,
tihendades sealjuures, et iihingu liik-
meite arv on téusnud 55 vorra, ulatudes
praegu 607-le.  Abistamisfondist on
villja maksetud haiguse puhul 170
krooni, sunma puhul 200 krooni ja t606-
taoleku puhul 30 krooni. R. Palmer
puudutab veel toimkondade ja maissekt-
siooni tegevust, puhkekodu kasutamist
ja kultuurilist tegevust, millistel aladel
koikjal on mérgata tousu.

Laekur R, Palandi poolt esitatud
tthingu 10. aasta juubeli, 1988. a., tulu-
de-kulude, abistamisfondi, puhkekodu
kasutamise rahalised aruanded kinnita-
takse juhatuse poolt esitatud kujul.
Lopubilanss 31. dets. 1988. a. kinnita-
takse tasakaalus Kr. 13.272.78.

Juhatuse nimel V. Viin’i poolt teh-
tud etitepanek, midrata 1989. a. litkme-
maksuks Kr, 1.—, toetavliikmeile
Kr. 5.— ja sisseastemaksuks Kr. 0.50
voetakse iihel hidlel vastu. Tasumise
tahtpievadeks on 1. mai ja 1. au-
gust s. a. A

Uldkoosolek votab vastu eelarve tasa-
kaalus Kr, 3040.—, volitusega lubada ju-
hatusel Rannaméisa puhkekodus teha
vajalisi parandusi ja uuendusi puhke-
kodu fondi arvel. Eelarvet selgitavas so-
navotug teatab esimees K. Tammer,
et iihingul on kavatsusel ehitada Kloo-

gale teine puhkekodu. Vastav

krunt on dthingul juba varem olemas.
Juhatusse tuleb valida kolm liiget.

Juhatusest on surma 1ibi lahkunud J.

Ustav, loosi labi R. Palmer ja loobunud
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V. Kapre. Juhatusse valitakse R. P al-
mer, H Krause ja A. Matti; ase-
mikeks jddvad 0. Tomson, R. To-
nisson ja A, Neumanskra ft.
Rev.-komisjoni valitakse E. Allas, G.
Soerde ja M, Tihane. Naissekit-
siooni valitakse E.Vahter-Leen (esi-
naine), A. Veltmann, E. Post, M.
Toimre (sekr.), L. Hermanmn, E.
Kirk ja E. Nilbe, ,

Uhingu sportlik tegevus usaldatakse
jargmise koosseisuga sporditoimkonna
hooleks: A. SGgel (esimees), V., Vii-
rom, A.Kiisel (sekr.), F. Kim-
berg, P. Jeletski, H Viik ja K.
Kulbas.

Peo-muusikatoimkond kujuneb jirg-
miseks: R. Saar (sekr.), K. Ege, A.
Annus (esimees), R. Reitel, G.
Karkilin, F. Bachtejev ja K.
Seelmann,

Uldkoogolek volitab juhatust dihes
edasivolitamise Oigusega iihingu pohi-
kirja iimber registreerima vastavalt
kehtimahakkavale kutseithingute mnor-
maalpdhikirjale.

Ariteenijate Kutseorganisatsioonide
Liidu asemikkude koosolekule valitakse
esindajaiks K. Tammer, R. Palandi, R.
Palmer, V. Viin, A. Matti, H. Krause,
K. Ese ja V. Viiron.

Koosoleku loppedes K. Tam m e r pa-
lub liitkmeid innukamalt osa votta dihin-
gu ja toimkondade toost, arvestades
seda, et ithingul seisab ees uus ja t66-
rohke tegevusaasta ning kriipsutab alla
liikmeile E. A. Koja Teataja tellimise

. tarvidust,

Uksmeelne ja hoogus koosolek 16peb
kell 21.15.

T. A. U. juhatuse koosseisus on [prae-
gu ametid jaotatud jirgmiselt: esimees
— K. Tammer; peagekretir — R.
Palmer; lackur — R.Palandi;
abisekretir — F. Korrovits; abilae-
kur — H. Krause; litkmed — A.
Mattigja V. Viin,

Viljandi Ariteenijate Uhingu
ildkoosolekult.

23. mirtsil leidis aset Viljandi Ari-
teemijate Uhingu korraline iildkoosolek,
malline tormus iiksmeele tihe all. Koos-
olelow avas iihingu esimees M. E s-



T.A.U. bilanss 31. detsembril 1938. a.

AKTIVA

PASSIVA
Kassa . 43.26 Abistamisfond 2.912.10
Pangad . 9310.20 Tegevuskapital . 6.586.31
Vglla_svara 903.38 Puhkekodu a 1.880.47
Kinnisvarad . 3015.94 | Amortisatsioon . . . . . 954.—
Kultuurfond . 1.439.90
\ _ 13.272.78

m ann, koosolekut juhatas A. Pill ja
protokollis V. Lep kati.

Eraettevotete Ametnikkude Koja nou-
nik-sekretir Villem T ehv e andis iile-
vaate Koja tegevusest ja tulevikukavat-
susist, kriipsutades eriti alla Aride ja
kontorite tookorralduse seaduse tiht-
sust driteenijate too- ja tervishoidlike
tingimuste  parandamisel. Koneleja
puudutas léhemalt veel Majan dus-
lthu kutseoskuse seadust, ti-
hendades, et loodetavasti kutseoskuse
noue driteenijate kohta kohe kehtima
el pddse, kuna see oleks esialgu liig
uudne. Seetottu on loota, et seadu-
sest kujuneb 6ppeseadus, milline
oleks ettevalmistajaks hilisemale kutse-
oskuse noudmisele. Aride lahtiolekuajo
reguleerimine ja piihapdéevarahu
kehbtimapanemine vastava seadusega
on hadavajalik.  Vastav seaduse eelnou
on esitatud E. A. Koja poolt Vabariigi
Valitsusele ja on arutusel olnud Majan-
dusministeeriumi juure loodud komis-
Jjonis.

Uldkoosolek kinnitas juhatuse poolt
esitatud tegevuse- ja rahalised aruan-
ded. Uhingu tegevus on ndidanud t o u-
s u peaaegu koikidel aladel. Sisetegevus
iihingus on elavnenud, eritt'kultuwur-
sete Writuste osas. Moddunud
aastal tult dihingu juhatusel kaitsta
dhingu liikmete lkutsehuvisid piha-
paievarahu kindlustamisel Viljandi
ndstuspievadel. Vastavad libirddkimi-
sed ja noupidamised tocandjatega lop-
pesid E. A. Koja méjukal wvahendusel
dariteenijaile soodsalt. Uhing on
titendanud oma raomatukogu ja soeta-
nud mitmesugust vallasvara.

Litkmemaksu madrad ja 1939. a. eel-
arve binnitatakse juhatuse poolt esita-
tud kujul.

Uhingu juhatusse valitakse M. E s-
mann, M. Rubin, P. Sester, A.
MéaeorgjaV.Kdrt. Asemikud: A.

-

Kubjas, V.. Antson, J. Pdisuke, R. Rei-
tel ja. A. Enger.

‘Revisjonikomisjon:  valitakse: A.
Karu, M. Uibo ja A. Johanson.
Peotoimkonda valitakse prd. O7rawv,
Anton, Rubin, Puskar, prid.
Mihkelson, Holland, Vilpus,
hrd. Mauring, Totgast, Koll,
Andresson, Pill, Esko ja Lond.

Raamatukoguhoidje iilesanded wusal-
datakse P. Kala’le. Majovanemalks
valitakse J. Ounapuu jo poadivane-
maks E. Riismandel. _

Valimiste paevakorrapunkti all E. A.
Koja nounik V. T e h v e selgitab usal- -
dusmeeste kiisimust, mdrkides, et usal-
dusmeeste vorgu ellukutsumine tagab
Whingu edaspidise tegevuse eduluse.

Viimase pdevakorrapunkti all sawb
sona V. Lepkai, kes esttab kokkuvotli-
kult iihingu tegevuse vitmaseil aastail,
miarkides iihingu esimehe M. Esmann’i
teeneid Viljandi Ariteenijote Uhingu
edukas tegevuses ja juhtimises ming
teeb ettepaneku valide M. Esmann
Viljandi Ariteenijate Uhingu aulitk-
meks.

Ettepanek voetakse kitduavaldustega
vastu. Peale nounik-sekretir V. T e h-
ve tervitussonavottu M. Esmann'i
auliikmeks wvalimise puhul lopeb koos-
olek.

Uldkoosolek otsustas sdata tervitus-
telegrammad Vabariiigi Presidendile
K. Piats’ile ja Sotsiaalminister O.

. Kask’ile.

NARVA ARITEENIJATE UHINGU
TEGEVUSEST.

Seoses uutesse ruumidesse asumisega;,
Vestervalli tn. 27, on ithingu juhatusel
niiiid voimalik liikmeskonnale kibtesaa-
davaks teha mitmesugused kultuurilised
tiritused, loengud ja moistlikud meele-
lahutused. Uhing on korraldanud iihi-
seid koosviibimise ohtuid ja voistlusi.
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liitkmetevahelised
kus esikohale

19. martsil loppesid
lauatennise voistlused,
tuli B. TSugunow,

Uhingu litkmete poolt kogutud rahaga
osteti {ihingule raadioaparaat ja gram-
mofon, Uhingu liige R. kinkis ithingule
valjuhddldaja ja suuremal arvul gram-
mofoniplaate.

Uhingu meelelahutus- ja klubiohtud
on igal kolmapéeval, neljapdeval ja pii-
hapdeval. Juhatuse koosseisu kuulu-
vad praegu: A. Sarap — esimees; Ed.
Parn — peasekretir; R. Vorno — lae-
kur; R. Vee — varahoidja; A. Alekse-
jev — abiesimees; L. Libene — abilae-
kur ja P. Maldre — abisekretir.

Piarnu Ariteenijate Uhingu 1938. a.
tegevusest.

Uhingu juhatus kohe peale ametisse as-
tumist on votnud endale eesmirgiks kergen-
dada litkmetele puhkuse saamist ja iiletun-
dide tegemise piiramist. Kui puhkeaja seadus
hakkas kehtima, siis juhatus, kogudes and-
meid liikmeilt, kellele peremehed ei andnud
eelmistel aastatel puhkust, poordus palvega
tookaitse inspektori poole, et ta saadaks
ametliku pédrimiselehe nendesse dridesse kus
pubkust seni ei antud. Sarnane toiming, mis
muidugi teostus tookaitseinspektori lahkel
kaasabil, andis iillatavalt hdid tagajargi, sest
paljud @riteenijad, kes seni ei unistanudki
puhkuse saamisest, said ‘esmakordselt tdieliku
puhkuse. Uletundide tegemisega om asi kee-
rulisem. Suurem osa driomanikest on ise
kaotanud iiletundide tegemise, iiksikud anna-
vad driteenijaile iiletundide eest iiks toopdev
niddalas vaba pdevana, viaiksemas osas drides
lokkab iiletundide tegemine endiselt ja
tdiesti tasuta,  Voib-olla, et juhatus
oleks saavutanud rohkemgi, kuid #riteenijad
ise takistavad seda t66d oige rohkesti.

Oli juhtumeid, kus suurematest #ridest

iiksikud @riteenijad poordusid juhatuse poole
palvega, et saaks takistatud nende
iiletundide tegemine, mis toimuvad
ebaseaduslikult ja kui jubatus saatis neisse
dridesse tockaifseinspektori, kes teostas kont-
rolli ja tegi driomanikele mirkuse, siis kone
all olevatest dridest teine osa driteenijaid
voib-olla driomanike mdjutusel -avaldasid ju-
hatusele protesti, tehes etteheiteid, .et. kutse-
iihingu juhatus segab end nende toolepingu-
lisse vahekorda. Sarnast iilekohut oli kind-
lasti valus taluda neil, keda kutseiihing rut-
tas kaitsema. - :
+ Uks suurimatest iiritustest juhatusel, mida
koik d#riteenijad iiksmeelselt kviteerisid, oli,
et Pédrnu aastalaada pikendamine moodunud
aastal jdi juhatuse vahelesegamisel teosta-
mata, Seoses sellega kerkinud vaidlused ja
lirm viisid aastalaada edaspidise pidamise
kaalumisele ja Sotsiaalministri soovil kao -
tati aastalaat iildse.

Aastalaada kestvus oli seadusega kinnita-
tud  6.—26. augustini, kuid Pdrnu linnavalitsus
pikendas n#ituse puhul tema kestvust iihe na-
dala vorra, kaasa arvatud iiks, s. t. neljas
piihapiev. Po6ordudes kiisimusega linnavalit-
suse poole, et kas .drid on ka avatud, vastati
jaatavalt. Siis poorduti kiisimusega tookaitse-
inspektori poole, kas ei saa kuidagi takistada
dride avamist; tooinspektori vastus oli samuti
eitav. Ka linnapéa ei saanud muuta linnavalit-
suse- otsust ja radkis, et mitmed driomanikud
on lubanud &riteenijaile anda iiletundide tasu.
Siis ei jddnud muud iile, kui minna Pédrnu
linna politseikomissari jutule. Sealt helistati
linnavalitsusse ja tehti korraldus, et 4arid
oleksid suletud ja ajalehes vastav teadaanne
avaldatud.

Muuhulgas on iihing korraldanud 3 teedh-
tut, Keeltekursused ebadnnestusid. Tznavu
on moodustatud peatoimkonna korvale ka
ajaviite toimkond, et tdsta omavahelist labi-
kdimist ja leiutada uusi votteid liikmete ithin-
gusse kogumiseks.

Parnu arstide  seltsidega on saavutatud
kokkulepe, et haiguse kindlustuse
seaduse maksmahakkamiseni saavad
driteenijad arstiabi riigiteeni-
jatega iihisel tariifil

Ténavuse eelarve tditmiseks on moodunud
aasta juhatus kogunud toetajate-liikmete
maksudest ja matusekassa fondiks iile 150.—
krooni raha, mis anti iile uuele juhatusele.

Eraametnikkude Kkutseithingute péhi-
kirjade registreerimise asjas.

saatis Ariteenijate Kutseorganisatsioonide Liit
(A.K.L.) avalduse Siseministrile, milles oli
margitud, et uued, asutamisel olevad kutse-
ithingud ootavad méodunud aastast alates te-
gevuse alustamist, kuid normaalpéhikirjade
pundumine ja uute iihingute mitteregistreeri-
mine takistavat seda. A.K.L. oma avalduses
palug eraettevotete ametnikkude ja driteeni-
jate kutseithingute pohikirjad erandina re-
gistreerida.

Samasisuline kiri saadeti ka Sotsiaalmi-
‘nigtrile, kellelt paluti toetavat seisukohta
iilaltdhendatud kiisimusele.

Saksa Ametnikkude Uhingu tegevusest.

Veebruari kuus s, a. pidas saksa ametnike
ithing Mustapeade klubi ruumes oma aasta
iildkoosolekut. Nagu aruannetest selgus, ula-
tub iihingu liikmete arv ‘praegu 463-le. Uhin-
gul on oma suvepuhkekodu Pirital, vanade-
kodu Piiskiilas ning 367-koiteline raamatu-
kogu, Puhkekodu kasutati aasta viltel ela-
valt, Liikmeile on antud laenu Kr. 770.—
suuruses summas, Moodunud aasta suvel voe-
ti. vastu Liti Saksa ametnikkude iihingu kii-
lalisdelegatsioon. Tallinna Saksa ametnikkude
iihingu liijkmeid- paluti Riia sakslaste poolt
vastukiilaskdigule, '

Uhingu juhatusse 1939. a. valiti R. Loes-
ner (esimees)) F. Gebauer, G. Liiv
(laekur), - G. Rosenberg (sekretir), G.
Eick, H. Haecks, I Kniipffer, B.
Vitte ja M. Engelhardt,

Viljaandja Eraettevotete Ametnikkude Koda.

Ilmunud 12. mail 1989. a.

.\
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