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Fessona

Kuuldes séna kutsestisteem, seostatakse seda tihti
vaid kutseharidusega, mis on aga vdga ekslik arusaam.
Tegelikult tegeldakse kutseststeemis todtajate kut-
sealase kompetentsuse hindamise ja tunnustamisega,
soltumata sellest, milline on selleks vajalik formaalha-
riduslik taust. Uhest killjest selgitatakse kutsesiistee-
mis vdlja, millised teadmised, oskused ja hoiakud on
to6tamiseks vajalikud. Teisalt aga hinnatakse inimeste
tegelike teadmiste ja oskuste vastavust esitatud
nduetele ja ootustele.

Kutseslsteemi toimimise ja arendamise laiem ees-
mark on toetada Eesti td&tajate konkurentsivoimet
— luua eeldused, et kutsealasele tegevusele suunatud
Oppe sisu vastaks tdoturul ndutavale. Tugev ja labi-
paistvalt toimiv kutseslisteem aitab kaasa inimeste
teadmiste ja oskuste hindamisele ning tunnustamise-
le olenemata sellest, kus ja kuidas dpe on toimunud,
muutes kutsed ka rahvusvaheliselt vorreldavaks.

Vastavalt kutseseadusele on Eesti kvalifikatsioonraa-
mistikus (edaspidi EKR) 8 taset. Eesmark on EKRist
kujundada raamistik, mis haarab kdigi hariduse liikide
(Uldharidus, kutseharidus, kdrgharidus, tdiend- ja
Umberdpe) kvalifikatsioone ja kutseid. EKRi paigu-
tatakse vaid riiklikult tunnustatud kvalifikatsioonid.
EKRI tasemetega voivad olla seotud kvalifikatsioonid,
mis veel ei ole saanud riiklikku tunnustust, samuti
kvalifikatsioonid, mille riikliku tunnustamise tingimu-
sed on mddratlemata, nditeks osakvalifikatsioonid ja
kompetentsid.

26.veebruarist 2010 on Kutsekoda ametlikult
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EQF) ra-
kendamise riiklik koordinatsioonikeskus. 2010. aasta
detsembriks koostati Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
EQFiga sidumise esmane aruanne. Selles kirjeldati
Eesti hariduslike kvalifikatsioonide ja kutsekvalifikat-

sioonide EQFi tasemetega sidumist. Aruande pdhjal
on kdimas laiem arutelu eri osapoolte vahel. Loplik
versioon tSlgitakse inglise keelde ja esitatakse Euroo-
pa Komisjonile 201 |. aasta stgisel.

2010. aasta oli Kutsekojale edukas nii pohitegevuses
kui kutseslsteemi arendamisel. Loodud on tervik-
likult toimiv, avatud ja paindlik Eesti kutseststeem.
Oma ehituspShimdtetelt vabatahtlikuna on see sus-
teem vOimaldanud sertifitseerida rohkem kui 55000
to6turul tegutseva inimese kutsekvalifikatsiooni,
andes olulise panuse Eesti t66jou konkurentsivéime
tBusule.

Kéesolev aastaraamat, sellisena jarjekorras kolmas,
annab Ulevaate Kutsekoja 2010. aasta kdige olulise-
matest sindmustest, kutsendukogude t63st, toimu-
nud arendustegevusest ning aasta jooksul saadud
véliskogemusest.

Head lugemist!

Olav Aarna Maaja-Katrin Kerem
Juhatuse liige Juhatuse liige

Kutsekoja tegevus aastal 2010

Kutsekoja tegevuse eesmargiks on:

v/ Uhtse ja korrastatud kutseststeemi loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
v/ Eesti tootajate kvalifikatsiooni vorreldavuse ja teiste riikide poolt tunnustuse saavutamiseks eelduste loomine.

Sellest lahtuvalt on Kutsekoja tegevusvaldkonnad jargmised:

kutsendukogude tegevuse korraldamine ja nende antud Ulesannete taitmine;

kutsestandardite valjatdStamise ja uuendamise korraldamine;

kutseandmise rakendamine ja arendamine;

volitatud tootlejana riikliku kutseregistri (edaspidi kutseregistri) pidamine;

kutsesisteemi arendamine;

Eesti Europassi Keskuse t66 korraldamine;

valisriigis omandatud kutsekvalifikatsioonide tunnustamise koordinatsioonikeskuse Ulesannete tiitmine.
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2008. aastal kdivitus ESF programm , Kutsete stisteemi arendamine 2008-2013". Programmi eesmdrk on
elukestvale Oppele ja t66jou vabale likumisele toeks oleva, téoturu vajadusi arvestava jatkusuutliku kutsests-
teemi véljaarendamine.

Programmi 2010. aasta olulisemad tegevused olid jargmised:

v teiste riikide kvalifikatsioonististeemide arengute seire ja andmete tdiendamine; koostati dokument:
Riiklike kvalifikatsiooniraamistike arengud Euroopas (2010) ja lUhitlevaade tabeli kujul;

v kutseststeemi kontseptsiooni aruteludokumendi koostamine;

v/ vana ja uue kutseraamistiku sidumise metoodika vdljatootamine ja katsetamine;

v kutsetegevuste klassifitseerimise aluste, kutsete kaardistamise juhend ja kutsete kataloogi esimese
variandi véljatéstamine;

v kutsetegevuse kvalitatiivse arengu ja muutuste prognoosimehhanismi véljatodtamine;

v/ kutsestandardi uue vormi ja koostamisjuhendi katsetamine;

v/ uue raamistiku tasemenumbriga kutsestandardite koostamine ja uuendamine (kokku 61 kutsestandardit);

v ettevalmistustéd varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) phise ja osade kaupa
kutse andmise ning kutseoskuste kompetentsipdhise hindamise kdivitamiseks;

v ettevalmistusdd kutse andjate ja Sppeasutuste vahelise koostdd ning kvaliteeditagamise mudeli
vdljatdStamiseks;

v Kutsekoja to6tajate ja koostdopartnerite koolitamine;

v teavitusto.



Kutsekoja struktuur aastal 2010

Kutseslisteemi osakond
(9 ametikohta)

juhtkoordinaator

koordinaator
(5 ametikohta)

Noukogu
6 liiget
Juhatus
2 liiget
kommunikatsioonijuht
Kutseregister ESF programm Europassi Keskus
(2 ametikohta) (5 ametikohta) (2 ametikohta)
juhataja programmijuht koordinaator
‘ }7 programmijuhi abi
assistent )
koordinaator dokumendihaldur
analiiltik

assistent
(3 ametikohta)

Kutsekoja tegevust juhib 6-likmeline juhatus. Noukogu kavandab Kutsekoja tegevust, korraldab juhtimist

(2 ametikohta)

ja teostab jdrelevalvet Kutsekoja ja juhatuse tegevuse le.

Noukogu koosseis aastal 2010 oli jargmine:

Tarmo Kriis

Siim Raie
Juri-Sander Vaikma
Priit Vilba

Anu Alber

Egle Kadrats
Andres Pung

Eesti Tooandjate Keskliit — esimees

Eesti Kaubandus-T66stuskoda

Eesti Ametitihingute Keskliit

Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon
Sotsiaalministeerium (kuni 22.08.2010)
Sotsiaalministeerium (alates 24.09.2010)
Haridus- ja Teadusministeerium

Juhatus oli kaheliikmeline, kuhu kuuluvad Olav Aarna (juhatuse liige, ESF programmi analtiditik) ning
Maaja-Katrin Kerem (juhatuse lige, ESF programmi juht). 2010. aastal to6&tas Kutsekojas |9 inimest.

Aasta olulisemad sundmused

26. veebruaril sai Kutsekojast ametlikult EQFi rakendamise riiklik koordinatsioonikeskus
11.-16. aprillil oli Kutsekoda Euroopa haridusjuhtide Sppeldhetuse korraldajaks

23. aprillil tunnustas Kutsekoda kutsendukogude likmeid, kes on kutsendukogude ridades olnud
nende loomisest alates kuni tanase pdevani
19. juunil anti kdtte kutsetunnistus, mis kandis kutseregistri registreerimisnumbrit 050 000

4.novembril  sai Kutsekoja ametlikuks nimeks Sihtastusus Kutsekoda

23. aprillil kutsendukogude infopdeva I16pus tunnustas Kutsekoda kutsendukogude liikmeid, kes on andnud
oma vabatahtliku panuse nii oma valdkonna kutsete kui kogu kutsesiisteemi arendusse, olles kutsendukogude

ridades nende loomisest alates kuni tdnase paevani.

Tunnustatud kutsendukogude liikmed (nimekiri kutsenéukogude kaupa):

Ehitus, Kinnisvara ja Geomaatika
* Aleksander Kaldas

* Holger Karema

* Tiia Randma

* Raivo Vallner

e JUri Krodnstréom

Energeetika, Mde- ja Keemiatoostus
* Enno Rebane

* Andres Saar

* Kaie Saar

* Anneki Teelahk

* Raivo Teemets

Haridus
¢ Eve Eisenschmidt

Infotehnoloogia ja Telekommunikatsioon
e JUri J6ema

* Henn Sarv

* Niilo Saard

* Avo Ots

Inseneeria

* Andres Laansoo

e Jaanus Lass

e Uudo-Rein Lehtse
* Enno Lend

e llmar Link

* Heiki Meos
* Toomas Rang
* Vdino Verlin

Kultuur

* Toomas Tonise

* [Imar Heinsoo

* Anne-Ly Hussar

* Ago Tuuling

* Malle Englas

* RiinaViiding
Masina-, Metalli- ja Aparaaditoostus
* Aleksander Stepanov
* JUri Riives

* Grigori GerSman
Metsandus

* Juri Minjajev
Rahvakunst ja Kisit66
¢ Liina Veskimdgi-lliste
* Anni Kreem

* Ene Lind

* Ave Matsin

* Kadi Pajupuu

* Eino Pedanik

* Liivi Soova




Teenindus

* Toomas Undusk
* Ritta Roosaar

* Donald Visnapuu

Transport ja Logistika
* Alar Léhmus

* Enn Kreem

* JUri Lember

* Mall Pink “ * TarviViks
. Hlelle Aruniit * Kalju Peterson
* Ain Peensoo * Juhan Kaarpalu
* Marika Merilai . e .
Oigus- ja Sisekaitse
* Ene Kattel
* Margo Klaos
Tervishoid ja Sotsiaalt66 o Aimar Kdss
* Linnu Mae * Maiko Martsik

* Kersti Példemaa
¢ |nna Rahendi

* Margus Moldri

Ariteenindus ja Muu Aritegevus

Toiduainetoostus ja Pdllumajandus * Sirje Orvet

* Riina [;I)ei « Tiina Kasi

" fovo rgusasr Eraldi toodi vdlja Tiia Randma, kes on kutseslsteemi
* Valdur Miller S atadtamise Gks aleataiaid ni K KSioi

« Kaul Nurm véljatdStamise Uks algatajaid ning on ka pea kigi

kutsendukogude liige.

Kutsenoukogudes tentud too

2010. aastal tootas Kutsekoja juures |6 kutsendukogu. Aasta jooksul toimus 33 kutsendukogu koosolekut ning
lisaks viidi 1abi |3 kirjalikku hadletust. Kutsendukogude all t66tas 55 erinevat t86rihma ning téorihmade poolt
tootati vélja |6 kompetentsipohist kutsestandardit.

Kutse andmise tegevusluba anti kolmele uuele organisatsioonile:

* BCS Koolituse AS
 Eesti Mdetodstuse Ettevotete Liit
e Eesti Turismifirmade Liit

K&igi kutsendukogu koosolekute paevakorras oli lisaks kutsendukogu valdkonna spetsiifilisi tegevusi (valdkonna
uute kutsestandardite koostamise algatamine ja kinnitamine, kutset andvatele organitele tegevusloa andmine)
puudutavatele kisimustele ka:

v kutse andja avaliku konkursi ettevalmistamine ja ldbiviimine;
v/ Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ja tasemekirjelduste tutvustus;
v/ olemasolevate kutsestandardite suhestamine Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.

Kutsetunnistuste valjastamine 2010. aastal

Jargnevatel graafikutel on ndha mitu kutse andjat iga kutsendukogu all tegutseb ning kui palju on 2010.

aastal iga kutse andja kutsetunnistusi véljastanud.

Ehituse, Kinnisvara ja Geomaatika Kutsenoukogu
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Hariduse Kutsenoukogu
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Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Kutsenoukogu

Kutsendukogu andis kutse andja tegevusloa BCS Koolitusele, kes valjastas 2010. aastal 25 kutsetunnistust.

Inseneride Kutsenoukogu
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Kergetoostuse Kutsenoukogu

Kutsendukogu all tegutseb ks kutse andja Eesti Rdiva- ja Tekstiililiit, kes véljasta 2010. aastal 24 kutsetunnistust.

Kultuuri Kutsenoukogu
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Masina-, Metalli- ja Aparaaditoostuse Kutsenoukogu

Kutsendukogu all tegutseb ks kutse andja Eesti Masinatddstuse Liit, kes vdljastas 2010 aastal 327 kutsetunnistust.




Metsanduse Kutsenaukogu
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Rahvakunsti ja Kasitoo Kutsenoukogu

Kutsendukogu all tegutseb Uks kutse andja Eesti Rahvakunsti ja Kdsitdo Liit, kes valjasta
2010 aastal 28 kutsetunnistust.

Teeninduse Kutsenoukogu
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Kutsekoda kui EQFi rakendamise
koordinatsioonikeskus

Selleks, et koordineerida riikliku kvalifikatsiooniraa-
mistiku arendamist ja tagada Euroopa Uhtse elukestva
oppe kvalifikatsiooniraamistiku  (EQF)  rakendami-
ne, on Euroopa Liidu riikidel soovitatud luua riiklik
koordinatsioonikeskus (National Coordination Point).
Vastavalt HTM kantsleri korraldusele 26. veebruarist
2010 tdidab Eestis seda rolli Kutsekoda.

Koordinatsioonikeskuse iilesanneteks on:

v korraldada Eesti kvalifikatsioonide EQF tasemete-
ga sidumise protsessi, tagades oluliste sihtrihmade
kaasatuse ja protsessi ldbipaistvuse;

v rakendada Euroopas kokku lepitud hariduse ja kva-
lifikatsioonide EQFga sidumise kvaliteedi tagamise
pShimdtteid;

v/ teavitada koiki huvirihmi ja avalikkust Eesti kvali-
fikatsioonide EQF tasemetega sidumise protsessi

tulemustest ning Eesti kvalifikatsiooniststeemi
arengutest;

v osaleda riiklike koordinatsioonikeskuste vorgustiku
tegevuses.

Tagamaks koigi oluliste huvirihmade kaasatust nen-
desse protsessidesse, moodustati haridus- ja teadus-
ministri kdskkirjaga 4. oktoobrist 2010 laiapdhjaline
juhtriihm, mida juhib HTM kantsler:

2010. aasta detsembriks koostati Eesti kvalifikatsiooni-
de ja kvalifikatsiooniraamistiku EQFga sidumise aruan-
de eestikeelne tekst. Selles kirjeldatakse Uldhariduse,
esmase kutsehariduse ja kdrghariduse kvalifikatsioo-
nide ning kutsekvalifikatsioonide EQFi tasemetega
sidumise protsessi ja analUUsitakse sidumise protsessi
vastavust Euroopa Liidus kokku lepitud kvaliteedikri-
teeriumidele.

Kutsekoda kul EQFI rakendamise
koordinatsioonikeskus

20.veebruaril kdivitus kutseregistri uus infostisteem, mis
voimaldab kutse andjatel operatiivselt tellida kutsetun-
nistuste trikki ja kutseregistrisse kandmist ning edasta-
da infot kutsekomisjoni koosseisu muutumise kohta.

Veebikeskkonnas on igal kutse andjal digus muuta ja
ndha ainult endaga seotud andmeid ja tellida ainult
nende kutsetunnistuste trikki, mille véljastamise digus
on kutsendukogus kinnitatud. See vélistab voimaluse,
et tellitaks kutsetunnistusi, mille andmiseks pole &i-
gust saadud, leiutataks uusi kutsenimetusi voi edastaks

andmeid, mille desifreerimiseks peaks kutseregister
kulutama ebamdistliku hulga energiat.

Vastukaja uuele infostisteemile on olnud vastakas —
kutse andjad, kes tellivad kutsetunnistusi tihti ja kelle
jaoks on kutsetunnistuste kiire kutseregistris avalikus-
tumine ning x-tee suhtlus Majandustegevusregistriga
vdga oluline, on uue ststeemiga vdga rahul, kuid kutse
andjad, kes tellivad tunnistusi kord v&i paar aastas, ei
taha seda sugugi omaks votta, pidades seda aja- ja
t66mahukaks.

Cturopass

Europass on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmar
giks on suurendada Euroopa Liidus kodanike likuvust
Oppe ja 106 eesmdirkidel. Eesti Europassi Keskus
tegutseb alates 2005. aasta maist SA alliksusena.
Keskuse peamisteks Ulesanneteks on Europassi doku-
mentide tutvustamine erinevatele sihtrihmadele,
sellekohase infoststeemi haldamine ning koost&d
info- ja ndustamisvorgustikega.

2010. aasta oli edukas teavitustegevuse poolest,
eriti seni vdhe tdhelepanu saanud sihtrihmade seas.
Europassi infoseminar tédandjatele sai hea tagasiside
osalejatelt. Enne seminari avaldati artikkel ajakirjas
, 166jduturg”. 2010. aasta oli Europassi viies tegut-
semisaasta ning seetdttu korraldati aastapdevairitus,
tdnamaks partnereid ja kinnistamaks veelgi koostood
erinevate organisatsioonide vahel. Teavituseks telliti
reklaame jargnevates vdljaannetes: Narvskaja Nedelja
ja Pdhjarannik (vene keeles), Eesti Ekspress, Maaleht,
Postimees. Paljud noorteinfo- ja t&dportaalid aval-
dasid informatsiooni Europassi kohta ja lisasid lingid
Europassi kodulehele.

Hariduse ja kultuuri

Osaleti mitmel messil: Orientiir Narvas, European
Job Days Tallinnas, Euroopa Keelepaev Tartus, Lingid
Tulevikku Paides, Teeviit Tallinnas. Opirdndevérgus-
tiku Uhisboksiga osaleti lisaks eelnevale 8 messil voi
maakondlikul infopdeval.

Europassi CV-d koostati Eesti kasutajate poolt |3
204 korral. 94 kutsetunnistuse lisa on kattesaadavaks

tehtud Kutsekoja kodulehel koos inglisekeelse tolkega.

Europassi opirdnde tunnistusi valjastati 2010. aastal

608. Europassi Keskuse kodulehekdilge kilastati 2010.

aastal Ule 40 000 korra.

Europassi Keskus oli aktiivne ka rahvusvahelisel
tasandil, osaledes kokku kolmel keskuste kokkusaa-
misel ja todtades koos teiste keskustega vélja Uhiseid
ettepanekuid seoses Europassi dokumentidega. Eesti
Europassi Keskus korraldas P3hja-, Balti- ja Benelux'i
maade Europassi keskuste kohtumise Tallinnas.

— eadirektoraat
Elukestva ﬁppg programm europass

Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon. Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti
ja Euroopa Komisjon ei ole vastutav selles sisalduva informatsiooni kasutamise eest.



Valisprojektides osalemine

Kutsekoda osales 2010. aastal jargmistes rahvusvahe-
listes projektides:

VALEW - to VAlidate LEarning at Work

VALEW projekti eesmérgiks oli vélja t66tada mitte-
formaalses ja informaalses Sppes omandatud kompe-
tentside sertifitseerimise Uldine mudel, mis on seotud
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega ning
illustreeritud IKT (info- ja kommunikatsioonitehno-
loogia) ja organisatsiooniliste (sotsiaalsete) kompe-
tentside nditel.

Projekti VALEW juhtivpartner oli Milaano Tehnika-
ulikooli Sihtasutus - Fondazione Politecnico di Milano
ning kaasatud partnerid olid Eesti (Kutsekoda), Itaalia
(Scienter Italia; Regional Agency for Education, Training
and Employment), Saksamaa (IG Metall Vorstand),
Prantsusmaa (University of Strasbourg), Hispaania
(Scienter Espana), Holland (Foundation V. Prior Le-
arning) ja Sotimaa (University of Edinburgh). Projekt
kestis poolteist aastat: 01.2009-06.2010.

08. juunil toimusTallinnas projekti Idpukonve-
rents, kus projekti juhtivpartner Clemetina Marinoni
Milaano Tehnikallikooli Sihtasutusest rddkis VALEW
projekti eesmérkidest ning Claudio Dondi (Scienter
talia) tutvustas koostatud mudelit ning rdakis projekti
tulemustest.

Konverentsil anti Ulevaade mitmest erinevast kom-
petentsiraamistikust. Jutta Breyer Saksamaalt tutvus-
tas Euroopa e-kompetentside raamistikku ja Claudio
Dondi radkis DOSY raamistikust.

Olav Aarna tegi Kutsekoja esindajana ettekande tee-
mal ,,Euroopa Uhtse elukestva &ppe ruumi poole™.
Jari Riives Eesti Masinatddstuse Liidust radkis kompe-
tentside tunnustamisest Eesti td6stusettevotetes ning
Katri-Triin Maripuu andis Ulevaate arendustdost Eesti
e-kompetentside raamistiku vdljatdStamisel.

Konverentsi  paneeldiskussioonis Bonnie Edwardsi
(University of Edinburgh) juhtimisel said sona erine-
vate riikide esindajad, kes jagasid oma maa kogemust
kompetentside tunnustamisel. Paneeldiskussioonis
osalesid Juri Riives Eestist, Kees Schuur Hollandist,
Margaret Cameron Sotimaalt, Clementina Marinoni
ltaaliast, Jose Antonio Ivars Hispaaniast ja Dudley Do-
lan lirimaalt.

Projekti veebileht: http://www.valew.eu

INLearning — Validating Learning for an
Inclusive Society

Projekti eesmark on keskenduda mitte- ja informaalse
oppe tunnustamisele ja tétada vdlja metodoloogiline
raamistik (t&oriist) EQF tasemete vastava tunnustami-
se ldbiviimiseks. Projekti eesmargiks on vdlja td6tada
mitte- ja informaalse dppe tunnustamise Uhtne me-
toodika, mis oleks kasutatav kdigis Euroopa riikides.

Projekti kdigus tootatakse vlja jargmised tunnustami-
se tdoriistad:

v Lifepass", mis on ,,portfoolio malupulk’ ning

v/ kdsiraamat, mida saab kasutada tunnustamiseprot-
sessi labiviimisel.

Projekti juhtpartneriks on Malta Qualifications
Council. Kaasatud on partnerid: Austria, ltaalia, Kreeka,
Rumeenia, Sloveenia, Eesti, Turgi, Portugal

27.-28. mail toimus Itaalias Chietis projekti-
partnerite kohtumine, kus arutati vdljatddtatava
hindamismetoodika tarkvaralist ja tehnilist lahendust
ning selle metoodika testimist partnerriikides. Eestis
hakkavad antud hindamismetoodikat ja tehnilist la-
hendust testima ehituse valdkonna madalamate tase-
mete kutsete taotlejad.

Projekti koduleht: http://www.inlearning.eu

NCP-VET-CO projekt

Projekti koordinaatoriks on Kutsekoda. Kaasatud on
partnerid Soomest, Latist, TSehhist ja Rumeeniast.

Projekti kestus on 09.2009 - 07.201 1.

Kutsekoja eestvedamisel ldbividava NCP-VET-CO
projekti eesmérgiks on luua toimiv koostdoévorgustik
Eesti, L4ti, Soome, Rumeenia ja Tsehhi riiklike EQFi
koordinatsioonikeskuste  vahel.  Koostéévorgusti-
ku eesmdrgiks on aidata partnerorganisatsioonidel
arendada oma kvalifikatsioonisiisteeme ja toetada
riikide kutsete ja kutsehariduse kvalifikatsioonide
sidustamist EQFga, jagada hdid kogemusi ning leida
Uhiseid lahendusi sidustamisprotsessis esilekerkinud
probleemidele.

25-26. veebruaril toimus projekti partnerite koh-
tumine Soomes Helsingis. Eesmadrgiks oli tutvuda
projekti partnerite riiklike kvalifikatsiooniraamistike
koostamise p&himdtete ning hetkeolukorraga. Samuti
arutleda kutsehariduse kvalifikatsioonide paigutami-
sest kvalifikatsiooniraamistikku ja nende sidustamisest
EQFga. Lisaks rddkida ka kutsehariduse kvalifikatsioo-
nide tasemekirjeldustest, sellega seotud tegevustest ja
metodoloogiatest. Teisel paeval vorreldi Eesti, Soome
ja Tsehhi NQF 4. taseme kirjeldusi.

3.-4. juunil osalesid Kutsekoja esindajad projekti
kohtumisel Riias, kus partnerriigid jagasid oma koge-
musi kompetentside kirjeldamise ja hindamise teemal.
Kuna kutseststeemi Uhe olulise arendussuunana on
kutse andmise hindamisprotsesside kvaliteedi tdstmi-
ne ning kutse- ja hindamiskomisjonide koolitamine,
siis sai Kutsekoda kohtumiselt kaasa hdid néiteid teiste
riikide hindamisprotsesside korraldustest, mida saame
kasutada ka kutsestisteemi arendamisel.

UNILO - Promoting the EQF Learning
Outcomes approach within European
Universities

Projekti koordinaatoriks on Scienter Espafia. Kaasatud
on partnerid Eestist, Hispaaniast, [taaliast, Poolast,
Suurbritanniast ja Ungarist.

Projekti eesmargiks on:

* anallilsida opivdljundite rakendamise olukord
Euroopa kérgharidusruumis, médratledes kriitilised
punktid ja ,,pudelikaelad";

» madratleda Spivéljundite rakendamise eelised (kva-
lifikatsioonide vastastikune tunnustamine, VOTA
rakendamine, kvaliteedi tagamine, juurdepdésu ja
vordvadarsete vGimaluste tagamine);

* praktikakogukonna loomine;

* huvi suurendamine kdrgkoolide, kérghariduse sek-
tori ja riiklikul tasemel;

* metodoloogiliste vahendite loomine;

* projekti tulemuste levitamine kérgkoolides ja EQF
rakendamise struktuurides.

2010. aastal toimus projekti raames 2 projekti juht-
rihma kokkusaamist (Granadas ja Tallinnas).

Projekti kestus: 03.2010 — 02.2012.

Projekti kodulehekdlg: http://www.unilo.eu
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Furoopa haridusjuhtide Oppelahetuse

korraldamine

I 1-16. aprillil oli Kutsekoda Euroopa haridus-
juhtide oppeldhetuse korraldajaks. Euroopa
haridusjuhtide oppeldhetuste programm on mdeldud
haridusvaldkonnas tegutsevatele ning hariduse aren-
damisega tegelevatele inimestele, samuti sotsiaalse-
tele partneritele, sh td6maailma esindajatele.

Programmi eesmark on soodustada Euroopa riikide
koostddd hariduspoliitika kujundamisel ja hariduse
juhtimisel, pakkuda osalejatele v&imalust vahetada
kogemusi ning aidata leida hdid kontakte edasiseks
rahvusvaheliseks koostddks. Programmi  toetajaks
on Euroopa Komisjon, koordineerijaks CEDEFOP
(European Centre for the Development of Vocational
Training).

Kutsekoja poolt korraldatud Oppeldhetusel osales
kaheksa inimest kuuest Euroopa riigist (Saksamaa,
[taalia, lirimaa, Tsehhi, Belgia ja Portugal).

Oppelihetuse teemaks oli,,Quality assurance
in National Qualification Framework*.
Uhendavaks métteks  seadsime  kompetentsuse
ringi (kvaliteediringi) mudeli, mille edukas toimimine
soltub iga osapoole tegevusest selles protsessis ning
kdigi osapoolte koostddst. Olulised marksdnad olid
Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR), elukestev Ope,
Euroopa Kvalifikatsiooniraamistik (EQF), VOTA, kvali-
teediauhinna mudelid ning koostdd nii Eesti siseselt
kui rahvusvahelisel tasandil.

Oppelihetuse programmiga tegime algust Kutsekojas,
kus juhatuse lige Olav Aarna tegi sisuka Ulevaate
Kutsekojast, kutseslisteemist ja kvaliteedi tagamiseks
tehtavast arendustddst. Kdik kilalised esitlesid end
ning nende poolt ettevalmistatud esitluste kaudu

saime teada nende t66st ja tegemistest ning ootus-
test Sppeldhetusele.

Oppelihetuse kiigus kiilastasime mitmeid organisat-
sioone, kus iga Uks tutvustas oma tegevust kvaliteedi
tagamise protsessis (kvaliteediringis): Elukestva Oppe
Arendamise SA Innove; Eesti Kvaliteedithing, Riiklikus
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Haridus- ja Teadus-
ministeerium ja SA Archimedes.

Praktilist elu kdisime uurimas Olustvere
Teeninduse- ja Maamajanduskoolis. Kuna
Olustvere kool on voitnud kutsedppeasutuste kvali-
teediauhinna, siis oli nende praktiline kogemus heaks
tdienduseks eelnevalt esitatud teoreetilistele pdhimo-
tetele. Kooli ajaloost ja tdnastest arengutest kdneles
kooli direktor Arnold Pastak, tehes seda talle omase
sUtitavuse ja huumoriga. Tdiskasvanute koolituste
korraldamisest rddkis Marika Luik. Kohtumisele oli
palutud ka opilasi, kelle siiras ja samas vdga elutark
esinemine tegi kdigi kuulajate sidamed soojaks.

Oppelihetuse viimane kohtumispaik oli
Kaubandus -To66stuskoda. Teemaks oli t66and-
jate hinnang haridusele ning nende véimalik koost66
koolilpetajate oskuste parandamiseks. Kaubandus-
koja poolt esinesid peadirektor Siim Raie ning haridus-
nounik Tiia Randma. Kutse andjaid esindasid Toomas
Tonise Eesti Olumpiakomiteest, Indrek Peterson
Eesti Ehituse ja Ehitusettevotjate Liidust ning Helge
Alt  OU-st Puhastusekspert (puhastusteeninduse
valdkond). Arutleti selle Ule, kas kutse andmine aitab
parandada t&6tajate oskusi ning kas kutsetunnistus on
kvaliteedimark.

Valiskogemusest oppimine

26-27.04.2010 Uhendkuningriikide raamistike EQFga sidustamise protsessi

tutvustav konverents

Osalesid: Maaja-Katrin Kerem ja Mare Johandi

Konverentsi peaesinejaks oli Mike Coles, kes tutvustas
Uhendkuningriigi kvalifikatsiooniraamistike (Inglismaa,
Sotimaa ja Wales) EQFga sidumise protsessi.

Inglismaal oli enne 5 taset, kuid nitid on nende kvali-
fikatsiooniraamistikus (QCF) sisenemise tase (entry
level) ning 8 kvalifikatsioonitaset. QCFi aluseks on
suurus (credit) ja keerukus (level). QCFi ja EQFi
suhestamisel kasutati best fit meetodit. Sotimaal
on kvalifikatsiooniraamistikus 12 taset. Oluline on
opivaljundipdhisus ning osade kaupa tunnustamise
voimalus. Walesis on 9 taset, kuhu on paigutatud 3
thupi kvalifikatsioonid: formaalsed kdrghariduslikud
kvalifikatsioonid, formaalsed Uld- ja kutsehariduslikud
ja elukestva Sppega seotud mitteformaalsed kvalifi-
katsioonid (SSC-s).

Jargmiste sammudena, mida Uhendkuningriigid plaa-
nivad Uhiselt ette votta, t&i Mike Coles vilja:

v/ kommunikatsioonikava koostamise (ka rahvusva-
heline suhtlemine);

v sektoraalsete kvalifikatsioonide juurde toomise;
v laiema koost6d planeerimise Euroopa tasandil;

v sertifikaatide suhestamise EQFi tasemetega.

Esimese pdeva ohtul toimus 6 to6tuba, kus Uhes
neist tutvustas Maaja-Katrin Kerem Eesti ndite pShjal,
milline véib EQFga sidustamise metodoloogia olla.

Jargmisel pdeval tutvustas Louna-Aafrika esindaja
James Keevy, kuidas nemad on oma kvalifikatsiooni-
raamistiku Ules ehitanud ja millistest pdhimdtetest
ldhtunud. Lduna-Aafrikas hakati kvalifikatsiooniraa-
mistiku teemaga tdsisemalt tegelema, sest senist
sisteemi oli vaja muuta. Oluline on luua tugev side
toOmaailmaga. Louna-Aafrikas on kvalifikatsiooniraa-
mistikus 10 taset ja 3 alamtaset (sublevels) ning sinna
on paigutatud kdrghariduslikud kvalifikatsioonid; dld-
ja kutsehariduse kvalifikatsioonid; ISCOI p&hinevad
t66maailma kvalifikatsioonid ning kutsed ja kutse-
omistamine (insenerid, raamatupidajad, arhitektid).
Raamistik peaks olema sotsiaalne konstruktsioon, mis
tOstab koostddd ja omavahelist kommunikatsiooni.

25.-26.11.2010 Seminar ,,Ettevotlusopet ja ettevotlikkust toetav ndustamine
Euroopas- Poliitika, kogemused ja tuleviku véimalused‘ Kreekas Thessalonikis

Osalesid: Janne Jarva, Ebe Soosaar
Seminari eesmark oli:

* tutvustada ja arutleda ldhigjal ilmuva Cedefop’i
uuringu ,NSustamine ettevotlusdppes' peamistest
tulemustest;

* esitada erinevaid Ule-euroopalisi algatusi nGustamise
kogemustest, milles on integreeritud elemendid
kutse- ja korghariduse ettevStlusdppest. Lisaks
pakkuda infot uute voi plrgivate ettevotjate ndus-
tamisest, mis toetab nende karjdarijuhtimist;



22

tOsta teadlikkust nGustamise téhtsusest ettevotlus-
oppes ning soodustada koostddd tuleviku tege-
vuste ja strateegiate osas.

Seminaril kuuldu pd&hjal vois teha jargmised jarel-
dused:

* tegevused/ politikad, kogemused ja uuringud

peaksid olema omavahel tugevamalt seotud,

nt selleks, et toetada tegevusi Euroopa/ riiklikul
tasandil on tarvis aluseks votta rohkem vdrrelda-
vaid naiteid elust;

* koordineerimine ja koostdd erinevate sektorite
vahel peaks olema likmesriikide vahel tugevam
(sisaldades haridust, ettevotlust, toostust);

* haridussUsteem peaks toetama ettevétliku inimese
oskuste omandamist algharidusest alates kuni
k&rghariduseni vdlja (nt Sppekava arendus);

* hariduse ja téomaailma koostoimet peaks paran-
dama nii, et see voimaldaks Spilastel nende opin-

gute jooksul saada tegelikke kogemusi ettevdtetes;

Opetajad ja ndustajad peaksid muutuma kompe-
tentsemaks selleks, et olla vdimelised pakkuma
Oppijatele ning uutele/ pirgivatele ettevotjatele
ettevotlusalast tuge;

rolli mudeleid (nt edukad noored ettevotjad) tuleks
kasutada laialdasemalt soodustamaks ettevStlust
kui karjddri voimalust noortele inimestele, kes veel
Spivad;

mentorkava uutele/ pirgivatele ettevotjatele peab
olema tulevikus vidljatddtatud kuna mentorlus on
tohus meetod toetamaks mentii karjddrijuhtimist,
ameti- ja drialaseid oskusi;

vorgustikku ja otsest toetust ettevotjate vahel
tuleks kasutada sistemaatilisemalt vastastikkuse
oppimise eesmdrgil (nt jagades hdid kogemusi ja
véljakutseid);

ari alustamiseks on tarvis rahastamissisteemi,
samuti Biguslikku ja administratiivset infot, ndusta-
mist, juhendamist.

08-10.12.2010 ECVETi | seminar Prantsusmaal Pariisis

Osales: Heli Oruaas

Seminari eesmargiks oli:

v/ saada laiem pilt ECVETI seotusest teise Euroopa
komisjoni haridusvaldkonda reguleerivate initsiatii-

videga, nagu:

* Europass

* EQF

* EQARF

* Validation of non-formal and informal learning
* EQAVET

v olla suuteline dra tundma, millist rolli Uks voi teine
ametiasutus etendab ECVETI susteemis kohalikul,

riiklikul voi Ule-Euroopalisel tasemel;

v/ mdista paremini oma organisatsiooni rolli ECVET]

sisteemis ning olla suuteline seda huvigruppidele
arusaadavalt esitama;

v/ saada aru Euroopa komisjoni soovitustest ning neid
rakendada.

Korraldati mitmeid t&6tube, kus arutleti nt selle dle,
millised on EQFi, Europassi ja ECVETi omavahelised
seosed ning millist vastastikkust kasu nad Uksteisest
saavad. Samuti arutleti selle Ule, millist kasu on t&6-
turule, kutsedppehariduse populariseerimisele, t66jou
likuvusele, erinevate kvalifikatsioonide ja kvalifikatsioo-
nitasemete vahel liikujatele ja mitteformaalse Sppe
tunnustajatele ECVET-i mdistes opivdljundite kirjelda-
misest, unititest, ECVET-i punktidest ja Spitulemuste
Ulekandmisest ning kuidas need on omavahel seotud.

29-30.12.2010 PLA ,,Kvaliteeditagamise roll 6piviljundite defineerimisel,
kirjeldamisel ja hindamisel* Soomes Helsingis

Osales: Maaja-Katrin Kerem

PLA eesmargiks oli saada teavet Euroopa riikide
arengute kohta Jpivdljundite ja kompetentside
kirjeldamise kvaliteedi tagamisel.

Esimesel pédeval toimus terve rida ettekandeid,
plenaarsessioon teemal kuidas tagada kvalifikatsioo-
nide kvaliteet, kui méddratleme, kirjeldame ja hindame
opivdljundeid? ning t66 td6rihmades. Esimese
seminaripdeva eesmark oli tuua vdlja erinevad
ldhenemised oOpivaljundite kirjeldamisele ja sellele,
kuidas kvaliteeditagamise ststeemid seda protsessi
toetavad. Kolmes t66riihmas (Uldhariduskoolid;
kutsekoolid, kdrgkooli) arutati jargmisi teemasid:

|. Opiviljundite defineerimise, kirjeldamise ja
hindamise kvaliteet eri etappidel. Kes defineerib,
millised osapooled on kaasatud, millistes etap-
pides? Kes otsustab opivdljundite Ule standar-
dites ja Oppekavades?

2. Kuidas opivéljundeid defineeritakse. Millises
vormis? Kas on olemas kokkulepitud formaat,
sOnavara, terminoloogia, taksonoomiad?! Kui
detailsed voi Uldised peaksid olema?

3. Kuidas toimub hindamine? Usaldusvdarus, asja-
kohasus.

Teise seminaripdeva eesmdrk oli arendada edasi
esimese pdeva teemasid. Luua vastastikune arusaa-
mine ja usaldus eri riikides loodavate opivéljundite
osas. Kuidas parimal viisil toetada kvaliteeditagamist
riikide ja Euroopa tasandil? Loodi samuti 3 t&orihma:
opivdljundid standardites, Uksikutes kvalifikatsioo-
nides; dpivdljundid hindamise aluseks ning &pival-
jundid riiklikes kvalifikatsiooniraamistikes. Seminari

korraldajad esitasid kolm peamist kisimust, millele
vastuseid oftsiti:

I. Millised on olulisimad &pivéljunditele Ulemine-
kuga seotud kvaliteediprobleemid, kui kirjelda-
takse kvalifikatsioone?

2. Millised on olulisimad probleemid seoses dppu-
rite hindamisega vastavalt SpivaljundipShistele
standarditele ja Sppekavadele?

3. Mil médral ja kuidas v&tavad opivaljundeid
arvesse olemasolevad riiklikud ja rahvusvahe-
lised kvaliteedististeemid?

Seminari tulemusena tehakse vajadusel muuda-
tused-tdiendused OSpivdljundite kvaliteeditagamise
Uleeuroopalisse strateegiasse.

Kélama jdid jargmised punktid:
 Opivéljundite kvaliteedikisimused ei torju vdlja
hariduskorralduse kvaliteedi teemat;

* eri riikides on &pivdljunditele lihenemine ja kasu-
tustase vdga erinev;

 (ldiselt ei seata Opivdljundite otstarbekust ja
kasulikkust enam kahtluse alla, peamised arutelu-
teemad puudutavad just Spivdljundite kvaliteeti
ja kasutatavust;

» olulise probleemina toodi vilja &pivéljundite
sOnastamise asjakohasus, arusaadavus;

* tdhtis on, et Spivdljundite kirjutamisse oleksid
kaasatud asjakohased osapooled;

* eri haridussektorites on sobilik kasutada erinevat
sonastust; eri  haridussektorite  Spivaljundid
erinevad oma Ulesehituselt, sGnastuselt ja selle
poolest, kui palju on kaasatud t6omaailm;
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kutsehariduse Spivéljundid peaksid olema konk-
reetsed, otseselt t60elust ldhtuvad; bakalaureuse
opivaljundid Uldisemad kui magistri opivéljundid;

koik osalejad mdonsid, et headest Spivéljunditest
Uksi ei ole palju kasu, kui sellele ei jargne kvali-
teedimuutus Spetamises ja hindamises; terviklik
kvaliteeditagamise sisteem kogu sertifitseerimis-
protsessis on oluline;

vdga oluline on teabe jagamine ja vahetamine; eri
rikide vahel kasutatavat terminoloogiat tuleks
Uhtlustada;

standardid — vdiksime Sppida rohkem erineva-
test Leonardo projektidest; peaks omama head
Ulevaated sektoraalsete projektide kohta;

* arusaamine ja teave Spivéljundite kohta tuleb viia
Uldsuseni, iga Spetaja ja Sppurini;

* pehmete ja sotsiaalsete kompetentside dpivaljun-
dite kirjeldamine on vaart suuremat tdhelepanu;

Arutati ka selle Ule, et kas oleks vaja Ule-euroopa-
lisi soovitusi-pdhimatteid hindamise jaoks. Uldine
seisukoht ses kisimuses oli, et iimselt kill. Praegu on
eri riikides dpivdljundite hindamine vdga erinev. Nii,
et varsti on oodata Ule-euroopalisi hindamiskritee-
riume?

Teavitusuritused ja koolitused

Kuna 2009. aasta peamiseks marksénaks oli kutsesis-
teemi arendustdd, tuli 2010. aastal keskenduda sama
intensiivselt lisaks ka teavitustddle. Hea aluse andis
selleks jaanuaris valmis saanud Kutsekoja kommunikat-
sioonistrateegia aastateks 2010-2013, kus on sihtrih-
made [8ikes toodud vélja nende ootused ja eesmargid,
kutseslsteemi vdartuspakkumine, pohisénumid ning
sihtrhmapdhine  kommunikatsioonistrateegia  koos
kommunikatsioonikanalite ja tdpsete tegevustega.

Kommunikatsioonistrateegia valmimise kdigus viis Kut-
sekoda jaanuaris kutsendukogu liikmete ja kutse andjate
hulgas Iabi kisitluse, mille eesmdrgiks oli saada hinnang
meievahelisele infoliikumisele ning hdid ettepanekuid
selle parendamiseks. Soovisime teada, kas meie koos-
toopartnerid on Kutsekoja tegevusest ning kutsesis-
teemi muudatustest piisavalt informeeritud, mille osas

oleks vaja rohkem teavet ning milliseid infokanaleid
eelistatakse.

Kuna kutseslisteemi sdnumite edastajaks ja Uhtse ku-
vandi loojaks ei ole ainult Kutsekoda, vaid védga suurt
rolli médngivad ka kutse andjad, koostasime neile eraldi
kutse andja meelespea. Koostatud juhend toob vil-
ja Kutsekoja kommunikatsioonistrateegiast tulenevad
sonumid erinevatele sihtrihmadele, soovitused mee-
diakanalite kasutamiseks ning edulugude kajastamiseks.
Juhendid on mdeldud kasutamiseks kutseststeemist
rddkides voi kirjutades, soovitused on abiks Uhtse ku-
vandi loomisel Eesti kutseststeemist.

Lisaks viis Kutsekoda aprillis ja mais labi kutse andmise-
ga seotud tegevuste kaardistamise uuringu, et koguda
teavet praeguse kutse andmise praktika kohta.

Koostoopartnerite teavitamine

5. veebruaril toimus Kutsekojas Eesti Infotehnoloo-
gia ja Telekommunikatsiooni Liidu (ITL) eestvedami-
sel seminar infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni
(IKT) valdkonna spetsialistidele ESF programmi , Kut-
sete sUsteemi arendamine” tutvustamiseks. Seminari
eesmargiks oli anda IKT ettevtetele Ulevaade sellest,
kuidas kutsesUsteem ning erinevate oppeliikide (kut-
seharidus, rakenduslik ja akadeemiline kdrgharidus)
taseme- ja tdiendkoolituse Sppekavades leiavad ka-
jastamist nende ootused tddtajate kompetentsusele
(teadmistele, oskustele, hoiakutele).

7. aprillil toimus ettevotete esindajatele, personali-
juhtidele ja — t&6tajatele ning erialalitude esindajatele
teavitusseminar “Ettevatte konkurentsivdime ja kvali-
fitseeritud t66joud". Seminaril arutleti selle Ule, kuidas
jouda kvalifitseeritud t86jéuni, mis on iga ettevotte
konkurentsivdime alus. Labivaks teemaks oli, kuidas
ettevotted saavad kasutada kutsestisteemi ja Europas-
si dokumente. Lisaks sellele rddkis Piret Jamnes, kuidas
kasutada SHL Grupi kompetentsikaarte. Huvitavaid
nditeid kutseslsteemi rakendumisest toi Jiri Riives.

23. aprillil kogunesid staaZikad ja uued kutsenduko-
gude liikmed Uhisele infopdevale, et tutvuda kutsendu-
kogu tegevuse pohimdtetega ja kutsendukogu rolliga
Eesti kutseslsteemis — ettekanded tegid Kutsekoja
juhataja Olav Aarna ja ESF programmi koordinaator
Sirje Murre.

Toomas Tonise, kes on nii Kultuuri kutsendukogu kui
ka Kutsendukogude Esimeeste Kogu esimees, rddkis
kutsendukogu likme t66st I4bi tegija silmade. Uhelt
poolt on kutsendukogu likmetel oluline tuua oma
valdkonna teadmised ja kogemus kutsendukogusse.
Teisalt on neil vdimalus Sppida teiste likmete prak-
tikast ning teavitada oma valdkonda kutsenduko-
gu tegevusest ning otsustest. Kutsendukogu likmete
vahelise koostdd tulemusena luuakse Uhist vddrtust
erinevate kutsealade vahel. Toomas rohutas Kutsekoja
koordinaatorite rolli tahtsust, kes tagavad koostdd ja
Uhtluse nii Uhe kutsendukogu raames kui erinevate
kutsendukogud vahel.

Koostoopartnerite koolitamine

20. aprillil, 8. juunil ja 24. augustil toimusid kut-
set andvate organite esindajatele koolitused “Kutse
andmisega seotud seadusandlus”. Koolitustel
keskenduti kutse andjate jaoks olulistele juriidilistele
kusimustele, nagu “Milliseid digusakte peab kutse and-
ja tundma?” ja “Kuidas toimida, kui kutse taotleja on
esitanud vaide?”. Koolitajateks olid Eesti Kaubandus-
Todstuskoja jurist Mait Palts ja Haridus- ja Teadusmi-

nisteeriumi esindaja Kati Uusmaa. Koolitustel osales
kokku 79 inimest.

Vahemikus 23. september kuni 21. detsember
toimus 16 ,,Kompetentsip6hine hindamine‘
koolitust, mis olid m&eldud kutse- ja hindamiskomis-
joni likmetele, aga ka teistele kutseslsteemiga seo-
tud inimestele. Koolituse eesmdrgiks oli anda tead-
misi kompetentsipohise hindamise pdhimdtetest ning
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hindamiskriteeriumide ja hindamismeetodite praktili-
sest rakendamisest kutsetaotleja hindamisel. Koolitu-
sed viis I4bi Sirje Rekkor Tallinna Ulikoolist. Koolitustel
osales kokku 274 inimest.

2. novembril toimus , KompetentsipShine hin-
damine‘‘ koolitus maastikuarhitekti tulevastele kut-
se andjatele ning 22. novembril raamatukoguhoidjate
kutse andjatele. Koolitused viis ldbi Kersti Rodes Kut-
sekojast. Koolitustel osales |3 inimest.

5. novembril toimus kutse andjatele, kutsekomis-
jonide ja hindamiskomisjonide liikmetele koolitus
,,Kutsed Eesti kvalifikatsiooniraamistikus‘,
mille eesmargiks oli kokkulepete tutvustamine kutse-
te paigutumise osas Eesti kvalifikatsiooniraamistikus.
Samuti selgitati kutsestandarditele kvalifikatsioonita-
semete maddramise pohimdtteid. Koolituse viisid [abi
Olav Aarna ja Kersti Rodes Kutsekojast. Koolitusel
osales 35 inimest.

Kutsekoja tootajate koolitamine

Kutsekoja téotajatele toimusid jargmised koolitused:

28.jaanuar Kompetentsikaartide kasutamine — Piret Jamnes, Fontes PMP OU,

18. mai Kompetentside hindamismeetodid — Piret Jamnes, Fontes PMP OU

17 juuni Kompetentsipdhine hindamine — Sirje Rekkor, Tallinna Ulikool

18. juuni Kogemustest opitu hindamise pShimdtete rakendamine (kutsestandardi) kompetentsuste

hindamisel — Einike Pilli, Tartu Ulikool

30. august Teaduslik-teoreetiliste kasitluste ja reaalse praktika vahelised seosed kutseststeemi

arendamise kontekstis — Mare Pork

29. november Enesehindamise koolitus — Kersti Parn

Summary in English

Upon hearing the term professional qualifications sys-
tem, we often associate this with vocational education,
but this is actually quite misleading. In fact, the profes-
sional qualifications system deals with assessment and
recognition of employees’ professional competences
irrespective of what is the needed formal educational
background. Professional qualifications system per
forms two complementing each other functions. On
the one hand knowledge, skills and attitudes needed
to operate in the labour market are identified. On
the other hand, the correspondence of actual know-
ledge and skills of people in relation to requirements
and expectations will be assessed.

The broader objective for operation and development
of professional qualifications system is to support the
competitiveness of employees in Estonia - to create
preconditions for ensuring that the content of lear
ning meets the requirements of the labor market.
A strong and transparent professional qualifications
system helps to assess and recognize the knowledge
and skills of people, regardless of where and how the
learning has taken place, making the professional qua-
lifications internationally comparable as well.

Based on the Professions Act, Estonian Qualifica-
tions Framework (hereinafter referred to as EstQF)
has 8 levels. The goal is to develop the EstQF into a
framework that would encompass all types of qua-
lifications in general education, vocational education
and training, higher education, in-service training and
retraining, as well as professional qualifications. Only
the qualifications that have received state recogni-

tion are placed in the EstQF. Partial qualifications and
competencies can be assigned EstQF levels.

On 26 February 2010, Estonian Qualifications Aut-
hority (hereinafter referred to a EQA) became the
National Coordination Point for the implementation
of the European Qualifications Framework (EQF). By
December 2010, a first report referencing EstQF to
EQF was compiled. The report describes the process
of referencing Estonian educational qualifications and
professional qualifications to the EQF levels. Discus-
sions among different stakeholder groups will be held
based on this report and the final version of the re-
port will be translated into English and submitted to
the European Commission in autumn 201 I.

2010 was a successful year for the EQA, for both
their main activities as well as the development of the
professional qualifications system. A comprehensive,
functional, open and flexible Estonian professional
qualifications system has been created. The system is
basically voluntary and has yielded the professional
certification of more than 55 000 people active in
labor market, contributing significantly to the increase
in the competitiveness of the labor force in Estonia.

This yearbook, third in the series, gives an overview
of the most important events of the EQA, the work
done by professional councils, development activities
performed and international experiences gained in
2010.
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Stru Ctu re Supervisory Board

6 members

Management Board

2 members
Communication Manager
Dep. of Professional ) )
Qualifications System Register of Professions ESF Program Europass Centre
8 positions 2 positions 5 positions 2 positions
Head-coordinator Manager Program Manager Manager

‘ }7 Manager's Assistant (1)

Coordinator (5) Assistant

Coordinator Records Manager

Analyst (2)
Assistant (3)

The activities of the Kutsekoda are managed by the Supervisory Board consisting of 6 members and the
Management Board consisting of 2 members. The Supervisory Board plans the activities of the Kutsekoda,
organises the management and exercises supervision over the activities of the Kutsekoda and the Board.

In 2010, the Supervisory Board consisted of the following members:

Tarmo Kriis Estonian Employers Confederation - Chairman
Siim Raie Estonian Chamber of Commerce and Industry
Juri-Sander Vaikma Confederation of Estonian Trade Unions
Priit Vilba Estonian Employee’s Unions' Association
Anu Alber The Ministry of Social Affairs (until 22.08.2010)
Egle Kairats The Ministry of Social Affairs (from 24.09.2010)
Andres Pung The Ministry of Education and Research

The Management Board consisted of two members: Olav Aarna (Manager; Analyst) and Maaja-Katrin Kerem
(member of the management Board, Manager of European Social Fund program). In 2010, there were 19
employees in the Kutsekoda.

Pilte tormunud sundmustest aastal 2070

14.04.2010 Olustvere kulastus Euroopa haridusjuhtide oppelahetuse raames

Ulesanne s 1o
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Kompetentside hindamiseks
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Tisler. Tatllesanne

amiSmE‘e{Dd-.[E

Maahli paigadamine
5 Tasakaalustabud
planeeringulahenduse valjalotamine

@ Rithmatdade tutvustamine
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Artikkel ,Kas uus oppekava on kurjast?

Kutsekoja juhataja Olav Aarna artikkel, mis ilmus 21.
jaanuaril Maalehes.

Karast riiklike 6ppekavade iimber on v6inud
jdada mulje, et tegu on kurjade joudude pa-
hatahtliku sepitsuse ja halvasti varjatud soo-
viga algatada Trooja hobusena jirjekordne
haridusreform.

Eelmisel neljapdeval véttis valitsus vastu kaks tdhtsat
dokumenti: pdhikooli riikliku Sppekava ja gimnaasiu-
mi riikliku ppekava. Oigupoolest ei olegi paris dige
radkida uuest riiklikust Sppekavast, sest seni on meil
alates 1996. aastast olnud Uks - pdhikooli ja gimnaa-
siumi riiklik Sppekava.

Olen viimase kahe ja poole aasta jooksul olnud nen-
de Sppekavade tekkeprotsessiga lahedalt seotud ning
pltan vastata mdnele lihtsale kisimusele. Koigepealt,
mis see riiklik Sppekava Uldse on?

P&hikooli riiklik dppekava ja gimnaasiumi riiklik &p-
pekava on riiklikud haridusstandardid. Neist esimene
on oma olemuselt pdhiharidusstandard ja teine Uld-
keskharidusstandard. Tasub téhele panna, et tegu pole
mitte koolitilbi, vaid Sppetaseme standardiga. See
tahendab, et riikliku Sppekava keskmes ei ole mitte
kool kui asutus, vaid opilane ja tema areng, mille tar-
beks peaks kool looma sobiva keskkonna.

Juba ammu ei tdhenda standard karistusvahendit, vaid
huvirihmade kokkulepet milleski elulises, et mood-
sas maailmas Uheskoos toimetada. Riikliku Sppekava
puhul on selleks eluliseks ja oluliseks Uhine arusaam
sellest, millisena me tahame p&hikooli ja gimnaasiumi
|dpetajat ndha ning milline peaks olema selleks vajalik
arengukeskkond ja dppekorraldus.

Oppekavaga seoses radgitakse kavandatud, elluviidud
ja tegelikult kogetud dppekavast. Kavandatud dppeka-

va on dokument, mis on elluviidava Sppekava aluseks.
Elluviijaks on aga Opetaja. Seetdttu on elluviidavaid
oppekavu palju rohkem kui kavandatuid.

Oppekava kui piiramiid

Tegelikult kogetud Oppekava on see, mis jouab iga
Opilaseni.Ja neid dppekavu on mdistetavalt kdige roh-
kem. Iseloomulik on ka see, et need kolm Sppekava
tasandit voivad omavahel konfliktis olla.

Oppekava Uldosa on nagu plramiidi tipp, mis maa-
ratleb, kuidas Uhiskond inimest kdsitab, millised on
Uhiskonna pdhivdartused, mida Uhiskond Gpilaste
jaoks tdhtsaks peab ja kuidas selleni jdudmist néeb.
lImselt on loomulik oodata, et inimene peaks iseen-
dast ja maailmast aru saama ning oskama koos teiste
omasugustega siin iimas véimalikult dnnelikuna elada.
PUramiidi aluse poole edasi likudes tulevad ainekavad,
mis mddratlevad eri ainevaldkondade dppe eesmar-
gid ja Oppeainete sisu. Riiklikus dppekavas kirjeldatu
on vaid head kavatsused, kuidas peaks olema. Iga koo-
li dppekava tapsustab neid kavatsusi ja lisab nendele
kooli omapdra.

Oma koht on kavandamises ka Spilase ja tema vane-
mate huvidel ning nendest johtuvatel valikutel. Oleks
loomulik, et Ghiskonna ootused ja huvid ning Spilase
ootused ja huvid oleks mdistlikus tasakaalus. Sama
loomulik on, et tdiskasvanumaks saades laienevad Spi-
lase otsustusruum ja valikuvdimalused.

Liinklik maailmapilt

Oppekavade pideval uuendamisel on kaks lihtsat
pohjust. Kigepealt see, et maailm meie Umber pide-
valt muutub ja need muutused peavad kajastuma ka
selles maailmapildis, mis pdhitasemel ja kesktasemel
oppides luuakse.

Seetdttu peetakse vajalikuks iga |0-12 aasta jdrel riik-
likud Sppekavad kritiliselt Ule vaadata. Siin peitub ka
pShjus, miks paljud ainekavad Uha mahukamaks kipu-
vad muutuma.

Oppekavu tuleb uuendada aga ka sellepérast, et prae-
guse Sppekava rakendamise kogemus on toonud sel-
gelt vélja mitmed probleemid. Esmalt on tdheldatud,
et riikliku dppekava Uldosa ja ainekavad on nagu kaks
eraldiseisvat maailma.

Ka kipuvad ainekavad olema omavahel halvasti seo-
tud. Ja mingil mdéral on &pilane nende kahe pdhjuse
tagajdrjel krooniliselt Ulekoormatud ja ltnkliku maail-
mapildiga. Terviku seisukohalt on vdga tdhtis ka dige
arusaam hindamisest (ka enesehindamisest), selle ots-
tarbest ja meetoditest.

Loetletud probleemide leevendamine oli seatud ees-
margiks ka riikliku 6ppekava uuenduse ldhtellesandes,
mida dppekava ndukogu on koos Riigikogu kultuuri-
komisjoniga korduvalt arutanud ja tdpsustanud. Nagu
nimigi viitab, oli lahtetlesanne aluseks dppekava aren-
dustegevusele.

Tulemuse Ule saame aga otsustada eelkdige selle jargi,
kuidas seatud eesmdrgid realiseeruvad ja kas kaarid
Oppekavades sonastatud ootuste ning Spilaste tegeli-
ke dpitulemuste (mitte hinnete) vahel vahenevad.

Ma ei ndae mingit pShjust, miks peaksid Spetajad voi
opilased uusi dppekavu kartma.Tegu on Uhe sammu-
ga loomulikus arenguprotsessis, kus Uhtki sisult revo-
lutsioonilist muudatust pole kavandatud.

P&hitaseme ja kesktaseme Oppe kirjeldamine kahes
eraldi dokumendis tdhendab sammukest Sppija aren-
gu kesksema kasituse suunas. Erinevalt paljudest opo-
nentidest ei nde ma siin otsest sidet pohikooli ja glim-
naasiumi kui institutsioonide voimaliku lahutamisega.
Ulikoolis peetakse ju enesestmdistetavaks, et bakalau-
reuse-, magistri- ja doktoriastme Sppekavad on eraldi
dokumendid, sest tegu on eri dppeastmetega.

Mitte ainult roosad prillid

Eeltoodust voib jddda mulje, et vaatan uusi, tdpsemalt
kull uuenenud dppekavu jadgitult Iabi roosade prillide.
Aga on kaks kisimust, mis minu hinge kriipima jddvad.
Neist Uks puudutab kesktaseme Sppe Uhtsust ja teine
riigieksameid.

GUmnaasiumi  riiklik Sppekava on  Uldkeskhariduse
standard. Selle kdrval on kutsekeskhariduse riiklikud
Oppekavad, mis analoogselt glimnaasiumi omaga on
aluseks kutsedppeasutuse Oppekavade koostami-
sel. Vaatamata korduvatele Uleskutsetele mddratleda
glimnaasiumi riikliku dppekava arenduse kdigus selgelt
ka Uld- ja kutsekeskhariduse Uhisosa, jdi see Ulesanne
antud etapil kahjuks tditmata. Kindlasti ei sobi minu
maailmapilti ka hdgusavéitu kompromisslahendus, mis
puudutab glimnaasiumi Idpetamist ja riigieksamite
osa selles. Mulle on kindlasti simpaatne matemaatika
tdhtsustamine emakeele ja voorkeele kdrval.

Ma ei pea mdistlikuks pakutud lahendust: kui ei on-
nestu riigieksamit sooritada, void |6petada kool ka
koolieksamitega. Rahvatarkus Utleb, et koera saba
jupiti raiumine ei tee protsessi vahem valusaks. Ja sel-
leks dnnetuks sabaks on riigieksamid nende praegusel
kujul.

Kui ldhtuda eeldusest, et kesktaseme Spe on tervik,
siis ei ole millegagi pShjendatud, et gimnaasiumi 16-
petamiseks tuleb sooritada riigieksamid, kutsekeskha-
riduse omandamisel seda nduet aga pole. Ja lahen-
duseks ei ole kindlasti see, et viime riigieksamid ka
kutsedppeasutusse sisse.

Tundub, et Spilasomavalitsuste liit on oma ettepane-
kuga kipsuseksamitest hasti tabanud riiklike dppeka-
vade uuendamise Uhte keskset taotlust. Kokkuvéttes
tuleks hinnata eelkdige seda, mil méiral on saavutatud
eesmargiks seatu - Opilase terviklik arusaam maail-
mast, iseendast ja oma kohast selles.

Tahan kinnitada, et riiklike dppekavade, nagu ka koo-
li oppekavade uuendamine, ei 16pe kunagi. Seetdttu
oleks meile koigile kasulik ennast selle paratamatu-
sega lepitada ja kahtlustada kaaskodanikke eelkdige
heades kavatsustes.
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Artikkel ,Soelub terad sokaldest”

Kutsekoja koordinaator Kristina Ruhno kirjutas 19.
martsil Opetajate Lehes, kuidas kutsetunnistus aitab
leida kompetentset t66j6udu.

Tooandjad peavad kutseoskuste korval tiht-
saks tootaja avatust, ettevotlikkust, hoolivust,
kokku lepete jargimist, muutuste ja pingete-
ga toimetulekut.

Inimeste t66edu rajaneb nii kutse- kui ka kditumisos-
kustel. Konsultatsioonifirma SHL Grupi teadlaste Ule
maailma korraldatud uuringute tulemused kinnitavad,
et t6dandjad teevad inimesi t6dle vottes valiku kutse-
oskuste jargi, aga vabastavad neid kéitumise ja hoiaku-
te sobimatuse tottu.

To66 kiire ja korralik

Uhel paeval otsustas pererahvas, et kodgipliidi aeg on
Umber ja vaja on uut.Viikelinnas teati tépselt, kes on
parim meistrimees. Aga vGta ndpust! Meistriga kau-
bale saamine oli aegandudeyv ja kallis, sest kvaliteetset
t66d hindab kdrgelt nii tegija kui ka tellija. Telljaist pol-
nud puudus ja t66 ooteaeg oli pikk. Ei jddnudki muud
kui valida parima asemel keskparane. Tulemus polnud
ju véga laita, aga kui pliit pdrast kahte nddalat I6puks
valmis, ohkas pererahvas siiski kergendatult. Toéod oli
teinud mees, kelle sGnaosavus seljatas kdteosavuse ja
nonda see kivitolmune t66 aina venis.

K&ik, kes kilastavad Viru keskuse toidumaailma, véivad
kassas kohata rédmsameelset ja sdrasilmset noort
teenindajat. Tal jagub tdhelepanu kdikidele ostjatele,
igatiks on talle justkui hea tuttav. Piigat Umbritsev s&b-
ralikkuse ja hoolivuse fluidum meelitab ikka ja jélle just
tema kassa juurde, olgu jarjekord kui pikk tahes.

Edukate valikute alus

Teadmiste, oskuste ja hoiakute vdlja selgitamine enne
inimeste t&dle vali mist ja koolitamist nduab etteval-
mistust ja aega. Koos tddandjate, koolita jate ja td&ta-
jatega sGlmitakse kokkulepped ja vormistatakse need
riiklikult tunnustatud kutsestandarditena. Nii saavad
t66tajad aru tddandjate ootustest ning Opetajad ja
koolitajad kindlustunde, et Spetavad just seda, mida
t66turg vajab.

Kutsestandardid aitavad t&otajatel hinnata, kas nende
teadmised ja oskused on sellised, nagu ndutakse. Kui
see on nii, antakse inimesele kutsetunnistus.

Piirideta maailma piirid

Kutsestandard teeb kutse mdistetavaks ja mdddeta-
vaks ning kirjeldab, millist t66tajat té&turul vajatakse.
Kutsetunnistus on t66taja kompetentsuse mdddupuu
ka rahvusvaheliselt ning Euroopa riikides t&6leasumi-
sel ndutakse sageli kutsetunnistust. Nii on teada hilju-
tine juhus, kus Euroopa tellija ei jadnud rahule Eestis
allhanke korrast tehtud t66 kvaliteediga. T60O tegijale
anti valida — korva kahjud voi saada t&6tajad tehtut
parandama. Valiti viimane. Enne t6dle lubamist kisiti
kohalesaadetud tootajatelt aga kutsetunnistust. Seda
polnud paraku kellelgi. Lahkelt pakuti v&imalust hanki-
da kutsetunnistus kohapeal.

Vilisriigi kutsetunnistuse taotlemine eeldanuks kop-
sakat kukrut, sestap ei jddnud eestimaalastel muud
kui jalad selga votta ja tulla kutsetunnistust taotlema
kodumaal, et seejdrel pddseda t66d parandama. Pole
keeruline arvata, et parast seda nduab allhankija kdi-
gilt oma oskustodtajatelt kutsetunnistust.

Artikkel ,Kompetentsus elukestva oppe

susteemis”

Kutsekoja juhataja Olav Aarna ning Europassi Keskuse
koordinaator Margit Paakspuu kirjutatud artikkel ilmus
aprillikuu Aripdeva ajakirjas Tésjuturg

Suurendamaks Euroopa konkurentsivéimet ja eden-
damaks t66jou vaba liikumist on Euroopa Liit (EL)
arendamas Uhtset elukestva dppe ruumi. Selle arengu
nurgakivideks on: arusaam kolmest elukestva Sppe
ligist (formaalsest, mitteformaalsest ja informaal-
sest Oppest), putd kvalifikatsioonidena tunnustada
ka seda, mida me mitteformaalselt ja informaalselt,
sh tooprotsessis Oppinud oleme ning taotlus muuta
erinevate riikide kvalifikatsioonid omavahel vorrelda-
vaks. Seejuures mdistetakse kvalifikatsiooni all amet-
likult tunnustatud kompetentsust, st asjatundlikkust
mingil alal. Inimese to&dalast kompetentsust nditab
kutsetunnistus. Neid on Eestis vilja antud juba Ule 46
tuhande.

Euroopa Uhtse elukestva &ppe ruumi arendamisel on
keskne roll tdita kvalifikatsioonististeemidel ja kutse-
ststeemidel. Olles liideseks t&6turu ja elukestva Sppe
sisteemi vahel, toimub kutsesisteemis kaks pohi-
portsessi. Uhest kiiljest tdlgitakse té&turu nduded
ja ootused inimeste tddalasele kompetentsusele
kutsestandardite ja Oppekavade keelde. Teisalt aga
hinnatakse inimeste tegeliku kompetentsuse vastavust
nendele nduetele ja ootustele. Seega peaks kutsesus-
teemis kui liideses toimuma torgeteta kahesuunaline
liikumine.

Kutsestisteemi  keskmes on kutsestandardid, mis
kirjeldavad ndudeid ja ootusi inimese todalasele

kompetentsusele mingil kutsealal. Kutsestandardite
koostamisel osalevad eelkdige kutse- ja erialalidud,
todandjate ja toOvStjate organisatsioonid, sageli ka
rigi- ja Oppeasutuste esindajad. Vaatamata kehti-
vate kutsestandardite soliidsele arvule (Ule 800)
need paljudel kutsealadel siiski veel puuduvad. Seega
puudub ka loomulik ldhtekoht dppekavade koostami-
seks. Vahel ei leia aga olemasolevad kutsestandardid
veel kasutamist Sppekavaarenduses.

Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toel ja Kutsekoja eestve-
damisel tdidetava programmi, Kutsete siisteemi aren-
damine 2008-2013" kdigus ligume me selles suunas,
et lisaks ametikohtade arvu muutustele erinevates
majandussektorites oskaksime kirjeldada ja prog-
noosida ka to6turu struktuuri kvalitatiivseid muutusi.
Viimaste hulka kuulub uute ametite ja kutsete tekki-
mine ning olemasolevate kadumine v&i nende kompe-
tentsuse profiili oluline muutumine.

Kutsesisteemi kaasajastamine seisab ees k&igis majan-
dustegevuse valdkondades. See tdhendab eelkdige
t66d kutsestandardite, Sppekavade ja kompetentsuse
hindamise alustega. Tahtis on, et eelseisvaid uuen-
dusi kasitletaks koikides valdkondades ja kutsealadel
voimalikult Uhtselt. Selle tingimuse téitmiseks on vaja
alustada valdkonna kutsete kaardistamisest. Kutsete
kaardilt selgub, milliseid kompetentse valdkonnas
Uldse vajatakse ja kuidas neid otstarbekalt Ghendada
kutseteks vOi osakutseteks.

Kutsestandardite uuendamise etapile jirgneb Sppe-
kavade uuendamine. Uheks terviklikult toimiva kutse-
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slisteemi tunnuseks peab saama ka véimalus Uhitada
Oppeasutuse  (kutsekooli, rakenduskdrgkooli  voi
ulikooli) I6petamine antud kutsealasse sisenemiseks
moeldud kutse andmisega. See saab vSimalikuks, kui
oppekava on kooskdlas kutsestandardiga, st Spe on
suunatud kutsestandardis kirjeldatud kompetentsuse
saavutamisele ja Opitulemuste hindamine toimub
usaldusvadrsel viisil.

K&ik eelkirjeldatu ei ole aga Uhekordne pingutus, mida
ESF programmi toel tehakse. Teatava perioodilisusega
tuleb valdkonna kaardistamist ning kutsestandardite
ja Oppekavade uuendamist jélle ja jélle korrata. Sama
kdib ka oma kompetentsuse perioodilise hindamise ja
ametliku tunnustamise kohta kutsetunnistusega. Uued,
kompetentsipdhised kutsestandardid ja kutse osade
kaupa taotlemise ning andmise voimalus muudavad
need protsessid paindlikumaks.

Umberkujundatav  kutsestisteem peaks —paremini
voimaldama arvestada ja tunnustada elukestva dppe
tulemusi, sh varasemat t66- ja Opikogemust ning
muuta erinevad kvalifikatsioonid rahvusvaheliselt pare-
mini vOrreldavaks. Selleks otstarbeks votsid Euroopa
Parla7ment ja Noukogu 2008.aasta 23.aprillil vastu
soovituse ,,Euroopa Uhtne elukestva Sppe kvalifi-
katsiooniraamistik” (EQF). See raamistik médratleb
kaheksa kvalifikatsioonitaset teadmiste, oskuste ning
iseseisvuse ja vastutuse ulatuse terminites. Soovituse
rakendamine eeldab, et esmalt seovad EL likmesriigid
oma riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud EQF-ga ja
2012. aastast lisatakse kdigile viljastatavatele tunnis-
tuste ja diplomite lisadel viide sobivale EQF-i kvalifi-
katsioonitasemele. Eesti kvalifikatsiooniraamistikus on
samuti kaheksa taset, mis Ghilduvad EQF-ga.

Viis aastat tagasi loodi EL liikmesriikide, kandidaatrii-
kide ning Euroopa Majanduspiirkonna vahel Euro-
passi vOrgustik. Vorgustiku eesmargiks on inimeste
kompetentside ja kvalifikatsioonide labipaistvuse ning
vorreldavuse suurendamine, et lihtsustada Opirdnnet
ning tddalast liilkuvust erinevate riikide ja majandus-
sektorite vahel.

Sellekohased pohimdtted sénastati Kopenhaageni
deklaratsiooniga. Deklaratsioonis on margitud, et
inimeste  kutsealasele ettevalmistusele tuleb anda
Euroopa md&dde, mis pohineb  rilkide ja institut-
sioonide koostddl ning partnerlusel. See omakorda
peab pdhinema ldbipaistvusel, informatsiooni kdtte-
saadavusel ja noustamisel. Nende pd&himotete
rakendamiseks soovitatigi tuua Europassi nimetuse
alla dokumendid, mis kirjeldavad Sppija voi td&taja
kompetentsust.

Europass pd&hineb viiel dokumendil, millest kdige
laialdasemalt kasutatakse Europassi CV Uhtset vormi.
Nii teab t66andja, et ta saab Uhes kindlas formaadis
CV, mida tal on kergem ldbi vaadata ja téootsija ei
pea muretsema, kas tema CV vastab just selle riigi
nouetele. 2009. aastal koostati Euroopas Ule kahe ja
poole miljoni Europassi CV. Kindlasti ei tdhenda aga
Europassi CV rakendamine seda, et iga riigi omapdrad
CV koostamisel peaksid dra kaduma. Pigem on see
voimalus vahendada teise riiki t&ole kandideerimisega
seonduvaid probleeme. Eesti Europassi Keskusest,
mis to6tab Kutsekoja koosseisus, saavad inimesed ka
ndu kisida, kui neil puudub CV koostamise kogemus.

Europassi CV juurde kuuluvas keelepassis kasuta-
takse inimese keeleoskuse mddratlemisel Euroopa

Noukogu keeleoskussiisteemi 6-tasemelist enesehin-
damisskaalat. Keelepass julgustab inimesi oma keele-
oskust kirjeldama, médratledes eraldi iga keele mdist-
mise, rddkimise ja kirjutamise tasemed. See muudab
keeleoskuse kirjelduse arusaadavamaks ja konkreet-
semaks.

Europassi dokumentideks on ka diplomilisa ja kutse-
tunnistuse lisa, mille eesmdrk on anda Ulevaade
inimese korgharidusalastest saavutustest voi kutse-
alasest kompetentsusest. Viies dokument — dpirdnde
tunnistus on salvestus vdlisriigis saadus Opi- ja t66-
kogemusest.

Europassi dokumentide Ulesanne on tegelikult palju
laiem, kui esialgu tundub. Peale selle, et lihtsustada
t66le kandideerimise protsessi erinevates riikides,
tahtsustab Europass vilismaal saadud kogemusi, koha-
nemisvéimet ja tolerantsust. Need, kes on elanud
monda aega teises kultuurikeskkonnas, mdistavad ja
vddrtustavad kultuuride erinevusi ka oma riigi sees.
Samuti arendab vilisriigis Sppimine, td&tamine VoI
praktikal osalemine sotsiaalseid oskusi, ilma milleta on
raske t86turul hakkama saada.
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