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ELU EI OLE LUGU, ELU ON LOOMINE.

KAS ON NII, ET ME SAAME KOIK MIDA SOOVIME?
KAS ON NII, ET ME SAAME KOIK NAGU PALVIME?
KAS ON NII, ET MEID TABAB KOIK MIDA VALDIME?
AEG, SINA UURIKE JA ULLATUSLOOLINE-

ELU EI OLE LUGU VAID LOOTUS JA LOOMINE!

Armas Opetaja!

Oma t60 kavandamisel on Sul kindlasti palju motteid ja plaane, kuidas
kaasata Opilasi aktiivsemalt dppeprotsessi, olla teadlik infost, mida
vajadusel kasutada.

Mdeldes sellele, ET PUSIKS LOOTUS JA JATKUKS LOOMINE,
seadsime kokku vaikese meelespea , mida oma t66s abiliseks void pidada.
Loomulikult vdid alati ka otse meie poole podrduda, kui sellest teabest
napiks jaab.

HEAD UUT ALGUST!
TKHK karjaarindustajad

Karjaarindustajate kontaktandmed:

Anna Korobova tel 7461 342 anna.korobovahk.tartu.ee
Alla LaSmanova tel 7461 342 alla.lasmanova@khk.tartu.ee
Kristel Laan tel 7461 345 kristel.laan@khk.tartu.ee
Merike Sassi  tel 7461 345merike.sassi@khk.tartu.ee
Karl Tamm tel 7461 341 karl.tamm@khk.tartu.ee
Priit Toomiste tel 7461 340 priit.toomiste@khk.tartu.ee



1. Miks on karjaariteema jarsku nii oluliseks muutunud?

2004. aasta 28. mail kinnitati Euroopa Haridus-, Noorte - ja Kultuuriministrite
No6ukogu poolt elukestva ndustamise resolutsioon, mis nditab selgesti, et
karjaarindustamist ei kasitleta enam toetava meetmena, vaid sellele omistatakse
keskne koht riikide elukestvat dpet, sotsiaalset kaasatust, todturu efektiivsust ja
majanduse arengut puudutava poliitika elluviimisel.

See resolutsioon (tleb , et

- karj&ériteenuste sisu taiustamisel tuleb erilist tdhelepanu pdorata dpingute ja
tookaigu juhtimise oskuste arendamisele;

- tootada valja tohusam karjadriteenuste stisteem, mis lahtuks eelkdige tarbija
vajadustest;

- tugevdada poliitika ja stisteemiarenduse struktuure, kaasates protsessi kdiki seotud
osapooli.

Kuidas neid eesmaérke realiseerida?

Soovitusi:
-tuleks hinnata ja imber vaadata praegune karjaariteenuste pakkumine;

- edendada koost60d teenuseosutajate vahel, et laiendada teenuste
kattesaadavust ning kindlustada nende siisteemne pakkumine;

- suunata dppe- ja koolitusasutusi kasutama kaasavaid dpetamistehnikaid ja
iseseisvat Oppimist soodustavaid meetodeid.

Kuna teiste ministrite seas Kkirjutas sellele resolutsioonile alla ka toonane Eesti
haridus- ja teadusminister Toivo Maimets, peaks selline otsus karjaariteenuste
valdkonna arengule Eestis andma juurde t&htsust ja uut hoogu ning néitama koigile
siinsetele osapooltele kétte Ghised eesmargid, mille poole koos teiste Euroopa
riikidega liikuda.

2. Mis on kdige olulisem, mida karjaariplaneerimisest tasuks teada?
karjaar — tdhendab inimese elukestvat arengut, tema t06ga seotud ja teisi
omavahelises seoses olevaid elurolle

Nditeks vdikelapsest saab opilane, opilasest tootaja ja lapsevanem jne. Rollid esinevad ka
samaaegselt (lapse, opilase, sobra, treeningukaaslase vms roll) Oluline on tajuda rolli
olemust ja piire ning kdituda rolli ootustele vastavalt

kitsamas tdhenduses - on karjaar ametite voi tookohtade jargnevus

karjaariplaneerimine — elukestev muutuste, dppimise ja otsustamise protsess, elu
paljude siindmuste ja rollide juhtimine, mis kujundavad inimese karjaari ja toetavad
tema eesmarkide saavutamist

Nditeks probleemid sopradega voi perekonnaga segavad opilasel oppetdole keskendumast ja
see omakorda toob kaasa probleeme koolis edasijoudmises, mis voib oluliselt mojutada noore
tulevikuplaane




Valdkonna spetsialistid osutavad karjaariteenuseid, milleks on :

karjaariope — eesmargiga aidata Opilasel arendada
® teadlikkust iseendast,
® omandada teadmisi todmaailmast, elukutsetest ja dppimisvoimalustest ning

® kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis soodustavad kaasaegsesse
tdomaailma sisenemist, karjaariotsuste tegemist ning eneseteostust

Karjaaridppesse on kaasatud:
e kooli juhtkond

karjaérindustaja

karjadrikoordinaator

ainedpetajad

lapsevanemad

Opilased

kohalik omavalitsus

karjaarindustamine — tegevus, mis toetab inimest tema karjaari arenguga seotud
teadlike otsuste tegemisel ja elluviimisel; protsessi kdigus késitletakse eelkdige kutse-,
Oppe- ja tdokoha valikuga seotud teemasid

karjaariinfo vahendamine
karjaariinfo vahendamine on struktureeritud andmete edastamine hariduse, to6turu,
elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta

karjaariteenuseid pakutakse
e Oppeasutustes kdigil haridustasemetel,
e tOOhGIveametites,
e tOookohal, nii riigi — ja erasektoris kui ka uhiskondliku tegevusena;
e tegevused voivad toimuda nii individuaalselt kui grupis, nii vahetult kui
distantsilt

NB! Kokkuvotteks
Karjaariplaneerimise 3 vaala on:

e teadmised iseendast
e teadmised té6maailmast
e otsustamiseks vajalike oskuste ja kiipsuse arendamine

3. Missugune roll jaab tldhariduskoolile?

EV haridusseaduse 8§11 jargi on
tildharidus teadmiste, oskuste, vilumuste, vddrtuste ning kditumisnormide siisteem,
mis voimaldab inimesel kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks, kes on suuteline



elama vddrikalt, austama iseennast, oma perekonda, kaasinimesi ja loodust, valima
ning omandama talle sobivat elukutset, tegutsema loovalt ning kandma
kodanikuvastutust

- ehk teisisdnu peaks Gldharidus andma baasi, et noor inimene suudaks edaspidises
iseseisvas elus orienteeruda ja teha talle ja Gihiskonnale sobivaid valikuid

- ehk teisisdnu ongi Uldhariduse Glesanne aidata kaasa karjaariplaneerimisoskuste
arendamisele.

4.Kuidas seda siiski teha?

Kehtiva riikliku 6ppekava kohaselt jagunevad p&hikooli ja gimnaasiumi Gppeained
kohustuslikeks ja valikdppeaineteks. Neile lisanduvad l&abivad teemad, mida
kasitletakse integreeritult erinevate 6ppeainete raames, toetamaks dpilaste uld- ja
valdkonnapédevuste kujunemist. Temaatilised rohuasetused on dpilaste eakohasust
arvestades kooliastmeti erinevad. Labivad teemad puudutavad 6pilase isiksuse ja
sotsiaalse arengu seisukohalt olulisi valdkondi, mida tkski kohustuslik 6ppeaine
eraldi ei kasitle.

Léabiva teema Oppe- eesmarkidega taotletakse, et Opilane:

1) tutvub erinevate ametite /elukutsetega, saab teavet muutustest téémaailmas ning
nendest lahtuvalt tulevikuprognoosidest;

2) teadvustab oma huvid, v6imed, oskused, mis vOimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning karjaariplaanide tegemist;

3) arendab oma dpi-, suhtlemis-, meeskonna- ja koostéooskusi jms, et olla valmis
td6tmaailma sisenemiseks, elukestvaks 6ppimiseks ning karjaariotsuste tegemiseks.

Teemadega tegelemiseks on palju véimalusi
Moned néited:

individuaalne ja grupitoo,

Oppekaigud ja ekskursioonid,

Oppimine erinevates keskkondades (raamatukogu, arvutiklass, muuseum jne)
iseseisvad uurimistdod,

projekt-, aktiiv- ja avastusdpe

dppemangud

toovarjupéev

vestlused

dispuudid

intervjuud

jpm

Véaga oluline enesehinnangu kujunemisele on tagasiside saamine/andmine.
Vaartustada tuleb nii negatiivseid kui positiivseid tundeid, motteid, kogemusi.

5. Milles seisneb Gpetaja osa?

Opetaja roll on karjaariplaneerimise ja kujundamise protsessi teadlik
sustemaatiline juhendamine.



Opetajal on dpimotivatsiooni loov, hoiakuid kujundav ning ea- ja jéukohast
Oppekeskkonda loov roll.

Opetaja vdib noore jaoks olla

kuulaja

kisija

informatsiooni jagaja

toetaja

vahendaja

edasi suunaja

kehtestaja

elav eeskuju jne , jne

Labiva teema tulemuslikuks integreerimiseks ainetundi peab Gpetaja
* olema kursis muutuva téomaailma kontseptsiooniga

* tundma peamisi karjéériplaneerimisega seotud kaasaaegseid dppemeetodeid

* omama teadmistega harmoneeruvaid hoiakuid (positiivne motlemine,
eelarvamustevaba suhtumine inimestesse ja elukutsetesse jne)

* tundma aktiivéppe metoodikat

* omama teadmisi Gpilaste ealistest isedrasustest ja kutselise arengu staadiumidest



T66 Uhtlustamiseks koolisiseselt ja vabariigis tervikuna on juba paljudes koolides t66l
karjaarikoordinaator.

Kooli karjaarikoordinaatori kutsestandard kohaselt on karjaarikoordinaatori
peamisteks Ulesanneteks :

Kooli karjaariplaneerimise alase tegevuskava koostamine ja rakendamine
Karjaarioppe kavandamine kooli dppekava osana
Koolis labiviidava karjaaridoppe koordineerimine
Karjaaridppe ainekavade koostamise koordineerimine
Opetajate juhendamine ja ndustamine karjaaridppe 16imisel ainetundidesse
Karjaariplaneerimise alaste Urituste korraldamine ja l&abiviimine (nditeks
karjaaripéevad, infopéevad lapsevanematele jne)
o Karjééariplaneerimist toetavate tegevuste ja projektide juhendamine
e Karjééariinfo kogumine ning vahendamine (nditeks infostend,
karjadriraamatukogu)
o Oppurite juhendamine karjaari- ja dpivalikute tegemisel
e Osalemine karjaariteenuste arendustegevuses (naiteks dleriigilistes uuringutes
osalemine)
e Koostdovorgustiku loomine ja arendamine
[ J
Vaata www.kutsekoda.ee/kutseregister/kutsestandardid/ariteenindus ja muu
aritegevus
Eelpoolnimetatud todiilesanded voivad kooliti varieeruda . Todiilesanded mddrab
siiski ametijuhend.



NB! Opetaja v3ib alati kasutada teemade kasitlemisel karjaarindustaja vai valdkonna
spetsialisti abi (erinevate elukutsete esindajad, toohdiveameti spetsialistid jne).Paljude
teemade puhul vOib Gpilastele anda iseseisvaid toid vOi ettevalmistavaid grupitdid.
Ka siin kehtib pedagoogika kuldreegel:

ARA TEE LAPSE EEST SEDA, MIDA TA ISE VOIB TEHA!

6.Kas ja kuidas saab lapsevanem abistada?

Parimaks liitlaseks Opetajale ka selles t66s on lapsevanemad. Kodu on koht, kus
kujunevad véartussiisteem ja hoiakud. Vanemate mdju on maérav noore suhtumisel
kdigesse, mis puudutab karjaari voi kitsamalt elukutsevalikut .2004. a. Tartu
linnavalitsuse poolt l&biviidud kisitluse pdhjal voib 6elda, et 2/3 Tartu koolide
lastevanemaist naeb oma lapse 16pliku haridustasemena kdrgharidust. Ullatavalt
konkureerib aga akadeemilise hariduse kdrval ka rakenduslik kdrgharidus. P&hi- ning
kutsehariduse tasemele jadmist ei peeta atraktiivseks, seega ndhakse alternatiivina ka
kutseharidust. Lapse koolitusvalikute taga on enamasti vanemate endi haridustase.

Rohkem uuringutest vt. www.tartu.ee lingi alt uurimistééod Tartu
munitsipaaliildhariduskoolide lastevanemate kiisitlus 2004

Tahtis on lapsevanemate aktiivne osalemine laste tulevikuplaanide seadmisel
juba lapse esimestest eluaastatest peale. Algul siiski lapse iseseisvuse toetamisel,
otsustamis- ja valikutegemisoskuste arendamisel jne

Lapsevanemal on erinevatel eluetappidel ja erinevates situatsioonides erinevad rollid.

Kogemuste jagamine:
e isiklikud elutarkused,
e olulised kogemused,
e oma vanemate elutarkuste edastamine
e isiklikud eeskujud jne

Eeskujuks olemine:
e 0ma t66 rodmude ja murede jagamine
ebadnnestumiste tdlgendamine positiivse kogemusena( mida sellest dppisin)
suhtlemine erinevate inimestega
aja planeerimise dpetamine
kaitumine koduses ja toises keskkonnas jm

Infoallikaks olemine:
kokkupuuted perekonnatuttavate tddga voi vestlus nende to0st

Kuulaja roll:

e millest su laps mdtleb ja unistab?
e millest tunneb rddmu voi mis teda rahutuks teeb?
e millist sinupoolset abi nad vajavad tulevikuplaanide elluviimisel?



Juhendaja roll.

e Opeta oma last erinevates olukordades toime tulema

e Opeta oma last suhtlema, teistega koos to6tama, labiraakimisi pidama,
probleeme lahendama, aega planeerima jm Ghiskondlikus elus vajaminevaid
oskusi.

e vdimalda tal oma vdimeid proovile panna

Tingimuste looja:
o lase lapsel ise avastada, mis talle meeldib
o lase lapsel jalgida, kuidas keegi to6tab v6i oma llesandeid tdidab
e otsige koos arvutist ,ajalehtedest vm vajalikku infot

Tasakaalustaja roll:

e ole lapsele abiks tema kiire elu tasakaalus hoidmisel

e anna mdista, et elus tuleb kanda palju rolle

e anna mdista, et peale tooelu tuleks huvitavalt sisustada oma vaba aeg, mis on
energia taastumise voimaluseks

Motivatsiooni leidmine.
e innusta oma last piiidlema kdrgema, kuid samal reaalse eesmargi poole
e aita lapsel Ules leida oma tugevad kiiljed ja arendada ndrgemaid kulgi

Lapsevanem saab koolis Gldisemalt kasulik olla

e Oppekaikude organiseerimisel ja l&biviimisel
e oma eriala ja ameti tutvustamisel

e teemapdevade sisustamisel

e oma hobide tutvustamisel jpm

7. Missuguseid teenuseid pakuvad 2005/2006.0-a TKHK
karjaarindustajad?

Sellel dppeaastal jaab teenuste nimekiri peamiselt samaks, mis siiani pakkuda olnud.
Vahe on ehk rohuasetuses. Piilame tihedama koostd6 poole suhtes ainedpetaja -
karjaarikoordinaator - karjaarindustaja. Koost66 on suunatud Gpilase suurema
vastutustunde ja enesejuhtimisoskuste arendamisele. On tahtis, et noored juba
varakult mdistaksid: neist endist séltub, kuidas edasine elutee kulgeb. Opetaja,
lapsevanem, karjaérindustaja saavad ndu ja elutarkusega toeks olla. Otsime paremaid
koostoovoimalusi ja erinevaid meetodeid, et iga abivajaja leiaks just selle, mida vajab.



Meie poolt pakutavad teenused:

Loengud

Koolidesse on vdimalik tellida jargmisi loenguid 6pilastele, Gpetajatele ning
lastevanematele eesti ja vene keeles (45 min.)

Karjaariplaneerimiseks vajaliku info otsimine internetist - ndpunéiteid selleks,
kust vajalikku ja usaldusvaarset informatsiooni leida, GppimisvGimaluste
andmebaaside tutvustus.

Karl Tamm (tel. 7461 341)

Mis on kutsevalik ja karjaariplaneerimine.
Merike Sassi v. Kristel Lddn v. Priit Toomiste v. Karl Tamm v.
Alla Lasmanova v. Anna Korobova

Haridussusteem ja 6ppimisvOimalused - Eesti haridussusteemi ulesehitus ja
vOimalused edasidppimiseks.

Merike Sassi v. Kristel Lédn v. Priit Toomiste v. Karl Tamm v.

Alla Lasmanova v. Anna Korobova

Tooalase karjaari kujundamise véimalusi.
Merike Sassi (tel. 7461 345)
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Oppimis- ja praktikavdimalused vélismaal.
Priit Toomiste (tel. 7461 344)

Huvid ja voimed (vene keeles).
Anna Korobova (tel. 7461342)

Kutseklassifikaator (vene keeles).
Anna Korobova (tel. 7461342)

Tootoad
Tootoad, mis toimuvad Kaunase pst. 22 6ppehoones

{4

5

I
N @ \

Teadmised iseendast

Algkoolile:

"Peeglike, peeglike..." 90 minutit 3. - 5. klassile

To06toa eesmark on aidata osalejal luua realistlikumat pilti iseendast.

Td6toa osad: minu nimi, minu peegelpilt, minu siluett, minu koht klassis.

Meetodid: rolliméng, vaatlus, iseseisev t60 tddlehtedega, paaristéo, silueti joonistamine,
arutlus. Grupi suurus maksimaalselt 10 Gpilast.

Merike Sassi (tel 7461 345)
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""Sa oled mulle kallis™ 90 minutit lastevanematele koos 1. - 3. klassi lastega

Tootoa eesmirk on pakkuda vanematele ja lastele tegevusi, mille kaudu saadakse paremini
teadlikuks teineteise olemusest ja dpitakse lihtsaid ajaviiteménge, mis aitavad hoida lahedust.
Meetodid: rollimang, peegeldamine, ké&eline tegevus, meelte arendamine.

Grupi suurus kuni 15 inimest.

Merike Sassi (tel 7461 345)

Pdhikoolile:

""Maailm minu sees ja minu Umber." 90 minutit 5. - 9. klassile

Tdo6toa eesmark on suunata praktiliste harjutuste kaudu enda mina paremale mdistmisele.
Tootoa osad: meeleolu valjendus, enesehinnang, isiklik arvamus teatud elunéhtustest, teised
minust. Meetodid: vaatlus, arutlus, rollimang, t66 td6lehtedega.

Grupi suurus maksimaalselt 15 dpilast.

Merike Sassi (tel 7461 345)

"Mina ise" 60 minutit 6. - 7. klassile (vene keeles)

T6o6toa eesmirk on selgitada Gpilastele murdeeaga seotud kditumise isedrasusi. Grupi suurus
15 dpilast.

Anna Korobova (tel. 7461 345)

"Minu nimi" 60 minutit 7. - 8. klassile (vene keeles)

Tdo6toa eesmark on naidata Opilastele, mida tdhendab nimi ning kuidas me seda kasutame
suhtlemisel. Grupi suurus 15 Gpilast.

Anna Korobova (tel 7461 342)

Gumnaasiumile:

» remperament kui osake minust.” 45 minutit 7. - 12. klassile (vene keeles)

Tdo6toa eesmark on aidata dpilasel paremini endast ja tmbritsevatest inimestest aru saada.
T60toas tdidetakse temperamendi test, radgitakse sellest, mis on temperament, milline on
minu temperamenditiitp ja kuidas see suhtlemisel véljendub. Grupi suurus 15 Gpilast.
Anna Korobova (tel 7461 342)

12



Teadmised tdOmaailmast

Algkoolile

""Kas tunned ameteid?'" 90 minutit 2. - 5.klassile

Tdo6toa eesmark on tutvustada Gpilastele erinevaid elukutseid ja vajalikke isikuomadusi 1abi
rolliméngu, lauamangu ja kéelise tegevuse, aidata teadvustada enda olemasolevaid
tdokogemusi, vBimalusi tddmaailmaga tutvumiseks.

Meetodid: rollimang, lauaméng, iseseisev t006 tddlehega, vestlus. Grupi suurus kuni 15 Gpilast
Merike Sassi (tel 7461 345)

Pdhikoolile

"'Kas tunned ameteid?"* 90 minutit 7. - 12. klassile

Tdo6toa eesmark on tutvustada erinevaid ameteid, ndudmisi, mida ks voi teine amet tegijale
esitab ja kuidas vastavaid oskusi juba lapsena endas arendada.

Meetodid: vestlus, arutlus, rollimang, t66 tédlehtedega, paaristdod, rihmatdd. Grupi suurus
kuni 15 dpilast.

Merike Sassi (tel 7461 345)

Giumnaasiumile

»Rajaleidja - raja leidja?** 45 minutit 9. - 12. klassile

Tdotoas tutvustatakse internetiportaali "Rajaleidja™ ning antakse kasulikke napunaiteid kuidas
antud portaalist karjaéri planeerimiseks vajalikku infot tles leida. Grupi suurus 15 inimest.
Karl Tamm (tel 7461 341)
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""Karjaariinfo otsinguil™ 90 minutit 10. - 12. klassile

T606toa eesmark on suunata meid Umbritseva karjaériinfo mérkamisele ja teadvustamisele.
Aktiivoppe meetodite kaasabil arendatakse md&tlemise- ja analtitisioskust ning meeskonnato
oskusi, ergutatakse loovuse kasutamist. Grupi suurus 15 inimest.

Merike Sassi (tel. 7461 345)

Karjaariplaneerimiseks vajalikud oskused

Pohikoolile

""Kas tunnen oma oskusi ja vbimeid® 90 minutit 7. - 9. klassile

Tdo6toa eesmark on arutelude ja etteantud t60lehtede kaudu teadvustada oma oskused ja
vBimed, arutleda riilhmat66 meetodil, kuidas potentsiaalseid oskusi ja v8imeid arendada ja
vajadusel kasutada. Grupi suurus 15 inimest.

Merike Sassi (tel. 7461 345)

Giumnaasiumile

""Kuidas olla veenev'* 90 minutit 10. - 12. klassile

Isiklikele kogemustele toetudes arutletakse olukordade Ule, kus tuleb olla veenev ning véib
vaja minna labiradkimis- ja veenmisoskust. Méadratletakse veenmisoskus ning rollimangude
abil teadvustatakse erinevad kditumismudelid. Grupi suurus 15 inimest.

Merike Sassi (tel 7461345)

""Koosttd meeskonnas™ 90 minutit 10. - 12. klassile

Too6toa eesmark on praktilise tegevuse kaudu aidata maaratleda oma rolli meeskonnas, tajuda
verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise m&ju otsustamisprotsessis ning ndidata igalihe
vastutust grupi otsustamisprotsessis.

Grupi suurus 15 inimest.

Merike Sassi (tel. 7461 345)

" Avastan iseennast"

Tdo6toad toimuvad vastavalt kokkuleppele koolis.

NB! Enne kutsesobivustestide taitmist on soovitatav vaadata iseendasse. Iseenda
tundmine hdlbustab ka nende eesmarkide seadmist, mille poole liikuma hakata.

""Mis on Opilase tookogemus?** 90 minutit 8. - 12. klassile

Uhise arutelu ja todlehtede taitmise abil piiiitakse jouda selgusele, mida tahendab
tdbkogemus ja kuidas dpilane neid kogemusi saada voib.

Merike Sassi (tel. 7461 345)
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“Mina ja teised.” 90 minutit 8. - 12. klassile

Tutvustatakse erinevaid isiksuseomadusi - millise on head ja millised “halvad”
omadused. Arutletakse, millisena ndeb inimene ennast ise, milline ta tahaks olla ja
mida arvavad teised. Harjutused enese paremaks tundmadppimiseks.

Kristel Lddn (tel 7461 345)

“Uurime tdomaailma’” 90 minutit 9. - 12. klassile

Tutvustatakse té6ga seotud mdisteid, vaadatakse haridustasemele vastavaid ameteid,
tehakse praktiline harjutus elukutsete grupeerimise moistmiseks, antakse kasulikke
népunditeid ja viiteid tédmaailma puudutava informatsiooni hankimiseks.

Merike Sassi (tel 7461 345)

“Toovotuvestlus - motle positiivselt!” 90 minutit 9. - 12. klassile
Tutvustatakse, milles intervjuu seisneb, kus seda kasutatakse, millised on
kaitumisreeglid intervjuul olles, mida sagedamini kisitakse.

Priit Toomiste (tel 7461 344)

“CV ja avalduse koostamine.” 90 minutit 9. - 12. klassile

Tutvustatakse CV ja avalduse koostamise pohimdtteid. Praktilise t60 kaigus
koostatakse isiklik CV ja avaldus.

Priit Toomiste (tel 7461 344)
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Testid

Alates 9. klassist on koolides vBimalik labi viia vaimsete vdimete testi ja
kutsevaliku testi, millele on vdimalik saada nii grupi kui individuaalset
tagasisidet.

Need testid aitavad Opilasel planeerida oma edasist kutsealast karjaari.
Kaunase pst. 22 dppehoones on dpilastel kokkuleppel vdimalus teha vaimsete
vOimete testi (alates 9. klassist) ja kutsevaliku testi ning akadeemilise
vOimekuse testi luhivarianti (60 minutit).
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Individuaalndustamine

Kui tekivad probleemid voi raskused isikliku karjéariplaani koostamisel:

- on kahtlused elukutsevalikus

- ei tunne sisseastumistingimusi

- ei ole teadlik oma vGimetest ja kutsesobivusest

- el tea, kust leida t66d.

Sel juhul on vdimalus p6drduda abi saamiseks karjaarindustaja poole
Palume kohtumised individuaalselt kokku leppida!
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Oppekaigud

Elukutsevalik on protsess, mis vajab aega ja teadmisi. On olemas
tohutult palju elukutseid ja ameteid.
Kuidas selles labiirindis oiget teed leida?

Tartu dmblusettevote
AS ILVES-EXTRA

pakub koolidpilastele ja Opetajatele vdimalust

neljapéeviti (kuu 1-I ja 3-1 nédalal), algusega kell 14.00,

tutvuda reaalse tdomaailmaga.

Grupid vdib komplekteerida alates 7. klassist, vanuseliselt rihmitatuna
(ndit. 7.-8., 8.-9. v6i 10.-11.KL).

Grupi suuruseks maksimaalselt 15 dpilast.

Oppekaik kdigile tasuta.

Peenmehhaanikaga ja elektroonikaga tegelev
Tartu ettevote
AS TARKON

pakub vBimalust koolidpilastele ja Opetajatele

2 X kuus kolmapéeviti (kuu 2. ja 4. nadalal)
algusega kell 14.00

tutvuda reaalse téomaailmaga.

Grupid voib komplekteerida alates 8. klassist,
vanuseliselt rihmitatuna (nait. 8.-9. vGi 10.-11.kl.).
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Grupi suuruseks maksimaalselt 15 dpilast.

Ajalehtede ja ajakirjade trikkimisega tegelev Tartu ettevote
AS KROONPRESS

pakub koolidpilastele ja Opetajatele voimalust

2 x kuus kolmapéeviti (kuu 1.ja 3. kolmapéeval) algusega kell 15.30
tutvuda reaalse tdomaailmaga.

Grupid vdib komplekteerida alates 7. klassist, vanuseliselt rihmitatuna
(ndit. 7.-8., 8.-9. v6i 10.-11.KL.).

Grupi suuruseks maksimaalselt 15 dpilast.

Oppekaéik kdigile tasuta.

Roostevabast terasest lisaseadmete tootmisega tegelev Tartu ettevote
AS TARMETEC

pakub koolidpilastele ja Gpetajatele voimalust

2 X kuus kolmapaeviti (kuu 2-1 ja 4-1 kolmapdeval) , algusega kell 15.00,
tutvuda reaalse tédmaailmaga.

Grupid voib komplekteerida alates 9. klassist,

vanuseliselt rihmitatuna

(ndit. 9.-10. v&i 10.-11.kl.).

Grupi suuruseks maksimaalselt 15 dpilast.

Oppekaéik kdigile tasuta.

Jalatsite tootmisega tegelev Tartu ettevote
AS SAMELIN

pakub koolidpilastele ja Opetajatele voimalust

2 X kuus teisipéeviti (kuu 1. ja 3. teisipéeval) , algusega kell 14.00,
tutvuda reaalse tdomaailmaga.

Grupid vdib komplekteerida alates 7. klassist,

vanuseliselt rihmitatuna

(ndit. 7.-8., 8.-9. v0i 10.-11.kL.).

Grupi suuruseks maksimaalselt 15 dpilast.

Oppekaik koigile tasuta.

Info ja registreerimine: Kristel Laan, tel. 7461 345
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Uritused

Vaata infot meie kodulehekiiljelt www.khk.tartu .ee - ndustamine

Soovitusi:

Teenuse tellimisel oleks soovitav konsulteerida karjaarinbustajaga, et vélja
selgitada teie Opilaste omapéra ja teenuse vastavus teie dpilaste vajadustele

Kuna enamikes koolides on t66l psuihholoog ja sotsiaalttotaja voi
sotsiaalpedagoog, soovitame isiksuse - ja toimetulekuprobleemidega Opilasi
suunata esimeste sammudena nende spetsialistide juurde. Karjééringustaja roll
on eelkdige elutee kujundamisega seotud.

Tihti soovitakse I6puklasside dpilaste jaoks tellida kutse-eelistuse ja vaimsete
vOimete testi, kuid test iksida ei anna noorele olulist informatsiooni, kui tal on
vahesed teadmised iseendast, kui tal puuduvad elementaarsed
karjaariplaneerimise algtded. Test vOiks olla neile dpilastele, kes néiteks
labinud oma koolis voi TKHK -s karjaariplaneerimise kursuse v0i on hasti
arenenud eneseanalliisi vGimega. Testi soovitame koos individuaalse
tagasisidega.
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e Vastasel korral soovitame enne testi tegemist loengut, to6tuba vms, kus
noorega raégitakse otsustamisest, valikute tegemisest, t06turu voimalustest,
edasidppimisvdimalustest jms.

8.Millised karjaariinfoallikad on abiks karjaériteema kasitlemisel?
Karjaariinfo voib jagada kolmeks:

- info haridusest (6ppimisvdimalused, haridussisteemid jne)
- info td6turust (vabad téokohad, téohdive prognoos, ettevotlusinfo jne)
- info elukutsetest (to6tingimused, kutsekvalifikatsiooni nduded jne)

Elektrooniliselt on alati uuendatud andmed saadaval karjéériplaneerimist toetaval
veebilehestikul Rajaleidja aadressil www.rajaleidja .ee

Et karjadriinfo oleks igal juhul kdigile k&epéarast, soovitame luua oma
karjadriraamatukogu, kus nimistu jaotuks karjaariinfo struktuuri alusel(haridus,
tooturg, elukutsed). Koolis peaks see raamatukogu sisaldama ka abimaterjale
Opetajale dppekava taitmiseks.

Siingi soovitame sirvida Rajaleidja lehti lingi alt Kasulikku - kirjandus

9. Kas on ka midagi taiesti uut?

Uudisena pakume karjadriplaneerimise abimaterjale, 3 dppeméngu, millel ei ole

pdhimatteliselt vanuselist piirangut ja mis annab Opetajale kasutamiseks vabad kaed.

Méngud valmisid TKHK karjaarindustajate poolt Opetajatele pakutud kursuse
“Tutvumine t6dmaailmaga” 16putdtna. Autoriteks on Tartu linna tldhariduskoolide
Opetajad. Mange toodetakse TKHK reklaamibiiroos.

1. SOnaseletusmang “Tunne kutseid”.

Autorid : Sille Tiks, Oie Veber

Mangu eesmargid:
- ametite tundmadppimine,
- vajalike isikuomaduste ja oskuste
teadvustamine antud ametites,
- kuulamisoskuse arendamine,
- sOnavara rikastamine

Maéanqu juhend.

Kaardid on jaotatud kaheks - ihtedele on mérgitud amet, teistele kutsete kirjeldused.

Méngijatele jaotatakse vordne arv kaarte, kuhu on margitud ameti nimetus.
Juhtméngija alustab ametite kirjelduste lugemist. Kes arvab, et see iseloomustus
vastab tema kaardil olevale ameti nimetusele, annab marku ja Gige vastuse korral
vabaneb sellest kaardist.
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2. Voorsonaliste elukutsete sdnaseletusmang ” Alias”

Autor: Katre Kutti

Méngu eesmaérgid:
- vOorsonaliste ametinimetuste tundmadppimine
- elukutsetega seotud informatsiooni hankimine
- kuulamisoskuse arendamine
- sOnavara rikastamine

Maéanqu juhend.

Kaarte on 112. Need jagatakse vordselt méngijate vahel. Mangida vaib nii
individuaalselt kui paaris. Kokkulepitud aja jooksul seletab iks méngija oma kaardil
oleva elukutse olemust elukutse nimetust otseselt nimetamata teistele mangijatele,
kuni keegi pakub vélja kaardil oleva elukutse. Oigesti vastanu saab kaardi endale.
Seejdrel seletab kaarti jargmine mangija jne, kuni kdik on oma kaardid lahti seletanud.
Vdidab see, kellel on méngu I6ppedes enim kaarte.

3. Loovmang “ Ega nimi ja amet meest ei riku, kui mees ise on tubli
ja austamisvaariline.”

Autor: Marika Vares
Maéangu eesmérgid:

- loovmdtlemise arendamine
- elukutsetega seotud informatsiooni hankimine

Manqu Kirjeldus.

Méng koosneb erinevatest anagrammidest. Anagrammid on koostatud kahes
raskusastmes. méngida vG4ib nii grupis kui paarides. Mangujuht nditab anagrammi,
méangija nimetab ametinimetuse, mis sellest “isikunimest” tuleneb. Méngu voib
laiendada veel nii, et mangija kirjeldab, missuguseid ndudeid see amet tegijale seab
(isikuomadused, haridus, t66 sisu jne)Méangu voib kasutada nii 6ppimise kui vaba aja
veetmise eesmaérgil. Nagu nimetus loovmang utleb, voib méngu reegleid veelgi
laiendada.

Mange saab tellida tel 7 361 855 vdi e- maili teel: jaan.kulver@khk.tartu.ee

Koos tehes jouame rohkem ja paremini!
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