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EESTILE ON VAJA UHTSET UHISKONDA
Integratsioon on Eesti riiklik poliitika. Meie eesmérk on
luua Eesti mudel tasakaalustatud multikultuurilisest
tihiskonnast, kus etnilised erinevused ei ole takistuseks
tihegi siin elava inimese isikliku heaolu saavutamisel. Se-
da iithiskonda iseloomustab individuaalsus rahvuskul-
tuuri kaudu, riigi osalus tugeva iihisosa loomisel ja eesti
kultuuri keskne roll.

Tdna moodustavad mitte-eestlased meie iihisel kodu-
maal ligi 35 % rahvastikust. Eestis on esindatud enam kui
100 rahvust ja rahvusrithma. Suurt osa neist inimestest
takistab aktiivsel osalemisel Eesti {ihiskonnaelus, pare-
mate voimaluste leidmisel tooturul ja sotsiaalsete garan-
tiide saamisel puudulik voi olematu eesti keele kui riigi-
keele oskus. Siit tulevad negatiivsed eelhoiakud, vdhene
informeeritus riigis toimuvast, sulgumine omakeelsesse,
tihtipeale véljastpoolt tulevast negatiivsest informatsioo-
nist mojustatud maailma. Viimaste aastate arvamusuu-
ringud on viidanud ohule: kahe erinevakeele- ja meeleli-
se tihiskonna kujunemisele Eesti riigis.

On tekkinud vajadus kiiresti, tulemuslikult ning inimli-
kult kaotada barjddrid eesti- ja muukeelse kogukonna
vahel. See ongi riiklikul tasandil meie integratsioonipo-
liitika eesmark, mille saavutamiseks on koondatud nii
Eesti riigi kui ka meie vélispartnerite rahalised ja intellek-
tuaalsed vahendid.

Tegelik igapdevane t60 integratsiooni kui riikliku poliitika
elluviimisel Eestis on pandud Integratsiooni Sihtasutu-
sele, kes teeb seda tihedas koost60s paljude riigiasutuste,
avalik- diguslike ja eraorganisatsioonidega nii kodu- kui
ka vilismaal. Koige tdhtsamad koostoopartnerid meile on
aga kindlasti Eestis elavad inimesed - nii eestlased, kes
omandavad tolerantsi ja sobralikkust teiste rahvuste suh-
tes kui ka koik meie mitte- eestlastest kaaskodanikud, ke-
da me tahame aidata kohanemisel Eesti riigis ning meie
tihiskonna tédiediguslikeks lilkmeteks saamisel.

Teile koigile ongi pithendatud see raamat,
tdnu ja lootusega

KATRIN SAKS
EV rahvastikuminister,
Integratsiooni Sihtasutuse noukogu esimees

ESTONIA NEEDS AN INTEGRATED SOCIETY
Integration is a national policy of Estonia. We aim to
create an Estonian model of a balanced multicultural so-
ciety in which ethnic differences do not restrain any indi-
vidual's personal enhancement. Such a society is charac-
terised by individual fulfillment along with the promo-
tion of ethnic cultures, the state participation of the in
the strong common core and the central role of Estonian
culture.

At present non-Estonians, consisting of over 100 nation-
alities and ethnic groups, form 35% of the population of
Estonia. For most of these people insufficient knowledge
of Estonian, the official language, is their major obstacle
to active participation in Estonian social life and to better
opportunities in the labor market. The language barrier
has created a situation in which non-Estonians feel trap-
ped in their own world. Opinion surveys conducted in
recent years have revealed a potential threat: the devel-
opment of two different societies in Estonia, each of
which has its own language and mentality.

We must quickly remove the barriers between the Esto-
nian and non-Estonian communities. This is the aim of
our integration policy on the national level to which fi-
nancial and intellectual resources, from both domestic
and foreign sources, are concentrated.

The Integration Foundation implements Estonia's integ-
ration policy in close co-operation with many state insti-
tutions and public and private organisations in Estonia
and abroad. However, the most important cooperation
partners for us are the people living in Estonia - Esto-
nians who have tolerance and friendliness towards other
ethnic groups and non-Estonian's whom we would like
to help adapt to Estonia and become full members of so-

ciety.

This book is dedicated to all of you,
With gratitude and hope,

KATRIN SAKS

Minister of Ethnic Affairs of the Republic of Estonia,
Chairperson of the Governing Board

of the Integration Foundation






EESTI INTEGRATSIOONIPOLITIKAST
Integratsiooni all moeldakse inimese liilitumist ithiskon-
na ellu koigil selle tasanditel. Tegemist ei ole etnilise
identiteedi muutmisega, vaid nende tokete korvaldami-
sega, mis tdna takistavad paljude mitte-eestlaste tdis-
vadrtuslikku osalemist Eesti {ihiskonnas. Meie ei soovi
venelasi, ukrainlasi voi rootslasi muuta eestlasteks; meie
tahame, et igal inimesel oleks Eestis hea, sobralik ja tur-
valine elu ning kindlus enda ja oma laste tuleviku suhtes.

Taasiseseisvunud Eesti on olnud edukas eelkdige tdnu
oma julgetele sammudele ja uudsetele lahendustele.
Niiiid tuleb teha selline samm ka integratsioonipoliiti-
kas. Eesti seab eesmaérgiks euroopaliku integreeritud
tihiskonna ehitamise. Selle saavutamine eeldab selgete
sisepoliitiliste eesmarkide piistitamist ning aktiivset te-
gutsemist nende realiseerimiseks.

Eesti integratsioonipoliitika 10 eesmaérki ja rohuasetust,
mis kiideti heaks EV Riigikogus 10. juunil 1998, on:

 orientatsioon tulevikku

e suunatus lastele ja noortele

e integratsioon kui véljakutse arenguks nii eestlastele kui
mitte-eestlastele

¢ mitte-eestlaste aktiivne osalemine integratsioonis, voo-
ristava ja passiivse hoiaku kaotamine

e kindlustunne ja sallivus kogu tihiskonnas

¢ hoiakute muutmine: mitte-eestlased kui arengupotent-
siaal, mitte kui probleem

 Eesti haridussiisteemi kujunemine integratsiooni kesk-
seks tegijaks

ESTONIAN INTEGRATION Pouicy
By "integration" we mean full participation of individ-
uals in social life on all its levels. This does not mean alte-
red ethnic identity but rather the removal of barriers that
prevent many non-Estonians from full participation in
Estonian society. We do not wish to turn Russians,
Ukrainians or Swedes into Estonians; we wish that every
person in Estonia has an opportunity for self-realization.

After regaining independence, Estonia owns its success
to its courageous steps and novel solutions. Such steps
have to be made in the integration policy. Estonia aims
to build an integrated society corresponding to the Euro-
pean model. To achieve this, we need to set specific in-
ternal policy objectives and take full action to implement
them.

On 10 June 1998, the Parliament of the Republic of Esto-
nia approved ten goals of the Estonian integration policy:

e orientation to the future

¢ focus on children and youth

¢ integration as a development opportunity for both Esto-
nians and non-Estonians

e active participation of non-Estonians in integration,
elimination of a diffident and passive attitude

e feeling of security and tolerance throughout the society

¢ changing of attitudes: non-Estonians as a development
potential, not as a problem

e development of the Estonian education system into the
main actor in integration policy

e noticeable increase in Estonian language proficiency of




¢ mitte-eestlaste eesti keele oskuse jarsk paranemine ldhi-
aastail

¢ mitte-eestlaste adaptsioon eesti kultuuriruumi, nende
regionaalse isoleerituse vahendamine ja kodakondsuse
madratlemine

¢ mitte-eestlastest Eesti kodanike poliitiline integreerumi-
ne seadusandliku ja tdidesaatva voimu struktuuridesse.

Nende eesmarkide elluviimiseks koostati Integratsiooni
Sihtasutuse kaasabil mahukas riiklik programm "Integ-
ratsioon Eesti tihiskonnas 2000 - 2007", mis esitati valit-
susele 28. detsembril 1999. Kéivitati ka mitu pilootpro-
jekti eesmargiga abistada riikliku programmi valjatoota-
mist ja labiviimist.

non-Estonians in the coming years

¢ adaptation of non-Estonians to the Estonian cultural
space, reduction of their regional isolation and determi-
nation of their citizenship

e political integration of Estonian citizens of non-Estonian
ethnic background into legislative and executive power
structures.

To achieve these goals an extensive State Programme In-
tegration in Estonian Society in 2000-2007 was developed
and submitted to the Government on 28 December 1999.
In addition several pilot projects were launched to help
to further develop and implement the national program-
me.

Integratsiooni Sihtasutus, EL PHARE, Avatud Eesti Fond,
Norra, Rootsi, Soome, Taani ja URO Arenguprogramm.




INTEGRATSIOONI SIHTASUTUSE EESMARGID

Me tootame Eesti ithiskonna ja koigi siin elavate ini-
meste jaoks ning oleme avatud koostooks koigiga, kes
soovivad midagi ette votta meie iihise Eestimaa aren-

guks.

Sihtasutus loodi EV Valitsuse poolt 31. mértsil 1998. aas-
tal eesmargiga algatada ja toetada Eesti tihiskonna integ-
ratsioonile suunatud tegevusi ja projekte, tootada vélja ja
rakendada suuremahulisi sihtotstarbelisi programme.
Riik eraldas 1998. aastal selleks 6 miljonit krooni ja 1999.
aastal 5,7 miljonit krooni. Toetatud on 120 nn. rohujuu-
retasandilt tulnud projekti kokku 8 miljoni krooniga.
Osa vahenditest on suunatud Eesti riigi osaluse tagami-
seks programmides, mida finantseerivad valisriigid ja
rahvusvahelised organisatsioonid.

OBJECTIVES OF THE INTEGRATION FOUNDATION

Our efforts are meant for all the people living in Estonia
and we are ready to cooperate with all those who wish
to take steps for the benefit and development of our
home country.

The Foundation was established on 31 March 1998 by
the Estonian Government. It supports actions and pro-
jects directed to integration in Estonian society, and it
develops and implements large-scale special program-
mes. The Government allocated 6 million Estonian
kroons for these purposes in 1998 and 5.7 million EEK in
1999. One hundred twenty grass root projects have been
supported with a total 8 million EEK. Some funds are
used to facilitate Estonian government cooperation in
international programmes.
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Sihtasutuse noukogu juhib EV rahvastikuminister, nou-
kogu lilkmed on Valitsuse, Riigikogu, Valisministeeriumi,
URO Arenguprogrammi, Eesti korgkoolide ja EV Presi-
dendi Rahvusvihemuste Umarlaua esindajad.

Suuremahuliste rahvusvaheliste abiprogrammide juhti-
miseks on moodustatud erinevate huvigruppide esinda-
jatest koosnevad juhtkomiteed.

Sihtasutuse oluline iilesanne on integratsioonimaastiku
kaardistamine, st iilevaate loomine asutustest, organi-
satsioonidest ja eraisikutest, projektidest ja nende teos-
tajatest, kes tihel voi teisel moel tegutsevad Eestis integ-
ratsiooni vallas. Alustati integratsiooniprotsesside moni-
tooringut, mille eeldatavaks tulemuseks on iihtne integ-
ratsiooniprotsesside andmebaas, mis peaks kujunema
osaks Eesti riigi statistikast. Kogu integratsioonialast te-
gevust puudutav informatsioon on koigile asjasthuvita-
tutele kéttesaadav eelkdige sihtasutuse Interneti kodule-
hekdiljel http://lwww.meis.ee.

Me peame eriti oluliseks, et iga Eesti inimene s6ltumata
tema rahvusest tunnetaks tihiskonna konsolideerimise
vajadust. Eestlased saavad aja méodudes iiha tolerantse-
mateks ja sobralikumateks siin elavate muulaste suhtes.
Sojajdrgsetel aastatel Eestisse tulnud mitte-eestlased ja
nende lapsed hakkavad oma enamuses jarjest rohkem
aru saama, et neile on vajalik ja oluline siduda end Eesti
tihiskonnaga saamaks head haridust, osalemaks vordse-
tena nii tooturul kui ka poliitikas.
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The Governing Board of the Foundation is chaired by the
Minister for Ethnic Affairs, board members include rep-
resentatives of the Government, the Parliament, the
Ministry of Foreign Affairs, the UN Development Prog-
ramme, Estonian colleges and universities and the
Presidential Round Table on National Minorities.

Steering committees, composed of people from the
various interest groups, provide guidance for large-scale
international programmes.

One of the essential tasks of the Foundation is to map the
integration landscape, i.e. to obtain an overview of agen-
cies, international organisations, non-governmental or-
ganisations, projects and activists who each in their own
way participate in integration in Estonia. Monitoring of
integration processes has commenced and soon a com-
mon database on integration processes will be fully ope-
ratively facilitate information flow. Information about
integration processes is available on the Foundation's
Internet homepage http://www.meis.ee.

We consider it especially important that every person in
Estonia, regardless of ethnic origin, would feel the need
for consolidation in society. Gradually Estonians will be-
come more tolerant and friendly towards non-Estonians
living in Estonia. Likewise, Non-Estonians who came to
Estonia in the post-war period and their children will be-
gin to fully understand the importance to strengthen
their ties to Estonian society.
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Eesti tihiskonna integratsiooni olemuse kujundavad
kaks protsessi: ihelt poolt iihiskonna sotsiaalne tihtlus-
tumine eesti keele tundmise ja Eesti kodakondsuse
omandamise alusel ning teiselt poolt etniliste erinevuste
sdilimine rahvusvdahemuste kultuuriliste 6iguste tunnus-
tamise alusel ning pohiseadust jargides, tagades eesti
rahva ja kultuuri sdilimise riigis, mis on loodud Eesti
riikliku eneseméédramise alusel.

Integratsioonialased tegevused sihtasutuse poolt toeta-

MaAiN INTEGRATION FIELDS

Integration in Estonian society is carried out via two proc-
esses. The first process is social harmonisation of society
on the basis of knowledge of the Estonian language and
acquisition of the Estonian citizenship. The second proc-
ess is preservation of ethnic differences through recog-
nition of the cultural rights of ethnic minorities and
compliance with the Constitution. This ensures the pre-
servation of the Estonian nation and culture in the
country founded on the basis of national self-determina-
tion.



tavates projektides jagunevad tinglikult kolme valdkon-
na vahel:

¢ keelelis-kommunikatiivne integratsioon: iihise teabe-
viélja ja eestikeelse keskkonna taastootmine Eesti {ihis-
konnas kultuurilise mitmekesisuse ja vastastikuse tole-
rantsuse tingimustes;

o odiguslik-poliitiline integratsioon: Eesti riigile lojaalse
elanikkonna kujundamine ja Eesti kodakondsuseta ini-
meste arvu vihendamine, Eesti riigi-identiteedi arenda-
mine;

e sotsiaal-majanduslik integratsioon: Eesti {ihiskonna iga
liikme konkurentsivoimelisuse ja tihiskondliku mobiil-
suse saavutamine soltumata etnilisest voi keelelisest
tunnusest.

Neis valdkondades soovime saavutada, et:

1. pohikooli l16petanu oleks iihiskonnapéddev ja saavutaks
olme- ja todalaseks suhtluseks vajaliku keeleoskuse, suu-
reneks Oppurite eesti keeles oppimise jatkusuutlikkus;

2. rahvus- ja etnilistel vahemustel oleks voimalused ema-
keelse hariduse saamiseks ja oma kultuuri séilitamiseks;

3. tdiskasvanud mitte-eestlastele oleks voimalused eesti
keele oskuse parandamiseks ja sotsio-kultuurilise pade-
vuse tostmiseks;

4. Eesti elanikud osaleksid aktiivselt kodanikuiihiskonna
arendamisel soltumata nende rahvusest ja emakeelest
ning et eestlaste ja mitte-eestlaste hoiakud oleksid riikli-
ku programmi pohieesmirkide saavutamist soodusta-
vad.

Inimeste positiivse arvamuste kujundamisel integrat-

sioonist on meedial oluline roll. Oleme seadnud eesmér-

giks vahendada tdna veel esinevaid vadritimoistmisi, mis
on paljuski tingitud informatsiooni vihesusest. Vene-
keelset informatsiooni tarbivate inimeste jaoks on suu-
resti esmaseks allikaks ja autoriteediks Venemaa mee-
diakanalid, kust aga adekvaatset ja teise riigi ideoloogiast
mojutamata teavet just iga péev ei leia. Neil pohjustel
tootamegi me koos Eesti molemakeelsete meediaval-
jaannetega, teeme meediauuringuid ja rahastame tihis-
konna tihteliitmist toetavaid meedia-alaseid ettevotmisi.

Integration activities under the projects supported by
the Foundation can be divided into three fields:

¢ linguistic-communicative integration: reproduction of
a common information field and Estonian-language en-
vironment under the conditions of cultural diversity and
mutual tolerance;

¢ legal-political integration: development of a population
loyal to the Estonian state and reduction of the number
of persons without Estonian citizenship;

¢ socio-economic integration: achieving competitiveness
and social mobility of each member of Estonian society
regardless of their ethnic or linguistic background.

In these fields it is necessary to achieve the following:

1. Graduates of basic schools must have social competence
and knowledge of the Estonian language sufficient for
everyday and work-related communication; the ability
to continue studies in Estonian has to increase;

2. National and ethnic minorities must have the opportu-
nity to acquire education in their own language and to
preserve their culture;

3. Adult non-Estonians must have the opportunity to im-
prove their knowledge of Estonian and to raise their
socio-cultural competence;

4. Estonian citizens have to participate actively in the devel-
opment of civic society regardless of their ethnic origin
and mother tongue, and attitudes of non-Estonians need
to become supportive

The media has an important role in encouraging positive
attitudes toward integration. We aim to lessen misun-
derstandings which still occur in some media publica-
tions in Estonia and are mainly caused by lack of, or in-
sufficient, information. As their primary source, many
people receive information in the Russian media chan-
nels. However, this information is usually not adequate
and carries foreign ideology. To counteract this problem
we cooperate with both the Estonian- and Russian-lan-
guage media publications, conduct media surveys and
fund media-related initiatives focused on unification of
society.
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INTEGRATSIOONI SIHTASUTUSE PARTNERID -
PROTSESSI TOETAJAD

Lisaks toole Eesti riigi eelarvest eraldatud vahenditega
asus sihtasutus administreerima kaht suuremahulist
rahvusvahelist programmi:

* Pohjamaade/URO Arenguprogrammi projekt "Toetus
riiklikule integratsiooniprogrammile" kogumahuga 22,5
miljonit krooni, kestusega 3 aastat

¢ Euroopa Liidu PHARE "Eesti keele 6ppe programm" ma-
huga 22 miljonit krooni, kestusega 2,5 aastat.

Molema rahvusvahelise programmi realiseerimist juhib
juhtkomitee, mille tilesandeks on anda tildisi juhiseid,
kontrollida plaanide elluviimist ja otsustada oluliste
muudatuste iile projektide eesmarkides ja teostuses.

Seega on koondatud suhteliselt suured rahalised vahen-
did erinevate integratsioonialaste tegevuste ja projektide
labiviimiseks ldhiaastatel Eestis. 1999. aastal korraldas
sihtasutus juba ligi 30 miljoni krooni kasutamist integ-
ratsiooniks. Kuna tegemist pole vdikeste rahadega, on
eriti oluline tagada vahendite efektiivne kasutamine. Sel-
leks teostatakse pidevalt tegevuste ja projektide vaatlusi
ning hinnatakse rahastatud to6de tulemusi.
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PARTNERS OF THE INTEGRATION FOUNDATION -
SUPPORTERS OF THE PROCESS

Besides the activities funded from the National Budget of
Estonia, the Foundation also started to administer two
international large-scale programmes:

e the Nordic Countries/UN Development Programme
Project Support to the State Integration Programme. This
three-year programme has a budget of 22.5 million EEK;

e European Union PHARE Estonian Language Training
Programme. This programme has a budget of 22 million
EEK within the scope of two and a half years.

Both international programmes are guided by their own
steering committees, which make decisions about prog-
ramme objectives, implementation, and courses of ac-
tion.

Therefore, large sums have been committed to carry out
various integration-related activities and projects in the
coming years in Estonia. In 1999 the Foundation already
administered nearly 30 million EEK for integration pur-
poses. It is vital to secure efficient use of the funds. For
that purpose activities and projects are monitored con-
tinuously and their results are evaluated.




EL PHARE EEsTI KEELE OPPE PROGRAMM
on suunatud Eesti muukeelse elanikkonna riigikeele 6p-
pimise toetamisele. Leping programmi kdivitamiseks EV
Valitsuse, URO Arenguprogrammi ja Euroopa Komisjoni
esindajate vahel s6lmiti 1998.a. septembris eelarvega 22
miljonit krooni. Programm kestab kaks ja pool aastat.

Programm toetab keeledpet kahes valdkonnas: eesti kee-
le ope tdiskasvanud elanikkonnale ja eesti keele dpe koo-
liharidusstisteemis.

8 miljonit krooni on programmis ette ndhtud keeledppe
tagasimakse stisteemile: edukalt eesti keele kursuse 16-
petanud tdiskasvanust keeledppija saab 50% kursuste
maksumusest tagasi. Programm, mida tuntakse nimega
INTEREST ehk "Pool kooliraha", annab voimaluse oma
keeleoskust parandada kuni 10 000 inimesele. Tdiend-
koolitust saab {ile 100 eesti keele dpetaja. Koost6od te-
hakse keelefirmadega kogu Eestist. 1999. aasta Iopuks oli
oppima asunud iile 2500 inimese. Huvi eesti keele dpeta-
mise kulude tagasimaksmise vastu tunnevad ka ettevot-
ted (néditeks Eesti Energia AS ning Eesti Polevkivi AS),
meditsiiniasutused, politsei, vanglaametnikud ja teised.
Pilootprojektina kédivitati 1999. aastal koost66s EV Kait-
seministeeriumiga keelekursused mitte-eestlasest aja-
teenijatele.

Unustatud pole ka mitte-eestlasi, kes on hetkel to6tud:
nende eesti keele kursused on voimalik PHARE vahendi-
test tasuda 100% ulatuses ning seda voimalust saavad
Eestis kasutada kuni 1000 inimest.

Eesti keele 6petamist haridussiisteemis toetatakse nelja

alaprojekti kaudu:

e muukeelsete koolide varustamine eesti keele 6ppeva-
henditega;

¢ toetus keeledppelaagritele ja peredppele

o kaasaegsete keelekabinettide loomine kahes pilootkoo-
lis;

e eesti keele intensiivkursused pedagoogiliste erialade tili-
opilastele.

Lisaks keeledppele toetamisele aitab PHARE programm
koos Pohjamaade/URO Arenguprogrammi projektiga
teostada avaliku kommunikatsiooni kampaaniat, mille
eesmdrk on integratsiooniprotsessi tutvustamine ning
Eesti tihiskonnas selles suhtes positiivse hoiaku kujun-
damine. Nendeks eesmarkideks on rahvusvahelised abi-
programmid tihiselt eraldanud 2,5 miljonit krooni.

EU PHARE ESTONIAN LANGUAGE TRAINING
PROGRAMME oo
This Programme aims to support state language studies
for the non-Estonian speaking adult population in Esto-
nia. In September 1998, the Estonian Government, the
UN Development Programme and the European Com-
mission initiated this Programme with a budget of 22
million EEK . The agreement to The Programme lasts for
two and a half years.

The Programme supports language training in two areas:
Estonian language training for adults and Estonian lan-
guage training within the school system.

Eight million EEK are allocated to the language training
reimbursement system: any adult learner of the Estonian
language who passes the state exam will be reimbursed
up to 50% of the course fee. This particular project,
known under the name of INTEREST or Half the Training
Fee, offers up to 10,000 people the opportunity to improve
their language proficiency. In-service training is provi-
ded to more than 100 Estonian language teachers. By the
end of 1999, more than 2,500 people had started language
courses. Companies (e.g. the Eesti Energia Ltd. and the
Estonian Oil Shale Company), health care institutions,
police agencies, prison officials, etc. are interested in the
reimbursement project. As a pilot project, language
courses for non-Estonian recruits were started in 1999 in
cooperation with the Ministry of Defense.

We have not forgotten these non-Estonians who are cur-
rently unemployed: PHARE funds also cover the full pri-
ce (100%) of their Estonian language courses; this oppor-
tunity is available for up to 1000 unemployed people in
Estonia.

The programme supports Estonian language training in

the educational system through four subprojects:

¢ providing non-Estonian schools with Estonian language
study aids;

e support to language camps and family exchange pro-
jects;

e equipping language training classes in two pilot schools
with state-of-the-art language laboratories;

¢ intensive Estonian language courses for students of
pedagogical subjects.

The PHARE Programme together with the Nordic Count-
ries/UNDP project conducts a public communication
campaign which introduces the integration topic pro-
cesses. Th programmes have allocated the total of 2.5
million EEK for these purposes.
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KYPCBI 3CTOHCKOIO
3A ITOJIEHDbI

W3yyaTh A3bIK MOXKHO C MOML30/ HE TONBKO AN roN0Bbl, HO U Ans kapMaHa. Mpoext INTER EST
npegnonaraeT KoMneHcauuio Ao 50% CTOMMOCTH KYPCOB 3CTOHCKOro A3bika. HTo TaKoe
INTEREST? 370 NpoexT Nofaepki 06y4eHms rocyiapcTBEHHOMY A3bIKY, KOTOPbIF CMIOHCHDYET
Esponeiickuii Cooa (PHARE).

Ecnu Bbl npoiifeTe o6yuenue v CAaAUTE 3K3aMeH Ha YPOBEHb UMM Ha FPaXAaHCTBO, TO Bam
BepHyT 40 50% feHer 3a Kypebl.

K cOTpYAHMYECTBY NPUIIALIAIOTCS TaKKe NPEANPUATHS, MEeNnatollue 3aKnK4UTL J0roBops
Ha KONNeKTWBHOE 06y4eHue.

3a [0N0NHUTENLHOR MHpopMaLmeit 06 yenosusix U cpokax npoekta INTEREST obpaluaiTeck:

B TannuHHe no agpecy JHana 4, 4 atax, Ten. (22) 452 645; B Muixeu no agpecy Paksepe 14, Ten. (233) 26 151.

NPOrPAMMA EBPOMNENCKOIO COHO3A "PHARE"
Mo OBYYEHWID 3CTOHCKOMY ASbLIKY

INTEGREERUYV




P()HJAMAADE/l"JRO ARENGUPROGRAMMI
PROJEKT "TOETUS RIIKLIKULE
INTEGRATSIOONIPROGRAMMILE"

Koostoosse Eesti abistamiseks on selles projektis tihine-
nud Norra, Rootsi, Soome ja Taani valitsused ning URO
Arenguprogramm. Projekti kogumaksumus on 22,5 mil-
jonit krooni ja see kestab kolm aastat: juunist 1998 kuni
juulini 2001.

1998. a. suvel toimusid ettevalmistavad pilootprojektid:
esiteks eesti keele oskuse parandamine muukeelsetele
Ida-Virumaa kooliopilastele keeledppelaagrites. Sama
aasta stigisel korraldati kursus uuest, eesti koolidega iiht-
lustatud 6ppekava rakendamisest 360-le muukeelse koo-
li 6petajale. Projekt on andnud olulist tehnilist abi ka In-
tegratsiooni Sihtasutusele. 1998-1999 aastatel toetati 140
erineva projekti tegevust tihtekokku 7 miljoni krooniga.

Nii nagu PHARE programmi, koordineerib Integratsioo-
ni Sihtasutus koostéds URO Arenguprogrammiga ka se-
da projekti, korraldades planeerimist ja juhtimist, aru-
andlust ja rahalise abi suunamist.

Projekt "Toetus riiklikule integratsiooniprogrammile" on
jaotatud jargmisteks osadeks:

e formaalharidussiisteem

e tdiskasvanute koolitus

® 1N00rsootdo

e kultuurivahetus ja identiteet

¢ regionaalne areng Ida- Virumaal

e integratsiooniga seotud asutuste tegevusvdime tostmine
¢ massimeedia ja avalikkuse teavitamine

¢ monitooring, hindamine ja aruandlus

Norbic CounTRIES/UN DEVELOPMENT
PROGRAMME PROJECT SUPPORT TO THE
NATIONAL INTEGRATION PROGRAMME

Under this Project the Governments of Norway, Sweden,
Finland and Denmark and the UN Development Prog-
ramme have joined for cooperation. The total volume of
the Project is 22.5 million EEK, and it runs for three years
from June 1998 to July 2001.

In summer 1998 preparatory pilot projects were imple-
mented. The first was Estonian language training for
non-Estonian students of Ida-Viru County at language
camps. In autumn of the same year a course for 360 teach-
ers from non-Estonian schools was conducted as prepa-
ratory training for the implementation of the new cur-
riculum for Estonian-medium schools. In 1998-1999 the
activities of 140 different projects were supported with a
total of 7 million EEK. The Project has also given sub-
stantial technical support to the Integration Foundation.

Like the PHARE Programme, the Nordic/UNDP Project
is coordinated by the Integration Foundation together
with the UNDP.

The Project Support to the State Integration Programme
is divided into the following components:

e formal education system

¢ adult education

e youth affairs

e cultural exchange and identity development

¢ regional development in Ida-Viru County

e integration-related institution's capacity-building
e mass media and public awareness raising

* monitoring, evaluation and reporting
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Uheks atraktiivseimaks eesti keele 6ppimise mooduseks
on osutunud mitte-eesti perede laste suvine keeledpe
eesti peredes, taludes voi suvelaagrites. Uhiselt suveva-
heaega veetes opivad vene lapsed eesti keelt, tutvuvad
kultuuri ja ajalooga, tekivad sdprussuhted nii laste kui
nende perekondade vahel. Lisaks kujuneb laagri- ja pe-
redppe korraldajate ring, koolitatakse vilja tile 100 dpe-
taja- laagrijuhi. 1998. ja 1999. aastal osales erinevates
keelelaagrites ja peredppe projektides ligi 3000 last, {iri-
tusi toetati kahe rahvusvahelise programmi poolt kokku
2 miljoni krooniga.

1999. aastal kavandati laiemale {ildsusele suunatud
meedia- ja reklaamiprojektid, nditeks "Palju toredaid
inimesi" ja ETV saade "Eetris on Eesti", mis on juba nii
avalikkuses kui meedias suurt huvi tekitanud.

The most attractive way of learning Estonian for School
children has been to take summer courses while living
with Estonian families, living on farms, or attending
summer camps. More than 100 teachers/camp mana-
gers are trained to better organise this exhange. In 1998
and 1999 more than 3000 children participated in var-
ious language camps and family exchange projects
which were supported by the two international pro-
grammes with two million EEK.

In 1999 media and advertising projects such as Lots of
Great People and a TV programme Estonia is on the Air
were presented to the public. These projects have suc-
cessfully generated public discussion on integration.




Integratsiooni Sihtasutus koondab Eesti tihiskonna {ih-
teliitmiseks vajalikke rahalisi vahendeid ja jaotab neid
integratsioonitegevuse projektide vahel. Juba sihtasutu-
se tegevuse esimese poole aasta jooksul laekus meile 139
projekti, millest toetuse said 45.

Sihtasutuse kogemus koost66s Eesti inimestega nende
projektide kaudu on enamuses andnud véiga positiivse
tulemuse. Me ndeme, kuivord aktiivsed on meie inime-
sed, kes tahavad teha midagi nii integratsiooniprotsessi
kui ka iseenda heaks. Seda nditab laekunud projektide
arv ning nendes valjapakutud ideede semantiline ja sisu-
line mitmekesisus: "Eesti talu dpetab eesti keelt", "Hea
Laps tegutseb", "Mustlaste iihiskondlik-sotsiaalne kooli-
tus", "Riigikeele dopetamine politseikadettidele", "Maarj-
amaa lapsed", "Mitte-eestlastest kurtide integreerimine
Eesti iihiskonda", "Vastutuleku sammud", "Eesti keel -

non

see on imelihtne", "Oigeusk ja Eestimaa", "Eesti muinas-
non

jutud vene lastele", "Sa pole turist, sa elad siin" ja paljud,
paljud teised.

Integration Foundation manages the finances needed
for the unification of Estonian society. The Foundation
distributes the funds among various organisations that
carry out integration projects. During the first six months
of the Foundation existence, 139 projects were submit-
ted to us of which 45 were funded.

The co-operation between the Foundation and the proj-
ect implementers from the public sector, private sector,
and the third sector has been very positive. We can see
many active people who wish to do something for the in-
tegration process and for themselves. This is demonstra-
ted by the number of submitted projects and the diversity
ofideas offered in them: Estonian Farm Teaches the Esto-
nian Language, A Good Child Takes Action, Social Train-
ing for Gypsies, State Language Training for Police Ca-
dets, Song Festival "Children of Maarjamaa", Integration
of Non-Estonian Deaf into Estonian Society, Steps To
Oblige, Estonian - It Is Very Simple, Orthodox Religion
and Estonia, Estonian Fairy Tales for Russian Children,
You Are Not a Tourist, You Live Here, and many others.



Iga kool, lasteaed, keelefirma, turismitalu, iga inimene,
kes tunneb, et tahab ja suudab mitte-eestlaste kohane-
misele ja nende kultuurilise identiteedi sdilitamisele Ees-
tis kaasa aidata, vdoib oma maétetega julgesti meie juurde
tulla. Integratsiooni Sihtasutusest saate nou ja abi pro-
jektide koostamise ning toetuse taotlemise kohta. Samas
tuleb arvestada, et kui ettevotmine kord rahastatud saab,
tahame ka tépselt ndha, millised on konkreetsed tegevu-
sed ja nende tulemused. Sihtasutuses kiib range aruand-
lus projektide puhul koos sdbraliku noustamisega nende
tegijatele. Ideede potentsiaali voimalikult paremaks ka-
sutamiseks votame pohiteemade korval arutamisele
koik taotlused valdkondi piiramata.

Tere tulemast integratsioonimaastikule!

We invite every school, kindergarten, rural tourist lodge
and every private person who feels that they can help
non-Estonians in both their adaptation to Estonia and
preservation of cultural identity, to present their ideas.
The Integration Foundation will advise you how to draw
up projects and to apply for support. We also want to see
concrete activities and positive results. The Foundation
has a projects reporting system, which is accompanied
by friendly advice to the implementers. In order to use
the full potential of the wide range of ideas, the Founda-
tion welcomes both applications for tenders and for ac-
tivities created by interested parties themselves.

Welcome to the integration landscape!




HanHaa «lMopoBas kHura vHterpauyun. 1998-1999 rr.»
NMOABOAUT WUTOMM MPOLIECCY, MPOUCXOASLLEMY B OCTOHUM,
Lienblo KOTOPOro ABMSIETCH KOHCONWAALMS MHOFOHALMO-
HanbHOro obLecTBa, B KOTOPOM [A0OMS HE3CTOHLEB CO-
craBnseT 35%. Llenbio nHTerpaumoHHon NonnTukm ScTo-
HUW HEe SIBMSETCA NPUHYAUTENbHOE CMUSIHWE HESCTOHLIEB
C 3CTOHLIaMW, TaK Kak 3TO MPOMCXOAMIIO B MPOTMBOMOMOX-
HOM HanpaeneHun korga-to B CoseTtckom Cotose. Ponb
rocygapcTea B npouecce MHTerpaummn 6yaeT Bo3pacrtarb.
C 0CBOEHMEM 3CTOHCKOTO Ai3blKa YBENNYaTCs BO3MOXHOC-
TW NoAen ANs y4acTusl B XXU3HW 06LLECTBa, B MONUTUKE,
Ha pblHke Tpyaa. Llenb acToHckoro rocypapcTea - coxpa-
HWUTb M pa3BMBaTb HaLWOHamNbHblE KynbTypbl, YTOObI 1 B
WHTErpMpoBaHHON OCTOHMM MIOAM OCTaBanucb BEPHbI
CBOWM HaLMOHanNbHbIM KOPHSIM.

LleneBoe yupexneHne nHTerpauumn KOOpAMHUPYET BCHO
OesATeNnbHOCTb B 06MacTu MHTEerpauum, agMUHUCTPUPYS
KaKk rocygapCTBEeHHble CpeACcTBa, Tak U MHOCTPaHHbIE
nporpaMmmbl. MatepranbHO 1 MeTOA0MNOrMYeckn nogaep-
XuBatoT, npexae Bcero, EBponenckuii Coto3 yepes npo-
rpammy PHARE wn lNMporpamma passutns OOH coBmecT-
HO c nMpaBuTenbcTBamyn POuHnaHouwm, Lseunn, Hopeerun
n OaHun.

LleneBoe yupexageHue nHTerpauumn Bce MMeroLmecs B
CBOEM pacnopsXxXeHnn matepuarbHble N UHTeNNeKTyanb-
Hble CpeacTBa UCNOoNb3yeT ANA AOCTUXEeHNA qene|7| UHTE-
rPaLUOHHON NOMUTUKN, KOTOPbIE MOXHO OXapaKTepu3o-
BaTb criegyoLmm obpasom:

* opueHTauus Ha Bygyuiee;

® HanpaeMEeHHOCTb Ha AeTEN U MONOAEXb;

® WHTEerpauys kak Bbl30B A7 pa3BUTUS, KaK SCTOHLEB TaK U
HEaCTOHLIEB;

°- AKTMBHOE y4acCTWe HE3CTOHLEB B MHTerpauumn, M3MeHe-
HWe OTYYXXAEHHOW 1 NAaCCUBHOMN NO3NLWW;

® YyBCTBO YBEPEHHOCTW W TONIEPaAHTHOCTb Kak OCHOBA WH-
Terpauuy;

® UN3MEHEeHMe YCTaHOBOK: BCE XMBYLLME 30eCb NoAn- 3TO
noTeHuuan Ans pa3BnMTUS Hallero rocyAapcTBa;

* cucTema obpa3oBaHWsi ACTOHWUM CTAHOBUTCS MMaBHbIM Ka-
Hanom uHTerpauy;

* BrnageHne 3CTOHCKUM S3bIKOM HE3CTOHLIEB B brnivpkariiuve
rofbl pesko Bo3pacTerT;

* afanTtauust HE3CTOHLEB B 3CTOHCKOE KyNbTypHOE MpoCT-
PaHCTBO, YMEHbLLEHNE PErMoHanbHOV N30MMPOBaHHOCTH
1 onpegernexne rpaxaaHcTBea;

* MONMTUYECKas UHTErpauns He3CTOHLEB- rpaxaaH OCTo-
HUM B CTPYKTYpbl 3aKOHOZATENbHOW U UCMOMHUTENBHO
BracTm.

C nomoLubto LleneBoro yupexaeHns MHTerpauum coctas-
neHa cogepxartenbHasa rocyfapCcTBeHHas nporpamma
“UnTerpaumsa B actoHckom obectse 2000-2007 rr.”. 3T1-
OT OOKYMEHT paccmaTpuBaeT MHTerpauuio B OCHOBHOM B
Tpex obnacTax: 3bIKOBO-KOMMYHUKATUBHOW, MOMUTUKO-
NnpaBoOBON M COLManbHO-9KOHOMUYECKOW. B nporpamme
nmeeTcs YeTbipe 6onbLIMX NoANpPorpammbl: 06 OCHOBHOM
obpasoBaHun, 06 06pa3oBaHNM 1 KynbType HauMoHarb-
HbIX MEHBLUVHCTB U 3THUYECKUX MEHBLUNHCTB, 06 0byye-
HUW B3POCMbIX 3CTOHCKOMY SA3bIKy 1 06 OOLLECTBHHON
KOMneTeHTHoCTW. Bce mognporpammel cogepxat 60nb-
LLIOEe KOMMYECTBO MEPONpUSTUI, KOTOpble 3annaHMpoBa-
Ho npoBecTtun B 2000-2007 rogax.
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FINANTSARUANDED / FINANCIAL STATEMENTS FOR 1998 - 1999

1.Tulud / Income

1.1.Finantseerimine riigieelarvest
Financing from the state budget

1.2.Eraldised ja toetused juriidilistelt ja flsilistelt isikutelt [ ]
Transfers and contributions from legal entities

1.3.Tulud majandustegevusest B E
Income from economic activities

1.4.Finantstulud (intressid, trahvid, valuuta kursivahed)
Income from operating activities

1.5.Muud tegevustulud [ 122898 @ |

Other income

2.Kulud / Expenses

2.1.Sihtasutuse personalikulud 1088 479 675 089
Personnel expenses
2.2.Sihtasutuse majanduskulud 867 922 773 349

Operating expenses

| Kulud kokku/ Total expenses || 1956401/ 1448438
3.Projektitoetused / Contribution to projects 3 534 548 4510 029
| 55504 19 908

4.Pohivara kulum / Amortization

5.Tulumaks / Income tax _ m




