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X aastakdik

Distsiplinaarseadustiku eelngun vajah pobjalikku parandusl.

Tuleb kindlustada erapooletu 6igusemdistmine teenijaskonna osavdtul.

Riigikogu vanematekogu on kontak-
tis vabariigi valitsusega otsustanud kiireks
tunnistada Distsiplinaarseadustiku eelnéu,
mille juba eelmine valitsus riigikogule
esitas. Jirelikult on oodata, et selle sea-
dustiku arutamisele juba lihemail pievil
asutakse.

Kuigi selle seadustiku eelndu koosta-
mine varsti juba 10 aastat kestab, on ta
oma sisult siiski niisugune, et ta Eest
seadusandlusele au ei tee, kui ta tdesti
gellisena peaks vastu vdetama, magu ta
valitsuse poolt esitatud. Iga uus seadus-
andlik akt peaks ikka tihendama edu
vastaval alal, siin aga on tegemist tagasi
sammumisega rohkem kui aastakiimnete
vorra, nii et praegu maksev vene isevalit-
suseaegne kord kavatsetava uue korval

koigile oma puudustele vaalamata pea-
aegu ideaalsena niib.
Meie oleme ,,Side* veergudel seda

eelndu korduvalt ja viiga iiksikasjalikult
kiisitanud, sellepiirist oleks vististi iile-
liigne seda - niiiid jille korrata. Meie ei
saa aga uuesti kordamata jitta niiiid, kus
see eelndu riigikogus arutamisele tuleb,
neid soove, mis riigiteenijate organisat-
sioonid selle seadustiku parandamiseks
korduvalt kohtu- ja siseministeeriumile
on esitanud. Kuigi ménigi minister on
andnud kindlakujulisi lubadusi nende
soovide voimalikuks arvestamiseks, leidus
ministeeriumis siiski nihtavasti  kalju,
mille taha kéik need lubadused kinni
jiid, 'sest teostamist pole neist leidnud
iitkski.

Tihtsamad riigiteenijate soovid selle
seadustiku parandamiseks on jirgmised.

1. Tuleb tiiendada ja parandada
karistuste  siisteemi. Esmakordsete ja

viiiksemate eksituste karistamiseks peaks
kiillalt olema korralekutsumisest ja mdr-

kusest. Praegusel kujul on karistuste
redel ka liiga lithike. Praeguses karis-

tuste redelis on ainult iiksainus “karistus,
mis ei kuulu teenistuskirja kandmisele,
nimelt noomitus. Seadustiku II ptk. ette-
nithtud siiiitegude puliul on seda karis-
tust voimalik midrata ainult kuuel juhul,
koigil muudel juhtudel on esimeseks ka-
ristuseks kohe karistus, mis kuulub tee-

nistuskirja kandmisele. Niisugune olu-
kord on ebaloomulik. Meie teada on
kaigil maadel karistuste redel mirksa

pikem, eriti on suurem just kergemate
karistuste arv. Prantsusmaal niit. on

distsiplinaarkaristuste redelis kaugelt iile
kiimne karistuse, Sveitsis on neid iiheksa,
Austrias seitse jne. Ka Saksamaal on nii

riigi- (Reich), kui ka Preisi osariigiamet-

nikele mifratavate kergemate, teenistus-
kirja mittekantavate karistuste, korraldus-
karistuste arv kolm, nimelt: hoiatus, mir-
kus ja rahatrahv  (kuni poolkuupalka).
Peale selle on seal voimalik iga distsipli-
naarsiiiiteo puhul karistuse valikul koige
kergemast peale hakata. Miks ei peaks
see, mis on vdimalik Lidne-Euroopas
hoopis temperamentsemate rahvaste juu-
res (distsiplinaarsiiiitegnde kordasaatmise
juures aga jusf temperament enamasti
ongi otsustava tihtsusega!) mitte v3imalik
olema hoopis tasakaalukamate eestlaste
juures? Ja mis on siis dieti niisuguse
erakordse karmuse pohjuseks? Seni pole
ju kustki kuulda olnud niisugust distsip-

liinilagedust, mille kérvaldamiseks niiiid
selliseid drakoonilisi abindusid vaja oleks!
Niiih, et voiks otstarbekohane olla ka
rahatrahvi iimberkorraldamine rahatrah-
viks kitsamas mottes ja palgast maha-
arvamiseks. Rahatrahv kitsamas maottes
voiks olla vordlemisi piiratud, niit. 5 kuni
10% kuupalgast ja peaks kuuluma tee-
nistuskirja mittekantavate karistuste
hulka. Palgast mahaarvamine voiks aga
jaida praeguse rahatrahvi asemele ja
voiks miiratud saada teatud protsendilise
palgavihendusena (maksim. 10%) ja tea-
tud ajaks — iihest kuni kuue kuuni.
Riigiteenijaile pole ka arusaadav,
miks viiksemapalgalistele seadustiku eel-
noéus ettenihtud rahatrahvi iilemmiaraks
on poolekuu palk, neile aga, kelle palk

ille 200 kr. kuus, ainult 100 krooni.
Vihemalt vormiline méddupuu peaks

koigile iiks olema, kuigi sisuliselt sellele,
kelle palk ainult 30 kuni 60 kr. poole
kuu palga suurune karistus palju raskem
voib olla, kui sellele, kes 200—300 kr.
kuus saab.

Lopuks ei tohiks distsiplinaarkorras
lubada Gigusi kitsendada, nagu seda ette
nideb eelnéu § 6, mis lubab teenistus-
kohalt tagandamise karistust iihendada
keeluga, pidada kuni iihe aasta kestel
teist samasugust voi korgemat teenistus-
kohta. Distsiplinaarkaristuste mi#aramise
kord, ka siis, kui see oleks mirksa parem
konesolevas eelnous ettenihtud korrast,
ei suuda kunagi tiielikult korvaldada eksi-
tuste esinemise voimalust ja kuna teenis-
tuskohalt tagandamise karistus isegi juba
viga raske karistus on, siis oleks luba-



matu seda veelgi raskemaks muuta uue
leenistuse saamise voimaluse liravotmi-

sega. Ammugi ei tohiks niisugust Siguste
kitsendamist lubada selles seadustiku eel-
nous ettenihtud korra juures, mis karis-
tada lubab ,kodusel viisil“ nagu seda
seletuskirjas viiga ilusti tihendatakse.

2. Seadustiku eelnéu § 8 jirgi ei saa
karistuse kandmisest tingimisi vabastada,
kui karistuseks on teenistuskohalt tagan-
damine. Kuigi niithtavasti on arvatud, et
see norm endastmaoistetav on, sest seletus-
kirjas pole seda péhjendatud, niib siiski
oigem. olevat, et ka viimase Kkaristuse
puhul siiiidlasele antaks voéimalus end
parandada. See oleks seda otstarbekoha-
sem, et karistuste redeli lithiduse ja II pea-
tiikis ettendhtud sanktsioonide raskuse
161ltu, teenistuskohalt tagandamise karistus
oige viikeste eksimuste puhul juba kiisi-
tamisele voib tulla. Selle karistuse kand-
misest lingimisi vabastamine voimaldaks
seda asjaolu tunduvalt pehmendada, tei-
seks oleks aga seesugune karistamine
sitiidlasele 16siseks meeletuletuseks, et ta
end parandama peab.

Edasi tuleks seadustiku eelnous otse-
kohe dra markida karistuse kandmisest
tingimisi vabastamise puhul maddratava

katseaja iilem- ja alammdéddr, mis distsip-
linaavsiiiitegude vordlemisi viiikest tiht-
sust ja karistuste iseloomu arvesse voltes
voiks olla maksimaalselt kolmest kuust
kuni iithe aastani. Kriminaalseadustikus
ettendhtud 1—3-aastane katseaeg oleks
igal juhul liiga pikk.

3. Muuta tuleks ka eelnou § 12 ette-
nidhtud keeld, mis ei luba distsiplinaar-
karistusi koostada ei omavahel, ei krimi-
naalkaristustega. Nagu seletuskirjast
nitha, on selle keelu aluseks peamiselt
kartus, et koostamise lubamine seadus-
tiku kohaldamise liiga keeruliseks teeks,
kuna see instituut isegi kriminaalkohtule
raskusi tekitavat. Riigiteenijate arvates
see motiiv kiill mé6duandeyv olla ei tohiks.
Distsiplinaarseadustiku kohaldamisel tu-
leb distsiplinaarvoimu kisitajail monigi
kord tegemist teha palju keerulisemate
kiisimustega, kui seda on karistuste koos-
lamine, mis on o&ieti ainult puhtmehaani-
line toiming. — Teiseks riigiteenijate
ettepanekud  distsiplinaarvéimu  konst-
rueerimise asjas suurel midral korvalda-
vad need kartused karistuste miirajate
ebakompetentsuse kohta.

Eelnou koostajate teine motiiv Krimi-
naal- ja Distsiplinaarseadustike iseloo-
mude erinevuse kohta on vasturiikivuses
kogu Distsiplinaarseadustiku eelndu siis-
teemiga, mis just on iilesse ehitatud Kri-
minaalseadustiku alusele ja pohimattele,
et vahe teenistusalase kriminaalsiiiiteo
ja distsiplinaarsiiiiteo vahel seisab vaid
sitiiraskuse astmes (v. seletuskiri DS eel-
nou juure). Pealegi ei takista see motiiv
ju sugugi lubamast koostada distsipli-
naarkaristusi omavahel, milleks tarvidus
tegelikus elus kindlasti mirksa suurem
on, kui kriminaalkaristustega koostami-
seks.

See asjaolu, et isegi kriminaalkaris-
tuste koostamise vastu teaduses tugev
vool olemas olevat, oleks konesoleva eel-
ndu koostajaid koige vihem heidutada
tohtinud, kuna nad muudes kiisimustes
lihtsalt vilistanud on teaduses ammugi
juba tunnustatud, algtddedeks muutunud
vaadetele! ’

4. Tiiesti vastuvotmatu on eelnéu
§ 14, mis lubab siiiitegude kordumise
puhul seadustikus etteniihtud karistuste
asemel karistada teenistuskohalt taganda-
misega, — isegi koige viiiksemate siiiite-
gude puhul. Siiiitegude kordumine karis-
tust raskendava asjaoluna on kisitatud
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juba § 13 hoopis konkreeisemal kujul ja
sellest pealks jatkuma.

5. Seadustiku teine peatiikk sankt-
sioonide osas tuleks pohjalikult iimber
tootada. Nagu juba iilemal mirkisime,
tuleb karistuste redelit pikendada, tei-
seks tuleb aga ka pehmendada sankt-
sioone nii iilem- kui alammidrade suhtes.
Praegusel kujul on 16 paragrahvi jirele,
mis sitiitegusid kisitavad, dinult kuuel
juhul v&imalik kiisitada karistuse alam-
miidra — noomitust, ilma et oleks tarvis
kiisitada § 11 eeskirju siitidi vilhendavate
asjaolude kohta, selle vastu aga on 12
juhul véimalik miidirata raskuse poolest
suurema karistuse — rahatrahvi, ilma
et vaja oleks kohaldada § 13 eeskirju
siiiidi raskendavate asjaolude kohta.

6. Imestama paneb riigiteenijaid § 28
dispositsioon, milles noéutakse kiill, et
riigi-omav. teenija oleks viisakas iilemuse,
kaasteenijate ja eraisikute vastu, dra omn
aga ,unustatud* mirkida, et ka iilemu-
sed kohustatud on olema viisakad oma

alluvate vastu, kuigi praegu kehtiv NS
seda nouab. Voéi tahetakse sellega vast

voimatuks teha selliste protsesside kordu-
mine, nagu hiljuti, kus politseikomissari
karistati alluva ametniku séimamise eest.
Ei, riigiteenijate arvates peaks tilemused
viisakuseski alluvaile eeskujuks olema,
ei ole nad aga seda mitte, siis ,,kolkugu
nad nendega ka iihes vollas®,

7. Tiiesti vastuvotmatu on § 30 dis-
positsioon, mille kohta isegi iihe varema
Distsiplinaarseadustiku eelndu seletuskir-
jas avameelselt mirgiti, et selle koht ei
tohiks olla karistusnormide kogus. See
dispositsioon teeb tiiesti iileliigseks kdik
teised Il peatiikis toodud dispositsioonid,
kuna ta koiki neid sisaldab. Tosi kiill,
on maid, kus tdesti ainult niisugust dist-
siplinaarsiiiiteo mairitlust tuntakse (nait.
Saksamaal), kuid seal on olukord ka
hoopis teine kui meil. Seal esiteks aasta-
kiimnete (kui mitte aastasadade) jooksul
kujunenud praksis suurelt osalt asendab
iiksikasjalikuma méiritluse seadustikus;
teiseks aga siinnib seal distsiplinaarvéimu
kisitamine pea eranditult Sigusteadusliku
ettevalmistusega isikute poolt, riikimata
sellest, et raskemate karistuste miira-
mine, eriti teenistuskohalt tagandamine,
ainult kollegiaalsete asutuste kaudu siin-
nib, millistes kolleegiumides kohtunikud
enamasti enamuses on. Meie ,kodusel
viisil“ karistamise korra juures, kus isegi
algelisemat siiiiteo selgitamise korda #ra
ei ‘midrata, ei tohiks niisugune iildsona-
line dispositsioon kéneallagi tulla. Tahe-
takse karistada ,teenistuskohuste rikku-
mise** eest, selle selgitamist aga, milles
karistatava teenistuskohused seisavad, ei
ndua seadustiku eelnéu sugugi, kuigi niit.
Sveitsis maksev kord nguab, et iga juurd-
lus peab tipsalt fikseerima siiiidistatava
teenistuskohused.

8. Distsiplinaarvéimu konstrueerimi-
sel on seadustiku eelndu koostajad vilja
liinud p&himéttest, et distsiplinaarsiiiite-
gusid voib karistada ,kodusel viisil*,
ilma et vaja oleks Iuua suuri digusemdaist-
mise kindlustusi ja et meie riigi admi-
nistratiivaparaat olevat rajatud iilemuste
ainuisiklikule véimule, kus iilemused vas-
tutust kandvat ka alluvate tegevuse eest.
Sellepiirast olevat tarvilik ja kiillaldane,
kui distsiplinaarvéim anda tilemusele. See
asjaolu, et iilemus vahest ka erapoolik olla
voiks, on eelnéu koostajate arvates kiil-
laldaselt korvaldatud sellega, et distsipli-
naarvgim antakse mitte otsekohesele, vaid
kérgemale, riigiteenijate valdava enamuse
suhtes ametissemiiravale iilemusele.

Niisugune - distsiplinaarvéimu konst:
rukisioon ei’ saa kuidagi rahuldav olla.

'

Distsiplinaarkaristused pole sugugi nij
tithised ja kerged, nagu seda eelndéu koos-
tajad viita pidavad.  Riaidkimata  raha-
trahvidest, mis meie riigi- ja omavalit-
suseteenijaie viga raskele majanduslik-
kude elutingimuste juures isegi juba viga
raskeks osutuda véivad, on leenistus-
kohalt 1agandamise karistus (eelngu
jirele isegi iihes oiguste kiltsendusega!)
viga raske karistus nii moraalselt kui
majanduslikult, kuna selle tagajirjel ka-
duma véivad minna  pensionidigused
(iithes selleks kinnipeetud summadega),
mis pikemaajalise teenistuse puhul viiga
tunduvat kaotust voib tithendada. Selle-
pirast peab distsiplinaarvoimu  organisat-
sioon olema niisugune, et ta annaks kiil-
laldased éigusemaistmise garantiid. Ei
seda kitte saada, on koigepealt vaja dist-
siplinaarvoim, vihemalt raskemate karis-

tuste maddramiseks, anda kollegiaalsete
asutuste kdtte.. See, el meie adminis

tiivaparaat on rajatud iilemuste ainui
likule voimule, ei takista sugugi selle
pohimotte omaksvotmist. Kogu maailma
(ka N.-Venemaal!) admin. aparaat on
peaasjalikult rajatud ilemuste ainuisik-
likule voimule, kuid sellele vaatamata on
enamasti igalpool raskemate distsiplinaar-
karistuste midramine antud kollegiaalsele
asutuste kiitte voi vihemalt tehtud séliu-

vaks nende arvamisest.
Nende kollegiaalsete asutuste koos-
seisu peaks kuuluma tingimata oiguse-

maistmisega vilunud kohtunik, siis admi-
nistratsiooni ning teenijaskonna esinda-
jad. Teenijaskonna esindajate osavétu
kiisimus  distsiplinaarasjade lahendami-
sest on viimastel aastakiimnetel kaalumi-
sel olnud pea kéigis Lidine-Euroopa riiki-
des ja otstarbekohaseks ning tarviliseks
tunnustatud. Ja igalpool, kus ta sisse sea-
tud, on ta hiid tagajirgi andnud. Pole
mingit alust arvata, et meil see teistsugu-
seid tagajirgi andma peaks. Selle osa-
vétu voimaldamine aga aitaks suuresti
kindlustada distsiplinaarset digusemdist-

mist, eriti voiks see kergendada ja soo-
dustada siiiiteo ecl- ning kaasakiiivate
asjaolude selgitamist. Tiiesti ekslik on

eelndu koostajate arvamine, et karistaja
iilemus ise neid asjaolusid koéige pare-
mini tunneb. Eelnou jirgi kuulub riigi-

teenijate karistamise oGigus peamiselt
ametissemiiravale ja temale jargnevale
korgemale iilemusele. Praegu maksva

korra juures on ametissemiiiravateks iile-
musteks peamiselt keskasutuste direkto-
rid, neile jirgnevad seega ministrid. Nii-
sugusel juhul saab aga vaevalt téendada,
et karistuse miidraja isiklikult voiks tunda
siilitegu  viljakutsunud kui ka temaga
kaasaskiinud asjaolusid. Kui nende hin-
damine eelndus etteniihtud korra juures
iildse siinnib, siis siinnib see vahenditu
iilemuse valgustusel; kuna aga viimane
enamasti alati on ise ka karistamisette-
paneku tegija, siis voib see valgustamine
kergesti viga iihekiilgseks kujuneda.
Selliste kollegiaalsete asutuste selgi-
tada ja otsustada peaks jiima kéik need
distsiplinaarsiiiiteoasjad, mille eest seadus
lubab mddirata karistuse, mis kuulub tee-
nistuskirja kandmisele; igal juhul aga

karistamine teenistuskohalt tagandami-
sega.

Kuna aga ka nendes kollegiaalsetes
asutustes eksimised ette vdivad tulla,

peaks olema vgimalik nende otsustele
sisuline edasikaebamine, teisele neilsama-
del pohimétetel koostatud kolleegiumile.
Selline teise astme kohus voiks iiks olla
kogu riigi peale. Esimese astme kohtuid
voiks aga korraldada kas iiksikute tee-'
nistusalade ' jiirgi, v6i ka iihiseid kaigile
riigi- ja omavalitsuseteenijaile teatud ter-




ritoriaalsel jaotusel, niit. rahukogu ring-
kondade jargi. Viimasel juhul vaiksid
nad ka rahukogude juures asuda ning
nende esimeheks iitks rahukogu liige olla.

Mis puutub kergemate teenistuskirja
mittekantavate karistuste mdiramisesse,
siis et hoiduda iileliigsest keerulikkusest,
voiks see jddda iilemuste voimkonda iihes
sisulise edasikaebamise voimalusega jirg-
misele korgemale iillemusele.' Kuid ka
siin tuleks maksma panna kindel kord
siniitegude igakiilgseks selgitamiseks, aga
seda mitte liiga ,,koduseks*‘ teha ja seda
just neil kaalutlustel, mis on toodud ké&-
nesoleva eelnéu seletuskirjas edasikaeba-
mise voimaluse pohjenduseks.

Ainult  distsiplinaarvéimu  miisuguse
organisatsiooni juures voiks vastuvoetav
olla, et viimaseks edasikaebeinstantsiks
distsiplinaarasjus oleks Riigikohtu krimi-
naalosakond kassatsiooni korras.

9. Sama mitterahulday kui on eel-
noéus distsiplinaarvéimu  organisatsiooni
kiisimus, on seal ka distsiplinaarsiiiiteo-
asjade toimetamise kord. Siiiikiisimuse
selgitamisel ja asja otsustamisel on kéik
jietud ilemuse heaksarvamise hooleks.
Vilja on mindud pohimottest, et karistus
peab siiiiteole voimalikult kohe jirgnema.
Selle pohimotie vastu iseendast ju vaielda
ei saa, kuid samuti mittevaieldav on teinge
pohimdte, et karistamine peab odiglaselt
siindima, riddkimata juba siiiitu karista-
mise lubamatusest. Sellepédrast on vastu-
voetav ainult niisugune kord, mis véima-
lust mooda silmas peab nii itht kui teist
pohimadtet, s. 1. asja otsustamist ilmaaegu
ei raskenda ega venita, sealjuures aga ka
garanteerib siiiikiisimuse erapooletu ja
oiglase selgitamise ja otsustamise véima-
luse. See on aga voéimalik ainult siis, kui
distsiplinaarsiiiiteoasjade toimetamise kord
pdhimatteliselt voimalikult lihedane on
kohtulikule siilikiisimuse selgitamise vii-
sile. Sellepiirast peaksid seadustikus vil-
jendamist leidma jirgmised pohimotied:

a) Nendes d.-siiiiteoasjades, milledes
karistuse mddramise oigus kuulub iilemu-
sele, peab asja otsustamise eel kiima asja
alustamiseks éigustatud iilemuse korraldu-
sel juurdlus, mille iilesandeks siiiikiisi-
muse igakiilgne ja pohjalik selgitamine,
selleks koigi tarvilike andmete kogumine,
tunnistajate iilekuulamine, paiklike iile-
vaatuste toimetamine jne.

Sellise d.-siiiiteoasja alustamisest tuleb
siiiidistatavale teatada dra markides, mil-
les nimelt teda siiiidistatakse. Siiiidistata-
val peab olema Gigus kogu juurdluse kes-
tes tuita ette wiuiidistust iimberliikkavaid

toendusi: esitada sellekohaseid seletusi,
omalt poolt iilesse anda tunnistajaid,

juures viibida tunnistajate iilekuulamisel,
paiklikel iilevaatustel jne., samuti peab
tal vaéimalus olema tutvuda kdigi siiidis-
tuse aluseks olevate aktidega ja neist dra-
kirju saada.

.+ b) Nendes d.siiiiteoasjades, milledes
kgrlsftuse' mddramise digus kuulub iilemal.
'tahend.atud kollegiaalasutusele (distsipl.
kambrile), ‘peaks ' juurdluse . iilesandeks
olen‘.l'a kindlakstegemine, kas antud juhul
on iildse tegemist distsiplinaarsiiiiteoga,
.kl:na asja selgitamine : eelpooltihendatud
pohimaotete kohaselt peaks' siindima otse-
kohesel kohtulikul juurdlusel.

¢) Tihtajad siiiidistatavale . - seletuste
andmiseks ja toenduste esitamiseks tileks
pikendada. Isegi eelndus etteniihtud mak-
simaaltihtaja — 7 piieva — jooksul pole
alati voimalik tarvilisi seletusi koostada
ja esitada, eriti siis, kui sitiidistatav soovib
oma kaitseks tunnistajaid iilesse anda ja
esitatud siiiidistuste  iimberliikkamiseks
dokumente koguda. 3

d) Samuti on tarvis pikendada edasi-

kaebamise tihtaegu. Sisulise kaebuse esi-
tamiseks tuleks lubada vihemalt 2 nida-
lat motiveeritud otsuse kiiltesaamisest ar-
vates, kassatsioonikaebuse esitamiseks aga
tuleks lubada vithemalt iiks kuu. Kassat-
sioonikaebuse esitamiseks tuleb karista-
tul paratamata vilunud odigusteadlase abi
kasutada ja sellel peab voimalik olema
asjaga pohjalikult tutvuda; see kéik aga

nouab aega, eriti siis, kui kaebaja asu-
koht distsipl. toimetuse asukohast kau-
gel on.

e) Siiiidistatavale tuleb lubada kasu-

tada kaitsja abi dists. protsessi igas staa-
diumis; kindlasti aga neil juhtudel, kus
karistuse miifiramise &igus kuulub dist-
siplin. leohtule.

f) Enesestmdistetavalt peaks distsipli-
naarprotsess avalik olema. Kui ka koige
raskemad teenistusalased kriminaalkuri-
teod pohimotieliselt avalikult arutamisele
kuuluvad, miks peaks see siis hoopis viik-
semais distsiplinaarasjus teisiti olema.
Kinniseks voiks distsipl. asja arutamine
miiratud saada ainult seaduses tihenda-
tud kaaluvail pohjusil.

10. Seadustiku eelnéu tuleks lopuks
tiiendada eeskirjadega distsiplinaarsiiii-
teoasjade uuendamise véimaluse ning
sitiitult kantud karistuse heakstegemise
kohta, niivort kui see veel vdimalik on.
Nii hiisti kui ka poleks kohus korralda-
tud, ikka on eksimised vdimalikud ja kui
pirast selguvate wute asjaolude t5ttu vas-

tuvaidlemata suudetakse eelmise olsuse
ckslikkus selgeks teha, siis peab véimalus
olema tehtud eksituse parandamiseks ja
heakstegemiseks.

Need oleksid libidalt tdhtsamad muu-
datused, mis riigiteenijate arvates oleks
tarvis elte votta, et Distsiplinaarseadustik

enam-vihem rahuldavalt suudaks tiila
oma iilesandeid. Riigiteenijate arvates

pole selle seadustiku iilesandeks iiksi sele-
tuskirjas viilljendatad iilesanne, anda
valitsusele kiitte abindud korra ja distsip-
liini riigiaparaadis alalhoiuks, vaid ta
peab ka ametnikele andma kindlustuse,
et nemad oma seaduslikke kohustusi voik-
sid tiita, ilma et neil selle juures tarvis

oleks arvestada muud kui riigi huvisid.
Uheksa aastat tagasi toéendati Riigikogus
Riigiteenistuse seaduse arutamisel, et

Eesti riik vajab iseseisvat ja iilemuse sur-
vest vaba ametnikkonda. See ilus ideaal

on seni saavatamata jiinud; iseseisev,
ainult riigi huvisid silmaspiday riigitee-

nijaskond pole meil veel tekkida saanud,
kuna on puundunud selleks vajalikud eel-
dused, kuna riigiteenijaskond on kogu
aeg olnud ,tuule peal®“. Distsiplinaarsea-
dustikuga aga oleks véimalik panna iiht
nurgakivi sellele vundamendile, millele
see iseseisev ja ainult riigihuvides tegul-
sev ametnikkond tugeneda voiks. Ja alles
siis kui see seadustik need mdlemad oma
iilesanded tiidab, alles siis tuleb ta ka-'
suks Eesti riigile ja rahvale.

Eesti uue riigikorra lavel.

Rahvas on oma sona iitelnud, ta on
suure hiilteenamusega heaks kiitnud
vabadussdjalaste algatatud ' pohiseaduse
muutmise ettepaneku. Selle tdsiasjaga
tuleb arvestada koigil kodanikel, vaata-
mata sellele, millised on nende isiklikud
toekspidamised ja arvamised selle sam-
mu oistarbekohasusest ja mdjust meie
rahva ja riigi saatusele. Rahva selle ot-
suse tulemusena jirgnevad meie riigikor-
ras kdige lihemas tulevikus viga suured
ja kaugeleulatavad muudatused. Et neile
mitte kinnisilmi vastu minna, tuleb neid
aegsasti tundma oppida ja neist edaspi-

diseks tegevuseks tarvilised jiareldused
teha. Kiire orienteerumine toimunud

muundatustes on seda tihtsam, et nende
jirgi raskuspunkt riigielu juhtivate orga-
nite keskel  senistelt organitelt iile on
kantud uuele organile, kelle valimine pi-
kemaks ajaks Oige lihedas tulevikus ees
seisab.

Senisest pohiseadusest on muudetud
peamiselt neid peatiikke, mis kisitavad

riigivéimu  korraldust, tema iiksikute
funkisioonide teostajaid, s. t. rahvast,

seadusandva, valitsemise, kohtuvéimu ja
omavalitsuse korraldamist. Piiiiame neid
alamal nii palju kui véimalik, samas kor-
ras vaadelda.

RAHVAS.

Pohiseaduse § 1 iitleb, et Eesti on
riik, kus riigivéim on rahva kies, s. t. et
Eestis ei saa keegi riigivoimu teostada
muidu kui ainult rahva otsusel ja tahtel.
See pohiseaduse miidrus maksab ka
edaspidi.

Seni vois rahvas seda oma digust teos-
tada kolmel viisil: 1) rahvahiiletamise,
2) rahvaalgatamise ja 3) riigikogu vali-
mise kaudu. TUue pohiseaduse jirgi li-
sandub neile kolmele 8igusele veel.rahva
digus riigivanema valimiseks. Viima-
sest asjaolust on piiiitud jireldada, et uue
pohiseadusega on rahva Gigusi riigieln
korraldamisel ja juhtimisel tunduvalt

suurendatud, nii et selles suhtes uus pé-
hiseadus uuest demokraatlikum olevat
(prof. J. Uluots). Teoreetiliselt voib sec
ju nii ndida, kuigi siingi vdimalik on
vastu viita, et seniste rahva poolt valita-
vate maaomavalitsuste kaotamisega teisest
kiiljest neid rahva &igusi vdib-olla samal
miiaral vihendatud on. Tegelikult aga
rahva Gigused riigielu juhtimisel vaevalt
sunrenevad. Nagu edaspidi niieme, muu-’
tub uue pohiseaduse jirgi riigikogu min-
gisuguseks kolmandajirguliseks nduand-
vaks asutuseks, kelle tihtsust vorrelda
voiks umbes praeguse kaubandus-t66stus-
voi pollutéskoja tihtsusega. Samuti kao-
tab uue pohiseaduse jirgi suurelt osalt
oma tihisuse vabariigi valitsus, kuna kdik
voimukiillus on koondatud riigivanema
kitte. Kuigi rahvas valib ka riigivanema,
on siiski raske uskuda, et rahva tahe
selle iiksiku isiku kaudu paremini ava-
likuks tuleks, kui sajaliikmelise riigikogu
kaudu, kus koik rahvakihid enam-vi-
hem esindatud on. Hoopis rohkem niib
alust olevat arvata, et sel teel paremini
maksvusele piiseb ainult rahva iithe kihi,
nimelt suurima kihi tahe, kuna sel rah-
vakihil kdige rohkem viiljavaateid on oma
kandidaadi riigivanemaks lidbiviimiseks ja
tema edaspidise tegevuse mdjutamiseks.
Teiste rahvakihtide voimalused riigielu
juhtimisel kaasam@jumiseks nidivad para-
tamatult aga vihenevat.

RIIGIKOGU.

Riigi seadusandlikku voimu nii palju
kui seda ei teosta rahvas ise otsekohe,
teostab uue pphiseaduse jirgi nagu se-
nigi riigikogu. Selle vahega ainult, et ta
niiiid selles omas 6iguses tugevasti pii-
ratud on, teatud juhtudel sellest isegi
korvaldatud voib olla ja et temaga selles
funkisioonis tugevasti konkureerib riigi-
vanem oma dekreedidigusega, nagu ala-
mal kohe nieme. ’

Riigikogu koosseis on uue pohiseadu-
sega kindlaks midratad 50 isiku peale;
seni teatavasti pidi see viihemalt 100 isi-
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kut olema, riigikogu v8is aga ise seda
arva  suurendada. Valitakse riigikogu

koosseis nagu senigi iildisel, iihetaolisel.
otsekohesel ja salajasel hiiletamisel pro-
portsionaalsuse pohimotetel, kuid nii. et
valijail vdimalik on valida iiksikuid isi-
kuid. Nii on niiiid valija vabastamine
erakondade nimekirjadest, mille iimber
nii palju piike murtud, teostatud. Peagi

nieme, kas jirgnevad sellele Jubatud
positiivsed tagajirjed, voi soodustab see

ainult veel rohkem kolgapoliitika arene-
mist ja demagoogide koondumist riigi-
kogusse kui seni. Osavott nii riigikogu
kui riigivanema valimistest ja rahvahiiile-
tamisest on wue pohiseaduse jirgi vaba-
tahtlik, sunduslikuks seda enam teha ei
saa.

Uued riigikogu valimised voetakse
ette iga nelja aasta pirast; riigivanemal
on aga oigus neid ka varem midrata, kui
seda nouavad riiklikud kaalutlused. Mil-
lised need riiklikud kaalutlused on, selle
iile otsustab riigivanem ainuiiksi, sest
tema sellekohane otsus peaministri kaas-
allkirja ei néua. Miirab riigivanem en-
netihtaegsed riigikogu valimised, peavad
need toimuma hiljemalt kuue kuou jook-
sul selle miiruse viljakuulutamisest ar-
vates.

Riigikogu istungjirkude kestuse miii-
ras seni peamiselt riigikogu ise. Uue
pohiseaduse jirgi kestavad riigikogu kor-
ralised istungjirgud kauemalt kuus kuud,
riigivanemal on aga digus neid veelgi
varem lopetada. Erakorralisteks istung-
jirkudeks véib riigikogu edaspidi kokku
astuda ainult riigivanema véi 25 riigi-
koguliikme kirjalikul ndudmisel. On
riigivanem miiranud ennetihtaegsed va-
limised v6i on riigikogu volitused juba
neli aastat kestnud, uue riigikogu vali-
miste tagajirjed aga veel vilja kuuluta-
mata, voib riigikogu erakorraliscks istung-
jarguks kokku astuda ainult riigivanema
néudel. Erakorraliste istungjirkude kes-
tuse midrab riigivanem. - Koigest sellest
selgub, et riigikogu saab ja voib tegut-
seda ainult nii kaua, kui seda tarvilikuks
peab riigivanem.

Tasu saavad riigikogulitkmed edas-
pidi ainult istungjirkude kestel; tasu alu-
sed ja suurus miiratakse seadusega. Na-
gu siit niha, ei tarvitse riigikoguliikmete
arvu vithendamine, tasu maksmine ainult
istungjirkude kestel ja istungjirkude viil-
tuse piiramine iseendast veel sugugi ta-
hendada kokkuhoidu riigi kuludes, nagu
seda seni igati tdendada on pitiitud. Kaik

oleneb vaid sellest, kui suur see tasu
maaratakse.

Vahe seisab veel ka selles, et seni
miiras selle tasu suuruse riigikogu ise,
edaspidi voib seda aga ka riigivanem
oma dekreediga teha.

Riigikogu liikmete arva vihendamise
ning tema tegevuseaja piiramise korval
uue pohiseadusega on aga viga tundu-
valt kitsendatud ka riigikogu 6igusi sea-
dusandluse alal. ¢

Koigepealt 2i saa riigikogu edaspidi
enam iiksi kindlaks miirata seda korda,
kuidas ta oma seadusandluse ja teisi. 6i-
gusi teostada tahab, s. t. oma kodukorda,
vaid see on olenevaks tehtud riigivanema
ndusolekust; veel enam — riigivanem
voib selle kodukorra koguni oma dekree-
diga maksma panna. Kuna oma kodu-
korra maksmapaneku o6igus loetakse ka
kéige viletsama, vietima parlamendi ene-
se suveridinseks oiguseks, siis niitab juba
Eeegi, kui kaugele on mindud riigikogu
oiguste piiramisega wuues pohiseaduses.
Riigivanema &igus riigikogu kodukorra
miiramiseks voi muutmiseks véib muu-
seas niit. sisuliselt peaaegu tiihiseks muu-
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ta pohiseaduse § 56, mis riigikogule &i-
guse annab valitsuselt tema tegevuse iile
aru pirida, kuigi see paragrahv vormili-
selt muuimata on jietud. Samuti voib
riigivanem sel teel riigikogule viga ras-
keks kui mitte veimatuks teha vabariigi
valitsusele umbusalduse avaldamise.
Kuid riigikogu oiguste kirpimine ula-
tab veel palju kaugemale. Riigikogu ei
saa  edaspidi enam iihtki seadust anda
riigivanema nousolekula. Koik riigikogn
poolt  vastuvéetud seadused esilatakse
riigivanemale villjakuulutamiseks ja ilma
viljakuunlutamiseta iikski seadus maksma
ei hakka. Riigivanemal on &igus neid
viigikogu poelt vastuvéetud seadusi vil-
jakuunlutamata  jiitta ning riigikogule
nuvesti arutamiseks ja otsustamiseks ta-
easi saata. Seda voib riigivanem iga sea-
dusega piiramata arvul juhtudel teha,
vilja arvatud ainult pohiseaduse § 34
etteniihtud seadused, s. 1. seadused, mis

riigikaitse kiisimused jne.). Viimased sea-
dused on riigivanem kohustatud vilja
kuulutama, kui riigikogu pirast jirgmisi
valimisi nad wuuesti samal kujul vastu
votab, voib aga neid ka kohe oma de-
kreetide kaudu muuta.

Oma otsused seaduste villjakuuluta-
misest keeldumise iile peab riigivanem
iithes sellekohaste kaalutlustega teatama

riigikogu juhatusele hiljemalt 30 piieva
jooksul, seaduse kiittesaamisest arvates.
Lopuks on uue pohiseadusega voetud
riigikogult 6igus vabariigi valitsuse ame-
lisse kutsumiseks ja riigikohtu liikmete
valimiseks. Samuti v6ib 1a piiratud saa-
da oma obiguses riigi asutuste ja ellevo-
tete majandusliku tegevuse ning riigi
eelarve tiitmise kontrollimiseks, sest seda
voib ta teha ainult sellekohaste sea -
duste alusel ellukutsutavate asutuste
kaudu, seaduste andmises ta nagu
pigime. on seotud Tiigivanema ndusole-

aga,

ei kuulu rahvahiiletusele voi rahvaalga- kuga:; teiseks voib riigivanmem oma de-
tamise korras otsustamisele (eelarve. kreetidega neid seadusi alati muuta.
maksuseadused, rahvuosvahelised lepingud. (Jirgneb.)
o® o0 - - - -
Too ratsionaliseerimine
sotsiaalpoliitiliselt seisukohalt vaadatuna.
Teatavasti kiib t66 ratsionaliseerimi- siooni méjul alatasa langenud. Esmalt

ne postiametkomnas juba aastaid tiie
hooga.  Todlihikute arvu iga teenija
kohta on aasta-aastalt jarjekindlalt tos-
tetud. Alates 500.000. on see arv téus-
nud 830.000. ja pole vist kaugel scegi
aeg, kus teenijad on kohustatud tegema
itks miljon toothikut aastas. Seepirast
huvitab meid kiisimus: mis on selle pika-

ajalise t06 ratsionaliseerimise tulemus?
Kas on vdhenenud teenijate tootundide

arv voi tousnud nende palk. Me teame,
et pole siindinud iihte ega teist. Ehk aga
on t66 ratsionaliseerimine olnud kasulik
iildriiklistes huvides, aidates kaasa {ildi-
gele olukorra parandamisele? Analiiiisi-
des viimast kiisimust poéhimdtteliselt,
peame joudma jirelduseni. et ratsionali-
seerimisest loodetav kasu oieti kiisitavaks
saab. Et kiisimus enesest vdaga oluline on,
peatume selle juures pikemalt.

On ju teada, et ratsionaliseerimise
pohimotte teostamine — minimaalse téo-
jouga saavutada voimalikult suuremat
toohulka., mil otstarbel rakendatakse te-
gevusse ka mitmesugused automaadid,
aparaadid jne. — viib paratamatult too-
puudusele,  Maades, kus to6 ratsionali-
seerimine teostatud ja teostatakse, on
margata jéariekindlat téotute juurekasvu.
Mitmetes riikides wulatab tootute arv
juba miljonitesse. Kuna teist valjapadsu
tekkinud olukorrast pole leitud, siis wvii-
masel ajal asutakse vihendama toé6tun-
dide arvu. Nonda on Tshehhoslovakkias
ministrite néukogu pannud maksma 40-
tunnilise  téonadala. Pohja-Ameerika
1Thendriiges on veelgi kaugemale mindud.
Seal on senat 30-tunnilise t6onddala sea-
duseelndu vastn votnud ja esitanud saa-
dikutekojale. = Viimase sotsiaalpoliitiline
komisjon on eelnju suhtes asunud poolda-
vale seisukohale.

Ikka enam ja enam votab kdikial
rrla‘.ad arvamine, et tgdaja lithendamine
véib vihendada téépuudust.

Uhenduses todpuuduse suurenemisega
kiib kisikdes silindimiste arvu vihene-
mine, mis omab riiklise olemasolu kuju-
nemisel sotsiaalpoliitiliselt kaugeleulata-
va tidhtsuse. '

Stindimiste arv, mis Euroopa maa-

des oli sajandite jooksul 1000. elaniku
kohta 40. iimber, on moodsa tsivilisat-

tuli see ndhtavale Prantsusmaal, hiljem
Saksamaal, Sveitsis ja Poéhjamail. 1931.
a. oli Prantsusmaal stindimiste arv 1000.
elaniku kohta 17,4, Saksamaal 16,0,
Sveitsis ja Norras 16,7, Inglismaal 15,8
ja Rootsis 14,8. Ka teistes maades on
stindimiste arv kahanemas. Paralleelne

nahe on miargatav Ameerika Uhend-
riiges.

Siindimiste arvu kahanemine tdhen-
dab rahvaste rauganemist. = Laste arvu

kahanedes tduseb tidiskasvanute ja vana-
de arv. Majanduslises elus tdhendab
see seda, et tarvitajate arv vidheneb vor-
reldes tootjate arvuga. Sest see osa ela-
nikest, kes on tegevuses majanduslisel —
tootmise — alal, koosneb peamiseclt tiis-
kasvanuist, kuna lapsed kuuluvad ma-
jandusliselt passiivse elemendi hulka.

Omakorda see nihe, et tootjate arv
on tousu vahekorras tarvitajate arvuga,
s. o. viimast iiletades, jillegi suurendab
toopuudust. Néonda tekib néiaring, mis
end ikka enam ja enam koomale tombab.
Stindimiste arva kahanemine Euroopa
riikides avaldab sama moé6ju, mis turgude
kadumine ja vidiksemaks muutumine
ookeanitagustes maades. Modlemad n#h-
ted kokkuvdetult toovad maiandusliselt
ja sotsiaalselt rasked tagajirjed neile
riikidele.

Kui laiades hulkades on maad vot-
nud pealiskaudne arvamus, et siindimiste
arvu kahanemisega suudetakse tdkestada

toopuudust, siis niitavad statistilised
andmed, et.see kahanemine -— {imber-
poordult — osutub tdhtsaks kriisitegu-

riks, mille kahjulikud tagajiarjed tulevi-
kus #dhvardavad veelgi suureneda.

Sellelt seisukohalt vaadatuna, on
t60 ratsionaliseerimine ' praegusel ajal
ei midagi muud, kui moéttetu eksperiment.
Tervitatav oleks ratsionaliseerimine mui-
dugi kiill sel korral, kui ta endaga ei
tooks kaasa koosseisu vahendust, ei suu-
rendaks tootute hulka, vaid véimaldaks
t66aja lihendust ehk palga tousu. Kum-
bagi pole aga mirgata.

Rahvusvahelise to6ameti poolt vilja-
antavas kuukirjas ,,Internationale Rund-
schau der Arbeit” professor dr. L. Hersch
peab tarviliseks seisukorra parandamise
otstarbel — koigepealt siindimiste arvu
tostmiseks — jArgmisi abindusid:



a) tooaja lithendus (pHdevase tovaja,
nédala toopdevade arvu pliramine, aasta
iildpuhkuse pikendus jne.);

b) alaealiste v6i liig noorte inimeste
toole mittelaskmine ja koolikohuslise va-
nusméidra tostmine;

¢) massi ostujou téstmine jarjekindla
palgakorgenduse niol;

d) rahanduspoliitika teostamine, mil-

le eesmirk peab olema sotsiaalsete sihti-
dp taotlemiseks varanduste ja suurte
sissetulekute kérgelt maksustamine.

Tasude kiisimus

postiametkonna

tehnilises teenistuses. N

Eelmises (,,Side“ nr. 9) numbris val-
gustasime ja tdime nditeid kuidas eriti
telefoni-telegraafi-raadio iilekanneteks ka-
sutatavate ithenduste ning seadete teh-
niline kilg on viimastel aastatel tdiene-
nud; kuidas vastutusrikkus, kogemused
on tehnilistel joududel kasvanud; kuidas
meil on telegraafi-telefoni-raadio iilekan-
neteks vajalise vorgu ja aparatuuri sei-
sukord - aasta-aastalt paremale jarjele
tostetud. Uhtlasi juhtisime ka tidhele-
panu tehniliste joudude kehvadele palga-
oludele.

Postiametkonna méoduandvast ring-
konnast on kuulda olnud viiteid, nagu
oleks tehniliste teenijate palkade kehv
tase tingitud osa teenijate mittekvalifit-
seeritud  erihariduslisest tasapinnast.
Kuid laseme faktidel koneleda. Toome
niite, ja selle voimaliku vodriti télgitse-
mise drahoiuks, postiametkonna tehnili-
sest teenistusest endast.

Postivalitsuse tehnika biirood juhatab
abidirektor, kellel kérgem tehniline hari-
dus ja kelle palk on 233 krooni. Seal-
samas bliroos tootavad insenerid, kellel
ka korgem tehniline haridus, kuid nende
palk on vaid 134 kr. Ei ole kuulda olnud,
et meie lugupeetav tehnika biiroo juht
oleks mingi abidirektori erieksami soori-
tanud ehk et keegi oleks iildse mdtte peale
tulnud temalt seda néudagi, ent ometi on
tema palk 74% vorra korgem teiste sa-
mavadrse haridusega teenijate omast.
Jarelikult palga suurust ei m#ira mitte
dra siin haridusline tase, vaid v&imed
ning t66- ja tegevuse vastutusrikkus.

Meie koik leiame selle tdiesti loomuliku
olevat.
Teenistus postiametkonnas on raja-

tud Taylori siisteemile. Ent kuuldavasti
Ameerikas ei drata diploomid mingit eri-
list aukartust ega maksta nende jirgi ta-
susid tehnilises tegevuses, vaid seal las-
takse inimest tootada omal erialal ja ole-
nevalt tema voimetest, tema tootulemus-
test saab tema ka tootasu. On viljaspool
kahtlust asjaolu, et meil telegraafi-tele-
foni-raadio iilekanneteks kasutada olev
vork ja aparatuur on kvaliteedilt viimaste
aastate jooksul vorratult paranenud.
Meie kiisiksime, kelle oskuse, kelle voi-
mete ning energia abil on see stindinud?
Ja kui tehnilised joud on ndidanud oma
tdnapdeva ajanduetele vastavat taset
praktiliste iilesannete tditmisel, kui neil
vastav teenistusline staaz, kogemused
olemas, miks siis ollakse vastu neile ka
oma t60 ja tegevuse vastutusrikkusele
vastava tasu maksmisele?

Siinkohal tooksime méned niited,
millised kujukalt selgitavad, kuivort suu-
relt on tehniliste joudude palgaolud ma-
ha jadnud isegi meie iildiselt kehvades
oludes. Vilismaadega vdrreldes on pilt
veel mitmekordselt kurvem. ‘Annaksime
vordlusi postiametkonna tehniliste tee-
nijate ja Tallinna linna elektrijaama tee-
nijate palkade vahel. Hiljuti linnatee-
nijad esinesid palgakorgenduse noudega.
Siis kuuldavasti linnavolikogu asus sei-

sukohale, et tdesti praegused linnateeni-
jate palgad ei vasta tdnapideva olukor-
dadele ning nouetele; palkade téstmine
ei teostunud vaid vastavate summade
puudumisel. Viljudes seisukohalt, et
omavalitsuseteenijate teenistusetasud on
ikka olnud teatud protsendi vorra riigi-
teenijate omadest kérgemad, oletataksime
et need allpooltoodud praegused linnatee-
nijate palgad, millised neile madalateks,
mittevastavateks on tunnustatud, oleksid
meile, riigiteenijaile, arvestades majan-
duslikult kitsiku ajaga, vastuvdetavad.
Elektrijaama teenijate palgad on voe-
tud Tallinna linna 1933./34. aasta eelar-
vest. Tabelis on paralleelselt toodud
postiametkonna palgad (1) ja nende
ametkohtadele umbes samavairsed tae-
nistuskohad Tallinna linna elektrijaa-
mas (2). Postiametkonnas on pea igal
ametkohal 2—3 palgajdarku, siin on voe-
tud keskmised nendest, millega tohiks
olla tabatud koéige erapooletum vdérdlus.

alga-
Palk vahe
Kr. 0000
1. Tallinna telefonivérgu
iilem o wiw owew 169— . 68
2. Tallinna elektrijaama
direktor ... 284.—
1. Tehnilise jaoskonna
juhataja . . . . . 96.— 3100
2. Tehnik joujaama 192.—
1. Noorem tehnik 88.—\ 44
2. 2 ” 127.— y
1. Meister .. T4—
o Ll 9
1. Mehaanik i 68—\ 50
2. Seadete kontroloor . 102.—f °
1. Montoor 58—\
2, o 86— [ 48
Tabelis toodud palganormid on mitte

nominaal, vaid kirpimistega arvestatult,
s. o. praegusel hetkel maksetavad pohi-
palgad.

‘Hlaltoodust nahtub, et postiametkonna
palgad on keskmiselt tervelt 68% vorra
madalamad isegi tdnapieva ,kriisiaja“
teistest palkadest.

Vialjaspool seda vérdlust tooksime veel
ithe paralleeli. Linna elektrijaama raa-
matupidaja palk on eelarves n#éhtud ette
187 krooni. Tallinna linna telefoni-
vorgu tehnilise raamatupidamise juht,
kes iihtlasi korraldab vorgu lao mater-
jalide ja t6oriistade operatsioone, muid
funktsioone t#idab, kelle Glgadel lasub
vastutus lao eest, mille aastane ldbi-
kiik ulatub ligemale paari miljoni kroo-

nisse, — see suure vastutusega ametnik
saab palka vaid 88 krooni!
Postiametkonna tehniliste teeniiate

palkade tBstmine 68% vorra saadakse
kitte umbes, kui teenijad viia edasi pal-
garedelis 5—6 astme vdrra. .Tehnlhste
teenijate iga-aastased kongressid on soo-
vi avaldanud palkade tostmiseks palgare-
delis vaid 2 astme vdrra, seega tegeliku
olukorraga vorreldes vigagi tagasihoid-
likult arvestatud soovid.

Samadel kongressidel, arutades va-
rustuse kiisimust, on leitud. et teenistus-
huvidele mittevastav on olukord, kus teh-
niliste jaoskondade juhatajatele, kellel
just koige rohkem kokkupuutumist amet-
alal vidljaspool ametruume rahvaga, ei
ole vilja antud teiste teenijate eeskujul
riigi poolt vormivarustust. Eriti tundub
vormiriietuse jargi tungiv vajadus maal,
kus iga vééra inimese peale vaadatakse
umbusaldava pilguga. Teenijad tahaksid
loota, et see olukord saaks parandatud
voimalikult esimesel soodsal juhtumil, s.o.
ajal kui sel ehk teisel pdhjusel tuleb rii-
giteenijate riidevarustuse m#drus ja ta-
bel revideerimisele véi muutmisele. Ar-
vestades jaoskondade juhatajate vordle-
misi vdikese arvuga ei tooks see tdiendus
nimetamisvaart lisakulutust, kiill oleks
aga lahendamist leidnud kiisimus, milli-
ne juba aastaid paevakorral.

Edasi on meil vaidlusi tekitanud kii-
simuseks tehniliste toode tditmisel saavu-
tatud ckonoomia eest maksetavad pree-
miad. Ja ometi ei tohiks preemiate
maksmise kiisimus postiametkonnas, kus
koik tood ja liigutused normitud, iildse
kahtlust tekitada. Postivalitsuse poolt
valjaantud ,,Tookorralduse juhtnoorides®
§ 50. loeme: ,,Taylor toendab, et mitme-’
suguste voimetega isikute koostodtamine
kutsub e&ile tingimata tooviljakuse nivel-
leerumise koige vdhem viljakate tootegi-
jate suunas siis, kui tootasu maksetakse
mitte tehtud t66 eest, vaid aja eest. See-
parast andekaile, kes rohkem kui kesk-
mise vbimetega todtavad, peab kindlus-
tatud olema preemia rohkem tehtud t6o
cest. Seda saab teostada kéikjal, kus
t66d normitud®; ja eespool § 9-t: ,,Tood
tuleb virgutada korraliku ja intensiivse
t66 eest preemiate ja lisatasude maks-
mise abil

Kui niitid tehnilised joud, pannes vi-
listoode organiseerimisel ja juhtimisel
viimaseni vilja omad oskused, voimed,
on saavutanud tehniliste tédde tditmisel
teatud dkonoomia, siis on kuulda olnud
hiili, et saate iilekohtuselt preemiaid, et
normid on teil liiga lahedad jne.

Toostus ja tehnika tunnevad koikjal
sel ehk teisel viisil preemiate maksmise
viisi, nii meil kui ka mujal. Niiteks ve-
durijuhtidele preemiate maksmise otstar-
bekohasust ei ole kellelgi mottesse tulnud
eitada, ei ole ka kuulda olnud nende
kiittenormide k#rpimisest ja see on ka
loomulik. Alaliste normide k#drpimistega
voidakse vast iiletada ,,elastsuse” piir ja
siis vbivad ilmuda. juba negatiivsed taga-
jarjed ning néhted.

Kui meil on riaidgitud moénikord vas-
tavate summade puudvmisest tehniliste
toode tditmisest saadud preemiate maks-
miseks ja et tehnilised mehed koormavad
krediite oma premiatega, siis on siin vist
teenijate keskel arusaamatusega tege-
mist. Preemiad tehniliste toode tait-
miste pealt on alati ja endastmoistetavalt
makstud vilja tehnilistest toddest iile-
jaanud summadest ning ei ole kuulda ol-
nud, et siin thelei aastal raskusi oleks

tekkinud.  Tehnilise personaali poolt
kokkuhoitud summadest jigdb ju 50%
veel riigi kasuks.

Lopetaksime kidesoleva tasude kiisi-
muse ,,Tookorralduse juhtnooride® sona-
dega: inimesed téotavad seda paremini ja
hoolsamini, mida parem mende téotasu;
nad peavad siis oma kohta kalliks, sest see

voimaldab neile oma perekondadega kor-
ralikult dra elada. . A. Mihels.
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Mis on demokraatia?

See on rahva valitsus, rahva kaudu,
rahva heaks.

Sona otsekohesemas méttes demokraa-
tia tdhendab vdimu teostamist rahva
kaudu kas otsekohe voi kaudselt.

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 29. ko-
-haselt eesti rahvas teostab riigivéimu:
1) rahvahidiletamise, 2) rahvaalgatamise,
3) riigikogu valimise ja 4) riigivanema
valimise teel.

Demokraatia kui poliitilise organisat-
siooni tunnuseks on sarnane sotsiaalne
kord, kus koik kodanikud on iihetaolised
seaduse cees, kus koigil on {thesugused
oigused. Naiteks meie pdhiseaduse § 6.

_litleb: ,,Kdik FEesti kodanikud on seaduse
ees iihetaolised. Ei voi olla avalikdigus-
likke eesdigusi ja pahedigusi, mis olene-
vad slindimisest, usust, soost, seisusest
voi rahvusest.”

Demokraatlikus riigis seadus ei maara
valitsejate ja valitsetavate eri rahva-
klasse. Riigiametid on koigile kodani-
kele iihesugustel tingimustel kéttesaa-
davad.

Demokraatia voitleb igasuguse orjas-
tamise Siisteemi vastu.

Demokraatliku riigi {ilesandeks on
luua olukorda, kus kodanikkude intellek-
tuaalne ja moraalne osavott riigi elust
alatasa kasvaks ja kus kodanikkudel oleks
toelik voimalus tidita oma osa riigivéimu
teostamises.

- Siit jargneb vajadus luua hariduse
ja kasvatuse asutusi ning asutusi, mis
solidaarsuse pohimétte alusel taotlevad

vastastikust omaabi korraldamist.

Siit jargneb samuti valitsemise vormi
kujundamine, mis tuletatud iildisest va-
limise Gigusest: iga kodanik on hi#iledi-
guslik ja igal kodanikul on ainult 1iiks
haal. Siinjuures on kdikide kodanik-
kude kohuseks piitida siivendada ja kind-
lustada demokraatlikku vaimu, mis de-
mokraatiale palju tdhtsam on kui tema
konstitutsioon paberil.

Demokraatia ei tdhenda véimu eita-
mist. Ilma voimuta ei ole demokraatia
elujouline.

See tihendab, et kui hakatakse kaiki
neid ©6igusi, mis annab demokraatia,
teostama ilma modduta, ilma piirvita, siis
luuakse anarhia. Sellele jargneks dik-
tatuur, mis kigistaks demokraatia.

© Kui kéik tingimused demokraatia kor-

raliku funktsioneerimise kindlustamiseks
on tdidetud ja koik sotsiaalsed klassid on
koondunud selle reZiimi alla, siis ei vdi
tekkida parem- v6i pahempoolse demo-
kraatia kiisimust. Ei v6i olla rohkem kui
ainult iiksainumas demokraatia.

Kuid demokraatia viliseis avaldusis
voib konstateerida orienteerumist pare-
male . vdi pahemale poole vastavalt tihe
voi teise sotsiaalse klassi tegevuse sihti-
dele.

See on mobdapddsemata, sest demo-
kraatia ei kérvalda klassivoitlust. Vii-
mane avaldub. demokraatia tekkimise
ajast - saadik. - Klassivditlusest oleneb
rahva pidsemine voimu  juurde. - ‘

On halb kui rahvas ei harjuta ennast
tegelikult ja méistlikult kasutama koike
seda, mida vdimaldab demokraatia. Rah-
vastel on ainult need valitsused, keda
nad véddrivad, jarelikult mis nad ise en-
dale annavad. Demokraatia ei kanna siin
el mingisugust siifid. )

Meie elame praegu ajajargus, kus ar-
vatakse, et demokraatia olevat #ra iga-
nenud. Sealjuures aga unustatakse, et
demokraatiat on kurjasti tarvitatud, eriti
paremal pool. c
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Demokraatia  stinnitas
rismi. See institutsioon ei ndi viimasel
ajal seisvat oma {ilesannete koérgusel.
Segadused maailmamajanduses ja siit
tekkivad probleemid on osutunud iilejou-
kdivaiks parlamentarismile.

Otsitakse uut majandamise viisi. Mis-
sugust? Uhtki teist plaani ei ole veel
suudetud kokku seada.

parlamenta-

Kui niitid parlamentarism selle all
kannatab, siis tuleb rohkem siiiidistada
inimesi ja parteisid, kelle kidtte on usal-
datud parlamendi juhtimine ja tema kor-
raliku funktsioneerimise kindlustamine,
kui parlamenti ennast.

Riinnates parlamentarismi siinnita-
takse koige suuremat kahju demokraa-
tiale. Siin peitubki hiddaoht.

See on h#dacht, mis tuleb v&imali-
kult rutem kérvaldada, kui meie ei taha

ldabi elada kannatusi, mis nii
rahvast on juba tabanud.

Radkimata sotsiaalsetest kannatustest,
meie riskeerime kaotada oma vabadused,
eriti ametitihingulise litkumise vabaduse.

Meie ei tohi tuua demokraatiat ohv-
riks parlamentarismi puudustele. Kui
viimases on vigu, siis tuleb neid kérval-
dada iga hinna eest.

mondagi

Uks vigadest on, et seal raigitakse
palju ja tehakse vdhe konstruktiivset
tood. Parlament ei tohi muutuda mii-

tingute pidamise kohaks.

Sagedasti ignoreeritakse rahva {ildi-
seid huvisid, kuigi nende respekteerimine
peab ju moodustama téeliku ja terve
demokraatia aluse. Et prasgu dominee-
rivad majanduslikud probleemid, siis te-
kib kergesti. nii moneski sotsiaalses kihis
arvamine, et tema huvisid parlament ei
kaitse.

Nii siis seisame kiisimuse ees — kui-
das korvaldada parlamentarismi puudu-
sed nii, et pddsta demokraatia.

Pohimottelisi seisukohti ameti~
iihingute kohta.

Viimastel kogukonnavalimistel Zi-
richis, Sveitsi koige suuremas linnas,
sotsiaaldemokraatia saavutas suure edu.
Selle tagajirjel on faSistlikult nakatatud
kodanluse voitlus ametitithingute vastu
teravamaks muutunud. Otsides oma
liitasaamist vabandavaid pdhjusi ko-
danlus on avastanud, et voitlus mark-
sismi vastu pole mitte olnud 6&ieti suuna-
tud, sest et tdelikud ja seni véitmatud
marksismi kantsid olevat ametiiihingud.
Sellepirast tulevat esimeses joones just
neile s6da kuulutada. Neid tulevat asen-
dada paremate organisatsioonidega, kor-
poratsioonidega, kutseseisusliku korraga.
Klassivoitluslike ametiiihingute asemele
pidavat klasselepitavad korporatsioonid
astuma, kes viljudes iildpoliitilisest sei-
s_:u}fiohast ithendaksid to6lisi ja téoand-
jaid.

Selle laulu meloodial ei ole enam
uudsuse volu. Meie tunneme neid ,kor-
geid iildpoliitilisi seisukohti.” Need on
Itaalias ja alles hiljuti Saksamaal sel
kombel teostatud, et endised vabad ja
tugevad ametitihingud sundorganisat-
sioonideks on muudetud, kes teenerliku
truualamlikkusega peavad kiitma heaks
koik palgaalandamised ja véimaldama
ettevotjaile taieliku tegevuse vabaduse.

Et kodanlusse kuuluv keskpirane ko-
danik peaaegu midagi ei tea ametiiihin-
gutest, siis laseb ta ennast kergesti
iilesse #ssitada voitlusele ametitihingute
vastu, olgu voi kas selleks, et oma tead-
matust varjata. Sellepdrast on praeguse
momendi tungivaks vajaduseks selgitus-
to0 tegemine rahvuslikus ja rahvusvahe-
lises ulatuses. Sveitsi ametiiihingute liidu
hddlekandja, valgustades seda kiisimust,
iitleb jargmist:

»Mis on ametitithingud? Need on t66-
votjate organisatsioonid, kes kapitalist-
liku arenemiskiiguga esilekutsutud inim-
t60jou viirtusetuks tegemisele vastu as-
tuvad. T66 kui tegur, peab omama selle
tdhtsuse ja viirtuse, mis temale kuulub
rahvamajanduslikult. Selle vastu ei
vaidle vist keegi, kes ise t66d teeb. To6
kui tegur, on majanduses vihemalt nii-
sama tdhtis kui kapital. - Sellepirast see,
kes voitleb t66 &iguste eest, teenib ma-
jandust ja rahvast mitte vihemal mis-
ral kui see, kes kaitseb. kapitali teata-
vaid eesdigusi. See on tdsiasjade pea

peale pooramine, kui  ametiiithinguid
anti-rahvuslikeks ja kapitalistlikkude hu-
vide kaitsjaid isamaalikkudeks tembel-
datakse.

Voitlus t06 diguste eest on viimaseil
aastail tunduvalt nihkunud majandus-
likult pinnalt poliitilisele pinnale. Mida
enam riik ennast segab téovahekordade

kujundamisse, seda tahtsamaks muutus
ametiiihinguile poliitiliste véimuvahekor-
dade arendamine. V&i oleksid nad pida-
nud loobuma véitlusest paremate toGtin-
gimuste eest kui otsustamine siindis po-
liitilisel pinnal? XKeegi ei njua sarnast
mottetust. Kui oma sihtide jarjekindel
jalgimine on ametilithingud toonud sot-
siaaldemokraatia naabrusse, siis on fiile-
arune neid sellepdrast riinnata. See ei
ole ju mitte amectitthingute siiti kui 16p-
pude l6puks kaikidest parteidest ainult
sotsiaaldemokraatlik partei on voéidelnud
t60 oiguste eest. Kodanliste parteide
suhtumine t6oliste néudmistesse on sar-
nase asjade arenemise otsekoheselt poh-
justanud. ’

On selge, et vaitlus toole korgema
vidrtuse omistamise péArast, mida ameti-
ithingud juba oma tekkimise momendist
on pidanud, pidi neid viima kokkupor-
kele kapitali huvidega. T66 omandab ai-
nult siis temale vadrilise tdhtsuse ja hin-
nangu kui kapitali teatavad eesdigused
kaovad. Siin aga algab oma jutlusta-
mist korporatsioonide idee ja seletab:
Just nii! Meje tunnistame t66 ja kapi-
tali tihediguslikeks tegureiks ja meie ta-
hame mdlemad ithesugusel viisil tildsuse
teenistusse — majanduse
— rakendada. Nii siis: tasaliilitamine!

See méte on iseenesest viga meelitay
ja pole midagi imestada kui ta neis ring-
kondades, kes ei suuda maista ajandus-

likke nihteid ja nende pohjusi, suurt
poolehoidu leiab. Need inimesed aga
unustavad oma uuendamistuhinas iihe

tédhtsa asja, nimelt, et majandus ei ole
mitte eesmérk iseeneses. ' Sellepdrast on
meie ametitihinglased &igustatud kiisima:
missuguse majanduse jaoks peavad nad
laskma ennast tasaliilitada?
gute tasaliilitamine ilma majanduse prae-
guste pohialuste muutmiseta, ei loo iia-
leski kapitali ja t6¢ iihediguslust, mida
korporatsioonide siisteemi pooldajad tihti
hdds usus taotlevad. Nagu kogemused

arendamisele .

Ametitihin-
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niitavad, tasaliilitamine kaitseb teadli-
kult tdnapideva majanduse poéhialuseid,
kaitseb samuti kapitali juba olemasole-
vaid eesodigusi ja teeb ametiithinguile
voimatuks jatkata véitlust to6 oGiguste
kaitsmise eest. Sellepdrast ei nide meie
korporatsioonide siisteemis, kuna see siis-
teem demokraatliku korra alalhoidmisel
ja ilma tasaliilitamiseta v6imatu on,
mingisugust sarnast vahendit, mis suu-
daks kaitsta t00 oOigusi paremini kui
praegused ametiithingud seda teevad. Kiill
saavad nad aga olema takistuseks piitie-
tele kindlustada t66le vaidriline majan-
duslik  ja oGiguslik seisukord. Seda #ra-
tundmist kinnitab veel see, et korporat-
sioonide siisteem mnii sooja poolehoidu
leiab ettevotjate juures.

_Aga kui mitte korporatsioonid, mis
siis?  Kas peab ,viljatu Kklassivoitlus®
16pmatuseni kestma?

Klassivoitlus ei ole mitte ametiiihin-
gute poolt vidlja modeldud ja ei kao ka

mitte nende organisatsioonide tasaliili-
tamisega. Tiie oigusega hoiatab iiks ko-
danline leht eksperimentide eest voitlu-
ses marksismi vastu, kirjutades jargmist:
,Marksism kaob iseenesest kui tema alli-
kas suletakse ja tema tekkimise ning
kasvamise pohjused korvaldatakse.“ Ja
ta nimetab nendeks allikateks sotsiaal-
seid pinevusi, mis tdnapideva majandus-
stisteem esile on kutsunud.

Siin ongi see koer maetud. Kes voit-
luses tdnapideva majandussiisteemi kor-
ralageduse vastu hakkab riindama ame-
titthinguid, see on votnud vale suuna.
Kui ruttu ,klassivoitlus® — muuseas
dadrmiselt puudulik ja valearvamisi teki-
tav viljendus ametiithinguliste organi-
satsioonide tegevuse iseloomustamiseks —
kaob, oleneb sellest kui ruttu kaotatakse
kapitali cesdigused, mida ta téAnapiev
tooliste kulul kasutab. Uhes nendega
kaovad sotsiaalsed pinevused ja vabaneb
tee uuele majandusele, mis tildsuse noud-
mised rahuldab.“

Pohjendamalud etleheited Raudieelaste KeSkihingule.

Kuigi Keskiihingu juhatus tema poolt
villja lastud lendlehes kiillalt pohjalikult
selgitas neid motiive, millistel juhatus asus
seisukohale, et tuleb hiiiletada po&hisea-
duse muutmise eelndéu vastu, siiski piiii-
takse monelt poolt teha Keskiithingu ju-
hatusele etteheiteid, nagu oleks ta ennast
lasknud méjutada mingisugusest partei-
poliitikast oma otsuse tegemisel. Need
etteheited on pohjendamatud. Keskiihin-
gu juhatus tegi oma otsuse ainult neil
kaalutlusil, mis lithidalt otsuses eneses ja
pikemalt lendlehes on iira toodud. Muid
kaalutlusi Keskiihingu juhatusel ei olnud.
Jutud parteipoliitikast ei ole muud mi-
dagi kui vote Keskiihingu 16hkumiseks.
Sedasama sihti taotlevad jutad 300-kroo-
nilisest kulust iihenduses hiiletamise-
eelse agitatsiooniga. Tegelik kulu kiiiinib
vaevalt iihele viiendikule sellest summast.
Kulu tegemine oli méodapiidsemata, sest et

vastavalt juhatuse otsusele, tuli lasta vilja
lendleht ja korraldada selgituskoosole-
kuid. Nendel koosolekutel muuseas sel-
gus, et viljaspool ~Tallinnat, — niit.
Moisakiilas, Valgas, Tapal ja mujal, —
Keskiithingu juhatuse otsus mingisngust
drevust esile ei olnud kutsunud. Selle
otsusega .oldi kohtadel piari. Ja ka Tal-
linnas ainult vedurijuhtide kutseiihing
ning osa raudteevalitsuse ameinikke pi-
dasid tarvilikuks esineda avalikkuse ees
diendusega, et nemad ei saa olla piri
Keskithingu otsusega.

Kaike iilaltoodut silmas pidades tu-
leb Keskiihingu iimber koondunud kaas-

voitlejatel siilitada tidielikku rahu ja
mitte lasta ennast hiirida igasugustest
konelustest ja kuuldustest, millede ees-

miirgiks ei ole muud midagi kui Kesk-
ithingu l6hkumise piiiided.

Keskiihingu presiidium.

Liihike iilevaade Raudteclaste

Keskiihingu

Niikui viimases ,,Sides” lugejaid infor-
meerisime, on priiveo miiruste muuda-
tuste kava juba teedeministeeriumis sGe-
lumisel. J. Tonissoni valitsuse lahkumise
tottu jai kava . minister Kdoster’i poolt
kinnitamata. Seda arvesse vottes kiis
Keskithingu delegatsioon uue teedemi-
nistri juures XKeskiihingu seisukohtade
ettekandmiseks ja informatsiooni saami-
seks ministri seisukoha kohta. Delegat-
sioon juhtis ministri tdhelepanu sellele,
et raudteevalitsuse poolt esitatud kavas
ettendhtud kitsenduste terav ots on pea-
miselt péoratud 2. klassi piletite saamise
diguse ja kutseiihinguile piletite andmise
vastu. Kavatsetud kitsendused ei anna
riigikassale mingisugust tulu, vaid ainult
hdirivad teenijaskonda, sest et ilma kaa-
luvate pohjusteta teenijaskonna olukorra
halvendamine kutsub esile pahameelt.

Puudutati veel teisi pdevakorras ole-
vaid kiisimusi. Minister kuulates” #ra
delegatsiooni poolt ettekantud teenijate
seisukohad, lubas nendega arvestada nii-
palju kui seda lubavad riigi ja rahva
huvid.

Delegatsioon kiis ka raudteevalitsuse
direktori juures eelpooltdhendatud kiisi-

tegevusest.

muste puhul. Direktor teatas, et ta prii-
veo mairuste muutmise kiisimusis ei leia
voimalikuks osutada vastutulekut.

Tidienduseks suusénalistele ettekanne-
tele esitati ministrile margukiri priiveo
misruste muutmise kavatsusega ithendu-
ses olevate kiisimuste kohta.

Esitati raudteevalitsuse direktorile
Valga teenijate palve korteri iitiri vahe-
raha tagasimaksmise asjus aja eest
1. I. 32. a. kuni 1. IV, 33. a. Sellele vas-
tas raudteevalitsus, et ta jidb oma endise
seisukoha juure, mis tehtud teatavaks
teenijaile Teedeministeeriumi kirjaga 19.
IV. 1938. a. nr., 108332,

Keskiithingu juhatuse koosolekul 27. X.
valiti uued esindajad uurimis- ja korteri-
komisjonesse. Valimise tagajarjed on
tehtud teatavaks koigile Keskithingusse
kuuluvaile organisatsioonele. Kui orga-
nisatsioonelt mingisuguseid vastuvaiteid
ei jargne kuni 10. novembrini s, a., siis
saadetakse valitute nimekirjad Raudtee-
valitsusse avaldamiseks kiasukirjas. Uued
esindajad hakkavad osa vGtma komisjo-
nidest parast nende nimede avaldamist
kisukirjas.

Uevaade Riii- ja Gmaval. ieenijale
Keskliidu tegevusesl.

Jooksvate kiisimuste lahendamise kor-
val voiks markida jargmist:

1. Keskliidu juhatus péoras eelmise
Vab. Valitsuse poole ja palus kaotada rii-
giteenijate viimaste aastate palgakirpi-
mised. Kuuldavasti lahkunud majandus-
ministri korraldusel olid valmimas mo-
ningad kavad viimaste aastate palgakiir-
pimiste kaotamiseks. Et teada saada
praeguse Vab. Valitsuse seisukohti selles
kilsimuses, otsustati saata Riigivanema
ja Majandusministri- juure delegatsioon.

2. Vab. Valitsus on tunnistanud Dis-
tsiplinaarseadustiku eelndu kiireks ja
selle vastuvotmine Riigikogus toimub ar-
vatavasti siigisesel istungjargul. Juhatus
konstateerib, et Riigikogule esitatud eel-
nou el ole teenijaskonnale vastuvdetav.
Keskliiddu juhatus on korduvalt juhtinud
Vab. Valitsuste tdhelepanu sellele, et
celndu ei vasta demokraatliku 6Gigusriigi
pohimatetele, kuna seal tédiesti puudub
igasugune garantii siiliteo erapooletuks
selgitamiseks ja diglaseks karistuse méia-
ramiseks. Keskliidu juhatuse pdhjenda-
tud parandusettepanekud on jaetud té-
helepanemata.

Otsustati veel kord pdorata Vab. Va-
litsuse poole ja paluda eelnou timbertdo-
tamist, silmaspidades teaduse ja Léfine-
Euroopa riikide seadusandluse poolt tun-
nustatud seisukohti. Samuti peeti tarvi-
likuks. vastavate sammude astumist Rii-
gikogu rithmade juures.

3. Vab. Valitsus on Riigikogule esi-
nenud ettepanekuga muuta Riigiteenis-
tusseaduse §§ 13 ja 14 selles mottes, et
kohasaamise eesbigus riigiasutustes an-
taks nii kaitsevies teenivaile kui ka_te-
gelikust kaitsevdest igasugustel pdhjus-
tel vabastatud elukutselistele kaitsevie-
lastele. Keskliidu juhatus asus seisuko-
hale, et ainult need kaitsevielased véiksid
olla eesbigustatud, kes kaitsevie teenis-
tusest vabanevad mitte omal tahtel v&i
oma siiii 1bi, s. t. koosseisude vihenda-
mise, vanaduse tilemmaira kittejoudmise
jne. tottu. Ka tuleb kindlaks méiérata,
kui kaua parast kaitsevdest vabastamist
eesdigus kestab. Samuti peaks nii reservi
kui ka reservi ileviimise ja sealt uuesti
kohale m#iramise alused endiselt olema
ithised kéigile riigiteenijaile. Otsustati -
rithmadele need seisukohad teatavaks
teha.

Ll post 13. @astane.

L4ti iseseisvus kuulutati vidlja 18.
nov. 1918. a. Seda kuupieva voib siis
ka L#ti posti tegevuse alguseks lugeda,
sest p.-t.-t. teenistus on igal riigil ju
esimeses jarjekorras vajalik. Siisgki, al-
ganud voitlus iseseisvuse vaenlaste vastu
takistas p.-t.-t. asutuste korrapérast too-
tamist. -~ Voitlusajajargul oli roovitud ja
kérvaldatud ka asutuste inventaar ja teh-
nilised seadeldised.

Kuni 26. detsembrini 1918. a. oli vei-
di korraldatud ja tegevuses ainult 12
postiasutust, kuid soda tegi takistusi
nendegi tegevusele, seda ajutiselt katkes-
dades. Oma korrapirast iilesehitamise to6d
algas Lati postivalitsus alles aastal 1919,
kui suurem osa maast oli juba vaba ja
labikdiminhe maa osade vahel voimalik.
1. augustiks 1919. a. oli tegevuses 76
posti- ja 29 posti-telegraafi asutust 618
teenijaga. ‘'Augustis  seati telegraaf
sisse veel 21 asutuses. Telegraafi files-
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ehitamise suureks takistuseks olid hivita-
tud liinid ja aparaatide puudus. Iga sisse-
tunginud sbjavigi luges aparaate sdja-
saagiks, neid konfiskeerides ja oma maa-
le saates. Jaid jdrele ainult véhesed,
mida  kohalejifinud teenijad varjasid,
pannes oma elu hiadaohtu.

Telefon oli Vene ajal saksasoost mois-
nike omandus ja kohaldatud nende vaja-
dustele. ~Sellepérast oli telefoni sisse-
seadmiseks vaja pohjalikku timberehitust
ja esimese 3—4 a. kestes oli voimalik tii-
lituseta komelda ainult kuni 40 kilom.
kaugusele. Selle aja kestes kidis pinev
too uute liinide - ehitamisel ja olevate
korraldamisel. Alles 1924. a. algas laia-
ulatusline vaskjuhtmete iilesseadmine,
mis voimaldab telefoni laialist tarvita-
mist. Niitid on telefoniasutuste arv iile
950, abonentide arv 55.000 ja iihendus-
Juhtmete kogupikkus 850.000 kilomeetrit.

Telegraafi iihendus, telefoni arengu
tagajarjel, ikka rohkem kaotab oma
tahtsusest. Teleglaafx juhtmete pikkus
on 39.000 klm. ja aastas vahetatud tele-
grammide arv — 150.000 sisemaalisi ja

190.000. valismaalisi.

Postiasutuste arv on 15. a. jooksul
12-1t 1918. a. 1opul kasvanud 1420. pea-
le, umbes 4200. teenijaga. Enamus asu-
tusist on ihendatud iseseisvad posti-
telegraafi-telefonikontorid, teised n. n.
abikontorid, millede teenistuses eraisi-
kud,- eritingimuste alusel.

Posti veoks tarvitati esimestel aasta-
tel 16. postivagunit, niiid 32 ja 4 auto-

buseliini. Maakontorites toimub posti-
vedu enamasti eravedajate poolt, igal
aastal uuesti s6lmitud lepingu alusel.
Postisaadetised kantakse igalpool koju
kitte  postiasutuse 3. kilomeetrilises
timbruses.

Uued osakonnad on — postitsheki ta-

litus ja hoiukassa, neist esimene asutatud
1924., teine 1927. aastal. Postitsheki ta-
lituse ldbikdik on umbes 600 miljonit
latti ja hoiukassa hoiud ja kontod 17—/18
milj. latti aastas. Postitsheki talitus,
peale muu, hoolekandeministeeriumi pen-
sioni osakonna iilesandel maksab vialja
pensionid riigi pensionddridele ja soja-
invaliididele.

Suur to66 on tehtud raadio alal vord-
lemisi lithikese ajaga. Esimene ringh#i-
lingu jaam algas tegevust Riias 1. nov.

1925. a. 331. abonendiga. Moodunud aas-
tal valmis Madonas 20. kilovatiline
jaam, mis annab edasi Riia eeskava.

Peale selle on alganud eeltéod uue saate-
jaama ehitamiseks Kuldigasse. Ringh#a-
lingu abonentide arv on praegu 48.600.
Kuulamismaks on 21 latti aastas, vahet-
tegemata aparaadi tillipidele voi tuge-

vusele. Selle eest saadetakse ka iga ni-
dal ilmuv 20—24. lehek. ajakiri ees-
kavaga.

1 postiasutus tuleb 46. ruut.-klm. ja
1300. elan. peale, 1 telegraafi asutus —
69,6 r.-klm. ja 2000. elan., 1 telefoni asu-
tus 51,3 r.~-klm. ja 1500 elan. peale.

»La Interligilo®“. —lkerl.

arvete kaudu jne., mille tottu t66 loode-
tavasti suurened, ei ole ette miha post-
kontorite klussis alandamaist. Kiisimine
tuleb kaalumise alle alles pirast 1933[34.
aaste statistiliste andmete jdrgi isik-
konna vdljaarvamist.

2) Liinud aastal oli juba kavatsus
scada sisse teenija kasuks eramaksu vot-
mist kirja-, paki aadressi, rahatransferds
ine. kirjutamise eest. Asutustelt vastava
ankeedi peale saabusid age eitavad vas-
tused, nimelt enamus postkontoreist leid-
sid punlikuls publikult eramalksu votmise
teenija kasuks to0 eest, mis teeniju tdi-

dab teewmistuses vitbimise ajal.

Tallinnas, 28. olct. 1933. «.
Postivalitsuse abidirektor (allliri).

Postiteenijad koguvad raka allveelaevade
fondite.

Septembrikuul saatis keskjuhatus tee-
nijatele allveelaevade fondile rahakogu-
miseks iileskutse. Raha kogutakse 6 kuu
jooksul, alates septembrikuu palgapie-
vaga. Uleskutse leidis sooja poolehoidu.
Juba ithe kuu jooksul tuli raha ca
200 krooni.

Keskjuhatus loodab, et teenijad neis
asutustes, kus veel pole korjandust toime
pandud, niitidsest peale ka voimaluse
leiavad annetada viikse osa riigikait-
seks.

Rirjad toimetusele,

V.

wides” mr. 9 s. a. 7. oktoobrist aval-
datud artikli ,,Tasude kiisimus postiamet-
konng tehmilises teemistuses” puhul palun

a. ,,Side’ toimetusele,

lahkesti ruumi ‘lubade alljirgnevatele
ridadele.
Postiametkonnas tehmilise 1sikkonna

poolt ‘korrashoitavate iiksuste arv tele-
foniseadete arvu pideva kasvu téttu suu-
reneb alatiselt, kuid aasta-aastalt tehtud
hoolsa to0 ja tehniliselt koige paremate
ning otstarbekohasemate materjalide ja
wbinoude tarvitamise tagajdrjel on muu-
tunud tehmilisel personaalil iilesannete
tiitmine ithe korrashoitava iiksuse kohta
- kergemaks. Selle ‘tagajirjel pole suure-
nenud tehwilise isikkonna tookoormatus,
kuigi korrashoitavate tiksuste arv dihe
istku kokla suuremenud on.

Postiaometkonna tehnilise alg teenijate
see kontingent, kellest iilalnimetatud ar-
tiklis peamaselt jutt, s. o. tehwiliste jaos-
kondade juhatajad oma réhuvas enemi-
kus ei ole joudnud wveel tutvuneda, tele-
fonz tehmika ala viimase ajo saavutistega
teoreetiliselt ja sooritada eksame, mis
selle ameti kohta iiles on seatud. Too-
koormatus iga iiksikw isiku kohta wvastab
tehnika alal dildiselt sellekohastele mor-
midele. Uldise majandusliku Ikitsikuse
ajal pole kohane teha teenijate palgasuu-
rendamise ettepanekuid, sest need ei li-
heks 1Gbi ja tekitaks asjatut pahameelt
ja kutsulks esile erutust nii palgamddra-
jates instantsides kui ko asjaosaliste tee-
nijote seas. Soodsamate aegade kujune-
misel ei keeldu esinemast postivalitsus
hirra Teedeministri ees oma ametkonna
teenijate ihe voi teise grupi palga regu-
leerimise ettepanekutega.

1934185. aasta eelarve eelnow ettepa-
nek postiametkonna kohta on postivalit-
suses koostatud juba k. a. augustikuus ja
Teedeministeeriumi edasi saadetud sep-

Vastutav ]a tegev toimetaja Aleksander Lepp.
Kirjastuse o-ii. ,,T&ﬁt“ triikkk, Tallinnas, V. Pdrnu mnt, 31.

tembrikuw alul. Selle eelarve eelnou ette-
paneku koostamiseks sat  postivalitsus
Majandusministeeriumast kindlad jo kate-
goorilised direktiivid ja mnende jirgi et
tohtinud 1934/85. a. eelarve eelnou ette-
paneku summad milgil tingimusel suure-
mad olla eelmise aaste peale lubatud
summadest. Jarelikult ei saanud ette
néiha selles postivalitsus ka teenijate pal-
lkade suurendamisi, kuna see ilma teeni-
jate arvu vihendamiseta ‘teostatav poleks
olnud. Tdéokvantumi kasvamise tottu po-
le aga viimane ka mitte moeldav.
Tallinnas, 17. oktoobril 1933. a.
(allkiri) G. JNellajas,
Postivalitsuse direktor.

Ajakirja ,,Side“ toimetusele.

Palun ,,Sides nr. 9 viimasel lehekiil-
jel postivalitsusele ettepandud kiisimus-
tele avaeldada jargmised vastused:

1) 8. a. 1. novembrist maksmapandud
postiametkonna asutiste isikkonna mor-
mamise wue maaruse jargi isiklond vor-
reldes endiste mormidega suureneb V
klassi lontorites wumbes 15% worra ja
IV Fklassi kontorites 0,8% worra, kuna
IIT klasst kontoris isikkond viheneb um-
bes 7% worra. Arvesse vdttes uute ope-
ratsioonide juuretulekut, nagu riigimak-
sude vastuvotmine, raudtee tulude ja ku-
lude edasitoimetamist posti jooksvate

Postiametkonna uus (Ganormeerimise
mddrus kinnitatud.

Uued toonormid, mis kavatseti posti-
ametkonnas maksma panna 1. okt., kuid
postiteenijate kutsetthisuse palvel edasi
likati, esitati postivalitsuse direktori
poolt teedeminister Kosterile kinnitami-
seks enne uue valitsuse ametisse astu-
mist. Ntiiiid on uued koérgendatud nor-
mad kinnitatud ja hakkavad maksma
1. nov. s. a.

Kahju et see nonda kiirelt 1aks. Kuul-
davasti kavatses kutseilihisuse keskjuha-
tus paluda uutes normes mdnesuguseid
parandusi teha, milleks poorduti osakon-
dade poole ettepanckute  tegemiseks.
Niiad aga el joudnud viimased selle lii-
hikese aja jooksul selle iilesandega toi-
me tulla ja monigi kiisimus peab seetdttu
lahendamata jaama.

Eeskojulik postiola Kulsar,

»La Interligilo“ avaldab isedralise do-
kumendi 27. augustist 1842. a., milline an-
tud postitolla kutsarile Charles Benz'ile.
Selle dokumendi jirele on tdhendatud
ametnik saanud kinki 5 guldnat 24 kreu-
tseri, sest et ta hésti oskab postisarve pu-
huda, teenistuse ajal on hoolikalt raseeri-
tud, alati kannab kaasas taskuritti ja
kunagl sormega oma nina ei puhasta,.

Talinna riigi~- ja omaval.
biirootunnid; esmasp., keskn. ja reedel kella 17—18 (5—6 p. 1)

Uus tdnav 2, krt. 3.

Uhingu ruumes asub ka .
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