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Hea lugeja!

Kaesoleva kogumiku puhul on tegemist jatku-uuringuga Euroopa Sotsiaalfondi poolt
rahastatud projekti Sooline ebavérdsus tééelus: arengud Eestis ja rahvusvaheline
vordlus raames. Projektis uuritakse soolise ebavordsuse kujunemist ja selle
tekkemehhanisme to0elus, lisaks Eestis toimuvale vaadatakse ka piiri taha ning
hinnatakse missugusel postisioonil on Eesti vdrreldes teiste riikidega. Soolist
perspektiivi tooelus analuusitakse mitmete erinevate alateemade 16ikes: haridus ja
tooturg, todvaartused, tddhdive, sissetulekud ja heaolu, tasustamata kodutdédd ning
t00- ja pereelu uhitamine. Kaesoleva aasta martsis ilmus uurimuse esimese etapi
pdhjal valminud kogumik. Kaesoleva kogumiku puhul on tegemist taiendatud ja
suvendatud analtusitulemuste esitlemisega, samuti on ilmunud méned uued artiklid,
mis loovad avarama pildi soolise ebavordsuse kasitlustest Eestis ja ka teistes
riikides.

Head tutvumist!

Toimetaja Kairi Talves
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Tootee algus Kui protsess

Ave Roots

Kdige lihtsam ja tavalisem karjaarimuster on peale haridustee |6petamist taisajaga tdole
asumine. Siiski koigi koolitee I16petajate jaoks selline stsenaarium ei teostu. Ménel juhul on
tegemist Idpetanute enda valikutega minna uuesti dppima, jddda koduseks vdi asuda taitma
sb6javaekohustust. Monel juhul aga jaaddakse hoopis t66tuks voi todtama osalise
koormusega. Samuti toimuvad Uleminekud erinevate institutsioonide vahel erinevate
indiviidide puhul eri aegadel: sageli alustatakse t66tamist juba enne haridustee 16ppu.

Mitmed autorid on tundnud huvi kuidas erinevad institutsioonid kujundavad
tleminekumehhanismi haridussusteemist td6turule (Brzinsky-Fay 2007; Gangl 2001;
Kerckhoff 2001; Scherer 2005; Saar 2004) ja kas esimese tdokoha kvaliteet mdjutab
ulejdanud karjaari (Bukodi, Dex 2009; Unt 2011; Wolbers 2007).

Scherer (2001) ja Brzinsky-Fay (2007) on toonud valja, et haridussiisteemist t66le minek ei
ole mitte Uks sindmus, vaid stiindmuste kogum. Kaesoleva artikli eesmark on vaadelda
tookarjaari algust kui tervikut (sindmused nagu tddle minek, t66tuks jddmine jne ja nende
ajastus) ja kirjeldada tédkarjaari algust meeste ja naiste puhul, leida erinevad karjaari alguse
tiubid I&htuvalt t66tee slindmustest ja nende ajastusest ning tegurid, mis erinevatesse
tilpidesse kuulumist prognoosivad.

Karjddri stabiilsus téotee alguses

Dietrich ja Abraham (2005) toovad vélja, et sobitusteooriate jargi on todtee algus seotud
suurema tookohtade vahetusega, sest esiteks t66votjad alles otsivad endale té6andjat, kelle
juures neile meeldiks td66tada ning ka tdéoandjatel tuleb katsetada uute td6turule sisenejate
sobivust oma alluvatena. Kuna algselt on info, mida t66vdtjad ja tddandjad teineteise kohta
saavad suhteliselt vahene (nt haridusalased tunnistused td6andjate jaoks), siis voibki
tulemuseks olla sobimatus ja seetottu toimub téokarjaari alguses sagedamat téokohtade
vahetamist kui hilisema karjaari jooksul. Uurides noorte téokarjaare Prantsusmaal,
Saksamaal, Suurbritannias ja Ameerika Uhendriikides, on Ryan (2001) ja Kerckhoff (2001)
leidnud, et noorte tookarjaarid on ebastabiilsemad kui muudel vanusegruppidel. Saksamaad
ja Suurbritanniat uurides on Scherer (2005) joudnud samuti jareldusele, et téoéturule
sisenejate karjaarid on ebastabiilsemad.

Eluteede uuringute perspektiivist lahtuvalt on Blossfeld (1990) leidnud, et indiviidid on
tookarjaari alguses mobiilsemad ning 30. eluaastaks nende karjaar stabiliseerub.

Karjddrimustrid tootee alguses

Sackmann ja Wingens (2003) toovad valja erinevatele rahvusvahelistele eluteede
uuringutele toetudes 6 tldpilisemat toodtee alustamise tllpi: haridustee I6petamine
(Uleminek koolist tédle), katkestus (koolist minnakse toodle, kuid siis alustatakse uuesti
opinguid), muutus (koolist toole ja toolt mitteaktiivseks, see tliip kehtib naiteks naiste puhul,
kes peale ménda aega t66tamist jadvad lastega koju), sild (koolist praktikale ja praktikalt
toole), tagasipddrdumine (koolist praktikale ja praktikalt tagasi kooli), segunemine (koolist
toole ja td6ga paralleelselt edasi dppima).



Brzinsky-Fay (2007) on Sackmann’i ja Wingens’i (2003) tipoloogiat aluseks vottes leidnud,
et erinevates Euroopa riikides (Suurbritannia, lirimaa, Prantsusmaa, Belgia, Itaalia,
Hispaania, Portugal, Kreeka, Saksamaa ja Taani) vdiks kasutada t6otee alustamise
anallitisimisel 8 Ulemineku tllpi: seos (erialaharidusest tddle), tagasipdéérdumine (peale
haridustee |6petamist ollakse hoivatud voi mitteaktiivsed ja siis alustatakse uuesti dpinguid),
labikukkumine (haridustee I6petamisele jargneb td6tus), ekslemine (kooli |6petamisele
jargneb to6o6tus, kuid vaadeldava perioodi I16puks on enamus respondente leidnud t66),
valjakukkumine (kooli I6petamisele jargneb mitteaktiivsus), sild (haridusteele jargneb
praktika ja sellele hdivatus), paus (t66d tehakse kahe dpinguperioodi vaheajal), ekspress
(kohe peale haridustee I6petamist td66le siirdumine). Suurbritannias, lirimaal, Prantsusmaal
ja Belgias on kdige enam esindatud ekspress tllpi GUleminek, Itaalias, Hispaanias, Portugalis
ja Kreekas on esindatud nii Ilabikukkumine kui ekspress, Taanis on Ulekaalus
tagasip6drdumine haridussisteemi ja Saksamaal sild (Brzimnsky-Fay 2007).

Sackmann jt (2001) on Ida-Saksamaal uurinud kolme td6tee alustajate kohorti (1985., 1990.
ja 1995. aasta kutsekoolide ja ulikoolide 16petajad) ja toonud valja 4 kbige levinumat t66tee
tilpi: stabiilsed (noored, kelle tddkarjaar on stabiilne ja tddalane staatus kooskdlas nende
poolt omandatud hariduse staatusega), suured véitjad (kogesid olulist té6koha staatuse
tdusu vorreldes algpositsiooniga), suured kaotajad (t66tasid kohtadel, mille staatus oli
oluliselt madalam nende poolt omandatud hariduse staatusest), riskantsete otsuste tegijad
(Ule poole neist alustas stabiilselt positsioonilt, kuid otsustasid minna dppima vdi kaotasid
oma tdéodkoha).

Tootee algus ja haridustase

Mitmed autorid on réhutanud, et haridusel on oluline roll just t66tee alguses, sest siis on
tédandjal vahe muid naitajaid, mille baasil potentsiaalse toé6vdtja produktiivsust ja oskusi
prognoosida, hiliem hariduse tahtsus vaheneb ning saavad oluliseks muud naitajad nagu
tdostaaz, soovituskirjad jne (Collins 1979, Rasztar 1999, Warren jt 2002).

Samuti on haridustase seotud t66tuseriskiga peale haridustee |16petamist. Saar (2004: 17;
2005: 40) on jdéudnud jareldusele, et mida madalam on haridustase, seda kérgem on risk
jaéda tootuks koolist tdédturule tGleminekul. Unt (2011: 132) toob vélja, et ka pikaajalise
tootuse risk erineb haridusgrupiti: Uldkeskharidusega ja kdrgharidusega inimeste jaoks on
see madalam kui teiste jaoks.

Ka tdotusest tédturule naasmine soéltub haridustasemest: mida kdrgem on haridustase, seda
suurem on téendosus leida t66 (Saar 2004: 20). Hariduslik stratifitseeritus on eriti kdrge just
tooturule sisenemisel, mida suurem on tédkogemus, seda vaiksem moju on haridusel
to6turule naasmisel (Saar 2004: 20). Saar (2004: 20) toob samuti valja, et t66kogemusest
pole td6turule naasmisel kasu kdige madalama ja kutsekeskharidusega indiviididel.

Uldkeskharidusega indiviididel tundub olema eelis kutsekeskharidusega indiviidide ees nii
pikaajalisest td6tusest hoidumisel kui ka tootusest toééturule naasmisel (Unt 2011: 132; Saar
2004: 21)

Saare (2004: 25) jargi on eesti noorte jaoks kdige suurem probleem té6turule sisenemine,
kui ollakse juba tooturul, siis vdisteldakse vordvaarselt teiste seal olijatega, sest
tookogemusel ei ole eesti tdéturul vaga olulist rolli.



Andmed, tunnused, meetodid

Tootee alustamist on uuritud Eesti Sotsiaaluuringu 2006. Ja 2009. aasta andmete pdhjal.
Eesti Sotsiaaluuring on osa Euroopa sissetuleku ja elutingimuste uuringust (European
Survey on Income and Living Conditions: EU-SILC). Anallisi on voetud respondendid, kes
vaitsid, et nad asusid esimesele regulaarsele t66le (vahemalt 6 kuud) aastal enne uurimuse
I&biviimise aastat (antud tunnus on arvutatud vanuse alusel, seega on tulemus ligikaudne).
Anallisis on kokku 468 indiviidi, nendest 52% on mehed ja 48% naised, nendest 56%
alustas to6teed 2005. ja 44% 2008. aastal.

Respondentidel on palutud 6elda vastavalt 2005. v6i 2008. aasta iga kuu kohta milline on
olnud nende tédalane staatus (taisajaga palgatddtaja, osaajaga palgatodtaja, tdisajaga
ettevotja-tbdandja, Uksikettevotja, palgatddjouta talupidaja, vabakutseline, palgata téotaja
pereettevodttes (talus), osaajaga ettevdtja-tédandja, Uksikettevotja, palgatddjduta talupidaja,
vabakutseline, palgata t66taja pereettevottes (talus), t66tu, (li)dpilane, vanaduspensionar,
todvdimetuspensionar, kodune, lapsehoolduspuhkusel, ajateenija, kinnipeetav, muu). Nende
tunnuste pdhjal on moodustatud t66tee alustamise tuubid.

Meetodina on kasutatud jadade anallusi. Jadade anallusi puhul leitakse kdige tlutpilisemad
karjdarimustrid vottes arvesse ka Uleminekute toimumise aega. Jadade analllsi toi
geenitehnoloogiast sotsioloogiasse Andrew Abbott (1995). Jadade analiils pdhineb optimal
matching tehnoloogial, mille alusel arvutatakse valja mitu muutust peab Uhes staatuste jadas
tegema, et sellest saaks teine olemasolev jada (Abbott, Tsay 2000). Nii arvutatakse valja
kaugused erinevate jadade vahel ning pannakse sarnased jadad omavahel kokku. Jadade
omavahelisel vordlemisel on oluline staatuse muutumise ajastus. Jadade analUdsi
kasutatakse sageli koos klasteranallitsiga (vt Brzinsky-Fay 2007, Gabadinho jt 2008,
Sackmann jt 2001) jagamaks koéige levinumad jadad tllpideks.

Leitud todturule sisenemise tllpidesse kuulumist prognoositakse binaarse logistilise
regressioonanalliusi abil, kus séltuvateks tunnusteks on vastavad t66tee alustamise tiibid
ja taustaks on koik Ulejaanud tuubid. Soéltumatud tunnused anallilsis on sugu, t66turule
sisenemise aasta (2005 ja 2008), vanusegrupp todturule sisenemisel (tldpiline vanus 19-29
aastat, 76% respondentidest; tllpilisest noorem 17-18 aastat, 5% ja tllpilisest vanemad
sisenejad olid 24-41 aastased, 19%), vanus, haridustase (kuni pohiharidus 24%,
keskharidus 31%, kutseharidus 28%, kdrgharidus 17%) ja intervjuu tegemise keel ehk keel,
milles respondent suhtleb (eesti 83%, vene 17%).

Kaesolevas t66s on kasutatus ka Shannon’i Entroopia indeksit (Gabadinho jt 2010):

E1
hpr.....p:) == pilog(p:)
i=1 1

Entroopia indeks on heterogeensuse indikaator, mis naitab kui paljudes erinevates
staatustes mingil ajahetkel vaadeldavad indiviidid on. Indeks muutub vahemikus O-st 1-ni.
Kui entroopia on 0, siis on kdik indiviidid samas staatuses, kui entroopia on 1, siis on kdik
indiviidid jagatud vordselt kdigi staatuste vahel (Fussell 2005: 99). Anallus on tehtud R’i (R
Development Core Team 2010) paketiga TraMineR (Gabadinho jt 2008).

' 5 — staatus, p— valimi osakaal, mis on vastavas staatuses.



Tulemused

Joonisel 1 on toodud entroopia indeks aastate kaupa.
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Joonis 1. Entroopia indeks aastate 16ikes

Joonis 1 naitab, et tédturule sisenemine aastal 2005 toimus hoopis teistsuguse uldise trendi
alusel kui 2008. aastal. Kui 2005. aastal olid respondendid aasta alguses jaotunud erinevate
staatuste vahel ning nende entroopia indeks oli veidi Ule 0,6, siis entroopia vaheneb aasta
jooksul, jdudes oktoobris 0,4 juurde ja jaddes sinna pidama. 2008. aasta puhul entroopia
vahenemise trendi naha ei ole, pigem toimub kdikumine 0,6 Umber aasta jooksul.

Jargnevalt kajastab joonis 2 erinevates t66turu staatustes olijate osakaalusid kuude kaupa.
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Joonis 2. Staatuste osakaalud kuude kaupa t66turule sisenemise aasta ldikes.



Jooniselt 2 selgub, et 2005. aastal on to6turule lGleminek aasta jooksul sujuvam, 2008.
aastal on aasta alguses 6ppijate osakaal suurem ning vaheneb juunis, kooliaasta |6ppedes
jarsult ning seejarel kasvab poole vdrra to6tute, osaajaga palgatddtajate ja koduste osakaal.
Seega tundub, et 2005. aastal oli haridusstisteemist tulles kergem todkohta leida. Kuigi
andmed seda otseselt ei naita vdiks sujuv Uleminek aasta jooksul olla mark sellest et
opingute korval omatakse ka taiskohaga t66d ning see on otsuse kisimus, kumba neist
pdhistaatuseks peetakse voi millisest ajahetkest t66 pohistaatuseks muutub. 2008. aastal
jallegi oppeaasta I6pus kasvav osaajaga tOo6tajate hulk vdiks naidata raskemat olukorda
tooturul, kus Opingute Idppedes ei suudeta taiskohaga t66d leida ning jatkatakse
opinguteaegsel osaajaga t6dl. Tédkoha leidmise raskustest annavad marku ka koduste ja
tootute kasvamine poole voérra peale Oppeaasta I6ppemist ja Oppijate osakaalu jarsku
vahenemist.

Individuaalsed to6teed kajastuvad joonisel 3 siindmuste ajastuste mustrite jargi sorteerituna.
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Joonis 3. Individuaalsed t66teed sorteerituna staatuste kestuse ja ajastuse jargi.

Joonis 3 kinnitab eelpool deldut. Nimelt on naha, et 2005. aastal muutuvad erinevad
staatused peamiselt taisajaga t66ks aasta jooksul, kuid 2008. aastal on suur hulk neid, kes
suunduvad osaajaga tdole, tootusesse voi mdnda mitteaktiivsuse staatusesse.

Jargnevalt on joonisel 4 ara toodud tllpilisemad t66tee alustamise mustrid.
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Joonis 4. Tooturule sisenemise mustrite titbid

Esimene td6turule sisenemise tllp on siirdumine taiskohaga palgatédle (54%), teine
siirdumine osaajaga palgatddle (5%), kolmas siirdumine koolist t6dle (26%), neljas tdhendab
tootuse kogemist mingil ajahetkel td66tee alguses (7%) ja viimane tulup tahendab
mitteaktiivsusest taisajaga palgatddle voi tdisajaga palgatdolt mitteaktiivsusesse liikumist
(9%). Jargnevalt on tabelis 1 &ra toodud nendesse tllpidesse kuulumise tdendosus
erinevate tunnuste abil.

Tabel 1. Binaarne logistiline regressioonanaliiis td6turule sisenemise tulpidesse kuulumise
prognoosimiseks.

Taisajaga Osaajaga Koolist Tdotus Mitte-
palgatdd  palgatod todle aktiivsus
B B B B B
Sugu1 naine -0,19 0,67 0,13 -0,74 0,32
Sisenemise 2008 -0,56 ** 0,33 0,83 *** 0,40 -0,23
aasta’
Sisenemise noorem -1,04 * - 1,00 -0,52 0,95
vanusegrupp® 15,66
vanem 0,61 -1,45 1,15 ~* -3,34 ™ -0,07
Vanus 0,06 0,12 -0,569 *** 0,27 * 0,13
Haridus* kesk -0,92 ** -0,28 2,34 -1,06 * -0,03
kutse -0,35 -2,45 * 1,76 *** -0,97 0,50
kérgem -0,33 0,01 2,44 *** -0,77 -1,58
Keel® Eesti 0,02 0,28 -0,06 -1,06 * 165 *
Vabaliige -0,41 -5,67 * 9,03 *** -0,41 ** -6,74 ***
AIC 623,8 180,3 467,6 2224 281,3
3 0 0 2 4

Markus: *** p <0,01; * p<0,01; *p < 0,05
Séltuvas tunnuses on iga tldbi juures taustaks kdik muud tidbid

Séltuvate tunnuste taustakategooriad: 'mees, 22005, >tutpiline, “kuni phiharidus, °vene.
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Tabelist 1 selgub, et 2008. aastal todturule sisenejatel oli 2005. aastal sisenejatega
vorreldes vaiksem tdendosus olla taisajaga palgatdédl. Samuti on taisajaga palgatddl olemise
tdendosus vaiksem neil, kes sisenevad to6turule Uldisest trendist noorematena ja neil, kel on
keskharidus vdrreldes nendega, kellel on pdhiharidus v&i alla selle. Kutseharidusega
indiviididel on pdhiharidusega voi sellest madalama haridustasemega indiviididega vorreldes
vaiksem tdenaosus olla osaajaga palgatdol.

Koolist otse tddle suundujad sisenevad téoturule pigem 2008. aastal, olles omandanud
pdhiharidusest kérgema hariduse. Sellesse gruppi kuulutakse, kui sisenetakse too6turule
tiupilisest east vanemana ja samas siia tllpi kuulumise téendosus vanuse toustes
kahaneb. Siin tundub olema esmapilgul vastuolu, kuid seda vdiks seletada nii, et vanuse
toustes ollakse jarjest vahem Oppimas, aga need, dppijad, kes on keskmisest vanemad,
siirduvad ka kohe peale dpinguid taisajaga tddle.

Eesti keelt kdnelevatel inimestel vorreldes vene keele kdnelejatega, keskharidusega
inimestel vorreldes pdhi- vdi madalama haridusega inimestega ning neil, kes sisenevad
tooturule Gldisest trendist vanemana on vaiksem tdendosus olla t66tu. Todtute gruppi
kuulumise risk tduseb vanusega.Eesti keelt kdnelevatel respondentidel on vdérreldes vene
keele kdnelejatega suurem tdenaosus olla mitteaktiivne.

Markimisvaarsena paistab tabelist 1, et sugu Uhtegi tilpi kuulumisel statistiliselt oluliseks ei
osutu. Seega voib 6elda, et naiste ja meeste t66turule sisenemise mustrid on sarnased.

Jargnevalt vaadatakse naisi ja mehi eraldi, et leida, kas nende td66turule sisenemine erineb
aastati ja kas nende erinevaid t66tee alguse mustreid prognoosivad sarnased vdi erinevad
tegurid.
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Joonis 5. Erinevate staatuste osakaalud kuude kaupa t66turule sisenemise aastal soo I6ikes.

Joonis 5 naitab, et meeste seas on taisajaga palgatddl olevate indiviidide osakaal suurem,
naiste seas on jallegi 6ppijaid enam. Naiste seas on enam osaajaga tddtajaid ja koduseid,
kuid meeste seas on enam t66tuid. Peale dppeaasta I6ppu, kasvab juulis osaajaga téotajate
hulk meeste seas.
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Joonis 5. Naiste entroopia indeks aastatel 2005 ja 2008.

Nagu naha joonisel 5, naiste entroopia indeks mdlemal aastal on uldiselt langustrendiga,
langus on kull 2005. aastal jarsem kui 2008. aastal.
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Joonis 6. Meeste entroopia indeks aastatel 2005 ja 2008.

Joonis 6 naitab, et meeste entroopia indeks on vorreldavatel aastatel taiesti erinev. 2005.
aastal toimub lineaarne ja naistega vorreldes palju jarsem entroopia indeksi langus 0,6lt
0,3ni. 2008. aastal indeksi langust ei toimu, pigem toimub aasta esimesel poolel tdus 0,5It
0,6ni ja aasta kolme viimase kuu jooksul jalle langus 0,5 peale. Seega voiks Gelda, et
majanduskriis on tabanud just mehi: kui 2005. aastal toimub meeste Usna kiire koondumine
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taisajaga palgatdole, siis 2008. aastal sellist protsessi ei toimu, pigem jaotutakse erinevate
staatuste vahel jarjest enam aasta jooksul.

Nagu naha joonisel 7 jagunevad mehed ja naised vaga sarnastesse tddturule siirdumise
tiUpidesse. Osakaalude poolest on vordselt taisajaga palgatddle (mehi 42% ja naisi 48%),
osaajaga palgatodle (mehi 13% ja naisi 12%) ning t66tuse episoodiga (mehi 10% ja naisi
6%) tllpidesse kuulujaid. Erinevused on osakaaludes koolist tdédle siirdujate (mehi 17% ja
naisi 27%) ning mitteaktiivsuse episoodiga indiviidide (mehi 18% ja naisi 7%) vahel.

Jargnevalt on Tabelis 2 vélja toodud meeste ja naiste puhul erinevatesse tulpidesse
kuulumist prognoosivad tegurid.

Tabel 2 naitab, et valitud tunnused ei ole kuigi head tais- ja osaajaga tddle siirdumise
prognoosijad nii naiste kui ka meeste puhul. 2008. aastal t66turule suunduvatel meestel on
vorreldes 2005. aastal tdoturule astuvatega vaiksem tdendosus olla taisajaga palgatool.
Tavalisest vanematena t66turule suundujatel on vaiksem téendosus olla osaajaga palgatool
vorreldes nendega, kes suunduvad té6turule tiUpilises to6tee alustamise vanuses.

Koolist t66le suundumine toimub meestel ja naistel sarnaste tegurite méjul. Mida vanemad
ollakse, seda vaiksem tdenaosus on kuuluda koolist t6é6le suundujate gruppi, kdigil teistel
haridusgruppidel peale pb&hi- ja madalama haridusega indiviidide on suurem tdendosus
minna koolist taisajaga tddle.

Naistel, kes sisenevad Uldisest trendist vanematena, vorreldes nendega, kes sisenevad
tavalises t66turule sisenemise vanuses, on vaiksem tdendosus omada t66tuse kogemust
tootee alguses. Vanuse toustes suureneb naiste tdendosus kuuluda téétute kategooriasse.
Need kaks vastuolulist trendi annavad marku, et vanus ei ole ilmselt lineaarselt soltuva
tunnusega seotud. Vaadates vanuse kategooriaid voiks arvata, et td6tuse tdendosus tootee
alguses suureneb kuni tldpilise té6turule sisenemise vanuse I0puni ning sealt edasi
vanemalt sisenejate puhul see téendosus vaheneb. Keskharidusega naistel on pohi- ja
madalama haridusega naistega vorreldes vaiksem tdendosus kogeda tddtee alguses
tootust, samuti on eesti keelt suhtluskeelena kasutavatel naistel vorreldes vene keeles
kénelejatega vaiksem téenaosus t66tee alguses t66tust kogeda.

Keskharidusega meestel on suurem ja kdrgharidusega meestel vaiksem tdendosus olla
tootee alguses mitteaktiivne, vorreldes pdhi- ja madalama haridusega meestega.
Korgharidusega naistel on pdhi- ja madalama haridusega naistega vorreldes vaiksem
tdendosus omada t6dtee alguses mitteaktiivsuse episoodi.

Arutelu ja kokkuvéte

Kokkuvotteks voib Oelda, et naiste ja meeste tooturule sisenemise trendid on uldjoontes
sarnased. Soolised erinevused tulevad pigem esile aastate l6ikes, lahtuvalt véimalustest
to6turul. Ka dldiselt on soltuvad to6turule sisenemise trendid pigem aastast, millal t66turule
siseneti ja millised olid siis vdimalused t66turul. Samuti voib éelda, et halvemad tingimused
to6turul puudutavad mehi enam kui naisi, kallutades neid kdrvale majanduse kasvuajaga
seonduvast koondumisest taisajaga palgatodle tddturule sisenemise aastal ja sundides
jaé@ma muudesse staatustesse pikemaks ajaks.

Meeste ja naiste suundumist haridusest otse t66le mdjutavad nende haridus, vanus ja
tootee alustamise ajastus eluteel vorreldes teiste tO6tee alustajatega sarnaselt. Kill aga
mojutab just naiste jaoks tootuses kogemist tootee alguses nii nende suhtluskeel, vanus,
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tootee alustamise ajastus eluteel kui ka haridustase.

Veel jaab mulje, et toéoturule sisenejate kaitumismustrid on muutunud: tundub, et kui 2005.
aastal sisenejad tddtavad taiskohaga oOpingutega paralleelselt ning see on otsustamise
kisimus, millal taisajaga t60 muutub pdhitegevuseks &pingute asemel, siis 2008. aastal
sisenejad Iopetavad kdigepealt haridustee ja siis astuvad tdédoturule. Kui 6pingute ajal ka
tootatakse pigem osaajaga. 2008. aastal Opingute korvalt taisajaga tédtamine voib olla
seotud just td66turul olevate vdoimalustega ja ilmselt see sama pdhjus, nimelt olukord t66turul,
maarab 2005. aasta I6petajate kaitumismustrit, kus peale dppeaasta 16ppu suureneb poole
vorra nii téotute, mitteaktiivsete kui ka osaajaga tdédtavate indiviidide hulk.
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Tabel 2. Mehi ja naisi erinevatesse t66tee alguse tilpidesse kuulumist prognoosivad tunnused.

Taisajaga palgatddle Osaajaga palgatoole Koolist tddle Tootus Mitteaktiivsus
Mees Naine Mees Naine Mees Naine Mees Naine Mees Naine
B B B B B B B B B B

Sisen.aasta’ 2008 -069 * -0,25 0,74 0,79 0,26 0,67 0,53 - -3,73 -0,82
0,98

Vanusée- noorem -0,79 -16,19 1,62 0,67 -0,85 1,64 -0,11 0,32 0,15 -0,26

grupp

vanem 0,71 0,50 -2,70 * 0,04 1,58 0,53 -1,19 - 0,09 0,58
3,46

Vanus 0,01 0,08 0,04 -0,02 -0,65 *** -0,59 *** 0,16 0,37 0,29 0,02

Haridus® kesk -0,36 -0,78 1,05 0,62 1,55 ** 2,87 *** -0,46 - 0,07 -0,97
2,32

kutse -0,12 0,09 -0,72 -0,74 1,45 * 2,41 ** -0,36 - -1,13 -0,72
1,32

korg -0,39 0,16 1,80 -0,04 2,47 ** 3,12 ** -0,62 - -0,15 -2,51
1,78

Suhtluskeel*  eesti -0,22 -0,09 -0,37 -0,26 9,91 0,61 -0,97 - -1,82 1,28
1,40

Vabaliige 0,11 -1,51 -3,17 -2,02 9,80 ** 8,21 * -4,84 * - 1,15 -3,04
7,45

AlIC 336,8 293,3 180,1 173,0 217,0 228,2 162,1 106, 234,5 122,0

5 7 2 0 4 6 8 6 3 1

Markus: *** p <0,01; ** p <0,01; * p < 0,05
Séltuvas tunnuses on iga tudbi juures taustaks kdik muud tidbid

Séltuvate tunnuste taustakategooriad: 2005, tiitipiline, *kuni péhiharidus, “vene.
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Tookoha leidmine sotsiaalsete vorgustike abil: meeste ja naiste
erinevused Eesti to6jou-uuringu tulemuste pohjal

Priit Jeenas

Inimestevahelised suhted on sotsiaalse elu lahutamatuks osaks. Peaaegu k&ik, mida teeme, on
mdjutatud meid Umbritsevate tegudest, hoiakutest ja reaktsioonidest meie endi kaitumisviisile.
Uhiskondlikud normid ja suhted kaaslastega moodustavad Ulimalt olulise alustala kogu
majanduselus. Enne suurte kulutuste tegemist kuulatakse lahedaste ja asjatundjate soovitusi
ning neid kulutusi tehakse tuttavate kaupmeeste juures, sdbrad ja sugulased aitavad t66koha
otsingul — need on vaid mdned naited sellest, kuidas sotsiaalsed vorgustikud majandustulemusi
mojutavad.

Sooline vorddiguslikkus on tdnapaeva Uhiskonnas Uheks sotsiaalelu pdletavaimaks teemaks.
Raakimata sellest, et teatud kultuurides polegi naistele vorreldes meestega ette nahtud samu
bigusi ning vabadusi, leidub ka demokraatlikes riikides nii mdningaidki valupunkte, mis viitavad
sellele, et naistel on pdhjendamatult raskem edukas olla ja toime tulla. Olukorra parandamiseks
on Laane udhiskonnas astutud margatavaid samme. Ka Eestis on vastu vdetud soolise
vordodiguslikkuse seadus (RT | 2004, 27, 181). Sellele vaatamata pole aga naiteks to6turul siiani
suudetud kdrvaldada meeste ja naiste to6tasude vahelist seletamatut I6het (Anspal et al. 2010).
Mainitud palgavahe Uheks tekkepdhjuseks vdib olla meeste ja naiste erinev ligipaas
tédturualasele informatsioonile ning t6dle kandideerimise véimalustele, mille allikateks vdivad
muuhulgas olla ka sotsiaalsed vdrgustikud.

Kaesolev uurimisteema, milleks on suhtevdrgustike kasulikkus téékoha leidmisel meeste ja
naiste puhul, on aktuaalne eelkdige Ulal mainitud tendentside téttu, andes Uhe vdimaluse
selgitamaks sugude erinevat toimetulekut tooturul. Ka on hetkel valitseva kdrge tootuse
tingimustes nii avaliku elu korraldajatel kui ka kdigil t6dotsijatel vaja otsuste tegemiseks teada,
millised viisid on tddkoha leidmiseks efektiivsemad. Puutudes igapaevaelus kokku arvukate
naidetega inimestest, kes on tdokoha leidnud pereliikmete voéi tuttavate abiga, pakub huvi valja
selgitada, kas sellel lisaks kergemale kandideerimisele ja véimalikule konkursi puudumisele on
ka tasuv tulem — naiteks kdrgema palga ndol — ja kas see soltub tédotsija soost.

Sellest lahtuvalt on antud t66 eesmark selgitada valja sotsiaalsete vorgustike kasutamise
kalduvus ning sellega kaasneva kérgema t66tasu olemasolu vdi puudumine téokoha leidmisel
Eesti meeste ja naiste puhul. Autori poolt 1abi viidav empiiriline analtds tugineb Eesti t66j6u-
uuringu andmete pdhjal teostatud regressioonanalliUsile, selgitamaks, kas leidub erinevusi
suhtevdrgustike kasutamise tdéendosuses meeste ja naiste puhul ning kas nende kasutamisel
on seos omandatud neto kuupalgaga séltuvalt indiviidi soost.

Taust

Sotsiaalseid vorgustikke kasitletakse formaalselt kui sélmpunktide (indiviidide) kogumit, mida
ihendavad nendevahelised sidemed (suhted). Uheks oluliseks naitajaks vérgustike kasitlemisel
on sidemete tugevus. Granovetter (1973: 1361) defineerib sideme tugevuse muutujana, mis
sbltub koos veedetud ajast, emotsionaalsest seotusest, omavahelisest usaldusest ja vastastikku
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osutatud teenetest. Tugevate sidemetena vaadeldakse sotsiaalsete vorgustike puhul enamasti
pereliikmete- ja sdpradevahelisi suhteid ning nérkadena suhteid tuttavatega.

Uheks tahtsaks ja intrigeerivaks aspektiks sotsiaalsete vérgustike puhul on ka Granovetteri
(1973: 1363—-1365) poolt esile tostetud ,ndérkade sidemete tugevuse* hiipotees. See hlipotees
vaidab, et ndrgad sidemed on enamasti just need, mis Uhendavad teineteisest eraldi seisvaid
klastreid ning voimaldavad informatsiooni leviku ka laiematesse ringkondadesse kui ks kitsas
tutvusringkond. Me saame uudset, sealhulgas ka muidugi t66turualast, informatsiooni eelkdige
kaugemate tuttavate, mitte séprade kaudu, sest see tuleb suurema tdendosusega inimestelt,
kellega me ise igapaevaselt kokku ei puutu. Seega vdivad ndérgad sidemed t66koha leidmisel
olulist rolli mangida. Olgugi et nérkade sidemete tugevuse hlpotees ei pruugi igas olukorras
iimtingimata paika pidada, on Granovetteri arutluse pdhjal selge, et sidemete tugevus ja sellest
tulenevalt indiviidi sotsiaalse vorgustiku Ulesehitus, eelkdige nérkade sidemete osakaal selles,
on oluliseks teguriks konkreetse vorgustiku kasulikkuse kujundamisel.

Muude majanduslike ilmingute seas on sotsiaalsed suhted lahedalt seotud ka tootlikkusega.
Kuigi majandusmudelid omistavad tootlikkuse inimese enda omadustele, mida saab arendada
Oppimisega, mdjutab inimese positsioon grupis tema tootlikkust samuti mitmel pdhjusel. Kuna
hea labisaamine on oluline, paistavad need, kellel on firmas ees tutvusi, oskuse poolest juba
algul silma ja valdivad vigu, mis teisi algajaid voivad takistada. Head suhted tdéokohasiseselt,
mis lisavad ettevottele firmavaartust ja mojuvad positiivselt tdokeskkonnale ning tulemustele,
vodivad ergutada tddandjaid uusi to6tajaid 1abi vorgustike leidma, kui nad tunnevad, et kehtiv
sotsiaalne kultuur toetab nende eesmarke. (Granovetter 2005: 41)

Suur osa sotsiaalsete vorgustike olulisust t66turul kasitlevatest 1ahenemistest lahtuvad aga
pigem toootsija vaatepunktist — sellest, kuidas viimane suudab elu jooksul kujunenud
suhtlusvorgustikku rakendada tédotsinguil voi mil maaral see loob iseeneslikult vdéimalusi
teenistust leida. Lisaks avalikele ehk formaalsetele vodimalustele — ajalehekuulutused,
téoportaalid, té6turuamet — vabanenud téokohtadest teada saada ja sinna kandideerida, on
olemas ka vdimalused, mida pakuvad sotsiaalsed vérgustikud. Inimesed vdivad kuulda uutest
tookohtadest sdpradelt vdi tuttavatelt ning lasta neil end kandideerimisel toetada, varasem
tuttav voib kutsuda inimese enda alluvusse t66le, nooruk voidakse votta vanemate ettevottesse
palgale — vdimalusi on palju. Olles osalised sotsiaalsetes vorgustikes, jduab tahes-tahtmata
meieni teavet uute tddvdimaluste kohta, otsigu me neid vdi ei.

Inimesed loovad ja hoiavad suhtevdrgustikke enamjaolt mittemajanduslikel eesmarkidel. Seega
ei pea nad tookoha otsimisel neisse lisainvesteeringuid tegema ning labi vorgustike on otsimisel
vaiksem kulu kui formaalsemate meetodite puhul. Kuna varasemast eksisteerivad vorgustikud
on isikute vahel ebavdrdselt jaotunud, loob see td6turul tegutsejate vahel ka ebavdrdse olu-
korra. (Granovetter 2005: 36)

Mitteametlik isiklik suhtlus on oluline ka seetdttu, et radkides inimesega, kes on potentsiaalse
tédandja juures tdédétanud, saab tapset informatsiooni mingi kindla tddkoha olemusest. Sel moel
omandatud tbédalast informatsiooni vbidakse seega vaadelda kui kdrgemakvaliteedilist ja -
vaartuselist vorreldes formaalsematest allikatest kogutud teabega. (Granovetter 1974: 13)

Korpi (2001) kirjutab, et sotsiaalsete vérgustike tahtsus tédkoha leidmisel voib paljuski sdltuda
ka Uhiskonnast ning institutsionaalsetest teguritest t66turul. Enamik vérgustikealaseid uurimusi
on labi viidud USA to66turu kohta. Samas pole USA-s riiklikku todhdiveametit, erinevalt
mitmetest Euroopa riikidest, nagu naiteks Rootsi, kus oma moju té6turul toimuvale on
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Tooturuametil. Neil kahe erineva institutsionaalse Ulesehitusega t66turul véivad ilmneda
erinevused nii saadaoleva tdbalase informatsiooni kui ka selle kattesaadavuse kerguse osas.
Rootsis on kodik ettevotjad seadusega kohustatud Tédturuametile kodigist vabadest téokohtadest
teada andma. Kesksele Tooturuametile allub Uleriigiline tdohdivekontorite siisteem, kust on
vbimalik pakutavatest kohtadest informatsiooni saada. See tdhendab, et Rootsis on tddotsijatel
lintne ligipdas alternatiivsele kanalile, saamaks teavet vabanemiste kohta ule terve riigi.
Seetdttu vdivad Rootsis sotsiaalsed vorgustikud olla té6turul toimuva kujundamisel vahem
olulised kui mujal.

Uurides sotsiaalsete vorgustike mdéju tdédkoha leidmisele, tuleb arvestada vaga paljude
erinevate muutujate ja situatsioonidega, mistdttu vdivad erinevad lahenemised jarelduste ja
leidude poolest olla kill korrektsed, kuid viidata erinevatele tulemustele — vérgustike
kasulikkusele voi selle puudumisele. Selle ilmestamiseks on alljargnevalt toodud empiirilisi leide,
milleni jdudnud autorid on probleeme erinevatest vaatepunktidest kasitlenud ning sellest
tulenevalt ka vastakate jareldusteni jdudnud.

Uurides seost kasutatud sideme tugevuse ja omandatud palga vahel, pole markimisvaarset
seaduspara leitud (Bridges, Villemez 1986). Ka pole taheldatud olulist korrelatsiooni ettevéttega
seotud kontaktilt saadud abi ja omandatud té6tasu vahel (Marsden, Hulbert 1988: 11) ning on
leitud, et madalama haridusega inimeste puhul vbib see olla hoopis negatiivne (Elliot 1999).
Korporatsioonikaaslaste abi kasutamise ning prestiizsete ja kdrgepalgaliste tookohtade
omandamise vahel on leitud aga tugev positivne seos (Marmaros, Sacerdote 2002). Rootsi
todtute andmeid anallilisides on taheldatud, et oluliselt enam inimesi p&6rdus tookoha
leidmiseks tugevate sidemete, mitte ndrkade poole, kuna tddtuse perioodil vdivad tugevad
sidemed olulisemaks muutuda, sest neile on ligipdads kergem ning neil on ka suurem
motivatsioon aidata (Korpi 2001).

Loury (2006) kirjutab, et vorgustike kasulikkust anallisivate empiiriliste uuringute leidude suur
erinevus pole Ullatav, ning vaidab, et uurimused, mis on leidnud positiivse korrelatsiooni
vorgustike kasutamise ja palkade vahel, on téen&oliselt andnud hinnangu kdérget palka
pakkuvate kontaktide mdjule, negatiivse seose leidnud aga madalat palka pakkuvate omale.

Inimese suhtevdrgustik kujuneb valja tema elu jooksul, sdltudes paljudest tehtud otsustest ning
suurel maaral ka puhtast juhusest. Mehed ja naised on nii oma huvide, iseloomu kui ka
elustiilide poolest niivord erinevad, et sugu mdjutab kahtlemata isiku sotsiaalse vorgustiku
omadusi ja Ulesehitust. Lahtudes eelnevast, vbivad suhtevdrgustikud seega kujundada olukorda
todturul meeste ja naiste jaoks erinevalt, avaldada nende kaitumisele erinevat mdju ning
tekitada ka ebavordsust téokohtadele konkureerimisel.

Marsden (1987) on 1985. aastast parit esindusliku valimi alusel uurinud ameeriklaste
suhtevdrgustikke lahtuvalt sellest, kellega nad kdige enam arutasid eluliselt olulisi teemasid.
Kusitletute suhtevdrgustikud olid soo alusel oluliselt heterogeensemad kui naiteks
haridustaseme vdi rassi pohjal. Siiski moodustas kusitletute vérgustike keskmine sooline
variatsioon umbes 70% kogu valimi soolisest variatsioonist, mis naitab, et loomulikult polnud
mehed ja naised Uksteise vorgustikesse taiesti Uhtlaselt jaotunud. Uurides meeste ja naiste
sotsiaalsete kontaktide isearasusi, ei tule vaga olulisi erinevusi esile. Suuruse poolest meeste ja
naiste vorgustikud ei erinenud. Kill aga oli naiste tdhtsamate kontaktide hulgas statistiliselt
oluliselt enam sugulussidemeid ning vahem mittesugulasi. Vorgustike tiheduse ja
heterogeensuse puhul ei manginud sugu olulist rolli. 19 aastat hiliem labi viidud analoogse
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uuringu pohjal pole USA meeste ja naiste vorgustike erinevustes midagi muutunud peale selle,
et mittesugulaste hulk nende vérgustikes on vérdsustunud (McPherson et al. 2006).

Vorgustike soolise heterogeensuse puhul on Uheks oluliseks aspektiks sugulaste tahtsus.
Nimelt, kuna lahedased suhted sisaldavad olulisel maaral sugulasi ning sugulased hendavad
inimesi  tihti vastassoo esindajatega, ennekdike abikaasadega, vdib kdrge soolise
heterogeensuse naitaja olla péhjendatav. Kui aga anallusi lisada kontrollmuutujana ka sugulus,
tuleb ilmsiks, et vaid sugulasi arvesse vottes on vdrgustikud sooliselt peaaegu ideaalselt
heterogeensed, samas vdrgustikes leiduvad mittesugulased on seevastu peaasjalikult
kisitletuga samast soost. (McPherson et al. 2001)

Soolise segregatsiooni puhul ametikohtadel, mis on samuti Ulimalt oluline meeste ja naiste
palgatasemete maaramisel, on pohikisimuseks, kas meestel ja naistel on vérdne juurdepaas
suhtevdrgustikele, kas nad kasutavad neid sama tdéendosusega ning kas vérgustikud on nende
jaoks vordselt efektiivsed (Roos, Reskin 1984: 245). Kisimus pole seega mitte ainult ligipaasus,
vaid ka vorgustike rakendamises ning selle edukuses.

Uks pdhjus, miks meestel vdib suhtevdrgustike rakendamisel eelis olla, on see, et mehed
seovad end t66jduga enam, mis annab parema vdimaluse informatsiooni koguda. Nende
toé6tunnid on pikemad, nad tdidavad rohkem erinevaid téokohti ning reisivad tihemini. Seetdttu
suhtlevad nad todalaste kontaktidega tihedamalt, koguvad seelabi informatsiooni ning loovad
korvalproduktina laialdased tddalased vorgustikud. Ka vdib meestel olla mitteametlikele
suhtevorgustikele parem ligipaas tdnu kamraadlusele téokohal ja Uhistele vabaajategevustele,
mis leiavad tdendoliselt aset klubides ja spordialadel, millest naised on tihti valja jaetud.
(Petersen et al. 2000: 769)

Hanson ja Pratt (1991) on vaadelnud meeste ja naiste ametialast segregatsiooni geograafilisest
l&htepunktist. Todalase segregatsiooni tulemusena té6tavad mehed ja naised vastavalt meeste
ja naiste poolt domineeritavates ametites, mida iseloomustavad erinev palgatase ning
karjaariredelil edenemise vdimalused. Segregatsiooni tekkimisele vbivad aga kaasa aidata
sugude erinevad toootsimisviisid. Autorid kirjutavad, et varasemate uuringute pohjal leiavad
naised tddalast informatsiooni pigem teistelt naistelt, sugulastelt, td6ga mitteseotud ning
kohalikelt kontaktidelt. Hansoni ja Pratti endi uuringu tulemustest selgub, et naised, kes t66tasid
aladel, kus domineerisid naised v&i mis olid sooliselt integreeritud, said madalamat palka kui
need, kes tdotasid meeste poolt domineeritud kohtadel. Viimased olid sealjuures kasutanud
koha leidmiseks Ulejaanud naistest vahem formaalseid meetodeid, veidi enam mdojuvdimuta
kontakte ning tunduvalt enam mojuvdimuga tutvusi. See tulemus viitab sotsiaalsete vorgustike
olulisusele naiste ligipaasul ,meeste ametitesse”. Soo domineerivus oli sealjuures defineeritud
kui see, et antud kohal enam kui 70% tddtajaist olid vastavast soost. Sugulased ja tuttavad,
kelle abi kasutati, kaldusid olema t66otsija sookaaslased. Samas vaid 9% meestest sai abi
naiselt, kui 34% naistest p66rdus mehe poole. See vdib viidata, et meestuttavatest on tédkoha
leidmisel enam kasu ning meestel, kellel teistele td6tavatele sookaaslastele on kergem ligipaas,
vOib tooturul seetdttu teatav eelis olla. Naiste poolt rakendatud suhtevérgustikud on olnud pigem
pere- ja kogukonnakesksed. Mehed on aga naistest enam kasutanud abi to6ga seotud tutvustelt
ning sopradelt, kes ei parine kogukonnast ega tddkohalt.

Uks olulisi etappe inimese elus, mis téendoliselt omab erinevat mdju meeste ja naiste
sotsiaalelule, on laste saamine ja kasvatamine. Sellega kaasnevad kohustused vétavad tihti ara
aja ja energia, mida on vaja suhtevorgustike sailitamiseks, ning témbavad vanemad
olemasolevatest tutvusringkondadest valja, kui tegemist pole just naiteks sugulussidemetega.
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Munch et al. (1997) vaidavad, et lastekasvatusel on meeste ja naiste vorgustikele erinev méju
eelkdige ajalooliselt valja kujunenud sotsiaalsete rollide tottu, mille alusel vanemaks olemist
peetakse pigem naiste Ulesandeks. Ka on meeste ja naiste suhtevorgustikud asukohapdhiselt
erineva olemusega. Naistel on need pigem keskendunud kodusele, meestel ametialasele
sfaarile ning pingelisel lastekasvatuse perioodil voivad need erinevused akumuleeruda, eelkdige
naiste veelgi enam koduseks muutumise tottu.

Rakendades suhtevdrgustike omaduste mddtmisel analoogseid meetodeid eelnevalt mainitud
Marsdeni (1987) t66s kasutatutega, viisid Munch et al. (1997) labi regressioonanallisi, mille
tulemusena ilmnes, et meeste puhul pole statistiliselt olulist seost pere noorima lapse vanuse
ning vorgustike suuruse ega suhtlemistiheduse vahel. Naistel iimneb sotsiaalses aktiivsuses
aga oodatav langus. limneb, et alates lapse slnnist hakkab kontaktide arv ja suhtlemistihedus
langema, saavutades pohja siis, kui noorim laps on kolmeaastane. Seejarel pddravad naitajad
tdusule ning saavutavad esialgse taseme umbes siis, kui noorim laps saab kiimneaastaseks.
Vaadeldes aga lahedaste suhete vdrgustike struktuuri lapsekasvatamise aastate jooksul,
iimnevad olulisemad muudatused hoopis meestel. Naiste puhul ei toimu statistiliselt olulisi
muudatusi soéltuvalt noorima lapse vanusest ei sugulaste, teiste naiste ega ka soéprade
osakaalus kontaktide hulgas. Meestel toob aga lapse slind ja tema kasvuperiood kuni kolmanda
eluaastani kaasa margatava kasvu nii sugulaste kui ka naiste osakaalus. Samal ajal soprade
osa vaheneb ning saavutab statistiliselt olulise langustaseme noorima lapse viiendal eluaastal.
Naiste ja meeste erindoliste rollide téttu lapsekasvatuses paigutuvad nad seega sel perioodil
infovoogude ja sotsiaalsete vorgustike suhtes erinevatesse positsioonidesse. Need isearasused
vdivad tekitada lahknevusi sugude tegevuse tulemuslikkuses elu jooksul. Intensiivne
lapsekasvatus, eriti koolieeliku eas, piirab naiste sotsiaalseid vdéimalusi, vahendades nii nende
kontaktide arvu kui ka suhtlemise tihedust. Kui ka eeldada, et struktuursed erinevused
suhtevorgustikes akumuleeruvad elu jooksul, siis tundub, et lapse kasvatamise perioodil need
veelgi slvenevad, mis on oluline teadmine meeste ja naiste vorgustikes toimuvate muutuste
mdistmisel. (Munch et al. 1997: 518)

Seniste empiiriliste leidude alusel vdib seega delda, et meeste ja naiste suhtevdrgustikes ilmneb
teatav sooline homofiilsus, mis pole samas loomulikult nii suur kui see on naiteks rassi puhul.
Naistel on vorgustikes pigem enam sugulasi ning kogukonnaga seotud kontakte. Meestel on
vorgustikud aga tookesksemad ja sisaldavad rohkem sdpru, vdimaldades sidemetel katta
suurema geograafilise ala ning ka ulatuda sotsiaalsetes sfaarides kaugemale, mis vdib neile
anda teatava eelise td6turul naiste ees. Ka on ilmne, et isiklike suhete abi kasutamine on kaldu
meeskontaktide suunas. See viitab meeste vdimalikule Udlemvdimule tddalastes
suhtevdrgustikes, kuna tundub, et neilt saab rohkem abi, ning tanu soolisele homofiilsusele
vorgustikes saavad mehed sookaaslaste pakutavale infole kergemini ligi. Meeskontaktide abi
mangib téokoha leidmisel olulist rolli ka naistel, kes t66tavad meeste poolt domineeritud
ametialadel ning keda vdib pidada teiste naistega vorreldes eelisseisundis olevaks, eelkdige
tanu kdrgemale keskmisele t66tasule. Samas need érnema soo esindajad, kel puudub ligipaas
laialdasele ja kasulikku informatsiooni jagavale meeskontaktide vérgustikule, peavad toetuma
pigem kohalikele kontaktidele, milles domineerivad naised. See vdib aga omakorda sivendada
soolist segregatsiooni teatud ametialadel ning hoida naisi ebasoodsamas olukorras. Ka on
naiste raskema toimetuleku juures oluline silmas pidada, et neil lasub lastekasvatamise koorem,
mis vdib nende vorgustiku suurust vahendada ja teha t66turule naasmise veelgi keerulisemaks.

Eelneva alusel vbib seega eeldada, et meestel on vorreldes naistega td6turul sotsiaalsete
vorgustike kasutamisel teatavad eelised. Kuid nagu eelnevalt toodud empiiriliste uuringute
tulemuste suur varieeruvus naitab, vdib vdrgustike méju tdéootsingute tulemustele soéltuda vagagi
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palju vaadeldavast Uhiskonnast, uurimismetoodikast ning sellest, milliste naitajate vahelisi
seoseid uuritakse. Seega oleks eelnevate teoreetiliste ja empiiriliste leidude pdhjal
hipotiseerimine konkreetsel t66turul iimnevate tulemuste osas ennatlik. Jargnevas liigub autor
Eesti t66j6u-uuringu andmete juurde, uurimaks voérgustike kasutamist ning sellest tulenevat
voimalikku kasulikkust meeste ja naiste 16ikes Eesti t66jouturul.

Andmed, meetod, kirjeldav statistika

Kaesoleva t66 empiiriline osa pohineb Eesti t66jéu-uuringu (ETU) andmetel, mis on kogutud
aastatel 2000-2010, sealjuures 2000. aasta andmetest on eemaldatud esimese kahe kvartali
andmed ning 2010. aastal on viimaseks kaasatud perioodiks esimene kvartal. Varasemad
andmed olid kill kattesaadavad, kuid 2000. aastal tehti olulisi muudatusi andmete kogumise ja
registreerimise meetodites ning autor pidas andmete voérreldavuse ja metodoloogilise Uhtluse
huvides olulisemaks uurida viimase aastakimnendi andmeid. Ka vdib pidada sajandivahetust
sobivaks ajahetkeks, mil Eesti majanduses oli 16ppenud Uleminekuperiood. ETU puhul on
ttegemist valikuuringuga, kus andmed kogutakse isikutelt ning mille Gldkogumi moodustavad
koik Eestis elavad to6ealised isikud ehk inimesed vanuses 15-74 (Eesti t66jéuuuring 2009:1-2).

Vaadeldavas ajavahemikus 2000-2010 sisaldab ETU andmebaas kokku 160 184 vaatlust, neist
kisitletuid, kel oli fikseeritud vaartus nii tddleidmisviisi kui ka palganumbri korral, oli 10 914, kes
moodustavad antud t606s kasutatava valimi. Andmebaasi ja valimi mahu vahel ilmneb suur
erinevus eelkdige seetottu, et tdoleidmisviis on fikseeritud vaid neil hoivatutel, kes on uue
tédkoha omandanud viimase 12 kuu jooksul. Seetdttu voib valim sisaldada enam isikuid, kes
vahetavad t66kohti mingil pdhjusel sagedamini kui teised, ehk eelkdige noori. Andmebaasist on
valimisse kaasatud vaid inimesed vanuses 18-65, et vdhendada hariduse omandamise ning
pensionieas td6tamisega seotud ekstreemsemate vaatluste mdju tulemustele. Spetsiifilist selek-
teerimist mdne muu naitaja alusel ei toimunud.

Kuna kaesolevas t66s on tahelepanu pdoératud todleidmisviisidele ning eelkdige sellele, kas
téokoht on leitud vorgustikke kasutades vdi formaalsel teel, on olulisim kusitletuid iseloomustav
naitaja binaarne muutuja, mis liigitab ETU metoodikal péhinevad todleidmisviiside kategooriad
kaheks — vorgustike kasutamine ning formaalsed meetodid.

Vérgustike kasutamist markivateks kategooriateks valiti jargmised t6dleidmisviisid, sulgudes sel
moel t66 leidnute osakaalud valimis:

e sugulaste voi tuttavate kaudu t66 otsimine (44,1%),
o pereettevottes voi -talus tdéole asumine (0,2%),
e parema to6pakkumise saamine ilma otsimata (7,9%).

Voérgustike mittekasutamist ehk formaalseid otsingumeetodeid margivad llejaanud kategooriad:

tédpakkumiskuulutusele vastamine (16,2%),
tédotsimiskuulutuse avaldamine (1,1%),

té6andjaga otsene kontakteerumine (24,4%),

téoturuamet (1,2%),

eratdéobors (0,3%),

enda ettevotte voi talu asutamine (0,5%),

endisele td6kohale asumine parast ajateenistuse 16ppu (0,1%),
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¢ lapsepuhkuselt naasmine endisele t6dle (1,3%),
e seoses organisatsiooni sulgemise voi reorganiseerimisega saadud t66 (2,1%),
e korvaltéd muutumine pohitdéoks (0,5%).

Kuna kategooria ,muud” puhul pole ilmtingimata selge, kas kisitletu voib selle all mdelda
modnda muud todleidmisviisi labi vérgustike voi formaalsel teel, jaeti nii vastanud valimist valja.
Peab markima, et sotsiaalseid vorgustikke kasutanute defineerimine eeltoodud moel ei pruugi
sajaprotsendiliselt hdlmata koiki sdpradelt ja tuttavatelt abi saanuid ning voib sisaldada ka neid,
kelle téodleidmisviisi vdib vaita pigem formaalne olevat. Parema pakkumise saamine ilma
otsimata vdib viidata naiteks headhuntingule, mil varasem kontakt varbajaga puudub, ning
tédandjaga otsene kontakteerumine olla vdéimalik tanu sellele, et t66andja kuulub tédotsija
sotsiaalsesse vorgustikku. Samas usub autor, et keskmiselt naitavad eelnevalt toodud kolm
vastusevarianti vorgustike kasutamist kdige kindlamalt. Téen&oliselt rakendatakse Eesti to6turul
headhunting’ut suhteliselt véahe ning seda voib teataval maaral pidada ka ametialaste vorgustike
pbdhiseks ndhtuseks. Inimesed, kes said t66koha p66érdudes otse tuttava tédandja poole, voivad
samas vastata, et said téokoha sdprade voi tuttavate kaudu. Eeldatavasti on vdrgustike
kasutamist markiva muutuja defineerimisel valja jaetud gruppide seas keskmiselt enam neid,
kelle jaoks vastav tddleidmisviis liigitub formaalseks, ning vastupidine kehtib kaasatud kolme
grupi puhul. Ka on taolist metoodikat kasutatud varem (Raudvere 2009).

Sellise jaotuse alusel leidis t66 formaalsel teel 5079 inimest ehk 47,8% valimist ning l|abi
suhtevorgustike 5547 inimest ehk 52,2%. Alljargnevas tabelis 1 on toodud kasutatava valimi
kirjeldava statistika naitajad lahtuvalt edasises anallilisis kasutatud olulisematest muutujatest.
Mehi on valimis 5470 ehk 51,5% ning naisi 5156 ehk 48,5%. Sotsiaalsete vorgustike kaudu
leidis t60 55,2% meestest ning 48,2% naistest. Viimaste palgatase on olnud meestega
vOrreldes margatavalt madalam. Lisaks sellele, et sugulaste, sdprade ja tuttavate abi
kasutanute osakaal on meeste seas kdrgem, paistab nende puhul silma ka see, et nii talitanute
keskmine palk on olnud peaaegu 20% suurem kui formaalsetele meetoditele toetunuil. Selle
taga on Uhe olulise mdjurina valismaal té6tanud mehed. Nimelt on Eestis tddtavate meeste palk
vorreldes nendega olnud tunduvalt madalam ning antud valimi puhul kisitletud mehed, kes
valismaal tootasid, on leidnud t66koha enamasti just vorgustike kaudu. Tapsemalt tootas
valismaal 51 meest, kes said t6dkohale formaalsete kandideerimismeetodite abil, ning 207
meest, kes said selleks abi sotsiaalsetelt vérgustikelt. Naiste puhul olid vastavad arvud aga 27
ja 37. Vordluseks on tabelis toodud ka keskmised palgad vaid inimeste jaoks, kes tooétasid
Eestis, ning on naha, et suurim kahanemine valismaal t66tajate mittearvestamisel tekib just
meeste seas, kes on tookoha leidnud vorgustike kaudu. Samas sailib ka sel juhul margatav
vahe meeste kahe grupi keskmistes palkades. Sugulaste ja tuttavate abil t66 leidnute hulgas
iimneb suurem varieeruvus keskmises palgas, mis on ka margatav, kui vaadelda td6tasude
standardhalbe ja keskmise palga suhteid. Analliisides naiste keskmisi palkasid, paistab olukord
vastupidine. Formaalseid meetodeid t6dkoha leidmisel kasutanuil on olnud veidi enam kui 9%
kérgem keskmine palk ning samuti on nende palganumbrite varieeruvus veidi suurem.
Todotasude standardhalvete ja keskmiste suhteid vorreldes aga oluline erinevus puudub.
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Tabel 1. Kirjeldav statistika t66s kasutatava valimi kohta

Naitaja Mehed, NMehe_d, Naised, ~Naise_d,
formaalsed | vorgustikud | formaalsed | vorgustikud
Vastanuid 2402 3068 2677 2479
Palk (EEK) Keskmine 5632,51 6749,34 4494,53 4112,94
Standardhélve 4268,36 6104,98 3287,13 3024,77
(vaid Eestis) Keskmine 5384,65 5905,29 4400,71 3967,01
Vanus Keskmine 35,4 34,2 36,4 36,6
Haridus P&hi (%) 26,98% 31,45% 13,67% 16,82%
Kesk (%) 61,57% 60,63% 66,53% 67,77%
Kérg (%) 11,45% 7,92% 19,80% 15,41%
Taiskohaga t66 Osakaal (%) 93,30% 93,09% 87,26% 81,61%
Eestlane Osakaal (%) 75,94% 73,57% 75,20% 71,32%
Eesti keel Raakijad (%) 80,22% 75,59% 80,69% 77,89%
Inglise keel Raakijad (%) 34,89% 33,93% 40,19% 38,89%
0—6 a. lapsi peres Keskmine 0,240 0,273 0,314 0,266

Allikas: Eesti t66j6u-uuring 2000—2010; autori arvutused.

Kisitletute haridustasemeid vorreldes jaab silma, et valimis olnud naised on margatavalt
kérgemalt haritud, eriti kui vaadata pdhiharidusega kusitletute osakaalusid, mis meestel on
olnud tunduvalt suuremad. Samas sotsiaalseid vorgustikke ja formaalseid meetodeid
kasutanute haridustasemete jaotuseid vorreldes on naha meeste ja naiste puhul teatavaid
sarnasusi. Mélemal sool on vérgustikke kasutanute hulgas péhiharidusega kusitletute osakaal
suurem kui formaalsete meetodite puhul. Keskharidusega inimeste osatahtsustes olulisi
erinevusi ei ole. Samas kdrgharidusega Kkusitletuid on nii meeste kui ka naiste puhul
proportsionaalselt enam just formaalseid meetodeid kasutanute seas. Ehk nahtav on tendents,
et sugulastele ja tuttavatele toetunute haridustasemete jaotus on enam kaldu madalama
hariduse poole. See leid on kooskdlas ka autori varasemas uurimistdos leituga, kus muuhulgas
iimnes, et kdrgema haridusega inimesed, kes on kasutanud t66 leidmiseks vorgustikke,
teenivad keskmiselt madalamat palka (Jeenas 2010).

Meeste puhul ei ilmne olulist vahet taiskohaga to6tajate osakaaludes kummagi tédleidmisviisi
puhul. Sotsiaalseid vdrgustikke kasutanud naistest té6tas aga umbes 82% taiskohaga, kui
formaalsete meetodite abil t66 leidnud naistest veidi enam kui 87% tdotas taiskohaga. Nii
meeste kui ka naiste puhul on ndha, et eestlaste osakaal on formaalseid meetodeid kasutanute
seas mone protsendipunkti vorra kdrgem kui vérgustikelt abi saanute puhul. Ka ilmneb mdlemal
sool, et sbprade ja tuttavate abi kasutanute seas on olnud vaiksem osakaal neil, kes oskavad
eesti keelt vahemalt radkimise tasemel. Inglise keele raakijate osatahtsustes pole olulisi vahesid
margata. Vorgustikke kasutanud meeste seas on 0—6-aastaste laste keskmine arv peres olnud
kdrgem kui formaalsete meetodite poole pd6rdunuil. Naistel on olukord aga vastupidine ning
vahe laste keskmises arvus samuti suurem.
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Sugu ja sotsiaalsete vorgustike rakendamine téékoha leidmisel - probit
mudel

Andmete pdhjalikum kasitlus tugineb regressioonanallilisile, nagu eelnevalt mainitud.
Hindamaks meeste ja naiste tdendosust leida tddkoht sotsiaalsete vdérgustike kaudu, kasutab
autor lihtsat probit mudelit kujul:

Pr(vorgustikud, ) = (e, * mees, + o, * mees, *lapsed, + a, * naine, *lapsed, + #X,) (1),

kus peamine tahelepanu on indiviidi sugu tahistaval séltumatul fiktiivsel muutujal ,mees”.
Soltuvaks muutujaks on eelnevalt kirjeldatud binaarne muutuja, naitamaks, kas tdédkoha
leidmiseks kasutati vorgustikke voi mitte. Lisaks on séltumatute muutujatena lisatud indiviidi soo
ja tema peres olevate 0—6-aastaste laste arvu koosmdju muutujad. Eelnevalt kasitletud
varasema uuringu (Munch et al. 1997) tulemustest iimnes, et naiste ja meeste suhtevérgustikes
voivad vaikelaste kasvatamise perioodi jooksul toimuda teatavad muutused. Autor soovib lisaks
kontrollida, kas antud valimi pdhjal leidub sugude I6ikes seos indiviidi laste arvul ja tdendosusel,
et ta leidis tookoha labi sotsiaalsete vorgustike. a4, az ja az on mainitud muutujate parameetrid,
B on parameetrite vektor ning X; indiviidi ja tema to6kohta iseloomustavate kontrollmuutujate
vektor. @ tahistab standardiseeritud normaaljaotuse jaotusfunktsiooni. Mudel hinnatakse
suurima tdepara meetodil.

Nii mainitud probit kui alljargneva palgavérrandipdhise mudeli puhul hinnatakse kolm
spetsifikatsiooni, alustades sellisest, kus kontrollmuutujate vektor X; sisaldab vaid indiviidi
ennast iseloomustavaid ja tdendaoliselt ka tema vorgustikku mdjutavaid ehk tédotsingute suhtes
pigem eksogeenseid naitajaid. Jargnevates spetsifikatsioonides lisatakse juurde leitud t66koha
isedrasusi kajastavaid muutujaid, milles leidub suurema tdendosusega ka otsinguprotsessist
tingitud endogeensust. Mainitud endogeensus seisneb eelkdige selles, et naiteks mingi
konkreetse tédstusharu puhul, kus tddle saadakse pigem sotsiaalsete vorgustike kaudu, pole
teada, kas indiviid leidis tdOkoha seetdttu, et ta ise otsis labi vérgustike ja sattus sinna harru, voi
vastupidi, ta soovis saada t6dle antud harus ning pidi seetéttu kasutama eelkdige sugulaste ja
tuttavate abi. Lisaks on jaetud arvestamata tdsiasjaga, et tegemist on paneelandmetega ehk
samu indiviide on kusitletud Ule aastate mitmel korral. Kuna inimesed nii lUhikese aja jooksul
suurel maaral ei muutu ning paljud neist ei vaheta ka igal aastal téokohta, voib paneelandmete
olemus slvendada mudeli hindamisel leitud tendentse ning vahendada hinnangute
standardvigu. Teisalt on t66leidmisviis fikseeritud vaid indiviididel, kes on viimase 12 kuu jooksul
tédkohta vahetanud, mis peaks korduste arvu vdhendama.

Vorgustike kasutamist modelleerivate probit mudelite hindamisel saadud parameetrite
hinnangud, nende standardhalbed ja statistiline olulisus on toodud lisas 1. Vanust, aastat,
asukohta, toostusharu ja ametit tahistavate fiktiivsete muutujate suure hulga ning korvalisuse
tottu kaesoleva t66 eesmargi suhtes pole nende hinnanguid tabelites esitatud. On vaid
margitud, milliste spetsifikatsioonide puhul vastavad kontrollmuutujad arvesse on vdetud.
Vanust kirjeldavate muutujate puhul on tegemist viienda astme poliinoomiga, kéik teised
kontrollmuutujad kajastuvad mudelites aga fiktiivsete muutujatena. Olulisemate vaatluse all
olevate muutujate hinnangud ja olulisus on esitatud ka alljargnevas tabelis 2. Mudelis number 1
koosnes kontrollmuutujate vektor indiviidi haridust, rahvust, eesti ja inglise keele oskust ning
abielustaatust naitavatest muutujatest. Lisatud olid ka vanuse viienda astme poliinoom ning
kisitluse aastat tahistavad fiktivsed muutujad. Mudelis number 2 lisati eelnevatele kontroll-
muutujatele fiktiivsed muutujad, mis tahistavad taiskohaga toé6tamist, ametikoha prestiizi ning

27



téokoha asukohta maakonna tapsusega. Asukohta tahistavad fiktiivsed muutujad sisaldasid tihe
vdimaliku vaartusena ka toéotamist valismaal. Ametikoha prestiizi naitav muutuja on defineeritud
kui binaarne muutuja vaartusega 1, kui kisitletu oli seadusandja, kérgem ametnik, juhtivtdotaja,
tippspetsialist, tehniline voéi abispetsialist, ning vaartusega 0, kui ta tédtas moénel muul
ametikohal 1ISCO-08 koodide alusel. Kolmanda mudeli séltumatud muutujad sisaldasid lisaks
eelnevatele ka 16 erinevat t6dstusharu tahistavaid fiktiivseid muutujaid NACE koodide alusel
ning ametikoha prestiizi kirjeldav muutuja asendati ISCO-08 koodide p&histe konkreetset ametit
tahistavate fiktiivsete muutujatega.

Tabel 2. Probit mudeli hinnangud valitud muutujate parameetritele (olulisus ,***”, kui p < 0,01; ,**”, kui p <
0,05 ning ,,*”, kui p < 0,1)

Mudeli number
1 2 3
Muutuja Parameeter | Olulisus | Parameeter | Olulisus | Parameeter | Olulisus

Mees 0,126 o 0,120 e 0,088 e
Mees*lapsed 0,077 ** 0,063 * 0,062 *
Naine*lapsed -0,083 > -0,072 ** -0,065 *
Isiku tunnused X X X
Aasta X X X
Taiskoht - X X
Prestiiz - X -
Asukoht - X X
Toéostusharu - - X
Amet - - X

Allikas: Eesti t60j6u-uuring 2000-2010; autori arvutused.

Mudelite hindamise tulemustest ilmneb, et kdigi kolme spetsifikatsiooni puhul on sugu tahistava
muutuja ,mees” parameetri hinnang positivne ning statistiliselt oluline nivool 0,01.
Kontrollmuutujate lisamisel see absoluutvaartuselt vdheneb. Suuremat kukkumist on néha just
téOstusharu ja ametite kontrolli lisamisel, mille vdivad pdhjustada teatavad harude- voi
ametitespetsiifilised tendentsid t66kohade leidmises. Antud probit mudelite hindamine naitab
seega, et vaadeldava valimi pdhjal on mehed leidnud t6é6koha suhtevorgustike abil suurema
tdendosusega kui naised. See kinnitab ka varasemalt kirjeldava statistika osas leitut, et meeste
seas oli sdprade ja tuttavate abi kasutanute osakaal suurem.

Varasemate empiiriliste leidude anallidsimisel tuli ilmsiks, et vanemate suhtevorgustike
kujunemisel vbéib mangida rolli laste, eelkdige 0—6-aastaste, arv peres. Nagu eelnevalt kasitletud
Munch et al. (1997) t66st valja tuli, ei leidunud nende uuringus mehe vorgustiku suuruse ja pere
noorima lapse vanuse vahel olulist seost. Naistel aga vorgustiku suurus lapse nelja-aastaseks
saamiseni vahenes. Kui eeldada, et indiviidi vérgustiku suurus on positiivses korrelatsioonis
tdbendosusega selle kaudu t66d leida, pakuvad ka kaesoleva t66 probit mudeli hinnangud
mainitud leidudele teataval maaral tuge, eelkdige naiste osas.

Meestel iimneb mudeli number 1 puhul nivool 0,05 statistiliselt oluline positiivhe seos 0-6-
aastaste laste arvu ja vorgustike kaudu tédkoha leidmise tdendosuse vahel. Kontrollmuutujate
lisamisel olulisus vaheneb, kuid sailib nivool 0,1. Naistel aga sama vanade laste arvu kasvades
tdendosus soprade ja tuttavate kaudu téokoht leida vaheneb. Seos on statistiliselt oluline nivool
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0,05 mudeli kahe esimese spetsifikatsiooni puhul, kolmandas aga muutub napilt ebaoluliseks.
Samas nivool 0,1 olulisus séilib. See vdib viidata lapse saamisele kui naise vorgustiku suuruse
ja sotsiaalse kapitali véimalikule vahendajale lapse kasvatamise perioodil, mil aeg sdprade,
tuttavate ja eriti t66kaaslastega suhtlemiseks vaheneb ning sidemed nendega vdivad
ndrgeneda vdi katkeda. Samal ajal on vb6imalus, et tugevnevad sidemed sugulastega, kellest
aga téoalases elus vdib vahem abi olla kui kaugematest tuttavatest, eelkdige kolleegidest, kui
toetuda naiteks nérkade sidemete tugevuse hiipoteesile. Hanson ja Pratt (1991) leidsid kill, et
sugulussuhted voivad naistel aidata jbuda meeste poolt domineeritud tédkohtadele, kus nad
saaksid ka kdrgemat t66tasu, kuid tdendoliselt pole nende suhete tugevnemine lapse saamisel
ja kasvatamisel niivord laialdane, et see varjutaks to6alaste sidemete nérgenemisest tulenevad
negatiivsed efektid naiste sotsiaalsele kapitalile. Meestel leitud positiivse seose seletuseks voib
olla see, et neilt ei pruugi laste kasvatamise periood nii suurel maaral vaba aega nduda ja
olemasolevaid sotsiaalseid ressursse rodvida. Ka vdivad suhted kill sépradega nérgeneda voi
kaduda, kuid kolleegidega alles jddda. Samal ajal vdib aga lapsega tegelemine viia isa
kohtadesse ja ringkondadesse, kuhu ta varem sattunud pole, ning tema tuttavate hulk hoopis
mitmekesistub.

Kuigi ka abielusuhted vdivad indiviidide sotsiaalseid vorgustikke olulisel maaral kujundada,
puudub antud mudeli spetsifikatsioonide hindamise tulemuste pdhjal séprade ja tuttavate abi
kasutamise tdendosuse ning abielus olemise vahel seos. Ka soo ja abielus olemise koosmdju
kontrollimise puhul puudub oluline seos vérgustike kasutamise tdenaosusega. Lisaks ilmneb
hinnangute pd&hjal, et nii kesk- kui ka kdrgharidusega inimesed on vahemtbenaolised vdrgustike
kaudu t66d leidma. Sealjuures on korgharidusega inimeste jaoks hinnang parameetrile
absoluutvaartuselt oluliselt suurem. Ka sellele tendentsile viitas varasem Kkirjeldav statistika,
mille pdhjal oli vdrgustikke kasutanute seas suhteliselt enam poéhiharidusega ning vahem
kérgharidusega inimesi kui formaalsetele meetoditele toetunute hulgas. Rahvusel ja inglise
keele oskusel puudub oluline seos tddleidmisviisidega koigi kolme spetsifikatsiooni puhul.
Samas eesti keelt vahemalt rédkimise tasemel oskavad inimesed kasutavad sotsiaalseid
vorgustikke 166 leidmisel keskmiselt vahem, mis voib viidata sellele, et riigikeelt mitteoskavad
indiviidid peavad tdootsingutel toetuma pigem tutvustele. Taiskohaga td6tajad on enda té6koha
leidnud sugulaste ja tuttavate kaudu vaiksema tdendosusega kui poole kohaga t66tajad. Sama
kehtib vastavalt kdrgema prestiizi ja madalama prestiiziga ametikohtadel to6tavate inimeste
jaoks. Aastate ja maakondade puhul olulisi seadusparasusi vorgustike kasutamise tdendosuses
ei ilmnenud. Markimisvaarne on juba eelnevalt mainitud tendents, mis leiab kinnitust ka probit
mudelite hindamisel, et valismaal té6tamise ja labi suhtevérgustike t66 leidmise vahel on tugev
positiivne seos.

Seega ilmneb antud probit mudeli hindamise tulemustest, et meestel on naistega vorreldes
suurem tdenaosus leida td0koht sotsiaalsete vorgustike kaudu. See vdib viidata Ulal korduvalt
kasitletud meeste vdrgustikest tulenevale teatavale eelisele to66turul, millele vdivad kaasa aidata
nii nende laialdasemad tédalased vorgustikud, suurem mitteperekesksete suhete osakaal ning
keskmisest suurem teiste edukate meeskontaktide osatdhtsus vdrgustikes. Need aspektid
vbimaldavad paremat ligipaasu laialdastele karjaarialase info ressurssidele ning véivad tdsta
meeste kalduvust just sel moel t66d leida. Samas ei tohiks jarelduste tegemisega naiste
ebasoodsas olukorras olemise osas rutata, kuna tdédotsimisprotsessi taielikud tagamaad jadvad
varjatuks. Naiteks vbib meeste suurem tdendosus vorgustike poole pédérduda viidata hoopis
muude vdimaluste puudumisele, nagu seda varem kasitletud Loury (2006) t6dski vorgustike
kasutamise Uhe vdimaliku pdhjusena mainiti. Lisaks pole senise anallusi pdhjal selge
todleidmisviisi seos omandatava to6tasuga, mille korge vaartus on mark edukast
todleidmisprotsessist. Teatud tdoleidmisviisi kasutamise positiivne seos saadava palgaga voib
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aga viidata sel moel omandatavale eelisele. Jargnevas liigubki autor t66 leidmisel sotsiaalsete
vorgustike rakendamise tulukuse anallisi juurde.

Sugu, sotsiaalsete vorgustike rakendamine tookoha leidmisel ja saadav
tootasu - palgavorrandipohine mudel

Eesti t66jou-uuringu tulemustest lahtuvalt toimub kdesolevas t60s toodleidmisviiside tulukuse
hindamine, nagu varem mainitud, indiviidi omandatud netokuupalga alusel. Mitmekullgsema ja
eeldatavalt ka usaldusvaarsema kasitluse tagamiseks kasutab autor lineaarset palgavorrandit
kujul:

In(w, ) = o, + o, * mees, + o, * mees, *virgustik, + a, * naine, *vorgustik, + X, +u, (2),

kus w; on indiviidi netokuupalk Eesti kroonides. Séltumatuteks muutujateks on indiviidi sugu
tahistav fiktivne muutuja ,mees”, vastavalt vorgustikke kasutanud meest ja naist tahistavad
fiktiivsed muutujad ning X; kui indiviidi ja tema té6kohta iseloomustavate muutujate vektor. 8 on
selle parameetrite vektor ning u; jaakliige. Analoogselt probit mudeliga on ka antud juhul séltu-
matute muutujate hulgas indiviidi soo ja 0—6-aastaste laste arvu koosmdju muutujad. ap, on
konstant ning as, a» ja az mainitud muutujate parameetrid. Palgavdrrandi mudel hinnati samuti
kolme erineva spetsifikatsiooni puhul, lisades ka kontrollmuutujaid samas jarjekorras. Mudeli
number 1 puhul koosneb kontrollmuutujate vektor seega indiviidi haridust, rahvust, eesti ja
inglise keele oskust ning abielustaatust naitavatest muutujatest, vanuse viienda astme
polinoomist ning kusitluse aastat tahistavatest fiktiivsetest muutujatest. Mudelis number 2
kontrolliti ka td6aega, ameti prestiiZi ja asukohta ning kolmandas tapsustati ametikoha kirjeldust
ja lisati tddstusharu fiktilvsed muutujad.

Siinkohal on oluline silmas pidada, et palgavérrandi mudelisse jaab sisse t66leidmisviisi valiku
endogeensuse probleem. Nimelt vaadeldakse hetkel sotsiaalsete vorgustike kasutamise voi
mittekasutamise valikut eksogeense muutujana, mis pole muudest teguritest mdjutatud.
Andmetest on naha vaid seda, millist tddleidmisviisi indiviid tegelikult kasutas, kuid
otsimisprotsess, eelkdige erinevate otsimismeetodite osas, jadb varjatuks. Ei ole vdimalik
selgeks teha, milliseid todleidmisviise otsija Uldse Uritas rakendada ning mitmete tuttavatega
kontakteeruda. Ka pole midagi teada erinevaid kanaleid pidi saadud palgapakkumiste ega t66-
otsija vorgustiku struktuuri kohta, mis kahtlemata omab antud juhul olulist rolli. Seega vdivad
hinnangud olla teatava nihkega.

Mudeli spetsifikatsioonide hindamisel saadud parameetrite, nende standardvigade ja statistilise
olulisuse pikem nimekiri on toodud lisas 2. Olulisemate vaatluse all olevate muutujate
parameetrite hinnangud ning statistiline olulisus on esitatud ka jargnevas tabelis 3. Kdik mudelid
ise on statistiliselt olulised ning R? péhiselt on ka kirjeldatuse tase mikroandmete kohta (ipris
hea. Vaadeldes parameetrite hinnangute vaartusi mudeli esimese spetsifikatsiooni korral,
iimneb meestel sotsiaalsete vérgustike kaudu t66 leidmisel statistiliselt oluline positiivhe seos
omandatud netokuupalgaga. Samas kontrollmuutujate lisamisel muutub seos ebaoluliseks. See
on seletatav juba varasemalt mainitud tendentsiga, et valismaal tddtavatest ja kdrget palka
teenivatest meestest enamik on leidnud todkoha just Iabi sotsiaalsete vdrgustike. Kui
eemaldada mudeli number 1 hindamisel valimist need, kes vélismaal t66tasid, puudub meeste
puhul statistiliselt oluline seos voérgustike kasutamise ja saadava t00tasu suuruse vahel.
Seetdttu kaob esialgu leitud positiivne seos, kui kontrollida mudelis number 2 t66koha asukohta,
milles Uhe vaartusena on fikseeritud ka valismaal té6tamine.
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Tabel 3. Palgavérrandi mudeli hinnangud valitud muutujate parameetritele (olulisus ,****, kui p < 0,01;
» ¥, kui p < 0,05 ning ,*”, kui p < 0,1)

Mudeli number
1 2 3
Muutuja Parameeter | Olulisus | Parameeter | Olulisus | Parameeter | Olulisus

Mees*vorgustik 0,046 b -0,002 -0,007
Naine*vargustik -0,056 b -0,022 * -0,01
Mees 0,313 i 0,281 i 0,216 e
Mees*lapsed 0,052 b 0,033 i 0,028 >
Naine*lapsed -0,076 e -0,021 * -0,021 *
Isiku tunnused X X X
Aasta X X X
Taiskoht - X X
Prestiiz - X -
Asukoht - X X
Téostusharu - - X
Amet - - X

Allikas: Eesti t66j6u-uuring 2000—2010; autori arvutused.

Naiste puhul iimnevad aga vastupidised tendentsid. Nimelt on neil esimese mudeli hinnang
vorgustike kasutamise parameetrile negatiivne ning statistiliselt oluline nivool 0,01. Kontroll-
muutujate lisamisel seos ndrgeneb. Mudeli 2 puhul jaab see nivool 0,1 oluliseks. Kontrollides ka
ametikohta ja tddstusharu mudelis 3, muutub seos sotsiaalsete voérgustike kasutamise ja oman-
datud palga vahel naistel aga ebaoluliseks. Seose ndrgenemise taga mudeli 2 puhul on tddaja
arvesse votmine, sest nagu ulal kasitletud probit mudeli hinnangutest osutus, leidsid té6koha
vorgustike kaudu pigem taiskohaga mitte to6tanud inimesed, kes loomulikult teenisid vaiksemat
netokuupalka. Seda kinnitab ka mudeli number 2 hindamine ilma taistddaega tahistava fiktiivse
muutujata, mil seos vorgustike kasutamise ja té6tasu suuruse vahel jaab naistel negatiivseks ja
statistiliselt oluliseks nivool 0,01. Kolmanda mudeli puhul kaovad tédstusharude- ning ametite-
spetsiifilised tendentsid naiste erinevates palgatasemetes séltuvalt kasutatud todleidmisviisist.
Naha on ka, et mehed teenivad keskmiselt naistest oluliselt kdrgemat netokuupalka. Kuigi vahe
vaheneb kontrolimuutujate lisamisel, sailib vaid sooerinevustele omistatav palkade erinevus ka
mudeli kolmanda spetsifikatsiooni puhul, kus see on umbes 24,1%.

Eelnevalt oli vaatluse all laste arvu seos sotsiaalsete vorgustike abil 166 leidmise tdendosusega
meeste ja naiste puhul kui Uks vodimalikest indikaatoritest naitamaks laste saamise ja
kasvatamise olulisust vanemate sotsiaalelu kujundamisel. Kontrollimaks, kas jarglaste saamisel
voib olla oluline seos ka omandatava palgaga, lisas autor soo ja 0O-6-aastaste laste arvu
koosmdju muutujad séltumatute muutujate hulka ka palgavérrandi hindamisel. Meeste puhul
iimneb statistiliselt oluline positivne seos laste arvu ja saadava palga vahel mudeli iga
spetsifikatsiooni korral. Kontrollmuutujate lisamisel seose tugevus ndérgeneb, kuid jaab siiski
oluliseks usaldusnivool 0,05. Kuigi probit mudeli pdhjal leidus meestel positiivhe seos laste arvu
ja vorgustike kasutamise vahel, kuid oluline seos omandatud palganumbril ja sugulaste ning
tuttavate abi rakendamisel puudub, pole ka leitud laste arvu ja palga positiivne seos téendoliselt
tingitud laste kasvatamise mdjust sotsiaalsetele ressurssidele.

Naiste jaoks on suurem laste arv keskmiselt seotud aga madalama kuupalgaga. Mudeli
esimese spetsifikatsiooni puhul on seos nivool 0,01 oluline. Alates mudelist number 2 aga
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ndrgem ning oluline vaid nivool 0,1. Eelneva probit mudeli pdhjal selgus, et naised, kellel oli
enam 0-6-aastaseid lapsi, kasutasid t66koha leidmiseks sotsiaalsete vorgustike abi keskmiselt
vahem. Antud palgavorrandi hindamistulemused néaitavad aga, et sbprade ja tuttavate abi
kasutamine on naiste puhul seotud pigem madalama kuupalgaga. Seega ei tulene naiste palga
langus laste arvu kasvades tdenaoliselt sotsiaalsete vorgustikega seotud ilmingutest, sest
jarglaste kasvatamise korral vbivad nende sotsiaalsed ressursid kill vaheneda, kuid keskmiselt
ei ilmne nende ressursside rakendamisest niikuinii mingit kasu kérgema palga naol. Laste arvu
ja palga negatiivse seose pdhjusena vdib nimetada Uhiskonnas laialdaselt tahelepanu leidnud
murekohta, et tddandjad on vastumeelsed lastega naisi t66le vétma, mis vahendab viimaste
konkurentsivoimet tédturul ja sunnib neid madalama palgaga kohtadele. Teisalt pole lapsi
kasvataval naisel td0koha valiku puhul tdenaoliselt prioriteediks véimalikult kérge palk, vaid
naiteks selle lahedus koolidele ja lasteaedadele ning paindlik t66graafik.

Ametlikult voi vabaabielus olevad isikud teenivad teistest keskmiselt krgemat palka. Seos on
statistiliselt oluline mudeli kdigi spetsifikatsioonide puhul. Kui kontrollida ka soo ja abielus
olemise koosmoju, ilmneb, et selle seos palgaga on positivne meeste puhul, naiste jaoks aga
puudub. Samas eelnevalt hinnatud probit mudeli puhul ei esinenud abielus olemisel olulist seost
sotsiaalsete vorgustike kasutamisega, seda ka mitte koosmdjul sooga. Seega ei ole meestel
iimnev positiivne seos abielu ja palganumbri vahel tdéendoliselt tingitud abieluga kaasnevast
vBimalikust vorgustiku laienemisest, sest abielus olles ei kasuta nad rohkem sbéprade ja
tuttavate abi ning isegi, kui nad seda teeks, ei kaasneks sellega tdusu td6tasus, nagu naitab
antud palgavdrrandi hinnang vdrgustike kasutamise parameetrile. Pigem voib positiivset seost
seletada analoogselt laste arvu ja palga seose voimaliku pdhjendusega, et mehed, kes teenivad
rohkem, on enam valmis peret looma, voi meestel, kes on abielus, on suurem motivatsioon pere
toitmiseks kdrgemat tédtasu otsida.

Kontrollmuutujate osas on parameetrite hinnangud positiivsed ja statistiliselt olulised muuhulgas
keskhariduse ja kdrghariduse ning taiskohaga tdéotamise ja kérgema prestiiziga ametikohtade
puhul, nagu oodata vdis. Ka on teeninud end eesti rahvuse esindajateks pidavad inimesed
teistest keskmiselt enam. Inglise keele oskusel ilmneb samuti iga mudeli spetsifikatsiooni korral
oluline positiivhe seos omandatava palgaga, kuid eesti keele puhul seos tdé6tasuga puudub.
ETU andmete pdhjal on riigikeele oskuse osas sarnaste tulemusteni joutud ka varem (Toomet
2011). Teiste kontrollmuutujate puhul on markimist vaart eelkdige see, et vottes arvesse kdike
regressioonimudelis kajastatut, on valismaal t06tajate palgad keskmiselt enam kui kaks korda
kérgemad kui Tallinnas ja Harjumaal tootajatel.

Arutelu

Labi viidud regressioonanallitsi pdhjal iimneb seega, et kasutatud Eesti t66jéu-uuringu valimis
on mehed leidnud té6koha suurema tdendosusega sotsiaalsete vérgustike abil kui naised. Nagu
varasemalt mainitud, vbib see Uhelt poolt viidata meeste teatavale eelisele sotsiaalsete
ressursside rakendamisel td6turul, teisalt aga muude vdimaluste véi konkurentsivéime
puudumisele formaalsete meetodite abil kandideerimisel. Hindamaks, kas sdprade ja tuttavate
abi kasutamine téodkoha leidmisel voib kummalegi soole kasu tuua, viidi 1abi eelnev
palgavérrandi hindamine. Tulemused viitavad sellele, et meeste seas suhtevorgustike
rakendamisega edu vdi ebaedu — vahemalt palganumbri osas — pole kaasnenud. Puudub
statistiliselt oluline vahe erinevaid tddleidmisviise kasutanud meeste keskmistes
palgatasemetes, mis seab kahtluse alla vaite, et seda on tehtud teiste rahuldavate voimaluste
puudumisel. Lisaks ilmnes andmete anallsist, et mehed, kes tddtavad valismaal, on sinna
toole saanud téendaoliselt just labi tutvuste. Kuna valismaal hdivatutel oli eelneva palgavorrandi
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mudeli hindamise alusel keskmiselt enam kui kaks korda kérgem palk vorreldes isegi Tallinnas
ja Harjumaal hoéivatutega, on see Uheks selgeks naiteks vorgustike véimalikust kasutegurist
kérgema tootasu omandamisel.

Naistel esines palgavdrrandi hinnangutes aga teatav negatiivne seos sotsiaalsete vdrgustike
kasutamise ja seeldbi omandatud palga vahel, mis samas kadus, kui vétta arvesse ka
ametikohta ja téostusharu. Arvestades, et naistel on vaiksem tdenaosus sdprade ja tuttavate abi
kasutada ning et taoliselt talitanutel voib kaasneda sellega madalam té6tasu, annab leitu tuge
seisukohale, et naised siiski vbivad olla meestega vorreldes t66turul ebasoodsamas olukorras
ka sotsiaalsete vdrgustike isearasuste tottu. Vorgustike kasutamise erinevaid téendosusi
sugude I6ikes ei kaotanud muuhulgas ka ametikoha, tddstusharu, indiviidi haridustaseme vai
keeleoskuse arvestamine. Seega vodivad ka Eesti to6turul paika pidada varasemate tédde pohjal
kasitletud ilmingud, mille alusel meeste sotsiaalsed vérgustikud on té6turul pigem kasulikumad
kui naiste omad.

Kuigi mudelite hindamise tulemuste pdhjal ei selgunud olulisi seoseid séprade ja tuttavate abi
rakendamise ning omandatud td66tasu suuruse vahel kummagi soo puhul, viitab meeste suurem
tdendosus vdrgustike poole edukalt pddrduda neile saadaolevatele laialdasematele
sotsiaalsetele ressurssidele, mis véivad nii mdningalgi maaral naiste ees eelise anda. Suhte-
vorgustikest saadav kasu seisneb kas voi puhtalt selles, et uue tddkoha otsimisel vbivad need
aidata Iabi ajada vaiksemate ressursi- ja ajakuludega, kui pole vaja p6oérduda formaalsemate
meetodite poole. Viimased nduavad tdendoliselt suuremaid pingutusi naiteks tddpakkumiste
otsimise, toodleidmisbiroodes taidetavate formaalsuste voi tdopakkuja kohta tapsustava
informatsiooni kogumise naol. Muidugi pole kindlustatud, et vérgustike kaudu saadavad
pakkumised satuvad inimesele alati kergesti katte. Ka spradele helistamine, vanade suhete
Ules soojendamine ja sel moel otsimise slstematiseerimine voib nduda markimisvaarset vaeva.
Samas vdivad sotsiaalsed vorgustikud siiski pakkuda teatavaid eeliseid kas vdi seetdttu, et
teave heast pakkumisest vdib tddotsijani jduda ilma igasuguste pingutusteta tema poolt, eriti kui
tema tuttavad teavad, et tal on t66d vaja. Sel juhul vdib loota ka to6taja ja koha suuremale
sobivusele, sest informatsiooni levitaja omab tdenaoliselt objektiivset teavet nii tddotsija kui ka
pakutava ameti ja nendevahelise kooskdla osas. Kui aga naiteks mainitud abilisel puudub
asjakohane informatsioon pakutava koha isedrasustest, voimaldavad laialdased
suhtevdrgustikud siiski ligipdasu tdpsemale teabele, mis formaalseid kanaleid médda ei levi.

Samas ei tohiks aga vdrgustike kasulikkuse vdi nendest tuleneva ebasoodsas olukorras olemise
osas loplike jarelduste tegemisega rutata. Nagu Ulal kasitletud empiiriliste leidude pdhjal selgus,
sbltuvad uuringute tulemused tihtipeale sellest, millist metoodikat kasutatakse ning kuidas
sotsiaalsete vorgustike rakendamist modelleeritakse. Loury (2006) vaidab, et empiirilised
tulemused, mis tdestavad vorgustike kasulikkust voi selle puudumist, ei pruugi olla teineteisele
vasturddkivad, vaid vdivad pdhineda vorgustikel kui vastavalt kdrget vdi madalat palka
pakkuvatel allikatel, séltuvalt valimist. Seetbttu vdivad ka kaesolevas t00s kasutatava valimi
moodustanud indiviidide puhul valitseda erinevad tendentsid, mis nihutaksid palgavdrrandi
mudelis leitud hinnanguid Ulesse vdi alla, kuid seda aspekti ei saa kasutatud meetodite alusel
arvesse votta. Selleks, et palgavérrandi hindamise tulemusena saadud hinnangud ning tehtud
jareldused sotsiaalsete vorgustike kasutamise ja tddtasu vaheliste seoste kohta peegeldaksid
tegelikke sugudevahelisi erinevusi, peab paika pidama eeldus, et meestel ja naistel on
formaalsete meetodite ning sGprade ja sugulaste abil saadavad palgapakkumised sarnaselt
korreleeritud.
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Tootasu suuruses kajastuvate eeliste puudumine vorgustike kasutamisel vdib viidata vahesele
kasuliku té6alase informatsiooni levikule Eesti kodanike, eelkdige naiste, tdbalastes vorgustikes.
Teisalt voib liikuda seal kill ohtralt teavet vabadest téokohtadest, mis on kandideerimisel aga
sama vaartuslik kui kuulutustele vastamine, juhul kui tuttav vdi sdber ei saa vdi ei taha tdéootsija
eest kosta vdi teda muul moel aidata. Lisaks pole ka teada, mida kusitletud on enda kasutatud
tooleidmisviisi all tdpsemalt mdelnud. Kui isik kuuleb naiteks vabast tdokohast sdbra kaest, kes
soovitab kandideerida, kuid edasine toimub aga formaalsel moel, on ilmselge, et sotsiaalsel
vorgustikul on antud juhul t66 leidmisele olnud tahtis moju, kuid I6pptulemuses see ei kajastu.

Probit mudeli hindamise tulemustest ilmnes ka, et naistel vahenes tdendosus leida tookoht
sugulaste voi tuttavate abil, kui 0—6-aastaste laste arv nende peres kasvas. Leid annab tdestust
laste saamise ja kasvatamise olulisusest naiste sotsiaalses ja tddalases elus. Ajalooliselt
valjakujunenud peresiseste rollide ning meeste ja naiste suhtevdrgustike erineva
asukohapdéhise olemuse téttu omab laste kasvatamise periood nende voérgustikele ka erinevat
mdju. Naistel on need pigem kodused, meestel ametialased ning antud perioodil véivad
erinevused vbéimenduda, eelkdige naiste enam koduseks muutumise téttu. See vdib panna
naised t66turul veelgi ebasoodsamasse olukorda. Lisaks véimalikule todandjatepoolsele
diskrimineerimisele ja hirmule, et lapsega naine vdib t66lt enam puududa, avaldab lapse
kasvatamise periood tdenaoliselt negatiivset mdju ka naise sotsiaalsele vorgustikule ning selle
kaudu rakendatavatele ressurssidele. Uhelt poolt raskendab see tddturule naasmist, sest
ndrgenenud on sidemed endiste kaastdotajate ning teiste karjaarialaselt kasulike kontaktidega.
Mainitutest esimestest kaugenemine voib pdhjustada tema tootlikkuse langust teatavaks
perioodiks parast lapsepuhkuselt endisele kohale tagasitulekut, viimaste osa vahenemine
vorgustikus tdhendab aga uute tédpakkumiste voimalike allikate kadumist. Teiselt poolt tuleb
naisel lapse saamise perioodile eelnenud tootlikkust ja edukust taganud sotsiaalse kapitali
taastamiseks teha lisapingutusi uute kontaktide loomisel ja endiste Ules soojendamisel. Laste
kasvatamine kui Glimalt oluline periood mehe ja naise elus vdib jarelikult lisaks eelnevalt
mainitud teguritele veelgi sivendada vahet nende sotsiaalsete vorgustike ametialases
kasulikkuses.

Kaesoleva 166 tulemusena on seega leitud, et Eesti t60jdou-uuringu andmete pohjal kasutavad
Eestis elavad mehed té0koha leidmisel sotsiaalsete vorgustike abi keskmiselt enam kui naised.
Samas ei ilmne kummagi soo jaoks sugulaste vdi tuttavate abi kasutamisest tulenevat eelist voi
ebaedu, mis kajastuks omandatud todtasu suuruses. See aga ei tdhenda, et sotsiaalsete
vorgustike kaudu t66 otsimisel puuduksid teatavad muud eelised, nagu naiteks vaiksemad
ressursikulud otsimisel voi parem sobitumine t6okohale, mida Ulal korduvalt kasitletud on. Toos
labi viidud regressioonimudelite hindamine pakub tuge valja toodud varasematele leidudele ja
seisukohtadele, et mehed on tanu sotsiaalsetele vorgustikele t66turul teatavas eelisseisundis.
Nad rakendavad enda sotsiaalseid ressursse t66 leidmiseks keskmiselt enam, ei kaota sellest
tulenevalt tootasu osas, valismaale t66le minnes isegi vdidavad ning Idikavad samal ajal kasu
taolise otsimisprotsessi mugavusest.

Kokkuvote

Sotsiaalsete vorgustike uurimine on inimestevaheliste suhete ja inimkonna arengu, sealhulgas
majanduselu kasitlemisel méddapaasmatu. Sotsiaalsetes vorgustikes valitsevatest suhetest ja
levivast informatsioonist on olulisel maaral méjutatud ka to6turul toimuv. Meeste ja naiste
ebavodrdsele olukorrale td6turul, eelkdige nende to6tasude vahelisele seletamatule 16hele kui
olulisele sotsiaalmajanduslikule probleemile on demokraatlikes riikides, sealhulgas ka Eestis
Uha enam tahelepanu juhitud. Ka antud t60s labi viidud analiilis kinnitas muuhulgas meeste
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oluliselt kdrgemat keskmist palgataset, mida ei seleta indiviidi vdi tema tédkohta iseloomustavad
naitajad.

Varasemad uuringud viitavad meeste voimalikule todalastest suhtevdrgustikest tulenevale
eelisolukorrale to6turul, eelkdige tanu nende vorgustikes valitsevale soolisele homofiilsusele,
vorgustike tookesksusele ning laialdasemale geograafilisele ulatusele. Ka on naiste raskema
toimetuleku juures oluline, et neil lasub laste saamise ning kasvatamise koorem, mis vdib nende
tuttavate hulka védhendada ja teha t66turule naasmise veelgi keerulisemaks.

Eesti t66jou-uuringu andmetel pohineva probit mudeli hindamise tulemusena ilmnes kaesolevas
t00s, et vottes arvesse nii indiviidi ennast kui ka tema tddkohta iseloomustavaid naitajaid,
kasutavad mehed, vorreldes naistega, tédkoha leidmisel oluliselt enam sotsiaalsete vorgustike
abi. Seose olulisus sailis nii vanuse, hariduse, keeleoskuse kui ka naiteks ametikoha ja
toOstusharu arvesse votmisel. Lisaks ilmnes, et 0-6-aastaste laste arvu kasvades peres
vahenes naistel tdendosus leida téokoht just sugulaste ja tuttavate abil. Meeste puhul oli seos
positiivne, kuid statistiliselt mitte nii oluline.

Palgavorrandil pdhineva lineaarse regressioonimudeli hinnangud viitasid meeste puhul
sotsiaalsete vorgustike kaudu t66 leidmise ja omandatud netokuupalga vahelisele positiivsele
seosele. Naistel ilmnes aga pigem negatiivhe seos. Samas kontrollmuutujate lisamisel seoste
statistiline olulisus kadus. Meeste puhul leidus laste arvu ja omandatud t66tasu vahel positiivne
seos. Naistel viitas aga laste arvu kasv pigem vaiksemale palganumbrile. Vottes arvesse probit
mudeli pdhjal leitut, ei omistanud autor antud ilminguid aga niivdrd mdjule, mida laste
kasvatamine vdib omada suhtevorgustikele.

Kaesolevas t60s labi viidud regressioonanallisi tulemusena leidis autor seega, et Eestis elavad
mehed on leidnud tddkoha sotsiaalsete vorgustike abil keskmiselt suurema téendosusega kui
naised. Kummagi soo puhul ei ilmnenud aga, et sugulaste ja tuttavate abi kasutamisega
kaasneks korgem vbi madalam tddtasu, mis viitaks sellest tulenevale eelisele voi ebaedule.
Meeste suurem kalduvus leida téokoht sotsiaalsete vorgustike abil voib siiski osutada nende
sotsiaalsete ressursside teatavale suuremale kasulikkusele vorreldes naistega. Suhtevorgustike
kaudu tookoha otsimine ning kandideerimine vdib pakkuda olulist aja- ja ressursisaastu,
laialdasemat teavet pakkumistest, suuremat tdendosust olla edukas ning paremat sobivust
téokohale. Olulisteks teguriteks, mis vdivad takistada erinevuste vahenemist meeste ja naiste
vorgustike tddalases kasulikkuses, on muuhulgas suhtevdrgustikes ning toéokohtadel esinev
sooline segregatsioon ning laste saamine ja kasvatamine kui Glimalt oluline periood vanemate
elus, mis naiste kui antud protsessis kahtlemata enam hdivatud osapoole puhul vdib nende
sotsiaalset kapitali veelgi vahendada.

Autori esitatud seisukohtade paikapidavuse kontrollimiseks ning Eesti t66jéu-uuringu tulemuste
mitmekilgsemaks anallisimiseks pakuks oluliselt paremaid véimalusi kasutatavas mudelis
tooleidmisviisi valiku endogeensuse arvestamine ning erinevate todleidmisviiside abil saadavate
palgapakkumiste ja nende vastuvotmise modelleerimise Uhendamine Uhte
selektsioonimudelisse. Seda on antud uuringu tulemuste pdéhjal kill varem tehtud, kuid
varasemate andmetega ning lahtudes eestlaste ja muulaste sotsiaalsete vdrgustike
vordlemisest (Raudvere 2009). Taoline Idhenemisviis aitaks kahtlemata selgitada ja uurida
meeste ja naiste erinevaid t66leidmisviise ning seda, miks Uldse kalduvad inimesed suhte-
vorgustikke toootsinguil kasutama ja millised on tehtud valikute tagajarjed.
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Lisa 1. Probit mudeli parameetrite hinnangud ja standardvead (olulisus ,***”, kui p < 0,01; ,**”, kui p < 0,05 ning ,*”, kui p < 0,1)

Mudeli number
1 2 3
Muutuja Parameeter Star)dard- Olulisus | Parameeter Star)dard- Olulisus | Parameeter Star_ldard- Olulisus

viga viga viga
Mees 0,126 0,028 bl 0,120 0,028 b 0,088 0,032 bl
Mees*lapsed 0,077 0,032 * 0,063 0,033 * 0,062 0,033 *
Naine*lapsed -0,083 0,033 ** -0,072 0,034 ** -0,065 0,034 *
Abielus 0,000 0,030 0,004 0,030 0,007 0,030
Keskharidus -0,094 0,032 b -0,095 0,033 e -0,079 0,034 >
Kérgharidus -0,250 0,047 b -0,218 0,052 el -0,148 0,054 el
Rahvus -0,060 0,033 * 0,006 0,036 0,013 0,036
Eesti keel -0,141 0,042 el -0,137 0,044 e -0,155 0,044 e
Inglise keel 0,001 0,031 -0,035 0,032 -0,012 0,033
Taiskoht - - - -0,196 0,041 e -0,183 0,042 bl
Prestiiz - - - -0,092 0,035 e - - -
Konstant 0,164 0,066 ** 0,426 0,078 b 0,509 0,107 el
Vanus X X X
Aasta X X X
Asukoht - X X
Tdbstusharu - - X
Amet - - X

Allikas: Eesti to66jou-uuring 2000-2010; autori arvutused.
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Lisa 2. Palgavorrandi mudeli parameetrite hinnangud ja standardvead (olulisus ,,***”, kui p < 0,01; ,**”, kui p < 0,05 ning ,*”, kui p <

0,1)

Mudeli number

1 2 3
R’ 0,426 0,607 0,628
Muutuja Parameeter Star?dard- Olulisus | Parameeter Star)dard- Olulisus | Parameeter Star)dard- Olulisus
viga viga viga
Mees*vorgustik 0,046 0,015 il -0,002 0,013 -0,007 0,013
Naine*vorgustik -0,056 0,016 b -0,022 0,013 * -0,010 0,013
Mees 0,313 0,017 e 0,281 0,014 b 0,216 0,015 e
Mees*lapsed 0,052 0,014 b 0,033 0,012 i 0,028 0,012 **
Naine*lapsed -0,076 0,015 bl -0,021 0,012 * -0,021 0,012 *
Abielus 0,079 0,013 b 0,065 0,011 b 0,053 0,011 b
Keskharidus 0,106 0,014 b 0,052 0,012 b 0,045 0,012 b
Kérgharidus 0,407 0,021 il 0,239 0,019 i 0,218 0,019 b
Rahvus 0,114 0,014 i 0,162 0,013 b 0,156 0,013 i
Eesti keel 0,024 0,019 0,002 0,016 0,008 0,016
Inglise keel 0,157 0,014 b 0,075 0,012 bl 0,071 0,012 bl
Taiskoht - - - 0,743 0,015 bl 0,695 0,015 b
Prestiiz - - - 0,248 0,013 i - - -
Konstant 7,293 0,03 e 6,818 0,03 e 6,755 0,039 i
Vanus X X X
Aasta X X X
Asukoht - X X
Tdostusharu - - X
Amet - - X

Allikas: Eesti t66jou-uuring 2000—2010; autori arvutused.
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Enesetiiendamise roll juhi ja tippspetsialisti positsioonil olevate
meeste ja naiste jaoks

Ave Roots

Haridus on (ks olulisemaid to6turupositsiooni prognoosijaid: kdrgemaid oskusi ndéudvad ja
kérgema prestiiziga ning kdrge sissetulekuga ametipositsioonidel td6tavad enamasti ka kdige
haritumad t66tajad. Sageli on haridus nendele positsioonidele paasemise eelduseks.

Antud artiklis on vaadeldud t66turul Uhelt poolt kdige kérgema haridusega ja samas ka koige
suuremate tasudega seonduvatel ametipositsioonidel to6tavaid inimesi. Péératakse tahelepanu
erialase taiendkoolituse ja enesetaiendamisel rollile nendel positsioonidel té6tamisele ja sellele,
kas koolitus ja enesetdiendamine mdjutavad mehi ja naisi erinevalt.

Juhi ja professionaali positsioon ja haridus

Sageli pannakse ametigruppide puhul juhid ja professionaalid Uhte gruppi kui Ulemised
valgekraed (Erikson, Gldthorpe 1993; Li 2002). Gerber ja Hout (2004) ning Domanski (1998;
1999) on leidnud, et post-sotsialistlikes Uhiskondades peaks juhtide ja professionaalide kihte
vaatama siiski eraldi, kuna nende vdim ja ka spetsialiseerumise tase on erinevad. Sellist
lahenemist on kasutatud ka Eesti kui Uhe siirderiigi puhul (Pals, Tuma 2004; Titma jt 2003;
Titma, Roots 2006; Titma jt 2007).

Need kaks ametiskaala kdige kdrgemat gruppi seostuvad kdige kdrgemate haridustasemetega.
Kuigi ka juhtide jaoks on haridus oluline on see eriti téhtis just professionaali positsioonile
kuulumisel (Titma jt 2003). Esiteks on sellele positsioonile paasemise eelduseks enamasti
kérgharidus, seega on juba sisenemisel hariduslik lavend. Samuti on positsioonil plusimiseks
oluline oma oskusi sailitada ja uuendada.

Enesetdiendamine

Uhekordne kooli I6petamine todtee alguses ei anna kogu eluks piisavat teadmiste oskuste
hulka, vaid t66turul vajalikke teadmisi ja oskusi kogutakse ja sadilitatakse pideva
Oppimisprotsessi teel kogu elutee jooksul (Bills, Hodson 2007: 268). Rohkem osalevad
taiendkoolitustel haritumad téodtajad, just juhid ja professionaalid, vorreldes vahemharitute
tootajatega (Bills, Hodson 2007: 261).

Inimkapitali teooria jargi vdimaldab investeerimine inimkapitali tosta indiviidi tootlikkust ning
annab talle seetdttu eelised t06turul parema positsiooni ja suurema stabiilsuse saavutamisel
vorreldes nendega, kes on oma inimkapitali vahem investeerinud (Fitzenberger, Speckesseser
2004: 4; Abraham, Hinz 2005: 33; Becker, Hecken 2005: 137-139). Enesetdiendamine on
seotud ka spetsiifilise ajalise segmentatsiooniga elutee jooksul (Schomann, Becker 1998: 248
Becker, Hecken 2005: 138 kaudu). See leiab aset enamasti t00tee jooksul peale Uld- ja
erialahariduse I6petamist (Fitzenberger, Speckesseser 2004: 4).

Spence (1973) toob valja, et signaaliteooria jargi toimub varbamine t66turul alati teadmatuse
olukorras, mis sarnaneb lotomanguga: t66votja produktiivsus ilmneb alles ménda aega peale
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toosuhte algust. Tooandjad kasutavad sellises olukorras signaale, mis voiks vahemalt
ligikaudselt anda infot t66votja produktiivsuse kohta. Uks selline signaal on ka haridus ja samuti
taiendkoolitus (Becker, Hecken 2005: 138).

Pdhjus, miks just kdrgema haridustasemega inimesed tadiendavad end rohkem, vdib tuleneda
kahest asjaolust. Esiteks neis on kujunenud valja paremad oskused dppida ja neil on kergem ka
edaspidi oppida nii iseseisvalt kui ka kursustel (Fitzenberger, Speckesseser 2004: 5). Teiseks
tédandjad kasutavad teatud filtreerimisprotsesse, saates koolitustele just neid todtajaid, kes on
juba enam haritud, kuna nende kdérgem haridustase annab signaali, et nad on efektiivsemalt
vdimelised 6ppima ning nende haridusse tehtud investeeringud tdstavad nende produktiivsust
enam kui vahem haritud t66tajate kursustele saatmine nende produktiivsust tdstaks (Becker,
Hecken 2005: 141).

Oma olemuselt ei ole enesetaiendamise ja ametipositsioonivahelised seosed Uheselt maaratud:
ei ole selge, kas inimesed kaivad kursustel [&htuvalt nende ametipositsioonist voi aitab kursustel
kadimine teatud ametipositsiooni saada voi sailitada. Samas, kui vaadata Titma jt (2010)
uuringut, siis seal on tegemist longituudandmetega ning eelneva perioodi erialaste kursuste arv
prognoosib juhi voi professionaali ametipositsioonil olemist perioodi I6pus ja jargneval perioodil,
seega vOiks arvata, et kursustel kdimine aitab saada kdrgematele ametipositsioonidele ja sinna
plusima jaada (Titma jt 2010 artiklist ei selgu, kumma mdjuga on tegemist, kas juhi ja
professionaali ametikohale saamise voi selle positsiooni sailitamisega).

Erinevused meeste ja naiste puhul

Enesetdiendamine peaks olema oluline nii meeste kui naiste jaoks nii signaalvaartusena,
inimkapitali tdstjana kui ka filtreerimise alusena ja seega peaks olema ka vérdne prognoosija
kérgematele ametikohtadele saamisel ja sinna pisima jadmisel. Samas on Titma jt (2010)
leidnud, et erialastel kursustel kdimisest on kasu ainult naistel. Mida rohkem on kaidud erialastel
kursustel, seda suurem téenaosus on olla juhi ja tippspetsialisti ametikohal. Samas meeste
puhul ei oma kursustel kdimine véi mitte kaimine juhi ja tippspetsialisti ametikohal olemisele
mitte mingisugust moju. Veel on markimisvaarne, et meeste puhul on, erinevalt naistest, juhi ja
tippspetsialisti positsioonil oleku prognoosijaks sotsiaalne aktiivsus keskkooli ajal (Titma jt
2010). Sotsiaalpstihholoogiliste tunnuste ja Ghiskondliku positsiooni vahelisi seoseid on leidnud
ka naiteks Kohn (2006), kuid tema pdhjendab meeste ja naistevahelisi erinevusi sellega, et
mehi on naistest enam juhipositsioonil (Kohn'i puhul on sotsiaalse positsiooni maaratlemisel
oluline omand ja alluvate olemasolu).

Meeste ja naiste erinev staatus iihiskonnas

Ootusseisundite teooria jargi maaravad ootused inimeste saavutustele (produktiivsusele) ara
nende teatud omadused, mis omavad staatust andvat vaartust vastavas sotsiaalses kontekstis
(Correll, Ridgeway 2006). Antud teooria kehtib olukorras, kus on tegemist lilesande taitmisele
suunatuse ja kollektiivsete eesmarkide taitmisega. Nendele tingimustele peaks vastama
enamus tookohti ja seetéttu voib antud teooriat rakendada téokoha tingimustes. Correll ja
Ridgeway (2006) jagavad staatuskarakteristikud kahte kategooriasse: konkreetsed ja hajusad.
Konkreetsed staatuskarakteristikud on seotud konkreetsete oskustega (nt raamatupidamine) ja
annavad nende oskust omajatele kdrgema staatuse olukorras, kus neid konkreetseid oskusi
vaja laheb (nt eelarve planeerimine). Hajusate staatuskarakteristikute moéju aga ulatub
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paljudesse erinevatesse kontekstidesse ka juhul, kui antud Ulesande taitmine ei ole Uldse
vastava tunnusega seotud. Hajusad staatuskarakteristikud on naiteks sugu ja rahvus.

Tulles tagasi eelpool kirjeldatud sooliste erinevuste juurde t6dkohal, vdib neid ootusseisundite
teooriast lahtuvalt tdlgendada jargnevalt: kuna meeste staatus on t66turul tulenevalt hajusast
staatuskarakteristikust kérgem, peavad naised oma staatust tdstma konkreetse
staatuskarakteristiku ehk kdrgete erialaste oskuste kaudu ning enesetdiendamine on vahend
oma konkreetse staatuskarakteristiku (erialaste oskuste) taset tdsta. Seega peaks lahtuvalt
staatuskarakteristikute teooriast olema erialane enesetaiendamine kérgemale ametipositsioonile
saamise ja seal pusimise seisukohast naiste jaoks olulisema tahtsusega kui meeste jaoks.

Andmed, tunnused ja meetodid

Enesetaiendamise ja ametipositsioonivaheliste seoste uurimisel kasutati Eesti T66jéu-uuringu
(ETU) 1997-2010 aastate andmeid. Andmestikus oli kokku 214006 indiviidi. Kbéige vahem
vastajaid oli aastal 1997 (5051) ja kdige enam aastal 2009 (32492). Mehi oli 47% ja naisi 53%.
Anallusimeetodina on kasutatud logistilist regressioonanallisi:

logit{p;} = In (1 F_Rpi) =G+ 5zt + BTy

Sdltuva tunnusena kasutatakse ameti tunnuse baasil moodustatud olemist juhi (ISCO kood 1)
voi professionaali (ISCO kood 2) positsioonil, vorreldes kdigi muude ametipositsioonidega.

Enesetdiendamise modtmisel kasutati nii ametlikel kursustel ja seminaridel (kas osalenud
tooalastel taiendus- voi iUmberdéppekursustel vdi tédalasel konverentsil, seminaril) osalemist kui
ka iseseisvat enesetaiendamist (6ppis iseseisvalt, kasutades trikitud materjale: erialakirjandust,
teadusajakirju jm, Oppis iseseisvalt arvuti abil, kasutades interaktiivseid programme Internetis,
Oppis iseseisvalt, kasutades arvutit vdi muud elektroonilist materjali, kais enesetaiendamise
eesmargil raamatukogus vOi mujal materjalide saamiseks, Oppis iseseisvalt muul viisil).
Iseseisvat enesetdiendamist puudutavad kisimused on lisatud ETU uuringu kusimustikku alates
aastast 2003. Kdigepealt vaadatakse osalemist erialastel kursustel (kas on osaletud vdi mitte),
seejarel iseseisvat enesetdiendamist (kas on iseseisvalt ennast mingil viisil taiendatud).
Kontrolltunnusena on regressioonanallisis kasutatud veel haridustaset.

Tulemused

Tabelis 1 on toodud valja kui palju mehed ja naised kogu vaadeldava perioodi jooksul
keskmiselt on kainud erialastel kursustel ning tegelenud iseseisva enesetaiendamisega.

Tabel 1. Erialastel kursustel kadinute ja iseseisvalt enesetdiendamisega tegelenute osakaal ja tegevuste
keskmine arv inimese kohta soo Idikes.

Juht Professionaal
Mehed Naised Mehed Naised
Erialastel kursustel osalenute % 5 9 17 19
Iseseisvalt ennast tdiendanute % 32 33 46 43
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Tabelist 1 selgub, et meeste ja naiste seas on erialastel kursustel kainute ja ise ennast
tédiendanute osakaalud Usna sarnased. Kdige suurem erinevus on juhtide puhul, kus meestest
on 5% ja naistest 9% osalenud erialastel kursustel, kuid ka siin on vahe vaid 4%. Tabelist 1
tuleb valja, et professionaalid tegelevad igasuguse enesetdiendamisega 10% vorra enam Kui
juhid ning isedppijaid on mdélema ametigrupi puhul 20% voérra enam kui kursustel kaijaid.

Jargnevalt on joonistel 1 ja 2 kajastatud erialaste kursuste roll juhi vdi professionaali
ametikohale kuulumisel. Joonistel on ara toodud regressioonkordajate eksponentfunktsioonid,
mis naitavad mitu korda on kursustel osalenutel vdi ennast taiendanutel suurem téendosus
(vorreldes nendega, kes ennast taiendanud pole) olla juhi voi professionaali positsioonil, mitte
mdnel muul positsioonil.

3,5 \

21\

1,5 \

3,5

Joonis 1% Erialastel kursusel osalemine juhi positsioonile kuulumisel soo I5ikes (regressioonkoefitsioendi
eksponentfunktsioon)

Jooniselt 1 on naha, et erialastel kursustel osalemine ei oma meeste ja naiste puhul juhi
positsioonile kuulumisel ernevat mdju. Aastate 16ikes mdju tugevus kill kdigub, kuid nagu naitab
lisa 1, on kdigi aastate peale kokku neil naistel ja meestel, kes on erialastel kursustel osalenud
kaks korda suurem tbéenaosus olla juhi positsioonil, vorreldes nendega, kes kursustel osalenud
ei ole.

2 Kdik joonisel 1 toodud koefitsiendid on mudelites statistiliselt olulised nivool 0,001.
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Joonis 2 ® . Erialastel kursusel osalemine professionaali positsioonile kuulumisel soo Iikes
(regressioonkoefitsioendi eksponentfunktsioon)

Jooniselt 2 on ndha, et naiste jaoks on professionaali positsioonil olemiseks kursustel kaimine
palju suurema mojuga kui meeste jaoks kogu vaadeldava perioodi jooksul (va aastal 2010).
Lisast 1 selgub, et kdigi aastate peale kokku on erialastel kursustel kdinud naistel keskmiselt
umbes kolm korda suurem ja meestel kaks korda suurem téendosus olla professionaali
positsioonil vorreldes nendega, kes kursustel kainud ei olnud.

Veel selgub joonist 2 vaadates, et erialaste kursustel osalemise méju professionaali positsioonil
olemisele vaheneb naiste jaoks alates aastast 2005. Kui 2005. aastal oli erialastel kursustel
osalenud naistel neli ja pool korda suurem téendosus olla professionaali positsioonil vdrreldes
nendega, kes ei olnud kursustel kdinud, siis 2010-ks aastaks kahanes see téenaosus kahe
korra peale. Iseseisev enesetdiendamine pakub aga koopis teistsugust pilti. Iseseisva
enesetaiendamise mdju juhi ja professionaali positsioonil olemisele on toodud joonistel 3 ja 4.

® Koik joonisel 2 toodud koefitsiendid on mudelites statistiliselt olulised nivool 0,001.
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Joonis 3 * . Iseseiseva enesetiiendamise moju juhi positsioonile kuulumisel soo Idikes

(regressioonkoefitsioendi eksponentfunktsioon)

Jooniselt 3 selgub, et kuni 2007. aastani on juhi positsioonil olemiseks enesetdiendamine
olulisem meeste seas: iseseisvalt enesetdiendamisega tegelenud meestel on umbes kaks korda
ja naistel poolteist korda suurem tdenadosus olla juhi positsioonil vdrreldes nendega, kes ise
ennast tadiendanud ei olnud. See trend pdérdub vastupidiseks aastatel 2008 ja 2009, kuid 2010.
aastal on meeste puhul jallegi iseseisev enesetdiendamine olulisema mdjuga kui naiste puhul.
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Joonis 4 °. Iseseisva enesetiiendamise moéju professionaali positsioonile kuulumisel soo Ibikes
(regressioonkoefitsioendi eksponentfunktsioon)

* K@ik joonisel 3 toodud koefitsiendid on mudelites statistiliselt olulised nivool 0,001 (va naiste koefitsient aastal
2010).
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Jooniselt 4 selgub, et naiste jaoks on enesetdaiendamise moju professionaali positsioonil
olemisele pidevalt aja jooksul vdhenenud: kui 2003. aastal oli ise ennast tdiendanud naistel
kolm korda suurem téendosus olla professionaali positsioonil, vdrreldes nende naistega, kes
ennast taiendanud ei olnud, siis 2010-ks aastaks oli see téendosus vahenenud ning siis annab
iseseisev enesetdiendamine kahekordse eelise professionaali positsioonil olemiseks. Meeste
puhul tduseb iseseisva enesetdiendamise moju 2005.-st kuni 2008. aastani, kuid langeb peale
seda jalle.

Diskussioon

Tabelist 1 selgub, et professionaalid tdiendavad ennast enam kui juhid. See tulemus on hasti
kooskdlas teooria osas toodud seisukohaga, et professionaalide ametikoht eeldab
spetsiifilisesmaid teadmisi (Gerber, Hout 2004, Domanski 1998, 1999, Titma jt 2003) ja seetbttu
on ka oma teadmiste ja oskuste uuendamine professionaalide jaoks olulisem.

Joonis 1 naitab, et peaaegu kogu perioodi jooksul on naiste jaoks kursustel kdimine olulisem
professionaali ametikohal olles kui meeste jaoks. Samas kui iseseisva enesetaiendamise puhul
sellist suhet ei ole. Selle erinevuse pdhjus vdiks peituda naiste vajaduses oma staatust
signaliseerida. Kuna naistel on ootusseisundite teooriast |ahtuvalt ihiskonnas madalam staatus
kui meestel ja neilt oodatakse meestega vorreldes madalamat sooritust, siis on neil tarvis selle
staatuse vahe tasa tegemiseks esile tdsta oma staatust hea spetsialistina. Uhest kiiljest on nii
erialased kursused kui iseseisev enesetdiendamine vahend oma professionaalseid oskusi ja
sellega kaasnevat staatust tbsta. Samas tuleb jooniseid 1 ja 3 vorreldes esile kursuste
signaalvaartus. Kui kursuseid on véimalik esitada oma elukoolirjelduses ja tbestada vastavate
tunnuste abil, siis iseseisvat enesetaiendamist ei ole aga kuidagi véimalik tdestada vdi naidata.
Kursustel osalemine annab signaali nii sellest, et vastav t66taja on padev ja oma eriala kdige
viimaste uuendustega kursis kui ka tddtaja dppimisvoimest. Seega on oluline oma saatuse
tdéstmiseks oma oskusi ka kuidagi td6andjale naidata.

Titma jt (2010) on leidnud, et kui naiste puhul on kérgematele ametipositsioonidele kuulumisel
olulised labitud erialased kursused, siis meeste puhul on olulised hoopis isikuomadused.
Iseseisev enesetaiendamine on oma olemuselt laiem kui erialastel kursustel osalemine.
Iseseisva enesetdiendamise puhul vdib olla tegemist ka valjaspoole t60d jaavate
valdkondadega ning see, kas ja kui palju sellega tegeldakse vdib olla samuti seotud teatud
isikuomaduste ja ellusuhtumistega.

Antud uurimuse puhul on vdetud aluseks, et erialastel kursustel osalemine ja iseseisev
enesetaiendamine on seotud nii juhi ja professionaali ametikohale saamise kui seal plisimisega.
Edasine uurimist6d peaks selgitama, millised on ajalised suhted enesetdiendamise ja
ametipositsioonile saamise ning seal plsimise vahel.

® Koik joonisel 4 toodud koefitsiendid on mudelites statistiliselt olulised nivool 0,001 (va meeste koefitsient aastal
2010).
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Kokkuvote

Juhi ning professionaali ametipositsioonil tootavate naiste ja meeste seas on vordselt neid, kes
ennast kursustel tdiendamas kaivad voi seda isesesisvalt teevad, kuid nende tegevuste mdju
juhi ja professionaali positsioonil olemisele on meeste ja naiste jaoks erinev. See tuleb esile just
professionaalide, kui kdige enam hariduse ja sellega seoses ka enesetdiendamisega seotud
ametigrupi puhul. Naised, kelle soost tulenev staatus on Uhiskonnas madalam, peavad seda
kompenseerima konkreetse professionaalsete oskuste abil. Kuid tGksnes oskustest ei piisa, neid
tuleb ka kuidagi td6andjale naidata ning selleks annab vdimaluse erialastel kursustel kaimise
abil antav signaal.
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Lisa 1. Logistilise regressiooni mudelid kdigi aastate peale kokku juhi v&i professionaali
positsioonil olemise prognoosimine erialaste kursuste ja enesetaiendamise kaudu.

Juht Professionaal
Mehed Naised Mehed Naised
Exp Exp Exp Exp
(B) (B) (B) (B)
Erialastel kursustel osalemine 2,03 *** 1,88 *** 2,12 *** 2,75 ***
Iseseisev enesetdiendamine 1,73 *** 1,46 *** 2,83 *** 2,29 ***
Markus:
***p<0,01

Iga rida kajastab eraldi mudelit, igasse mudelisse olid kontrolltunnusena lisatud ka haridus ja
kisitluse aasta.
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Meeste ja naiste vordne 0igus toole - hoiakud Euroopa riikides

Kairi Kasearu

Uhiskonna tasandil on sooline vdrddiguslikkus viimastel aastatel palvinud (iha suuremat
avalikkuse tahelepanu. Palju on arutletud meeste ja naiste vordsete vdimaluste, diguste ja
kohustuste Ule nii avalikus sfaaris (t66turul, hariduses, erinevatele teenustele ligipdasul) kui ka
erasfaaris (koduses majapidamises, t66- ja pereelu Uhitamises) ning seadustega on Uritatud
luua sugupooltele vérdsemaid voimalusi, nt 2006. aastal tutvustati Maailma Majandusfoorumil
sugupoolte vahelise 16he indeksit (global gender gap index (GGI)), mis hdlmab endas meeste ja
naiste ebavordsust majandussfaaris, hariduse omandamisel, poliitikas osalemisel ja
tervishoiuteenustele ligipdasetavuses (Hausmann jt 2007). Lisaks on meeste ja naiste vordsed
vdimalused maaratletud seadusandluses, nt Eestis on vordse kohtlemise pdhimdte satestatud
Soolise vordodiguslikkuse ja Vordse kohtlemise seadustes. Hoolimata vorddiguslikkust
toetavatest seadustest on meeste ja naiste sissetulekute erinevus Eestis alates 2000. aastast
kasvanud (Anspal jt 2010). Niinimetatud sooline palgaldhe tuleneb Uhelt poolt struktuursetest
tingimustest:  to66turu  soolisest segregatsioonist, osaajaga t66tamise vbimalusest,
investeeringutest inimkapitali, kuid teisalt ka vaartushoiakulisest tasandist ehk soolisest
diskrimineerimisest ja vorddiguslikkust toetavatest hoiakutest (vt Anspal jt 2009). Kéesolev t66
keskendub kisimusele kuivérd on taheldatav muutus Uldises hoiakus meeste ja naiste vordsele
osalemisele to6turul 1990 ja 2008 aasta vordluses ning milliste teguritega on vdimalik seletada
riikidevahelisi erinevusi.

Uldised arengud

Uldise trendina on la&ne Uhiskondades naiste t66hdive jarjest kasvanud (vt Blossfeld ja Hakim
1997), aastal 2007 lahenes EL-27 keskmine naiste t66hdive maar 60 protsendile (Anspal jt
2010: 21) ja naiste panus leibkonna kogusissetulekusse on pidevalt suurenenud (Sgrensen ja
McLanahan 1987; Sweeney 1997; Sussman ja Bonnell 2006). Samuti on toimunud nihe
perekonnaeluga seonduvates hoiakutes ja vaartustes, jarjest enam rohutatakse sugupoolte
vahelist vordsust ja individuaalset autonoomiat, mis valjendub ka toetuses naiste ja emade
osalusele t66turul (Jansen ja Liefbroer 2006). See ei tdhenda siiski seda, et meeste ja naiste
positsioon td6turul oleks vordne. Eestis labi viidud uuringud on kinnitanud Uha suurenevat
palgaldhet (Anspal jt 2010) ning meeste ja naiste erinevat kohtlemist t66kohale kandideerimisel
(Anspal jt 2010, Karu, Kasearu, Biin 2007). Millest tulenevad sellised erinevused?

Inimkapitali teooria leiab, et meeste ja naiste sissetuleku erinevus ning voimalus leida t66d
tuleneb erinevustest meeste ja naiste produktiivsuses. Produktiivsuse vahe tuleneb aga meeste
ja naiste erinevatest investeeringutest isiklikku ja to0spetsiifilisse inimkapitali (Blossfeld ja
Drobnic 2001). Antud ldhenemisest tulenevalt saaks sugupoolte vahelist vordsust td6turul
suurendada labi naiste suuremate investeeringute haridusse ja valjadppesse. limselgelt on
inimkapitalil tuginev seletus Uhiskonnaspetsiifiine, nt kui vaadata Eesti Uhiskonda, siis
kérghariduse omandajate seas on rohkem naisi kui mehi, seega inimkapitali lahenemine ei anna
tait seletust.

Teisalt on ndudlusele orienteeritud t66turu segmenteerumise uuringud otsinud tdestust vaitele,
et t06turg on jagatud suhteliselt suletud osaturgudeks, mis ei ole meestele ja naistele Uhtemoodi
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ligipdasetavad. Peamise pohjusena nahakse siin tddandjate kalduvust kasutada statistilise
diskrimineerimise mehhanismi, mille kohaselt jargitakse eeldust, et naised on keskmiselt vahem
pihendunud ja stabiilsed to66tajad kui mehed (nt Phelps 1972, Wharton 2005). Samuti véib
noore naistddtaja t66levotmist takistada eelarvamus tema peatse lastega kojujaamise kohta ja
hirm, et pereelu voib naise puhul takistada tookohuste taitmist rohnkem kui mehe puhul (Karu,
Kasearu, Biin 2007). Blossfeldi ja Drobnici (2001) jargi oleks antud I&henemisest tulenevalt
keskne poliitiline seisukoht soolise vérddiguslikkuse suurendamiseks toetada naiste osalemist
tooturul, nditeks kehtestada naiste jaoks raskemini ligipaasetavates valdkondades sookvoodid.

1970. aastatel feministlikust lahenemisest kantud t66turu uuringud pigem réhutasid, et naiste
tasustatud t66, t66turul osalemine ja sissetulekud tulenevad tddandjate ja ametitihingute
ametnike universaalsest diskrimineerivast tegevusest (Madden 1973; Hartmann 1976). Seega
antud perspektiivist tulenev lahendus oleks seadustega soodustada naiste ja meeste vordseid
vbéimalusi, mille kaudu vdhendada meeste domineerimist ja saavutada tdotavate meeste ja
naiste vahel suurem vérdsus.

Vorreldes 1970. aastatega on meeste ja naiste positsioon tdéturul séltuvalt riigist vérdsustunud
rohkemal vdi vdhemal maaral tanu sotsiaalsetele muutustele haridus- ja t66hdivesisteemis ning
vordoiguslikkuse pdhimdtete rakendamisele seadustes ja poliitilistes meetmetes. Sellest
tulenevalt voiks eeldada, et soolised erinevused on kdikides tddga seonduvates olulistes
aspektides tunduvalt vahenenud. Siiski leiavad Blossfeld ja Drobnic (2001), et suured
pingutused on kandnud vahe vilja ja endiselt on 6hus kisimus, millised mehhanismid hoiavad
alal soolist ebavordsust nii indiviidi kui ka institutsioonide tasandil, kuigi struktuursed muutused
pigem toetavad suuremat vdrdsust.

Uks vdimalus on vaadata lisaks struktuursetele muutustele, kuivérd (hiskonnas valitsevad
vaartused ja hoiakud toetavad meeste ja naiste vordseid voimalusi t66turul ja t66- ning pereelu
Uhitamist. Pfau-Effinger (2000) nimetab hoiakute ja vaartuste kogumit, mis kujundavad
Uhiskonna tasandil meeste ja naiste rolli, t66turu positsiooni, peretasandi kohustuste jaotust,
sugupoolte kultuuriks (gender culture). Selline sugupoolte kultuur loob raamistiku meeste ja
naiste td6turul osalemiseks, haridusalaste valikute tegemiseks, karjaari valjavaadeteks voi
naiteks ka pereplaneerimiseks.

Sellise Uhiskonna tasandi ideoloogia konstrueerimine saab alguse peretasandil. West ja
Zimmerman (1981) poorasid Uhtede esimestena tahelepanu protsessile, kuidas inimesed oma
igapaevases suhtlemises ja tegevustes taastoodavad sooideoloogiat (gender ideology), mis
kehtestab normid ja arusaamad, kuidas sugupoolte esindajad peaksid kaituma. Sooideoloogia
keskmes on arusaam, et igapaevategevused on jagatud kaheks eraldiseisvaks sfaariks: kodune
sfaar, mis on traditsiooniliselt naiste parusmaa ja tasustatud t66 ehk meeste vastutusala. Selline
traditsiooniline soorolli orientatsioon seega peab meeste jaoks Oigeks spetsialiseerumist
tooturule ning perekonna toel valjaspool kodu karjaari tegemist, samas naised keskenduvad
perekonnale ja tdbalane karjdar on asetatud pigem tagaplaanile. Vastandina saab esile tuua
liberaalse soorolli orientatsiooni, mis réhutab paindlikku meeste ja naiste osalemist t66turul
seega vahendades t606- ja pereelu vahel vahetegemist (Judge ja Livingston 2008). Seega voib
eeldada, et olenevalt sellest, kui tugevalt on vastavas Uuhiskonnas alal traditsioonilise
sooideoloogia jargimine, mojutab see vorddiguslikkuse levikut ning meeste ja naiste erinevusi
tooturul. Muidugi ei saa siin eitada ka vastupidist seost - vorddiguslikkuse teadlik juurutamine ja
vastavad institutsionaalsed ettekirjutised hakkavad ise murendama traditsioonilist
sooideoloogiat. Sellisel juhul voib eeldada, et nooremad pdlvkonnad vééranduvad jarjest enam
traditsioonilisest sooideoloogiast ja vaartustavad sugupoolte vahelist vordset tddjaotust nii
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kodus kui ka valjaspool kodu. Seda kinnitavad ka Ameerikas labiviidud uuringud (Masson ja Lu
1988; Brewster ja Padavic 2000), mis on naidanud, et sooideoloogia on aastakiimnete jooksul
muutunud jarjest liberaalsemaks. Uhiskonna tasandil seletatakse hoiakute muutust thelt poolt
sellega, et toimub muutus inimeste individuaalsetes hoiakutes, teisalt panustab liberaalsema
arvamuse kujunemisesse populatsiooni liikmete vaheldumine ehk vanemate kohortide
asendumine uutega (Alwin, Cohen ja Newcombe 1991). Brewster ja Padavic (2000) leidsid, et
Ameerika Uhiskonna puhul on sooideoloogia muutumine seletatav demograafiliste siindmustega
(stind ja surm), mille tulemusel tanu pdlvkondade vahetumisele traditsioonilisemad vaartused
asenduvad liberaalsematega.

Perekonna tasandil tdhendab see seda, et pere siseselt sotsialiseerimisprotsessi kaudu ei
kandu vanemate vaartused lastele Uks-iUheselt Gle vaid toimub valikuline tlekandumine, ning
iga jargnev pdlvkond on oma vaadetelt liberaalsem. Samas siin ei ole tegemist lihtsa lineaarse
protsessiga. Carlson ja Knoester (2011) toovad esile, et laste sooideoloogia sarnaneb tugevalt
bioloogiliste vanemate hoiakule. Vanemate endi hoiak on aga mdjutatud perekonna struktuurist,
nii on Uksikvanemad liberaalsema sooideoloogiaga kui seda abielus vanemad. Seetdttu
julgevad autorid vaita, et soolise vorddiguslikkuse pooldamise kasv Uhiskonnas tuleneb just
sellest, et jarjest enam lapsi kasvab Ules mittetraditsioonilise struktuuriga perekondades.

Sooideoloogia varieeruvus iihiskonna ja indiviidi tasandil

Vaartuste ja kaitumise teisenemine ei ole tapselt paralleelne ega ka lineaarne, Uhelt poolt
struktuurselt algatatud muutustele kaitumises jargneb muutus vaartustes, teisalt struktuurilisi
vdimalusi aga teadustatakse ainult sellisel juhul tegelike kaitumisalternatiividena kui need on
vastavuses vaartustega (BuUhimann, Elcheroth ja Tettamanti 2010). Naiteks kui tooturu
muutustest tulenevalt meeste t6dalased valjavaated kitsenevad, vahendab see ideoloogilist
toetust naiste osalemisele td6turul, teisalt vaikelastega naiste osakaalu suurenemine té6turul
mdjub positiivselt soolist vordsust toetavate vaartuste levikule (Brewster ja Padavic 2000).

Samas ei tohiks unustada, et vaartuste muutumine on tugevalt Uhiskonnaspetsiifiline. Lahtudes
arengulise idealismi paradigmast (Thornton 2001) on inimeste hoiakud ja kaitumine paljuski
juhitud Ghiskonna tasandil propageeritavast ideoloogiast. Thornton ja Philipov (2009) leidsid
anallilsides Ida-Euroopa riikide abiellumis-, vaba kooselu ja lastesaamise trende 1990.-2000.
aastatel, et paljuski on antud muutused seletatavad laanelike pereloomeliste hoiakute Kkiire
Ulevotmisega ja kaitumise kohandumisega. Seega vaartuste muutumine ja nende llekandumine
kaitumisse ehk praktikasse on vahendatud ja kujundatud struktuursete véimaluste, teisalt
piirangute pooles, mis varieeruvad Uhiskondade Idikes. Naiteks, Yeganeh ja May (2011)
pdhinedes mitmetele varasematele uuringutele leiavad, et Uldine riigi majanduslik areng toob
endaga kaasa voimaluste avardumise haridus- ja toosfaaris, mis siis omakorda vahendab
sugupoolte vahelist ebavordsust. Teisalt, majandussektorite sooline segregeeritus avaldab
omakorda mdju sellele kuivdrd inimesed tajuvad soolist ebavérdsust Uhiskonnas, nt suurem
diferentseeritus naiste ja meeste tddvaldkondadeks raskendab adekvaatselt hinnata meeste ja
naiste palgaerinevusi (Khoreva 2011). Lisaks Uhiskonna sotsiaalmajanduslikele naitajatele on
oluline p6orata tdhelepanu Uldistele valitsevatele vaartustele, nt Yeganeh ja May (2011) toovad
esile, et sooline palgaldhe on kérgem neis riikides, kus on enam esindatud konservatiivsed
vaartused, samas kui autonoomia vaartustamine on seotud vaiksema palgaléhega.
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Indiviidi tasandi tegurid

Soorolli orientatsioon vdib varieeruda individuaalsete karakteristikute I6ikes, naiteks vdib
eeldada meeste ja naiste ning etniliste gruppide vahelisi erinevusi. Eestis on kdige liberaalsema
sooideoloogiaga eestlastest naised, ja kdige traditsioonilisemad on vene mehed, eesti mehed ja
vene rahvusest naised aga asetsevad oma soorolli orientatsioonilt kahe eelpoolnimetatu vahel
(Hansson 2011, Kasearu 2009). Naiste liberaalsemate hoiakute taga ndhakse asjaolu, et naised
on jarjest rohkem tunginud meeste parusmaale, nt osalemine t66turul, seevastu mehed on oma
kaitumist vahem muutnud ning traditsioonilised naiste t66d: lastehoid, kodutééd on endiselt
naiste parusmaa (Riley 2003). Seega antud juhul seletatakse struktuuri muutuse kaudu (st
naiste t66hdivet toetavad meetmed) individuaalsete hoiakute teisenemist.

Sooideoloogia puhul véib samuti eeldada, et hoiakud on seotud inimese vanusega. Uldiselt on
leitud, et nooremaealised inimesed esindavad pigem liberaalsemat sooideoloogia kui seda
vanemaealised inimesed, seega vdib eeldada, et pdlvkondade sotsialiseerimine leiab aset
vastavas sotsiaalkultuurilises kontekstis ja katkeb endas nii-delda ,ajastu® mdju. Teisalt
tuginedes Smith'’i ja Rogers’i (2000) téoalasele sotsialiseerimise teooriale vdib vaita, et hoopis
vanemealised inimesed tanu oma pikemaajalisele viibimisele t66turul on rohkem kokku
puutunud soolise ebavdrdsusega ja seetbttu on antud teema osas tundlikumad kui seda
nooremaealised inimesed, kelle kogemused on piiratumad. Siiski Eestis labiviidud uuringud
pigem toovad esile, et vanema- ja nooremaealiste inimeste vordluses esindavad nooremealised
liberaalsemat maailmavaadet (Kasearu 2009; Vainu 2010).

Sooideoloogia varieeruvuse seletamisel vdib lisaks vanusele ja soole oluliseks osutuda inimese
perekonnaseis (Carlson ja Knoester 2011, Khoreva 2011). Paarisuhetes inimeste puhul on
tegemist kahe leivateenijaga peremudeliga, ja olenevalt Ghiskonnast vbidakse naise td6tamisele
ja teenitavale palgale vaadata kui mehe sissetulekut toetavale lisale. Seetéttu ei ole Ullatav kui
mdlemad partnerid toetavad pigem traditsioonilist sooideoloogiat, mille kohaselt vaartustatakse
mehe too6tamist ja tddkoha olemasolu rohkem kui seda naise puhul. Samas Uksikute inimeste,
eriti naiste jaoks, on té6tamisel teine tdhendus ja seetbttu pigem pooldatakse meeste ja naiste
vordseid vdéimalusi.

Meetod

Analliis pbhineb 1990. aasta Euroopa vaartuste uuringu (European Value Survey) ja 2008.
aasta Euroopa sotsiaaluuringu (European Social Survey) andmetel. Vaatluse alla on voetud 21
Euroopa riiki: Belgia, Bulgaaria, Hispaania, Holland, lirimaa, Eesti, Lati, Norra, Poola, Portugal,
Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome, Suurbritannia,
Taani, TSehhi ja Ungari. Valimi suurused varieerusid 1990. aastal 588 indiviidist Soomes kuni
2792 indiviidini Belgias, Euroopa Sotsiaaluuringus jai valimi suurus olenevalt riigist 1500-2000
indiviidi vahele.

Varasemad uurimused on naidanud, et vaide ,kui té6kohti napib, siis meestel on suurem digus
t66kohale kui naisel” (ik men should have more right to job than women when jobs are scarce)
peegeldab hasti riikidevahelisi erinevusi naiste t66hdives ja palgaldhes, kuna antud vaide
hdlmab endas Uhelt poolt arusaama, et mees on peamine leivateenija ja teisalt diskrimineerivat
hoiakut té6tavate naiste osas (Azmat jt 2004 viidatud Fortin 2005 kaudu). Vaartuste uuringus on
vastajatel palutud anda oma hinnang kolmepunktilisel skaalal (1 - ndustun, 2 - ei ndustu, 3 - ei
ndustu ega ole vastu). Euroopa sotsiaaluuringus on hinnang méddetud viiepunktilisel skaalal (1
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- olen vaga ndus, 2 - olen ndus, 3 — ei ndustu ega ole vastu, 4 - ei ole ndus, 5 - ei ole Uldse
ndus). Vordleva anallisi eesmargil Uhtlustati skaalad jargnevalt: vaartuste uuringu puhul
kodeeriti skaala Umber, mittendustumine kodeeriti kolmeks ja ei ndustu ega ole vastu kaheks;
ESS-i puhul kodeeriti kokku vaartused vaga ndus ja olen ndus, samuti vaartused ei ole ndus ja
ei ole Uldse ndus. Seega uus tunnus on kolme kategooriaga: 1 - olen ndus, 2 - ei ole ndus ega
vastu ja 3 - ei ole ndus.

Soltumatute tunnustena on anallilsi kaasatud: vastaja sugu (1- mees ja 2 naine); vanus,
haridustase, t66tuks olemise kogemus (1- on olnud kunagi t66tu; 2- ei ole olnud). Haridus on
moddetud kolme kategooriaga (1- pohiharidus voi sellest madalam, 2- keskharidus,
keskeriharidus, rakenduskadrgharidus ja 3- kdrgharidus)

Lisaks on analliisis kasutatud EUROSTAT-i andmebaasist jargmisi naitajaid 2008 aasta kohta:
sooline palgalbhe, t66tuse maar ja t66hdive maar.

Tulemused

Muutused hoiakutes 1990-2008

Jargnevalt vaatame, kuivord on Euroopa riikides 18 aasta jooksul muutunud hoiak meeste ja
naiste vordsele vdimalusele saada tédkohtade vahesuse tingimustes t66d.
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Joonis
1. Hinnang vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem Oigus todkohtadele, kui toédkohti napib®
nooremas ja vanimas vanusrihmas riikide ja aastate I6ikes.

Joonisel 1 on esitatud keskmine hinnang vaitele: vorreldes naistega on meestel suurem digus
todkohtadele, kui tookohti napib. Vérreldes 1990. aastal antud keskmist hinnangut 2008. aastal
antud hinnanguga ilmneb, et kdikides teistes riikides peale Ungari on vaitega mittendustujate
osakaal kasvanud. Suurimad muutused on toimunud Ida-Euroopa riikides, nii on keskmine
hinnang kasvanud skaalal 1-3 Poolas 0,47 ja Eestis 0,4 punkti vbrra. Vaiksem muutus
Pdhjamaade keskmises hinnangus on seletatav 1990. aasta suhteliselt suure mittendustujate
osakaaluga. Péhjamaad lletavad 1990 aasta naitaja poolest 2008. aasta naitajat Ida-Euroopa
riikides. Seega peegeldub siin selgelt vorddiguslikkuse ideoloogia pikaajalisus Pdhjamaades.
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Vorreldes Eestit teiste |da-Euroopa riikidega ilmneb, et Eestis on mittendustujate osakaal
kasvanud koige jdudsamalt ehk siis Eestis on 18 aasta jooksul laiemalt levinud sugudevahelist
vordsust rohutavad tdéekspidamised kui nt Bulgaarias, Rumeenias ja Latis.

Joonisel on eraldi esitatud vanima ja noorima vanuseriihma keskmised hinnangud erinevatel
aastatel. llmneb, et vdrreldes vanema vanusrihmaga on nooremas vanuseriuhmas hinnangud
18-aastase perioodi jooksul vdhem muutunud ehk siis noored, kes olid 2008. aastal 15-24-
aastased ei eristu oma hinnangutes noortest, kes olid nendega sama vanad peaaegu kaks
dekaadi tagasi. Eriti kehtib see Pdhjamaade, Saksamaa, Sloveenia, lirimaa, Rumeenia puhul.
Seega valjendub siin kaks trendi, Ghelt poolt taas Péhjamaad, kus mélemal vaatlusalusel aastal
on mittendustujate osakaal Uldiselt vaga korge ja teisalt Bulgaaria ja Rumeenia, kus keskmine
hinnang jaab kahe juurde ehk siis keskmisele positsioonile, mis tdhendab, et vaitega ei ndustuta
ega olda tugevalt ka vastu — teisisdnu, kuigi uus pdlvkond on peale kasvanud ja antud riikides
on toimunud suured sotsiaalsed muutused, ei ole 18 aasta jooksul hoiakutes vaga suuri muutusi
toimunud. Kui vaadata 65-aastaste ja vanemate inimeste hinnanguid, siis selgub, et enim on
mittendustujate osakaal kasvanud Slovakkias, TSehbhis, lirimaal, Suurbritannias ja Norras.
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Joonis 2. 25-44-aastaste inimeste keskmise hinnang vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem
Bigus tookohtadele, kui tdokohti napib“ aastatel 1990 ja 2008.

Kui vorrelda vanuserihmi omavahel, siis enim on muutunud 25- kuni 64-aastaste inimeste
hinnangud, seetbttu vaatame antud vanuseriihma kahe alajactuse 16ikes (vt joonised 2 ja 3)
eristades 23-44 ja 45-64 aastased inimesed. lirimaa, Suurbritannia ja Prantsusmaa kérval on
Eesti Uks nendest riikidest, kus vaitega mittendustujate osakaal on markimisvaarselt kasvanud.
Kaudselt saab antud jooniste péhjal ka hinnata, kuivord on tegemist pélvkonnaefektiga ehk siis
liberaalsema sooideoloogiaga pdlvkonnad vahetavad valja traditsioonilise vaate esindajad.
Teisalt on tegemist Uhiskonnas toimuva teadliku liberaalsema sooideoloogia levikuga ehk siis
sotsiaalse muutuse modjuga, mis avaldub sarnaselt koigile pdlvkondadele. Vaadates
protsentuaalselt millistes vanusrihmades on keskmine hinnang enam kasvanud, selgub, et
kdige vahem eristuvad kahe vdrreldava aasta I6ikes noorima vanuseriihma hinnangud ja kdige
enam kahe vanema vanuserihma hinnangud.
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Joonis
3. 45-64 aastaste inimeste keskmine hinnang vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem &igus
todkohtadele, kui tdokohti napib“ 1990 ja 2008.

Vanuse korval on oluline vaadata kuivord lahknevad meeste ja naiste arvamused antud
kiisimuses. Tuginedes joonisele 4 saab eristada jargnevaid mustreid: 1) on riigid, kus naiste
keskmine hinnang on tunduvalt kdrgem kui meeste hinnang ehk siis naiste hulgas on rohkem
neid, kes arvavad, et meestel ei tohiks olla naiste ees eelisdigus toOkohtadele. Sellisteks
riikideks on peamiselt lda- ja Louna-Euroopa riigid: Poola, Bulgaaria, Rumeenia, Lati,
Sloveenia, Portugal ja Hispaania. 2) riigid, kus meeste ja naiste hinnangute erinevused on vaga
vaikesed ning 1990. aastatel olid pigem mehed liberaalsemad, sellisteks riikideks on
Pdhjamaad, Holland, Suurbritannia. Eraldi v6ib tuua esile Lati ja Portugali, kus liberaalsem
hoiak meeste ja naiste diguste osas on just suurenenud rohkem naiste kui meeste seas.
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Joonis 4. Meeste ja naiste keskmised hinnangud vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem digus
téokohtadele, kui téokohti napib® 1990 ja 2008 aasta vordluses.

Teisalt Saksamaal, Prantsusmaal ja Sloveenias on 1990. aastaga vorreldes 2008. aastaks
liberaalsema hoiaku pooldajate osakaal proportsionaalselt enam suurenenud meeste seas.
Eesti, Bulgaaria ja Slovakkia puhul on naiste ja meeste vordsust pooldav arusaam suurenenud
meeste ja naiste seas vordselt.
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Jargnevalt vaatame, kuivord meeste ja naiste hoiak eristub vanuserGhmade Idikes ehk kas
vanusel vdib olla erinev mdju meeste ja naiste hoiakule ning kuivérd on antud muster méjutatud
sotsiaalsest kontekstist ehk siis kisitluse aastast. Mitmefaktoriline dispersioonanaliits viidi labi
soo, vanuse ja riigi tunnusega kahe aasta kohta eraldi. Joonisel 5 on esitatud
dispersioonanaludsi mudelis esile tulnud vanuse ja soo koosmdju kohaseid keskmisi. llmneb
s00 ja vanuse kui faktorite tdhendus meeste ja naiste vordsele kohtlemisele to6turul. Vorreldes
1990. aastaga on 2008. aastal nii meeste kui naiste seas kdigis vanusrihmades kasvanud
meeste ja naiste vdrdsuse pooldamine. Nooremates vanusrihmades on meeste ja naiste
hinnangute erinevused suuremad, muutudes minimaalseks 65-aastaste ja vanemate inimeste
puhul. Kuigi mdlema sugupoole seas on vorddiguslikkuse pooldamine kasvanud, siis
nooremates vanuserihmades on meeste ja naiste hinnangute vahe pigem kasvanud. Eriti
torkab see silma 15-24-aastaste noorte puhul. Nooremaealiste inimeste tugevam
polariseerumine antud klUsimuses soo alusel vdib tuleneda erinevatest teguritest: t66turu
situatsioon ja individuaalne t66hodive staatus, haridustase jne. Antud mdjurid tulevad vaatluse
alla jargnevas analliUsi etapis.
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Joonis 5. Meeste ja naiste keskmine hinnang vaitele ,Vorreldes naistega on meestel suurem &igus
tookohtadele, kui tédkohti napib“ vanusrihmade |6ikes aastatel 1990 ja 2008.

Hoiakuid méjutavad tegurid mikro- ja makrotasandil

Eelnevas peatikis leidis kinnitust, et aastate I6ikes on inimeste arusaam meeste ja naiste
vBimalustest t66turul muutunud vérdsust toetavamaks, samas vanusgruppide ja sugupoolte
I6ikes on endiselt suured erinevused. Seega jargnevalt, pdhinedes 2008. aasta andmetele
vaatame kuivord on individuaalsete hinnangute erinevused seletatavad inimese haridustaseme
ja individuaalse t66tuse kogemuse, perekonnaseisu kaudu ning kui suure osa individuaalsete
hinnangute variatiivsusest saab seletada ara riikidevaheliste erinevustega ehk siis Uhiskonna
konteksti kaudu. Mitmetasandiline anallilis toob esile, et hoiakute variatiivsusest 12,1% on
seletatav ara riikidevaheliste erinevustega ehk siis vdib delda, et ligikaudu 12 protsendi ulatuses
on individuaalne sooideoloogia mdjutatud Uhiskonna konteksti poolt. Seega suurem osa
sooideoloogia hajuvusest on siiski pigem seletatav indiviidi tasandi teguritega. Indiviidi tasandi
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teguritest on vaatluse alla vbetud: sugu, partneri olemasolu, vanus, haridus ja td6tuse kogemus.
Antud tunnused seletavad keskeltlabi 11% sooideoloogia variatiivsusest indiviidi tasandil (vt
tabel 1).

Esmalt keskendume kisimusele kuivérd erinev on erinevates riikides haridustaseme moju
individuaalsele hoiakule, kas Uhes vdi teises riigis tuleneb sisemine hinnangute variatiivsus
suuremal vbi vdhemal maaral erinevustest individuaalse haridustaseme alusel? Joonisel 6
esitatud protsendipunktid naitavad vaitega mittendustujate osakaalude erinevust vastavalt
haridustasemele ja soole ehk teisisdnu nii naiste kui meeste puhul on haridustasemete I6ikes
arvutatud valja vaitega mittendustujate osakaal, jargnevalt on kérgharidusega mittendustujate
osakaalust lahutatud madalama haridustasemega mittendustujate osakaal. Seega kajastub
joonisel kuivdrd suur on hinnangute variatiivsus haridustasemete 1dikes. Ootusparaselt on
suurem |6he pohihariduse ja kdrgharidusega inimeste hinnangutes ning seda nii naiste kui
meeste vordluses. Haridustasemest tulenevad hinnangute erinevused on vaiksemad
Pdhjamaades, kus mittendustujate osakaal on kdrge sdltumata haridustasemest. Skaala teises
otsas on aga Poola, Sloveenia ja Slovakkia, kus pdhihariduse ja kérgharidusega naiste seas on
mittendustujate osakaalu erinevus Ule 30-ne protsendipunkti. Seega kérgharidusega naiste kui
ka meeste seas on tunduvalt enam naiste ja meeste vérdseid vdimalusi pooldavaid inimesi kui
madalama haridustasemega sookaaslaste hulgas. Kesk- ja koérghariduse vordluses on
erinevused tunduvalt vaiksemad, jaaddes enamikes riikides 5-20 protsendipunkti vahele. Samas
tuleb nentida, et meeste ja naiste puhul, olenevalt riigist, varieerub hoiak haridustaseme Ibikes
erineval maaral, naiteks Latis ja Bulgaarias on meeste puhul haridustasemete I6ikes hoiakute
erinevused tunduvalt vaiksemad kui seda naiste puhul.

Erinevus protsendipunktides

PL

-10,0

‘- Naine (kérg-pohiharidus) =3 Mees (kdrg-pdhiharidus) —&— Naine (kdrg-keskharidus) —®— Mees (kdrg-keskharidus) ‘

Joonis 6. Podhihariduse ja keskharidusega inimeste hinnangu erinevus koérgharidusega inimestega
vorreldes soo Idikes.

Eelnev anallls tdi esile, et mehed ja naised ndevad sugupoolte vordset kohtlemist téoturul
erinevalt ning erinevused on suuremad just nooremates vanusrihmades (joonis 5). Seega
jargnevalt kontrollime kuivord meeste ja naiste hoiakute erinevused jaavad pisima kui arvesse
on voetud indiviidide haridustase. Joonisel 7 on vorreldud mittendustujate osakaalu sama
haridustasemega meeste ja naiste vordluses.
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Joonis 7. Meeste ja naiste hinnangute erinevus haridustasemete |6ikes (protsendipunktid).

Nii on arvutatud valja haridustasemete I6ikes meeste ja naiste jaoks eraldi mittendustujate
protsent ning siis on lahutatud naisvastajate mittendustujate osakaalust meesvastajate
mittendustujate osakaal. Joonisel esitatud protsendipunktid naitavad I16het vastava
haridustasemega meeste ja naiste hoiakutes. Lati ja Bulgaaria on need riigid, kus vaatamata
haridustasemele on naiste ja meeste hinnangute I16he suurim ning kérgharidusega inimeste
seas hoiakute erinevus meeste ja naiste vahel on suurem kui seda madalama haridustasemega
vastajate puhul. Teise grupina saab eristada rilkke (Rumeenia, Saksamaa, Eesti ja TSehhi), kus
hoiakute vaheline erinevus on suurim kesk- ja keskeriharidusega inimeste riihmas. Antud
erinevus on seletatav sellega, et keskharidusega naiste hoiakud on lahedasemad
koérgharidusega naiste hoiakutega kui seda kesk- ja kdrgharidusega meeste puhul. Ehk
Uldistatult voib 6elda, et kérghariduse ja vorddiguslikkust pooldava hoiaku vaheline seos on
tugevam meeste kui naiste puhul. Kdige vaiksemad on erinevused pohi- voi sellest madalama
haridusega meeste ja naiste hinnangutes. Poola, Hollandi ja Soome puhul saame isegi raakida
olukorrast, kus madalama haridusega meeste seas on rohkem naiste ja meeste vdrdsuse
pooldajaid kui seda sama haridustasemega naiste hulgas.

Loogiliselt vdiks eeldada, et t66tuse individuaalne kogemine suurendab naiste seas trotsi ja
mittendustumist meeste eelisdigusega tdole, samas meeste puhul voib omada see vastupidise
modju ehk siis t66tuse kogemus pigem suurendab soovi vahendada t66turul konkurentsi ja seda
siis naiste arvelt. Joonisel 8 iimneb, et naiste puhul tdepoolest individuaalne t66tuse kogemus
suurendab vaitega mittendustujate osakaalu, st joonisel on esitatud mittendustujate osakaalude
erinevus mittetdotute ja toodtute vahel protsendipunktides. Meeste puhul tulevad aga selgemini
esile riikidevahelised erinevused: Rumeenia, Lati, Eesti, Taani, Belgia, Tsehhi, Bulgaaria ja
Belgia on Uhiskonnad, kus t66tuse kogemus meeste jaoks pigem suurendab véimalust vaitega
ndustuda ehk siis mittendustujate osakaal on t66tute seas madalam kui seda mittetdotute seas.
Teisalt aga Prantsusmaa, Portugal, lirimaa ja Ungari on riigid, kus tootuse kogemus pigem
suurendab meeste solidaarsust naissugupoolega.
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Joonis 8. Hoiakute erinevused vastavalt to6tuse kogemusele meeste ja naiste I6ikes.

Regressioonanallils toob aga esile, et kui votta arvesse teised tunnused: vanus ja haridustase,
siis naiste puhul erinevus kaob, meeste puhul aga jadb kehtima ehk siis t06tuks olemise
kogemus suurendab vdimalust toetada pigem traditsioonilist sooideoloogiat. Tabelis 1 on
esitatud riskisuhted: véimalus kuuluda vaitega ndustujate hulka vérreldes mittendustujate hulka
kuulumisega. Vaadatud on kuivdord inimese sugu ja partneri olemasolu suurendavad voi
vahendavad riski traditsioonilisema sooideoloogia pooldamiseks, lisaks on mudelisse kaasatud:
vanus, haridustase ja té6tuse kogemus. Lahtudes Carlson ja Knoester (2011) ning Khoreva
(2011) seisukohtadest voib eeldada, et kdige liberaalsemad ehk siis meeste ja naiste vordseid
vbimalusi toetavamad on naised, kellel puudub pusipartner (elukaaslane/abikaasa), siia alla
kuuluvad nii vallalised, lahutatud, lesed kui Uksikemad. Meespartneri majandusliku toetuse
puudumine tdhendab kdrgendatud vajadust iseseisvaks majanduslikuks toimetulekuks, mis tottu
vOib eeldada, et ainulksi ratsionaalsetel kaalutlustel toetavad niinimetatud Uksikud naised
vordsuse printsiipi. Seevastu naised, kes elavad koos partneriga vdivad toetada pigem meeste
suuremat digust tddle, ja seda eriti riikides, kus kahe leivateenijaga peremudel on vahem
levinud voi siis meeste ja naiste palgaldhe on tugevalt naiste kahjuks. Viimasel juhul, kuna
mehe palk omab suuremat osakaalu perekonna kogusissetulekus, siis nii paarisuhtes olevad
mehed kui naised vdivad pigem eelistada mehe té6koha sailimist ning seega toetada arvamust,
et tookohtade nappuse korral on meestel suurem digus tddle kui naistel. Euroopa
Sotsiaaluuringu 2008. aasta andmetele tuginedes ilmneb, et antud kisimuses ilmnevad
suhteliselt suured riikidevahelised erinevused. On rida riike, kus vottes arvesse vanusest,
haridusest ja t66tuse kogemusest tulenevad erinevused, iimneb, et kooselus ja mittekooselus
olevate naiste ja meeste hinnangud ei eristu Uldse. Sellisteks riikideks on ootusparaselt
Pdhjamaad: Taani, Rootsi ja Norra ning Belgia, Holland, Inglismaa, lirimaa ja endistest idabloki
riikidest Ungari ja Sloveenia. Samuti kuulub antud gruppi Soome, kus kiill iimnes erinevus
paarisuhtes meeste ja partnerita naiste hinnangutes, nimelt vérreldes naistega on meestel isegi
madalam risk antud vaitega ndustuda. Ulejaanud riigid véib omakorda jagada alamgruppideks
selle alusel, kas erisus tuleneb peamiselt meeste ja naiste vahelistest hinnangute erinevustest
vbi on mdjutatud pigem partneri olemasolust. Bulgaaria, Tsehhi, Saksamaa, Hispaania, Lati ja
Rumeenia on riigid, kus erisus tuleneb pigem meeste ja naiste vaheliste hinnangute
erinevusest. Ning vorreldes Uksikute naistega on suurem risk vaitega néustuda pigem Uksikutel
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meestel kui paarisuhtes olevatel meestel. Siiski, kui vorrelda partneriga ja partnerita meeste
hoiakuid omavahel, siis statistiliselt olulisi erinevusi ei esine ehk teisisénu partneri olemasolu voi
mitteolemasolu ei muuda meeste hoiakuid. Siiski erandi tuleb siin esile Eesti, kus meeste ja
naiste hoiakute erinevus tuleb esile ainult Uksikute meeste puhul, ehk siis lksikud mehed
pooldavad tunduvalt enam traditsioonilist sooideoloogiat. See aga vdimaldab tdstatada
kisimuse naiste liberaalsemate hoiakute edasikandumist meestele paarisuhtes ehk siis kuivord
partnerid omavahel kujundavad teineteise arusaamu ja hoiakuid sooideoloogia osas ning kas
siin vdib taheldada dldlevinud “doing gender” lahenemise pdhimdtetele vastassuunalist
tendentsi — nimelt pereloomise kaigus naised mitte ei liigu traditsioonilisema soorolli ja sellega
kaasneva ideoloogia suunas, vaid muutus toimub meeste hoiakutes?

Teisalt naiste puhul ilmneb, et Poola, Portugal ja Slovakkia on need riigid, kus paarisuhtes
olevad naised pigem pooldavad traditsioonilist sooideoloogiat. Antud kolme riigi puhul véib
Oelda, et tegemist on riikidega, kus liberaalne sooideoloogia on vahem levinud kui seda teistes
riikides ja seetbttu tuleb esile ka suurem eristumine. Sisuliselt tdhendab see seda, et antud riigid
on liikumas liberaalsema sooideoloogia poole ja ootusparaselt sammuvad esirinnas
nooremealised vallalised kdrgemalt haritud naised. Antud tulemus vbimaldab vaita, et riikides,
kus liberaalsem sooideoloogia on rohkem juurdunud, erisused perekonnaseisu alusel
puuduvad.

Kuna mitmetasandiline anallus tbi esile, et sooideoloogia puhul ligikaudu 12 protsenti on
seletatav riikidevaheliste erinevustega, siis jargnevalt vaatame, milliste tegurite kaudu on
voimalik riikidevahelised erinevused esile tuua ja mil maaral antud makrotasandi indikaatorid on
seotud sooideoloogiaga. Riikidevaheliste hoiakute variatiivsuse Uks seletus on Uletldine t66tuse
tase vastavas riigis (vt joonis 9a ja 9b), nt suurim I6he individuaalse t66tuse kogemuse alusel
iimneb riikides, kus riigitasandil naiste t66tuse maar on samuti kérge, Hispaania ja Slovakkia
puhul on naiste t66tuse maar lle 10%. Seega kérgem t6dpuudus voib suurendada 16het to6tute
ja mittetddtute sooideoloogias muutes meeste nagemuse traditsioonilisemaks ja naiste oma
liberaalsemaks.
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Tabel 1. Vaitega néustumise téendosus mittendustumise taustal — partnerlussuhte olemasolu ja soo alusel (regressioonimudelites on kontrollitud:
haridus, vanus ja t66tuse kogemus)

BE BG Ccz DE DK EE ES Fl FR GB HU IE LV NL NO PL PT RO SE Sl SK
Mees, elab koos | 0,9 29 | 1,8 | 1,7 |05 1,2 1,7 | 0,4* | 1,5* | 0,8 1,3 1 22* | 1,2 1,3 1,7% | 21* [ 1,9* | 0,9 1,6 2,2*
partnel'lga *% *% * *% * *% * *% *% *%
Mees, ei ela 1,2 3,4 | 2,8 |22 |11 1,8 | 2,2 | 0,7 1,4 1 1,2 1,2 26* | 1,5 2,5 2%** 1 21* | 21* |11 1,3 2.4*
partnel'lga *% *% *% * *% *% *% *% *%
Naine, elab 1,5 1,3 11 1 0,5 1,3 1 1 1,4 0,9 1,2 0,9 0,8 1,3 1,6 1,8 | 1,5* [ 1,2 0,7 1,3 1,9*
koos partneriga * * *
Naine, ei ela
koos partneriga
Alg- ja 53* | 4 | 4 | 7,6 | 2,3 4,6 | 6,7 | 3,5* | 7,3* | 3,2 | 2,9 | 3,8* | 1,9* | 4,6* | 3,9* | 11,9 | 2,9* | 4 | 3,3* | 14** | 5,9*
péhlharldUS *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *kk *% * * *%
Keskharidus 29 | 1,7+ | 1,8 | 3,3* |18 26" | 1,6 1,9 31 | 1,2 0,9 24 |13 1,7 | 1,7 49* | 1,3 2,8 | 1,2 44* | 2,5*
Kérgharidus
On olnud t66tu 1,2 1,1 1,4 | 1,0 1,6 1,2 0,9 1,3 0,8 1,2 1,1 1,1 1,4* | 0,9 1,2 1,1 0,9 1,1 1,3 0,9 0,9
Ei ole olnud
t66tu
15-24-aastane 0,5* | 0,8 0,6 0,4 1,4 1,3 0,5 | 1 0,6 1,5 0,9 0,6 1,2 0,5 0,7 0,8 0,9 0,8 0,9 0,9 0,8
45-64-aastane 1,2 1,1 0,9 1,7 | 1,2 1,9* | 11 1,7 24 119 | 11 1,5 1 1,5 2,2 | 1,3 1,4* | 0,9 1,3 1,8* | 1,5*
*% *% *% *% * *
65 ja vanem 3,4 | 1,5 | 1,5 | 3,9 | 52* |29* |3 |73 |54 |68 |23 |52 |13 41* | 51* | 25 | 21* |12 49* | 2,8 | 2%
*% * *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *%
25-44-aastane
N 174 | 214 | 192 | 271 158 | 159 | 253 | 218 | 206 | 232 |150 | 175 |189 |[175 | 153 | 158 | 229 | 187 | 180 | 125 | 171
6 1 5 8 7 9 7 7 5 5 2 3 7 4 9 2 3 4 7 4 9
Pseudo R- 0,17 | 0,11 | 0,06 | 0,12 | 0,11 | 0,11 | 0,20 | 0,16 | 0,20 | 0,17 | 0,09 | 0,18 | 0,08 | 0,15 | 0,12 | 0,14 | 0,09 | 0,08 | 0,14 | 0,18 | 0,08
Square
Nagelkerke
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Siiski Uldise trendi saab esile tuua, et nii naiste kui meeste puhul on liberaalsem
sooideoloogia rohkem levinud riikides, kus td66tuse maar on madalam. See on heas
kooskdlas moderniseerumise perspektiiviga, millekohaselt Ghiskonna majanduslik areng ja
heaolu panustab positiivselt sugupoolte vahelisse vordsusesse (Yeganeh ja May 2011).
Samas on antud seose tugevus meeste puhul tugevam kui naiste puhul.
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Joonis 9a ja 9b. Seos t66tuse maara ja liberaalse sooideoloogia leviku vahel meeste ja naiste 16ikes.

Jargnevalt vaatame kuivord on riikidevaheline hoiakute suhteliselt suur variatiivsus seletatav
naiste osalemisega tooturul. Eeldada vdib, et naiste vaiksem osalemine t66h&ives annab
suurema aluse olla seisukohal, et tddkohtade nappuse korral pigem eelistatakse mehi
naistele.
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Joonis 10. Seos naiste t66hdive maara ja liberaalse sooideoloogia leviku vahel.

Joonisel 10 ilmneb, et nendes riikides, kus naiste t60hdive maar on madalam, on samuti
mittendustujate osakaal madalam ehk siis enam on neid, kes leiavad, et meestel on suurem
oigus tookohale kui naistel. Seevastu Péhjamaades, kus naiste t66hdive maar on ule 70%,
ollakse valdavalt selle vastu, et meestel on suurem digus t66le kui naistel. Seega leiab
kinnitust seose olemasolu, samas ei saa vaita, et kas traditsiooniline hoiak (hiskonnas
pidurdab naiste t6dle asumist voi siis vastupidi, naiste madal osalus t66elus annab aluse
tdlgendada seda kui naiste vaiksema sooviga tdo6tada ja seega toetab see arusaama,
millekohaselt tdokoht ja tdétamine on olulisem meestele kui naistele.

Viimase makrotasandi naitajana on vaatluse alla vbetud sooline palgaldhe (joonis 11).
Soolist palgaléhet peetakse Uheks olulisemaks soolise ebavordsuse indikaatoriks Uhiskonna
tasandil. Eurostati andmetel oli sooline palgaldhe 2008. aastal kdige kdrgem Eestis, kus



naiste ja meeste palkade erinevus oli 30%. Teise skaala otsa jadvad Rumeenia, Sloveenia,
Belgia, Poola ja Portugal, kus sooline palgaléhe jaab alla 10%. Seega riikidevahelised
erinevused naiste ja meeste sissetulekutes on suhteliselt suured, samas aga ei tule esile
selget mustrit palgaldhe ja hoiakute vahel. St Uldine egalitaarne sooideoloogia Uhiskonna
tasandil ei oma otsest seost madalama palgaldhega. limneb, et samal tasemel soolise
palgaldhega Uhiskondades inimeste hoiakud varieeruvad suures osas, nt Slovakkia ja
Soome, kus mdlemas riigis jaab palgaldhe 20% umber, kuid Soomes on vdrdsemat
sooideoloogiat pooldavaid inimesi poole rohkem kui Slovakkias. Sellise vastuolu Uks seletus
tugineb uuringutel, mis on naidanud, et inimesed ei pruugi tajuda soolist palgaldhet isegi siis,
kui see on statistiliselt toestatud (Lange 2008). Seega sooline palgaléhe on tajutud vastavas
kultuuris kui Ghiskonna korralduse normaalne osa ja tegemist ei ole diskrimineerimisega.
Sarnaselt voib seletada liberaalse sooideoloogia ja palgaldhe omavahelise seose puudumist
kultuuriliste erinevustega riikide vahel. Naiteks Ungari, Slovakkia, T8ehhi suhteliselt kdrge
palgaldhe ja samas vaitega mittendustujate suhteliselt madal osakaal kinnitavad, et antud
Uhiskondades on kultuuriliselt tugevalt juurdunud traditsiooniline sooideoloogia. Ungari puhul
kinnitab antud vaidet ka asjaolu, et vdrreldes 1990. aastaga on sooideoloogia vahesel
maaral muutunud liberaalsemaks ning teisalt on sotsiaalsete gruppide vahelised hinnangute
erinevused vaikesed, mis naitab Uhiskonna vaartuselist homogeensust antud valdkonnas.
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Joonis 11. Seos soolise palgalbhe ja liberaalse sooideoloogia leviku vahel.

Kokkuvote

Vaatlusealuse 18 aasta jooksul on Euroopa riikides kasvanud inimeste osakaal, kes leiavad,
et meestel ja naistel peavad olema tod6koha saamisel vdrdsed véimalused. Vordsete
vdimaluste pooldajate kasv on olnud suurem pigem vanemaealiste inimeste vordluses.
Noorte hinnangud olid aastatel 1990 ja 2008 suhteliselt sarnased, kuigi tegemist on
erinevasse pdlvkonda kuuluvate noortega. Seega tuli vanemaealiste puhul esile nii
vanuseline efekt ehk siis 2008. aasta vanemaealised on need, kes 1990. aastal olid
keskealised jne, ja teisalt on hoiakute kujundamist mdjutanud viimaste kiimnendite Uldine
vordoiguslikkuse ideoloogia laialdane levik ehk perioodi efekt. Nendes riikides, kus soolise
vordoiguslikkuse printsiipe on jargitud kauem, on meeste ja naiste hinnangute erinevused
vaiksemad ning Uhiskondades, kus uldine hoiak meeste ja naiste vdrdsete vdimaluste
pooldamise osas on madalam, on meeste ja naiste erinevused suuremad. Samas tuleb siin
nentida, et tdpsemalt vanuse, perioodi ja kohordi mdjude vélja selgitamiseks on vajalik
suurem moodtmiskordade arv pikema perioodi I6ikes. Siiski vdimaldava antud andmed tuua
esile, et vanusel on oluline mdju naiste ja meeste hinnangute erinevusele, nooremaealiste
seas eristuvad meeste ja naiste hinnangud tugevamalt kui vanemaealiste seas. Tegemist
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niidelda ,rajaleidja“ efektiga ehk siis noored naised on pigem need, kes kiiremini
kohanduvad muutustega ning voétavad Ule liberaalsema sooideoloogia. Eriti paistab see
silma riikide puhul (Poola, Slovakkia), kus valdav on traditsiooniline sooideoloogia ehk siis
vaartuste ja hoiakute liberaliseerumine on poolel teel. Antud riikide puhul tuleb ka esile, et
naiste t6d6hdive maar on suhteliselt madal. Seega siin saab radkida Uhelt poolt hoiakute
piiravast mojust kaitumisele, kuid teisalt peegeldab see t66hdive struktuuri, mis véimaldab
antud hoiakutel pusida. Fortin (2005) nendib, et just tanu kohortide vahetumisele ehk uue
polvkonna peale kasvamisele, peaksid sellised erinevused vahenema. Samuti laiemad
muutused peresfaaris tingivad olukorra, kus Uhe leivateenijaga peremudel ja sellel péhinev
traditsiooniline sooideoloogia muutub disfunktisionaalseks ja seda esmalt naiste ja
Uhiskonna jaoks. Perekondade purunemine, Uksikvanemlus on selged margid, mis
kinnitavad naiste jaoks vajadust majandusliku iseseisvuse jarele, mille Uks alustala on
meestega vordne kohtlemine ja vordsed vdimalused to6turul. Fortin (2005) leiab, et kuigi
naised on niidelda eeskdndijad, siis Uhiskonna jaoks on olulisem meeste hoiakute
muutumine. Nii naiteks P6hjamaades naiste ja meeste hoiakute vahel erinevused puuduvad.

Kui me vaatame Eestit teiste riikide taustal, siis kdesolev uurimus néaitas, et Eesti on Uks
neist Euroopa riikidest, kus sooideoloogia on vaadeldud 18 aasta jooksul enim muutunud.
Nii meeste kui naiste seas, olenemata nende vanusest, on sooideoloogia muutunud
vaadeldud perioodil liberaalsemaks. Eesti puhul on enim liberaalset sooideoloogiat
pooldavaid inimesi 25-44-aastatse naiste seas. Antud vanuses naised puutuvad ilmselt
kdige enam kokku pere- ja tdédelu Uhitamise dilemmaga. Seega siinkohal saab kaudselt
laiendada Smith’ ja Rogers’ (2000) t6dalase sotsialiseerimise lahenemist, ehk siis isiklik
kogemus kujundab soolisi hoiakuid ja tdekspidamisi. Teine oluline ilming Eesti puhul on see,
et kui votta arvesse vanuse, toodtuse kogemuse ja haridustaseme erinevused, siis
traditsioonilisemat sooideoloogiat kannavad pigem Uksikud mehed. Nii on Uksikute meeste
seas on rohkem neid, kes leiavad, et tdokohtade nappuse korral on suurem &igus t6dle
meestel kui naistel. Seega edasistes uuringutes tuleks kindlasti pddrata suuremat
tahelepanu paarisuhte olemusele ja mojule sooideoloogia kujundajana. Voéib eeldada, et
paarisuhte kaudu toimub sugupoolte hoiakute erinevuse vahendamine ja seda mitte alati
traditsioonilisuse suunas, nagu eeldab “doing gender” lahenemine.
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Toovaartused vordlevas perspektiivis

Andu Rammer

Tilburgi Ulikooli vaartusteuurijad Peter Ester, Michael Braun ja Henk Vinken (2006) leiavad,
et Euroopa Liidu poolt pustitatud ambitsioonikasse eesmarki pista rinda ameeriklastega
tooviljakuses on katketud olulise tahtsusega muutused tdé6ssesuhtumises. Nende sénul on
selle Ulesande taitmisel votmetdhtsusega muutused eelkdige korge kvalifikatsiooniga
tootajaid motiveerivate enesevaljenduslikes téévaartustes. Keskse tahtsusega selles on ka
naiste roll. Naised on juba aastakimneid moodustanud olulise osa t66joust nii Laane-
Euroopas kui ka endistes lda-Euroopa sotsialismimaades. Headeks indikaatoriteks naiste
eelistuste seostest muutuvate td6tingimustega on soolised erinevused vaartushinnangutes.

Suur osa vaartusuuringutest kasitlebki inimeste suhtumist td0sse. Inimese suhtele té6ga
suure tahelepanu puhendamine pole Ullatav, sest selle tahtsust mitte ainult sissetulekute
esmase allikana, vaid ka sotsiaalse staatuse, tarbimisharjumuste, tervise ja perekonnaelu
kujundajana pole véimalik alahinnata.

Geert Hofstede (2001) 1970ndatel aastatel 1abi viidud eri maade IBMi té6tajate uurimuse
jarel on viidud 1abi palju erinevaid rahvusvaheliselt vérdlevaid vaartusuuringuid. Kdige
pikemat ajavahemikku neist hélmab Ronald Ingleharti poolt Iabiviidud Euroopa
Vaartusuuring ja selle laiendused. Inglehart (2006) péhjendab vaartuste muutusi teisenevate
elutingimustega. Uhelt poolt on minevikukogemuste alusel kinnistunud kultuuritraditsioonid
vaga pusivad ning kujundavad Uhiskonna liikmete poliitilist ja majanduslikku kaitumist. Suurt
tahtsust omistab ta religioonile, visandades protestantlikul, &igeusklikul, islamistlikul ja
konfutsionalistlikul traditsioonil poéhinevaid, Uksteisest eristuvatel vaartussisteemidel
baseeruvaid kultuuritsoone. Keskseimal kohal tema Iahenemises on moderniseerumistees,
mis haarab koiki Uhiskondi ja kujutab endast eemaldumist absoluutsetest Uhiskondlikest
normidest Uha ratsionaalsemate, tolerantsemate ja usaldusvaarsemate postmodernistlike
vaartuste suunas. Maade ja piirkondade vahelisi vaartusi kirjeldab ta kahe bipolaarse
dimensiooni kaudu. Esimest dimensiooni iseloomustab polariseerumine traditsionaalsete ja
ilmalik-ratsionaalsete ning teist materiaalsete ja postmateriaalsete vaartuste vahel. Inglehart
vaidab, et vaartused kujunevad valja noores eas sotsialiseerimise kadigus sotsiaalsete
tingimuste mdjul. lgal kaasaegses modernses Uhiskonnas sotsialiseerunud pdlvkonnal on
oma kujunemisaastate kogemusi ja Uleelamisi haarav “kollektiivne malu”.

Kuigi vaartusi on séltuvalt erinevustest uuringumetodoloogias defineeritud erinevalt, valitseb
uurijate seas konsensus nende kontseptsiooni pdhiseisukohtades, mille kohaselt loetakse
vaartusteks suhteliselt pusivaid tunnetega seonduvaid arusaamu ja uskumusi, mis
osundavad peamistele elu eesmarkidele ning nende eesmarkide saavutamiseks Oigeks
peetavatele viisidele.

Inglehart toob eurooplaste Uhiskondlikest vaartustest radkides valja Ida- ja Laane-Euroopa
Uhiskondade sustemaatilised erinevused. Kui Eesti koos teiste kommunistliku Glemvoimu all
elamise kogemusega Ida-Euroopa maadega ei eristu Ladne- Euroopa ja Skandinaavia
heaolulihiskondadest vaartusslisteemi sekulaarsuse poolest, siis materiaalsete ja
postmateriaalsete vaartuste dimensioonis ilmnevad nende erisuguste minevikukogemustega
piirkondade vahel olulised erinevused. Laane-Euroopa (eriti Skandinaavia maade) ning
Pdhja-Ameerika heaolulihiskondade inimesed tahtsustavad eelkdige enesevaljenduslikke
vaartuseid. Tarbekaupade defitsiidi all kannatanud endise Ida-Euroopa uhiskondade liikmed
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peavad omakorda marksa tdhtsamateks materiaalseid vaartusi. Inglehart (2006) leiab, et
Ida-Euroopa maade inimeste vaartusslsteemidele on tugeva jalje vajutanud just
kommunistliku tlemvdimu all elamise kogemus. Et nende maade elanike vaartushinnangud
on vaga sarnased, siis kasitleb ta neid maid Uksteisest eristuvate homogeensete
piirkondadena. Materiaalsete vaartuste suurt tahtsust Ida-Euroopas seletab Inglehart
postkommunistliku Sokiga Uhiskonna institutsioonide kokkuvarisemisel.

Variatiivsust Ulalmainitud Uhiskondlike vaartuste dimensioonides kirjeldab Inglehart (2006)
religiooniliste traditsioonide poolt kujundatud kultuuriliste piirkondade kérval ka
kommunistliku Glemvdimu all elamise kestvuse ja selle poolt jaetud jalje méjukusega. Selleks
vaatleb ta Noukogude Liitu kuulunud maid Ulejadanud endistest sotsialismimaadest eraldi.
Iimnes, et protestantliku taustaga Uhiskonnad olid sekulaarsemad d&igeusklikest ja eriti
katoliiklikest maadest. Kdige ilmalikumad maad olid endised ndukogude liiduvabariigid, kuid
ka kommunistliku Glemvéimu all elamise kogemusega idaeuroopa uhiskonnad olid Laane-
Euroopa maadest ilmalikumad. Samal ajal hinnati protestantliku aga ka katoliikliku
traditsiooniga Uhiskondades postmateriaalseid vaartusi oOigeusklikest maadest palju
kérgemalt. Kdige madalamalt hindasid postmateriaalseid vaartusi endised ndukogude
liduvabariigid, kuid ka kommunistliku Ulemvéimu all elamise kogemusega lda-Euroopa
Uhiskondades hinnati enesevaljenduslikke vaartusi lddneeurooplastest oluliselt madalamailt.

Too6 sotsiaalpsiihholoogilisi aspekte kasitlevaid uuringuid pdhjalikult analtilsinud Jeylan T.
Mortimer ja Jon Lorence (1995).toovad valja, et paljudes empiirilistes uurimustes on
kasitletud vaartusi erisuguste motiveerivate valjundite alusel ehk t66 eest saadavate hiivede
kaudu. Nende poolt kirjeldatud kolmeosalist struktuuri iseloomustavad erinevad
modaalsused, millest vbib esimesena valja tuua tdoprotsessist endast tulenevad
loomuomased hiivesid, mida saab iseloomustada tddllesannete sooritamisega kaasnevate
eneseaktualisatsiooni vdimaluste kaudu, mis vdivad valjendada naiteks avatust muutustele,
autonoomsuse taotlust, huvi, arengut, loomingulisust. Sellise modaalsusega vaartusi
nimetatakse enesevaljenduslikeks ehk ekspressiivseteks. Teise olulise modaalsusena
tuuakse valja t66 kaudu vahendatud hivesid, nagu naiteks turvatunne ja sissetulekud,
karjaarivbimalused ja prestiiz. Taolisi, olemuselt materiaalseid vaartusi nimetatakse
instrumentaalseteks ehk vahendvaartusteks. Kolmanda modaalsusena kasitletakse
inimestele orienteeritud, suhetega seonduvad hivesid, mis peegeldavad orienteeritust
suhetele kaastootajatega, soovi toetada Uhiskonda, vdi aidata teisi inimesi. Ka Robert Roe ja
Peter Ester (1999) Tilburgi Ulikooli t66jdu Uurimise Instituudist pdhjendavad todvaartuste
kolmeosalist struktuuri. Nad osundavad, et toovaartused ei suuna inimesi mitte ainult
toosituatsioonides, vaid neil on keskne roll ka elukutse valikul ja téérahulolus. Téévaartuste
all vdib madista nii t66 eest saadavatele hlivedele omistatud olulisust kui ka mitmesuguseid
sotsiaalselt ihaldatud tookaitumise viise. Uldistavalt voib delda, et tddvaartused on olulisteks
tddsse suhtumise indikaatoriteks.

Erinevad vaartusuuringud on Uksmeelel selles, et tulenevalt t66 iseloomu universaalsusest
on té0dstusriikide tddlistel sarnased todvaartused (Mortimer ja Lorence 1995). Tdd iseloomu
kujundavad nii laiem Uhiskonna Ulesehitus kui ka ettevdtetes rakendatavad erisugused
juhtimisstiilid ja organisatsioonikultuuri erinevused. Leitakse, et kuigi eri maade t66vaartused
vdivad erineda, on nende olemus ja seda kujundavad faktorid samad.

Eestis 1960ndate aastate keskel alguse saanud tédévaartuste empiirilistest uuringutest
pohjaliku Ulevaate teinud Jiri Saarniit (2000) osundab, et muutused nii eesti- kui
venekeelsete inimeste vaartusteadvuses olid samasuunalised, kusjuures muutused mitte-
eestlaste vaartusteadvuses olid eestlastest kiiremadki. Venekeelse kogukonna liikmeid
iseloomustas 1990ndate aastate alguses eestlastest monevorra pragmaatilisem
ellusuhtumine. Pikka aega stabiilsetena pusinud vaartushierarhiad hakkasid muutuma juba
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1980. aastate alguses. Nende nihkeid kirjeldas Saarniit t66- ja haridusvaartustes asetleidnud
muutuste kaudu ning ta nimetas seda suundumust vaartusteadvuse pragmatiseerumiseks.
Pragmatiseerumise all pidas ta silmas peamiselt suurenenud enesekesksust ning isiklikele
hivedele orienteeritust peegeldavate materiaalsete ja staatuseliste vaartuste tahtsuse tdéusu
ning altruistlike ja sotsiaalsete vaartuste osatahtsuse vahenemist. Teised uuringud (Rammer
ja Titma 2002) osundavad, et olulisemateks vaartusi kujundavateks teguriteks on osutunud
sugu, varasem dppeedukus koolis, hinnangud oma vdimetele ning vanemate haridustase.

1980. aastate alguse ja 1990ndate aastate I6pul labiviidud koolildpetajate todvaartuste
vordluses ilmnesid olulised soolised nihked todvaartustes just varem stabiilsena pusinud
enesevaljenduslikes vaartustes (Rammer 2005). Kui kommunistliku Glemvdimu ajal ei
ilmnenud hinnangutes enesetdiendamisele ja oma vdimete kasutamisele olulisi soolisi
erinevusi, siis ndukogudejargses Eestis vaartustasid naised t66 enesevaljenduslikke aspekte
meestest oluliselt kdrgemalt. Selles voib Ghelt poolt ndha naiste kiiremat reaktsiooni
muutunud oludele, kuid teisalt samuti kindlustunde suurendamist riskiuhiskonna véaljakutsete
vastu (Rammer 2006). Ka moéddunud kimnendi teisel poolel labiviidud koolildpetajate
uuringud osundasid kdrgemale enesevaljenduslike vaartuste tahtsustamisele tlidrukute seas
(Taru, Ra@mmer, Roosalu ja Reiska 2008, Rammer 2009). Samal kimnendil labiviidud
kimne maa elanike t66vaartusi vordlev uuring (Rammer 2008b) sistemaatilisi soolisi
erinevusi valja ei toonud.

Uurimiskiisimused

Aastakimnete jooksul 65 Uhiskonnas labi viidud Maailma Vaartusuuringute tulemused
(Inglehart ja Baker 2000, Inglehart 2006) osundavad suurele variatiivsusele Euroopa maade
elanike Uhiskondlikes vaartus. Voiks eeldada, et Ingleharti poolt kirjeldatud Laane- ja Ida-
Euroopa maade Uhiskondlike vaartuste variatiivsus ilmneb ka todvaartustes. Materiaalsete
toovaartuste osatdhtsuse tbusu Eestis tdheldas Saarniit (2000).juba 1980ndate aastate
alguses. Voib eeldada, et analoogsed muutused haaravad ka teisi vahendvaartusi ja
iimnevad ka teistes lda-Euroopa maades. Voiks eeldada, et eriti kiired muutused on leidnud
aset tugevama kommunistliku Glemvdimu all elamise kogemusega endistes ndukogude
liduvabariikides.

Sotsiaalsetest vaartustest radkides t6i Inglehart valja ka kultuuripiirkondadevahelised
erinevused. Kdige tugevamalt iimnesid materiaalsed vaartused digeusklikes maades, kuid
marksa vahem katoliiklikes ja eriti protestantlikes maades. Voiks eeldada, et sarnase mustri
jargi on kujunenud vélja ka toetus vahendvaartustele.

Seega eeldame, et  Oigeusklikes maades hinnatakse instrumentaalseid téévaartusi
kérgemalt kui katoliiklikes ja eriti protestantlikes maades ning et kommunistliku tlemvéimu
all elamise kogemusega maades suurenes néukogudejérgsel ajal oluliselt nende téhtsus.

Ester, Braun ja Vinken (2006) margivad, et enesevaljenduslikud vaartused on olulisteks
majanduse konkurentsivdime indikaatoriteks, kuna Euroopa Liidu maadel on globaalses
konkurentsis plsimiseks hadavajalik motiveeritud t66jdu olemasolu. Nad osundavad, et
Laane-Euroopa maades on vaatamata variatiivsusele eri maade elanike hinnangutes
mdddunud sajandi I6pukiimnenditel instrumentaalsete vaartuste tahtsuse kérval tdusnud ka
hinnangud enesevaljenduslikele toovaartustele.

Inglehart (2006) osundab, et enesevaljendusliku iseloomuga postmateriaalseid vaartusi
hindavad kdige kdrgemalt protestantlikud Uhiskonnad, kuid ka katoliiklikes Uhiskondades
peetakse neid Oigeusklikest maadest oluliselt tdhtsamateks. Arvame, et ortodokssete
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Uhiskondade elanikud hindavad enesevaljenduslikke toovaartusi katoliiklike ja eriti
protestantlike hiskondade elanikest madalamailt.

Inglehart ja Baker (2000) margivad, et sotsiaalsete vaartuste I6ikes on Ida- ja Laane-
Euroopa Uhiskonnad liikkunud 1990ndatel aastatel erinevates suundades. Kui lddnepoolsetes
Uhiskondades on noored sotsialiseerunud heaolutihiskondadesse, kus eluks hadavajalik on
olnud mitme inimpdlve valtel garanteeritud, siis endistes sotsialismimaades toimus
1990ndatel aastatel nende vaartuste vahikaik. Inglehart ja Baker pdhjendasid seda
riigisotsialistlike institutsioonide kokkuvarisemise ja kogu seda riigisotsialismist sdltunud
piirkonda haaranud Uldisest majanduslangusest pohjustatud Sokiga. Voiks eeldada ka selle
loogika ilmnemist ka hinnangutes toovaartustele. Hilisemad analuisid (Roots 2008)
osundavad mitmetele markidele, mis viitavad kiirete Ghiskondlike muutuste |6pule. Vdiks
eeldada, et mé6dunud kiimnendil on tdusnud enesevaljenduslike todvaartuste tahtsus ka
kommunistliku Glemvdimu all elamise kogemusega thiskondades.

Véib eeldada, et Oigeusklike maade elanikud hindavad enesevéljenduslikke téévéaértusi
teistsuguse religioosse taustaga Uhiskondade liikmetest madalamalt. Samuti eeldame, et
enesevéljenduslike toéovéértuste téhtsus téusis 1990ndatel aastatel Lé&ne-Euroopas, kuid
mitte endistes sotsialismimaades kuid selles piirkonnas téusis nende téhtsus kéesoleva
safandi esimesel kiimnendil.

Protestantlik tddeetika eeldab tddtaja plihendumist tdédilesannete taitmisele, ning suhted
(toO)kaaslastega jadvad seetdttu tahaplaanile. Vdiks eeldada, et protestantlike maade
inimesed hindavad sotsiaalseid vaartusi teistsuguse religioosse taustaga maade elanikest
madalamalt. Need maad on ka individualistlikumad.

Uuringud annavad sotsiaalsete todvaartuste dinaamikast mdnevorra vastuolulise pildi.
Mitmetes td66des (Saarniit 2000, R&mmer 2005) on naidatud, et ndukogudejargsel ajal on
vahenenud sotsiaalsete toovaartuste tahtsus Eestis. Teised uuringud (Rammer 2009)
osundavad, et parast turumajandusele Uleminekut on sotsiaalsete toovaartuste tahtsus
hakanud vahehaaval suurenema. Voib arvata, et parast 1990 aastat on hakanud nende
tahtsus suurenema nii teistes endistes Ndukogude Liidu piirkondades kui ka endistes
sotsialismimaades.

Seetbttu voib eeldada, et protestantlikes (ihiskondades hinnatakse sotsiaalseid t66véaéartusi
katoliiklikest ja O6igeusklikest (ihiskondadest madalamalt. Samuti eeldame, et pérast
kommunistliku Glemvoéimu alt vabanemist on sotsiaalsete téévaartuste téhtsus endistes
sotsialismimaades vdhenenud.

Mortimer ja Lorence (1995: 508-510) osundavad, et Gha sagedamini tavaparastes meeste
ametites todtavad naised on hakanud silmanahtavalt sarnaselt meestega hindama
kdrgemalt t66 eest saadavaid valiseid hivesid. Kuigi Mortimeri ja Lorence’i hinnangul ei
erine naiste reaktsioon toétingimustele meeste omast, kuid samas tdéétavad naised sageli
vahemtasustatud ametites ning nende karjaarivdimalused on tihti piiratud (Wallace ja Pichler
2007). Voiks eeldada, et viimaste kimnendite jooksul on instrumentaalsete vaartuste tahtsus
naiste seas tdusnud.

Mortimer ja Lorence margivad, et mitmete uurimuste kohaselt hindavad naised t60 sisukust
meestega sama oluliseks. 1980ndate teise poole t66stustddliste uuringud naitasid, et naised
voivad teatud juhtudel vaartustada t66ga kaasnevat eneseteostust meestest veidi kdrgemalt.
Mitmed margid naitavad, et eriti suurema palga parast meeste aladeks peetavates ametites
tédtavad naised on hakanud Uha sarnasemalt meestega hindama t66protsessiga
kaasnevaid loomuomaseid hivesid. Vaatamata laialt levinud soostereotilipsele
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arvamusele, mille kohaselt naised peavad perekonda t66st tdhtsamaks, on leitud t60l
kaivate naiste tddrolle uurides, et nad vaartustavad todtamist vordvaarselt meestega.
limnes, et naised peavad td6tamist oma minaidentiteedi seisukohalt meestest iseqi
tahtsamaks. Soltuvalt t66 iseloomust vdivad naised tOdasjade parast meestest rohkem
muretseda ja teha 66l tugevama sugupoole esindajatest suuremaid pingutusi. Teistes
uurimustes leiti, et naised on oma eelistuste valjendamisel meestest ekspressiivsemad. Vaib
eeldada, et enesevaljenduslike téovaartuste tahtsus naiste seas on tdusmas.

Traditsioonilised soorollid eeldavad, et mehed on t66 juures orienteeritud rohkem
rahateenimisele ja naised peaksid eeldatavasti keskenduma rohkem selle erinevatele
rahulolu pakkuvatele aspektidele. Naisi peetakse ka meestest sotsiaalsemateks. Mortimer
ja Lorence kirjutavad, et uurimustes on leitud, et naised vaartustavad meestest kdrgemailt
haid inimsuhteid. Ka Eestis on mitmetes t66des (Rammer 2005, 2009) leitud, et nii
ndukogudeajal kui turumajanduslikus dhiskonnas hindasid naised meestest oluliselt
kdérgemalt nii véimalusi olla kasulik nii teistele inimestele kui Uhiskonnale laiemalt. V6ib
eeldada, et naised kalduvad meestest rohkem sotsiaalseid tédvaartusi tdhtsustama ning
olulisi soolisi erinevusi Ida- ja Laane-Euroopa elanike hinnangutes ei esine.

Seega eeldame, et instrumentaalsete ja enesevéljenduslike vaértuste tdhtsus naiste seas on
kéikjal tdusnud ning naised hindavad jétkuvalt meestest kbrgemalt sotsiaalseid vaartusi.

Metoodika

Erinevates arvamusuuringud on soltuvakt uurimismetoodikast hoiakuid ja vaartuseid
mdnevorra erinevalt defineeritud. Peamise erisusena on toodud valja nende erinevat
Uldistusastet (Bergman 1998). Kui situatiivseid, konkreetse referentsobjekti kaudu
kirjeldatavaid hoiakuid moddetakse respondendi subjektiivse positsiooni kaudu, siis
universaalse ja stabiilse iseloomuga vaartusi kirjeldatakse palju plUsivamate tunnetega
seonduvate uskumustena, mis osundavad nii olulistele eesmarkidele, mille poole
pudeldakse kui nende eesmarkide saavutamiseks digeks peetavatele viisidele.

Bergman (1998) illustreerib erinevust hoiakute ja vaartuste empiirilisel kasitlemisel
individualismi uurimise naitega. Uurides hoiakuid individualismi, on keskseks klUsimuseks
inimeste suhtumine individualismi. Vaartuste uurimise korral on réhuasetus teistsugune ehk
siis uurimisobjektiks vdivad olla individualismi ilmingud mingi kultuuri véi rahvuse esindajate
seas. Kusitlusuuringutes kasutatakse sellisel juhul hoiakuuuringutest abstraktsemalt
sdnastatud, suurema uldistusastmega kusimusi.

Van Deth ja Scarbrough (1995) osundavad, et kuigi erinevates empiirilistes uuringutes on
vaartusi erinevalt sdnastatud, on voimalik nendest definitsioonidest Uhisjooni valja tuua.
Vaartusi defineeritakse ajalises ja situatsioonitleses kontekstis pusiva iseloomuga stabiilsete
ihaldatud seisunditena, kuid neid saab vaadelda ka objektide, eesmarkide vdi normatiivsete
kaitumisviisidena, mis kujundavad nii hoiakuid kui reguleerivad kohase kaitumise valikut
kindlasuunaliste standardite ja kriteeriumite plstitamise kaudu.

Kdige pikemaajalisemaks rahvusvaheliseks vaartuste uuringuks loetakse 1981 aastal alguse
saanud Euroopa Vaartuste Uuringut. Alates 1990 aastast on kogutud andmeid ka Eestis,
kus koguti andmeid ka 1999 ja 2008 aasta jatkuuuringutes. Kuigi 2008 aastal koguti
andmeid juba 47 Euroopa Liidu ja selle naabruskonna piirkonnas pole vaatlusaluse kahe
kimnendi jooksul varasemalt kdigis regioonides nende tulemustega vorreldavaid andmeid
kogutud. Veelgi enam, kuigi mdned maad nagu Suurbritannia voi Rootsi osalesid kiill
vaatlusalustel andmetekogumise etappidel, ei olnud neisse tdodvaartustealased kisimused
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alati sisse lulitatud. Seetdttu osutus véimalikuks anallisida andmeid ainult 23 piirkonna
koha, milleks olid Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Holland, lirimaa, Leedu, Lati,
Malta, Poola, Portugal, P&hja-lirimaa, Rumeenia, Saksamaa®, Slovakkia, Sloveenia, Soome,
Taani, TSehhi Vabariik, Ungari, Valgevene ja Venemaa.

Kultuuripiirkondade |6ikes saab lugeda ajalooliselt domineerinud religiooni alusel
katoliiklikeks maadeks Austria, Belgia, Hispaania, lirimaa, Leedu, Malta, Poola, Portugali,
Slovakkia, Sloveenia, T$ehhia ja Ungari. Oigeusklikud maad on Bulgaaria, Rumeenia,
Valgevene ja Venemaa ning protestantlikud Ghiskonnad Eesti, Holland, Lati, Péhja-lirimaa,
Saksamaa, Soome ja Taani. Koigis kolmes etapis osalenud endisteks ndukogude
liduvabariikideks on Eesti, Leedu, Lati, Valgevene ja Venemaa. Endiste sotsialismimaade
hulka kuuluvad Bulgaaria, Poola, Rumeenia, Slovakkia, Sloveenia, TSehhi Vabariik ja
Ungari. Kommunistliku dlemvéimu all pole elanud Austria, Belgia, Hispaania, Hollandi,
lirimaa, Malta, Portugali, P6hja-lirimaa, Saksamaa’, Soome ja Taani Uhiskonnad.

Kdigis Euroopa Vaartusuuringu kisimustikes esitati respondentidele kolmteist erinevat
todkoha valikukriteeriumi ja paluti nimetada, milliseid neist nad peavad hea t66 juures
olulisteks. Suurema Uldistusaste saamiseks agregeeriti vaartusi valjendavad kisimused
sisulisel alusel kolmeks suuremaks indeksiks. Vahendvaartusi valjendavasse indeksisse
koondati hinnangud viiele aspektile, milleks olid hea tddétasu; mitte liiga suur tédpinge;
tédkoha kindlus; sobiv tdbaeg ja vdimalus saada ohtralt puhkepaevi. Enesevaljenduslike
vaartuste indeks hdlmab hinnangud viiele t66 enda iseloomust tulenevale tegurile, milleks
olid vdimalus realiseerida oma initsiatiivi; vdimalus midagi saavutada; t60 vastutusrikkus; t66
huvitavus ja t66 vbimetekohasus. Sotsiaalsete vaartuste indeksisse koondati hinnangud
kolmele aspektile, milleks olid meeldivad t6dkaaslased; t66 olulisus Uhiskonnale ja véimalus
suhelda inimestega.

Tulemused

Euroopa Vaartuste uuringus paluti vastajatel hinnata selliste igapaevaelu kategooriate nagu
perekond ja vaba aeg kdrval ka t66 tahtsust. Tabelis 1 on ara toodud t66d oma elus vaga ja
killaltki tahtsa kategooriana pidanud respondentide hinnangud. Naeme, et 1990ndate
aastate alguses pidasid oma elus teiste maade elanikest olulisemaks sloveenid, tSehhid,
poolakad, slovakid ja rumeenlased, neile jargnesid Portugal ja Soome. Teistest vahem
hindasid t66 tahtsust oma elus venelased, pdhja-iirlased ja valgevenelased. Uuringus
osalenud 23 riigi 16ikes olid eestlased alles 16 kohal Saksamaa ees ning Lati, Hollandi ja
Leedu taga.

Tabel 1. Too tahtsus, %

Maa 1990 1999 2008
Sloveenia 97,57 95,82 94,17
TSehhi Vabariik 96,82 93,65 83,48
Poola 96,70 96,18 90,81

® Laane- ja Ida-Euroopa vordlustes on ka ladnesakslaste hinnanguid idasakslaste omadest eraldi
kasitletud

" Kuna lda-Saksamaa kuulus ndukogude mdjusfaari, siis on indeksite arvutamisel idasakslaste
hinnanguid kasitletud Idanesakslaste hinnangutest eraldi
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Slovakkia 95,68 93,17 90,71
Rumeenia 95,55 94,92 91,47
Portugal 94,98 95,15 96,50
Soome 94,30 89,15 82,46
Malta 93,37 95,58 91,53
Hispaania 93,28 94,57 91,92
Austria 92,02 92,81 89,03
Belgia 91,71 92,05 90,36
Ungari 91,47 88,68 91,26
Bulgaaria 91,06 89,14 89,90
lirimaa 90,95 84,75 85,30
Taani 90,64 85,03 87,37
Leedu 90,00 88,13 85,88
Holland 89,96 86,05 88,65
Lati 86,48 93,99 88,24
Eesti 84,23 88,89 87,05
Saksamaa 82,66 82,71 80,30
Valgevene 82,36 83,93 88,41
Pdhja-lirimaa 81,46 74,42 72,84
Venemaa 80,72 84,40 82,30
Eksndukogude 84,76 87,87 86,38
Ida-Euroopa 94,67 91,94 88,63
Laane-Euroopa 90,47 88,81 87,91
Katoliiklikud 93,71 92,55 90,08
Protestantlikud 87,11 85,75 83,84
Ortodokssed 87,43 88,09 88,02
Keskmine 90,61 89,70 87,82

1990ndate aastate 16puks oli Poola tdusnud Sloveenia ette, neile jargnesid Malta, Portugal,
Rumeenia ja Hispaania. Punaseks laternaks oli vajunud Pdhja-lirimaa, millest pisut
olulisemaks hinnati t66d Saksamaal, Valgevenes ja Venemaal. Kimnendildpuks oli Eestis
t60 tahtsuse vaartustajaid 5 protsendi vorra rohkem ning riikide vordluses oli Eesti tdusnud
14 kohale. Eestist tahapoole jaid Ungari ja Leedu, ning t66d veidi olulisemaks kategooriaks
hindasid bulgaarlased ja soomlased.

2008 aastal hindasid t66d oma elus teistest tdhtsamateks portugallased, sloveenid,
hispaanlased, maltakad ja rumeenlased. Teiste maade elanikest pidasid t66d kbdige vdhem
oluliseks pohjaiirlased, aga ka Saksamaal, Venemaal, Soomes ja TSehhi Vabariigis ei
hinnatud t66d Ulejddanud maadega vordse tahtsusega valdkonnaks. 23 riigi vordluses ol
Eesti 16 kohal.

Hinnanguid ajalises vordluses koérvutades voib seega taheldada, et vaga suuri muutusi
riikide jarjestuses ei toimunud, Naeme, et nii katoliikliku kui protestantliku traditsiooniga
maades vahenes pisut t66 tahtsus inimeste elus, kuid digeusklikes maades jai praktiliselt
samaks. Endistes ndukogude liiduvabariikides hakkas t66 téhtsus 1990ndatel aastatel
vahehaaval tdusma, kuid jargneval kimnendil nende maade elanike huvi t66 vastu enam ei
suurenenud. Ka Eestis hinnatakse t60d ndukogudejargsel ajal pisut kérgemalt. Endistes
sotsialismimaades ja Laane-Euroopas vahenes méddunud kiimnendite jooksul t66 tahtsus
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ménevérra. Uldistavalt vdib delda, et kahe aastakiimne jooksul on piirkondadevahelised
erinevused oluliselt tasandunud.

Alljargnevalt vaatame |dhemalt vaartusindeksite dinaamikat. Tabelis 2. on toodud ara
vahendvaartuste muutused ajas. 1990 aastal vaartustati neid kdige kérgemalt Portugalis ja
Ungaris. Peaaegu sama koérgelt vaartustati instrumentaalseid vaartusi Valgevenes ning
samuti Ule poolte sloveenidest ja bulgaarlastest t6id esile nende tahtsuse. Pooled
hispaanlastest, sakslastest, leedulastest ja eestlastest t6id valja, et nende jaoks on t66
juures olulisteks eesmarkideks instrumentaalsed vaartused. Koige vahem, ligikaudu
kolmandik oli instrumentaalsete vaartuste poole plldlejaid Taanis ja Latis ning neist pisut
rohkem Soomes ja Austrias.

Tabel 2. Vahendvaartuste osakaal elanikkonnas, keskmised

Keskmised Erinevus Standardhalve
Maa 1990 1999 2008 99-90 08-99 1990 1999 2008
Portugal 0,60 0,50 0,72 -0,10 0,22 0,33 0,29 0,29
Ungari 0,60 0,74 0,47 0,14 -0,27 0,30 0,31 0,24
Valgevene 0,59 0,46 0,57 -0,13 0,11 0,31 0,28 0,27
Sloveenia 0,54 0,67 0,55 0,12 -0,12 0,29 0,26 0,30
Bulgaaria 0,54 0,62 0,70 0,08 0,08 0,30 0,29 0,26
Hispaania 0,50 0,58 0,43 0,08 -0,16 0,31 0,30 0,26
Saksamaa 0,50 0,47 0,39 -0,04 -0,07 0,30 0,26 0,23
Leedu 0,50 0,57 0,65 0,07 0,08 0,32 0,27 0,27
Eesti 0,50 0,48 0,63 -0,02 0,15 0,28 0,26 0,27
Malta 0,47 0,69 0,68 0,22 0,00 0,35 0,29 0,28
Poola 0,47 0,63 0,65 0,16 0,02 0,27 0,27 0,27
lirimaa 0,47 0,61 0,59 0,14 -0,03 0,30 0,31 0,31
Holland 0,46 0,40 0,55 -0,07 0,16 0,32 0,30 0,31
Venemaa 0,46 0,49 0,57 0,03 0,08 0,29 0,26 0,29
Slovakkia 0,46 0,49 0,57 0,03 0,08 0,31 0,23 0,30
Rumeenia 0,45 0,62 0,66 0,17 0,04 0,32 0,28 0,28
Pd&hja-lirimaa 0,45 0,66 0,61 0,21 -0,05 0,29 0,30 0,29
TSehhi Vabariik 0,44 0,42 0,53 -0,02 0,11 0,30 0,28 0,31
Belgia 0,41 0,46 0,32 0,05 -0,15 0,30 0,32 0,24
Austria 0,39 0,44 0,47 0,05 0,03 0,26 0,27 0,31
Soome 0,39 0,47 0,43 0,07 -0,04 0,29 0,29 0,26
Lati 0,35 0,30 0,55 -0,05 0,24 0,29 0,23 0,30
Taani 0,34 0,33 0,31 -0,01 -0,02 0,27 0,26 0,26
Eksndukogude 0,47 0,46 0,59 -0,01 0,13 0,29 0,26 0,28
Ida-Euroopa 0,50 0,57 0,56 0,08 -0,01 0,30 0,27 0,27
Laane-Euroopa 0,46 0,50 0,50 0,05 0,00 0,30 0,29 0,28
Katoliiklikud 0,49 0,55 0,54 0,06 -0,01 0,30 0,28 0,28
Protestantlikud 0,42 0,43 0,49 0,01 0,06 0,29 0,26 0,27
Ortodokssed 0,51 0,55 0,62 0,04 0,08 0,30 0,28 0,27
Keskmine 0,47 0,53 0,55 0,05 0,02 0,30 0,28 0,28

1990ndate aastate I6puks hinnati vahendvaartusi kdige kérgemalt Ungaris millele jargnesid
Malta, Sloveenia, Pdhja-lirimaa ja Poola. Kéige madalamalt hinnati neid vaartusi Latis ja

76



Taanis. Eesti paiknes uldjarjestuses 14 kohal, Slovakkia ja Saksamaa vahel. Naeme, et
kdige rohkem on suurenenud nende vaartuste osakaal Maltal, Péhja-lirimaal, Rumeenias ja
Poolas. Vaatamata instrumentaalsete vaartuste osakaalu suhtelisel tdusule vaadeldavates
maades vahenes nende osatahtsus modnevorra kaheksas riigis, milleks olid Valgevene,
Portugal, Holland, Lati, Saksamaa, TSehhia, Eesti ja Taani.

2008 aastal hindas instrumentaalseid vaartusi kdige kérgemalt, tle 70% portugallastest ja
bulgaarlastest. Ligikaudu kaks kolmandikku Malta, Rumeenia, Poola, Leedu ja Eesti
elanikest vaartustas neid samuti. Kdige vahem, pisut alla kolmandiku elanikkonnast oli
vahendvaartuste jargijaid Taanis ja Belgias. Ajalises plaanis suurenes mé6dunud kimnendil
nende vaartuste tdhtsus kbige rohkem Latis, Portugalis, Hollandis ja Eestis. Vaadeldaval
kimnendil vahenes instrumentaalsete vaartuste tdhendus Gheksal maal, milleks olid Ungari,
Hispaania, Belgia, Sloveenia, Saksamaa, Pdhja-lirimaa, Soome, lirimaa ja Taani.

Joonisel 1. on toodud ara vahendvaartuste muutused kahel viimasel kiimnendil. Naeme, et
vaid Taanis ja Saksamaal vahenes vaadeldaval perioodil instrumentaalsete vaartuste
tahtsus. Enamuses maades suurenes nende osakaal elanikkonnas kas suuremal voi
vahemal maaral. Naeme, et muutused eestlaste hinnangutes vahendvaartustele on vaga
sarnased Uldisematele arengutele endise Ndukogude Liidu elanike tdéekspidamistele.
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Joonis 1. Vahendvaartuste muutused 1990-1999 ja 1999-2008 aastatel, %. Austria (AT), Belgia (BE),
Bulgaaria (BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome (Fl),
Saksamaa (DE), Ungari (HU), lirimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta MT), Holland (NL), Poola (PL),
Portugal (PT), Rumeenia (RO), Vene Fdderatsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl), Hispaania
(ES) ja Pdhja-lirimaa (NI). Eraldi on valja toodud endiste ndukogude Liiduvabariikide (Ex-NL), endiste
Ida-Euroopa sotsialismimaade (I-Eur) ja Laéane-Euroopa maade (L-Eur) ning samuti katoliiklike (Kat),
protestantlike (Prot) ja digeusklike (Orto) maade elanike keskmised hinnangud.

Uldkokkuvdttes vdib vaadeldud maade péhjal 6elda, et vimaste kiimnendite jooksul
suurenes vahendvaartuste tahtsus eurooplaste seas. Vorreldes Uhiskondi kommunistliku
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korra all elamise kogemuse votmes voib taheldada, et ndukogudejargsel ajal on suurenenud
instrumentaalsete vaartuste osatahtsus nii Noukogude Liitu kui idablokki kuulunud maades.
Isearasustena voib valja tuua, et kui juba 1990ndate aastate I6pul hindasid endiste lda-
Euroopa sotsialismimaade elanikud instrumentaalseid vaartusi kdsumajanduslikust ajastust
kdrgemalt, siis Noukogude véimu all kauem elanud maades toimus see nihe alles méédunud
kimnendil. Ka laaneeurooplaste seas kasvas vahendvaartuste pooldajate arvukus
1990ndatel aastatel, kuid see jaab alla kommunistliku Glemvoimu all elamise kogemusega
(eriti Néukogude Liitu kuulunud) Ghiskondade liikmete hinnangutele. Vaadates vérreldavaid
maid religioosse traditsiooni votmes torkab silma, et instrumentaalsete vaartuste osakaal on
suurenenud koigi religioonide I6ikes. Kui katoliiklikes maades toimus nihe juba 1990ndate
aastate alguses, siis protestantliku taustaga maades suurenes nende vaartuste pooldajate
arvukus alles méddunud kiimnendil. Oigeusklikes maades aga suurenes vahendvaartuste
pooldajate arvukus aga moélemal kiimnendil.

Tabelis 3. on toodud ara enesevaljenduslike vaartuste muutused kahel viimasel kimnendil.
1990ndate aastate alguses vaartustati neid kdige kbrgemalt Sloveenias, kuid ka Saksamaal,
Portugalis ja Hollandis. Uuritud maades vaartustati ekspressiivseid vaartusi kdige vahem

Latis, kuid ka Eestis, Hispaanias, Leedus ja Venemaal hinnati neid teistest madalamalt.

Tabel 3. Enesevaljenduslike vaartuste osakaal elanikkonnas, keskmised

Keskmised Erinevus Standardhalve
Maa 1990 1999 2008 99-90 08-99 1990 1999 2008
Sloveenia 0,63 0,82 0,65 0,19 -0,17 0,33 0,25 0,34
Saksamaa 0,59 0,51 0,46 -0,07 -0,05 0,31 0,31 0,32
Portugal 0,57 0,42 0,70 -0,16 0,28 0,36 0,32 0,35
Holland 0,55 0,50 0,71 -0,05 0,21 0,33 0,31 0,32
lirimaa 0,51 0,61 0,59 0,10 -0,02 0,31 0,34 0,34
Ungari 0,51 0,74 0,35 0,24 -0,40 0,33 0,33 0,29
Austria 0,48 0,51 0,53 0,03 0,02 0,30 0,31 0,36
Pdhja-lirimaa 0,47 0,59 0,51 0,11 -0,07 0,29 0,35 0,34
TSehhi Vabariik 0,47 0,39 0,48 -0,09 0,10 0,31 0,29 0,36
Taani 0,46 0,48 0,49 0,02 0,01 0,28 0,28 0,31
Soome 0,45 0,49 0,54 0,04 0,05 0,32 0,30 0,31
Malta 0,45 0,73 0,64 0,28 -0,09 0,37 0,30 0,36
Slovakkia 0,44 0,36 0,54 -0,07 0,18 0,32 0,27 0,37
Bulgaaria 0,43 0,57 0,70 0,14 0,13 0,32 0,35 0,32
Poola 0,42 0,61 0,61 0,19 0,00 0,30 0,34 0,33
Rumeenia 0,42 0,66 0,61 0,24 -0,05 0,31 0,35 0,36
Valgevene 0,42 0,32 0,48 -0,09 0,15 0,25 0,30 0,33
Belgia 0,41 0,47 0,35 0,06 -0,12 0,32 0,33 0,30
Venemaa 0,39 0,41 0,50 0,02 0,09 0,25 0,30 0,34
Leedu 0,39 0,41 0,58 0,02 0,17 0,28 0,31 0,32
Hispaania 0,38 0,45 0,21 0,07 -0,24 0,33 0,37 0,26
Eesti 0,37 0,41 0,60 0,03 0,20 0,26 0,29 0,31
Lati 0,28 0,28 0,49 0,00 0,20 0,23 0,25 0,33
Eksndukogude 0,37 0,37 0,53 0,00 0,16 0,25 0,29 0,33
Ida-Euroopa 0,49 0,57 0,54 0,08 -0,03 0,31 0,30 0,33
Laane-Euroopa 0,49 0,54 0,52 0,05 -0,01 0,32 0,32 0,33




Katoliiklikud 0,48 0,55 0,51 0,06 -0,03 0,32 0,31 0,33
Protestantlikud 0,45 0,46 0,54 0,02 0,08 0,29 0,29 0,32
Ortodokssed 0,41 0,49 0,57 0,08 0,08 0,28 0,33 0,34

Keskmine 0,46 0,51 0,54 0,05 0,02 0,30 0,31 0,33

1999 aastal vaartustati t66ga kaasnevaid enesevaljenduslikke aspekte taas kdige enam
Sloveenias, kuid ligikaudu kolm neljandikku ungarlastest ja Malta elanikest ning kaks
kolmandikku rumeenlastest vaartustas neid teiste maade elanikest kérgemalt. Kdige
madalamalt hinnati ekspressiivseid vaartusi Latis. Ka valgevenelased, slovakid, tSehhid ja
eestlased pidasid sajandivahetusel ekspressiivseid vaartusi teiste maade elanikest vahem
oluliseks. Kodige rohkem oli nende tahtsus 1990ndate aastate jooksul tdusnud Maltal,
Rumeenias, Ungaris, Sloveenias ja Poolas. Seevastu Portugalis oli nende olulisus
markimisvaarselt vahenenud. Veidi vaiksem tagasiminek oli toimunud ka Valgevenes,
TSehhias, Saksamaal ja Slovakkias. Baltimaades ei leidnud sel perioodil aset kuigi olulisi
muutusi.

2008 aastal hinnati enesevaljenduslikke vaartusi kdige kdrgemalt Hollandis, Bulgaarias ja
Portugalis. Vaid ligikaudu viiendik hispaanlastest mainis td6ga kaasnevaid
enesevaljendusvoimalusi. Ekspressiivseid vaartusi hinnati madalalt ka Ungaris ja Belgias,
kus vaid ligikaudu kolmandik vastajatest pidas neid markimisvaarseteks. Moo6dunud
kimnendil tdusis ekspressiivsete vaartuste osatdhtsus kdige rohkem Portugalis, kuid ka
Hollandis, Latis ja Eesti leidis aset nende olulisuse suur tdus. 23 riigi 16ikes oli Eesti tdusnud
kaheksandale kohale. Kdige rohkem vahenes enesevaljenduslike vaartuste tahtsus Ungaris
ja Hispaanias.

Joonisel 2. on kujutatud enesevaljenduslike vaartuste dinaamika eurooplaste seas
moodunud kimnenditel. Naeme, et muutused endiste ndukogude liiduvabariikide elanike
hinnangutes on kulgenud taas moénevodrra erinevas tempos Kesk- ja Laane-Euroopa
uhiskondade liikmetest.
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Joonis 2. Enesevaljenduslike vaartuste muutused 1990-1999 ja 1999-2008 aastatel, %. Austria (AT),
Belgia (BE), Bulgaaria (BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome
(FI), Saksamaa (DE), Ungari (HU), lirimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta MT), Holland (NL), Poola
(PL), Portugal (PT), Rumeenia (RO), Vene Fo&deratsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl),
Hispaania (ES) ja Péhja-lirimaa (NI). Eraldi on vélja toodud endiste ndukogude Liiduvabariikide (Ex-
NL), endiste lda-Euroopa sotsialismimaade (I-Eur) ja Laane-Euroopa maade (L-Eur) ning samuti
katoliiklike (Kat), protestantlike (Prot) ja 6igeusklike (Orto) maade elanike keskmised hinnangud.

Ulevaatlikult véib uuritud maade Idikes 6elda, et ekspressiivsete vaartuste tahtsus on igal
kimnendil tdusnud. Kommunistliku Glemvdimu all elamise kogemus ilmnes
enesevaljenduslike vaartuste dinaamikas analoogselt muutustega vahendvaartustes. Kesk-
Euroopa maades toimus nende osatahtsuse tdus juba 1990ndate aastate I6puks, kuid
endistes ndukogude liilduvabariikides suurenes nende tahtsus alles méddunud kiimnendil.
Laane-Euroopa Uhiskondades tdusis nende tahtsus samuti 1990ndatel aastatel.
Vahendvaartustega analoogsed muutused leidsid aset ka religioosse traditsiooniga
piirkondade Idikes. Ajalooliselt domineeriva protestantliku taustaga maades pUsis
enesevaljenduslike vaartuste tahtsus 1990ndatel aastatel muutumatu ning tdusis alles
moéddunud  kimnendil. Katoliiklikes maades tousis ekspressiivsete vaartuste tahtsus
1990ndatel aastatel kull margatavalt, kuid sellele jargnenud kimnendil toimus mdéningane
tagasiminek. Kdige suurem enesevaljenduslike vaartuste tdus leidis aset Gigeusklikes
maades, kus nende tahtsus tdusis mdlemal kiimnendil oluliselt.

Tabelis 4. on toodud ara sotsiaalsete vaartuste dinaamika kahel viimasel kimnendil.
1990ndate aastate alguses hindasid sotsiaalseid vaartusi teistest olulisemaks hollandlased,
portugallased, sloveenid ja venelased. Kdige madalamalt hinnati neid Valgevenes, aga ka
pdhja-iirlased ja soomlased ei hinnanud neid kuigi kdrgelt. Eestlased olid 23 maa voérdluses
9 kohal. Kimnendi [6pul vaartustati sotsiaalseid toovaartusi kdige korgemalt Ungaris,
Sloveenias ja Maltal ning kdige madalamalt Slovakkias, Latis ja Leedus. Vorreldes teiste
maadega tousid eestlaste hinnangud vahem, ndeme tabelist, et méddunud sajandi viimasel
kimnendil tdusis sotsiaalsete vaartuste tahtsus enamuses maades. Vaga oluliselt kdrgemini
hinnatakse neid Ungaris, Maltal, Pd&hja-lirimaal ja Valgevenes. Hinnangute tbéusule
vaatamata oli Eesti langenud 23 maa jarjestuses 16 kohale. Vaatlusaluse dekaadi jooksul
langes nende tahtsus peamiselt vaid Slovakkias ja Venemaal ning pisut ka Leedus.

Tabel 4 Sotsiaalsete vaartuste osakaal elanikkonnas, keskmised

Keskmised Erinevus Standardhalve
Maa 1990 1999 2008 99-90 08-99 1990 1999 2008
Holland 0,50 0,60 0,72 0,09 0,12 0,30 0,29 0,26
Portugal 0,49 0,51 0,70 0,02 0,19 0,31 0,34 0,31
Sloveenia 0,48 0,77 0,62 0,29 -0,15 0,29 0,29 0,31
Venemaa 0,47 0,40 0,42 -0,07 0,02 0,31 0,32 0,30
Bulgaaria 0,42 0,57 0,67 0,15 0,10 0,30 0,38 0,32
TSehhi Vabariik 0,41 0,41 0,49 0,01 0,08 0,29 0,30 0,33
Slovakkia 0,39 0,30 0,45 -0,09 0,15 0,30 0,28 0,34
Saksamaa 0,38 0,46 0,41 0,08 -0,05 0,27 0,31 0,29
Eesti 0,38 0,43 0,60 0,05 0,16 0,29 0,31 0,30
Leedu 0,38 0,38 0,49 -0,01 0,11 0,28 0,32 0,33
Rumeenia 0,37 0,66 0,60 0,29 -0,06 0,28 0,36 0,35
Belgia 0,36 0,54 0,37 0,18 -0,17 0,28 0,33 0,26
Hispaania 0,34 0,45 0,27 0,11 -0,18 0,29 0,36 0,24
Poola 0,34 0,60 0,55 0,26 -0,05 0,27 0,35 0,32
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Lati 0,32 0,34 0,42 0,03 0,08 0,27 0,30 0,32

Malta 0,32 0,72 0,62 0,41 -0,10 0,31 0,33 0,35
Austria 0,31 0,46 0,46 0,16 0,00 0,27 0,31 0,33
Ungari 0,31 0,78 0,36 0,47 -0,42 0,28 0,33 0,28
lirimaa 0,30 0,53 0,55 0,24 0,02 0,28 0,35 0,33
Taani 0,25 0,40 0,42 0,15 0,02 0,24 0,26 0,25
Soome 0,22 0,44 0,45 0,22 0,01 0,25 0,29 0,27
Pd&hja-lirimaa 0,20 0,53 0,52 0,33 -0,01 0,24 0,36 0,31
Valgevene 0,11 0,40 0,50 0,30 0,09 0,12 0,31 0,32

Eksn6ukogude 0,33 0,39 0,48 0,06 0,09 0,25 0,31 0,31
Ida. -Euroopa 0,39 0,52 0,51 0,13 -0,01 0,29 0,33 0,32
Laane-Euroopa 0,34 0,50 0,50 0,16 0,00 0,28 0,33 0,29

Katoliiklikud 0,37 0,51 0,49 0,14 -0,02 0,29 0,33 0,31
Protestantlikud 0,33 0,45 0,52 0,12 0,07 0,27 0,32 0,30
Ortodokssed 0,34 0,51 0,55 0,17 0,04 0,25 0,34 0,32
Keskmine 0,35 0,51 0,51 0,16 0,00 0,27 0,32 0,31

2008. aastal hinnati sotsiaalseid vaartusi teistest maadest kdrgemalt Hollandis ja Portugalis
aga ka Bulgaarias. Kdige madalamalt vaartustati neid aga Hispaanias ning Ungaris ja
Belgias. M66dunud kimnendi jooksul tdusis nende téhtsus kdige rohkem Portugalis, Eestis,
Slovakkias, Hollandis ja Leedus. Nende muutuste tagajarjel oli Eesti tdusnud seitsmendale
kohale. Sotsiaalsete vaartuste tahtsus vahenes samal ajal vaga tugevasti Ungaris, kui ka
Hispaanias, Belgias ja Sloveenias.

Joonisel 3. on toodud ara sotsiaalsete vaartuste muutused kahel dekaadil. Naeme, et ka
siin on muutused endiste ndukogude liiduvabariikide elanike seas olnud teiste
idaeurooplaste aga ka ladneeurooplaste hinnangutest ménevdrra erinevama tempoga.
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Joonis 3. Sotsiaalsete vaartuste muutused 1990-1999 ja 1999-2008 aastatel, %. Austria (AT), Belgia
(BE), Bulgaaria (BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome (Fl),
Saksamaa (DE), Ungari (HU), lirimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta MT), Holland (NL), Poola (PL),
Portugal (PT), Rumeenia (RO), Vene Fdderatsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl), Hispaania
(ES) ja Pdhja-lirimaa (NI). Eraldi on valja toodud endiste ndukogude Liiduvabariikide (Ex-NL), endiste
Ida-Euroopa sotsialismimaade (I-Eur) ja Laéane-Euroopa maade (L-Eur) ning samuti katoliiklike (Kat),
protestantlike (Prot) ja digeusklike (Orto) maade elanike keskmised hinnangud.

Endise No&ukogude Liidu liiduvabariikides tdusis sotsiaalsete vaartuste osatahtsus
mdnevorra juba 1990ndate aastate 16pus, kuid veelgi suurem nihe toimus jargnenud
kimnendil. Nii endistes sotsialismimaades kui Laane-Euroopa uUhiskondades suurenes
sotsiaalsete vaartuste osatahtsus juba 1990ndatel aastatel ning nende olulisus pole peale
seda neis riikides markimisvaarselt muutunud. Protestantlikes maades suurenes
sotsiaalsete vaartuste tahtsus 1990ndatel aastatel vaga kiiresti ning markimisvaarne téus
leidis aset ka jargneval kimnendil. Oigeusklikes maades leidis aset samasugune tdus,
mdddunud kiimnendil olid muutused neis veelgi kiiremad kui protestantlikes Ghiskondades.
Katoliiklikes maades suurenes sotsiaalsete vaartuste tahtsus analoogselt ortodokssete
riikidega 1990ndatel aastatel vaga Kiiresti, kuid viimasel kimnendil vahenes nende osakaal
veidi.

Joonisel 4. on kujutatud enesevaljenduslike ja vahendvaartuste dinaamika mdéddunud
kimnenditel. Mortimeri ja Lorence (1995) ning Esteri, Mohleri ja Vinkeni (2006) s6nul on
need tddvaartused empiirilistes uuringutes ka sotsiaalsetest rohkem tahelepanu palvinud.
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Joonis 4. Enesevaljenduslike ja vahendvaartuste muutused 1990-2008 perioodil, %. Austria (AT),
Belgia (BE), Bulgaaria (BG), Valgevene (BY), TSehhi Vabariik (CZ), Taani (DK), Eesti (EE), Soome
(FI), Saksamaa (DE), Ungari (HU), lirimaa (IE), Lati (LV), Leedu (LT), Malta MT), Holland (NL), Poola
(PL), Portugal (PT), Rumeenia (RO), Vene Fo&deratsioon (RU), Slovakkia (SK), Sloveenia (Sl),
Hispaania (ES) ja P6hja-lirimaa (NI). Eraldi on valja toodud endiste ndukogude Liiduvabariikide (Ex-
NL), endiste Ida-Euroopa sotsialismimaade (I-Eur) ja Laane-Euroopa maade (L-Eur) ning samuti
katoliiklike (Kat), protestantlike (Prot) ja 6igeusklike (Orto) maade elanike keskmised hinnangud.
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Naeme, et kahe dekaadi kokkuvéttes on mdlema modaalsusega vaartuste tahtsus valdavas
enamuses maades (vaga silmatorkavalt ka Eestis) tbusnud ning ei religioon ega
kommunistliku Glemvéimu all elamise kogemus pole seda trendi kuigi tugevasti vaaranud.
Vaid Belgias, Saksamaal, Hispaanias ja Ungaris on mdlemate vaartuste tahtsus kahekiimne
aasta jooksul vahenenud. Taanis ja Valgevenes vahenes instrumentaalsete vaartuste
tahtsus, kuid ekspressiivsed tédvaartused muutusid nende maade elanikele tdhtsamateks.
Piirkondade 16iked tdusis kdige rohkem mdlema modaalsusega vaartuste tahtsus endistes
ndukogude liiduvabariikides ja ortodokssetes maades, kuid ka protestantlikes ja Kesk-
Euroopa maades hinnati neid vorreldes paarikimnetaguse ajaga katoliiklikest ja Laane-
Euroopa uhiskondadest kdrgemailt.

Tabelis 5. on ara toodud t66 tahtsustamise korrelatsioonseosed erinevate tddvaartustega.
Naeme, et 1990ndate aastate alguses on statistiliselt olulised positiivsed korrelatsioonid vaid
Sloveenias, Ungaris ja Hispaanias ning negatiivsed Soomes, kdigis Balti riikides ja Belgias.
Kdmnendi 16puks on pilt ménevdrra muutunud: positiivsed korrelatsioonid ilmnesid Ungaris,
Valgevenes, aga ka Leedus ning Venemaal ja Slovakkias. Statistiliselt oluline negatiivne
seos ilmnes ainult Portugalis. 2009 aastal ilmnesid positiivsed korrelatsiooniseosed t66
tahtsustamise ja vahendvaartuste vahel juba kimnel maal, teistest olulisemad olid need
Valgevenes, Leedus, Venemaal, Pdhja-lirimaal ja Bulgaarias. Statistiliselt olulised
negatiivsed seosed ilmnesid Hispaanias ja Portugalis.

Tabel 5. T60 tahtsustamise korrelatsioonseosed téévaartustega

Vahendvaartused Enesevaljenduslikud Sotsiaalsed

Maa 1990 1999 2008 1990 1999 2008 1990 1999 2008
Austria -0,03 0,03 -0,04 0,07 0,04 0,00 0,03 0,07 0,02
Belgia -0,06 0,00 0,03 0,07 0,08 0,13 0,02 0,03 0,14
Bulgaaria 0,02 0,03 0,11 0,10 0,24 0,15 0,09 0,11 0,14
Valgevene 0,03 0,21 0,15 0,11 0,27 0,19 0,11 0,26 0,17
TSehhi

Vabariik 0,03 0,00 0,04 0,24 0,13 0,13 0,09 0,09 0,10
Taani 0,02 -0,02 0,03 0,24 0,19 0,19 0,04 0,06 0,12
Eesti -0,07 -0,01 0,05 0,20 0,16 0,14 0,15 0,08 0,14
Soome -0,10 0,00 0,08 0,06 0,09 0,24 0,06 0,07 0,18
Saksamaa -0,03 -0,03 0,05 0,18 0,16 0,20 0,12 0,07 0,15
Ungari 0,07 0,22 0,06 0,09 0,27 0,14 0,06 0,28 0,10
lirimaa 0,02 0,02 0,04 0,20 0,08 0,16 0,03 0,00 0,07
Lati -0,08 -0,01 0,07 0,13 0,00 0,10 0,12 -0,02 0,08
Leedu -0,08 0,12 0,11 0,11 0,17 0,14 0,11 0,14 0,07
Malta 0,06 -0,01 0,09 0,21 0,08 0,10 0,01 0,03 0,08
Holland 0,02 0,01 0,02 0,09 0,10 0,16 0,08 0,04 0,09
Poola 0,00 0,02 0,05 0,10 0,04 0,09 0,09 0,04 0,06
Portugal -0,04 -0,07 -0,05 0,00 0,03 0,01 0,04 -0,05 0,01
Rumeenia -0,02 -0,02 0,02 0,03 0,08 0,00 0,09 0,04 0,04
Venemaa 0,01 0,11 0,11 0,08 0,18 0,17 0,13 0,14 0,13
Slovakkia 0,01 0,06 -0,01 0,14 0,20 0,06 0,06 0,09 0,05
Sloveenia 0,11 0,01 0,04 0,13 0,02 0,05 0,10 0,02 0,04
Hispaania 0,07 0,02 -0,07 0,08 0,03 -0,07 0,07 0,05 -0,05
Pdhja-

lirimaa 0,05 0,04 011 0,06 0,06 0,12 -0,03 0,07 0,14
p<05, p<01
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1990ndatel aastatel korreleerusid enesevaljenduslikud vaartused t66 tahtsustamisega
positiivselt enamuses maades. Kdige tugevam seos ilmnes eestlaste seas, kellele jargnesid
sakslased. Negatiivseid seoseid ei iimnenud Uhelgi maal. Kimnendi 16pul olid seosed kdige
tugevamad Valgevenes, Ungaris ja Slovakkias. Kokku ilmnes positiivne korrelatsiooniseos
16 maal, mitte Uheski riigis ei ilmnenud negatiivset seost. 2008 aastal iimnesid positiivsed
seosed 18 maal, kusjuures kdige tugevamad olid nad Soomes ja Saksamaal. Hispaanias
seevastu ilmnes enesevaljenduslike vaartustega negatiivne korrelatsiooniseos.

1990 aastal ilmnes statistiliselt oluline korrelatsiooniseos t66 tahtsuse ja sotsiaalsete
vaartuste vahel 15 maal, kdige olulisem oli see Eestis, millele jargnesid Venemaa,
Saksamaa ja Lati. Kimnendi I6pul avaldus oluline seos 12 maal ning olulisim oli see
Ungaris, Valgevenes, Venemaal ja Leedus. Méddunud kiimnendi 16pul ilmnes seos 17 maal
ning teistest veidi tugevam oli ta Soomes ja Valgevenes. Statistiliselt olulist negatiivset seost
t66 tahtsustamise ja sotsiaalsete vaartuste vahel ei ilmnenud Uhelgi perioodil.

Tabelis 6. on toodud ara tdéévaartuste indeksite erinevused soo Ibikes, rasvases kirjas on
valja toodud statistiline olulisus tasemel p<0,05 ning kaldkirjas p<0,001. Statistiliselt olulised
naiste kdrgemad hinnangud on tahistatud miinusmargiga.

Naeme, et 1990ndate aastate alguses on vahendvaartusi hinnanud olulisemaks Pd&hja-
lirimaa, Taani, Slovakkia ja Saksamaa mehed ning Bulgaaria, Leedu ja Venemaa naised.
1999 aastal enamuses maades instrumentaalsetes vaartustes soolisi erinevusi ei ilmnenud,
vaid Soomes hindasid mehed ja Venemaal naised neid vastassugupoole esindajatest
olulisemateks. 2008 aastal hindasid Poola mehed vahendvaartusi kérgemalt ning
hollandlannad, slovakitarid ja bulgaarlannad hindasid neid oma maa meestest 166 juures
olulisemateks.

Palju rohkem soolisi erinevusi ilmnes enesevaljenduslikes vaartustes. 1990ndate aastate
alguses hindasid kokku 14 maa: Hollandi, Slovakkia, Austria, Malta, Saksamaa, TSehhia,
Sloveenia, Leedu, Lati, Poola, Belgia, Eesti, Taani, Bulgaaria ja Hispaania mehed
ekspressiivseid téévaartusi érnema poole esindajatest olulisemaks. 1999 aastal hindasid
neid vaartusi kdrgemalt mehed Uheksal maal, milleks olid Saksamaa, Holland, Poola,
Austria, Bulgaaria, Belgia, Rumeenia, Venemaa ja TSehhia. 2008 aastal olid
enesevaljenduslikud todvaartused olulisemad Hollandi, Poola, Austria, Belgia, Leedu,
Portugal, Saksamaa ja Ungari meeste jaoks. Mitte Uhelgi maal ei hinnanud naised
enesevaljenduslikke toovaartusi meestest kdrgemalt.

Tabel 6. Toovaartuste indeksite erinevused soo I6ikes (rasvases kirjas on valja toodud statistiline
olulisus tasemel p<0,05; kaldkirjas p<0,001. Naiste kérgemad hinnangud on tahistatud
miinusmargiga), %.

Vahendvaartused Enesevaljenduslikud Sotsiaalsed vaartused
Maa 1990 1999 2008 1990 1999 2008 1990 1999 2008
Austria 0,02 0,02 -0,02 0,08 0,07 0,05 -0,03 -0,03 0,00
Belgia 0,01 0,01 -0,02 0,05 0,05 0,04 -0,01 -0,03 -0,02
Bulgaaria -0,07 0,00 -0,04 0,04 0,06 0,03 -0,02 0,03 0,00
Valgevene -0,02 0,03 0,00 -0,010 0,03 0,03 -0,00 -0,02 -0,03
TSehhi 0,00 0,00 -0,02 0,07 0,03 -0,01 -0,01 -0,05 -0,04
Taani 0,05 0,02 0,00 0,05 -0,01 -0,02 0,010 -0,03 -0,05
Eesti -0,01 -0,02 -0,03 0,05 0,01 0,02 -0,08 -0,11 -0,04
Soome 0,01 0,04 -0,02 0,03 0,02 0,01 0,05 -0,03 0,04
Saksamaa 0,02 0,01 -0,01 0,07 0,09 0,03 -0,04 -0,04 -0,06
Ungari 0,00 0,02 0,02 0,00 0,04 0,03 -0,02 0,00 -0,01
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lirimaa 0,00 0,00 -0,03 0,00 0,02 0,00 -0,08 -0,03 -0,03

Lati 0,02 0,01 -0,02 0,06 0,01 001 0,00 -003 -0,05
Leedu -0,05 -0,01 -0,02 0,06 0,02 0,04 -002 -0,04 0,00
Malta 0,02 -0,02 -0,02 0,08 0,04 0,03 0,00 -0,03 0,01
Holland 0,00 -0,04 -0,07 0,12 0,08 0,41 -0,02 -0,02 -0,02
Poola 0,02 0,01 0,03 005 0,08 0,05 -0,04 0,02 0,01
Portugal -0,01 -0,03 -0,02 0,03 -0,03 0,04 -0,01 -0,08 0,03
Rumeenia 0,01 -0,01 -0,010 0,03 0,05 0,02 -0,04 -0,03 -0,01
Venemaa -0,04 -0,04 -0,02 -0,01 0,04 0,01 0,00 -0,04 -0,01
Slovakkia 0,05 -0,01 -0,056 0,09 0,01 -0,02 0,01 -0,06 -0,03
Sloveenia 0,01 -0,01 -0,03 0,07 0,01 0,00 0,01 -0,04 -0,04
Hispaania 0,02 0,01 0,01 0,03 003 0,02 0,00 0,01 -0,02

Pd6hja-lirimaa 0,07 0,00 -0,02 0,03 001 0,02 0,02 -005 0,00

p<,05 p<,001

1990ndate aastate alguses hindasid ainult Soome mehed sotsiaalseid té6vaartusi naistest
olulisemateks. Samal ajal vaartustasid Eesti, Saksa, Rumeenia, Poola ja Austria naised neid
oma maa meestest kdrgemalt. Kimnendivahetusel ilmnesid erinevused sotsiaalsetes
vaartustes koige selgemini Eestis, kuid ka portugallannad, slovakitarid, tSehhitarid,
pdhjaiirlannad, sakslannad, leedulannad, venelannad ja sloveenlannad vaartustasid neid
oma maa meestest marksa koérgemalt. Viimase kimnendi |dpuaastatel hindasid nii
Saksamaa, Lati, Taani, Eesti, Slovakkia, TSehhi ja Sloveenia naised sotsiaalseid t66vaartusi
oma maa meestest kdrgemalt. Statistiliselt olulised soolised erinevused iimnesid ka Soomes
ja Portugalis, kus mehed hindasid neid vaartusi drnema poole esindajatest olulisemateks.

Alljargnevalt vaatame millised on olnud eestlaste vaartushinnangud aastate 16ikes. Jooniselt
5. on kujutatud enesevaljenduslikud vaartused pidevjoontega, vahendvaartused
katkendjoontega ning sotsiaalsed vaartused punktiirjoontega.

Naeme, et kdigil etappidel on Eestis kdrgeimalt hinnatud té6tasu. Samasugune muster
koorus ka ida-euroopa saatusekaaslaste eelistustest, kuid Skandinaaviamaades hinnati labi
aastate teistest kérgemalt hoopis 166 pingevabadust ja huvitavust. Néukogudeaja 16pul
kérgemalt hinnatud sotsiaalsete vaartuste tahtsus on aja jooksul pidevalt tahaplaanile
nihkunud mitte ainult selleparast, et nende tahtsus 1990 |6puks vahenes, vaid et mitmete
muude vaartuste tahtsus jargnenud kimnendil tdusis. 1999 aastal teistest olulisemaks
tdusnud vahendvaartused on kdige eelistatud ka 2008 aastal. 1990ndatel aastatel tdusis
vahendvaartustest kdige rohkem tootasu tahtsus. Kui samas hinnati puhkepaevade saamise
vdimalust ning suurt td6pinget ndukogudeajast palju vahem olulisteks, siis sellele jargnenud
kimnendil hinnati neid juba palju olulisemateks faktoriteks. Ndeme, et 1990ndatel aastatel
teistest madalamalt hinnatud enesevaljenduslike vaartuste tahtsus 2008 on aastaks
tousnud. Kui 1999 aastal tdusid oluliselt hinnangud vdimalustele oma initsiatiivi realiseerida
ja vahenes t00 huvitavuse tahtsus, siis 2008 aastaks olid Uldise tdusu foonil
ekspressiivsetest vaartustest suurenenud kdige rohkem hinnangud t66 vastutusrikkusele,
huvitavusele ja valjavaadetele midagi saavutada.
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Joonis 5. Erinevaid tdovaartusi valjendavate hinnangute dinaamika aastate Idikes, Eesti, %.
Enesevaljenduslikud vaartused on tahistatud pidevjoonega, vahendvaartused katkendjoonega ja
sotsiaalsed vaartused punktiirjoonega.

Tabelis 7. on kujutatud sooliste erinevuste riskisuhted (odd-ratio).

Riskisuhete anallils naitab, et ndukogudeaja 16pul ilmnenud traditsioonilised soolised
erinevused palga vaartustamises on turumajanduslikus Uhiskonnas taandunud, olulisi
erinevusi meeste ja naiste hinnangutes ei ilmnenud. Samas on naised 2008. aastal meestest
marksa kdrgemalt hinnanud sobiva t66aja valikuvdimalusi.

Tabel 7. Sooliste erinevuste riskisuhe. (Uhest madalama riskisuhte korral on tegemist meeste jaoks
olulisema eesmargiga. Uhest suurema riskisuhte korral on tegemist naiste jaoks olulisema
eesmargiga.)

| Riskisuhe (mehed/naised) 1990 1999 2008 |
Hea tootasu 0,57 0,77 0,67
Sobiv té6aeg 1,57 1,27 1,33
Mitte liiga suur t6opinge 1,15 1,34 0,99
Ohtralt puhkepaevi 0,98 1,22 1,04
Voéimalik t661 midagi saavutada 0,75 0,95 0,86
Realiseerida oma initsiatiivi 0,52 0,89 0,82
Vastutusrikas 160 0,79 0,79 0,78
Huvitav t66 1,05 1,29 1,04
T60, mis vastab voimetele 0,91 0,96 1,04
Meeldivad tookaaslased 1,73 1,70 1,29
Suhelda inimestega 2,26 1,74 1,21
T606, mis on Uhiskonnale oluline 0,74 1,53 1,14
p<,05
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Enesevaljenduslikest vaartustest hinnati kill 1990ndate aastate alguses meeste seas
kdrgemalt nii vdimalust t66l midagi saavutada kui ka oma initsiatiivi realiseerida, kuid
hilisemal perioodil rohkem soolisi erinevusi ei ilmnenud. Sotsiaalsetest vaartustest hinnati
naiste poolt nii ndukogude perioodi 16pul kui postkommunistlikul ajastul kdrgemalt teiste
inimestega suhtlemisvdimalusi kui ka tdokaaslaste meeldivust. Samas hindasid mehed t66
Uhiskonnakasulikkust naistest ndukogudeaja [6pul olulisemaks, kuid 1990ndate I16pul olid
juba naised need, kes t66 olulisust Uhiskonnale meestest kérgemalt hindasid. Sellele
jargnenud kiimnendi I6pul selles aspektis statistiliselt olulisi erinevusi enam ei iimnenud.

Arutelu ja kokkuvéte

AnallUside eesmargiks oli vorrelda muutusi Euroopa maade tédévaartustes ja tuua valja
soolisi erinevusi. Uleeuroopaliste vordluste kdrval keskenduti ka eestisisestele erinevustele.
Lahema vaatluse alla sai vbetud kolme erinevasse indeksisse agregeeritud kahekiimne
kolme erineva Uhiskonna liikmete hinnangud erinevatele t60 valiku kriteeriumitele.
Peamiseks eesmargiks oli vdrrelda, mille poolest erineb instrumentaalsete,
enesevaljenduslike ja sotsiaalsete tdovaartuste diinaamika erinevate minevikukogemustega
Uhiskondade liikmete seas ning kuidas on kujunenud soolised erinevused nende maade
elanike hinnangutes todle. Ajalooliste ja kultuuriliste p&hjuste diferentseerimiseks liigitasime
vaadeldavad maad Ingleharti (2006) eeskujul ajalooliselt domineerinud religiooni alusel
katoliiklikeks, protestantlikeks ja 6igeusklikeks ning vaatlesime neid ka kommunistliku
tlemvéimu all elamise kogemuse tugevusest lahtuvalt endiste Noukogude Liidu vabariikide,
endiste Kesk- ja Ida-Euroopa sotsialismimaade ja Laane-Euroopa maadena.

Varasemad arvamusuuringud (Radmmer 2008a) lubavad arvata, et seoses kdsumajandusliku
riigisotsialismi alt vabanemisega on mdddunud aastakimnete jooksul t66 omandanud
muutuvaid tdhendusi eelkdige idaeurooplaste jaoks. Euroopa Vaartusuuringu tulemused
naitavad, et t66 tdhtsus on postkommunistliku ajastu algusperioodil suurenenud endistes
ndukogude liiduvabariikides ja Oigeusklikes maades. Nii Laane- kui ka Ulejaanud Ida-
Euroopas vahenes t6d tahtsus vaadeldava kahe kiimnendi jooksul jarjekindlalt. Oigeusklikes
maades t60 tahtsuse olulisus kdesoleva sajandi esimesel kimnendil ei muutunud ning
endise Noukogude Liidu vabariikides vahenes selle tdhendus monevorra.

Eeldasime, et digeusklikes maades hinnatakse instrumentaalseid toovaartusi kdrgemalt kui
katoliiklikes ja protestantlikes maades. Samuti olime arvamusel, et kommunistliku Glemvaimu
all elamise kogemusega maades suurenes ndéukogudejargsel ajal oluliselt nende tahtsus.

Euroopa Vaartusuuringu tulemused osundavad, et {66 tahtsus korreleerus
enesevaljenduslike vaartustega enamuses maades. Kommunistliku tlemvéimu all elamise
kogemusega maades suurenes nodukogudejargsel ajal tdepoolest instrumentaalsete
vaartuste tahtsus. Samas on muutused olnud erineva tempoga: kui endistes
sotsialismimaades toimus vahendvaartuste tahtsuse tdus juba 1990ndatel aastatel, siis
endistes ndukogude liiduvabariikides leidis see aset alles mdéddunud kiimnendil, kusjuures
eestlaste hinnangutes ilmneb taoline suundumus eriti reljeefselt. Ortodokssetes Ida-Euroopa
maades hinnati vahendvaartusi katoliiklikest ja eriti protestantlikest maadest kdrgemalt juba
1990ndate alguses ning hiljem tdusid hinnangud veelgi. Sarnaselt teiste kommunistliku
vdimu all elamise kogemust omavate maadega hinnati ka Eestis mdlemal vaatlusalusel
kiimnendil t66 juures koigist valikukriteeriumitest olulisimaks selle eest saadavat palka. 2008
aastal hinnati varasemast palju kérgemalt ka t66 pingevabadust.

Eeldasime, et Oigeusklike maade elanikud hindavad enesevaljenduslikke toovaartusi
teistsuguse religioosse taustaga Uhiskondade liikmetest madalamalt. Oletasime, et
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enesevaljenduslike toéovaartuste tahtsus tdusis 1990ndatel aastatel ainult Laane-Euroopas,
ning arvasime, et endistes sotsialismimaades hakati neid kérgemalt hindama alles
kaesoleva sajandi esimesel kiimnendil.

Eurooplaste vaartushinnangud osundavad, et enesevaljenduslike vaartuste tahtsus tdusis
1990ndatel aastatel markimisvaarselt mitte ainult Laane- vaid ka Kesk-Euroopas, kuid
nende olulisus sel kimnendil endistes ndukogude liiduvabariikides ei muutunud. Seevastu
suurenes ekspressiivsete vaartuste tahtsus nendes maades jarsult jargnenud kimnendil,
kuid nii endistes sotsialismimaades kui Ladne-Euroopa riikides kaldusid hinnangud nendele
pigem langema. Ida-Euroopa o&igeusklikes maades hinnati enesevaljenduslikke vaartusi
katoliiklikest ja protestantlikest maadest ndukogudeaja I6pul madalamalt, kuid juba
1990ndate 16pul hinnati neid kdrgemalt protestantlikest ja 2008 aastal ka katoliiklikest
Uhiskondadest. Eestis tOusis enamuse enesevaljenduslike toovalikukriteeriumite tahtsus
veidike juba sajandivahetuseks, kuid sellele jargnenud kimnendil toimunud tdus oli palju
ulatuslikum.

Samuti eeldasime, et protestantlikes Uhiskondades hinnatakse sotsiaalseid tédvaartusi
katoliiklikest ja digeusklikest Uhiskondadest madalamalt. Arvasime, et parast kommunistliku
dlemvéimu alt vabanemist on sotsiaalsete t6dvaartuste tdhtsus endistes sotsialismimaades
vahenenud.

Uuringutulemused osundavad, et protestantlikes Uhiskondades hinnati sotsiaalseid
téovaartusi nii 1990ndate alguses kui ka I6pus katoliiklikest ja digeusklike maade elanikest
madalamalt, kuid 2008 aastal olid protestantlike riikide hinnangud katoliiklike maade elanike
hinnangutest juba modnevdrra kdrgemad. Sotsiaalsete téoévaartuste tahtsus suurenes
1990ndate aastate 16puks nii Laane- kui Ida-Euroopa maades. Kui 1990ndatel aastatel oli
tous kiirem Laane- ja Kesk-Euroopa piirkonna maades, siis sellele jargnenud kimnendil
tdusid just endiste ndukogude liiduvabariikide elanike hinnangud. Hinnangud eestlaste
eelistustes on selle suundumuse ilmekaks naiteks. Sotsiaalsete vaartuste tahtsus muutus
1990ndatel aastatel vahe, kuid suurem tdus leidis aset alles jargneval kimnendil.

Eeldasime, et instrumentaalsete ja enesevaljenduslike vaartuste tahtsus naiste seas on
kodikjal tdusnud ning naised hindavad jatkuvalt meestest kdrgemalt sotsiaalseid vaartusi.

Uuringutulemused osundavad, et tavaparane meeste naistest suurem orienteeritus t60
kaudu saadavatele hlivedele on tasapisi taandumas. 1990 aastal ilmnesid statistiliselt
olulised erinevused instrumentaalsetes toovaartustes seitsmel maal. Neljas neist hindasid
mehed vahendvaartusi kdrgemalt. Selle kimnendi 16pul ilmnesid statistilised erinevused vaid
kahel maal ning soolised eelistused olid vastupidise suunaga. 2008 aastal ilmnesid
statistiliselt olulised erinevused neljal maal ning vaid Uhes hindasid mehed instrumentaalseid
vaartusi naistest olulisemateks. Riskisuhete analliius osundab, et Eestis taandusid
traditsioonilised soolised erinevused suhtumises tdéo6tasusse juba ndukogudeaja jarel ning
2008 aastal ilmnesid olulised hinnangud suhtumises osaajaga todtamisse kui naised
vaartustasid td6aja paindlikkust meestest marksa kdrgemailt.

Sarnane pilt iimneb ekspressiivsete toovaartuste I6ikes: kui 1990ndate alguses hindasid
mehed t06 enesevaljenduslikke eesmarke naistest olulisemateks viieteistkimnel maal, siis
kiimnendi I6pul ilmnes selliseid eelistusi vaid Uheksal maal, 2008 aastal hindasid kaheksa
maa mehed ekspressiivseid tddvaartusi naistest olulisemateks. Riskisuhete vordlus naitab,
et 1990ndate alguses hindasid mehed t60 enesevaljenduslikest aspektidest naistest
kérgemalt vdimalusi t66l midagi saavutada ja oma initsiatiivi realiseerida, hilisemal ajal
soolisi erinevusi enam ei ilmnenud.
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Sotsiaalsetes vaartuste osas ilmnesid statistiliselt olulised soolised erinevused 1990 aastal
kuuel maal, viies neist hindasid naised t66 sotsiaalseid aspekte meestest oluliselt kbrgemalt.
Kimnendildpul hindasid ilmnesid tavaparase iseloomuga statistiliselt olulised soolised
erinevused Uheksal maal. 2008 aastal iimnesid soolised erinevused kaheksal maal, kahes
neist hindasid mehed t66 sotsiaalseid aspekte naistest olulisemateks. Riskisuhete anallitis
osundab, et ndukogudejargsel ajal domineerivad Eestis sotsiaalsete vaartuste osas
tavapéarased soolised eelistused.

Uleeuroopalised tédvaartuste vordlused osundavad, et nende diinaamika ei jargi tiks iheselt
Ingleharti poolt kirjeldatud muutusi Uhiskondlike vaartuste eelistustes. Samas on mitmed
tema poolt Uhiskondlike vaartuste alusel tehtud tahelepanekud leidnud kinnitust ka
todvaartuste puhul. Naiteks kommunistliku Glemvdimu all elamise kogemus on kujundanud
nivelleerivalt ka erineva religioosse taustaga Uhiskondade téévaartusi. Suundumused
hinnangutes erinevatele tddvalikukriteeriumitele vdimaldavad jargida muutusi erineva
minevikukogemusega Uhiskondades ja tuua vélja soolisi erinevusi.
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Venekeelse elanikkonna eesti Keele oskus, sissetulek ja
toopuudus Eestis: miks on soolised erinevused nii suured?

Ott Toomet

Hasti kohalikku keelt oskav sisserandaja teenib enamasti 10-30% suuremat palka (Chiswick
ja Miller, 1995; Leslie ja Lindley, 2001; Chiswick ja Miller, 2002; Rooth ja Saarela, 2007) ning
kannatab oluliselt vahem t66puuduse kaes (Rooth ja Saarela, 2007).

Suurem osa sellealasest kirjandusest analliiisib arenenud riike, kus immigrandid
moodustavad suhteliselt noore ja vaikese elanikkonna rihma. Kuid ka vahene kirjandus, mis
kasitleb pdliste vdhemuste keeleoskust, naitab pigem vahemuskeelte oskuse positiivset
modju tooturu tulemustele (Saarela ja Finnas, 2003; Drinkwater ja O’Leary, 1997; Rendon,
2007; Henley ja Jones, 2005). Samas leidub informatsiooni ka negatiivse mdju kohta
(Chiswick, Patrinos, ja Hurst, 2000). Paraku on kdigis nimetatud tdéédes probleemiks
puudulikud andmed ja vaikesed valimid.

Eesti olukord erineb nii traditsioonilisest immigratsiooniriigist kui ka pdlisvahemustega
Uhiskondadest, sest riigis elab noor ja suhteliselt homogeenne vahemus, kes ei ole ise enam
immigrandid. Enamus praegusest Eesti venekeelsest rahvastikust on seotud Néukogude
aja sisemigratsiooniga. Liiguti Noukogude Liidu majandusruumis, kus valitsesid Usnha
sarnased institutsioonid ning tookultuur. Samuti oli mujalt Néukogude Liidust parit tootajate
haridustase Upris sarnane Eesti vastavaealiste to6tajate haridusega. See erineb radikaalselt
naiteks Laane-Euroopa immigrantidest, kellest vaga suur osa parineb vdhem arenenud
Uhiskondadest. Senises kirjanduses on Baltikumi venekeelsele elanikkonnale kdige
sarnasem Quebeci ingliskeelse elanikkond. Albouy (2008) naitas, et parast keeleseaduste
sisseviimist 1970-1980-tel kasvas prantsuse keele oskuse seos ingliskeelsete tootajate
sissetulekuga. Eesti osas on Toomet (2011) leidnud, et venekeelsete meeste eesti keele
oskuse ning sissetuleku vaheline seos peaaegu olematu.

Kaesolev t60 vordleb Eesti t66jdu-uuringute pdhjal vahemusrahvusest meeste ning naiste
eesti keele oskuse ja sissetuleku vahelist seost. Lisaks vaadatakse seost keeleoskuse ja
té6puuduse vahel. Autorile teadaolevalt ei ole varem analiisitud Eesti naiste keeleoskuse
ning sissetuleku ja td6puuduse seost vordluses meestega.

Andmed ja meetod

Kaesolevas t66s kasutatakse Eesti t66jou-uuringute (ETU) andmeid alates 2000. aasta
esimesest kvartalist kuni 2010. aasta esimese kvartalini. See ajavahemik hdlmab kullalt
erinevat makromajanduslikku keskkonda alates Vene kriisi 16pust Ule EL liitumise jargse
buumi kuni 2009 aasta kriisini. ETU kusitlus hdélmab igal aastal ligikaudu 4000 erinevat
tooealist indiviidi, kellest igalhte kusitletakse kokku 4 korral. Me piirame oma valimi
vanusegrupiga 25 kuni 55, et vahendada haridustee, noorte t66puuduse ning varase
pensionilemineku moju tulemustele. Seega keskendume kdige olulisemale tdoeale.

T60s kasutatakse pdhiliste naitajatena inimese soo, vanuse ja td6stusharu tunnust.

Indiviidi etniline taust péhineb muutujal rahvus. Kuna ETU-s on rahvus kodeeritud ainult kas
eestlane vdi muu, siis kasitleme allpool kdiki todtajaid, kes end eestlasena ei identifitseeri —
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mitte-eestlasi — Uhtse grupina. Kuna suurem osa neist peab oma esimeseks keeleks vene
keelt, siis nimetame neid allpool ka venekeelseks elanikkonnaks vbi vahemuseks.

Td6s kasutatav sissetuleku muutuja kirjeldab “viimast netopalka” “pohitédkohal”. Palka

korvaltdddelt ning muid sissetulekuid ei voeta arvesse.

Kolmas rihm muutujaid on seotud keeleoskusega. Kisitletud on kuni kuue erineva keele
oskust viiel erineval tasemel. Kaesolevas t66s kasutame ainult eesti ja inglise keele oskuse
andmeid. Keeleoskuse tasemeteks on oskuse taielik puudumine, arusaamine, raakimine,
kirjutamine, ning keele kasutamine (Uhe) koduse keelena. Allpool kasutame neile oskustele
vastavaid numbrilisi koode, vastavalt 0, 0.333, 0.666, 1 ja 1, et andmet6otlust ning tulemuste
esitamist lihtsustada. Sarnaseid numbrilisi koode on varem kasutanud Bleakley ja Chin
(2004), Chiswick ja Miller (2010) ning Toomet (2011). Varasemad uuringud (vaata naiteks
Leping ja Toomet, 2008) on naidanud, et numbriliste koodide asemel keeletasemete
kasutamine annab pdhimétteliselt samad tulemused.

Ulejadnud muutujaid kasitlevad isiku- ja tddkohaspetsiifilisi tunnuseid ning on antud tabelis
1.

Pdhjalikum andmete anallis tugineb lihtsale Minceri tllpi palgavérrandile, kus palga
logaritmi kirjeldatakse erinevate isiku- ning tookohaspetsiifiliste tunnuste, sealhulgas
keeleoskuse abil. Kuna ETU moodustab paneeli, kasutame random effect mudeleid. Me
kirjeldame indiviidi i palka ajahetkel t seosega:

logw,= 1" X;,[0 0" Ly, 0 05, 1)

Siin on L keeleoskust kirjeldavate muutujate vektor, X on teised indiviidi ja td6kohta
kirjeldavad muutujad, "' on indiviidispetsiifiline efekt, "t kirjeldab ajaperioodi ning “'on
idiosunkraatiline vealiige.

Toopuuduse  kirjeldamiseks  kasutame  analoogilist random  effect lineaarset
tdendosusmudelit:

U= 08 X D07 Ly D GO O (2)
kus Ui=1 kuiinimene i on to6tu, kui inimene on haivatud, siis Ui= 0 .
Sugu, keeleoskus ja palk - kirjeldav statistika

Jargnevalt anname kirjeldava Ulevaate kdige olulisemate muutujate keskmistest vaartusest
etniliste eestlaste ja mitte-eestlaste jaoks (tabel 1). Me jagame mitte-eestlased kahte gruppi
— need, kes suudavad eesti keeles suhelda, kuid mitte tingimata kirjutada (RU 17) ja need,
kes ei suuda raakida (RU 0). Tabelist selgub hulk huvitavaid fakte. Esiteks, etniliste eestlaste
ning mitte-eestlaste vahel on suur erinevus nii sissetulekus kui ka t60puuduses, kaasa
arvatud hea eesti keele oskusega vahemus. Teiseks, eesti keelt oskavad mitte-eestlased on
Uldiselt edukamad kui mitteoskajad. Keeleraakijad on pigem haritumad, raagivad paremini
inglise keelt ning elavad pigem Tallinnas kui Ida-Virumaal. Nad on rohkem seotud
segaperekondadega. Kolmandaks, keeleraakijate rihma mitmed olulised naitajad (nagu
kérgharidus, inglise keele osakaal ning kdrgem amet) on samad kui etnilistel eestlastel.
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Tabel 1: Valimis olevate 25-55 aastaste eestlaste ja mitte-eestlaste muutujate keskvaartused
vastavalt eesti keele oskusele.

Mehed Naised

Tunnus selgitus EE RU1 RUO EE RU1 RUO
to6puudus osakaal t66joust 0.08 0.11 0.16 0.06 0.10 0.16
keskmine palk  krooni kuus 7349 6639 5710 5097 4660 3476
eesti keel keskmine tase 0.89 0.88 0.10 0.89 0.88 0.13
inglise keel keskmine tase 0.28 0.28 0.09 0.34 0.22 0.06
kdrgharidus 0.15 023 0.1 0.22 0.29 0.13
segapere 0.05 0.21 0.06 0.04 0.19 0.08
elukoht Harju 0.19 0.50 0.35 0.20 0.51 0.32
elukoht Ida-Viru 0.03 0.13 0.52 0.02 0.19 0.55
Tdovaldkond ja amet:

kaubandus 0.13 0.11  0.08 0.21 0.21 0.17
avalik sektor 0.08 0.06 0.02 0.08 0.04 0.02
sotsiaalvaldkond 0.04 0.04 0.02 0.26 0.27 0.17
toostus 0.40 043 0.55 0.21 0.25 0.43
kdrgem amet 0.22 0.21 0.10 0.25 0.19 0.09

Markused: EE on eestlased, RU 1 mitte-eestlased, kes suudavad eesti keelt radkida ning RU 0 mitte-
eestlased, kes eesti keelt ei raagi.

Keeleoskus ja sissetulek

Vaatleme kdigepealt seost mitte-eestlastest tdotajate keeleoskuse ning sissetuleku vahel.
Me hindame viit erinevat mudelit, mis erinevad Uksteisest kontrolltunnuste poolest. Koik
mudelid on hinnatud eraldi meeste ja naiste jaoks. Tabelis 2 esitame keeleoskuse
hinnangud (parameeter -/ seoses (1)) mdlema soo tarvis. Esimene mudel, mis sisaldab
kontrollmuutujana ainult ajatunnuseid, naitab meestel vaga ndrka positiivset seost
sissetuleku ning eesti keele oskuse vahel. Hinnang 0.023 tahendab, et vabalt eesti keelt
valdavad mitte-eestlastest mehed teenivad 2.3% rohkem vérreldes nendega, kes Uldse eesti
keelt ei oska.® Tulemus ei ole aga statistiliselt oluline ning muutub elukoha regiooni lisamisel
praktiliselt nulliks. Olematu seos mitte-eesti meeste eesti keele oskuse ning sissetuleku
vahel kordab pdhimbtteliselt Toomet (2011) t66d. Selline tulemus ei ole kirjanduses tavaline
ning viitab asjaolule, et vahemusrahvusest meeste jaoks on eesti keele oskus Eesti tooturul
oluliselt vahem tahtis kui kohalik keel immigrantide jaoks USA-s v6i Laane-Euroopas.

Naistel seostub eesti keele oskus sissetulekuga positiivselt kdigis mudelites (tabel 2). Tosi,
hariduse ning regiooni muutujate lisamine vahendab mdju 13 protsendilt 9-le, sest paremad
eesti keele oskajad on ka kdrgemini haritud ja elavad sagedamini Tallinnas. Tookohta
kirjeldavate muutujate lisamine vahendab positiivset efekti veelgi, viidates asjaolule, et osa
keeleoskuse positiivsest mojust realiseerub 1abi paremate tédkohtade. Naiste jaoks leitud
seos paigutub kirjanduses leiduvate tulemuste alumisse ossa.

Erinevalt eesti keelest on inglise keele oskuse seos mitte-eestlaste palgaga tugev nii meeste
kui ka naiste puhul ning kdigis mudelites statistiliselt oluline. Vahe on eriti rabav meeste
jaoks, kuid ka naistel on inglise keele efekt tugevam kui eesti keele oma. Inglise keele

8 Erinevalt kirjeldavast tabelist 1 eespool tuleb hinnangut tdlgendada eesti keelt vabalt oskajate

(sh kirjutamine) ning eesti keelt mitteoskajate (ei saa aru) sissetuleku erinevusena.
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olulisust mitte-ingliskeelsel maal on kinnitanud ka varasemad uuringud (Grin ja Sfreddo,
1998; Grin, 2001). Praeguses analllsis on aga huvitav asjaolu, et inglise keele oskuse ja
palga seos on tugevam kui riigikeele oskuse seos palgaga, ja seda nii meeste kui naiste
jaoks.

Tabel 2: Mitte-eestlastest td6tajate eesti keele oskuse seos palgaga.

Mudel: 1 2 3 4 5
Mehed: séltuv muutuja logaritm palgast
eesti 0.023 0.023 0.009 0.007 -0.001
0.020 0.021 0.022 0.021 0.020
inglise 0.309 *** 0.245 *** 0.194 **  0.178 *** 0.184 ***
0.030 0.032 0.033 0.031 0.029
Naised: sdltuv muutuja logaritm palgast
eesti 0.131 *** 0.110 *** 0.086 ***  0.055 *** 0.051 ***
0.015 0.015 0.016 0.016 0.015
inglise 0.279 *** 0.161 *** 0.122 **  0.090 *** 0.102 ***
0.024 0.025 0.025 0.023 0.024
aeg a O a a a
isikutunnused 0 O O O
regioon O O O
amet, haru O a
téokoha N
tunnused

Méarkused: standardhalbed on kaldkirjas.

Isikutunnused sisaldavad vanust, perekonnaseisu, laste olemasolu, slnnikohta (Eesti vdi muu),
segaperekonna tunnust ning haridust. Regioon sisaldab elukoha piirkonda (Harjumaa, Ida-Virumaa,
Kagu-Eesti, muu). Amet ja haru on ameti ning majandusharu tunnused. Té6koha kontrolltunnused
sisaldavad ettevdtte omandistaatust, suurust, td6kogemust ning osaajaga t66d.

*** _ tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01

Keeleoskus ja toopuudus

Jargmisena vaatleme mitte-eestlastest meeste ja naiste keeleoskuse seoseid t66puudusega
(tabel 3). Nii nagu me eespool kasitlesime palka, hindame ka nild kolme erinevat mudelit,
lisades neisse erineval arvul kirjeldavaid tunnuseid (kaks viimast palgamudelit olid seotud
téokoha tunnustega, neid me tdédtute jaoks ei hinda). Kdigis mudelites on eesti keele moju
iseloomustavad kordajad vahemikus -0,04 ... -0,05. See tadhendab, et hasti eesti keelt
valdavate venekeelsete tdoealiste inimeste t66puudus on 4-5 protsendipunkti vorra vaiksem
kui nendel, kes eesti keelt Uldse ei valda. Tulemus on koéigis mudelites silmapaistvalt
stabiilne. Vordluseks, seos inglise keele oskusega on minimaalne, meestel mudelis 1 nahtav
oluline efekt kaob, kui votta arvesse ka teised isikutunnused, nagu haridus ja elukoht.

Seega, erinevalt sissetulekust vastab seos riigikeele oskuse ning té6puuduse vahel laias
laastus teistes anallilsides saadud tulemustele (Rooth ja Saarela, 2007) ning ka
varasematele Eesti anallilisidele (Lindemann ja Saar, 2009).
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Tabel 3: Mitte-eestlaste keeleoskuse seos t66puudusega

Mudel: 1 2 3
Mehed, soltuv muutuja té66puudus

eesti -0.0422 *** -0.0431 ***  -0.0465 ***
0.0111 0.0113 0.0120
inglise -0.0484 *** -0.0265 -0.0198
0.0161 0.0171 0.0176
Naised, séltuv muutuja té66puudus

eesti -0.0583 *** -0.0546 ***  -0.0434 ***
0.0108 0.0109 0.0115
inglise -0.0139 -0.0062 -0.0013
0.0167 0.0179 0.0181
aeg O O 0
isikutunnused 0 0
regioon a

Markused: standardhalbed on kaldkirjas.

Isikutunnused sisaldavad vanust, perekonnaseisu, laste olemasolu, slnnikohta (Eesti v6i muu),
segaperekonna tunnust ning haridust. Regioon sisaldab elukoha piirkonda (Harjumaa, Ida-Virumaa,
Kagu-Eesti, muu).

*** - tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01

Regionaalsed analiiiisid

Venekeelsed tddtajad ei ole Eestis regionaalselt ja tddstusharude [6ikes ebauhtlaselt
jaotunud. Seega vaikesed Eesti tasandi efektid vodivad varjutada suuri piirkondlikke
erinevusi. Selle hiipoteesi testimiseks hindame mudelit eraldi kolmes regioonis: Harjumaal,
Ida-Virumaal ning Ulejaanud Eestis. Selline jaotus hdlmab nii venekeelse elanikkonna
enamusega alad (Ida-Virumaa), piirkonna, kus etnilised venelased moodustavad ligikaudu
poole elanikkonnast (Harjumaa) ning maakonnad, kus nad on vahemuses (llejaanud Eesti).
Samuti eristame seitse majandusharu ning kolm ametitaset. Me grupeerime tédstusharud
jargmiselt: primaar (ISIC 3 kategooriad A, B, C), tééstus (D, E, F), kaubandus (G, H), finants
(J, K), avalik (L), sotsiaal (M, N) ja muu (I, O, P, Q). Ametid jagame korgeteks (koodid 1,2),
keskmisteks (3,4,5,0, vordlusgrupp) ning madalateks (6,7,8,9). Hindame siinkohal kahte
keeleoskuse ja sissetuleku seose mudelit, Uhte venekeelsete meeste ja teist naiste jaoks.
Lisaks tdostusharu- ja ametiefektidele kasutame samu kontrollmuutujaid nagu mudelis 3
tabelis 2.

Eesti keele oskust puudutavad tulemused on toodud tabelis 4. Toodud koefitsiente tuleb
tdlgendada kui eesti keelt hasti oskava ja mitte Uldse oskava venelase palga logaritme
erinevust keskmises ametis vastavas majandusharus. Nagu naha, on tulemused erialade ja
regioonide |6ikes erinevad. Meestel on naha positiivne seos keeleoskuse ja sissetuleku
vahel finantssektoris Harjumaal, avalikus halduses kahes piirkonnas ning
sotsiaalvaldkonnas ainult Ida-Virumaal. Naistel on positiivsed ja olulised samad valdkonnad,
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mis meestel ning lisaks veel td0stus ja muud majandusharud. Kuid tulemused erinevad
piirkonniti palju. Valjaspool Harjumaad on positiivseid efekte vahe ning statistiline mira on
suur. Tundub, et need valdkonnad, kus meeste eesti keele oskusel on positiivne efekt, on
kdige olulisema positiivse seosega ka naiste jaoks. Avalik haldus ning sotsiaalsektor on
valdavalt riigisektori tdokohad, kus kehtivad kohustuslikud riigikeele nduded. Finantssektoris

on eesti
Venekeelsest

meestddjoust

keele oskuse seos sissetulekuga positivne ja oluline ainult Harjumaal.
tédtab finants-

ja avalikus sektoris vaid vaike osa,
sotsiaalvaldkonnas t66tab aga umbes veerand vahemusrahvusest naistest.

Tabel 4: Eesti keele oskuse seos sissetulekuga regioonide, tédstusharude ning ametite 16ikes

(kontrollrihmaks on eesti keelt mitteoskavad keskmise ametiga mitte-eestlased).

s6ltuv muutuja: log palk
Mehed
lda-Viru

Harju
primaar 0.348
0.359
kaubandus 0.045
0.104
finants 0.232
0.114
avalik 0.461
0.179
sotsiaal -0.134
0.163
muu -0.092
0.082
toOstus 0.021
0.080
kérge amet 0.144
0.094
madal -0.003
amet
0.075
vaatlusi 2850

*%

*%

-0.138
0.112
-0.261
0.145
0.162
0.157
0.301
0.117
0.446
0.177
0.064
0.112
0.038
0.084
-0.026
0.095
-0.035

0.082
2604

*%

*%

Muu

-0.137
0.188
-0.102
0.181
-0.460
0.233
0.410
0.330
-0.301
0.198
-0.081
0.143
-0.245
0.139
0.140
0.163
0.252

0.134
1330

%%

*

Harju

0.383
0,31
0,05

0.049

0.385

0.077

0.201

0.102

0.194

0.059

0.045

0.056

0.106

0.063

-0.030

0.057

-0.135

0.051
3483

*kk

*%

*k%k

*%

*kk

Naised
Ida-Viru

-0.014
0.159
0.078
0.076

-0.617
0.115
0.114
0.120
0.207
0.052
0.210
0.086
0.012
0.056
0.032
0.062

-0.048

0.067
2970

*kk

*k%k

*%

Muu
-0.279 *
0.135
-0.012
0.078
-0.139
0.178
0.106
0.156
0.109
0.107
0.057
0.098
0.140
0.092
-0.167
0.109
-0.006

0.086
1589

Markused: standardhalbed on kaldkirjas.

Kontrollmuutujateks on aeg ning isikutunnused (vaata selgitusi tabelites 2 ja 3).

*** _ tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01, ** - 0.05, * 0.1.
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Segregatsioon: eesti keele kasutamine t66 juures

Eelnevast selgus, et meestel ja naistel oli eesti keele oskuse seos sissetulekuga Upris
erinev. Nudd putame vahet teha kahe vdimaliku seletuse vahel: esiteks on vdimalik et
venekeelsed mehed tdotavad valdavalt venekeelses Kkollektiivis, naised aga paljuski
segakollektiivis (rahvuslik segregatsioon). Teiseks, vene mehed vodivad tddtada niisugustes
ametites kus pole vaja (eesti keeles) suhelda, naised aga suhtlemist ndudvatel tddkohtadel
(sooline segregatsioon). Selleks kasutame 2008 aasta Integratsioonimonitori andmeid.
Integratsioonimonitor on kisitlus, mis on orienteeritud Eesti erinevate rahvusgruppide
etniliste suhete analiilsile. 2008 aasta valim hdlmab 1500 inimest, neist umbes 500 peavad
ennast mitte-eestlasteks. Kusitlus sisaldab kahte, kdesoleva uurimuse seisukohast vaga
huvitavat muutujat. Need on ,Millises keeles suhtlevad Teie té6kohas té6tajad omavahel?”
ning ,Milliseid keeli Teil td0l vaja 1aheb®“. Esimene neist kisimusest vdimaldab vaadelda kas
venekeelsed mehed to6tavad naistega vorreldes eelistatult venekeelses kollektiivis, teine
aga naitab kas naised peavad t00 juures rohkem eesti keeles suhtlema (kas tookaaslaste
voi klientidega). Tabelis 5 on ndha vastajate protsent kes kasutab kolleegidega suhtlemisel
ainult voi peamiselt eesti keelt, ja kellel on t66 juures eesti keelt vaja. Nagu ndha kasutavad
naised eesti keelt mdneti rohkem, eriti kolleegidega suheldes.

Tabel 5: vajadus eesti keele jarele td6kohal kolleegidega suhtlemisel ja Uldine vajadus.

Eesti keele Eesti keeles
vajadus suhtlemine

mehed 41.0 14.5
naised 429 21.0

Markus: protsent vastajatest, kellel on t6okohal eesti keelt vaja (1. veerg) ja kes suhtleb tédkohal
.peamiselt” eesti keeles (2. veerg).

Jargnevalt hindame lineaarse tdenaosusmudeli abil tdendosust, et tdédkohal on vaja eesti
keelt ja et tdOkohal suheldakse kolleegidega peamiselt eesti keeles. Seejuures vétame
arvesse ka teised tegurid nagu haridustase ning té6koha geograafiline asukoht. Tulemused
on antud tabelis 6.

Tabel 6: Hinnangud (LPM marginaalefektid) eesti keeles suhtlemisele ja eesti keele vajadusele t66
juures.

Vajadus Kolleegid
naine 0.240 ** 0.100 0.092 0.080
algharidus -0.021 0.070 0.057 0.056
korgharidus 0.202 ***  0.075 0.131 ** 0.060
Harjumaa -0.285 ***  0.071  -0.464 *** 0.057
|da-Virumaa -0.601 *** 0.079  -0.487 *** 0.063
R? 0.274 0.276
vaatlusi 291 291

Markused: standardhalbed on kaldkirjas.
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Mudel sisaldab ka kontrollmuutujaid perekonnaseisu, eriala, avalik sektori ja vanusegruppide osas,
Ukski nendest ei ole statistiliselt oluline.

*** - tunnus on statistiliselt oluline tasemel 0.01, ** - 0.05

Tabel naitab, et vene taustaga naised kasutavad eesti keelt t66kohal rohkem. Meestega
vorreldes on 24% rohkematel naistel vaja t60 juures eesti keelt kasutada, ka kolleegidega
suhtlemisel on vahe 9% naiste kasuks (mis ei ole kull statistiliselt oluline). Me ndeme veel,
et eesti keele kasutamine on olulisem kdrgharidusega td6tajatele, kuid Harjumaal ja eriti Ida-
Virumaal kasutatakse eesti keelt palju vahem. Kokkuvdttes paistab, et eesti keele naistega
vorreldes vaike roll venekeelsete meeste palga kujunemisel on seotud eeskatt teistsuguste
toddega — mehed tootavad erialadel, kus ei ole vaja eesti keeles suhelda. Mehed on ka
enam seotud segregeeritud tdéokollektiiviga, erinevus on aga vaiksem ja mirane.

Arutelu

Eelnev anallils naitas, et eesti keele oskuse seos venekeelsete tdotajate sissetulekuga on
vaike. Positiivne mdju on majandusharudes, kus kehtivad riigikeele oskuse néuded, lisaks ka
finantssektoris Harjumaal. Meestega vorreldes on efekt naistel margatavalt suurem. Miks on
seos palju nérgem kui vastavas kirjanduses tllpiliselt leitakse ja miks on efekt meeste jaoks
peaaegu olematu? Toome valja kaks voimalikku seletust. Esiteks segregatsioon — tdokohad
on suuresti jagunenud naiste- ja meeste ning eesti- ja venekeelseteks tookohtadeks, kus
vajadus teise keele jarele on vaike. Teiseks, eesti- ja vene rahvusest elanikkonnal véib olla
killalt erinev arusaam sellest, mida tdhendab oskus eesti keelt radkida ja kirjutada.

Eesti keele oskuse ja sissetuleku vahelise seose seletamiseks on kolm vdimalust. Esiteks,
kuna keeleoskus on produktiivne faktor, peaks eksisteerima pdhjuslik positivne seos
keeleoskuse ning sissetuleku vahel. Véimalik on ka tagurpidi pdhjuslik seos — kdrgem
sissetulek vdimaldab nimestel eesti keel paremini selgeks saada. Sellist seost ei pea me aga
eriti tdenaoliseks. Kolmandaks vdib olla oluline roll selektsioonil, asjaolul et andekamad ja
haritumad inimesed oskavad paremini eesti keelt ja teenivad samal ajal ka kérgemat palka.
Seega peaks vaadeldav seos (eelnev anallids ei voimalda neil kolmel mehhanismil vahet
teha) naitama kdigi mehhanismide positiivset summat.

Asjaolu, et meeste puhul positiivset mdju ei ole, osutab sellele, et eesti keele oskusest voib
mitte-eesti meestootajatele olla vahe abi. Tootatakse peamiselt venekeelses kollektiivis ning
klientidega suheldakse vahe. Nork seos osutab ka, et eesti keele dppimise ja sissetuleku
seosed ei ole Eestis tugevad. Ka vastavad majanduslikud stiimulid on nérgad, finantssektor,
avalik haldus ning sotsiaalvaldkonnad hdivavad vaid vaikese osa vene meestest.

Naiste puhul on olukord margatavalt erinev. Naised tdé6tavad rohkem niisugustes ametites
(nditeks sekretarid vdi muadjad), kus suhtlemine on oluline. See tdhendab ka eesti keele
oskuse suuremat produktiivset rolli. Lisaks on Killalt suur osa naistest 166l
sotsiaalvaldkonnas, kus kehtivad kohustuslikud riigikeele oskuse nduded. Naiste
tookollektiivid on ka ménevdrra vahem rahvuslikult segregeerunud.

Ulalpool naitasime ka, et tddpuuduse ennustamisel on keeleoskusel nii meeste kui ka naiste
jaoks Uhesugune ja oluline mdju. Keeleoskuse tugev seos tddpuudusega ning ndrk seos
palgaga viitavad sellele, et keeleoskus aitab teatud tlupi inimestel valtida t66puudust.
Nende hulgas domineerivad madalapalgalised tootajad. Vastupidiselt on inglise keele
tahtsus suurem palgaskaala Ulemises otsas, kus t66tuks jadjate osa on vaike (Toomet
2011), madalamat palka maksvatel tdokohtadel inglise keelt eriti ei vajata, madalapalgalised
jddvad aga sagedamini to66tuks. Inglise keele oskuse margatavalt tugevam seos palgaga
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meestel vdib olla seotud meeste Uleesindatusega juhtivatel tddkohtadel ning inglise keele
oskuse defitsiidiga — inglise keele oskus on venekeelsete hulgas margatavalt nérgem Kkui
eesti keele oskus (vaata tabel 1).

Miks ei suuda isegi eesti keelt radkivad mehed hasti tasustatud td6kohtadele jduda? Uheks
vdimalikuks seletuseks on erinev arusaam sellest, mida tdhendab hea keeleoskus — keelt
emakeelena raakijad voivad seda mdista hoopis teisiti kui vodrkeelena raakijad. Kirjanduses
leidub tulemusi, mis naitavad, et ka hea asukohariigi keele oskusega sisserandajate hulgas
on nende sissetulek, kes antud keelt emakeelena raagivad, margatavalt suurem (nt
soomerootslased Rootsis, Rooth ja Saarela, 2007). Voérdluseks, kuna inglise keel on
modlemale etnilisele grupile vddrkeel, vdib koigil olla sarnane arusaam sellest, milline
keeleoskus on hea.

Puudu vdib olla ka sotsiaalne vorgustik, mis aitaks realiseerida keeleoskuse eeliseid. Kui
isiklikud suhted on olulisemad just parematele td0kohtadele saamisel, aitaks see osaliselt
seletada venekeelse elanikkonna madalamat sissetulekut ja vaikest esindatust juhtivatel
positsioonidel. Kas sotsiaalsed vorgustikud voiks seletada meeste ja naiste eesti keele
oskuse erinevat seost sissetulekuga? See on vdimalik, kui nii mehed kui ka naised leiavad
kérgepalgalise t66 sotsiaalsete vorgustike abil. Kuna ettevdtete juhtkondades domineerivad
mehed, siis on nii naised kui ka vahemusgrupid vastavatest vorgustikest sarnaselt ara
Idigatud. Seega on vene ja eesti naised meestega vorreldes sarnases positsioonis ja
erinevalt tutvustest mangivad tddalased oskused, sealhulgas keeleoskus, suuremat rolli.
Analoogiline vdiks olla seletus eesti keele oskuse positivsele rollle meeste
sissetulekuskaala alumises otsas. Kuna madalapalgalised td6kohad on juhtkonnast pigem
sotsiaalselt kaugel, vbivad ka seal mangida olulisemat rolli tegelikud oskused.

Teine vdimalik seletus on asjaolu, et eestlased ja mitte-eestlased ei taha koos to6tada. On
hasti teada, et vdhemuste esindajatel on raskem paaseda ligi nii t66- kui ka korteriturule
(vaata naiteks Bertrand ja Mullainathan, 2004; Bosch, Carnero, ja Farré, 2010) ja tundub
tdendoline, et olukord vdiks olla sarnane ka Eestis. Samas peaks etniliste eesti ja -vene
meeste margatav sissetulekuerinevus (Leping ja Toomet, 2008) motiveerima vene mehi
eesti ettevotetes td6tama. Naiste ja madalapalgaliste meeste korral tuleneks palga ja
keeleoskuse positiivne seos jallegi suuremast sotsiaalsest distantsist — otsustajatele
(enamasti eesti meestele) laheb vahem korda madalapalgaliste to66tajate etniline taust (kuna
nad puutuvad nendega vahe kokku), samas kui naiste tdd6levétmisel mangivad
meestevahelised vorgustikud vaikest rolli.

Kokkuvote

Kaesolev 166 anallilsib eesti keele oskuse seost mitte-eestlaste td0puuduse ja palgaga
Eestis. T tugineb Eesti t66jou-uuringu andmetele aastatest 2000-2010, mis sisaldavad
vastaja enda hinnangut oma eesti ja inglise keele oskusele, palka péhitédkohal ning rahvust.
Kasutati ka Integratsioonimonitor 2008 andmeid, mis annavad informatsiooni eesti keele
kasutamisest tookohal.

Tulemused naitavad, et mitte-eesti meestel ei ole eesti keele oskus seotud kdérgema
sissetulekuga, kuid naistel kaasneb korraliku eesti keele oskusega umbes 9% kdrgem palk.
Mdlema soo jaoks kaasneb eesti keele oskusega 4-5 protsendipunkti vorra madalam
té6puudus. Vordluseks, inglise keele oskuse ja sissetuleku vaheline seos on mitte-eesti
meestel vaga tugev, naistel ménevorra tugevam kui eesti keele vastav seos. To0puuduse
juures ei mangi inglise keele oskus aga mingit rolli.
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Tulemused naitavad venekeelsete naiste suuremat esindatust suhtlemisega seotud ametites
(nagu muudjad ja sekretarid), kus keeleoskust on rohkem vaja ning avaliku sektori
tookohtadel, kus kehtivad formaalsed riigikeele nduded. Meeste to6kohtade suur
segregatsioon viitab sotsiaalsete vorgustike olulisele rollile t66 saamisel ning etniliste
gruppide problemaatilisele oskusele koos olla ja koos tegutseda.

Edasises analliUsis oleks vaja pddrata rohkem tahelepanu eesti- ja venekeelse elanikkonna
sotsiaalsetele suhetele. Oleks huvitav teada, kuivdérd annab eesti keele oskus ligipdasu
eestikeelse elanikkonna voérgustikele, millises olukorras séprussuhted tekivad ja milline on
maailmavaateliste erinevuste roll suhete (mitte)tekkimisel. Lisaks oleks vaja tapsemat
informatsiooni keeleoskuse kohta. Senine anallilis vihjab sellele, et korralik eesti keele
oskus ei ole vordsetel alustel to6turule sisenemiseks piisav.
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Isikuomadused kui meeste ja naiste tootuse riskitegurid
Eestis ja Soomes

Bianka Tammsaar

Td6tus on oluline riigi majandusolukorra indikaator, kuid veel olulisem on t66 kaotamine
inimese seisukohast. Vaatamata mitmete autorite kinnitusele, et 166 tdhendus inimeste elus
on viimase sajandi jooksul palju muutunud, on t6dl endiselt oluline roll inimese identiteedi,
vaartuste, eneseteadvuse ja eluorientatsioonide kujundamisel (Kohn 1990; Korczynski jt
2006 jargi). Kuigi té6puudust seostatakse vahel majanduse tsiklilise arenguga, on ka
majanduse tdusu perioodil alati inimesi, kes t66d ei leia vdi ei suuda seda hoida.

Inimeste edu tooturul, sealhulgas ka tema vdimalusi tookoha leidmisel, mdjutavad erinevad
tegurid. Mitmed autorid (nt Mills 1951, Korczynski jt 2006 pdhjal; Nyhan 2002) on
kinnitanud, et tddkoha saamisel mangivad professionaalsete oskuste kérval Gha enam rolli
inimese isikuomadused ja hoiakud ning kindlama edu t66turul tagavad just teatud
omadused (Biggart 1982).

Kaesoleva t66 eesmargiks on leida vastus kisimusele, milline on inimese isikuomaduste
seos tootusega. TOOs vorreldakse tédtute ja tddtavate meeste ja naiste hinnanguid oma
isikuomadustele ning analuusitakse isikuomaduste seost t66tusega koos rahvuse, hariduse,
elupaiga ja vanusega kahes riigis - Eestis ja Soomes.

Eesti vordlust Soomega on kasutatud teada saamaks, kas voib olla tegemist lldisemate
suundumustega voi Eesti eriparaga. Too6tute alla liigitatakse selles artiklis nii t66 kaotanud
t66 otsijad, kui ka t66 kaotanud ja selle aktiivsest otsimisest loobunud inimesed. T6éo6tuse
seoseid isikuomadustega on vaadeldud kaheksa rihma - Eesti tootavate ja to6tute meeste
ja naiste ning Soome té6tavate ning t66tute meeste ja naiste vordluses.

Isikuomadused ning too ja tootus

Ka varasemad uurinud naitavad, et individuaalsetel eelistustel ja omadustel on seos té6ga.
Naiteks on leitud, et kuigi t66 valikut mdjutavad majanduslikud tingimused, sotsiaalne taust
ning samuti inimese vdimed ja sobivus ametisse, valivad inimesed eriala, mis kattub nende
huvide, eesmarkide ja vaartushinnangutega (Knafo ja Sagiv 2004; Super 1969, Roe ja Ester
1999 pdhjal). Samuti on oluline kooskdla téo6taja isiklike vaartuste ning ettevotte vaartuste ja
ka teiste samas kollektiivis tootavate inimeste vaartuste vahel (Knafo ja Sagiv 2004).

Lyubomirsky jt (2005), kes analtusisid inimese positiivse meelestatuse seoseid edukusega,
leidsid erinevatele autoritele tuginedes, et positiivselt meelestatud, dnnelikumad ja enesega
rahuolevamad inimesed on tddalaselt edukamad, leiavad paremad té6kohad ning on rohkem
tdole ja organisatsioonile pihendunud.

On leitud, et Uheks pbhjuseks, miks naised td6tavad madalamatel ametipositsioonidel ning
teenivad meestest vaiksemat palka, on naiste madalam enesehinnang (Barber ja Odean
2001), vaiksem suutlikkus konkurentsiolukorras toime tulla (Gneezy jt 2002) ning vaiksem
valmidus riske votta (Sunden ja Surette 1998), samuti ndustuvad naised ise madalama
palgaga ning on meestest vdhem aktiivsed tasuvama té6koha otsingul (R66m ja Kallaste
2004). Seega tulevad esile meeste ja naiste erinevused. Ka Titma jt (2010) vaatlesid oma
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uurimuses Eesti meeste ja naiste liikumist karjaariredelil ning leidsid, et naiste tdusu
karjaariredelil toetab enesetdiendamine erialastel kursustel, kuid meeste puhul on
kdérgematele ametipositsioonidele jbudmisel hariduse kdrval olulisemad sotsiaalse aktiivsuse
ning juhtimisega seotud isikuomadused.

Roe ja Ester (1999, tuginedes Rokeach'le 1973) vaidavad, et t66ga seotud tegevused
mojutavad téodvaartusi ning nende kaudu ka Uldiseid eluvaartuseid. Inglehart on vaadelnud
mitmetes uurimustes t66tuse moju inimese vaartushinnangutele (Inglehart ja Abramson
1994) ning toonud valja, et t66tus mojutab pigem materialistlike vaartuste esile kerkimist,
kuid see m6ju on Usna nork ning seotud eelkdige majanduslanguse ja toé6tuse perioodidega.
Seda seisukohta kinnitavad ka Bilsky ja Schwartz (1994), kes selgitavad materialistlike,
vdimu, alalhoidlikkuse ja turvalisusega seotud vaartuste hindamist esmavajaduste (Maslow
1970) rahuldamatusega.

Kuid samas vdib see moju olla ka vastupidine - t66 voi t60tuks jddmine mdjutab inimese
hinnanguid ja vaartusi.

Andmed ja meetod

Uurimus pdhineb Euroopa Sotsiaaluuringu (edaspidi ESS), andmetel. Artiklis kasutatakse
ESS kolme vooru - 2004, 2006, 2008 integreeritud Eesti ja Soome andmeid. Lahtuvalt
uurimuse eesmargist on anallilisi kaasatud respondendid, kes on nimetanud oma
peamiseks tegevusalaks viimase seitsme paeva jooksul "tasustatud t6dl voi toost ajutiselt
eemal" , "tdotu ja otsib aktiivselt t66d" ja "td6tu, kuid ei otsi aktiivselt t66d". "Td6tu ja otsib
aktiivselt t66d" ja "to6tu, kuid ei otsi aktiivselt t66d" pdhjal on moodustatud rihm "t66tud
"ning "tasustatud t64l voi to0st ajutiselt eemal” moodustavad tddtavate inimeste riihma.

Kokku on andmestikus 2944 vastajat Eestist, kellest 48% on mehed ning 52% naised ja
3457 vastajat Soomest, kellest 53% mehed ning 47% naised. ToOo6tuid on Eesti meeste
valimis 9,2% ning naiste valimis 5,2%; Soome meeste valimis 7,6% ja naiste valimis 8,3%.

Isikuomadusi moéddetakse ESS Schwartzi l[ihendatud vaartuste skaalal (vt Schwartz 2009,
Bilsky jt 2010), mida kaesolevas uuringus anallilsitakse Uksikkisimustena, arvestamata
nende positsiooni Schwartzi vaartustemudelis. Lihendatud Schwartzi skaala koosneb 21
kisimusest (vt lisa 1), mis on esitatud respondendile kujul "Jargnevalt kirjeldan ma lahidalt
mdningaid inimesi. Palun kuulake iga kirjeldust ja 6elge mulle, kuivord Teie moodi see
inimene on." ESS algne vastusteskaala kujul 1= vdga minu moodi ..... 6 = ei ole uUldse minu
moodi, on tulemuste parema tdlgendamise eesmargil kodeeritud nii, et 1= ei ole Uldse minu
moodi ning 6 = vaga minu moodi.

Anallusis kasutatakse kahte statistilist meetodit. Student séltumatute rihmade t-testi abil
vorreldakse t66tute ja tootavate respondentide keskmisi hinnanguid oma isikuomadustele.
Isikuomaduste seost tootusega anallUsitakse multinominaalsete logistilise
regressioonmudelitega, kuhu taustatunnustena on kaasatud haridusaastate arv (klisimus
"Mitu dppeaastat on Teil koolis labitud, vbttes arvesse ka pdhikoolis kaidud aastad ning nii
osa- kui taiskoormusega 0Ope), vanus, rahvus (kisimus "Kas Te kuulute
rahvusvahemusgruppi?) ja elupaik (1 = suurlinn ... 5 = talu vdi maakoht).
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Kas ja milliste isikuomaduste puhul esineb olulisi erinevusi tootute ja
tootavate respondentide hinnangutes

Joonistel 1 ja 2 on vorreldud tdootavate ja tootute Eesti ja Soome naiste ning meeste
keskmiseid hinnanguid oma isikuomadustele.

Eesti to6tute ja tddtavate meeste isikuomadustes tulevad statistiliselt olulised erinevused
esile 10 ning naiste hinnangutes 8 kisimuse puhul (joonis 1). Nelja omaduse puhul - mdista
erinevaid inimesi, aidata inimesi, olla loov ning olla edukas ja tunnustatud on t6dtavate ja
tootute erinevused olulised nii Eesti meeste kui naiste seas.

Kdige enam erinevad tootute ja tdodtavate Eesti meeste hinnangud I[6butsemise ja
naudinguid pakkuvate tegevuste suhtes, mida peavad enda jaoks olulisemaks t66tud
mehed.  Ulejadnud 9 statistiliselt olulise erinevusega omadust, millest suuremate
erinevustega on sdpradele ustavus, erinevate inimeste mdistmine ning edu ja tunnustus,
vaartustavad seevastu enam just té6tavad Eesti mehed. Tddtute ja tdotavate Eesti naiste
hinnangud erinevad enim loovuse, moénusa ajaviitmise, sdltumatuse ning erinevate
inimeste ja arvamuste moistmise vaartustamise osas, mis nagu ka Ulejaanud 4 selles
rihmas olulise erinevusega vaartushinnangut, on tahtsamad t661 kaivatele Eesti naistele.

+ Tddtu Eesti mees
5,00 4 == Tdadtav Eesti mees
e b # Taotu Eesti Maine

Tadtav Eesti Maine
[ Y > +
3,50 1 * N‘}/ﬁ‘\ *
v - }--i___

3,00 " —
2,50 .

2,00

Olla loov € €

Proovida uusiasju &
Ollarikas

Olla séltumaty €
Aldata inimesi € €

Korralikult kaituda €W

Ménusalt aega veeta &

Elada tugevas riigis
Jargida reegleid
Olla edukas ja tunnustatud @ &

Hoolida loodusest &)
MNaidata oma oskusi ja viimeid

Olla ustav sépradele €
Turvaline ambrus &
Mbista erinevaid inimesi € €
Olla tagasiholdlik
Jargida traditsioone
Lébutseda ja nautida &
Teiste kuuletumine talle €}

Kohelda kéiki virdsetena
Otsida seiklusi ja riskeerida &

0 p =005 meesterihmas @ p =005 meeste rihmas

Joonis 1. Tootute ja tootavate Eesti meeste ja naiste keskmised hinnangud oma isikuomadustele
(jarjestatud Eesti valimi keskmiste hinnangute alusel)
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® Tggtu Soome mees
==Thdtav Soome mees
8 THdtu Soome naine

450 )
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T m
g = = S g
C B =
X
-

@ p =005 meesterihmas @ p =005 meeste rihmas

Joonis 2. Tootute ja todtavate Soome meeste ja naiste keskmised hinnangud oma isikuomadustele
(jarjestatud Soome valimi keskmiste hinnangute alusel)

Tootute ja todtavate Soome vastajate puhul (joonis 2) tulevad nii meeste kui naiste riihmas
esile statistiliselt olulised erinevused vaid 3 isikuomaduse puhul. Meeste rihmas on
sarnaselt Eesti meestele suurim erinevus I6butsemise ja naudisklemise hindamise osas - ka
Soome t66tud mehed samastavad end td6tavatest sookaaslastest oluliselt enam inimesega,
kelle jaoks on tahtsal kohal I6butsemine ja naudinguid pakkuvad tegevused. Samuti peavad
t66tud Soome mehed enda jaoks tddtavatest sookaaslastest olulisemaks seiklusi ja
riskeerimist ning koikide vordset kohtlemist.

Tdotute ja tddtavate Soome naiste hinnangud erinevad kdige enam edu ja tunnustatuse
vaartustamise osas, mis on olulisem t6é6tava Soome naise jaoks. Samuti peavad téotavad
Soome naised td6tutest sookaaslastest olulisemaks teiste kuuletumist neile ning raha ja
rikkust.

Tabelis 1 on veelkord valja toodud isikuomadused mida Eesti ja Soome t66tud peavad
endale oluliselt vdhem vdi rohkem omaseks, kui todl kaijad.
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Tabel 1: Ohliste erinevustega isikuomadused

Tabelis on toodud erinevused tédtute ja todtavate keskmistes hinnangutes antud isikuomadusele

Eesti Eesti Soome Soome
mees naine mees naine
Olla loov 0,24 0.47
Olla rikas 0,34
Kohelda kdiki virdsetena 019
Turvaline Gmbrus 0,23
Proovida uusi asju 0,33
Mdista erinevaid inimesi 0,28 0,33
Ménusalt aega veeta 0,46
Olla sdltumatu 0,35
IAidata inimesi 0,17 0,26
Olla edukas ja tunnustatud 0,31 0,30 0,37
Otsida seiklusi ja riskeerida 0,36 0,32
Korralikult kaituda 0,26
Teiste kuuletumine talle 0,30 0,35
Olla ustav sdpradele 0,27
Hoolida loodusest 0,22
Libutseda ja nautida _ 0,40
] vaartustavad enam tadl kaijad

- vaartustavad enam tédtud

Kokku tulevad statistiliselt olulised erinevused td6tute ja tdotavate vastajate hinnangutes
valja 16 isikuomaduse puhul. Eestis erinevad to6tud ja tdéétavad inimesed teineteisest
rohkem, kui Soomes, kus on suhteliselt vahe erinevusi. Uhegi omaduse puhul ei ole tule
erinevus tootute ja tootajate vahel valja kodigis neljas rGthmas ning ainult edu ja tunnustatus
on omadus mida vaartustavad té6tavad inimesed kolmes rihmas.

Nii Eesti kui Soome t66tud mehed on tdotavatest sookaaslastest oluliselt enam orienteeritud
I6butsemisele ja naudingutele. Soome t66tud mehed hindavad té6tavatest enam ka seiklusi
ja riski ning peavad olulisemaks teiste vordest kohtlemist, mis ei ole iseloomulik Eesti
tootutele meestele. Eesti ja Soome naiste puhul on (hine vaid asjaolu, et té6tavad naised
hindavad mdlemas riigis rohkem edukust ja tunnustatust.

Isikuomadused téotuse riskiteguritena koos rahvuse, vanuse, elupaiga
ja haridustasemega.

Isikuomadused ja vaartused vobivad olla seotud ka muude sotsiaalsete teguritega nagu
haridus, joukus jm. Seepéarast vaatleme isikuomaduste seost tddtusega ka koos
taustatunnustega.

Uheks peamiseks tdbalase edu vétmeteguriks 18bi ajaloo on olnud vanus, oskused, elukoht
ja haridus. Ka Eestit kasitlevad uurimused naitavad, et parem haridus mdjutab inimese
edukust tooturul (Krusell 2007; Titma jt 2010). Samuti on t66tute hulgas rohkem noori, mitte-

108



pdhirahvusest elanikke (Trumm ja Kasearu 2008; Krusell 2007) ning vaikelinnade ja
maapiirkondande elanikke (Marksoo 2009).

Tabelis 2 toodud regressioonimudelites on vaadeldud isikuomaduste seoseid t66tusega
koos hariduse, vanuse, elukoha ning rahvuse mdjuga. Ainsaks tunnuseks, mis mdjutab
tootust statistiliselt olulisel maaral kdigis neljas rihmas, on haridustase.

Eesti meeste rihmas tulevad statistiliselt olulised seosed to6tusega esile kolme
vaartushinnangu puhul (mudel 3). Eesti meeste t66tus seostub madala hariduse,
I6butsemise ja naudingut pakkuvate tegevuste ning uute asjade proovimise oluliseks
hindamise ja sGpradele ustavuse vaheoluliseks pidamisega. Vanus, rahvus, ja elupaik, mis
samuti mojutavad Eesti meeste t06tuks jaamise tdenaolisust kaotavad oma moju
isikuomaduste lisamisel mudelisse. Eesti naiste t66tus on seotud isikuomadustega vahem.
Olulisemaks Eesti naiste td6tuse riski suurendavaks asjaoluks on hariduse kérval kuulumine
mitte-eestlaste hulka. Eesti t66tuid naisi iseloomustab I16ppmudeli kohaselt soov, et teised
neile kuuletuksid. Erinevate inimeste ja arvamuste mdistmise ja kdikide inimeste vordse
kohtlemise oluliseks pidamise seos kaob hariduse ja rahvuse koosmadjus.

Sarnaselt Eesti meestele on ka Soome meeste too6tuks jadmise tdendolisus seotud
I6butsemise ja elu nautimise kdrgema ning sdpradele ustavuse vaiksema vaartustamisega.
Kuid Soome meeste puhul on enam naha I6butsemisele orienteerituse ja t66tuse seose
vahenemist hariduse koosmdjus. Soome naiste tdendolisus jddda td6tuks on kdige enam
seotud vaiksema haridusaastate arvuga. Isikuomadustest suurendab Soome naise t66tuks
jaamise tdenaolisust rikkuse ja sdpradele ustavuse vahemoluliseks hindamine. Nii Soome
kui Eesti meeste puhul kahaneb hariduse méju koos isikuomaduste lisamisega mudelisse,
kuid naiste puhul isikuomaduste lisamine haridustaseme mdju td6tuse riskitegurina ei
muuda.

Tabel 2: Tod msnski seos isitkuomaduste, vamise, elupaiga. handuse ja minusega

Tabelis on toodud logistilise regresiooni kordajad

Eesti mehed Eestinaised Soome mehed Soome naised

MNMudel 1| Mude! 2 | Mudel 2 | Mudel 1 | Mudel 2 | Mudel 2 | Mudel 1 | Mudel 2 | Mudel 2 | Mudel 1 | Mudel 2 | Mudel 3
Olla loow 016 | 014 T0.12 | 0,05 0,02 | 0,09 0,01 | 0,05
Olla rikas 017 | 0A5 0,00 | 015 Z0.15 | -0.15 030" |-0,29*
o eida kol 0,21% | 018 0,30% | 0,28 015 | 017 o0s | 006
[\ aidate oma eskusila 003 | 003 023 | 016 013 | 047 013 | o4z
Turdaline ombrus 013 | o4z 0,06 | 041 0,1z | 0,08 0,05 | 0,03
Froovida uusi asju 018 | 026 o0z | 0,03 0,16 | -0.15 0,11 | -0,10
ldrgida reegleid 008 | 007 01 | opos _0,02 | -0,08 011 | o0.10
Mdista ernevaid inimesi -0 21 0,10 -0,31=* | 025 0,18 0,20 0,02 0,01
Olla = gas ihoidlik 014 | 003 0,03 | 007 0,02 | -0,03 005 | 0,02
M@nusah acga veeota 012 | 07 0,18 | 0.6 0,00 | 0,03 008 | 0,07
Olla s8ltum atu 0,03 | 002 0,18 | 018 0,02 | 0,07 .04 | 0,00
lsidata inimesi 003 | 004 023 | 0z2s 0,06 | 0,07 013 | o0.10
Dlla edukas ja oz1 | 023 001 | 043 0,23 | -022 020 | -0,19

tunnustatud

Elada tugewvas riigis 0,04 0,02 -0,03 0,07 0,14 0,07 o1z 0,03
Cit=zida = eiklusi ja

ris kee rida 0,00 0,00 -0,21 -0.21 o7 0,15 013 0,11
Korralikult kdituda 008 0,03 0,03 0,02 -0,22 -0.17 -0,07 | -0,08
Teiste kuuletumine @lle 18 0,09 032 | 0,259* -0,08 -0,04 015 | -0,10
Olla ustavsdpradele -0,28* (-0,36%* 0,11 0,07 -0,32* | -0,32* -0.31* | -0,30*
Hoolida loodusest 12 -0,05 0,01 012 0,01 -0,01 o004 0,07
Wdrgida traditsioone 0,05 003 -0,04 0,02 -0,05 -0,07 o033 0,05
L& butseda ja nautida 0,42* | 0,41* | -0,01 0,24 018 0,41*= | 0 33** o.01 -0,03
Manus 0,02+ 0,01 023> 0,01 -0 oz -0,01 0,00 -0,02
Elupaik 0,20 o1& |-02Z21*%* 019 -0,06 0,04 0,03 -0,06
Haridus -0, 23* =0, 18*=| 0,54 -0, 21 % | -0, Z22*=* -0, 18*= |-0,12** 01 3*=
Rahws = 0,51=* 048 0,078 0,89 095 -0,13 0,40 -0,30
R= (M agelgerke 0,078 [ 0113 | 5 452 0,081| 0,159 0,074 0,080 0127 | 0,029 | 0,048 | O0O7S

Clulisuse nivoo ** = 0,01 ; *=0,05;
Referentsgrupp: ® kuulumine mittepdhirahwise hulka
(vEatus imang 8 = vaga mming moodi ... T = & ole didse g ook}



Kokkuvéte ja arutelu

Antud uurimuse eemargiks oli leida vastus kiisimusele, kas t66ta jaanud inimeste hinnangud
oma isikuomaduste osas erinevad nende t60l kaivate kaasmaalaste hinnangutest.

Tootute ja tddtavate Eesti ning Soome meeste ja naiste keskmised hinnangud erinesid
kokku oluliselt 16 isikuomaduse osas 21-st ning enam erinevad to6tute - tddtavate
hinnangud just Eestis. Eesti meeste keskmiste vordluses tulid olulised erinevused esile 10
ja naiste vordluses 8 isikuomaduse puhul, samas kui Soomes on nii meeste kui naiste
tootute - tddtavate isikuomadustes olulised erinevused vaid 3 juhul.

Ka regressioonanallils, naitas kdige suuremal arvul ning kdige tugevamaid seoseid to6tuse
ja isikuomaduste vahel Eesti meeste riihmas, kuid kinnitas samas sarnasusi t66tute Eesti ja
Soome meeste vahel ning erinevusi meeste ja naiste osas. Nii Eesti kui Soome naiste puhul
seostus to66tusega madalam haridus ning Eestis ka kuulumine mitte-eestlaste hulka. Mdlema
riigi meeste rlhmas tbi regressioonimudel valja olulised seosed t66tuse ning hariduse,
I6butsemisele orienteerituse ja sdpradele ustavuse vahel.

Kdige tugevamalt seostus meeste tdotusega Idbutsemise ja naudinguid pakkuvate tegevuste
oluliseks hindamine. Teiseks t66tusega tugevalt seotud isikuomaduseks on vahene
sOpradele ustavuse vaartustamine. Ustavus sdpradele on kdige tugevamalt seotud Eesti
meeste, kuid ka Soome meeste ja naiste té6tamisega. Head seletust sellele tulemusele ei
ole, kuid see vdib kaudselt valjendada Uldist ustavust ning kollektiivsust, mis tuleb kasuks ka
tddsuhetes.

Eesti meeste to6tus oli seostud ka sooviga proovida uusi asju, mis on ilmselt seotud
vanusega, kuid vodib viidata ka suuremale pusimatusele. Ainsaks hariduse ja rahvuse
koosmdjus Eesti naise td6tusega seotud isikuomaduseks on tahtmine teisi enesele allutada.
Kuna on raske uskuda, et ainult selle omaduse pérast naised t6ota jaaksid, peab selle
isikuomaduse esiletulekuks olema ilmselt veel moni sotsiaalne seletus.

Soome naiste rihmas tuli lisaks sbpradele ustavuse tahtsaks pidamisele esile raha ja
rikkuse hindamise seos té6koha omamisega. Raha ja rikkust hindasid t66tavad Soome
naised oluliselt tAhtsamaks kui t66tud, kuid siin ei saa jatta tdhelepanuta, et nii té6tute kui
tootavate Soome naiste jaoks on rikkus margatavalt vdhemoluline kui Ulejdanud kolme
rihma jaoks Kbdige enam vaartustavad rikkust Eesti mehed.

Kui Titma jt (2010) uurimuse pdhjal mdjutavad isikuomadused meeste, kuid mitte naiste
todalast edukust, siis antud uurimus naitas, et meeste to66tus on tdepoolest seotud
isikkuomadustega rohkem kui naistel. Nii Eesti kui Soome meeste t66tus on seotud
I6butsemisele ja naudingute oluliseks pidamise ning sdpradele ustavuse vahemoluliseks
hindamisega. Eesti ja Soome voérdluses on omakorda isikuomadustega tugevamalt seotud
Eesti meeste to6tus.

Kaesolev t66 anallidsib isikuomaduste seost to6tusega, kuid ei anna vastust mispidise
modjuga on tegemist - kas teatud isikuomadused suurendavad t66tuse riski vdi muudab
to66tus inimese isikuomadusi. Pdhjuslike seoste kinnitamiseks tuleks labi viia pikemaid
perioode hdlmavaid uuringuid.
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LISA1 ESSisikuomadusi kirjeldav kiisimustik

Kisimus Lihend

Talle on oluline tulla valja uudsete ideedega ja olla loov. Talle meeldib | Olla loov
A |teha asju omal, ainulaadsel viisil.

Tema jaoks on oluline olla rikas. Ta tahab, et tal oleks palju raha ja| Olla rikas
B [kalleid asju.

Ta peab oluliseks, et kdiki inimesi maailmas koheldaks kui vérdseid. | Kohelda kdiki

Tema arvates peaksid kdikidel inimestel olema elus vdrdsed |vdrdsetena
C |vdimalused.

Tema jaoks on vaga oluline ndidata teistele oma oskusi ja voimeid. | Naidata oma oskusi ja
D |Tatahab, etinimesed imetleksid seda, mida ta teeb. vdimeid

Talle on oluline elada turvalises mbruses. Ta valdib kdike, mis voiks | Turvaline Gmbrus /
E |teda ohustada. Elada turvaliselt

Talle meeldivad Ullatused ja ta otsib alati uusi tegevusi. Tema arvates | Proovida uusi asju
F | on oluline tegeleda elu jooksul paljude erinevate asjadega.

Ta usub, et inimesed peaksid tegema seda, mida neil kdstakse. Ta | Jargida reegleid

arvab, et inimesed peaksid reeglitest kinni pidama ka siis, kui keeqi
G |neid ei jalgi.

Tema jaoks on oluline &ra kuulata endast erinevate inimeste|M®dista erinevaid

arvamusi. Isegi kui ta nende inimestega ndus ei ole, tahab ta nendest | inimesi
H |siiski aru saada.

Tema jaoks on oluline olla tagasihoidlik ja vahendudlik. Ta pudab | Olla tagasihoidlik
I endale mitte tdhelepanu tdmmata.

Talle on oluline mdnusalt aega veeta. Talle meeldib endale midagi | MGnusalt aega veeta
J erilist lubada.

Tema jaoks on oluline ise oma tegevuste Ule otsustada. Talle meeldib | Olla séltumatu
K [olla vaba ja teistest mitte séltuda.

Tema jaoks on vaga oluline aidata inimesi enda Umber. Ta tahab | Aidata inimesi
L | hoolt kanda nende heaolu eest.

Talle on tahtis olla vaga edukas. Ta loodab, et inimesed tunnustavad | Olla edukas ja
M | tema saavutusi. tunnustatud

Talle on oluline, et valitsus tagab tema turvalisuse kodikide ohtude | Elada tugevas riigis
N [puhul. Ta tahab, et riik oleks tugev ja suudaks kaitsta oma kodanikke.

Ta otsib seiklusi ja talle meeldib riskeerida. Ta tahab elada pdnevat | Otsida seiklusi ja
O Jelu. riskeerida

Tema jaoks on oluline alati korralikult (kombekalt) kaituda. Ta pullab | Kombekalt kaituda
P | valtida tegevusi, mida teised voiksid pidada sobimatuks.

Talle on oluline, et teised inimesed kuuletuksid talle. Ta tahab, et| Teiste kuuletumine
Q |inimesed teeksid seda, mida ta neile Gtleb. talle

Tema jaoks on oluline olla ustav oma sépradele. Ta tahab pihenduda | Olla ustav sopradele
R |oma lahedastele inimestele.

Ta on sugavalt veendunud, et inimesed peaksid loodust hoidma. | Hoolida loodusest
S |Looduse eest hoolt kanda on tema jaoks vaga oluline.

Traditsioonid on tema jaoks olulised. Ta pulab jargida usulisi|Jargida
T [traditsioone ja kombeid, mis kanduvad peres edasi pdlvest pdlve. traditsioone

Ta otsib mistahes vbéimalust, et I6butseda. Talle on oluline teha asju, | Lobutseda ja nautida
U | mis talle naudingut pakuvad.
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Eluga rahulolu seos peremudeli ja toohoivega: Eesti ja Soome
vordlus®

Katrin Roosileht

Anu Realo

K&esoleva artikli eesmark on uurida soolisi erinevusi subjektiivse heaolu maaras. Teisisdnu
on antud uurimuse fookuses kusimus, kas naised on meestest eluga rohkem rahul ning kas
ja kuivdérd on meeste ja naiste subjektiivne heaolu seotud partneriga kooselu, t66hdive ja
laste kasvatamisega. Analllsid toetuvad Euroopa Sotsiaaluuringu (ESS) 3. vooru
andmetele, mis koguti 2006-2007. aastal nii Eestis ja Soomes. Kas inimesed on
onnelikumad kui nad elavad koos partneriga? Kas vastab tdele ,muit%, et naised ,tahavad
lapsi saada“ ja on seega lapsi kasvatades 6nnelikumad? Kuidas on vdimalik (hendada t66-
ja pereelu ning kuidas see on seotud eluga rahulolu hinnangutega nii meeste kui naiste
seas? Need on vaid moned kisimused, millele kdesolevas uurimuses vastust otsitakse.

Sissejuhatus

Mis on 6nn? Rahvasuu raagib, et kui oled 6nnetu, leia keegi, kes on sinust veel dnnetum ja
sul hakkab kohe parem — saad dnnelikuks! Kas see ongi 8nn? Vaevalt. Onne olemus on
kéitnud 18bi aegade ka teadlasi, et heita valgust inimeste Onnetunde ja rahulolu
tagamaadele. Teadus tahab saada véimalust mdoétmiseks, vordluseks ja analllsiks ning nii
on teaduskeeli uurimisobjektiks inimese subjektiivne heaolu (SWB, subjective well-being),
millena kasitletakse emotsionaalseid ja kognitiivseid hinnanguid, mida inimesed oma elule
annavad, ehk teisisdnu kodike seda, mida tavakasutuses Onneks voOi eluga rahuloluks
nimetatakse (Diener, QOishi, & Lucas, 2003). Inimeste hinnangud oma ldisele eluga
rahulolule ja dnnetundele on tdesti omavahel vaga lahedalt seotud: kui Uksikud erandid valja
arvata, siis need inimesed, kes vaidavad, et nad on eluga rahul, peavad ennast ka
onnelikuks (Realo & Pillmann, 2011). Samas pole veel o6nnestunud Iluua Uhtset
kontseptuaalset skeemi, mis suudaks Uhendada kogu subjektiivse rahulolu valdkonna ja
mida kdik 6nne-uurijad aktsepteeriksid (Diener et al., 2003).

Subjektiivse heaolu uurimine on jarjest populaarsust kogunud — viimase 20 aastaga on
subjektiivset heaolu kasitlevate teadusartiklite arv suurenenud ligi 16 korda (Diener, 2009;
Realo & Dobewall, 2011a). Selline tohutu huvi kasv on mdistetav seoses inimeste sooviga
leida arenenud heaolulihiskondades teaduslikult pdhjendatud vdimalusi oma heaolu
taiustamiseks. Veelgi enam, nlildseks on teadlased joudnud arusaamiseni, et dnnelikkus on
mitte ainult dnnestumiste ja eduka elu tagajarg, vaid vahemasti osaliselt ka selle pdhjus.
Onnetute v6i védhem &nnelike inimestega vérreldes jduavad &nnelikud inimesed elus
suurema tdendosusega rahuldustpakkuva paarisuhteni, nad saavutavad edu t66s ja
Uhiskondlikus tegevuses, saavad kdrgemat palka ja neil on ilmselt parem tervis ja pikem
eluiga (Lyubomirsky, King, & Diener, 2005).

?_ Kaesolev artikkel pdhineb Katrin Roosilehe samanimelisel seminaritddl, mille ta kaitses Tartu
Ulikooli pstihholoogia instituudis 2011. aasta kevadel (juhendaja Anu Realo).
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Kes on onnelik?

Aastakiimneid on teadlased olnud arvamusel, et inimeste subjektiivne heaolu soéltub suurel
maaral sotsio-demograafilistest teguritest nagu naiteks haridus, perekonnaseis ja sissetulek
(Argyle, 1999; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999; Wilson, 1967). Hiljutisemad uurimused on
aga naidanud, et subjektiivne heaolu soltub pigem kahest peamisest isiksuseseadumusest —
neurootilisusest ja ekstravertsusest (Costa & McCrae, 1980; DeNeve & Cooper, 1998).
Mitmete uuringute tulemused naitavad, et ligikaudu 50—60 protsenti isiksuse seadumuste
individuaalsetest erinevustest on vdimalik seletada parilikkusega (Bouchard & Loehlin,
2001); ligikaudu samas mahus on parilik ka subjektiivne heaolu (Lykken & Tellegen, 1996;
Nes, Roysamb, Tambs, Harris, & Reichborn-Kjennerud, 2006; Weiss, Bates, & Luciano,
2008). Samas ei tdhenda parilikkuse kdrge osakaal, et inimese énne- ja rahulolutunne oleks
justkui taiel maaral geenide poolt “ette maaratud.” Inimeste eluga rahulolu on oluliselt
mojutatud nii erinevatest elusindmustest (nt lahedase inimese surm, lahutus, t66tuks
jaamine voi suur loteriivoit) kui igapaevastest argimuredest (pingeline t66 vbi ebapiisav
O06uni), mis vobivad uldist eluga rahulolu olulisel maaral tdsta voi langetada (Kahneman,
Krueger, Schkade, Schwarz, & Stone, 2004; Lucas, 2005, 2007a; Lucas, Clark, Georgellis, &
Diener, 2004). Kokkuvdtlikult nditavad need ja paljud teised uurimused, et kuigi subjektiivse
heaolu (sh eluga rahulolu) hinnangud on pikema ajaperioodi jooksul hinnatuna moéddukalt
stabiilsed, tuleb inimeste subjektiivse heaolu maistmisel Uhiselt arvesse votta nii geneetilised
kui situatiivsed tegurid kombineerituna inimese poolt kasutatavate toimetuleku-
mehhanismidega (Lucas & Donnellan, 2007).

Soolised erinevused ja subjektiivhe heaolu

Kisimusele ,kas mehed on 6nnelikumad kui naised“ on vastust otsitud paljudes uurimustes,
kuid Uhte ja selget vastust pole senimaani leitud. Uldiselt on hasti teada, et enamikes
maades on naised palju neurootilisemad ja drevamad kui mehed (Schmitt, Realo, Voracek,
& Allik, 2008) ning et vorreldes meestega on naistel suurem kalduvus kogeda negatiivseid
emotsioone (Lucas & Gohm, 2006). Nende tulemuste jargi vdiks justkui oletada, et mehed
ongi naistest onnelikumad, mida kinnitas ka 1984. aastal ilmunud meta-analiiis (Haring,
Stock, & Okun, 1984). Hilisemad eluga rahulolu ja énnelikkuse uurimused on aga naidanud,
et naistel on hoopis kdrgem subjektiivne heaolu kui meestel (Schoon, Hansson, & Salmela-
Aro, 2005), kuid see erinevus kaob kui muud demograafilised naitajad arvesse votta
(Inglehart, 1990; Larson, 1978). Suuremas osas uuringutes, sh Eestis, soolisi erinevusi
subjektiivse heaolu hinnangutes ei ole leitud (Diener et al., 1999; Realo, 2006, 2009).

Kooselu ja subjektiivne heaolu

Soolisest kuuluvusest ehk olulisemat rolli subjektivse heaolu kujunemisel mangib
elukaaslase olemasolu. Inimene on sotsiaalne olend ja endale partneri leidmine ning ka
partneri enda juures hoidmine on inimese vajaduste hierarhias (Kenrick, Griskevicius,
Neuberg, & Schaller, 2010) olulisel kohal. Paarisuhte loomine ning hoidmine on kindlalt
seotud kdrgenenud heaolutundega ja see pakub midagi enamat kui ldhedaste sdprade vdi
perelikmetega koos olemine. Labildikeuuringud (Uldiselt naitavad, et abielus olevatel
inimestel on suurem heaolutunne kui neil, kes on lahutatud (Lucas, 2005). Kéige sagedamini
kogevad inimesed abiellu astudes lUhiajalist, kuid oluliselt kdrgenenud heaolutunnet (Lucas,
Clark, Georgellis, & Diener, 2003). Abieluinimestega vorreldes hindavad lahutatud, lahus
elavad, lesestunud ja mitte kunagi abielus olnud inimesed oma heaolu madalamalt mitmes
psthholoogilises heaolu dimensioonis (Kim & McKenry, 2002). Seos vdib olla ka teistpidine
— vahemdnnelikega vdrreldes abielluvad dnnelikud inimesed suurema tdendosusega ning on
ka tugevamas ja kauemkestvamas paarisuhtes. Siinkohal on huvitav markida ka nende
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uurimuste tulemusi, mis naitavad, et inimesed kelle abielu 16peb lahutusega, kalduvad olema
teistest dnnetumad juba enne abiellumist (Lucas, 2005; Lucas & Dyrenforth, 2005)! See
kinnitab ka hlpoteesi, et onnelik olemine on uhtlasi varvikama ja edukama elu Uks
pdhjuseid, mitte pelgalt tagajarg (Lyubomirsky & Boehm, 2010; Lyubomirsky et al., 2005).

Kas onn peitub lastes?

Inimestel on loomuparane soov olla énnelik ning dnnelikuks teeb inimesi nende jaoks oluliste
vaartuste saavutamine (Diener et al., 2003). Nii vdiks arvata, et inimestele kui osakesele
loodusest on sunniparaselt sisse kodeeritud pute oma liigi jatkamiseks, soov oma geneetilist
koodi jargmistele sugupblvedele edasi parandada. Ka Uhiskonnas on Uldine uskumus, et
igalks tahab ju lapsi saada ning neid, kellel lapsi pole (eriti naisi) kaldutakse vaatama
teatava kahjutundega kui mitte suisa etteheitega (Oja, 2010). Lapse saamine ja Ules
kasvatamine on tanapaeval ka teatav kirjutamata kohustus Uhiskonna ees. Kuid paraku
naitavad uuringud, et lapsevanemaks saamine ja laste kasvatamine ei seostu just enamasti
rahulolu suurenemisega, vaid hoopis vastupidi, toob endaga sageli kaasa hoopis vahenenud
heaolu tunde (Lyubomirsky & Boehm, 2010; Twenge, Campbell, & Foster, 2003). Naiteks
Kahneman ja kolleegid (2004) naitasid ajakirjas Science ilmunud mdjukas uurimuses, et
laste eest hoolitsemine on naiste jaoks igapdevaste tegemiste seas uks kdige vahem
meeldivamaid tegevusi, olles vaid mdnevdrra meeldivam sellistest tegemistest nagu
toolkaimine, majapidamistééd ja todle ning tagasi sditmine (commuting). Sellele
mdistatuslikule fenomenile — millele Roy Baumeister (1991) andis nimeks ,Lapsevanemaks
olemise paradoks‘ — on aegade jooksul valja pakutud erinevaid véimalikke seletusi. Uheks
vBimalikuks vastuolulisuse pdhjuseks on muuhulgas kindlasti ka mddtmisprobleemid, sest
on osutunud Usna keeruliseks kirjeldada ja seletada seda “volu ja valu”, mida vanemaks
olemine endaga erinevatel eluetappidel kaasa toob (Lyubomirsky & Boehm, 2010).

On taiesti vdimalik, et laste suind ning kasvatamine (eriti noores eas) vahendab vanemate
heaolutunnet seetdttu, et toob kaasa mitmeid uusi kohustusi ja samal ajal takistab pdhiliste
vajaduste rahuldamist. Ebapiisav uni, vahene vaba aeg, muretsemine lapse tervise parast,
voimalik tagasilodk karjaariredelil, probleemid partneriga — need on vaid mdned tegurid, mis
laste kasvatamisega seonduvad ning vdivad rahulolematust pdhjustada, ning seda isegi
juhul kui see rahulolematus saab pikemas perspektiivis “tasutud” lapsevanemaks olemise
rédmude ja kasude labi (Lyubomirsky & Boehm, 2010). Schooni ja kolleegide (2005) poolt
Eestis, Soomes ja Suurbritannias labiviidud uuring i lisaks valja, et kuigi laste olemasolu
perekonnas Uldiselt vanemate eluga rahulolu ei mdjutanud, siis naiteks lahutatud naiste
puhul olid selgelt eluga rahulolevamad need, kel lapsed puudusid.

Toohaive ja subjektiivhe heaolu

Muude tegurite seas voib inimeste subjektiivset heaolu mdjutada ka nende tbine staatus.
Tool kdimine pakub inimesele véimalusi enesevaljenduseks ja eneseteostuseks, toetavateks
sotsiaalseteks suheteks ning kuuluvusvajaduse rahuldamiseks — see kdik loob pinnase
subjektiivse rahulolutunde suurenemiseks. To0l mittekdimisega (ka todtuks jaamisega)
kaasneb sageli suurem sotsiaalne kdrvalejadmine ning isoleeritus. Nii on leitud, et t66tuks
jaamine voib inimeste subjektiivset heaolu dramaatiliselt ja pika-ajaliselt (kui mitte alatiselt)
langetada (Dolan, Peasgood, & White, 2008; Lucas, 2005, 2007a; Lucas et al., 2004). Ka
Eestis on leitud, et eluga rahulolu hinnanguid méjutab markimisvaarselt inimeste tbine
staatus: eluga rahul olevate inimeste osakaal on madalaim t66tute seas ja seda isegi juhul
kui nende perekonna sissetulek on tdé6tavate inimestega vorreldaval tasemel (Realo, 2006,
2009).
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Toohodive teema on aktuaalne kogu Euroopas, kus jarjest suurem osa naistest osaleb
aktiivselt tooturul (2007. aastal oli Euroopa Liidu keskmine naiste t66hdive maar 60% ligidal)
ning sellest tulenevalt kerkib teravalt kisimus pere eest hoolitsemise ning t66elu
tasakaalustamise voimalustest, mis omakorda vbivad eluga rahulolu maara mojutada.
Stereotlilpselt oodatakse naistelt ja meestelt Ghiskonnas erinevate rollide taitmist. Ootused
soorollidele on seotud Uhiskondlike vaartuste ning tingimustega. Riikides, kus naiste osakaal
toéoturul on oluliselt vaiksem, eeldataksegi, et naine peaks vahem toé6tama ning rohkem
kodule pihenduma kui mees. Samas, valjakujunenud heade peretoetuse-siisteemidega
rikides ei peeta naise koju jaamist ja laste kasvatamist enam nii ainuvdimalikuks
kaitumismudeliks (Pfau-Effinger, 2004; Trumm, 2011). Ehkki tdnapaeval on majandusliku
vastutuse suhted peres muutumas ning mees pole sugugi ainus pere Ulalpidaja, on siiski
kodused kohustused jaanud endiselt suures osas naiste dlgadele. Hiljutine OECD uuring
(OECD, 2011), mis kasitles soolisi erinevusi koduste toimetuste peale kuluvas ajas naitas, et
kodigis uuritud riikides kulub naistel kodutdéddele rohkem aega kui meestel. Eestis oli see
erinevus peaaegu kaks korda, Soomes ligikaudu 1.5 korda. Samuti veedavad emad paeva
jooksul kaks korda rohkem aega laste eest hoolitsedes kui isad ja seda vaatamata asjaolule,
et ka riiklikul tasandil pultud edendada ja julgustada meeste osalust kodustes toddes ja
lastekasvatuses (Schoon et al., 2005). Seega jaab Idviosa t66 ja koduse elu kombineerimise
ja tasakaalustamise pingest siiski naise 0Olule, tekitab stressi ning véib mojutada subjektiivset
heaolutunnet.

Eesmirgid ja uurimiskiisimused

Kaesoleva artikli eesmark on uurida eluga rahulolu seoseid peremudeli ja tddhdivega Eestis
ja Soomes ning Uhtlasi vorrelda meeste ja naiste heaolu eelnimetatud kahes lahedases, kuid
samas ajalooliselt, majanduslikult ning sotsiaalpoliitiliselt vadga erinevas riigis. Teisisdnu
otsitakse t60s vastust klisimusele, kas naised on meestest eluga rohkem rahul ning kas ja
kuivord on meeste ja naiste subjektiivne heaolu seotud partneriga kooselu, t66hdive ning
laste kasvatamisega.

Meetod

Valim

Antud uurimuses kasutatakse Euroopa Sotsiaaluuringu (European Social Survey; ESS)
kolmandas voorus Eestis ja Soomes kogutud andmeid. Eestis koguti andmed 2006. aasta
stigisest kuni 2007. aasta kevadeni alalistelt elanikelt Gle Eesti. Kokku osales uurimuses
1517 vastajat, sealhulgas 660 meest ja 857 naist, kelle keskmine vanus oli 47 aastat (SD =
19). Soome valim (andmed koguti 2006. aasta sligisel) koosnes 1896 inimest, sealhulgas
919 meest ja 977 naist, keskmine vanus 49 aastat (SD = 19).

Mo otvahendid

Antud uurimuses on ESS 3. vooru kusimustikust valja valitud need kisimused, mis
kirjeldavad vastajate subjektiivset heaolu, toist staatust, perekonnaseisu ja peres kasvavate
laste olemasolu ning arvu.

Subjektiivne heaolu. Subjektiivse heaolu indeksi moodustamiseks valiti klisimuste seast
vélja need kolm, mis kirjeldavad inimese eluga rahulolu ja dnnetunnet:

o B24: Koike kokkuvdttes, kuivdrd rahul Te oma eluga uldiselt olete? (0= Uldse mitte
rahul ... 10= vaga rahul);
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e C1: Kui onnelikuks Te kbike kokkuvodttes end peate? (0= vaga onnetu ... 10= vaga
onnelik);

e E31: Kui rahul Te olete oma senise eluga? (0= Gldse mitte rahul ... 10= vaga rahul).

Antud kolme tunnuse pdhjal moodustatud nn heaolu indeksi sisemine reliaablus ehk
Cronbachi alfa oli Eestis 0.84 ja Soomes 0.83.

Perekonnaseis. Kaesolevas t60s on abielustaatuse kirjeldamiseks kasutatud tunnust F35,
milles on kodeeritud abikaasa vdi elukaaslase elamine vastajaga lhes leibkonnas tunnuse
F4 alusel (leibkonnaliikmete suhe vastajaga, nt mees/naine/elukaaslane; poeg/titar; jne).

Et kdesolevas anallilsis pakkus huvi just vastajaga samas leibkonnas elava partneri efekt
heaolule, siis ametlikku abielustaatust kirjeldavat tunnust F62 ei kasutatud, kuna selle pohjal
ei saanud teha jareldusi inimese kooselu mudeli kohta. Naiteks peaaegu pooled uuringus
osalenud lahutatud Eesti meestest nimetasid end elavat koos partneriga, samal ajal kui
vallalistest meestest elas koos partneriga Ule 35% vastajatest (Eesti naiste seas olid
vastavad naitajad 20% ja 24%).

Lapsed. Laste olemasolu kirjeldamisel kasutati tunnust F69, kus on kodeeritud, kas vastajal
on lapsi (sh vddras-, adopteeritud, kasu- voi elukaaslase lapsi), mis on kodeeritud leibkonna
likmete suhet vastajasse kirjeldava tunnuse F4 pdhjal. Teatud anallisides voeti arvesse
vaid kodus elavad lapsed, et vaadelda eraldi vaid laste kasvatamisega seotud efekti, millega
kaasneb lastele suunatud ressursside suurem kulu.

T66hb6ive. Toohdive moju analllsimiseks kasutatud pdhitegevust kirjeldavas tunnuses F8c,
kus on kodeeritud vastaja seitsme viimase paeva pdhitegevus, kodeeriti hise vaartuse alla
to6tud, kes otsivad t66d, ja tootud, kes tddotsimisega ei tegele, sest valimis oli t66tuid vahe.
Eristusest jaeti hoopis valja oma pdhitegevuseks armee voi Uhiskondliku teenistuse
nimetanud juhtumid, kuna Eesti valimi hulgas neid ei esinenudki. Loplik analllsides
kasutatud t66hodive tunnus koosnes seega jargmistest kategooriatest: (a) tasustatud t6él (n =
1789); (b) 6pib (n = 357); (c) toédtu (n = 117); (d) pusivalt haige voi todvdimetu (n = 58); (e)
pensionil (n = 916); (f) kodune — kasvatab lapsi vms (n = 106).

Tulemused

Kas naised on meestest 6nnelikumad?

Vorreldes Eesti meeste ja naiste subjektiivse heaolu hinnanguid naeme joonisel 1, et Eesti
naiste subjektiivse heaolu indeksi keskmine (M = 6.65, SD = 1.82) on vaid minimaalselt
kérgem meeste vastavast naitajast (M = 6.53, SD = 1.71) ja erinevus ei ole statistiliselt
oluline (F = 1.67, p = .19). Soomes on aga meeste subjektiivse heaolu hinnangu keskmine
(M =7.81, SD = 1.27) naiste vastavast naitajast oluliselt madalam (M = 8.04, SD=1.2), F =
16.69, p < .001. Samuti vdib jooniselt 1 tdheldada, et vdrreldes Eestiga on inimesed Soomes
oma eluga moénevorra enam rahul, F = 651.75, p < .001 (vt ka Realo & Dobewall, 2011a,
2011b).
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Heaolu indeks (0-10)
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mehed naised

Joonis 1. Subjektiivne heaolu soo ja riigi I6ikes.

Kas kooselu mdjutab subjektiivse heaolu hinnanguid?

Nagu nadha jooniselt 2, on nii Soomes kui Eestis subjektiivne heaolu oluliselt kérgem
partneriga kooselus elavatel inimestel, F = 16.74 ja 31.79, p < .001. Sama trend kehtib eraldi
mdlemas riigis nii meeste kui naiste jaoks. Kdige rahulolevam rihm antud analtiisi kohaselt
on nii Eestis kui Soomes partneriga koos elavad naised, samas kui subjektiivne heaolu on

madalaim ilma partnerita elavate meeste seas.

EESTI

Heaolu indeks (0-10)
(2]

4 | — mehed
~&- naised

SOOME

Elab ilma partnerita
Elab koos partneriga

Joonis 1. Partneriga kooselu ja subjektiivne heaolu soo ja riigi Iikes.
Kas lapsed teevad dnnelikuks?

Nii Eestis kui Soomes on inimeste subjektiivne heaolu oluliselt seotud laste arvuga peres, r =
.07 ja .08 (p < .001). Ehk vbiks siis 6elda — mida rohkem lapsi, seda suurem heaolu voi
teistpidi, mida suurem heaolu, seda enam peres lapsi. Samas tuleb tunnistada, et kuigi
korrelatsioon on valimi suuruste tbttu statistiliselt oluline, on tegemist vaga tagasihoidliku
seosega: inimeste erinevused laste arvus kirjeldavad ara vaid ligikaudu 0.5% erinevustest
subjektiivse heaolu maaras, samal ajal kui 99.5% hajuvusest jadb muude tegurite kirjeldada.

Elab ilma partnerita

Elab koos partneriga




Kodus kasvavate laste seos subjektiivse heaoluga

Sissejuhatuses toodud méttekaigust [&htuvalt uurisime eraldi, kas ka need inimesed, kel
lapsed alles kodus kasvamas, on teistest eluga rohkem rahul? Joonisel 3 on naha, et nii
Eestis kui Soomes on neil meestel ja naistel, kel lapsed kodus kasvamas, pisut kdrgem
subjektiivne heaolu kui neil, kel lapsi kodus kasvamas ei ole. Statistiliselt oluline erinevus
esineb aga vaid meeste puhul, ehk siis on nii Eesti (F = 4.17, p < .05) kui Soome meeste (F
= 16.32, p < .0001) puhul subjektiivhe heaolu kdrgem neil meestel, kel lapsed kodus
kasvamas. Naiste puhul (ei Eestis ega Soomes) subjektiivne heaolu ja laste kasvatamine
omavahel seotud pole.

EESTI SOOME

Heaolu indeks (0-10)
(2]

=& Mehed
A Naised

Elab ilma lasteta Elab ilma lasteta
Elab koos lastega Elab koos lastega

Joonis 3. Kodus kasvavate laste olemasolu ja subjektiivne heaolu soo ja riigi 16ikes.
Peremudeli (partneri ja/vGi lastega kooselu) seos subjektiivse heaoluga

Eelpool kirjutasime, et neil inimestel, kes partneriga koos elavad, on (ldiselt kérgem
subjektiivse heaolu maar. Jooniselt 4 on naha, et kui Eesti inimesel lapsi kodus ei kasva,
pole ka heaolu méttes vahet, kas ta elab koos partneriga vdi mitte. Partneriga kooselu
muutub heaolu méttes oluliseks juhul kui kodus kasvavad lapsed (F = 29.36, p < .0001).
Peremudelist lahtuvalt on Eestis kdige onnelikumad koos partneriga lapsi kasvatavad
inimesed, ennekdike naised (M = 7.13, SD = 1.63, n = 214) aga ka mehed (M = 6.78, SD =
1.53, n = 216). Kdige vahem rahulolevad on Eestis Uksikvanemad — Uksi lapsi kasvatavad
mehed (M =5.71, SD = 1.47, n = 16) ja naised (M = 6.08, SD = 2.03, n = 109).
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Joonis 4. Eesti naiste ja meeste subjektiivne heaolu seoses peremudeliga: kooselu partneri ja/voi
lastega.



Joonisel 5 on naha, et erinevalt Eesti inimestest on Soomes laste kasvatamine seotud pigem
kérgema heaoluga nii paarisuhtes elavate kui ka Uksikvanemate puhul, ehkki mdlemal juhul
puudub laste efektil statistiline olulisus. Vastupidiselt Eesti inimestele, pole partneriga
kooselu lapsi kasvatavate soomlaste heaolu suhtes tahtis ning kooselu partneriga on oluline
hoopis ilma lasteta elavate Soome inimeste heaolu suhtes (F = 20.87, p < .0001).
Peremudelist [&htuvalt on Soomes kdige rahulolevamad koos partneriga elavad naised (M =
8.17, SD = 0.98, n = 339), ning koos partneri ning lastega elavad mehed (M = 8.07, SD =
1.09, n = 279). Kdige madalam subjektiivse heaolu tase on Soomes ilma partneri ja ka ilma
lasteta elavatel Uksikutel naistel (M = 7.85, SD = 1.37, n = 347) ja meestel (M = 7.47, SD =
1.42, n = 265).
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Joonis 5. Soome naiste ja meeste subjektiivne heaolu seoses peremudeliga: kooselu partneri ja/voi
lastega.

Tdine staatus ja subjektiivhe heaolu

Lépetuseks analuusisime, kas subjektiivne heaolu erineb erineva toise staatusega inimeste
seas. Nagu naha jooniselt 7, on Eesti inimeste tdine staatus (so tasustatud t66l; épib; t66tu;
kodune; jne) nende subjektiivse heaolu hinnangutega oluliselt seotud (F = 27.14, p < .001).
Eestis on eluga kobige rahulolevamad need inimesed, kes puhendavad |6viosa ajast
Oppimisele, seda nii naiste (M = 7.62, SD = 1.31, n = 85) kui meeste (M =7.42, SD=1.51,n
= 73) seas. Oppijate grupi kérget heaolu vdib iimselt seletada nende suhtelise noorusega
(keskmine vanus 19.2 aastat, SD = 5.03) — nagu naitavad varasemad uurimused, on just
nooremad inimesed Eestis oma eluga enam rahul kui vanemaealised (Realo, 2006; Realo &
Dobewall, 2011a, 2011b).

Oma eluga on enam rahul ka need Eesti inimesed, kelle pdhitegevuseks on (tasustatud) t66l
kdimine (M = 6.73, SD = 1.71, n = 814) ja seda eriti vorreldes nendega, kes on t66tud (M =
4.98, SD = 2.04, n = 29), alaliselt t6ovéimetud (M = 5.19, SD = 1.79, n = 36) ja pensionil (M
=6.13, SD = 1.75, n = 375). Suhteliselt kdrge heaolu naitajaga on Eesti valimis ka kodused
naised, kes hoolitsevad pdhiajaga kodu ja/voi laste eest (M = 7.13, SD = 1.79, n = 48).
Soolisi erinevusi Eesti inimeste subjektiivses heaolus lahtuvalt nendes tdisest staatusest ei
esinenud.
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Joonis 7. Subjektiivne heaolu seoses pdhitegevusega (7 eelneva paeva pohjal) Eestis.

Soome valimi puhul esinesid samuti olulised erinevused subjektiivse heaolu maaras sdltuvalt
inimeste toisest staatusest (F = 12.49, p < .0001). Erinevalt Eestist, esinesid Soomes ka
olulised soolised erinevused inimeste subjektiivses heaolus lahtuvalt nende toisest
staatusest (F = 17.96, p < .001): meeste seas on rahulolu erinevused markimisvaarselt
suuremad kui naiste seas.

Joonisel 8 on naha, et pdhitegevusest lahtudes on antud uuringu andmetel Soome koige
rahulolevamad inimesed koduperenaised (M = 8.31, SD = 1.07, n = 53), kellele jargnevad
pingereas kohe tasustatud t66l kdivad naised (M = 8.11, SD = 1.14, n = 441). Naiste puhul
on subjektiivse heaolu indeks kdige madalam aga t66tute hulgas (M = 7.46, SD = 1.46, n =
45). Kéige vahem on Soomes oma eluga rahul t66véimetud mehed (M = 5.77, SD = 2.18, n
= 10) ning t66tud (M = 6.81, SD = 1.91, n = 43), kdige rahulolevamad aga need, kes opivad
(M =8.05, SD = 0.92, n = 85) voi kaivad tasustatud t66l (M = 7.93, SD = 1.15, n = 534).
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o

== Mehed
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Tool Opib Tootu Toovoimetu Pensionil Kodune

Joonis 8. Subjektiivne heaolu seoses pohitegevusega (7 eelneva paeva pdhjal) Soomes.

Et mdista paremini inimeste subjektiivse heaolu dinaamikat seoses t66 ja peremudel
omavaheliste kombinatsioonidega, analllsime Idpetuseks eraldi vaid igapdevaselt tool
kaivaid inimesi (Eesti, n = 814 ja Soome, n = 976) ning vaatlesime nende subjektiivse heaolu
taset vastavalt partneri ja/voi laste olemasolule leibkonnas. Saadud tulemused kordasid taiel
maaral koguvalimil saadud tulemusi ehk siis vdib jareldada, et to66l kaimine vs mitte-
to6tamine seoses peremudeliga olulist m&ju subjektiivse heaolu hinnangutele ei oma.
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Jdreldused ja arutelu

Kaesoleva artikli eesmark on uurida soolisi erinevusi subjektiivse heaolu maaras Eestis ja
Soomes. Tapsemalt sdnastades oli antud uurimuse keskmes kisimus, kas naised on
meestest eluga rohkem rahul ning kas ja kuivérd on meeste ja naiste subjektiivne heaolu
seotud partneriga kooselu, td6hdive ja laste kasvatamisega.

Enne mistahes jarelduste tegemist kdesoleva t66 tulemuste péhjal on oluline meeles pidada,
et andmed on kogutud 2006-2007. aastal ning seetdttu ei pruugi tulemused tapselt
kajastada praeguseid dinaamikaid Eesti ja Soome meeste ja naiste rahuloluhinnangutes.
2006-2007. aastad oli majanduslikult nii Eestis kui Soomes head aastad, vorreldes praeguse
situatsiooniga, kus Uhiskond on alles toibumas 2008. aastal maailma majandust tabanud
majanduslikust surutisest. Voib arvata, et Eesti kiire majandusareng ja inimeste suhteliselt
hea materiaalne toimetulek andsid 2006-2007. aastal kogutud uurimuse andmetele
positiivsemat ja helgemat varvingut kui praegune Eesti majanduslik situatsioon seda lubaks.

Oluline on ka meeles pidada, et kdesolevas uuringus voeti vaatluse alla Uksnes vaike osa
ESS kisimustikus kajastuvatest tunnustest ning seega on tulemused suhteliselt Uldistavad
ning ei vota arvesse paljusid subjektiivset heaolu méjutavaid ntGansse, nagu naiteks vanus
(Realo & Dobewall, 2011a) ja majanduslik toimetulek (vt nt Diener & Biswas-Diener, 2002).
Seega vajaks teema kindlasti edaspidi pohjalikumat ja tapsemat kasitlust.

Tulles tagasi uurimuse Uhe peamise kisimuse juurde — kas naised on siis énnelikumad
mehed? Antud uurimuse tulemuste kohaselt on téepoolest nii siin- kui sealpool Soome lahte
naiste heaoluhinnangud meeste omadest monevdrra kdrgemad, kinnitades nii Schoon jt
(2005) uuringu tulemusi. Samas, Eestis ei ole meeste ja naiste subjektiivse heaolu naitajate
erinevus statistiliselt oluline, nii nagu ka Realo (2006) varasemalt vaitnud on. Soome naiste
heaolu on Soome meeste heaolust vaikse, kuid siiski kindla sammu vérra kdrgem.

Nii Eestis kui Soomes oli inimeste subjektiivne heaolu oluliselt seotud laste arvuga peres —
ehk siis mida rohkem lapsi, seda suurem heaolu vdi teistpidi, mida suurem heaolu, seda
enam peres lapsi. Siinkohal tuleb aga veelkord meeles pidada, et kuigi seos eelnevate
naitajate vahel oli statistiliselt oluline, on tegemist vaga tagasihoidliku seosega: inimeste
erinevused laste arvus kirjeldavad ara vaid ligikaudu 0.5% erinevustest subjektiivse heaolu
maaras, samal ajal kui 99.5% hajuvusest jadb muude tegurite kirjeldada. Seega on
pdhjapanevaid jareldusi selle seose pdhjal vaga raske, kui mitte vdimatu teha.

Kaesoleva uurimuse tulemused naitasid, et valistel asjaoludel, nagu t66hdive ja kooselu
partneri ja lastega on kull suhteliselt tagasihoidlik mdju inimese subjektiivsele heaolule, kuid
et efektid olid mitmel juhul statistiliselt olulised, vaarivad need sellegi poolest tahelepanu.
Naiteks partneriga koos elamisel ja eluga rahulolu vahel on nii Eestis kui Soomes oluline
positivhe seos. Abielus vdi vabas kooselus elavad mehed ja naised on oma eluga palju
rahulolevamad kui ilma partnerita elavad inimesed. See kinnitab taas, et inimene pole
loodud Uksi elama ja et Idhedane paarisuhe on inimese dnnele vaga tahtis, nagu on leitud ka
mitmetes varasemates uuringutes (Lyubomirsky & Boehm, 2010; Schoon et al., 2005).
Huvipakkuv kultuuriline erinevus ilmnes aga selles, kui lisaks partneri olemasolule vaadelda
ka laste kasvamist peres. Kui Eesti inimesel lapsi kodus ei kasva, pole ka heaolu moéttes
vahet, kas ta elab koos partneriga voi mitte — subjektiivse heaolu maar parteri olemasolust ei
sOltu. Kui aga kodus kasvavad laps(ed), on partneriga kooselavate inimeste heaolu naitajad
oluliselt kérgemad kui neil, kes lapsi Uksi kasvatavad. Nii on peremudelist |&htuvalt Eestis
kdige rahulolevamad koos partneriga lapsi kasvatavad inimesed, sealhulgas eriti naised.
Soomes, vastupidiselt, on partneri olemasolu rahulolu méttes oluline just juhul kui peres
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lapsi ei kasva. Kui peres kasvavad lapsed, ei ole partneri olemasolu v6i puudumine Soomes
eluga rahulolu hinnangute seisukohast oluline. Ehk siis kokkuvdtteks — lapsi kasvatavate
Eesti inimeste (eriti naiste) subjektiivse heaolu suhtes on vaga olulise tahtsusega, et temaga
koos elaks ka partner, kellega laste kasvatamise koormat jagada, samas kui Soomes lapsi
kasvatavate naiste heaolu jaoks ei ole partneri olemasolu tahtis. Sellist vastassuunalisust ja
suuri lahknevusi Eesti ja Soome naiste subjektiivse heaolu mustrites peremudeliga seoses
voib tdenaoliselt pdhjendada laste kasvatamiseks mdeldud tugislsteemide erineva taseme
ja tdhususega Eestis ja Soomes. Kui Eestis piirdub lapse kasvatamiseks pakutav
tugisisteem suuresti vanemapalgaga ja seejarel lapsehoiuteenuse saamine, lapse
huvitegevused jne séltuvad suuresti Uksnes lapsevanema isiklikest aja-, jou- ja
finantsvdimalustest, on mdistetav, et sellise koormuse jaotamine partneriga on eluliselt
oluline. Samas, antud t66 tulemuste péhjal ei saa siiski teha mingeid jareldusi pohjuslikest
seostest subjektiivse heaolu ja peremudeli ning t66hdive vahel — ehk kas t6d, partner ja
lapsed mojutavad inimese heaolu v6i mdjutab subjektiivse heaolu tase hoopis inimeste
kaitumist ja toimetulekut nendes aspektides nagu vaidavad Lyubomirsky ja kolleegid (2005).
Naiteks suur osa kaesolevas tO6s tehtud analliise naitas kill heaolu ja partneriga
kooselamise olulist seost, kuid ei saa valistada, et pdhjus-tagajarg suhe on hoopis
vastupidine, et lihtsalt dnnelikumad inimesed on endale suurema tdenaosusega partneri
leidnud ning vahem 6nnelikud inimesed elavad sagedamini Uksi.

Nii Eestis kui Soomes on inimeste tdine staatus ja nende heaolu |ahedalt seotud, kinnitades
seelabi mitmete varasemate uuringute tulemusi (Lucas, 2007a, 2007b; Lucas et al., 2004;
Realo, 2006; Schoon et al., 2005). T66 on heaolu oluline tingimus eriti meestele, kes elavad
koos partneriga, seda nii Eestis kui Soomes, kusjuures laste olemasolu leibkonnas ei mangi
selles mingit rolli. V6ib oletada, et see meeste dnne seotus palgatdédga peegeldab teatavaid
soostereotllpseid hoiakuid — Eestis ja Soomes on ajalooliselt ikka mees olnud perele leiva
lauale tooja (Hansson, 2010; Trumm, 2011). Seda mdtet toetab hasti ka kaesoleva t66
tulemus, et kdige rahulolematumad oma eluga on nii Eestis kui Soomes just t66tud ja
pusivalt toévdéimetud mehed.

Peremudelile tahelepanu pbéramata on aga nii Eesti meeste kui naiste seas eluga kbige
rahulolevamad pdhiajaga Oppijad — Opilased ja (Ulidpilased. Selline tulemus pole
imekspandav, eriti kui arvestada varaseamaid uurimusi, mille kohaselt on Eestis
nooremaealised inimesed vanemaealistest marksa dnnelikumad (Realo & Dobewall, 2011a).
Samas, nagu Realo ja Dobewall (2011a) pdhjalikult analliisivad, ei tulene sellised
erinevused bioloogilisest vanusest, vaid on pigem tingitud ajastu ja stinnikohordi koosméjust.
Soomes Oppijate ja todtavate inimeste heaolu naitajad oluliselt ei erinenud, nii nagu puudub
Soomes ka seos vanuse ja rahulolu naitajate vahel (Realo & Dobewall, 2011a).

Kokkuvdtteks, antud uurimuse tulemused naitavad, et soolised erinevused eluga rahulolu
hinnangutes on vaga vaikesed, samuti puudub tugev seos laste olemasolu ja énnetunde
vahel. Kui analltsida lahemalt meeste ja naiste subjektiivse heaolu seoses partneriga
kooselu, t66hdive ja laste kasvatamisega, siis ilmnesid mdningad olulised ja huvipakkuvad
kultuurilised erinevused. Kuigi Eesti vanemapalga poliitikal on kindlasti on olnud teatud
positiivne mdju Eesti lapsevanemate heaolule, siis erinevalt Soomest, kus laste kasvatamine
on pigem heaolu kergitav tegur nii paarisuhtes elavate inimeste kui ka ilma partnerita elavate
inimeste jaoks, kaasneb Eestis endiselt Uksikvanemate puhul lapse kasvatamisega suur
heaolu taseme langus. Selle negatiivse efekti vahendamiseks ei piisa ilmselt vanemapalga
susteemist ning riiklikul ja omavalitsuste tasandil tuleks oluliselt arendada ja parendada just
vanematele laste kasvatamiseks pakutavaid tugisisteeme alates lastehoiuvdimaluste ja
laste huvihariduse kattesaadavusega ning I0petades lastevanematele mdeldud paarisuhte
ning lapsevanemaks olemise koolituste ning pstihholoogilise toega.
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Meeste ja naiste teenitud tulu jaotust perekonnas mojutavad
tegurid valitud Euroopa Liidu liikmesriikides

Avo Trumm

Traditsiooniliselt omistatakse meestele ja naistele Uhiskonnas erinevaid rolle. Meest on
Uldiselt peetud vastutavaks pere majandusliku toimetuleku eest ning tema Ulesandeks on
elatise hankimine. Naise rolli on seostatud aga perekonna eest hoolitsemise ja koduse
majapidamise korraldamisega (Pfau-Effinger 2004). Selliste soostereotiitpide kinnistumisel
muutus perekonna majandustegevuse normatiivseks mudeliks mees kui pere ainus
leivateenija ning naine kui koduperenaine.

Taoline mudel valitses arenenud laaneriikides kuni Il maailmaséjani. Sojajargsel ajal aga,
seoses naiste tO6O6hbive olulise kasvu, heaoluslisteemide arengu ning soostereotllpide
muutumisega, on mees-leivateenija mudel pidevalt ruumi loovutamas kahe leivateenija
mudelile ja varasemast vordsemale t66- ja pererollide jaotusele Uhiskonnas. Siiski on taoline
Uleminek toimunud erinevates riikides erinevatel tingimustel ning erineva kiirusega ning seda
mdjutavad erinevad sotsiaal-demograafilised, sotsiaal-majanduslikud ja sotsiaal-kultuurilised
tegurid.

Soolist ebavdrdsust ning t66- ja pereelu Ghitamist kasitlevates uuringutes pooratakse kdige
enam tahelepanu kahele aspektile: 1) naise t66hdivet mojutavate tegurite valjaselgitamisele;
2) naise poolt teenitud tulu suurust mdjutavate faktorite selgitamisele ning naise
tuluteenimisest tingitud sotsiaalse ja majandusliku positsiooni muutuste analldsile (Stier ja
Mandel 2009). Usna iiksmeelselt on leitud, et naiste td6hdives osalemist ja teenitud tulu
suurust mdjutavad naise individuaalsete karakteristikute (vanus, haridus, tédala jne) ja
leibkondlike tegurite (perekonnaseis, laste arv, peresisene kodutddde jaotus jms) korval
sageli veel suuremal maaral Uhiskonna sotsiaal-majanduslikud ja sotsiaal-kultuurilised
faktorid — meeste ja naiste t66turul osalemise Uldine maar, t66turu (horisontaalne ja
vertikaalne) sooline segregatsioon, Uhiskonnas valitsevad soostereotlilibid ning t66- ja
pereelu Uhitamist soodustavad ja takistavad poliitikameetmed. Mitmed uuringud (Bardasi ja
Gornick 2008, Mandel ja Semjonov 2006, Budig ja England 2001) on naidanud, et t00- ja
perepoliitilised meetmed — naiteks vanemapuhkus ja -hivitis, osaajaga té6tamine, voimalus
jaéda haige voi hooldustvajava lapsega pikemale haiguslehele — soodustavad kill naiste
toohdive kasvu, kuid vbivad vahendada vdimalusi teenida meestega vordvaarset tasu.

Empiirilistes uuringutes on traditsiooniliselt peamiseks sdltumatuks muutujaks naiste t66tasu
suurus, mille varieeruvust analUusitakse ametist, tookoormusest, haridusest leibkonna
struktuurist, poliitikameetmetest jms sodltuvalt. Tunduvalt vdhem on uuringuid, mis
keskenduvad peresisesele sissetulekute ebavordsusele ning pidavad selgitada tegureid,
mis mojutavad naise poolt teenitud tulu osakaalu leibkonna (abikaasade/ kooselupartnerite)
kogutulus. Arvestades, et perekonna tasandil tdhendab naise mehest vaiksem teenistus ka
naise vaiksemaid vbimalusi kaasa raakida perekondlike otsuste vastuvétmisel (Bittman jt
2003, Bianchi jt 1999, Hobson 1990, Steinmetz jt 1990), on peresisese tulujaotuse uurimine
soolise vorddiguslikkuse edendamise seisukohast oluline ja aktuaalne. Peresisese
sissetulekute ebavordsuse ja naise poolt teenitud tuluosa uurimine on naiste sissetulekute
uurimisega vorreldes keerukam, sest selgitavate teguritena tdusevad naise positsiooni ja
staatust iseloomustavate tunnuste korvale vordvaarsetena ka mehe vastavad
karakteristikud. Naise ja mehe majandusliku ja sotsiaalse positsiooni omavaheline
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kérvutamine vobimaldab slgavamalt tajuda soolise ebavdrdsuse olemust ja ulatust nii
Uhiskonna kui ka perekonna tasandil.

Valdav enamus naiste tO6tasu ja perekonnasisest soolist ebavordsust kasitlevatest
vordlusuuringutest keskendub arenenud heaoluriikidele ning Kesk- ja lda-Euroopa riikides
valitsev olukord on jaanud uurijate tdhelepanu alt kbrvale. Nimetada vdib vaid Uksikuid
vordlevaid anallise (Domanski 2002, Newell ja Reilly 2001, Brainerd 2000), millesse Balti
riike ei ole kahjuks kaasatud.

Kadesoleva artikli eesmargiks ongi selgitada, millised sotsiaal-demograafilised ja
uhiskondlikud faktorid mdjutavad naiste poolt teenitud sissetulekute osakaalu leibkonna
kogusissetulekutes erinevates Euroopa riikides

Andmed ja meetod

Anallisi aluseks on kahte titpi andmed. Riikide makromajanduslikud naitajad parinevad
Euroopa Komisjoni statistikaorganisatsiooni Eurostat Euroopa Liidu liikmesriikide suhtes
harmoniseeritud andmebaasist '° . Individuaalse ja leibkonna tasandi sissetulekute,
majandusliku olukorra ja sotsiaal-demograafilist struktuuri puudutavate andmete allikaks on
Euroopa Liidu sissetulekute ja elutingimuste uuringu EU-SILC ' 2006. aasta andmed.
Tegemist on paneeluuringuga, mille eesmargiks Euroopa Liidu tasandil on k toota
vorreldavat ja ajakohast labi- ja pikilGikelist statistikat sissetulekute, elamistingimuste,
vaesuse ja sotsiaalse kaasatuse kohta nii kogu EL-i kui ka selle likmesriikide tasandil.
Euroopa Liidu eesmarkide kohaselt peaks EU-SILC olema sissetulekute jaotuse ja
sotsiaalse torjutuse vordleva statistika pohiallikas (Peil ja Hinno 2010: 6). Uuringusse on
kaasatud kéik Euroopa Liidu liikmesriigid, samuti Norra, Island. 2006. aastal osales uuringus
435169 indiviidi.

Kaesolevasse anallusi on artikli eesmargist tulenevalt kaasatud 25-54 aastased paarisuhtes
(registreeritud abielus vdi vabas kooselus) olevad isikud.

Anallisi kaasatud riikide valikul —on lahtutud erinevatest heaolureziimidest. Esping-
Anderseni kasitluse kohaselt (1990, 1999) vbéib Euroopas eristada kolme pohilist
heaolumudelit:

1) liberaalne (pohiesindajad Suurbritannia ja lirimaa),

2) konservatiivne (peamiselt mandri-Euroopa 'vanad liikmesriigid’ — Austria, Saksamaa,
Luksemburg, Belgia, Prantsusmaa jt),

3) sotsiaal-demokraatlikud riigid (Péhja-Euroopa — Soome, Rootsi, Taani).

Hilisemates kasitlustes lisas Esping-Andersen oma tlipoloogiale ka neljanda heaolureziimi —
Léuna-Euroopa. Sarnase riikide klassifikatsioonini on erinevaid klassifitseerimisaluseid ja
andmeid kasutades jdudnud paljud erinevad autorid (Arts ja Gellisen 2002, Saint-Arnoud ja
Bernard 2003, Bonoli 1997 jt).

0 vt http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes

" EU-SILC - European Union Survey on Income and Living Conditions, vt
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _OFFPUB/KS-31-10-555/EN/KS-31-10-555-EN.PDF
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Heaolureziime kasitlevad varasemad uuringud ei hélma endiseid sotsialistlikke riike. Deacon
(1993) leiab, et endised sotsialistlikud riigid eristuvad selgelt traditsioonilistest
heaoluriikidest, eelkdige toidu- ja esmatarbekaupade ja eluasemekulude olulise
subsideerimise, taieliku t66hoive, t60liste kdrge palgataseme ning tasuta tervishoiu, hariduse
ja kultuuriteenuste poolest. Siiski eristab Deacon (1993, 2000) postsotsialistliku mudeli sees
endise Noukogude Liidu liilduvabariigid ning Ida-Euroopa postsotsialistlikud riigid. Sarnasele
tulemusele jouab ka Fenger (2007), paigutades 'endise NSVL-i tlitpi’ Balti riigid, Venemaa,
Valgevene ja Ukraina ning 'postkommunistliku Euroopa tltpi’ Bulgaaria, Horvaatia, TSehhi,
Ungari, Poola ja Slovakkia. ’Arenevate heaoluriikide’ kategooriasse paigutas Fenger
Kaukaasia endised liiduvabariigid, Moldova ja Rumeenia. Mitmed uuemad anallusid
(Bukodi ja Rébert 2007, Neesham ja Tasche 2010, Whelan ja Maitre 2010) on Kesk- ja Ida-
Euroopa riikide heaolusisteeme klassifitseerinud liberaalsuse-konservatiivsuse teljel,
paigutades Uldjuhul Balti riigid liberaalsete ning Kesk-Euroopa riigid konservatiivsete post-
sotsialistlike riikide hulka.

Eelpooltoodud heaoluriikide tlpoloogiatest tulenevalt pddratakse analltsis pdhitahelepanu
jargmistele riikidele:

Rootsi ja Soome kui tlitpilised sotsiaal-demokraatlikud riigid;

Saksamaa ja Austria kui mandri-Euroopa konservatiivse heaolureziimi esindajad;
Itaalia ja Hispaania Léuna-Euroopa riikide titpnaidetena;

Eesti ja Lati kui liberaalsed post-sotsialistlikud endised NSVL-i liduvabariigid;
Poola ja Ungari Ida-Euroopa konservatiivsete postsotsialistlike riikidena.

RSO A

Peamiseks anallitsitavaks tunnuseks (séltuvaks muutujaks) on naise poolt teenitud
brutotddtasu '* osakaal abikaasade/ kooselupartnerite (hises brutosissetulekus ' .
Soltumatuteks indiviidi tasandi muutujateks on partnerite vanus, haridus, respondendi enda
poolt maaratletud tddalane staatus™, ja ametigrupp™. Vanus on analiiiisides késitletud
pidevtunnusena, haridus on moddetud kdérgeima omandatud haridustasemena 7-pallilisel
ISCED skaalal, Uhiskonna makrotasemel on séltumatuteks muutujateks valitud sooline
héiveldhe '® ja (ldine sooline palgaldhe ', perepoliitika kulude osakaal sisemajanduse
kogutoodangust ning naiste kodukesksust pooldavate hoiakute keskmine toetusprotsent'®.

2 Brutotddtasu sisaldab kdiki palgatddga seotud sissetulekuid (todtasu tadis- ja/ voi osaajaga
tootamise eest, lisatasu, tulemustasu, lletunnitasu, preemia, rahas saadud tulu kasumi jaotamisest,
jootraha, té6andja poolt makstavad toetused jms)

B Tulenevalt EU-SILC metoodika erinevustest erinevates riikides on Itaalia ja Lati andmestike puhul
analliisi aluseks naiste poolt teenitud netotddtasu osatdhtsus partnerite Uhises netotdotasus.
Eeldades, et meeste ja naiste tulude maksustamise pdhimdtted ja maksumaarad on sarnased, ei
tohiks bruto- vdi netosissetulekust Iahtumine statistiliselt olulisel mjutada naiste poolt teenitud tulu
osakaalu.

¥ Analiilisides esitatud skaalal (1- td6tab taisajaga, 2 —tddtab osaajaga, 3- todtu, 4- pib, 5- ei toota)

¥ M&ddetud 1SCO-88 alusel, limberkodeeritud 6-astmelisele skaalale (1- juhid, 2-kdrgharidusega
spetsialistid, 3-kesk-eriharidusega spetsialistid, 4-teenindajad, 5-oskustodlised, 6-lihttdolised)

'® Statistiline indikaator, mis viliendab meeste ja naiste td6hdivemaara erinevust protsendipunkti
(meeste t06hdivemaar — naise td6hdivemaar)
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Peresisest tulujaotust potentsiaalselt méjutavad makrotaseme tegurid

Naiste ja meeste sissetulekute vordleva analllsi esimeses osas kirjeldame uuritavate riikide
sotsiaal-majanduslikku tausta aspektides, mis hiupoteetiliselt voiksid mdjutada meeste ja
naiste sissetulekute osatahtsust.

Kindlasti on Uheks kodige olulisemaks sissetulekuid mdjutavaks teguriks meeste ja naiste
toohdive maar, mis loob eeldused tdise tulu teenimiseks ning peresisese soolise
ebavdrdsuse selgitamise seisukohast on vétmeindikaatoriks meeste ja naiste t6ohdive
maara erinevus ehk sooline hdiveldhe. Tabelis1 (veerg 2) esitatud andmetest naeme, et
sooline hoiveldhe on ootusparaselt kdige suurem Lduna-Euroopa riikides (IT, ES), kus naiste
té6hoive on traditsiooniliselt madal. Keskmisest kérgem sooline héiveldhe iseloomustab ka
konservatiivse heaoluriigi traditsioonidega riike - post-kommunistlikku Poolat ja Ungarit,
samuti Austriat ja Saksamaad. Kdige vaiksemad on meeste ja naiste vahelised erinevused
Soomes ja Rootsis ning ullatuslikult ka Latis; ka Eestis on erinevused EL keskmisest
tunduvalt vaiksemad. Nii Soomes kui ka Eestis ja Latis on vadiksema hdiveldhe Uheks
olulisemaks péhjuseks meeste tunduvalt kdrgem t66puuduse maar naistega vorreldes.

Tabel 1. Naiste tuluteenimist potentsiaalselt positiivselt v6i negatiivselt mdjutavate tegurid valitud
Euroopa riikides

1 2 3 4 5 6
Naiste
Naiste Perepoliitika | tuluteenimist Tulude
t6ohdive Sooline Sooline kulude toetavad ebavordsus

maar hdiveldhe | palgaldhe | osatahtsus hoiakud (Gini indeks)
Riik 2009 2009 2009 SKT-st 2008 2009 2009
Rootsi 62,2 5,0 171 2,98 47,0 24,8
Soome 59,8 3,1 20,0 2,96 42,3 25,9
Saksamaa 56,1 9,6 23,2 2,82 45,0 291
Austria 58,5 10,7 25,5 2,82 42,3 25,7
lirimaa 53,0 9,4 171 3,08 38,3 28,8
Suurbritannia 58,5 9,9 21,4 1,67 36,0 32,4
Hispaania 46,9 13,6 16,1 1,50 62,0 32,3
Itaalia 40,1 20,9 4,9 1,26 47,0 31,5
Poola 47,5 14,2 9,8 0,73 27,7 31,4
Ungari 43,4 12,1 17,5 2,84 35,0 247
Eesti 55,8 3,9 30,9 1,79 39,0 31,4
Lati 53,1 2,0 13,4 1,88 34,7 37,4

Allikas: Eurostat, Eurobarometer 326

7 Statistiline indikaator, mis valjendab meeste ja naiste brutotddtasu erinevust protsendipunkti
(meeste tootasu — naise tdotasu)

¥ Naiste perekesksust valjendavad kolm Eurobaromeetri kiisimustikus sisalduvat vaidet: 1) on
normaalne, et mehed teevad kodutodd vahem kui naised; 2) naine peaks vaikse lapse nimel loobuma
karjaarist; 3) on normaalne, et naised toédtavad vahem kui mehed.
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Uheks kdige paremini meeste ja naiste sissetulekute erinevust peegeldavaks indikaatoriks
on keskmine sooline palgaléhe (tabel 1, veerg 3). Keskmise soolise palgaldhe all
moistetakse kdige Uldisemalt meeste ja naiste keskmiste palkade erinevust. Keskmise
soolise palgaldhe puhul ei ole arvestatud vdrdluse all olevate naiste ja meeste erinevaid
ameteid, tegevusalasid, tédaega ja muid tegureid, mis vdivad palkade erinevuse pdhjustada.
Tavaline on keskmise soolise palgaldhe kasitlemine naiste keskmise tunnipalga
protsentuaalse suhtena meeste keskmisse tunnipalka (Anspal jt 2009: 9). Sooline palgaléhe
kujuneb paljude erinevate tegurite koosmdjul: ametialane segregatsioon, sooliselt erinev
toéokorraldus, soolised erinevused inimkapitalis, erinevad rollid ja kohustused perekonnas
jms.

2009. aastal oli Euroopa Liidu keskmine sooline palgaldhe 17,5 protsenti. Riikide jarjestus
palgaldhe suuruse alusel on Usna juhuslik ega seostu otseselt (ldiste sotsiaalpoliitiliste
reziimidega: naiteks Eestis on palgaléhe Euroopa kdrgeim (lUle 30 protsendi), Latis aga
Euroopa keskmisega vorreldes tunduvalt madalam; Louna-Euroopa riikidest on palgaldhe
Euroopa vaikseim lItaalias (alla 5 protsendi), Hispaanias aga 16%. Siiski on leitud, et
keskmine palgaléhe on uutes liikmesriikides veidi suurem kui vanades (Plantenga ja Remery
2006) ja et Loéuna-Euroopa riikides on vaiksem palgaldhe kui Euroopas keskmiselt
(O’Dorchai 2008). Louna-Euroopa riikide keskmisest madalamat palgaléhet on seletatud
asjaoluga, et Uldiselt madala naiste t66hbive maara tingimustes (vt tabel 1, veerg 1) leiavad
t66 eelkdige parema hariduse ja kvalifikatsiooniga naised, kellel on suuremad eeldused
tootada kdrgematel ametikohtadel ning teenida meestega vordvaarset tasu (Harkness
2010).

Naise tdotamine ja tuluteenimine soltub olulisel maaral ka Uhiskonna poolt pakutavatest
vdimalustest t66- ja pereelu Uhitamiseks. Taolisi vdimalusi peegeldavaks Uheks
makrotaseme indikaatoriks on sotsiaalkulude osatahtsus sisemajanduse kogutoodangust,
iseloomustades pakutavate teenuste ja sotsiaaltoetuste uldist mahtu riigis. On Gldtuntud, et
sotsiaalkulutused on suhtarvuliselt kdige suuremad Pd&hjamaades ning mandri-Euroopa
konservatiivse heaolupoliitikaga riikides. Skaala teises otsas paiknevad Balti riigid.
Arvestades, et valdava osa riiklikest sotsiaalkuludest moodustavad pensionid ja
tervishoiukulutused, on Uldiste sotsiaalkulude indikaator t66hbive, palgapoliitika ja t66- ja
pereelu Uhitamiseks vaid kaudselt seotud.

Perepoliitikale tehtavad kulutused mdjutavad otsesemalt perekonna ja lastega seotud
kohustuste hulka. Protsentuaalselt on kulutused perepoliitikale suurimad Rootsis (3% SKT-
st) ja vaikseimad Poolas (alla 1%) (tabel 1 veerg 4). Euroopa Liidu keskmisest tasemest on
perepoliitika kulutused suuremad Podhjamaades, Ungaris, Austrias ja Saksamaal,
traditsiooniliselt vaiksemad aga Lduna-Euroopa riikides. Balti riikide perepoliitika kulutused
on vorreldavad Euroopa Liidu keskmisega. Moistagi séltub perepoliitiliste meetmete naise
tuluteenimist soodustav (vdi takistav) moju konkreetsetest toetus- ja teenustestisteemidest
ning nende omavahelisest vahekorrast. Nii nditeks soodustavad erinevad vanemapuhkuse ja
—hivitiste vormid ja lastehoiuteenused naiste to6tamisvdimalusi (kaudselt ka
tuluteenimisvéimalusi) enam kui otseselt lastele suunatud toetused ja teenused (Thevenon
2008, Bahle 2008, Hantrais 2004). Kuna nii vanemapuhkuste ja —huvitiste skeemid (Trumm
2009) kui ka lastehoiuteenuste kasutamine (Platenga ja Remery 2005) on erinevates
likmesriikides vaga erinev, siis on ka perepoliitika otsene efekt naiste t6ohbivele ja
tuluteenimise vdimalustele liikkmesriigiti varieeruv.

Meeste ja naiste rolle puudutavad soostereotiiibid loovad normatiivse raamistiku sugupoolte

téohodive tasemele ning kujundavad ka todtasu, karjaarivbimalusi ning t66- ja pereelu
Uhitamist puudutavaid ootusi.
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Tuginedes 2009. a soolist vérddiguslikkust kasitleva Eurobaromeetri uuringu'® andmetele
voib vaita, et vaatamata soolise ebavordsuse kusimustele osutatud teravdatud ja jarjest
kasvavale tdhelepanule valitsevad paljudes liikmesriikides jatkuvalt traditsioonilisi soorolle
toetavad hoiakud.

Tabelis 1 (veerg 5) on esitatud naiste perekesksust toetavate isikute osakaal kogu
elanikkonnast. Selgub, et traditsioonilised soostereotilibid on enam levinud pigem Lduna- ja
Ida-Euroopa riikides, kus enam kui kaks kolmandikku elanikkonnast leiab, et on normaalne,
et naine osaleb t66elus vahem ning teeb kodutéid rohkem kui mees (European Commission
2009). Samas on traditsiooniliste soorollide pooldajaid Ullatavalt kdige vahem Hispaanias,
suhteliselt vahe ka Itaalias. Postsotsialistlike riikide seas on traditsiooniliste soorollide
toetajaid kdige vahem Eestis (61%), kdige enam aga Poolas (72%).

On loogiline arvata, et inimeste hoiakud on seotud thiskondliku ‘tegelikkusega’ — riikides,
kus naiste t66hdive on meestega vorreldes olulisemalt madalam, arvataksegi, et naine
peaks mehega vorreldes vahem tddtama. Samuti voib oletada, et parema peretoetuste ja —
teenuste susteemiga riikides peetakse vaikese lapsega kojujdamist vahemtahtsamaks kui
vahemarenenud perepoliitikaga riikides. Joonisel 1 on esitatud seos soolise hdiveldhe ja
naise mehega vorreldes vaiksemat té6koormust toetavate inimeste osakaalu vahel. Joonisel
ei kinnitu esialgne hipotees, mille kohaselt mdjutavad traditsioonilised soorollihoiakud
tegelikku kaitumist, pigem on tegemist teatud mottes vastupidise seosega — tegelik olukord
muudab inimeste hoiakuid. Antud andmete varal vdiks isegi 6elda, et hoiakutes valjendub
protest tegeliku olukorra suhtes — madala naiste t66hdive maaraga suure hdiveldhega
Hispaanias toetab naiste vaiksemat té6koormust vaid veerand elanikkonnast, Eestis ja Latis,
kus naiste t66hoive tase on vdrreldav meestega on pooldajaid aga Ule 70%.
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Joonis 1. Sooline hdiveldhe ning naiste meestest vaiksemat t66hdivet pooldavate isikute osatdhtsus
Euroopa Liidu liikmesriikides 2009. aastal. Allikas: Eurostat, Eurobaromeeter 326

19 European Commission Special Eurobarometer 326.
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Viimase makrotaseme indikaatorina vaatleme sissetulekute ebavdrdsuse taset
iseloomustavat naitajat — Gini indeksit (tabel 1, veerg 6). Kirjanduse puhul vdib vaita, et
suurem tulude ebavdrdsus riigis mojutab ka peresisest tulude jaotust — mida thtlasemalt on
tulud riigi tasemel jagunenud, seda vaiksemad on ka palgaerisused ning suuremad on ka
naiste vdimalused teenida meestega vordvaarset tulu (Harkness 2010, Pasqua 2001, Reed
ja Cancian 2001). Sellisest loogikast lahtuvalt voib arvata, et Pdhjamaades, Ungaris ja
Austrias on naiste vdimalused tuluteenimiseks paremad kui Lduna-Euroopas, Baltimaades ja
Suurbritannias.

Naise tuluteenimist mojutavate taustategurite kirjeldava anallisi kokkuvéttena pllame
maaratleda naiste tuluteenimist potentsiaalselt soodustavate ja takistavate tegurite
'’komplekti’ anallsi valitud riikides. Selleks koostame eespool kasitletud naitajatest naise
tuluteenimist potentsiaalselt soodustavate tegurite koondindeksi. Kdik tabelis 2 esitatud
naitajad on indeksisse lulitatud vérdsete kaaludega. Indeksi koostamisel on kasutatud URO
inimarengu indeksi arvutamisel kasutatavat vordlevat tehnikat, mille kohaselt indeksi (I)
vaartuse leidmine toimub konkreetse riigi naitaja Yy Suhestamisega vastava naitaja
miinimum- ja maksimumvaartusega (Ymin) ja Y(max)) jJargmise valemi alusel:

I = (y(riik) - Y(min))/ (y(max) - y(min))-

Sellisel teel saadud indeksi vaartus varieerub nullist Gheni, kusjuures 0-vaartus omistatakse
riigile, mille vastav indikaator on kdige madalam ning 1-vaartus riigile, mille vaartus on kdige
korgem. Indeksi vaartused on arvutatud Ule kdikide Euroopa Liidu liikkmesriikide.
Koondindeksi leidmiseks on erinevate naitajate alusel saadud osaindeksite vaartused (tabel
2).

Valitud riikide 16ikes ilmneb Rootsi ja Soome kui Skandinaavia riikide naiste tuluteenimist
potentsiaalselt enim soodustav uhiskondlik taust. Nimetatud riikides on kdige vaiksem
sissetulekute ebavdrdsus, sooline hodiveldhe, suured perepoliitika kulutused, samuti kérged
naiste té6tamist ja tuluteenimist toetavad hoiakud. Ainsaks teguriks, mis naiste vdimalusi
mdnevorra kahandab, on suhteliselt suur sooline palgaléhe, mis vdib olla tingitud asjaolust,
et paindlik téokorraldus, vdimalusterohke sotsiaaltoetuste ja perepoliitiiste meetmete
ststeem toetab naiste karjaarikatkestusi ning seeldbi vahendab meestega vordse tulu
teenimise vdimalusi (Bardasi ja Gornick 2008, Budig ja England 2001).

Tabel 2. Naiste tuluteenimist potentsiaalselt positiivselt voi negatiivselt mojutavate tegurite indeksi
vaartused valitud Euroopa riikides

Sissetulekute | Sooline Sooline Perepoliitika | Naiste Koondindeks
ebavordsus palgaléhe hdiveldhe kuludeosa- |tuluteenimist | (osaindeksite
2009 2009 tahtsus SKT- | toetavad keskmine)
st 2008 hoiakud 2009

Rootsi 0,86 0,53 0,92 0,71 0,53 0,71
Soome 0,78 0,42 0,97 0,70 0,46 0,67
lirimaa 0,59 0,53 0,75 0,74 0,35 0,59
Ungari 0,86 0,52 0,60 0,66 0,26 0,58
Austria 0,80 0,21 0,74 0,66 0,46 0,57
Saksamaa 0,56 0,30 0,76 0,65 0,54 0,56
Hispaania 0,35 0,57 0,58 0,24 1,00 0,55
Itaalia 0,34 1,00 0,32 0,16 0,59 0,48
Lati 0,00 0,67 1,00 0,36 0,25 0,46
Suurbritannia 0,34 0,37 0,76 0,29 0,29 0,41
Eesti 0,41 0,00 0,94 0,33 0,37 0,41
Poola 0,41 0,81 0,57 0,00 0,06 0,37




Mdnevorra llatuslikult jargneb Skandinaavia riikidele lirimaa, kus peaaegu koikide
osaindeksite vaartused on keskmisest kdrgemad. Ainsaks erandiks on siin soorollihoiakud,
mis toetavad pigem naise kodukesksust kui to66turul osalemist. Ka Ungari keskmisest parem
positsioon on suhteliselt Gllatav. Ungari vaieldavateks plussideks on vaike tulude
ebavdrdsus, arenenud perepoliitika ja suhteliselt vaike hdiveldhe. Ungarile jargnevad
mandri-Euroopa riikide esindajatena Austria ja Saksamaa, kus Pdhjamaadega vorreldes on
naiste tuluteenimise vdimalused potentsiaalselt vaiksemad suure palgaldhe ja traditsioonilisi
soorolle keskmisest enam toetavate normatiivsete hoiakute téttu. Lduna-Euroopa riikide
eriparaks on madala naiste t66hdive maara kontekstis suurem hdiveldhe, vaiksemad
kulutused perepoliitikale ja tulude ebavdrdsus, samas aga suur toetus naiste t66hdives
osalemise suhtes.

Lati, Suurbritannia, Eesti ja Poola paigutuvad tabeli 16ppu. Riike Uhendavaks jooneks on
suur tulude ebavordsus, traditsioonilised soorollihoiakud, millele lisanduvad suhteliselt
tagasihoidlikud perepoliitika kulud. Eesti naiste voimalusi meestega vordvaarset tulu teenida
takistab potentsiaalselt kdige enam Euroopa Liidu suurim sooline palgaldhe.

Joonisel 2 esitatud dendrogramm illustreerib valitud riikide grupeerumist tabelis 2 toodud
standardiseeritud tunnuste alusel. Selgelt on nadha Rootsi ja Soome seotus, samuti ka
Saksamaa ja Austria ning Eesti ja Lati omavaheline sarnasus. Ulejaanud riikide osas aga ei
iimne selget koondumist erinevate heaolureziimide umber.

CASE 0 5 10 15 20 25
Label

=2
o
3
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|
+

|

|

|

|

|

|

|

|

|
+

FI
SE
AT
DE
HU
IE
IT
PL
ES
UK
EE
Lv

=

=

'_\
O WNbdOOJIJONE R O

Joonis 2. Riikide grupeerumine naiste tuluteenimist toetavate makrotaseme naitajate alusel
(dendrogramm, Wardi meetod, standardiseeritud tunnused).

Naiste poolt teenitud tulu osakaal

Koikides anallitsitavates riikides on naiste poolt teenitud tulu keskmiselt vaiksem kui meeste
tulu varieerudes Usna vahe — suhteliselt kdige vAhem teenivad meestega vorreldes Poola ja
Hispaania naised (38-40%), kdige vaiksemad on naiste ja meeste tuluerisused Soomes,
Ungaris ja lirimaal (46-47%) (tabel 3). Jagades leibkonnad gruppidesse naise poolt teenitud
tuluosa suuruse jargi selgub, et mitmetes riikides on vaatamata asjaolule, et anallilsi on
kaasatud vaid need leibkonnad, kus mdlemad partnerid (nii mees kui naine) tdoétavad,
puudub mitmetes riikides (Poola, Itaalia, Hispaania) arvestataval osal naistest teenitud tulu
sootuks. Samuti on andmestikus ebaproportsionaalselt palju leibkondi, kus puudub mehe
tulu (lirimaa, ltaalia, Soome). Selline tulemus seab esmapilgul kahtluse alla andmete
usaldusvaarsuse — eriti arvestades, et sissetulekuandmete puhul esineb mittevastamist ja
tulude varjamist suhteliselt sagedasti. Andmete taiendaval analliUsil selgus, et nii naiste kui



meeste puhul réhuvas enamuses esineb nullsissetulekuid eraettevotjate (naiste puhul ka
pereettevotte tootajate seas), keele sissetulekud on ebaregulaarsemad ning tulu puudumine
suhteliselt tdendolisem. Siiski tuleks edasiste anallilside usaldusvaarsusse suhtuda teatava
respektiga.

Jooniselt 3 selgub, et jattes korvale juhud, kus naine on pere ainus tulutooja, on naiste
sissetulekud meeste sissetulekutest sagedamini kdrgemad Poolas, Ungaris ja Saksamaal
(umbes kolmandik kdigist juhtumitest), kdige harvem aga Austrias (alla 15%).

Tabel 3. Naiste keskmine tuluosa ja leibkondade jaotus tuluosa suuruse jargi valitud riikides

Naiste . . . s o
Keskmine Kooselupaaride jaotus naise tuluosa suuruse jargi (%)
tuluosa 0% 100%
partnerite (naise tulu | alla 25 % Ule poole | (mehe tulu
Riik kogutulust (%) | puudub) tulust 25-50% tulust puudub)
Rootsi 41,6 4,9 16,0 52,8 20,6 5,6
Soome 46,9 12,6 10,8 40,3 21,1 15,2
Austria 36,3 12,7 20,2 47,5 10,1 9,6
Saksamaa 448 7,5 10,2 43,0 26,3 13,0
lirimaa 46,5 8,7 19,0 36,7 15,3 20,3
Suurbritannia 414 8,6 20,2 40,9 18,0 12,3
Hispaania 39,7 16,5 12,0 42,7 17,2 11,5
ltaalia 43,5 19,3 7,1 42,0 14,0 17,7
Poola 38,4 26,3 7,6 34,1 21,5 10,5
Ungari 46,7 8,5 10,0 42,9 27,1 11,5
Eesti 40,6 6,3 14,5 52,0 21,9 53
Lati 41,5 9,5 11,5 47,2 25,2 6,7
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Joonis 3. Kooselupaaride jaotus naise tuluosa suuruse jargi (%)
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Peresisest tulujaotust mojutavad individuaalsed tegurid

Jargnevalt puuame Euroopa Liidu sissetulekute ja elutingimuste uuringu (EU-SILC) 2006.a.
andmete varal lineaarse regressioonimudeli abil maaratleda, millised indiviidi tasandi tegurid
on olulised peresisese tulujaotuse kujunemisel. Eraldi naiste ja meeste jaoks koostatud
mudelis on sbéltuvaks muutujaks pidevtunnusena naise poolt teenitud tulu osatahtsus
partnerite Uhisest tootasust, soéltumatute muutujatena aga vanusgrupp, omandatud
haridustase, t66tamine palgatdotaja voi ettevotjana, téotamine tais- voi osalise koormusega
ning ametigrupp.

Anallisil selgub, et naiste vanust, haridust ja toé6turupositsiooni iseloomustavad tunnused
kirjeldavad ligikaudu 15% naiste poolt teenitud tulu variatiivsusest (tabel 4). Loogiliselt
mdjutab naiste teenitavat tulu kdige enam téd6koormus — osaajaga tédtades on saadav tasu
oluliselt vaiksem. Jooniselt 4 naeme, et naiste toohoivemustrid on erinevate riikide 16ikes
erinevad - taiskoormusega tdotavate naiste osakaal varieerub 34%lt Austrias 72%ni Eestis;
selgelt on naha, et Laane-Euroopa riikides on osaajaga to6tamine tunduvalt enam levinud
kui Ida-Euroopa riikides (erandiks on siinkohal Soome). Osaajaga to6tamise pdhjused on
erinevates riikides erinevad — Ule 2/3 osaajaga tOotavatest naistest Austrias, lirimaal ja
Suurbritannias toovad osaajaga to6tamise pdhjuseks seotuse kodutddde ja pereliikmete
hooldamisega, |da-Euroopa riikides ja Soomes on osaajaga to6tamine tingitud aga
suutmatusest leida taisajaga t6d6d. Uhe vdimaliku péhjusena toodi vélja ka soovimatus
taisajaga tootada, mis on enam levinud Rootsis (31% osaajaga tootavatest naistest),
Soomes (20%) ja Itaalias (19%).
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Joonis 4. Naiste jagunemine sotsiaalse staatuse alusel valitud riikide 16ikes (%).

Oluliselt diferentseerib naiste tulu té6tamine palgatdotaja voi ettevotjana. Statistiliselt vaga
oluline on ka ametigrupi, vanuse ja hariduse moju. Meeste puhul on Uldjoontes olulised
samad tegurid, kuid mudeli kirjeldusvdime on vaid ligikaudu 8%. Meeste seas on kdige
olulisemaks naiste teenitud tuluosa mdjutavaks teguriks t66 ettevdtjana voi palgatddtajana
(ettevdtluses tootamisega kaasneb vaiksem teenitud tulu), samuti tookoormus.
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Tabel 4. Naiste poolt teenitud tulu osatahtsust mojutavad individuaalsed tegurid (lineaarne
regressioonanaliits

Prognoosiv tunnus Naised Mehed

konstant 63,173***

Vanusgrupp 1,104*** 0,316*
Haridustase 1,023*** 0,732***
Tookoormus -13,140*** 14,211***
Palgat6o vs ettevotlus -5,153*** 16,102***
Ametigrupp -1,576*** 1,397
R-ruut 0,152 0,077

*** < 0,001, ** < 0,05, *< 0,1

Naiste poolt teenitud tuluosa mojutavad tegurid on riikide 16ikes suhteliselt sarnased Uldise
mudeliga, siiski on eelmises tabelis loetletud tegurite Ghine kirjeldusvdime (mida peegeldab
r-ruut karakteristik) riigiti isna varieeruv (joonis 5).
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Joonis 5. Lineaarse regressioonimudeli kirjeldusvéime riikide I18ikes (r-ruut karakteristik)

Jooniselt ndeme, et naise individuaalsed tegurid kirjeldavad ule 30% tuluosa varieeruvusest
Suurbritannias ja lirimaal ning Ule 25% Hispaanias ja Austrias. limselt tuleks sellele
tulemusele pdhjendust otsida Uheltpoolt Uldiselt suurest tulude ebavérdsuse tasemest, mis
peegeldab suuri erinevusi palkades, mis on diferentseeritud hariduse ja ametiala jargi.
Vaikseima kirjeldusmaaraga riikide seas (kuni 10%), kehtib Uldise tulude vordsuse-
ebavordsuse argument vaid osaliselt, sest gruppi kuuluvad nii vaikese ebavdrdsusega
Soome, Ungari ja Rootsi kui ka suurima ebavdrdsuse tasemega Lati ning korge
ebavordsuse tasemega Poola. Pdhjamaade kontekstis ilmneb tdepoolest asjaolu, et
suhteliselt vordse tulujaotuse korral mangib naise kuulumine juhtide, spetsialistide voi
tooliste ametigruppi teiste riikidega vorreldes tagasihoidlikku rolli, hariduse mdju on aga
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sootuks statistiliselt ebaoluline. Samas on aga Ullatav, et Soomes sbltub naiste teenitud
tuluosa hoopis enam mehe ametist ja haridusest, veelgi enam aga sellest, kas mees td66tab
palgatodtaja voi ettevdtjana — meespalgatddtajate sissetulek on palgatodtajate teenitud
tulust oluliselt vaiksem.  Ungaris on nii naiste ametigrupi kui ka hariduse moju statistiliselt
ebaoluline, kuid samas on vanemaealiste naiste seas noorematega vorreldes teenitud
tuluosa oluliselt vaiksem.

Klasteranallisi abil plitame hinnata, kuidas grupeeruvad riigid naiste poolt teenitud tuluosa
mojutavate individuaalsete tegurite abil. Analllsi aluseks on nii meeste kui ka naiste
individuaalsed karakteristikud (vanus, haridus, ametigrupp, té6tamine tais- voi osaajaga ning
to6tamine palgatddtaja voi ettevotiana, mis on agregeeritud valitud riikide keskmiste
vaartustena.

Joonisel 6 esitatud dendrogrammil on naha, et individuaalsete karakteristikute alusel
paigutuvad riigid makrotaseme tunnustega vorreldes tunduvalt paremini traditsioonilistesse
heaolureziimidesse — eraldi gruppidena eristuvad Eesti ja Lati, liimaa ja Suurbritannia,
Hispaania ja Itaalia ning Ungari ja Poola. Péhjamaadest liitub Soome Baltimaade ning Rootsi
liberaalsete heaoluriikidega (samasse gruppi paigutub ka Saksamaa).
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Joonis 6. Riikide grupeerumine tuluteenivate naiste ja meeste individuaalsete karakteristikute alusel
(Wardi meetod, standardiseeritud muutujad).

Uhendades omavahel agregeeritud indiviidi- ja riigitasandi tunnused muutub riikide
jagunemine gruppidesse taas moénevorra hagusamaks(joonis 7). Dendrogrammi alusel voib
siiski esile tuua, et Balti riigid eristuvad ulejdanud riikidest oluliselt. Eristumise aluseks on
ilmselt suur palgaldhe, mis avaldub olukorras, kus naistel on teiste riikidega vorreldes
keskmiselt kdrgem (ja ka meeste haridustasemest) kdrgem haridustase, kelle t66hdive maar
ja taisajaga tootavate naiste osatahtsus on oluliselt kdrgem ning sellele kdigele vaatamata
on teenitud tuluosa suhteliselt vaike.
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Joonis 7. Riikide grupeerumine riigitasandi indikaatorite ning naiste ja meeste individuaalsete
karakteristikute alusel (Wardi meetod, standardiseeritud muutujad).

Véaga selgelt eristuvad Ulejaénud riikidest ka Kesk-Euroopa postkommunistlikud riigid ja
Louna-Euroopa maad, kes omavahel naivad olevat suhteliselt sarnased, kuid kus koiki riike
Uhendavaks ainsaks sarnaseks jooneks on naiste vahene osalus t66turul. Ungari ja Poola
sarnanevad omavahel ka osaajaga to6tavate naiste vahese osakaalu poolest ning sellest
tulenevalt on naiste poolt teenitud tuluosa keskmisest kdérgem. Itaaliat ja Hispaaniat
omavahel enam siduvateks teguriteks on tagasihoidlik perepoliitika ning nii meeste kui naiste
madalam haridustase.

Laane-Euroopa liberaalsete, konservatiivsete ja sotsiaaldemokraatlike riikide situatsioon on
suhteliselt sarnane, teistest enam eristub Austria, seda eelkdige osaajaga td6tavate naiste
suure osakaalu ja sellest tuleneva meestest oluliselt madalama teenitud tulu poolest.

Kokkuvote

Kaesoleva artikli eesmargiks oli analtidsida riigi- ja indiviidi tasandi tegureid, mis moéjutavad
naise poolt teenitud tulu osatdhtsust ja peresisest tulude ebavérdsust 12 Euroopa Liidu
likmesriigis, mis esindavad kuut erinevat heaolureziimi. Analllsi aluseks kasutati EL
sissetulekute ja elutingimuste uuringu (EU-SILC) 2006. a. andmeid ning EL statistikat.
Anallisi tulemusena selgus, et makrotasemel on sotsiaaldemokraatlikku heaolureziimi
esindavates Soomes ja Rootsis on kdige suuremad eeldused naiste t66hdive ja
tuluteenimise seisukohast. Pdhjamaadele vastanduvad Balti riigid, Poola ja Suurbritannia.
Riike (hendavaks jooneks on suur tulude ebavérdsus, traditsioonilised soorollihoiakud,
millele lisanduvad suhteliselt tagasihoidlikud perepoliitika kulud. Eesti naiste véimalusi
meestega vordvaarset tulu teenida takistab potentsiaalselt kdige enam Euroopa Liidu suurim
sooline palgal6he.

Koikides anallusitavates riikides on naiste poolt teenitud tulu keskmiselt vaiksem kui meeste
tulu varieerudes Usna vahe — suhteliselt kdige vahem teenivad naised meestega vorreldes
Poola ja Hispaanias, kdige vaiksemad on naiste ja meeste tuluerisused Soomes, Ungaris ja
lirimaal. Makrotaseme indikaatorite kdrval méjutavad naiste poolt teenitud tuluosa nais- ja
meestootajate individuaalsed karakteristikud. Regressioon anallilsi tulemusena selgus, et
naiste vanust, haridust ja td66turupositsiooni iseloomustavad tunnused kirjeldavad ligikaudu
15% naiste poolt teenitud tulu variatiivsusest, meeste vastavad naitajad ligikaudu 8%.
Loogiliselt mojutab naiste poolt teenitavat tuluosa kdige enam naiste ja meeste téo6koormus,
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tugevalt modjutab peresisest tulude ebavordsust tdoétamine palgatddtaja voi ettevotjana,
ametialane positsioon ja haridus omavad kull statistiliselt olulist, kuid eelpoolmainitud
teguritega vorreldes vaiksemat mdju. Samuti selgus analldsis, et indiviiditasandi tegurite
naiste tuluosa prognoosiv efekt on erinevates riikides erinev: Suurbritannias, lirimaal ja
Austrias selgitavad indiviidi tasandi tegurid Gle 30% naise poolt teenitud tuluosa uldisest
variatiivsusest, Soomes, Rootsis ja Ungaris on vastav naitaja alla 10% .

Teostatud analils ei voimalda selgitada otseselt selgitada individuaalsete ja
Uhiskonnatasandi tegurite koosmoju. Sellise koosmdju hindamine eeldab mitmetasandilise
analtusi véimaluste kasutamist.

141



Kasutatud kirjandus

Anspal, S., Biin, H., Kallaste, E., Karu, M., Kraut, L. (2009) Sooline palgaléhe. Teoreetilise ja
empiirilise  kirjanduse (levaade. Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR
Poliitikauuringute  Keskus PRAXIS http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Too-
ja_Sotsiaalpoliitika/1_raport.pdf

Arts, W., Gelissen, J. (2002) Three worlds of welfare capitalism or more? Journal of
European Social Policy 12 (2):137-158.

Bahle, T. (2008) Family policy patterns in an enlarged Europe. In: Alber, J., Fahey, T.,
Saraceno, C./ Eds. Handbook of Quality of Life in the European Union. London: Routledge:
100-125.

Bardasi, E., Gornick, J.C. (2008) Working for less? Women part-time wage penalties across
countries. Feminist Economics 14 (1): 37-72.

Bianchi, S., Casper, L., Petola, P. (1999) A cross-national look at women’s economic
dependency. Gender Issues Summer 1999: 3-33.

Bittman, M., England, P., Sayer, L.C., Robinson, J.P. When does gender trump money?
Bargaining and time in household work. American Journal of Sociology 106 (1), 186-214.

Bonoli, G. (1997) Classifying Welfare States: a Two Dimensional Approach. Journal of
Social Policy 26 (3):351-372.

Brainerd, E. (2000) Women in transition: Changes in gender wage differentials in Eastern
Europe and the former Soviet Union, Industrial and Labor Relations Review 54 (1): 138—
162.

Bukodi, E., Rébert, P. (2007) Occupational mobility in Europe. European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities.

Budig, M.J., England, P. (2001) The wage penalty for motherhood. American Sociological
Review 66, 204-225.

Deacon, B. (2000) Eastern European welfare states: the impact of the politics of
globalization. Journal of European Social Policy 10 (2):146-161.

Deacon, B. (1993) Developments in East European social policy. Jones, C. (ed) New
Perspectives on the Welfare State in Europe. London: Routledge.

Domanski, H. (2002) Is the East European “underclass” feminized? Communist and Post-
Communist Studies 35, (4), 383-394

Esping-Andersen, G. (1990) The Three Worlds of Welfare Capitalism, Princeton, NY:
Princeton University Press

Esping-Andersen, G. (1999) Social Foundations of Postindustrial Economies, Princeton, NY:
Princeton University Press

142



European Commission (2009) Gender equality in the EU in 2009. Report. Special
Eurobarometer 326., Directorate-General for Communication (‘Research and Political
Analysis” Unit) http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_326_en.pdf

Fenger, H.J.M. (2007)Welfare regimes in Central and Eastern Europe: Incorporating post-
communist countries in a welfare regime typology. Contemporary Issues and Ideas in Social
Sciences. August 2007. http://journal.ciiss.net/index.php/ciiss/article/viewFile/45/37

Hantrais, L. (2004) Family Policy Matters: Responding to Family Change in Europe. Bristol:
The Polity Press.

Harkness, S. (2010) The contribution of women’s employment and earnings to household
income inequality: A cross-country analysis. Luxembourg Income Survey Working Paper
Series 531. Luxembourg.

Hobson, B. (1990) No exit, no voice. Women’s economic dependency and the welfare state.
Acta Sociologica 33 (3), 235-250.

Neesham, C., Tasche, I. (2010) Is there an East-European social model? International
Journal of Social Economics Vol. 37, 5: 344-360.

Newell, A., Reilly, B. (2001) The gender wage gap in the transition from Communism: Some
empirical evidence Economic Systems 25: 287-304.

O’Dorchai, S. (2008) Pay inequality in 25 European countries. Département d’Economie
appliqguée (DULBEA), I'Université Libre de Bruxelles, Working Paper N°08-06.RS (viidatud
Anspal jt 2009 alusel)

Pasqua, S. (2001) Wives’ work and income distribution in European countries. University of
Torino, Child Working Paper, 1.

Peil, N., Hinno, K. (2010) Eesti Sotsiaaluuring. Metoodikakogumik. Tallinn: Statistikaamet
2010)

Pfau-Effinger, B. (2004) Socio-historical paths of the male breadwinner model — an
explanation of cross-national differences. The British Journal of Sociology, Vol 55, 3, 378-
399

Plantenga, J., Remery, C. (2006) The gender pay gap — Origins and policy responses A
comparative review of 30 European countries. Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities, Office for Official Publications of the European Communities
(viidatud Anspal jt 2009 alusel).

Plantenga, J., Remery, C. (2005) Reconciliation of work and private life. A comparative
review of 30 European countries. Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Equal Opportunities, Office for Official Publications of the European Communities

Reed, D., Cancian, M. (2001) Sources of inequality: Measuring the contributions of income
sources to rising family income inequality. Review of Income and Wealth, 47, 3: 321-333.

Saint-Arnaud, S., and Bernard, P. (2003) Convergence or Resilience? A Hierarchical Cluster
Analysis of the Welfare Regimes in Advanced Countries. Current Sociology 51 (5):499-527.

143



Steinmetz, S., Clavan, S., Stein, K. (1990) Marriage and Family Realities: Historical and
Contemporary Perspectives. Harper & Row Publishers.

Stier, H., Mandel, H. (2009) Inequality in the family: The institutional aspects of women’s
earning contribution. Social Science Research 38, 594-608.

Thevenon, O. (2008) Family policies in Europe: Available databases and initial comparisons.
Vienna Yearbook of Population Research 2008. Vienna: Institute of Demography, 165-177.

Trumm, A. (2009) Perede rahaline toetamine Euroopa Liidus 2007. aastal. Uuringuraport.
AS Resta / Rahvastikuministri Bliroo, Sotsiaalministeerium

Whelan, C.T., Maitre, B. (2010) Welfare regime and social class variation in poverty and

economic vulnerability in Europe: Am analysis of EU-SILC. Journal of European Social
Policy Vol. 20, 4: 316-332.

144



Tootamine ja eluga rahulolu 60-69 aastatel naistel ja meestel

Mare Ainsaar

Pikem eluiga ning tdé6ealiste inimeste arvu vahenemine on seadunud paljud riigid vajaduse
ette pikendada inimeste t6dea Ulemist piiri. Tervena elatud eluea pikenemine on loomas
to0ea pikenemiseks ka reaalseid vdimalusi. Seoses eakate suurema to6hdivega on siiski
vajalik uurida milline on eakate t66voime (nt Vandenberghe 2011) ning kas té6tamine vanas
eas tuleb kasuks ka inimeste heaolule. Eriti asjakohane on todtavate ning mitte to6tavate
eakate eluga rahulolu uurimine Eesti eakate juba kdrge t66hbive valguses.

Senised eluga rahulolu uuringud on kasitlenud enamasti té6eas inimesi ning tulemused
naitavad peaaegu enamasti, et t66tus teeb inimese eluga rahulolematumaks (Graham 2009,
Helliwell 2003) ning té6tavad inimesed on eluga enam rahul (Schoon jt 2005, Ainsaar 2011).
Samas on vaga vahe uuritud t66 moju inimese heaolule vanemas eas. Kill on leitud naiteks,
et vabatahtlik t66 muudab inimese elu paremaks, peamiselt selle positivse mdju tottu
tervisele (Burr jt 2011) ja sotsiaalne tegevus mojub eakate vboimetele hasti (Engelhardt jt
2010). Arvestada tuleb ka inimese elu sihtide ning eesmarkidega, mis vdivad eri vanuses
inimestel olla erinevad. Nimelt voib eeldada, et paljud eakad inimesed vdivad loobuvad t66st
selle t6ttu, sest nad sooviksid enam aega veeta perega vdi hobidega tegelemises kulutada
ning koos rahalise kindlustatusega vdib t66st saadav kogutulu nende jaoks vahenda.

Artikli eesmark on analiidsida 60-69 aastaste inimeste eluga rahulolu soltuvust sellest, kas
nad tootavad voi mitte. Kuna eluga rahulolu on méjutatud ka mitmete teiste tegurite poolt, on
anallitsis arvestatud ka vanuse, tervise, soo, sissetulekute, partneri té6tamine, turvalisuse,
kodakondsuse, sotsiaalsete kontaktide intensiivsuse, diskrimineerimise tunnetamise ning
usalduse erinevustega.

Eakate eluga rahulolu méjutavad tegurid

Eakate Uldine eluga rahulolu tase vdib on seotud riigi eluga rahulolu tasemega. Riikide
rahulolunaitajad on omakorda sageli mojutatud Uldise majandusliku arengu poolt, kuid kérget
eluga rahulolu voib esineda vaga erineva joukuse tasemega riikides (Suldo ja Huebner 2006,
Bjornskov jt 2008). Ka eakate puhul on leitud, et eluga rahulolu on seotud leibkonna
sissetulekutega (Ainsaar 2011). Lever jt (2005) naitasid, et majanduslik toimetulek mojutab
rahulolu nii otse kui ka Iabi erinevate toimetuleku mehhanismide ning inimeste
konkurentsivbime muutuse kaudu. Sissetulekud ei pruugi siiski alati olla eluga rahuoluga
seotud, sest sissetulekute absoluutsest suurenemisest voib olla olulisem sissetulekute
suhteline muutus. Majandusliku jdukuse otsene mdju eluga rahulolule ei pruugi alati iimneda
ka vaartusorientatsiooni muutuse tottu (Hellevik 2003). Kokkuvdttes voib vaita, et
majanduslik toimetulek ja sissetulek mdjutavad inimeste eluga rahuolu, kuid mitte Kkdiki
inimeste rihmi erinevates riikides samamoodi.

Eakatel on Uheks olulisemaks eluga rahulolu mdjutajaks tervis ja usaldus teiste inimeste ja
institutsioonide vastu (Schmitt jt 1979, Hudson 2006, Helliwell 2003). Tervis on seotud ka
haridusega ning uuringud (Leopold ja Engelhardt 2011) naitavad, et haridusest tingitud
vaimse ja fulsilise vbimekuse (tervise) erinevused vbivad vanusega isegi suureneda. Samuti
on leitud, et eluga rahulolu vdivad mdéjutada viimase td66ga ning t66 I6petamisega seotud
asjaolud (kas sunnitult vdi mitte), enesehinnang ning enesekontroll (Schmitt jt 1979). Samuti
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vOib eakate eluga rahulolu olla seotud asjaoluga, kas nende partner t66tab voi mitte. Nimelt
leidsid Szinovacz ja Davey (2005), et eakad mitte t66tavad naised ja mehed olid enam eluga
rahul kui nende partner ei té6tanud. Sotsiaalne kapital méjutab eluga rahulolu positiivselt
(Groot jt 2010).

Kas vanemas eas naiste ja meeste eluga rahulolus on erinevusi? Naiteks Karsten (2011),
kes kill modtis eakate naiste ja meeste erinevusi laiemalt kui ainult eluga rahulolu, leidis
meese ja naiste Uldises heaolu tasemetes erinevusi, mis olid seotud sotsiaalmajandusliku
staatusega. Samuti on leitud, et meeste jaoks on té6ga seotud ja majanduslikud asjaolud
tahtsamad kui naistele. See on kooskdlas keskealiste meeste kohta teada olevate
andmetega, et neile on t66 olulisem (Clark ja Oswald 1994, Pichler 2006), seega voib
té6tamine voi toost loobumine mojutada just eelkdige meeste eluga rahulolu.

Ka Kubicek jt (2011) leidsid meeste ja naiste vahel erinevusi. Kui tervis, eesmarkide
seadmine ja paindlikkus tulid kasuks nii naiste kui meeste eluga rahulolule, siis
majanduslikud tegurid ja t66 mdjutasid mehi enam kui naisi.

Metoodika

Anallidsimaks 60-69aastaste inimeste eluga rahulolu séltuvust t66st kasutame Euroopa
Sotsiaaluuringu (ESS) 2004, 2006, 2008 integreeritud andmebaasi. Eesti eakate meeste ja
naiste tulemusi vorreldakse veel kuue riigi meeste ja naiste andmetega - Soome, Rootsi,
Taani, Suurbritannia, Hispaania ja Saksamaa. Integreeritud andmebaasis oli kokku ule kuue
tuhande vastavas vanuses respondendi. Kdikide riikide valimid olid piisavalt suured riikide
kohta eraldi analllside labi viimiseks meeste ja naiste osas eraldi. Lineaarse
regressioonmudeliga anallisiti kuidas assotsieerub vanus, hinnangud oma tervisele,
hinnangud majanduslikule toimetulekule, partneri t66tamine, diskrimineerimise tunnetamine,
kodakondsus, teiste usaldamine, sotsiaalsete kontaktide, kuriteo ohvriks langemise hirm ja
TV vaatamise sagedus eluga rahuloluga.

Tdo6tamine vanuse 60-69 vdib tdhendada vaga erinevat tdokoormus. Joonis 1 annab
Ulevaate ESS valimis olnud 60-69aastaste inimeste tookoormusest, kas enne to0st
loobumist (mittetddtavad) voi kusitluse nadalal (t66tavad) (joonis 1). Ootusparaselt ndeme,
et koigis riikides tddtasid palgatddd jatkavad eakad inimesed nadalas vahem kui see oli
vastava soo esindajatel tavaks enne palgatddst loobumist, ehk siis tavaparaselt. Koige
suuremad ajalised erinevused tavalise té6nadala ja eaka tdonadala vahel on Saksamaal ja
Suurbritannias, samal ajal kui Hispaanias ja Rootsis erinevusi peaaegu ei ole. Samas on
riikide vahel eakate t66hdives suured erinevused. Kontrolliti ka palgatéé tundide hulga méju
tootavate inimeste eluga rahulolule, kuid see ei andnud statistiliselt olulisi tulemusi ja jaeti
edasistest anallilsidest valja.

Koikides riikides té6tavad eakad mehed t66tundide poolest rohkem kui naised - enamasti
umbes 40 tundi nadalas. Kdige pikemad tddnadalad on Hispaania eakatel todtavatel
meestel. Eakate meeste to6tundide arv ei erine riigiti siiski nii palju kui naistel. Ka to6tavatest
naistest vanuse 60-69 on kdige pikemad toéonadalad Hispaanias. Seevastu Suurbritannia
naised tootavad keskmiselt 25 tundi nadalas ning suhteliselt vaike on ka Saksa tdéétavate
naiste keskmine koormus, kuigi Saksamaal on variatiivsus naiste vahel suurem. Erinevusi
tootundide arvus tasub arvestada riikide erinevuste seletamisel, sest t00 intensiivsus on eri
riikides erinev ning seega ka tddtamise tahendus.
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Joonis 1. Palgat66 tundide hulk 60-69 aastastel inimestel tavalises nadalas enne t66st eemale
jaémist (ei toéota) ja viimasel nadalal (t66tab).

Eakate rahulolu mudelid

Eakate eluga rahulolu tase on seotud riigi Uldise eluga rahulolu tasemega, kuid muidugi on
eakatel ka oma erisused. Esialgne tdotavate ja mitte téotavate 60-69 aastaste inimeste
vordlus naitas, et eluga rahulolu kahes rihmas erines ainult Eestis ja Soomes (joonis 2).
Mélemas riigis olid téétavad inimesed mdnevorra enam oma eluga rahul kui mitte té6tavad.
Teistes riikides erinevused puudusid.

Edasi liideti Ukshaaval erinevaid tunnuseid mudelisse, et anallUsida, millest soltub eluga
rahulolu ning milline on tunnuste omavaheline seos. Teisena lisati mudelisse soo tunnus.
Soo lisamisel tddétamisega mudelisse oli ka sugu Eestis ja Soomes oluline eluga rahulolu
naitaja. Naised olid oma eluga enam rahul kui mehed, kuid ka té6tamine jai oluliseks nii
Soomes kui Eestis. Saksamaal ja teistes riikides puudus soo ja té6tamise tunnustega side
endiselt.
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Joonis 2. Eluga rahulolu 60-69aastaste to6tavate ja mitte to6tavate meeste ja naiste seas.

Kolmandana lisati mudelisse tervise tunnus. Tervis oli oluline eluga rahulolu mdjutaja koigis
riikides (tabel 1). Tahelepanuvaarne on ajaolu, et tervise lisamisel muutus téétamise tunnus
Soomes ja Eestis statistiliselt mitteoluliseks (95%). Teistes riikides muutusi ei toimunud.
Seega, tdéotavate ning mittetdotavate inimeste eluga rahulolu on maaratud Eestis ja Soomes
peamiselt nende rihmade erineva tervisega ning td6tavate inimeste suurem eluga rahulolu
tuleneb peamiselt paremast tervisest.

Neljanda tunnusena vanuse lisamine oli oluline Rootsis ja Saksamaal, kus see oli positiivselt
seotud eluga rahuloluga. Seega olid nendes riikides vanemad inimesed, vottes juba arvesse
nende sugu, tervist ja tédtamist, tegelikult oma eluga enam rahul. Ootusparaselt oli ka
sissetulekute tunnus paljudes riikides oluline ning mdjukas eluga rahulolu. Parema
majandusliku toimetuleku hinnanguga eakad olid k&igis riikides eluga enam rahul.

Varguse ohvriks langemise hirm ja TV vaatamise sagedus ei mdjutanud mitte Gheski riigis
eakate eluga rahulolu ning jaeti selleparast edasistest mudelitest valja.
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Tabel 1. Asjaolud, mis mdjutavad eluga rahulolu 60-69 aastastel inimestel (lineaarse regressiooni
mudeli statistiliselt olulised standardiseeritud kordajad)

DE DK | EE ES | FI UK | SE

Tdéotamine 1-jah, 0- ei -

.084
Sugu 1-mees, 2-naine .070
Tervis 1-hea, 4-halb - - - - .082 | - -
219 | 199 | .283 | 147 205 | .298
Vanus 146

Sissetulek 1- hea, 4 halb

219 | 170 | .2156 | .231 | .252 | .253 | .281

Kohtub sotsiaalselt 1-mitte kunagi, 7 | .112 | .121 | .088 | .099 176

iga paev

Diskrimineerimine 1-jah, 2-ei .098 | .074 | .148 .083
Riigi kodanik 1-jah, 2-ei .089
Partner to6tab 1-jah, 2-ei .078 | .100
Inimesi saab usaldada 0-ei, 10-jah .100 | .135 | .206 | .181 | .138 | .104 | .063
Adjusted R Square 237 | 115 | 255 | 145 | .221 | .213 | .262

Positivne mdju eluga rahulolule oli veel sotsiaalsete kohtumiste sagedusel,
diskrimineerimise mitte tunnetamisel, partneri t66l ning teiste inimeste usaldamisel (tabel 1).
Riigi kodakondsuse puudumine andis, vastupidiselt ootustele, positiivse tulemuse Rootsis.
Nimelt olid Rootsis ilma kodakondsuseta eakad inimesed eluga rohkem rahul Kkui
kodakondsusega eakad.

Seega tervis, sissetulek ning teiste inimeste usaldamine on universaalsed tegurid, mis
suurendavad eakate eluga rahulolu kdigis riikides. Need on ka kdige tugevama modjuga
eakate eluga rahulolule (tabel 1).

Artikli peamine huvi oli, kas tddétavate ja mittetddtavate inimeste eluga rahulolu erineb.
Enamuses anallisitud riikides ei ole té6tamisel eluga rahulolule mingit m&ju. Erandiks on
Taani, kus tootavad eakad on suhteliselt vaheste to6tundide arvuga nadalas ja on, vottes
arvesse ka kdiki teisi tegureid, oma eluga enam rahul kui mitte té6tavad Taani eakad.

Mdned tunnused olid eluga rahuloluga seotud vaid Uksikutes riikides. Sugu, vanus,
kodanikuks olemine osutusid 16puks oluliseks ainult Rootsis ja seal on eakad naised,
vanemad ning mittekodanikud rahulolevamad kui teised. Ka tegi té6tav partner Rootsis ja
Suurbritannias eakad oma eluga enam rahul olevaks.

Kokku kirjeldas kiimne tunnuse kombinatsioon umbes veerandi Rootsi, Eesti ja Saksamaa
eakate inimeste eluga rahulolu varieeruvusest. Teistes riikides jai kirjeldusjoud monevorra
ndrgemaks.

Kokkuvote

60-69 aastaste inimeste td66tamise ja eluga rahulolu anallisid naitasid seitsmes riigis, et
té6tamine iseenesest ei tee eakaid eluga rohkem rahulolevamaks ega rahulolematumaks.
Erandiks oli vaid Taani, kus t66 oli rahulolu allikaks. Eesti ja Soome esialgsed tulemused,
mis naitasid tddtavate inimeste kdrgemat eluga rahulolu on tegelikult seletatavad tdéétavate
inimeste parema tervise ning sissetulekuga.
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Koigis riikides oli oluline mdju eakate eluga rahulolule tervisel, sissetulekutel, sotsiaalsete
kontaktide rohkusel ning teiste inimeste usaldamisel. Teiste inimeste usaldamist voib
tdlgendada nii positivsema ellusuhtumise kui usaldusvaarsema elukeskkonna kaudu.
Samas naitasid analllsid, et olulised heaolu mojutajad vdivad olla diskrimineerimise
puudumine, sugu, partneri t66. Viimased tunnused olid statistiliselt olulised vaid kiill
Uksikutes riikides. Riikide eripara voib tuleneda to6turu, riigi ja eakate t606 eripdradest ning
vajab edasist anallUsi. Eesti eakate eluga rahulolu on mdéjutatud eelkdige tervise, usalduse
ja sissetuleku poolt.
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Meeste ja naiste individuaalsed erinevused todelu lopu
madrajana 60-69 aastastel seitsmes Euroopa riigis

Mare Ainsaar

Vananev rahvastik tdstatab paljudes riikides kiisimuse pensionea tdstmisest ning eakate
inimeste t60hodive suurendamisest. Euroopa Liidu eesmarkideks on aastaks 2010 tosta 55-
65-aastaste hdivatust 50%ni ning pensionieast valjumise maara 65 aastale (Leetmaa jt
2004). Eakate t66hodive pikendamine ning hdivatuse suurendamine on muutunud tahtsaks
eesmargiks noorte vahesuse toéttu Euroopa Uhiskondades. Aastakimneid on nahtud eakas
tootajas takistust noorte tédvoimalustele ning tehtud pingutusi, et vabastada téokohti noorte
jaoks. Madal sundimus, inimeste pikenenud eluiga ning Euroopa Uuhiskondade jatkuv
ndudlus téotajate jarele on loonud unikaalse vdimaluse eakate t66hdive suurendamiseks,
sest ndudlus eaka inimese t00 jarele suureneb. Samas naitavad mitmed viimase aja
uuringud, et eakate ja noorte t60hdive ei ole omavahel seotud, vaid pigem taiendavad
teineteist (Kalwij jt 2010). Eakate suuremale rakendamisele aitavad kaasa ka eakate
paranev tervis ning flUsilise t66 osatdhtsuse vahenemine téoulesannete taitmisel. Lisaks
pensionifondi ressursside kokkuhoiule v6ib pensioniea tdusuga kaasneda mitmeid kaudseid
positiivseid ja negatiivseid mdjusid. Eakate hdive suurenemisel on voéimalik parandada
eakate sotsiaalset sidusust ning vaimset heaolu, sest tdokollektiiv on inimesele oluliseks
sotsiaalseks stimulaatoriks (Lupton jt 2010, Brougham ja Walsh 2009), kuid arvestada voib
ka naiteks tervisekahjude suurenemisega, taiendava survega t66turu teenustele ja muude
negatiivsete mojudega (Leppik ja Vork 2008, Pensioniea ... 2009).

Kuna pensioniea tdstmise kisimused on aktuaalsed ka Eestis, vorreldakse selles artiklis
Eesti eakate meeste ja naiste tooturult valjumise kaitumist teiste riikide meeste ja naiste
kaitumisega ning anallUsitakse pensionile jaamise vanust mojutavaid individuaalseid
tegureid vanuses 60-69. Nimelt on see ajavahemik kdige tavalisem vanus Eestis palgatdost
loobumiseks. Rdhutamaks soost ja sotsiaalsetest slisteemidest tekkivaid erinevusi on artiklis
eraldi alampeatlikkides vaadeldud neid asjaolusid detailsemalt. To6st loobumise voi t60
jatkamise asjaolude analliiis on kasulik tulevikutrendide ennustamiseks, inimeste kaitumise
paremaks moistmiseks ning véimalike sotsiaalsete mdjude hindamiseks.

Teooriad tootamise lopetamise kohta

Feldman ja Beehr (2011) votavad kokku oma artiklis peamised maailma kirjanduses
kasutatud teooriad ja lahenemised pensionile jaamine ajastuse seletamiseks. Tdost
loobumist mojutavate asjaolude seas toovad nad valja inimese individuaalse emotsionaalse
seotuse oma rolliga. Otsus edasi tddtada voi mitte sdltub rolliteooria kohaselt sellest, kuidas
inimene ndeb oma rolli Ghiskonnas ja millise rihmaga ta ennast eelkdige samastab. Teatud
rihma kuulumisega kaasnevad Uhiskonnas ootusparased tegevused. Naiteks voivad
eelistused soltuda sellest, kas seostatakse ennast eelkbdige t00, perekonna vdi naiteks
kirikuga. Inimestele vbib meeldida ennast enam seostada positiivse imagoga rihmadega,
kuigi positiivse rihma valik ei ole leidnud seni eakate uurimisel empiirilist tdestust (lk 196).

Teise lahenemise jargi kasitletakse t66st loobumist kui ootusparast eluetappi, kuhu
vananedes lihtsalt jbutakse. Tavaliselt Iahtutakse sellisel puhul eluetappide teooriast.
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Sotsiaalsete normide teooria vaidab, et inimeste pensionile jaamise aega mojutavad
sotsiaalsed normid selle kohta, millal on dige vanus t6dst loobuda. Need normid vdivad olla
ka lokaalsed ning séltuda ettevottest, regioonist, ametist.

Ratsionaalse lahenemise jargi on t66st loobumise otsus seotud senise tddkarjaari ja
kujutletava pensionari rolli plusside, miinuste ja Uleminekuperioodi hindamisega. Lisaks
majanduslikule kasule vdidakse arvestada ka sotsiaalsete vaartustega nagu staatus,
ajakasutus, sotsiaalne toetus, rahulolu oma tegevustega, nauding sdprade vdi lastega
veedetud ajast voi tegelemine hobidega. Feldman ja Beehr (2011) vaidavad, et mineviku,
tuleviku ja hetkeolukorra hindamine varieerub erinevatel otsuse tegemise protsessi aegadel.
Vaidetavalt mdeldakse t6ost loobumisele esialgu pigem abstraktselt ning seda teevad
rohkem need, kellel on kehv tervis, kes on joukamad vdi kes on juba vanemad.
Individuaalsetest erinevustest tulenevalt tundub mdnedele inimestele t66st loobumine
rohkem voi vahem kasulik vi riskantne.

Individuaalsete omadustega on seotud ka ldhenemise ja valtimise motivatsiooni teooria.
Nimelt lahenemise motivatsiooniga inimesed on tundlikumad positiivsetele stiimulitele,
valtimise motivatsiooniga jalle keskkonna poolt antavatele negatiivsetele stiimulitele ning neil
on kaitumuslik eelistus valtida stiimuleid. Seega on lahenemise motivatsiooniga inimestel
suurem tdendosus eelistada t60d, sest seal on neil enam aktiveerivaid signaale ning
valtimise hoiakuga inimesed jalle t66st loobuma, sest nad on tundlikumad negatiivsetele
signaalidele ning eelistavad valtida konfliktseid olukordi.

Riikide erinevused voivad tuleneda nii t66turu spetsiifikast, nditeks t66 iseloomu erinevustest
vOi palga ja palga asendusmaara erinevustest pensionile jaamisel.

Empiirilised tulemused té6tamise lopetamise voi jdtkamise kohta

Tdb6elu 16pu aeg kujuneb mitmete asjaolude koosmdjus, mida voiks Uldistatult nimetada
té6turu ndudluseks ning inimeste isiklikuks motivatsiooniks jatkata tooétamist. Mitte
vahetahtis roll ei ole riigi poliitikatel, mis omakorda kujunevad mitmete vastuoluliste huvide
vastasmdjus (Fleisher ja Kniesner 1984), ning Uhiskonna hoiakutel. Naiteks 2006. aasta
Euroopa Sotsiaaluuringus kusiti, mis vanuses mehed voi naised on liiga vanad, et td6tada
enam kui 20 tundi nadalas. Eestis oli Ulekaalus arvamus, et meeste puhul on see piir 60
eluaastat voi et tdokarjaari voiks I6petada isegi varem. Naiste puhul olid vordselt esindatud
arvamused, et see vanus on 60 aastat ja 70 eluaastat. Nii meeste kui naiste puhul oli Eestis
arusaam eakate inimeste to6ovoimest siiski pigem optimistlik. Paljudes teistes riikides
arvatakse, et puhkusele voiks jaada juba palju varem (Ainsaar ja Maripuu 2009).

Paljud uuringud naitavad, et eakate t66turul osalemine séltub nende tervisest (Transition ...
2008, Linno 2009, Alloja 2007, Rice jt 2011, Waszkowska ja Drabek 2010), t66turu
vBimalustest (Alloja 2007) ning alternatiividest tooelule. Kérgema haridusega inimesed
|[opetavad to6tamise hiljem kui madalama haridusega inimesed (The life ... , Linno 2009,
Alloja 2007, Waszkowska ja Drabek 2010), kuid samas on majanduslik kindlustatus pigem
to6st loobumist soodustav (Schalk jt 2010). Tédst saadav vahene tasu (Waszkowska ja
Drabek 2010) vdi pensionist saadav suurem kasu (Rice jt 2011) on ratsionaalsed
majanduslikud valikud pensionipdlve kasuks.

Toost loobumise otsust voib mojutada partneri tddalane staatus. Mittetédtav partner innustab
toost loobuma ka teist eakat (Rice jt 2011, Szinovacz ja Davey 2005) ja sotsiaalsed voi
isiklikud normid t66st loobumise vanuse voi t66 tahtsuse kohta (Potocnik jt 2010, Warren ja
Kelloway 2010). Uheks eakate tddelust véljumise pdhjuseks on vanusest tulenev
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diskrimineerimine (Cheung jt 2011), mis vahendab ka té6ga rahulolu (Ozer ja Gunluk 2010).
Otsust td6st loobuda vdib kiirendada enda teistsugune (naiteks vanemana) tunnetamine
ning tookollektiivi vahene avatus (Ellist jt 2004). Ka organisatsioonilised muutused tool
ajendavad eakamaid sageli lahkuma (Bertrand jt 2010). T66st loobumist voivad soodustada
ka suurem alkoholi tarbimine vdi sellised isikuomadused nagu madalam enesehinnang,
ebakindluse tunne (Rice jt 2011). Siiski esineb riikide vahel suuri erinevusi, seega tuleks Uhe
riigi tulemuste rakendamisel teisele olla ettevaatlik.

Ka naiste ja meeste tddelu I6pus on tdheldatud mitmeid erinevusi. Enamasti 16petavad
naised todkarjaari varem kui mehed. Von Bonsdorff jt (2010) uurisid eakate meeste ja naiste
tddmotivatsiooni. Tulemused naitasid soolisi erinevusi. Naisi mojutasid varem pensionile
jaama toodga seotud probleemid ja madal eluga rahulolu. Ka meeste puhul ennustasid
varajast pensionile jaamist negatiivsed asjaolud t64l, kuid hea tervis ja hea t66vdime olid
seotud tugeva sooviga jatkata todtamist.

Eestis on eakate inimeste siirdumist mitteaktiivsusse soolisest aspektist analliisinud Janika
Alloja (2007) oma magistritdos. Selleks kasutas ta Leibkonna eelarve uuringu 2000.-2005.
aasta andmeid, kus 50-74-aastaseid inimesi oli kusitletud kahel aastal. Ta leidis, et mehed,
kelle leibkonnas oli rohkem eakaid liikmeid téotasid kauem ja naised vahem. Ulalpeetavate
laste suurem arv leibkonnas mdjutas nii mehi kui naisi to6tamist jatkama. Varakamad
inimesed siirdusid mitteaktiivsusesse vaiksema tdendosusega ja seadusandlus mdjutas
enam naisi.

Ka 2006. aastal Eurostati eluolu-uuringu lisana labi viidud kisitlus lubab anallisida
tapsemalt naiste ja meeste t66st loobumise ja tédle jdamise pohjuseid Eestis ning vorrelda
tulemusi teiste riikidega. Nimelt kusiti inimestelt, kes I6petasid téokarjaari ja jaid pensionile
toost loobumise pdhjuseid. Pdhjused olid jaotatud kolme rihma: (1) todga ja tdokoha
olemasoluga seotud podhjused; (2) tervisega seotud pohjused; (3) pensioniga seotud
asjaolud. Inimesed vdisid markida mitu vastust. Selle uuringu tulemused (Ainsaar 2011)
naitasid, et kdige olulisem roll nii naiste kui meeste t66st loobumisel on tervisel. Vorreldes
mehi ja naisi riigiti paistis silma, et Eesti naised votsid enam arvesse tervisega seotud
asjaolusid kui Soome voi Suurbritannia naised. Samas ei olnud Eesti naistel suuri erinevusi
Taani ja Rootsi naistega, samal ajal kui Hispaanias oli tervis veel tdhtsam naiste otsuse
mdjutaja. Ligi 1/3 naistest kaalus t60st loobumisel Eestis ka pensioniga seotud asjaolusid,
mis on sarnane olukorrale Soomes ja Suurbritannias. Tédst loobumise otsuste puhul ei
olnud naiste ja meeste pdhjendustes olulisi erinevusi riikide sees.

Sama huvitav on teada saada, et miks inimesed siiski jatkavad to6tamist, kuigi neil oleks
Oigus pensionile. Eesti paistab silma tahelepanuvaarselt suure sissetuleku suurendamise
vajadusega t66 jatkamise pdhjuste seas. Seda nimetas peamise pbhjusena palgatéd
jatkamisel 80% nii meestest kui naistest Eestis (Ainsaar 2011).

Metoodika

AnallUsimaks, mis eristab toé6tamise jatkajaid vanuses 60-69 t66s loobujatest kasutame
Euroopa Sotsiaaluuringu (ESS) 2004, 2006, 2008 integreeritud andmebaasi. Eesti meeste ja
naiste kaitumist vorreldakse veel kuue riigi meeste ja naiste andmetega - Soome, Rootsi,
Taani, Suurbritannia, Hispaania ja Saksamaaga. ESS andmete vordlus ametliku t6ost
loobumise statistikaga (vt Ainsaar 2011) andis hea kooskdla, seega ESS andmeid vdib
lugeda heaks allikaks selle teema anallisiks.
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Vétame vaatluse alla eluperioodi 60ndast kuni 69. eluaastani, sest see on kdige
tavaparasem vanus nii meestel kui naistel t66st loobumiseks (joonis 1 ja 2). Integreeritud
andmebaasis oli kokku Ule kuue tuhande vastavas vanuses respondendi. Samuti olid kdikide
rikide valimid piisavalt esinduslikud analllside labi viimiseks. Logistilise
regressioonmudeliga anallisiti kuidas assotsieerub vanus, hinnangud oma tervisele,
sissetulekud, haridustase, elukoht (suur linn, vaike linn, linnaldahedane maa, kula),
perelikmete arv, partneri olemasolu, isikuomadused, diskrimineerimise tunnetamine ning
viimane ametialane positsioon td0tamisega voi mitte té6tamisega 60-69 aasta vanuses.
Mudelite headuse analllsiks lisati tunnuseid mudelitesse Ukshaaval. Méned tunnused, mis
ei andnud statistiliselt olulisi tulemusi v6i ei parandanud mudeli kirjeldusjéudu, jaeti parast
kontrolli kbrvale.

Toost loobumist méjutavad tegurid

Kuigi vanuses 70 ja vanemalt ei ole vahet td6tavate meeste ja naiste osal Uhiskonnas, on
peaaegu koigis riikides margata soolisi erinevusi vanuses 60-69, ehk siis kui toimub kdige
aktiivsem todst eemale jaamine. Nimelt jatkab selles vanuses todtamist vahem naisi Kkui
mehi (joonis 2 ja 2). Erandiks on vaid Soome, kus todtavate meeste osatahtsus on madal
ning vaga sarnane naiste omaga (vt ka lisa 2). Ka Eestis on vahe meeste ja naiste vahel
suhteliselt suur. Lisaks eksisteerivad erinevused riikide vahel.

Meeste tootamine ning t66st eemale jddmine on suhteliselt sarnane koigis riikides. Silma
paistab vaid Saksa ja Soome meeste moénevoérra varasem lahkumine t66turult (joonis 1).
Naiste seas on erinevused suuremad (joonis 2). Naiste puhul on tulemus mdjutatud ka
naiste to0kultuurist, ehk Uldisest to6hodivest. Rootsi ja Eesti naiste hdive on nii 1abi elu kui
vanuses 60-69 teiste riikidega vorreldes kdrgem.

Meeste Ja vanus |a thitamine

100%
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— EE_M
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—F_ M
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51-54 85-59 B50-64 65-69 70ja vanam

Joonis 1. Vanus ja tdéétavate meeste osatdhtsus kdigist meestest seitsmes Euroopa riigis (Andmed:
ESS 2004-2008)
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Joonis 2. Vanus ja tdotavate naiste osatdhtsus kdigist naistest seitsmes Euroopa riigis (Andmed: ESS

2004-2008)

Tabel 1. Tegurid, mis seostuvad t60tamise jatkamisega vanuses 60-69 (logistilise

regressiooni tulemused, ainult stat. oluliste riskide suhe).

Mehed DE DK EE ES Fl UK SE
Halb tervis 0.679 0.757 0.368 0.629 0.561 0.598

Kdrgem vanus 0.736 0.770 0.769 0.630 0.664 0.725 0.631
Kehv sissetulek  0.732 0.305 0.317 0.670* 0.415 0.615 0.504
Kérgem haridus 1.496 1.543 1.964 1.450
Elukoht maal 1.464
Pereliikmete arv 0.757 1.451

Amet 1

Naised

Halb tervis 0.671 0.730 0.513 0.542 0.688 0.550
Kérgem vanus  0.736 0.698 0.827 0.723 0.581 0.766  0.661
Kehv sissetulek 0.404 0.298 0.672 0.632
Kérgem haridus * 1.565 0.718 1.228
Elukoht maal 0.802 0.783

Perelikmete arv 522 0.591

Amet
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Individuaalseid otsuseid mojutavate asjaolude anallilsiks kasutati logistilist
regressioonimudelit (tabel 1). Kdige suurema kirjeldusjouga tunnusteks olid tervis ja vanus.
Jargnevate tunnuste lisamine t6i kaasa vaid mudelite kirjeldusjou paranemise vahesel
maaral. Tervis ja vanus olid ka kdigis riikides tugevad tdé6turuga seotuse ennustajad.
Tooturul jatkavad peaaegu kdikjal osalemist pigem nooremad ja parema tervisega inimesed.
Ainult Rootsi tootavatel ja mittetdotavatel meestel ja Taani tdotavatel ja mittetdotavatel
naistel ei ilmnenud olulisi erinevusi hinnangutes oma tervisele.

Ka hinnangud oma pere sissetulekutele olid enamasti seotud t66tamise/mittetédtamise
asjaoluga. Tootavad inimesed pidasid ootusparaselt paljudes kohtades oma majanduslikku
olukorda paremaks. See on kiill loogiline tulemus, kuid on vastuolus ménede hlpoteesidega,
et just majanduslikult paremini kindlustatud inimesed otsustavad t66st loobuda. Samuti on
oluline markida, et Taani, Hispaania ja Soome td6tavad ja mittet66tavad naised ei eristunud
sissetuleku hinnangute poolest, ehk nii tdétavad kui mitte todtavad hindasid oma
sissetulekuid sarnaselt.

Partneri olemasolu seostus tddtamisega vaid meestel ning vaid kahes riigis — Eestis ja
Suurbritannias. Nimelt need mehed, kellel oli partner, t66tasid suurema téendosusega kui
mehed, kellel partner puudus. Kuna partneri tunnuse lisamine andis siiski vdga vahe
seletusjdudu juurde jai ta 16plikust mudelist valja.

Kontrolliti ka diskrimineerimise tunnetamise mdju. Diskrimineerimine ei andnud siiski mitte
Uhtegi olulist seost eakate inimeste tootamise/mittetdotamisega. Mudelitesse kombineeriti ka
diskrimineerimist erinevatel pdhjustel, sealhulgas vanuse jargi diskrimineerimist, kuid ka see
ei andnud mitte Uheski riigis tulemust eakate t66tamise voi mitte td6tamisega.

Haridus on paljudes riikides tunnuseks, mis maarab ara inimeste pikema tédea (tabel 1),
kuid ainult Eestis ja Rootsis andis see jarjekindlalt samu tulemusi nii meeste kui naiste jaoks.
Kui Uldiselt todtasid parema haridusega inimesed suurema tdendosusega, siis Hispaania
naiste puhul ilmnes hoopis vastupidine tendents. Nimelt jatkasid Hispaanias td6tamist pigem
madalama haridusega naised. Kuigi hariduse ja tervise tunnuse vahel on enamasti tugev
omavaheline seos, kadus mudelis parast hariduse tunnuse sisestamist vaid Taani naistel
tervise tunnuse tahtsus. Ka hariduse tunnus ise ei olnud Taanis statistiliselt oluline 95%
téendosuse nivool.

Elukoht osutus oluliseks vaid kolmes mudelis ning tulemused olid vastuolulised meeste ja
naiste jaoks. Naiteks vaiksemats kohtades ja maal elavad Inglise mehed pigem jatkasid
too6tamist, samal ajal kui Eesti ja Soome naised loobusid t66st. Elukoha tunnuse lisamine
muutis paljudes riikides inimese hariduse tunnuse mitteoluliseks, ehk inimeste elukoht ning
haridus on seotud. Elukoha tunnus vdib valjendada t66turu véimalustest tingitud asjaolusid,
mis kas julgustavad td6tamist jatkama voi siis loobuma. Elukoha liitmine parandas mudelit
tervikuna siiski vahe. Samuti oli vaheoluline inimeste ametialase staatuse lisamine. See
osutus modningal maaral, kuid mitte kvantitatiivselt oluliseks Hispaania naiste ja meeste
puhul.

Kokku kirjeldas 16plik mudel (tabel 1) suhteliselt hasti (Ule 40%) Eesti ja Rootsi meeste,
Soome naiste, lle 30% Taani, Hispaania, Soome meeste, Eesti, Rootsi, Hispaania naiste
tootamise/mittetédtamise erisustest vanuses 60-69. Saksa ja Suurbritannia naiste puhul jai
kirjeldusjoud alla 20% ning Saksa meeste ja Taani naiste puhul 20 ja 30% vahele.
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Isikuomadused ja té6tamine

Eraldi anallusiti erinevate isikuomaduste seost t66 jatkamise voi t6dst loobumisega. Selleks
vahetati mudelis, kus oli juba vanus ja tervis, kui kdige olulisemad t6dst loobumise
ennustajad, Ukshaaval erinevaid isikuomadusi Schwartzi lihendatud ESS skaalalt. Kokku
kontrolliti 21 isikuomaduse seost tddtamisega vanuses 60-69.

Tulemus (Tabel 2) naitab, et enamuses riikides oli té6tavate eakate naiste eripara kohta
vdimalik saada rohkem informatsiooni kui meeste kohta. See véib tuleneda tddtavate naiste
suuremast selektiivsusest selles vanuses, ehk naised, kes on otsustanud jatkata tddtamist
on oluliselt erilisemad kui mehed, kelle hulgas on selektiivsus vaiksem. Peaaegu mitte
midagi erilist ja iseloomulikku ei saa nende isikuomaduste pdhjal jareldada vanuses 60-69
tootavate Suurbritannia meeste ja Hispaania naiste kohta, mis Utleb, et nende seas on vaga
erineva profiiliga inimesi.

Tabel 2. Isikuomadused, mis iseloomustavad tootavaid 60-69 aastaseid inimesi enam Kkui
mittetd6tavaid. Mudel tervis+ vanus+ sissetulek + isikuomadus, 95% téendosusega.

Mehed Naised

DE Olulised on uued ideed ja olla loov Oluline naidata véimeid ja olla imetletud
Ei pea tugevat valitsust tahtsaks, kes | Oluline olla edukas
kindlustaks turvalisuse Oluline teiste austus
On oluline mdoista teisi inimesi Oluline 18bu ja meeldivaid asju otsida

Oluline olla tagasihoidlik, ei ole oluline
teha oma otsuseid ja olla vaba

DK Oluline olla edukas Oluline naidata voimeid ja olla imetletud
Ei pea tugevat valitsust tdhtsaks, kes | Ei pea turvalist keskkonda tdhtsaks
kindlustaks turvalisuse Ei pea tugevat valitsust tahtsaks, kes
Ei pea turvalist keskkonda tahtsaks kindlustaks turvalisuse

Oluline, et inimesi koheldakse vordselt

EE Oluline olla edukas Oluline olla edukas

Oluline olla tagasihoidlik

ES Ei pea turvalist keskkonda tahtsaks
Ei ole tahtis loodusest hoolida

Fl Oluline on olla vaba ja teha oma Oluline olla edukas
otsuseid Oluline otsida seiklusi
Ei ole oluline korralikult kaituda Ei ole oluline teisi aidata
Ei ole tahtis loodusest hoolida Oluline olla tagasihoidlik

UK Oluline naidata voimeid ja olla imetletud

Ei pea turvalist keskkonda tahtsaks
Ei ole oluline mdista teisi inimesi

Ei ole lojaalsus sdpradele tahtis

Ei ole tahtis loodusest hoolida

Ei ole oluline traditsiooni jargida

Ei pea tugevat valitsust tdhtsaks, kes
kindlustaks turvalisuse

SE Oluline naidata voimeid ja olla Oluline naidata voimeid ja olla imetletud
imetletud Oluline olla edukas
Oluline hasti aega veeta Oluline teiste austus

Ei pea turvalist keskkonda tahtsaks
Ei ole oluline jargida reegleid
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Kbigis anallusitud riikides, va Hispaania, hindasid td6tavad eakad naised oma
eakaaslastest enam edukust, teiste austust ning oma vdimete rakendamise véimalusi. Eesti
ja Soome tootavate naiste seas esines ka allaheitlikumaid jooni (oluline olla tagasihoidlik).
Taani, Rootsi ja Suurbritannia té6tavad naised hindasid ka turvalist keskkonda vahem olid
oma vaadetelt ka mdnevdrra liberaalsemate hoiakutega kui nende eakaaslased. Nimelt
hoolisid nad vdhem valitsuse rollist sotsiaalse turvalisuse pakkujana.

Ka tootavate meeste puhul esines korduvalt vaidet, et nad ei pea turvalist keskkonda
tahtsaks, kuid oli ka riike (Eesti, Soome, Saksamaa), kus see tunnus ei olnud tootajatele
iseloomulik. Turvalisuse vajaduse puudumine oli ka kdigist isikuomadustest naiste ja meeste
peale kokku koige iseloomulikum to6tavate eakate iseloomustaja. Edukuse korgem
hindamine, mis iseloomustas sageli té6tavaid naisi, oli eriti iseloomulik vaid Eesti ja Taani
tootavatele meestele. Teistes riikides oli edukus kas kodigi meeste jaoks vordselt tahtis voi
pdodrasid tootavad ja toéost eemale jddnud mehed edukusele sama suurt tdhelepanu. Siiski
voib vaita, et ka Rootsis tddtavatel meestel esines suuremat edevust kui nende
mittetdotavatel eakaaslastel, nimelt meeldis neile rohkem olla imetletud ning hasti aega
veeta.

Sugu ja toéost loobumise erinevused

Eelnev analuus naitas (tabel 1), et kdige olulisem erinevus oli meeste ja naiste puhul t60st
loobumise vanuses. Naisi mdjutab meestest enam ametlik pensionile jaamise vanus
(Ainsaar 2011). Koéik kodige tavaparasemad tunnused eakate td6tamise tdenaosuse
ennustamisel — vanus, hinnang tervisele, hinnang sissetulekutele ja haridus — andsid naiste
ja meeste puhul sarnaseid tulemusi. Vaid Hispaania naised téo6tasid pigem siis kui neil oli
madalam haridus. Joonised 3 ja 4 illustreerivad tddétavate ning mitte tdotavate 60-69
aastaste meeste ja naiste tervisehinnangute ning hariduse erinevusi seitsme riigi valimites
kokku. Eriti just hariduse puhul paistab silma selle suurem varieeruvus téotavate naiste
seas, mis vOib tuleneda erinevate riikide naiste hariduse ja tdokultuuride omaparadest. Ka
tervise puhul on varieeruvus téétavate inimeste puhul suurem, kuid erinevused meeste ja
naiste vahel vaikesed

35 Title 26

95% haridustase
95% tervise hinnang 1-hea 4-halb
b

E

- : - T T T T
mess-eitadta naine-ei to6ta mees tastal naine tostal mees-ei toota naine-ei tiéta mees taétab naine taétab

60-69 inimeste tliibid 60-69 inimeste tiiibid

Joonis 3 ja 4. Hariduse ja tervise seos soo ning toé6tamise voi mitte todtamisega, seitsme riigi valim
(Andmed: ESS 2004-2008)
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mees-gitddta  naine-ei todta mees tootab naine tootak mees-gi thdta naine-gi técta mees todtab naine todtab

60-69 inimeste tiidbid 60-69 inimeste tiibid

95% olulone on edukus, et teised tunnustaksid 1-viga
e
1

95% 1-on oluline tugev valitsus, kes tagaks turvalisuse, 6-

Joonis 5 ja 6. Edukuse tahtsus ning soov, et valitsus kindlustaks turvalisuse seos soo ning té6tamise
voi mitte tddtamisega, seitsme riigi valim (Andmed: ESS 2004-2008)

Siiski voib taheldada, et moned tunnused olid pigem “meestele” omasemad kui naistele
Naiteks sissetuleku hinnangud olid kdigil meestel mdjutatud tdGtamise/mitte téGtamise
asjaolust. Seega voib olla 166l meeste majanduslikule enesehinnangule olulisem moju kui
naistele. Sellele on vihjanud ka varasemad uuringud.

Isikuomadused, mis olid seotud naiste ja meeste t66tamisega erinevates riikides (tabel 2)
olid uUsna erinevad. Ainukese kindla tendentsina vdib tdheldada tdétavate naiste selgemat
profiili olemasolu. Nii meestel kui naistel ndib tddtamine siiski olevat seotud sotsiaalse
tunnustuse vajadusega ning eneseteostusega. Samuti ilmutavad té6tavad eakad vaiksemat
vajadust turvalise keskkonna, sealhulgas valitsuse rolli jargi turvalisuse teostajana. Joonised
5 ja 6 illustreerivad tédtavate ja mitte tédtavate eakate edukuse vajadust ning valitsuse poolt
kindlustatud turvalisuse ootust. Edukuse vajadus on pigem soospetsiifiline — mdlemad
meeste rihmad pidasid seda tdhtsamaks kui naised - kuigi on mdjutatud ka téétamise
staatuses. Valitsuse rolli nagemine on pigem téétamisega seotud ning téétavad mehed ja
naised on lahedasemad teineteisele kui naised naistele voi mehed meestele.

Toost loobumine erinevates riikides

Kuigi Uldistes trendides on palju Uhist koigis riikides (tervise ja vanuse moju) tuleb rohutada,
et riikide vahel eksisteerivad ka olulised erinevused, mida tuleb tulemuste tdlgendamisel
silmas pidada. Eri riikide tulemused soltuvad keerukast riigi omapara, meeste ja naiste rolli
ning uhiskondlike reeglite kombinatsioonist.

Naiteks on tervis paljudes riikides oluliseks td6tamise jatkamist ennustavaks teguriks (tabel
1), va Taani naised ja Rootsi mehed. See tulemus vdib olla tingitud nende riikide elanike
suhteliselt Uhtlasemast rahulolust oma tervisega vdi siis t66tamise osas tervise selektsiooni
puudumisest, sest nii to6tajatel kui t6dst loobunutel on samasugune tervis. Et kdikide riikide
kohta detailse Ulevaate tegemine oleks mahukas, vaatleme allpool detailsemalt Eesti ja
Saksamaa tddtavate ning mitte to6tavate 60-69 aastaste inimeste tervise hinnanguid ja
haridust (Joonised 7 ja 8). Need tulemused erinevad tabelis 1 toodud kordajatest selle
poolest, et joonistel ei ole arvesse voetud teiste vbimalike tegurite koosmdjusid. Joonistel
toodud vaartused naitavad tunnuse varieeruvust 95% téendosuse ulatuses neljas rahvastiku
rihmas — td6tavad mehed ja naised, mitteté6tavad mehed ja naised.
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eaka tegevus eaka tegevus

Joonis 7 ja 8. Tervise hinnang ning tdétamine vdi mitte té6tamine Eesti ja Saksamaa meeste ja naiste
seas (Andmed: ESS 2004-2008)

Tervisehinnangute vordlus Eestis ja Saksmaal (joonis 7 ja 8) naitab, et mdlemas riigis
hindavad téétavad inimesed oma tervist paremaks, kuigi Eesti Uldise kehvema tervise téttu
on Eesti tootavad eakad sama tervise hinnanguga kui Saksamaal t66st loobunud. Seega on
tervise puhul tegemist universaalse to6turul edasi tdéétamise teguriga, kuid riigiti on
té6tamiseks piisavalt hea tervis siiski vaga erinev.

EESTI
SAKSAMAA
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I 7 1 T

25+ 254

95% Haridus

95% Haridus

T T T T T T T T
mees eitodta naine ei todta mees todtab naine tootab mees eitddta naine ei todta mees taitab naine téotab

eaka tegevus eaka tegevus

Joonis 7 ja 8. Haridus ning té6tamine véi mitte td6tamine Eesti ja Saksamaa meeste ja naiste seas
(Andmed: ESS 2004-2008)

Eesti ja Saksamaa esindavad kahte erinevat hariduse susteemiga riikide rGhma, mille
peamiseks erinevuseks on naiste haridusest tulenevad erisused (1). Eestis on haridusel
tootamisele oluline méju ning nii téétavad mehed kui naised on parema haridusega kui
nende mittetdtavad eakaaslased (joonis 7). Ka Saksamaal (joonis 8) on haridus oluline
to6tamise jatkamise mojutaja, kuid naiste Uldise madala hariduse taseme tdttu ei erine
tootavad naised naiteks mittetootavatest meestest. Seega hariduse méju on kombineeritud
sooga.
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Kokkuvote

Selle artikli eesmark oli analllsida asjaolusid, mis eristavad vanuses 60-69 tddtamist
jatkavaid inimesi nendest, kes oma téokarjdari I6petavad. Eesti vordlus seitsme riigiga
naitas, et tervis ja vanus on universaalsed tegurid, mis méjutavad t66st loobumist. Seega
tulevikus kui vanusega seotud sotsiaalne surve tddtamise I6petamiseks vaheneb ning
inimeste tervis paraneb, on ilmselt ka inimeste tédkarjdar pikem. Otsest, kas vanuse voi
mone muu diskrimineerimise vormi seost tddga siiski analllsidest ei leitud. Ka majanduslik
toimetulek ning haridus on seotud kérges vanuses té6tamisega, kuid siin esineb enam riigi-
ja soospetsiifilisi erinevusi. Enamasti kaasneb té6tamisega oma majandusliku toimetuleku
parem hindamine, eriti meeste poolt, ning parem haridus suurendab inimeste tdenaosust, et
nad jatkavad vanuses 60-69 todtamist.

Isikuomaduste analiilis naitas, et tootavate meeste eripara kirjeldused on tunduvalt
lakoonilisemad. Nii meeste kui naiste puhul on té6tavad inimesed suurema edukuse sooviga
ning peavad turvalist keskkonda vahem tahtsaks. Samas esineb riigiti td6tava eaka iseloomu
profiilis erinevusi.

Ka Eestis soodustab parem tervis, noorem vanus, parem haridus té6tamist ning té6tamine
on seotud parema materiaalse toimetuleku hinnanguga. Eestis eristab vanuses 60-69
tootajaid eakaaslastest ka suurem edukuse vajadus.

Anallisi tulemused lubavad teha jareldusi, et tulevikus véib pensionivanuse tous olla
suhteliselt valutu protsess, eriti arvestades ka t66 iseloomu muutust (Johnson jt 2011), siiski
jaab seni veel valjakutseks eakate inimeste mdnevorra vaiksem efektiivsus tootajatena
(Vandenberghe 2011).
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Lisa 1. AnalluUsiks kasutatud valimite mahud

Vanus
60-64 65-69 Kokku
Ei tootanud Saksamaa 432 628 1060
Taani 262 272 534
Eesti 183 288 471
Hispaania 233 295 528
Soome 328 410 738
UK 308 407 715
Rootsi 162 290 452
Kokku 1908 2590 4498
Tootas Saksamaa 184 65 249
Taani 186 53 239
Eesti 159 101 260
Hispaania 141 27 168
Soome 193 26 219
UK 205 64 269
Rootsi 301 64 365
Kokku 1369 400 1769

Lisa 2. To6tajate % vastavas vanuses inimestest ESS 2004-2008 andmete jargi.

51-54 55-59 60-64 65-69 70ja vanem Koik
DE_M 80.40% 74.00% 31.50% 7.90% 6.60% 53.80%
DK_M 85.40% 79.60% 48.00% 17.40% 4.50% 60.40%
EE_M 78.00% 68.80% 55.00% 24.20% 5.90% 58.80%
ES_ M 86.60% 76.20% 52.60% 9.90% 1.40% 62.00%
Fl_ 83.10% 73.50% 34.70% 7.20% 1.80% 57.50%
UK_M 80.40% 66.90% 50.60% 14.90% 5.60% 57.80%
SE.M 90.20% 86.80% 69.00% 18.20% 2.20% 63.50%

51-54 55-59 60-64 65-69 70ja vanem Koik
DE_F 64.00% 55.40% 21.80% 4.40% 5.90% 41.20%
DK_F  78.50% 79.50% 33.00% 8.40% 2.10% 52.30%
EE_F  79.00% 74.00% 38.40% 21.30% 2.80% 48.80%
ES_ F 56.20% 35.50% 22.10% 6.40% 1.40% 44.90%
FI_F 80.60% 73.70% 33.30% 3.10% 0.80% 47.00%
UK_F  76.30% 60.90% 28.70% 11.20% 2.20% 44.30%
SE F  84.00% 80.80% 60.10% 14.00% 1.10% 56.10%
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Enesehinnangud diskrimineerimisele - Eesti meeste ja naiste
vordlus teiste Euroopa riikidega

Mare Ainsaar

Diskrimineerimine on inimeste ebavordne kohtlemine, enamasti rihma tunnuse alusel. Kdige
tavalisema arusaama jargi baseerub diskrimineerimise eelarvamustel vai tahtlikul Uhe rihma
allasurumisel. Seega ei otsustata inimeste lle mitte nende isiklike omaduste pdhjal, vaid
otsuse aluseks on eelarvamused vOi hoiakud rihma kohta, kuhu inimene kuulub.
Diskrimineerimise mddtmiseks kasutatakse mitmeid votteid. Seda saab maaratleda inimese
enesehinnangu alusel (vastus kiisimusele, kas teda koheldakse ebavdrdselt) vdi olukorda
anallitisides. Olukorra anallilisid pdhinevad sageli seaduste voi tegevuse tulemuste
vordlusel (vordne palk, osalus hariduses jne). Tulemuse pdhjal eeldatakse, et erinevused
I6pptulemuses on diskrimineerimise tulemus, naiteks meeste ja naiste palgaldhed on soolise
diskrimineerimise tulemus. Diskrimineerimine voib olla ka mitmete tegurite koosmdju
tulemus, kus tapset pdhjust on keeruline maaratleda. Naiteks viivad majanduslikud raskused
puuduliku hariduseni, mis omakorda mdjutab sotsiaalseid hoiakuid ning toodab ebavordset
kohtlemist (Fleisher ja Kniesner 1984).

Meeste ja naiste puhul on kdige enam kasitletud soolist diskrimineerimist to6turul. Lisaks
naiste ja meeste erinevale positsioonile ning palgale analliisitakse sageli ka palga- ning
kodut6d koormuse jaotust ning naise konkurentsivbime erinevust vorreldes meestega, mis
on mojutatud emadusest ja naiste rollidest Ghiskonnas. Diskrimineerimise tunnetamine
suurendab inimeste terviseriske (Mujahid jt 2011, Chakraborty jt 2010), halvendab
mentaalset heaolu (Delgado jt 2011) ning mdjub parssivalt saavutusvdimele (Huynh ja
Fuligni 2010, Wang jt. 2010). Diskrimineerimise tunnetamiseks on oluline see ara tunda ning
endale teadvustada. Kuigi rahvakeeles on diskrimineerimisel enamasti negatiivne tdhendus,
ei pruugi diskrimineerimine olla alati siiski negatiivhe, vaid vdib olla hoopis positiivne, ehk
teatud rGhma eelistamine teistele.

Artikkel vordleb Eesti meeste ja naiste tunnetatud diskrimineerimise naitajaid teiste riikidega
ning anallUsib detailsemalt soolise diskrimineerimisega seotud tunnuseid. Euroopa
Sotsiaaluuringu longituudne iseloom vdimaldab jalgida ka muutusi ajas. Kuigi Eestis on
soolise vorddiguslikkuse monitooringu ning paljude teiste projektide raames uuritud naiste ja
meeste ebavdrdsust suhteliselt intensiivselt, puudub sageli rahvusvaheline vdrdlus vdi on
see piiratud vaid nappide statistiliste koondnaitajatega. Euroopa Sotsiaaluuring annab hea
vdimaluse anallsida tunnetatud diskrimineerimise vdimalikke kaastegureid detailsemalt
ning rahvusvahelises vordluses. Samuti aitab rahvusvaheline vordlus paremini maaratleda
Eesti probleeme.

Senised tunnetatud diskrimineerimise uuringud Eestis (Ainsaar ja Maripuu 2009, Vainu jt
2009) naitavad, et vaatamata suurele soolistele erinevustele (The life ... 2008) ei ole
sooliselt ebavordne kohtlemine Eestis kdige olulisem tunnetatud diskrimineerimise vorm.
Kbige enam raporteerivad diskrimineerimisest mitte-eestlased ning seda koigis
valdkondades (Ainsaar ja Maripuu 2009). Aastal 2007 olid eestimaalased kdige vahem
kogenud diskrimineerimist vanuse ja soo tottu (kokku vastavalt 1,2% ja 0,7%,). Senised
uuringud téovaldkonnas nditavad ka, et Eesti naised kurdavad kdige enam ebavordse
kohtlemise Ule tddtasu klUsimustes, erialaste kogemuste ebavdrdse hindamise Ule ning
tookoormuse ebavordse jagamise lle (Vainu jt 2009). Ka Linno (2009), kes uuris 50-74-
aastasi tootavaid inimesi, leidis, et peamiselt toodi valja ebavdrdset kohtlemist 166
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tasustamisel, toollesannete ja t6dalase teabe jagamisel ning kaasaraakimise vdimaluses.
Vélja toodi ka juhtide ebavdrdset suhtumist ning edutamis- ja karjaarivéimalusi. Olulisemate
pbhjustena ebavdrdsel kohtlemisel nahti oma vanust, sugu, rahvust voi vahest eesti keele
oskust.

Meetod

Artiklis kasutame diskrimineerimise mé6étmiseks Euroopa Sotsiaaluuringu andmeid teisest
kuni neljanda vooruni 2004-2009%. Kiisimuste sénastusel ja uuringu Ulesehitusel on alati
oluline moéju tulemustele. Euroopa Sotsiaaluuringus moddetakse diskrimineerimist kahe
kisimusega. Kodigepealt kisitakse koigilt inimestelt, kas nad kuuluvad enda arvates ménda
rihma, mida diskrimineeritakse selles riigis. Seega ei pakuta diskrimineerimise véimalusi
kohe valja, vaid inimesel peab olema valja kujunenud teadlik arvamus sellest, et tegemist on
diskrimineerimisega. Samas tuleb rdhutada, et kuna kisimus ei viita konkreetselt vastaja
enda kogemusele teatud perioodi jooksul, vbivad vastused kajastada Uldisi arusaamu
sellest, millised rGhmad on riigis ebavérdselt koheldud. Samas annab vihje enda kuulumise
kohta pohjust arvata, et ka inimesel endal peab olema kas kogemus vdi ndusolek, et
toepoolest seda rihma diskrimineeritakse. Alles positivse vastuse korral esimesele
kisimusele palutakse nimetada millistel pdhjustel seda rihma diskrimineeritakse (sugu,
vanus, rahvus jne). Diskrimineerimise pdhjus palutakse vastajal ise nimetada, seega ei ole
tal ees valikuvariante. Hiljem vastused kodeeritakse. Enam esinevad pdhjused, mis on
rahvusvaheliselt eraldi kategooriana valja toodud, on nahavarv vdi rass, rahvus, religioon,
keel, etniline grupp, vanus, sugu, seksuaalne orientatsioon, puue. Vastajatel on véimalik
nimetada mitu pdhjust samaaegselt. Artiklis analllsime koiki diskrimineerimise pd&hjuseid
koos ja soolist diskrimineerimist eraldi. Selleks, et analllsida vdimalikke muutusi ajas
valisime vdrdluseks ainult need riigid, kus on olemas aegread aastate 2004, 2006-7 ja 2008-
9 kohta ning Venemaa. Teistest detailemalt analllsitakse seitsme riigi andmeid -
Saksamaa, Rootsi, Eesti, Hispaania, Soome, Suurbritannia ja Rootsi.

Tunnetatud diskrimineerimine

Meeste ja naiste osatahtsus, kes vaitsid, et neid diskrimineeritakse varieerus aastatel 2004-
2009 keskmiselt 14% Suurbritannias kuni umbes kolme protsendini Portugalis ja Sloveenias
(joonis 1). Meeste ja naiste vordlus naitab, et mehed ja naised tunnetavad diskrimineerimist
sama palju, va viies riigis, kus on olemas soolised erinevused. Suurbritannias, Eestis,
liimaal ja Ukrainas kurtsid mehed naistest oluliselt enam diskrimineerimise Ule ning ainult
Rootsis olid naised enam diskrimineerimist tunnetav rihm.

Kuue riigi aegridade vaatlus (tabel 1) naitab, et Soomes, Suurbritannias ja Rootsis on naiste
diskrimineerimise tunnetus pigem suurenemas. Meeste poolt tunnetatud diskrimineerimisega
puhul ei saa kindlaid ajalisi trende valja tuua. Eestis on diskrimineerimise tunnetus olnud
kdige suurem aastal 2007.

Mehed ja naised tunnetavad diskrimineerimist siiski erinevatel p&hjustel (joonised 2 ja 3).
Paljudes riikides on meeste jaoks suurimaks probleemiks rassi, kodakondsuse, keele ja
rahvusega seotud probleemid. Eriti tdhelepanuvaarne on see meeste murede seas Eestis.

0 ESS Round 2-4: European Social Survey Round 2-4 Data (2011). Data file edition 4.0. Norwegian
Social Science Data Services, Norway — Data Archive and distributor of ESS data.
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Jargnevad religiooni, vanuse ning puudega seotud diskrimineerimine. Eesti eriparaks on
religiooniga seotud probleemide puudumine.
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Joonis 1. Meeste ja naiste osatahtsus, kes vaitsid, et neid diskrimineeritakse mingil pdhjusel (2004-
2008 keskmine, ** statistilised erinevused meeste ja naiste vahel).

Tabel 1. Diskrimineerimise tunnetamine 2004, 2006 ja 2008, % naistest ja erinevus meeste ning
naiste vahel (%). Positivne number naitab, et mehed tunnistasid suuremat diskrimineerimist kui
naised.

Riik Naitaja 2004 2006-7 2008-9
DK Mehed vorreldes naistega %, mees-naine 0,2 -0,3 0,6
% naistest 3,9 3,6 3,6
ES Mehed vorreldes naistega %, mees-naine 0,6 -0,3 0,6
% naistest 57 4.6 4.7
Fl Mehed vorreldes naistega %, mees-naine -0,8 -01 -1,9
% naistest 7.1 7,5 8,5
UK Mehed vorreldes naistega %, mees-naine 2,4 3,1 2,7
% naistest 9,1 12,3 12,3
SE Mehed vorreldes naistega %, mees-naine -2,1 -3,1 -5,0
% naistest 8,1 9,0 10,3
EE Mehed vorreldes naistega %, mees-naine 1,6 3,9 1,9
% naistest 9,2 12,8 7.8

Ka statistilised erinevuste vordlused naitavad, et vorreldes naistega on mehed aktiivsemad
rahvusliku kuulumise, keele, religiooni, kodakondsuse, rassi ning seksuaalse suundumuse
parast diskrimineerimise Ule kurtjad. Meeste eriparaks, vorreldes naistega, on soolise
diskrimineerimise vaga vaike osa nende elus. Erandiks on vaid Suurbritannia mehed, kes
alates 2006. aastast on tahelepanuvaarselt palju markinud soolist diskrimineerimist Kkui
probleemi. Kill on meeste jaoks monevorra enam probleemiks seksuaalse orientatsiooniga
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seotud diskrimineerimine, seda eriti Sveitsis, Hollandis ja Saksamaal. Kui Eestis kirjeldavad
rahvusvaheliselt kodeeritud diskrimineerimise pdhjused &ra 95% meeste kaebustest, siis
naiteks Soomes, Prantsusmaal, Poolas, Taanis, Belgias ja Norras on mehed nimetanud
tahelepanuvaarselt palju muid diskrimineerimise pdhjuseid (joonis 2).
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Joonis 2. Meeste poolt tunnetatud diskrimineerimise pdhjused (2004-2009).
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Joonis 3. Naiste poolt tunnetatud diskrimineerimise péhjused (2004-2009).
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Kuigi ka naiste jaoks on rass, kodakondusus, keel ja rahvus U(heks olulisemaks
diskrimineerimise aluseks, raporteerivad naised meestest enam diskrimineerimisest soo,
vanuse ning puude tdttu. Rahvusvahelises vordluses eristub jalle Eesti eriti korgelt
tunnetatud rassi, kodakondsuse, keele ja rahvuse probleemi tdttu. Jargnevad vanus ja sugu.
Eestis peavad naised vanuselist diskrimineerimist ménevoérra olulisemaks probleemiks Kui
soolist diskrimineerimist, kuid erinevused ei ole suured (joonis 3). Ka Eesti naiste puhul on
kuue diskrimineerimise pdhjusega kirjeldatud peaaegu 95% juhtudest. Soomes ja Poolas on
need kuus pohjust kokku diskrimineerimise aluseks alla 60% juhtudel.

Soolisel pohjusel tunnetatud diskrimineerimine

Kodikides riikides tunnetavad mehed soolist diskrimineerimist vahem kui naised. Erinevatel
aastatel varieerub meeste osatahtsus Euroopas, kes tunnetavad soolist diskrimineerimist 0,1
ja 0,2 protsendi vahel. Koigi analisis olnud riikide naiste seas kokku on diskrimineerimist
tundnud keskmiselt 1,1 kuni 1,3 protsenti. Kdigis riikides, valja arvatud Portugal ning
Ukraina, on soolise diskrimineerimise tunnetamisel ka olulised soolised erinevused.
Portugalis ning Ukrainas oli soolise diskrimineerimise juhtumeid Uldse vaga vahe margitud.
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Joonis 4. Naiste poolt tunnetatud sooline diskrimineerimine (% koigist naistest, 2004-2009 keskmine).

Riikide vordlus naitab, et sooline diskrimineerimine on kdige suuremaks probleemiks Rootsi
naistele (joonis 4), kellele jargnevad Suurbritannia ja Prantsuse naised. Eesti naistest
tunnistab 0,8%, et nad on diskrimineeritav rihm, mis on suhteliselt keskmine tulemus. Kodige
madalam on soolise diskrimineerimise tunnetus Ukraina, Portugali, Ungari, Taani ja Belgia
naiste seas.
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Joonis 5. Meeste poolt tunnetatud sooline diskrimineerimine (% koigist meestest), 2004-2009
keskmine.

Meeste soolise diskrimineerimise naitajaid voib koéikjal, va Suurbritannias pidada madalaks
(joonis 5). Meeste vaikese absoluutarvu tottu, kes tunnistasid soolist diskrimineerimist,
anallidsime jargnevalt vaid asjaolusid, mis mojutavad naiste poolt tunnetatud soolist
diskrimineerimist.

Mis madcdrab soolise diskrimineerimise tunnetamise naistel?

Naiste poolt tunnetatud sooline diskrimineerimine vdib olla mitmete keskkonna- ja
isikutunnuste kombinatsioon. Seega eeldame, et juhul kui naised tunnetavad rohkem soolist
diskrimineerimist vdib see tuleneda (a) tdepoolest naiste ebadiglasest kohtlemisest, (b)
naiste suuremast teadlikkusest diskrimineerimise kiisimustes ning seoses sellega paremast
diskrimineerimise aratundmisest, (c) vordsuse tahtsustamisest, naiteks peetakse oluliseks
soolist vordsust, mitte ei peeta normiks naiste ja meeste ebavdrdsust, (d) konkreetsest naise
elu-olust, mis vdib olla rohkem v6i vahem seotud diskrimineerimise olukordadega.

Tabel 2. Asjaolud, mis mdjutavad soolise diskrimineerimise tunnetamist naise poolt seitsmes Euroopa
riigis (logistiline regressioon, riskide suhe, ainult statistiliselt olulised suhted).

DE DK EE ES Fl UK SE Kokku

Vanus .981 942 972 979 972 976
Ei pea inimeste vodrdset kohtlemist 531 657 .678 .705
tahtsaks

Haridus 1.511 1.880 1.326 1.595 1.023 1.441 1.044
Ei ole partnerit 305 2.164

Kerge poliitikast aru saada 1.523 2.276 1.464 1.438 1.458 1.486

Empiiriliseks anallisiks valiti vastavalt eeltoodud hiipoteesidele jargmised tunnused
Euroopa Sotsiaaluuringust:
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(b) haridus, kui kerge on poliitikast aru saada;

(c) peab tahtsaks inimeste vordset kohtlemist;

(d) vanus, partneri olemasolu, laste olemasolu leibkonnas, edukuse hindamine elus,
té6tamine, amet ISCO klassifikaatori jargi.

Edukuse hindamine, laste olemasolu peres, tootamise fakt ja ametialane staatus ei andnud
Uheski riigi olulist seost diskrimineerimise tunnetamisega. Seega jaid mudelisse tabelis 2
toodud tunnused. Parem haridus, noorus ning orienteerumine poliitilistel kisimustes on
enamuses riikides seotud naisena soolise diskrimineerimise valja toomisega. Ka vdrdset
kohtlemist tahtsaks pidavad naised raporteerisid enam naiste diskrimineerimisest kui seda
vahem tahtsustavad naised. Partneri olemasolu oli seotud soolise diskrimineerimisega vaid
kahes riigis — Eestis ja Hispaanias. Seos partneriga voib viidata asjaolule, et partner on
soolise diskrimineerimise allikas. Eesti ja Hispaania tulemused olid partneri osas
vastuolulised. Nimelt kui Eesti partneri puudumine vahendab diskrimineerimist (partner
suurendab), siis Hispaanias raporteerisid ilma partnerita naised kaks korda enam soolisest
diskrimineerimisest kui ilma partneriga. Tegemist voib olla td6turul voi sotsiaalselt
aktiivsemate naisega, kuigi tootamise/mitte tootamise tunnus ei olnud statistiliselt oluline.

Seega tulemused ei kinnitanud naise konkreetse rolliga seotud diskrimineerimist (va Eestis
partnerite poolt), kill ilmnes naiste diskrimineerimise tunnistamisel tugev seos teadlikkuse
ning vordsuse tahtsustamisega. Tervikuna oli mudelite kirjeldusjoud siiski vaga vaike, alla
10%. Seega on enamik diskrimineerimise allikaid selle anallusi poolt leidmata vdi voivadki
olla juhuslikud (ei ole sustemaatilist diskrimineerimist). Samuti on praegusest anallusist
jaanud valja konkreetse té6koha ning tdéandjaga seotud tunnused.

Kokkuvote

Uldine tunnetatud diskrimineerimise tase ei ole enamikus riikides meeste ja naiste jaoks
oluliselt erinev, kuid tunnetatud diskrimineerimise pdhjused on erinevad. Samuti
eksisteerivad suured erinevused riikide vahel. Sooline diskrimineerimine on peamiselt naiste
poolt tunnetatud teema. Meestest nimetavad seda tahelepanuvaarselt palju vaid
Suurbritannias elavad mehed. Detailsem naiste poolt tunnetatud soolise diskrimineerimise
anallils naitas, et enam tunnetavad diskrimineerimist haritumad, nooremad ning inimeste
vordset kohtlemist oluliseks pidavad naised. Seost mitmete tavaliste diskrimineerimise
vdimalike situatsioonide vahel — lapsed perekonnas, ametialane staatus — ei ilmnenud.
Eestis suurendas diskrimineerimisest raporteerimist partneri olemasolu ja Hispaanias oli see
seos vastupidine. Analuusist saab jareldada, et ilmselt mojutab tunnetatud
diskrimineerimise tulemust ka Uhiskonna teadlikkus diskrimineerimise olemusest ning
tundlikkus antud kisimuses.
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