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MILLINE LEPING
TOO TEGEMISEKS
SOLMIDA?

Kui eesmark on reguleerida konkreetse Ulesande taitmist
(naiteks kohtus esindamine, loengu pidamine), siis sdImitakse
kasundusleping.

Kui vaja on reguleerida konkreetse tulemuse saavutamist
konkreetseks kuupéevaks (ukse paigaldamine, parketi ladu-
mine), siis sobib t66votuleping.

Kui aga tahetakse reguleerida tulemuse saavutamise prot-
sessi ja soovitakse tegevust juhtida, siis tuleb sélmida todle-

ping.




TOOLEPING JA
VOLAOIGUSLIK LEPING

Eestis reguleerib koiki lepingulisi suhteid raamseadusena
voladigusseadus.

Toolepingulisi suhteid reguleerib eriseadusena todlepingu
seadus, kuid lisaks sellele kohaldatakse todlepingule ka
voladigusseaduse Uldosa ja kdsunduslepingu kohta satestatut.
Todleping on voladiguslik leping, kuid iga véladiguslik leping
pole alati todleping. See, kas tegemist on tédlepingu voi
mdne muu lepinguga (nt to6votuleping, kasundusleping,
agendileping vms), tuleneb poolte tahtest ja lepingulise suhte
olemusest.

Poolte vahel sdlmitud lepingust peab nahtuma poolte tegelik
tahe — see, milles mdélemad lepingupooled labiraakimisi
pidades kokkuleppele jdudsid. Uksnes kirjaliku lepingu pealkiri
ega vahel isegi lepingu sisu ei maara kokkuleppe tegelikku
diguslikku tagajarge. Kui kirjalik leping puudub, on lepinguline
suhe ikkagi olemas.

Toolepingu seadus eeldab, et kui tood tehakse tasu eest, siis
on tegemist té6lepinguga. Samas kehtib pohimaote, et kui
t60 tegemiseks kohustatud isik on olulisel maaral iseseisev
t60 tegemise viisi, aja ja koha valikul, siis ei ole tegemist t66-
lepinguga.

Eeltoodu téhendab, et kui poolte vahel tegelikult kokkulepitud
tootingimuste jargi allub tootaja todandja juhtimisele ja
kontrollile, on tegemist tédlepinguga. Kuid naiteks
toovotulepinguga kohustub Uks isik (toovotja) valmistama voi
muutma asja vOi saavutama teenuse osutamisega muu
kokkulepitud tulemuse (t60), teine isik (tellija) aga maksma
selle eest tasu.




TOOTA TOOLEPINGUGA

Tooleping Toovotuleping

e Uldjuhul tahtajatu e Uldjuhul tahtajaline

® Tootaja allub todandja * T66VOtja on vaba t66aja
juhtimisele ja kontrollile ja -koha valikul

e Tootasul on alammaar ® Tasu alammaara pole

* |gakuine palgapaev * Tasu tellimuse taitmisel

e Tookeskkonna eest * Tootingimuste eest
vastutab té6andja vastutab t66votja

* Oigus puhkusele ja * Puhkust pole ette ndhtud

puhkusetasule

e Suuremad sotsiaalsed e Ravikindlustus vaid juhul,
tagatised kui leping kestab ule 3 kuu

TOOLEPINGU SEADUS

K&ik Eesti Vabariigis vastu voetud seadused ja muud digusaktid
leiab internetilehelt www .riigiteataja.ee.

Tooleping annab tootajale teistest voladiguslikest lepingutest
suuremad digused ja parema kaitse. Need kohalduvad
vaikimisi Uksnes toolepingu korral ja pole seadusega teiste
voladiguslike lepingute juures ndutavad, vaid uksnes
kokkulepitavad.




MIKS ON TOOTAJALE
KASULIK SOLMIDA
. TOOLEPING?




TOOTAJA OIGUSED
TOOLEPINGU KORRAL

Kokkulepitud tootasu vahemalt Uks kord kuus.
Tootasu ei voi olla vaiksem kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaar. Alates 1. jaanuarist 2013 kehtib t66tasu
alammaar 1,90 eurot tunnis voi 320 eurot kuus téistéoaja korral.
Vabariigi Valitsusel on 6igus maara muuta. Hetkel kehtiva
alammaara leiab www.riigiteataja.ee.

Tootasust peetakse kinni ja arvestatakse maha maksud ja
maksed.

Kokkulepitud t06 tegemiseks vajalikud t60-

vahendid ja tooalane taiendusdpe todandja kulul.
TooOtaja oskusi ja teadmisi arendava ning ettevotte huvides
oleva koolituse kulud, aga ka keskmise tootasu koolituse ajal
tasub tooandja.

Naide: Jaanal on t66leping. Tema téétasu kujuneb tikités
alusel. T66andja on kinnitanud palgaslsteemi ja tutvustanud
seda té6lepingu séimimisel té6tajatele. Jaana igakuine té6tasu
on tukité6 eripdra téttu muutuv. Siiski on té6andjal kohustus
maksta Jaanale tehtud t66 eest igakuiselt palka vahemalt
té6tasu alammdééras, mis peab olema talle ka numbriliselt
teatatud.

Jaanuaris kujunes Jaana té6tasuks 525 eurot. Veebruaris to6tas
ta aga uue toote koostamise véljabppeperioodi téttu
taistdbajaga vahem ja teenis vaid 190 eurot. T66andja oli
taganud Jaanale t66 ja téovahendid ning arvestas Jaanale
veebruari t68tasuks 320 eurot, mis sisaldas ka Jaana keskmist
t66tasu taienduséppe aja eest téoajal.




Jaana abikaasal Robertil on t66vétuleping. Ta leppis tellijaga
kokku, et valmistab 1. mértsiks kimme mahukat toodet vastavalt
etteantud kriteeriumitele. Materjalid pidi Robert ise hankima.
Kuna toormaterjali hinnad ootamatult muutusid, polnud
kokkulepitud tasu tellimuse tditmise eest Robertile enam
ootuspéraselt kasumlik. Kulu ja tulu vahe ehk Roberti teenistus
oli 100 eurot, kuigi Robert panustas tulemusse terve kalendrikuu.

Toopaevasisene vaheaeg einestamiseks ja

puhkamiseks.

Pikema kui kuuetunnise toé6tamise kohta on ette nahtud
vahemalt 30-minutiline katkematu to6paevasisene vaheaeg,
mida ei arvestata td6aja hulka. Nn |dunaaeg loetakse t6daja
sisse, kui t66 iseloomu tottu ei ole voimalik vaheaega anda.
Siis luuakse tootajale voimalus ja tingimused puhata ning
einestada todajal.

Havitis Gletunnitod, 60to0 ja too eest riigipthal.
Uletunnitdd on erandlik poolte kokkuleppel tddtamine le
kokkulepitud t66aja ja tuleb hivitada vahemalt tasulise vaba
ajaga samas ulatuses voi kokkuleppel rahas 1,5-kordse
tootasuga.

Ohutu tookeskkond ja regulaarsed tervisekont-

rollid.

Kui teiste voladiguslike lepingute korral vastutab teenuse-
pakkuja ehk t66votja ise ohutuse eest, siis toolepingulises
suhtes tuleb tédandjal hinnata tookeskkonna ohutegureid
riskianallsiga, juhendada todtajat ohutuse osas enne todle
asumist, anda talle vajadusel isikukaitsevahendid jne.




Naide: Jaana teab, et tema té6lepinguga kokkulepitud
12-tunnise té6vahetuse sisse jaav Uhetunnine [Gunapaus arvatakse
té0ajast vélja ja tootasu ta selle eest ei saa. Jaana einestab
tavaliselt kohvikus ja naaseb pausi I6puks tagasi todle.

Homse vahetuse teises pooles peab Jaana aga minema
téctervishoiuarsti juurde korralisse tervisekontrolli. T66andja
korraldas talle vastuvétuaja vahetuse viimase kahe t66tunni ajaks
ja arvestab selle té6aja hulka.

Robert reguleerib t66vétiana oma péaeva ise. Kui tellimuse taitmise
tdhtaeg hakkab |G4henema, on tihtipeale tegemist palju ja
|6unapausid jdévad vahele. Ménel 5htul on Robert seetéttu péris
kurnatud, kuid tellimus tuleb vastavalt t66vétulepingule tahtajaks
valmis saada. Varasemad vabad péevad tingivad niud kiire
t66tempo ja puhkepausid ei mahu enam té6pédeva. Kohustuslikku
tervisekontrolli pole talle kui t66vétjale ette ndhtud. Perearst on
Robertit hoiatanud juba méarku andvate terviserikete eest ja
soovitanud enda tervisele rohkem tédhelepanu pSérata.

Tootasu ka siis, kui tood ei anta tootajast mitte-
tuleneval pohjusel.

Toovoimelisele ja too tegemiseks valmis olevale tootajale peab
maksma sel juhul keskmist tootasu.

Oigus kasutada puhkust ning saada puhkusetasu
vOi huvitist kasutamata puhkusepaevade eest
toolepingu I6ppemisel.

To6tajal on tédlepingu seaduses satestatud tingimustel digus
pohipuhkusele, rasedus- ja slinnituspuhkusele, isapuhkusele,
lapsendaja puhkusele, lapsehoolduspuhkusele, lapsepuhkusele
ja Oppepuhkusele.

Pohipuhkuse kestus kalendriaastas on véhemalt 28 kalendripdeva.
Alaealisel tootajal ja toovoimetuspensioni saaval todtajal on
pohipuhkus vahemalt 35 kalendripdeva. Haridustootaja pohipuhkus
kestab kuni 56 kalendripaeva.




Oigus keelduda t66 tegemisest
puhkuse, haiguse vms ajal.
To6taja ei pea neil
pohjustel tootamata
jaanud tooaega
hiljem n-06 jarele
tegema.




Naide: Téslepingujargne tébandja teavitas Jaanat jooksva
kalendriaasta puhkusekavast juba veebruari alguses. Kuna
Jaanal on alla kolmeaastane laps, arvestas t66andja tema soovi
kasutada Sigust kuue paeva pikkusele lapsepuhkusele koos
pohipuhkusega juulikuus.

Aja eest, mil t66d ei olnud, maksis té6andja Jaanale tema
keskmist to6tasu. Kui Jaana haigestus, hiivitas t66véimetuse
tottu t661t eemalviibimise aja talle neljandast kuni kaheksanda
paevani té6andja ning lheksandast péevast alates haigekassa.

Robert aga puhkab siis, kui tellimustesse tekib hooajaline paus.
See on vahel ebaméérane ajavahemik ja pikki plaane ta seetéttu
teha ei saa. Roberti puhkust ei tasustata, kuna t66vétulepingud,
mida ta tdidab, ei sisalda kokkulepet aja kohta, mil ta tellimust
taitma ei pea. Tellijatel pole huvi sellist kokkulepet séImida.
Ajal, mil tellimusi pole, teda on tabanud haigus véi ta puhkab,
puudub Robertil sissetulek. Ka alates 2013. aastast rakendunud
tasulisele isapuhkusele polnud Robertil t66vétulepingu téttu
oigust.

Tasuline vaba aeg uue t60 otsimiseks.

Tooandja on kohustatud todlepingu erakorralise Glesitlemise
korral andma téotajale Ulesltlemise etteteatamise téhtaja
jooksul maistlikus ulatuses vaba aega uue to0 otsimiseks. See
aeg tasustatakse tootaja keskmise todtasuga.

Samamoodi peab téoandja andma té6tajale madistlikus ulatuses
ja keskmise toGtasuga tasustatavat vaba aega ka siis, kui tootajal
tuleb to6lt eemal viibida ootamatul pdhjusel, mis ei tulene
tootaja isikust voi on temast tulenev, kuid tekkinud tahtmatult,
mitte raske hooletuse tottu. Naiteks laps haigestub lasteaias
ning ta tuleb koju viia voi siis on kodus veeavarii.




TOOLEPINGU KORRAL
SEADUSEGA ETTE NAHTUD
ASJAOLUD

Eelduslikult tahtajatu leping.

See tagab nii tdotajale kui todandjale kindlustunde, et koostoo
jatkub. Samas on véimalik sGlmida tahtajaline t66leping, kui todl
on ajutine iseloom — see on eelkdige tédmahu ajutine suure-
nemine vOi hooajatdo tegemine, aga ka ajutiselt araoleva to6taja
asendamise vajadus.

Vaikimisi katseaeg, et hinnata t60taja oskusi ja
voimeid.

Kui kokku pole lepitud teisiti, rakendub toosuhte alguses
neljakuuline katseaeg voi kuni kaheksakuulise tahtajalise
toolepingu korral katseaeg mitte rohkem kui pooleks lepingu
kehtivuse ajaks.

To0 ja puhkeaja piirangud regulaarseks valjapuhka-
miseks ja tervise sailimiseks.

Kuna tootaja allub todandja juhtimisele ja kontrollile, seab seadus
piirangud tema toopaeva pikkusele ja kohustab igapaevaselt ja
iganadalaselt puhkama.

Uldjuhul peab tddpaevade vahele jadma 11 tunni pikkune
katkematu puhkeaeg ja iga seitsmepdevane vahemik peab
sisaldama 48-tunnist katkematut iganadalast puhkeaega.

Piirangud alaealiste todle.

Toolepingu sdlmimiseks alaealisega on vaja tema seadusliku
esindaja (lapsevanema) ndusolekut, 7-14-aastasel lisaks ka
tooinspektori ndusolekut. Seaduse jargi on alla 18-aastasel todtajal
taistodaeg lihendatud ja igapaevane puhkeaeg pikendatud
vastavalt tema vanusele.




Naide: Jaana vanim poeg Martin téétab suvistel koolivahe-
aegadel téblepingu alusel koduldhedases kohvikus
jaatisemudjana.

Martin on 16-aastane. Kuna Martin I6petas kevadel péhikooli
ja pole enam koolikohustuslik, tohib ta nitd té6tada kogu
vaheaja. Eelmisel suvel oli tal péhikool veel |Gpetamata
ning seetéttu té6tas ta vaid pool koolivaheaega. Ulejaanud
vaheaja ta puhkas.

Martin teab, et tema té66aeg ei tohi téélepingu seaduse jargi
olla pikem kui seitse tundi paevas ja I6unaaeg lihem kui
30 minutit 4,5-tunnise té6tamise jarel. Koolikohustuslikuna ei
tohtinud ta t66tada lle nelja tunni pdevas. Té6tasu peab ka
alaealise lihendatud taistédaja korral tihes kuus olema véhemalt
té6tasu alammdééra ulatuses.

Kui Martin oli alles 13-aastane, t66tas ta suvevaheajal rannas
jadtisemuujana té6vétulepingu alusel. Seepdrast pingutas
Martin ka vaga kuumadel ja péris vihmastel suvepéaevadel, et
mdldua palju jaétist, sest tasu sai ta iga mildud jaatise pealt.
Jaatisekast oli raske, pdevad pikad ja kurnavad ning loodetud
tasu jai tihti saamata.

Todlepingu jatkuv kehtimine ettevotte Gleminekul.
Kui ettevote vahetab omanikku, kuid jatkab sama voi sarnast
majandustegevust, lahevad t66lepingud muutumatul kujul dle
ettevotte uuele omanikule. Ettevotte tGlemineku tottu on
ettevotte Uleandjal ja omandajal keelatud todlepingut Ules
delda ning to6lepingu tingimusi muudetakse vaid kokkuleppel.

Toolepingu Ulesttlemise alused ja etteteatamis-
tahtajad lepingu [6ppemisel.

Etteteatamistahtajad, mida eelduslikult tuleb t66lepingu
Ulesttlemisel jargida, soltuvad Ulesttlemise pohjusest ja tootaja
toosuhte pikkusest todandja juures.




Tooandja peab tootajale Ulesltlemisest ette teatama:
e alla aastase t6osuhte korral vahemalt 15 kalendripaeva,
e (he- kuni viieaastase td6suhte korral véhemalt 30
kalendripaeva,
e viie- kuni kimneaastase t6dsuhte korral vahemalt
60 kalendripaeva,
e (le kimneaastase t&6suhte korral véhemalt
90 kalendripéeva.

Toolepingu korralise ehk pohjendamata Ulesitlemise digus on
ainult tootajal. Eeldatakse, et sellest teatab t66taja todandjale
ette véhemalt 30 kalendripadeva.

Tootajast voi todandjast tuleneval mojuval pohjusel voib todtaja
erakorraliselt todlepingu Ules delda ka paevapealt. Mdistlik on
siiski voimaluse korral ette teatada, arvestades tooandja vajadust
t66d Umber korraldada.

Katseajal on mdlemad pooled kohustatud todlepingu dles-
Utlemisest ette teatama vahemalt 15 kalendripaeva.

Taiendavad huvitised to6lepingu erakorralisel

ulesttlemisel.

Koondamisel maksab t66andja todtajale hivitist tolle the kuu
keskmise tootasu ulatuses. Samas ulatuses maksab t66andja
hivitist tootajale, kes Utleb todlepingu Ules, kui todandja
véhendab ajutiselt (kuni kolmeks kuuks) tema t66tasu, kuna t66d
pole majanduslikel asjacludel, mis ei olene t66andjast.

Eelisdigus koondamisolukorras toole jaada, kui
tootaja on alla 3-aastast last kasvatav vanem vai tootajate
esindaja.

Koondatavate nimekirjast peab todandja esimesena valja arvama
just vaikelaste vanemad, t66tajate usaldusisikud ja tookeskkonna
volinikud. Tootajate esindajale siiski toolepingut Ules deldes
tuleb tdoandjal enne kisida todtajate arvamust ning anda neile
tagasisidet, kui see siiski arvestamata jai.




Koondamise keeld, kui téstaja on rase véi naine, kellel
on &igus saada rasedus- ja sinnituspuhkust; voi isik, kes kasutab
lapsehoolduspuhkust voi lapsendaja puhkust.

Siis tohib tootajat koondada Uksnes ettevotte pankroti voi
likvideerimise korral.

Tootasust tasaarvestamise erisus.

Tooandjal on tootaja ndusolekuta lubatud téotasust kinni
pidada Uksnes tasu valjatdotamata puhkusepédevade eest
toolepingu I6ppemisel ning tootajale tehtud ettemakse, mille
korral on todtajal tagasimaksmise kohustus. Néusolek
tasaarvestamiseks peab olema saadud igaks juhtumiks eraldi
kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis (nt e-kirja teel).

Naide: Enne kui Jaana j&i noorimat last oodates rasedus- ja
stinnituspuhkusele, teatas tema té6andja vajadusest
halvenenud majandusliku olukorra téttu t66 imber korraldada
ja osa tédtajaid koondada. Kuna Jaana andis t66andjale
seepeale teada oma varajasest rasedusest, ei tulnud tema
koondamine kéne alla.

Péarast lapsehoolduspuhkuse katkestamist kaks aastat hiljem
oli t66andja majanduslik olukord juba paranenud ja t&éle
naasnud Jaanale oli taas tagatud varem kokku lepitud t66. Kui
t66d oleks olnud varasemast vdhem, tulnuks t66andjal
koondada keegi teine sama t66d tegev t66taja. Jaanale peab
t66andja tagama kokkulepitud t66, kuna Jaana pesamuna
pole veel 3-aastane.

Robertil on tellijatega t66vétulepingutes kokku lepitud téhtajad,
mida ei méjuta asjaolu, et Robert on alla 3-aastase lapse
vanem. Kui tellijal pole enam vajadust Robertiga koost66d
teha, saab ta lepingu Ulles 6elda, vaatamata Roberti
perekondlikele kohustustele.
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Tootaja peab taitma
oma kohustusi tdoandja
vastu lojaalselt

(sh &risaladuse hoidmine ja konkurentsi-
piirangu kokkuleppest kinnipidamine).
Tootajal on kohustus kokkuleppeta
hoida arisaladust, mille sisu on tédandja
talle teatavaks teinud. Té6andjal on
voimalik to6tajaga kokku leppida kuni
Uheaastases konkurentsipiirangus ka
parast todlepingu I6ppemist.
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Tootaja peab tegema kokkulepitud t6od ja taitma
t60 iseloomust tulenevaid kohustusi, tehes seda
kokkulepitud mahus, kohas ja ajal.

Too6taja allub kokkulepitud tédajal to6andja juhtimisele ja
kontrollile. Tootingimused peavad olema piisavalt tapselt
tootajaga kokku lepitud voi vahemalt talle kirjalikult teatatud.

Tootaja peab taitma tooulesandeid valjaspool
kokkulepitud tootegemise kohta toolahetuses
kuni 30 paeva jooksul voi kauem, kui nii on kokku
lepitud.

Uksnes té6taja ndusolekul saab todlahetusse saata rasedat ja
tootajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi puudega last.
Alaealise tootaja ldhetamiseks on lisaks vaja tema seadusliku
esindaja ndusolekut.

Tooandja maksab tootajale valislahetuse korral maksuvaba
paevaraha lahetusel viibimise eest. Todandja saab todtajale
maksta maksuvaba huvitist (piirmaéara ulatuses) ka tédtaja
isikliku sdiduauto kasutamise eest téoulesanneteks, kui nii on
kokku lepitud.

Naide: Jaana téétab tédajakava jérgi, mille tééandja on
koostanud téckorralduse vajadusest ldhtudes. Té6andja on
Jaana ametijuhendis kirjeldanud t66taja todulesandeid ja
téokorralduse reeglites tédaja korraldust ning teisi
ettevéttesiseseid reegleid. Nii Jaana kui tema t66andja teavad
seetbttu iga paev, millised on kummagi kohustused ja vastutus.
Té6andja on Jaanaga kokku leppinud konkurentsipiirangus,
st Jaana on kohustunud mitte t66tama konkurendi juures.
Jaanat on teavitatud ka éarisaladuse sisust, mistottu peab ta
seda hoidma.




Robert teeb endale reeglid ise ja kui tellimus jaab 6igeaegselt
taitmata, saab tellija temalt néuda kokkulepitud hivitist. Tellija
ei saa kontrollida tema t66aega. Samuti puudub Robertil
kohustus hoida arisaladust ja tal véib olla lepinguid omavahel
konkureerivate ettevétetega.

Tootaja peab taitma digel ajal ja tapselt tddandja
seaduslikke korraldusi, mis seonduvad kokku-
lepitud tooulesannetega.

To06taja peab osalema oma todalaste teadmiste
ja oskuste arendamiseks koolitusel, mille
korraldab voi kuhu teda suunab t6dandja ette-
votte huvidest lahtuvalt.

Too0taja peab hoiduma kahjustavatest tegudest,
mis takistavad teistel tootajatel oma kohustusi

taita.

Siia alla kuuluvad ka teod, mis kahjustavad tootaja enda voi
teiste isikute elu, tervist voi vara, samuti need, mis kahjustavad
to6andja mainet voi pohjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust tdoandja vastu. Tootajal tuleb kaituda ja
tegutseda mdistlikult ja teiste huve arvestades.

Too6taja peab tegema tooulesannete taitmiseks

koostood teiste tootajatega.
Meeskonnatod on tooprotsessides oluline ja tihti valtimatu
ning tootajal tuleb sellega arvestada.




Tootaja peab teatama viivitamata tooandjale
tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning

voimalusel korvaldama need korraldust ootamata.
Tookorralduse efektiivse ja ohutu sujumise nimel tuleb
tegutseda ka tootajal.

Tootaja peab teavitama todandjat tolle soovil
kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu tooandjal on digustatud
huvi.

Toodandja peab sellise teabe hankimisel kaituma heauskselt ja
kaaluma, kas teabe kisimiseks on reaalset vajadust.

Tootaja peab teavitama tédandjat viivitamata
oma ajutisest toovoimetusest ja voimalusel selle

arvatavast kestusest.

T66 korraldamiseks on té6andjale hadavajalik saada takistustest
teada esimesel voimalusel. Et tddandja saaks to6jduressursse
planeerida, peab t6dtaja oma puudumisest teatama ning
esitama selle pShjust tdendavad dokumendid (toovoimetus-

leht).




Tootaja peab tegema tood isiklikult.

Kui tellimuse ja kasundi téitmisel on oluline kriteeriumitele
vastav tulemus (toode vdi teenus), siis toolepingulisel to6ajal
allub t66andjale konkreetne to6taja. Seadus jatab pooltele
voimaluse kokku leppida kolmanda isiku kasutamises.

Naide: Jaana on tubli té6taja, kelle oskusi tééandja hindab.
Seetéttu on té6andjale oluline, et kokkulepitud t66d teeks
just Jaana. T66andja teab, et Jaana panus annab kvaliteetse
téStulemuse.

Roberti kliendid on huvitatud kokkulepitud toodangu 6iges
mahus ja kvaliteedis 6igeaegsest kattesaamisest. Tellija ei tea,
kes, kus ja kuidas selle valmis teeb.

To6taja kannab to6andjale tekitatud kahju eest

varalist vastutust.

Sudliselt tekitatud kahju tuleb hivitada, aga ka toodetud praagi
eest vastutab selle tekitanud t66taja. Praaktoodangu korral
on todandjal digus to6tasu vahendada.

PEA MEELES:

Toovotuleping pole todleping!

Toovotulepingu korral ei nde seadus ette:
e tahtajatut toosuhet;
e tddtasu alammaara;
*t00- ja puhkeaja piiranguid;
*digust puhkusele ja puhkusetasule;
etoovahendeid ja todalast tdiendusdpet;
* digust huvitisele Uletunnitdo, 66160 ja to6 eest riigipthal;
e t66andja kohustust tagada ohutu tookeskkond
ja isikukaitsevahendid.




TOOSUHETEGA
KAASNEVAD
SOTSIAALSED
TAGATISED

Eesti
Haigekassa

Ravikindlustuse kehtivust saab kontrollida riigiportaalist
www.eesti.ee voi haigekassa infotelefonilt 16 363.

Toolepinguga tootamine
Ravikindlustus tekib Ule Ghekuuse tahtajaga voi tahtajatu
toolepingu alusel tootaval tootajal.

Ravikindlustus tekib, kui té6andja votab inimese seitsme
kalendripdeva jooksul parast todlepingu sdlmimist haigekassas
arvele. Kui inimesel ei ole enne todlepingu sdlmimist
ravikindlustust ning to6andja votab ta digeaegselt arvele, tekib
see talle 14-pédevase ooteaja moéddumisel. Ooteaja pikkus
oleneb ka sellest, kui kiiresti tddandja inimese haigekassas
arvele votab. Kui té6andja ei ole inimest haigekassas arvele
votnud ning inimesel jddb seetbttu saamata raviteenus voi
hivitis, peab kahju korvama to6andja.




Toovotu- ja kasunduslepinguga tootamine
To6votu- voi kasundus- voi muu teenuse osutamiseks solmitud
lepinguga kaasneb ravikindlustus juhul, kui leping sélmitakse
ule kolmekuuse tahtajaga voi tahtajatult ja isikule tehakse
igakuiseid valjamakseid.

Ravikindlustuse tekkimise alus on t66taja
arvele votmine. T66votu- voi kdasundus- voi
muu teenuse osutamiseks sodlmitud lepingu
korral tuleb arvestada, et kui enne lepingu
sdlmimist ravikindlustus ei kehti, tekib see
kolmekuuse ooteaja moddudes; ravikindlus-
tuse olemasolul aga jatkub katkemata. Jallegi,
ooteaja pikkus soltub ka sellest, kui kiiresti
tooandja inimese arvele votab.

Toovotu- voi kdsundus- vdi muu teenuse
osutamiseks solmitud lepingu

. korral tuleb meeles pidada, et

“* ravikindlustus tekib juhul, kui td6andja
y maksab sotsiaalmaksu vahemalt
< \ sotsiaalmaksuseaduses kehtestatud

kuuméaralt ning maksed on tehtud igakuiselt.

., Silmas tuleb pidada, et kui inimesel on

i s6lmitud véladiguslik leping mitme t66-
andjaga, kuid koik té6andjad maksavad
sotsiaalmaksu vahem kui kuuméaaralt, siis isiku
eest makstavaid sotsiaalmakse ei summeerita
ning ravikindlustust ei teki.

Lisainfo:

Eesti Haigekassa kodulehelt www.haigekassa.ee
ja infotelefonilt 16363, E-R 8.30-16.30.
Valismaalt helistades tel +372 669 6630.




MAKSU- JATOLLIAMET

Toolepingu alusel todtavale ja muu voladigusliku lepingu
alusel t66d tegevale voi teenust osutavale fuusilisele isikule
juriidilise isiku voi FIE-st to6andja poolt valjamakstavalt tasult
makstavad ja kinnipeetavad maksud (sotsiaalmaks, tulumaks)
ja maksed (tootuskindlustusmakse, kogumispensionimakse)
peab deklareerima ja tasuma valjamakse tegija. Erandiks on
juhud, kus valjamakse saajaks on ettevdtjana ariregistrisse
kantud fuusiline isik (FIE).

Tooandjast fudsiline isik (kes ei ole FIE) peab teisele flusilisele
isikule tehtavatelt valjamaksetelt kinni pidama, deklareerima
ja tasuma maksud ning maksed ainult todlepingulistes suhetes.
Kui fadsiline isik on tasu maksnud muu véladigusliku lepingu
alusel, tuleb sellelt tulumaks tasuda tasu saajal endal
tuludeklaratsiooni esitamisega.

Véljamakse tegija deklareerib Maksu- ja Tolliametile vormil
TSD véljamaksetelt kinni peetud ja arvestatud maksud ning
maksed valjamaksele jargneva kuu 10. kuupaevaks. Samaks
kuupaevaks kantakse ka maks ja maksed tle Maksu- ja Tolliameti
pangakontole.

Endale makstud tasude deklareerimist saab kontrollida
e-maksuametis rubriigis ,Valjamaksed ja tasumised” voi
portaalis www.eesti.ee rubriigis , E-teenused / Kodanikule /
Raha ja omand / Maksu- ja Tolliametile esitatud palga- ja muud
valjamaksed”.

Kui selgub, et valjamakstud tasu ei ole deklareeritud vdi on
deklareeritud vaid osaliselt, tuleb sellest teatada maksuhaldurile.




Umbrikupalga maksmise juhtudest saab

maksuhaldurile teatada:

* Hopaevaringsel vihjetelefonil 800 4444,
mis on helistajatele tasuta;

¢ vihjemeilile vihje@emta.ee.

Vihje edastamisel on soovitatav konkreetse
juhtumi kohta anda véimalikult palju ja
tapset informatsiooni. Mida detailsem on
vihje,

seda kiiremini on maksuhalduril véimalik
reageerida ning ebaseaduslik tegevus
|dpetada. Soovituslik on jatta ka enda
kontaktandmed, et maksuhaldur saaks
vajadusel asjaolusid tapsustada.

Saadud vihjeid analtusitakse ja vajadusel
viiakse 18bi maksumenetlus. Kui maksu-
menetluse kaigus tuvastatakse, et t606-
andja on jatnud maksuhaldurile andmed
esitamata, esitab valeandmeid vai rikub
kinnipidamiskohustust, véib toédandjat
karistada kuni 13 000 euro suuruse raha-
trahviga.

Lisainfo:

Maksu- ja Tolliameti kodulehelt
www.emta.ee

ja infotelefonilt 1811.




Toolepingu alusel todtanutel on igus kindlustushuvitisele
koondamise korral, kui nende todsuhe on kestnud vahemalt
viis aastat ja to66leping on Ules deldud koondamise tottu voi
toolepingu seaduse § 37 Ig 5 alusel (t66taja poolt tédlepingu
Ulesttlemine t6dtasu vahendamise korral).

Tooandja maksejduetuse korral on toolepingu alusel to6tanud
tootajal digus saada Eesti Tootukassalt hivitist, mis tagab
tootajale té6andja maksejouetuse tottu saamata jaanud
tootasu, puhkusetasu ja todlepingu Ulesitlemisel saamata
jaanud muud huvitised, mis on ette nahtud todlepingu
seaduses. To6andja maksejouetusena on kasitletavad todandja
pankroti valjakuulutamine ja pankrotiavalduse menetlemise
|dpetamine raugemise tottu.

Lisainfo:
Eesti Todtukassa kodulehelt www.tootukassa.ee
ja infotelefonilt 15501.




SOTSIAALKINDLUSTUSAMET

Toolepingu alusel tootava todtaja eest hivitatakse tddandjale
riigieelarvelistest vahenditest naiteks:

alaealise t66taja puhkusetasu pohipuhkuse

28 kalendripaeva Uletava puhkuseosa eest,
toovdimetuse tottu todvdimetuspensioni voi rahva-
pensioni saava isiku puhkusetasu pdhipuhkuse

28 kalendripdeva Uletava puhkuseosa eest,
isapuhkuse tasu,

lapsepuhkuse tasu.

Lisainfo:
Sotsiaalkindlustusameti

kodulehelt www.ensib.ee
ja infotelefonilt 16106.
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TESTI OMA TEADMISI

Kontrolli oma teadmisi, vastates jargnevatele
kisimustele JAH voi El:

1) Kas todleping on véladiguslik leping? JAH Bl

2) Kas todleping on eelduslikult tahtajatu? JAH Bl

3) Kas téoleping on sdlmitud, kui seda pole kirjalikus vormis JAH  EI
allkirjastatud, kuid t66taja téidab téo6ulesandeid?

4) Kas tootajal on digus keelduda t66 tegemisest puhkuse JAH  EI
ajal?

5 Kas tellimuse taitmine on toovotulepinguga voetud JAH Bl
kohustus?

6) Kas tellijal pole digust toovotulepinguga tellimuse taitjat JAH Bl
suunata, korraldada tema t6daega ja teda kontrollida?

7) Kas toolepinguga tootades on to6tajal digus todtasule JAH  EI
vahemalt Uiks kord kuus?

8) Kas katseaeg rakendub ka siis, kui selles pole todlepingus JAH Bl
kokku lepitud?

9) Kastéoandja peab toolepingu erakorralisest Glesttlemisest JAH Bl
tootajale ette teatama?

10) Kas todlepingu ulesitlemisel koondamise tottu on tootajal JAH  EI
digus tasulisele vabale ajale uue t66 otsimiseks?

11) Kas ohutu téokeskkonna tagamise eest vastutab JAH  EI
toolepingulises suhtes todandja?

12) Kas raseda tootaja koondamine on keelatud, kui tegemist JAH Bl
pole just ettevotte pankroti voi likvideerimisega?

13) Kas to6tajal on kohustus to6andja soovil teavitada JAH Bl

tooandjat kdigist todlepingulise suhtega seonduvatest
olulistest asjaoludest, mille vastu td6andjal on digustatud
huvi?

ilge| p4o3| |99A |elialewsniiAeS) AB|0SBES| 80|
"}leAelI® IYPIOY I0ASEY PISeISeA Ny “}jeAelee| eleisea gajni a|aisnwiisny a|IBIoy
pasnisen pabiQ




TOOELU TEKITAB KUSIMUSI?

VAATA To66inspektsiooni kodulehele www.ti.ee
ja Todelu portaali www.té6elu.ee

HELISTA juristi infotelefonile 640 6000
igal toopaeval kella 9-15

KIRJUTA jurist@ti.ee
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ISBN 978-9949-9495-1-9 (pdf)




