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EESSONA

Juhendmaterjali Ulekantavad padevused kdrghariduses eesmargiks on tilevaatlikus, lihtsas ja
praktilises vormis aidata mdista ulekantavate padevuste rolli (korg)hariduses ning pakkuda
ideid nende arendamise vdimaluseks elukestvas dppes. Sellisena on juhendmaterjal méeldud
mitte teoreetilise Ulevaate andmiseks, vaid praktilise abivahendina Gppekavaarenduseks.
Allikate valikul on lahtutud eelkbige nende asjakohasusest ja rakendatavusest kdrgkoolide

kontekstis.

ESF vahenditest rahastatud projekti "Ulikoolildpetajate konkurentsivGime tdstmine labi
Oppetegevuse kvaliteedi arenduse” (LUKKA, 2005-2008) ning kolmanda taseme Oppe
kvaliteedi arendamise programmi Primus (2008-2014) raames valminud juhendmaterjalides
on Ulekantavatest padevustest juttu vaid pdgusalt. Haridus- ja teadusministeeriumi rahastatud
projekti ”Oppekavaarenduse teadussuuna valjaarendamine 2005-2006” raames valmis mh ka
artikkel “’V@tmepéadevustest kdrghariduses” (Rutiku jt 2007, 66-67). Oppekavaarenduse
kontekstis on huvi teema vastu kasvanud ning Uha konkreetsemaks muutunud, millest
annavad tunnistust ka viimastel aastatel ilmunud tlidpilaste uurimistodd (vrdl nt Mulin 2012)

ning erinevate asutuste koostdos valminud juhendid (vrdl nt Randma 2013).

Juhendis antakse liihike Ulevaade Ulekantavate padevuste mdistest ja klassifikatsioonidest
ning selgitatakse Ulekantavate padevuste rolli (korg)hariduses. Refleksioonikisimuste,
praktiliste ndidete ja lugemissoovituste kaudu tutvustatakse Ulekantavate péadevuste
arendamiseks sobivad 6ppe- ja hindamismeetodeid. Seejuures on on véimalikult palju piutud
luua seoseid Primuse programmi toel aastatel 2009-2013 ilmunud juhendmaterjalidega®, kus
sisaldub palju hdid nduandeid ja téiendavat informatsiooni Oppekavaarenduse erinevate

teemade kohta.
Juhendi kasutaja

e tunneb Ulekantavate padevuste erinevaid klassifitseerimisvdimalusi;
e omab Ulevaadet erialaste ja Ulekantavate padevuste sidustamise eesmaérkidest ja

vOimalustest kdrghariduses;

! ESF programmi Primus toetusel valminud juhendmaterjalid vt http:/primus.archimedes.ee/trykised



http://primus.archimedes.ee/trykised

e oskab analiiisida enda ja teiste vajadusi ja vOimalusi Ulekantavate pédevuste
arendamiseks;
e oskab kavandada (lekantavate padevuste integreerimist Oppetoosse konkreetse

Oppekava ja dppeaine kontekstis.

Juhend on mdeldud eelkdige Gppekavaarenduse abimaterjaliks kérgkoolide Gppekavajuhtidele
ja Oppejoududele, on kindlasti kasutatav koigil formaalGppe tasemetel ja erinevates
Oppeasutustes ning voiks olla huvipakkuv ka taiendus- ja GUmberdppe pakkujatele. Juhendis
sisalduvad refleksioonikusimused, ndited ja padevuste hindamise tabelid on mdeldud
praktiliseks abivahendiks Gppet6d labiviijatele, ent voimaldavad ka igal teemast huvitatud
inimesel analulisida iseenda tugevusi ja arendusvaldkondi tlekantavate padevuste 16ikes ning

kavandada nende edasist arendamist.

Juhendi valmimisele aitasid kaasa Anneli Lorenz, Einike Pilli, Renate Rutiku, Marge T&ks ja
Ene Voolaid, kellele avaldan siinkohal siirast tanu.

Autor



MISSUGUSED PADEVUSED ON ULEKANTAVAD?

Segadus mdistetes “teadmised”, “oskused”, “hoiakud”, “omadused”, “padevused”,
dpiviljundid” jne on védga suur. Uhes 1993. a uurimuses Ulekantavate padevuste mdiste
kasutamise kohta saksa pedagoogilises kirjanduses selgus koguni, et sarnaste mdistete all
kirjeldati uuritud kirjanduses vahemalt 654 erinevat padevust (Didi 1993, 24j). Ehkki
erinevates allikates Uritatakse vaidetavalt neil mdistetel selgelt vahet teha, tuleb siiski tddeda,
et selgus Ghes mdistes on pahatihti saavutatud teise mdiste irdtdlgendamise hinnaga ning et
mida rohkem erinevaid mdisteid kasutatakse, seda umbmaédrasemaks nad muutuvad ((Reetz
1999; Tuning 2003, 68; Weinert 2004, 2434; Schaeper 2005, 2).

Seni on Eestis seda mdistet kdige pdhjalikumalt avada, piiritleda ja stistematiseerida piidnud
Krista Loogma oma doktorit6os (Loogma 2004), ent temagi nendib, et “oskuste ja padevuste
kontseptsioonid on komplekssed, dunaamilised, ambitsioonikad ja tihti normatiivse
suunitlusega” (Loogma 2004, 88), mistdttu nende vahetu rakendatavus néiteks dppekavades

on kohati tisna piiratud.

Kindlasti on n-6 maitse-eelistused sellises mdistete paljususes paratamatud. Oppimise ja
Opetamise eesmargiparasuse huvides peaks igaiiks iseendale esmalt siiski selgeks tegema, mis

on mis.

Padevus (asjatundlikkus, kompetentsus; inglise keeles competence, competency) tuli tld- ja
kdrghariduses mdistena kasutusele n-6 ringiga teiste teadus- ja elualade kaudu (vrdl Béhm
2000, 309; Eurydice 2002, 13), tahistades esmalt tOtalase ettevalmistuse ja kutsedppe
kontekstis inimese suutlikkust taita konkreetset todilesannet vdi -protsessi. Padevustena
méératletakse Uldiselt erinevate teadmiste, oskuste ja hoiakute (ka k&itumise) erinevaid
kombinatsioone, mis on vajalikud teatud to6ulesannetega edukaks hakkamasaamiseks ja t6o
kvaliteetseks tegemiseks. Erinevate padevuste erinevad kombinatsioonid ehk nn
padevusprofiilid (inglise keeles competency profiles) kirjeldavad inimese vBimet konkreetses
tooalases rollis teatud tasemel hakkama saada. Nii on llekantavatest padevustest saanud
rahvusvaheliselt (korg)koolide (ks oluline ja (ha suurenev tegevusvaldkond. Nende
arendamine ja hindamine (sertifitseerimine) on kujunenud ka atraktiivseks ja kdibemahukaks
majandusharuks. Uha suurenevas mdistete segaduses avaldatakse mahukaid padevuste

katalooge ja sOnaraamatuid; arvukad konsultatsioonifirmad pakuvad kalleid (lekantavate



padevuste hindamise ja arendamise alaseid teenuseid. Igasuguste padevuste alane Kirjandus on

juba ammu hoomamatu.

Projektis ,, Tuning®“ (,Euroopa haridusstruktuuride kohandamine*) piiitakse paddevuste
mdistet kasutades jérgida integreeritud lahenemist, mille puhul kasitletakse v6imeid kui
dinaamilist kombinatsiooni omadustest, mis (heskoos v@imaldavad saavutada péadeva
tulemuse, vOi kui haridusprotsessi 16pp-produkti osa. See on seotud ka koérghariduses

tehtavaga. Esmajoones hdlmavad padevused ja oskused

e teadmisi ja arusaamist (erialavaldkonna teoreetilised teadmised, vOime teada ja
mdista),

e teadmist sellest, kuidas tegutseda (teadmiste praktiline ja operatiivne rakendamine
konkreetsetes olukordades),

e teadmist sellest, kuidas olla (vaartused kui tajumise ja teistega koos elamise viisi

lahutamatu osa sotsiaalses kontekstis).

Padevused kujutavad endast omaduste kombinatsiooni (teadmised ja nende rakendamine,
hoiakud, oskused ja vastutusvaldkonnad), mis kirjeldavad seda, mis tasemel vOi ulatuses on
inimene suuteline neid taitma. Selles kontekstis tdhendab pé&devus vdi padevuste kogum seda,
et inimene kasutab teatud v@imet vdi oskust ja sooritab llesande, suutes sellega néidata, et
oskab seda teha viisil, mis v6imaldab hinnata soorituse taset. PAdevusi saab rakendada ja
hinnata. See tdhendab ka seda, et enamasti ei saa padevust pidada absoluutseks (st padevus
on voi ei ole uldse), vaid et inimene valdab padevust teataval méaral, nii et padevused saab
paigutada kontiinumile (Tuning 2003, 69).

Ulekantavad padevused (ka Gldoskused, ldpidevused, vtmeoskused, vBtmepadevused,
vOtmekompetentsid, votmekompetentsused, (lekantavad oskused, Ulekantavad padevused,
metapadevused, erialatilesed padevused jpt; inglise keeles generic skills, ceneric competences,
key skills, key competencies, transferable skills jpt) on — vastandatuna erialastele vOi
konkreetse todvaldkonnaga (ametialaga) seotud padevustele — selliste teadmiste, oskuste ja
hoiakute kombinatsioonid, mida vajavad kdik inimesed, et elu- vdi tegevusvaldkonnast
sOltumata tagada edukas hakkamasaamine, eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus,

sotsiaalne kaasatus ning t66hdive (Euroopa Parlament 2006).

Euroopa Teadusfond (European Science Foundation) on defineerinud (lekantavad

padevused (ESF kasutab inglise keeles mdistet trasferable skills) spetsiifiliselt akadeemiliste



tootajate, sh eriti (jarel)doktorantide ja teadlaste perspektiivist, eristades seejuures n-o

teadustdole orienteeritud ja uldist definitsiooni:
a) Teadusttdle orienteeritud tlekantavate padevuste definitsioon

Ulekantavad padevused on sellised, mis omandatakse teatud kontekstis (antud juhul
teaduslikku uurimistodd tehes) ja mis on kasulikud ka mones teises kontekstis (nditeks
tulevases t06s uurimisasutuses, darisektoris jne). Need padevused vdivad olla sillaks
kdrgkoolidpingutest t66le suundumisel voi todalast karjaari vahetades, sest nad vdimaldavad
erialaseid ja teadustdoga seotud oskusi efektiivselt rakendada ja arendada erinevates

tookeskkondades. Neid vdib omandada dppimise voi toéokogemuse kaudu.
b) Uldine tilekantavate padevuste definitsioon

Ulekantavad padevused on inimestele vajalikud to6iilesannete efektiivseks taitmiseks. Need
on pédevused, mis on Uhised iga laadi Gpingutes, to0aladel ja karjaarimudelites ning mis
voivad olla sillaks dpingutest t66le suundumisel vdi tooalast karjaari vahetades. Neid voib

omandada 6ppimise vOi téokogemuse kaudu“ (ESF 2009, 13).

Ulekantavate padevuste alane diskussioon sai hoo sisse 1960-70ndatel aastatel. Hariduse
kontekstis sai aluseks 1973.-1974. aastal tollase saksa Too6turu- ja Elukutse-uuringute
Instituudi direktori Dieter Mertensi algatus mdiste “vdtmekvalifikatsioon” (saksa keeles
Schlusselqualifikation) kasutuselevdtuks. Mertens tugines oma programmis tddemusele, et
Uha Kkiiremini muutuva majanduse ja to6turu tingimustes ei ole enam vdimalik konkreetseid
tooalase kvalifikatsiooni ndudeid ette ndha ning seepdrast on vaja puhenduda véljabppes nn
paindlikele oskustele ja padevustele, mis vdimaldaksid nimetatud defitsiiti leevendada. EhKkKi
Mertensi ideed said &geda kriitika osaliseks (tdhelepanuvaarsel kombel just kodumaise t66- ja
majanduspedagoogika leerist), levisid need siiski rahvusvahelises haridusdiskussioonis, kus
omandasid Kiiresti keskse positsiooni, aga ka laiema t&dhenduse, viidates inimese vdimele
eesmargiparaselt ja tulemuslikult tegutseda ning teha seda hésti mingis kindlas, sh ka
toovalises kontekstis (Eurydice 2002,13).

Kuidas iganes Ulekantavaid padevusi ka ei tdlgendata, Uhiseks nimetajaks on enamikul

juhtudest jargmised arusaamad.

e Ulekantavad padevused tahistavad subjekti kompleksseid teadmisi, oskusi, vdimeid,

hoiakuid ja omadusi, mis ei ole piiratud Uhegi kindla eriala- ega teadmusvaldkonnaga.



e Ulekantavate padevuste peamine valjund on erialane ja erialaiilene paindlikkus
ning “hakkamasaamise” voime erinevates ja muutuvates toovaldkondades ja —
keskkondades.

e Ulekantavad padevused hdlmavad nii teadmisi, nende rakendamise oskusi ja

rakendamise vilumust kui ka véimeid, hoiakuid ja vaartushinnanguid.

Tulenevalt Eesti kvalifikatsiooniraamistikust (vt
http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus/Tasemekirjeldused) on

ulekantavate padevuste Gpetamise ja arendamise ndue Eestis satestatud
1) kdrgharidustasemel kdrgharidusstandardi lisas 1 Kd&rgharidustaseme astmete
opivaljundid ning nende seos kvalifikatsiooniraamistikuga (vt tdpsemalt
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1100/7201/3075/VVm_178_lisal.pdf#);

2) kutsehariduse jaoks kutseharidusstandardis, mille jargi on kutsedppe dpivaljundid

lisaks kutse- ja erialastele teadmistele ning oskustele ka iseseisvuse ja vastutuse ulatus

ning votmepéadevused (vt tapsemalt https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013);

3) uldhariduse jaoks gimnaasiumi riikliku 6ppekava Uldosas, mille jargi peavad
Oppijad lisaks valdkonnapéddevustele omandama ka uldpadevused (vt tdpsemalt
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092011002?leiaKehtiv).

Miks on Ulekantavad padevused varasemast olulisemaks muutunud?

Ulekantavate padevuste teema (korg)hariduses ei ole niisiis sugugi “revolutsiooniline”, samas
kaugeltki veel mitte igapdevane ega enesestmdistetav. Erinevate maade ja kultuuride
formaalharidussusteemid on traditsiooniliselt konservatiivsed ning nende kohandumine
Uhiskonnas tha kiiremini toimuva arenguga votab aega. Selleks, et paremini mdista, kuidas ja
miks peaksid Ulekantavad padevused olema tdnapdevase kdrghariduse lahutamatu osa, tasub

korraks meenutada haridusasutuste ja hariduse rolli muutumist ajaloos.

Traditsiooniliselt on dppimine olnud suunatud kindlalt madratletud (tldharivate, erialaste voi
ametialaste) teadmiste ja oskuste (sh vilumuste) vahendamisele dpetaja voi meistri poolt ning
omandamisele Oppija vOi Opipoisi poolt. Seejuures oli sajandeid Usna selge todjaotus ka
teadmiste ja oskuste Gpetamise vahel - (Uli)koolide Ulesandeks oli peaaegu eranditult teadmisi
arendada, edasi anda ja talletada. Oskusi Gpetati ja Opiti reeglina kas dpipoisina voi (tli)kooli

jarel ametipostil.


http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus/Tasemekirjeldused
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1100/7201/3075/VVm_178_lisa1.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092011002?leiaKehtiv
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Mida avaramaks muutus maailmapilt, mahukamaks teadmus ja tehnoloogiliselt keerukamaks
toollesanded, seda enam hakati koolides ndgema ka oskuste ja vilumuste arendamise kohta.
Seejuures olid teadmistele orienteeritud koolid ja oskustdoliste koolitamiseks mdeldud koolid
pikka aega lisaks eesmérkidele ja sisule selgelt piiritletud dpilaste klassikuuluvuse ja sotsiaal-

majandusliku tausta kaudu.

Muutustega Uhiskonnas ja tehnoloogia jatkuva arenguga kaasnes vajadus avada
kdrgharidustase keerukamate ja oskuste Opetamiseks, aga ka uurimiseks ja arendamiseks.
Ehkki esimesed “kdorgemad ametikoolid” loodi erinevates maades peamiselt
toostusrevolutsiooni tulemusena juba 20. sajandi alguses, andis 18pliku tGuke kdrghariduse
kui teaduspdhise elitaarhiive Umbermdtestamiseks 1966. aastal URO poolt vastu vdetud
Majanduslike, sotsiaalsete ja kultuurialaste 6iguste rahvusvaheline pakt, mille artiklis 13
sitestati mh, et “korgharidus peab olema Uhtviisi kattesaadav koigile, vastavalt igalhe

vBimetele.”?

Mida komplekssemaks on sellest ajast muutunud thiskonna ees seisvad probleemid ning
keerulisemaks erinevate ametialade todilesanded, seda hagusemaks ja ebavajalikumaks on
muutunud ka teooria ja praktika vahele tdmmatud piir. Nii on ka h&gustunud likoolide ja
rakenduskorgkoolide vaheline selgepiiriline toojaotus: rakenduskorgkoolides Opetatavad
erialad nduavad sedavord kompleksseid teadmisi, et kvalifikatsiooni saavutamiseks on
hadavajalik tugevam teaduspdhine baasharidus. Ulikoolides teoreetilise suunitlusega erialade
I6petanud aga - sBltumata sellest, kas nad leiavad t66 koérgkoolides vdi valjaspool neid -
puutuvad kokku to6llesannetega, mille edukaks lahendamiseks ei piisa enam vaid teadusliku
uurimistod metoodika tundmisest ega — kui iganes pdhjalikest — erialastest teooria- vOi
faktiteadmistest. Lisaks on toimunud muutused inimeste todalases kaitumises ja karjaaris. Kui
varem suunduti pérast Opinguid to6le kindlale ametialale ja tootati sellel Gldjuhul
pensioneerumiseni, siis tanapéeval vahetavad inimesed oma aktiivse t66elu jooksul Uha
sagedamini téokohta — nii asutuste (td6andja vahetus), regioonide (elukoha vahetus) kui ka,
ehkki harvemini, sektorite (eriala vahetus) I8ikes. Uhes toovaldkonnas rakendamiseks
omandatud teadmiste ja oskuste tilekandmine ning kasutamine teistes t66- ja eluvaldkondades

on muutunud téodalase edu ja konkurentsivdimelisena pisimise eelduseks.

Kdige suurem lahknevus on tulevikuoskuste strateegiate pika perspektiivi ja dppijate

2 https://www.riigiteataja.ee/akt/23981



https://www.riigiteataja.ee/akt/23981
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IGhikese vai heal juhul keskpika perspektiivi vahel. Kuidas motiveerida 6ppijaid mdtlema
ja tegutsema pikemast perspektiivist lahtuvalt? Kuidas innustada dppima kogu eluks ja kogu
elu (inglise keeles education for life; lifelong learning), mitte ainult parast (korg)kooli
I6petamist tookoha leidmiseks (inglise keeles education for job) (OECD (1) 2012, 24).

Maailmas, kus faktiteadmust luuakse, levitatakse ja saadakse katte tha kiiremini, vaheneb
inimeste vajadus seda teadmust pahe Oppida vOi meelde jatta. Selle asemel muutub tha
vajalikumaks oskus seda teadmust sustematiseerida, oma vajaduste ja asjakohasuse jargi
selekteerida ja eesmargipéraselt rakendada.

Kogu maailmas néib olevat suur vajadus sellise likoolihariduse jarele, mis ei keskendu ainult
akadeemiliste teadmiste ja oskuste kultiveerimisele ("The Wizards of Oz” — Times Higher
Education, 8.01.2009).

Teaduse ja tehnika Kkiire areng pdhjustab ka (ha kiirema ning raskesti ettendhtava
kutseprofiilide muutumise, mist6ttu vajavad hariduse omandanud tdiendus- ja tmberdpet tihti
juba vahetult pérast diplomi ké&ttesaamist. Tooulesanded, mille edukaks téitmiseks piisas
varem (paarist) korralikust Opipoisiaastast, on naid tihti joukohased vaid kdrghariduse
omandanud kvalifitseeritud spetsialistile. Teadus ja tehnoloogia, teadus ja majandus on seotud

tihedamalt kui eales varem.

2020. aasta tookoht on organisatsiooniline keskkond, mis pakub r6hutatult isikukeskset
sotsiaalset kogemust, et meelitada, arendada ja rakendada eri p&lvkondadest ja erineva
péaritoluga to6tajaid. Uus pblvkond kasutab to6leasumisel tehnoloogiaid, mis on kaugel ees
neist, mida kasutab t6dandja. Tehnoloogia vOimaldab kskdik kellega Ukskdik kus
astinkroonselt koostddd teha (Meister, Willyerd 2010, 13;15).

Soomes 2008-2011 labi viidud projektis “Oivallus” (Oivallus... 2011) uuriti, milliste
padevustega tOOtajaid vajavad ettevotted tulevikus. Projekti kdigus jouti tddemuseni, et
td6andjate vajadused muutuvad pidevalt, kuna muutuvad tookohad. Tédulesanded muutuvad
Uha vahem rutiinseks ja Uha mitmekesisemaks. Jarjest vdhem on todilesandeid voimalik taita
“raamatu jargi”, sest koOigis elu- ja todvaldkondades suureneb ettearvamatute (ja kohati

Kiirete) muutuste ja arengute osakaal.
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Tulevikus sarnaneb tédelu improvisatsioonile® dzissis — t66 on tiha vahem rutiinne ja iiha
enam projektipdhine. Toollesanded ei ole rangelt mééaratletud ja neid tdidetakse erinevate
inimeste koostdds. Teada on eesmérk, ent pole selgeid juhiseid, kuidas eesmérgini jouda.
Juhiste puudumine ei tahenda, et iga tootaja voib tegutseda omatahtsi. NGutud on samas
suunas liikumine, Uksteise usaldamine ja innustamine. L&pptulemuseni vdib jouda erinevaid
teid pidi. Seetdttu on improviseerimine, loovus ja muudatustele paindlik reageerimine
tulevikus igapéevased oskused ja edu alus. Nende oskuste rakendamine on siiski vdimatu
ilma tugevate teoreetiliste ja metoodiliste alusteadmisteta (Oivallus... 2011, 9; OECD (1)
2012, 22).

Tooturul  konkurentsivbimelisuse  liiga  kitsas ~ maddratlemine  on  Kkujunenud
(kbrgharidus)oppekavades n-6 puuduvate oskuste otsimiseks — st nende oskuste
madratlemiseks, mida té6andjad ootavad (kdrg)kooli I6petajatelt ja mille puudumist nad kdige
enam Kkritiseerivad. Selline lahenemine ei sobi kdrgharidusdppekavade arendamiseks, sest
kdrgkoolildpetajate konkurentsivbime tooturul ei tdhenda pelgalt konkreetse tédandja
seisukohast oluliste oskuste loendit (Pegg jt 2012, 19j). Hariduse kvaliteedi maaratlemisel
kitsalt to6andjate vajadustest lahtumine ei arvesta Oppija kui iseseisva isiksuse omavastutust,

enesemadratlust ja valikuvabadust.

Konkurentsivbimelisus tooturul téhendab selliste teadmiste, oskuste, hoiakute ja
isiksuslike omaduste kogumi olemasolu, tanu millele inimesed valivad suurema
tdendosusega tegevusalad, kus neil on véimalik saavutada rahulolu ja olla edukad (Dacre
Pool, Sewell 2007, 7).

Paevakajalisusest tingitud Ulekantavate padevuste kohatine Uletdhtsustamine on tekitanud ka
nn akadeemilist protesti: kardetakse korghariduse akadeemilise kvaliteedi devalveerumist
tooturu survel. Agedamad kriitikud kahtlustavad isegi utilitaristlike padevuseesmarkide
survest tingitud teadustlikoolide devalveerumist kdrgemateks kutsekoolideks. Todandjad
kurdavad samas eelkBige just (k&rg)koolildpetajate enesejuhtimisoskuste, hoiakute,
analliisioskuse, dppimisvalmiduse jms ehk teisisdnu tlekantavate padevuste ebapiisavuse ule
(vt nt Eamets jt 2011, 68-70).

3 improviseerima = 2. ettevalmistamatult, esitamise ajal looma; 1. kiiruga, lihikese ajaga (hetke vajaduseks
vms.) tegema, kombineerima, kokku seadma (EKI 2009).
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Ulidpilaste ootused kdrgkooli astudes on iiha enam seotud rahuldust pakkuva ja tasuva t66
leidmisega pérast I6petamist. To6turul konkurentsivdimelisena (inglise keeles employable)
plsimiseks on Ulekantavate padevuste pidev edasiarendamine hadavajalik.

Unistused muudavad maailma. (Kdrg)koolid peaksid julgustama Gppijaid oma unistusi
ara tundma ja ellu viima. Inimesed, kellel on unistused, on rohkem motiveeritud 6ppima ja
hankima rohkem informatsiooni, mis on seotud nende eesmarkidega. Inimeste pé&devused
kujunevad Uha enam nn viki-pohimdttel: neid tuleb pidevalt arendada ning aeg-ajalt ule
vaadata ja ja tdiendada. Kas peaks vana hea kiisimuse “Kelleks ma tahan saada?” timber
sonastama “Kelleks koigeks ma tahan saada? Mida kdike ma tahan teha? Missugune on minu

tegevuskava?”? (Oivallus... 2011, 16; 36).

Eesmargiga teha erinevate pédevuste omavahelised seosed Ulevaatlikult ja praktiliselt
arusaadavaks Oppijatele, dppejoududele, karjaarinbustajatele, to6andjatele ja vanematele
koostasid Dacre Pool, Sewell (2007) karjaarioppe mudeli (inglise keeles The Key to
Employability Model) CareerEDGE (akrontiim inglise keele sdnadest Career Development
Learning; Experience (Work & Life); Degree Subject Knowledge, Understanding and Skills;
Generic Skills; Emotional Intelligence) (vt sele 1), mis sobib hasti ilmestama ka llekantavate

padevuste teemat Gppekavaarenduse kontekstis.

Sele 1. Erinevate padevuste omavahelised seosed

Emotional
Intelligence

Career Experience
Development Learning ( Work & Life )

Knowledge, Skills Generic Skills
& Understanding

Dacre Pool & Sewell (2007)
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Nii peavad (kdrg)koolid lisaks teoreetiliste teadmiste ja erialaoskuste dpetamisele poérama
Oppeprotsessi kaigus suuremat tahelepanu ka selliste padevuste arendamisele, mis aitaks
I6petajatel neid teadmisi oskusi erinevates valdkondades eesmargipéraselt rakendada ning
elukestvalt dppides pidevalt tdiendada — olgu see isiklikuks heaoluks, té6alaselt vdi Gihiskonna

hiivanguks.

Missugused Ulekantavad padevused on tulevikus koige olulisemad?

Selle juhendi koostamisel labitootatud allikates esines véga erinevaid llekantavate padevuste
loendeid. Keeruliseks teeb erinevates loendites orienteeriumise ja nende Oppekavaarenduse
aluseks sobivuse hindamise see, et erinevates allikates vdidakse sama mdistega téhistada nii
Ulekantavat padevust kui erinevate osaoskuste koondnimetust (nditeks suhtlemisoskus, mille
all on eristatavad erinevad osaoskused, nagu nditeks labirdaakimisoskus, veenmisoskus,
avaliku esinemise oskus jne) kui ka mone teise Ulekantava padevuse osaoskust (nditeks
suhtlemisoskus tuuakse sotsiaalse pdadevuse (ihe osaoskusena). Vorreldes erinevaid
padevusloendeid ja nende selgitusi, ilmnevad siiski kindlad tdhenduste kattuvused ja seosed.

Vaadates erinevaid tulevikuvisioone, t66turuprognoose, hiskonna ees seisvate globaalsete
véljakutsete analliise ning nendega seostatavaid Ulekantavate padevuste loendeid, voib
eristada kolm olulisemat tuleviku véljakutset - globaalselt vastutustundlike kodanike
olemasolu, kdike l&biv interdistsiplinaarsus ja mittelineaarne motlemine (Elkana 2009, 937) -

mille alla jaotuvad tinglikult erinevad tilekantavate padevuste riilhmad (vt sele 2).

Juhendi autor koondas selesse 2 erinevate allikate pdhjal spetsiaalselt dppekavaarenduse jaoks

kdige olulisemad llekantavad padevused koos vastavate olulisemate osaoskustega.

Sele 2. Oppekavaarenduse seisukohalt olulisemad iilekantavad padevused

Valjakutse Ulekantav padevus | Osaoskused

Globaalselt Eneseanallils ja - |sh eneseanaliusi ja -—hindamise
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vastutustundlikud
kodanikud

juhtimine

oskus,  Oppimise,  ajajuhtimise,
emotsioonide juhtimise, kognitiivse
koormuse juhtimine,

eesmaérgistamise oskus jms

Ettevotlikkus ja
positiivne hoiak

sh algatusvoime, ari- ja
tarbijateadlikkus, teadmised
ettevotlusest, teadmussiirde

vaartustamine

Vaartuspohise

maotestamise oskus

sh eetiliste ststeemide mdistmine,
oma véartushinnangute teadlikkus ja
pdhjendamine, analliisioskus,

kriitiline mdtlemine jms

Pdhimotteline

interdistsiplinaarsus

Kultuuriteadlik
suhtlemispadevus

sh emakeele ja voorkeelte oskus,
kultuuriliste erinevuste teadlikkus ja
kultuuridevahelise suhtlemise oskus,
interdistsiplinaarses meeskonnas

tootamise  oskus, veenmisoskus,
labird&kimiste oskus, juhendamine,

meeskonnatdo, projektijuhtimine jms

Mittelineaarne moétlemine

Loov ja kohanduv

sh probleemide lahendamise oskus,

motlemine analulsioskus, koostoovalmidus
teiste valdkondade spetsialistidega,
disainile orienteeritud motteviis
Uusmeedia sh virtuaalse koostdd oskus, IKT-
kirjaoskus ja | vahendite kasutamise oskus,
arvutipdhine informatsiooni  haldamise  oskus,
motlemine abstraheerimisoskus, teadmised
tehnoloogia alustest,

matemaatikapadevus, oskus naha ja

véljendada seoseid ja ideid arvudes

(Korg)hariduse kontekstis olulisemad (lekantavate

selgitustega on toodud juhendi lisas.

padevuste loendid koos luhikeste
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Ulekantavate pidevuste ”piirid”

Siiski  tuleb rohutada, et iilekantavad pddevused ei ole “imerohi”, mis tagab
(kdrg)koolildpetajate edukuse. See tahendab, et ainult formaalhariduse Umberkujundamise ja
elukestva Oppe hoiaku edendamisega ei ole vOimalik tagada Oppijate konkurentsivbimet

tooturul, sest seda mdjutavad véga erinevad Gppekavavalised tegurid, sh

e korgkooli staatus ja maine (td6andjad vobivad eelistada mone kindla kdérgkooli
I6petanuid);

e Oppekava raames labitud konkreetsete Gppeainete seos to6turu hetkevajadustega;

e |Opetajate keeleline ja kultuuriline taust v6ib raskendada t66 leidmist voi karjaari (nt
riigikeelt emakeelena kdnelevad l6petajad vdivad olla to6turul muukeelsete kodanike
vOi vélismaalastega konkureerides eelisseisus voi ka vastupidi);

e sotsiaal-majanduslikult  vdhemkindlustatud peredest parit ja fldsilise  voi
pstuhhosotsiaalse erivajadusega l0petajatel voib olla raskem leida péadevustele ja

soovidele vastavat tdokohta (Pegg jt 2012, 7).

Seega saab kdrgkooli Glesanne olla vaid aidata suurendada dppijate potentsiaali — vastavalt
nende vdimetele, soovidele ja vbimalustele — IBpetamise jarel olla vdimalikult
konkurentsivéimelised, edukad ja 6nnelikud nii todalaselt kui thiskondlikus ja isiklikus elus
(Pegg jt 2012, 8).

Milline Ulekantavate padevuste loend vdi jaotus iganes ka Oppetegevuses aluseks voetaks, el
tohi dra unustada tdsiasja, et igasuguste padevuste arendamise eelduseks on arendus- voOi
Oppetegevuse kirjeldamine ehk meetodi mééaratlemine (Reetz 1999). Kuivord ulekantavate
padevuste ndol on tegemist vaga kompleksse mdistega, tuleb need Opetatavaks ja Opitavaks
muutmiseks Oppekavas “lahti kirjutada”, konkretiseerida ning segmenteerida, Oppeainetes
sOnastada tksikud oskused ning kirjeldada nende véimalikud dppimisviisid, 6ppemeetodid ja

optimaalsed hindamismeetodid.

Votmekisimus on, kuidas thendada (korg)koolis Gppimise viisid uut moodi téGtamise
viisidega tulevikus ning kuidas motiveerida 6ppijaid omandama ja arendama tulevikus kdige
olulisemaid padevusi. Soov ja vBime to6tada uut moodi moodustavad aluse, millele tuginevad

teised padevused ja nende kombinatsioonid. (Oivallus... 2011, 12; 19).
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M6tlen endast ja endale

Millised on minu arvates koige olulisemad ulekantavad padevused tulevikus

(minu erialal)?
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KAS ULEKANTAVAID PADEVUSI ON VOIMALIK OPETADA JA
ARENDADA?

Ulekantavate padevuste puhul on tegemist valdkonnaga, kuhu mahuvad nii mdddetavad
teadmised ja oskused (erialased teadmised, keeleoskus, arvutioskus) kui ka ainult
kirjeldatavad resp. raskesti mdddetavad isiksuslikud omadused ja hoiakud (positiivhe
ellusuhtumine, empaatiavGime, eetilised téekspidamised, tolerantsus, avatus uutele ideedele

jms).

Padevuste arendamine tahendab pidevat refleksiooni ja sellest lahtuvat tulevikukaitumise
praktilist harjutamist. See ongi elukestev dppimine (inglise keeles lifelong learning), mis
toimub terviklikult inimese kdigis eluvaldkondades (eraelu, sotsiaalne vérgustik, 6ppimine,
tootamine) (ZevA nla, 3).

Uldiselt ollakse seisukohal, et llekantavad padevused on suuremal vdi vihemal méaaral
arendatavad ja Gpitavad, kull aga mitte alati otseselt Gpetatavad (Weinert 2001, 62, tsiteeritud
Loogma 2004, 94 jargi). Esmaste enesekohaste ja sotsiaalsete padevuste omandamine toimub
lapse- ja noorukieas (perekonnas, lasteaias, p6hikoolis), nende kdrgemal tasemel arendamine
ning metoodiliste ja erialaste padevuste kujundamine aga nooruki ja taiskasvanueas eelkdige
formaalhariduse (s6ltuvalt keerukusest ild-, kutse- vdi kdrghariduse) kaudu (ZevA nla, 4).
Enesekohaste ja sotsiaalsete péadevuste arendamine téiskasvanueas toimub valdavalt

mitteformaalse ja informaalse 6ppimise kaudu.

Taolisest ealis-lineaarsest todjaotusest” (Mida Juku ei Opi, seda Juhan ei teal!) ei saa siiski
jareldada, et kdrgharidustasemel on Ulekantavate padevuste arendamine tleliigne (tliGpilane
on pidanud need juba koolis selgeks saama ja kui ei ole, siis ...) vOi lootusetult hilinenud
(Glidpilase kui tdiskasvanud inimese hoiakud on juba valja kujunenud, nende muutmine ei ole
enam korgkooli véimuses...). Elukestva Gppe pdhimote tdéhendab nii pidevalt uute teadmiste
ja oskuste arendamist kui ka varem omandatu varskendamist (Mida Juku dppis, selle on Juhan

unustanud?).

Esiteks voib juba Glal nimetatud projekti ”Tuning” padevus- ja oskusloetelus leida hulgaliselt
enesekohaseid ja sotsiaalseid p&devusi (nditeks interdistsiplinaarses meeskonnas todtamise
oskus voi koostoovalmidus teiste valdkondade spetsialistidega), mille puhul eeldatakse, et

nende arendamine peaks toimuma Ulikoolis konkreetse eriala omandamise raames.
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Teiseks eeldavad mitmed nendest padevustest sedavérd mahukat teadmiste ja kogemuste
pagasit (néiteks interdistsiplinaarses meeskonnas t06tamise oskus VvOi kriitilisus ja
enesekriitilisus, erinevad juhtimisstiilid  kultuuride ja/voi valdkondade vahelises
meeskonnattds, meeskonna liikmete motiveerimise oskus), et on arendatavad alles teatud
haridustaseme ja isiksusliku kipsuse saavutamise jarel. See tdsiasi on kinnitust leidnud ka
vastavate uuringute kaudu. Saksamaal labi viidud (likoolildpetajate pé&devusuuringud
néitavad, et seos Ulikooli astujate pédevusindikaatorite (nditeks gimnaasiumi keskmise
I6puhinde) ning dlikooli 18petajate padevusindikaatorite (nditeks toohdive ja todtasu madr,
tdbandja rahulolu) taseme vahel on Usna ndrk. Kull aga on taheldatav Ulikoolildpetajate
padevustaseme tihe seos labitud Oppekava Oppemetoodilise Ulesehitusega (nditeks
projektipdhise Gppe suure osakaaluga) (Schaeper, Briedis 2004, 11).

NAIDE

Uhes Taanis labi viidud uuringus vorreldi to6andjate rahulolu Aalborgi tlikooli (suur
probleemipdhise Oppe osakaal) ja Taani Tehnikaulikooli (védike probleemipdhise Oppe
osakaal) lOpetajate padevustega. Selgus, et arvukates nditajates olid Aalborgi ulikooli
tulemused paremad. 41% vastajatest hindas Aalborgi Ulikooli IGpetajate projekti- ja
inimestejuhtimisoskusi vaga heaks v@i heaks, sellal kui sama hinnangu andis Taani
Tehnikadlikooli 16petajatele vaid 9% vastanutest. Aalborgi likooli I6petajad said kérgema
hinnangu ka innovaatilisuse ja loovuse osas (81% vs 59%). Samas hinnati mdlema ulikooli
IOpetajate inseneeria- ja tehnikaalaseid teadmisi ja oskusi vordseks (86% ja 85%). Need
tulemused niitavad, et tanu probleemipdhise Gppe suurele osakaalule on Aalborgi Ulikooli
IGpetajatel tooturul eelised, kuna nad oskavad paremini rakendada oma teadmisi
komplekssete probleemide lahendamisel ja teha eesmarkide saavutamiseks koostodd
(Litzinger jt 2011, 135j).

Kolmandaks tuleb tddeda, et Ulekantavaid padevusi ei saagi tihti vastavatest erialastest
teadmistest eraldi Opetada — parimastki kokaraamatust pole abi, kui toiduained puuduvad
(Pegg jt 2012, 42; Weinert 1998, 35; Wildt 2002, 21).

NAIDE

Eesti edulugu ESTCUBE-1 on ilmekas néide sellest, kuidas erialased ja ulekantavad
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padevused on omavahel sedavord labipdimitud, et edu saavutamine the voi teiseta olnuks
kaheldav:

”Eesti Tudengisatelliidi projekt algas 2008. aasta suvel Tartu Ulikoolis eesmirgiga edendada
tudengite kosmosetehnoloogiaalaseid teadmisi. Projekt on olnud hindamatu &ppevahend
teaduse, tehnoloogia, tehnika ja matemaatika ainetes ning andnud ulidpilastele praktilise
kogemuse kosmosetehnoloogia arendamises. Lisaks on meie kaugemaks eesmargiks Eesti
kosmose- ja kdrgtehnoloogilise t6Gstuse arendamine, koolitades eksperte ja levitades
teadmisi kosmosetehnoloogia vallas.

Samuti loodame, et satelliidi projekt omab markimisvéarset rolli avalikkuse harimisel ja
inspireerimisel ning toob kosmoseteaduse avalikkusele l1&hemale.

Samal ajal on projektist valja kasvanud Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnikaiilikooli, Eesti
Lennuakadeemia ja Eesti Maaillikooli Ulibpilaste tdismddduline rahvusvaheline koostoo.
Geograafiliselt laiali hajuvas keskkonnas todtamine on olnud valjakutsuv katsumus, aga
oleme seljatanud kdik raskused ja téielikult ptihendunud saavutamaks eesmarki saata satelliit

kosmosesse” (http://www.estcube.eu/missioon/mis-on-estcube-1).

Neljandaks on teatud Ulekantavate padevuste (stivendatud) arendamise ja dpetamise vajadus

konkreetsetes valdkondades ja erialadel erinev.

Uuemad uuringud on ndidanud, et Glekantavad padevused séltuvad véga olulisel maaral
kontekstist ning avalduvad erinevates todvaldkondades erinevalt. Samuti ilmneb
uuringutest, et selliseid Ulekantavaid péadevusi nagu Kkriitiline mdtlemine, analliisioskus,
probleemide lahendamine ja suhtlemisoskus mdistetakse ja Opetatakse erinevatel erialadel ja
erinevate dppejoudude poolt Gsna erinevalt. See on tingitud asjaolust, et neid pédevusi on

vOimatu rakendada erialavaldkonna teadmisteta (Tynjala, Gijbels 2012, 206).

Erinevate padevuste vajalike resp. soovituslike osakaalude suhtest kujuneb erialaspetsiifiline
padevusprofiil, mille saavutamiseks optimaalne Oppetdé kavandamine saab toimuda vaid

vastava Gppekava raames (Schaeper, Briedis 2004, 17-20).

Uht ekslikku arusaama Ulekantavate padevuste olulisuse osas erinevatel erialadel tuleb
siinkohal siiski korrigeerida. Nimelt on uurimustest selgunud, et loodus-, téppis- ja
inseneriteadlased nimetavad enesekohaseid ja sotsiaalseid padevusi hddavajalikuks tunduvalt
harvemini kui humanitaar- ja sotsiaalteadlased. Erialaste ja meetodip&devuste olulisuse osas

sarnane lahknevus puudub (Schaeper, Briedis 2004, I11). See siiski ei tdhenda, et inseneridel ja


http://www.estcube.eu/missioon/mis-on-estcube-1
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loodusteadlastel oleks enesekohaseid ja sotsiaalseid padevusi vdhem vaja. Pigem naitavad
need uuringutulemised ikka veel kivistunud arusaamist, et inseneridel on vaja insenerioskusi,
mitte “lobisemisoskusi” (inglise keeles annab selle vastanduse hésti edasi mdistepaar hard
knowledge vs. soft skills). Selles tsna levinud hoiakus peitub ehk véaararusaam, et nn pehmed
oskused on muutunud t&dhtsamaks kui korralikud erialased teadmised. See kindlasti ei ole nii.
Keegi ei sooviks ju kdndida ule silla, mille on ehitanud hea suhtlemisoskusega, aga ndrkade
staatikateadmistega insener. Kull aga on ule sama silla ohtlik kéndida ka siis, kui selle on
ehitanud insener, kellel on puudulikud juhtimisoskused, kes ei oska to6tajaid motiveerida ega

neile konstruktiivset tagasisidet anda ning kes ei ole valmis vastutust vétma.

Viga pole sageli mitte (lekantavate padevuste puudumises, vaid teadmatuses nende
vajalikkusest, oskamatuses neid eneseanaliilisi kaudu teadvustada ja eesmargipéraselt
arendada ning eelneva tulemusena oskamatuses nende olemasolu (néiteks kuhugi

kandideerimisel) tGestada:

”0On aarmiselt tahtis, et tlidpilased mdistaksid, mida nad 6pivad. Paljud méargid nditavad, et sageli
ei oska nad oma “kraadi saamise” kogemust iile kanda saavutuste keelde, mida hindavad t66andjad.
Kui tdoalast konkurentsivdimet soodustavad elemendid on olemas vaid aimamisi, raskendab see
oluliselt lidpilaste pltdeid olla todalaselt konkurentsivdimeline. Kui teie eesmark on soodustada
selliseid saavutusi, mida hindaksid t6dandjad, kas tagate, et ka dppijad ise seda teavad? (Knight jt
2003, 5)” (Pegg jt 2012, 30).

Eesti kdrgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuringu andmetel hindasid I6petanud oma péadevuste
taset kdige kdrgemaks suulise ja kirjaliku enesevéljendusoskuse (keskmine hinnang 4,2 palli
5-pallisel skaalal), meeskonnat6doskuse (4,0) ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamise (4,0) osas. Teiste padevustega vorreldes hinnati madalamalt juhtimisoskust (3,3),
enesekehtestamis- ja labirdakimisoskust (3,5) ning vodrkeelteoskust (3,6). Kérgkoolidpingud
aitasid vilistlaste hinnangul padevuste tOstmisele kaasa keskmisel vdi sellest madalamal
tasemel (hinnangud Opingute panusele jaid vahemikku 2,6 kuni 2,9 palli). Vilistlaste
hinnangul oli té6kohal oodatavatest padevustest kdrgkoolis Gppimise kédigus tuntavalt vdéhem
arendatud koostd6 ja juhtimisega ning sO6ltuvalt OGppevaldkonnast ka emakeelse ning

vOorkeelse kommunikatsiooniga seotud padevusi (Eamets jt 2011).

Nagu koigi Opivéljundite puhul, nii ka {iilekantavate pddevuste puhul ei saa kdrgkool
positiivsete tulemuste alusel diplomit véljastades anda garantiid, et 10petaja neid teadmisi,

oskusi ja pédevusi reaalselt hilisemas (t66)elus ka rakendab. “Pddevus on pigem
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tegevusvalmidus kui voimekuse aktuaalne rakendus. Pddevus kui potentsiaal aktualiseerub
siis, kui tekib sellekohane konkreetne (t60)kontekstist tulenev vajadus ning ainult siis, kui
inimene seda selles kontekstis rakendada saab ja soovib” (vrdl ka Ellstrom 1997, 48, tsit
Loogma 2004, 94). Eriti kehtib see nende Opivéljundite ja iilekantavate pddevuste osas, mis
holmavad hoiakuid ja vdartushinnanguid. Seepdrast nimetab Reetz (1999) neid ka “isiksuse

potentsiaalideks”.

Métlen endast ja endale

Millised Ulekantavad padevused jadvad minu hinnangul (kdrg)koolilGpetajatel

koige ndrgemaks?
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KUIDAS ULEKANTAVATE PADEVUSTE ARENDAMIST OPPEKAVAS
KAVANDADA?

Eesmargiparasuse ning Oppekava konstruktiivse sidususe tagamiseks tuleb jalgida, et
arendustegevused toimuksid valjundipbhise OGppekavaarenduse pdhimdtete kohaselt (enne
eesméargid ja Opivaljundid, siis Opetamis- ja hindamismeetodid jne, st liikudes Uldiselt
uksikule, vt tdpsemalt Rutiku jt 2009, 36-39).

Kuidas 6ppekava tasandil eesmargid ja struktuur paika panna?

Oppekavaarenduse raames ilekantavate padevuste integreerimist kavandama asudes tuleks
esmalt kokku leppida konkreetse dppeasutuse, dppekava ja eriala(de) spetsiifikast tulenevalt
eesmargid, mida ja milleks soovitakse saavutada, ehk teisisdnu alustada Oppekavade

eesmarkide ja dpivéljundite maaratlemisest (Rutiku jt 2009, 22-31).

T66 moodustab suurema osa inimeste elust — nii on kérgkoolidel selge vastutus varustada oma
ulidpilased tooturul edukaks hakkamasaamiseks vajalike oskustega (CBI 2009, 10). Seeparast
soovitatakse uuringus Future Fit, et iga kdrgkool peaks erinevate huvipooltega konsulteerides
analliisima ja hindama, mida praegu tehakse ja mida tulevikus saaks paremini teha IOpetajate
konkurentsivbime parandamiseks tooturul, lahtudes kdrgkooli vajadustest, vaartustest,
eesmarkidest ja missioonist (CBI 2009, 18). Sellele analulsile tuginedes peaks iga kérgkool
valima endale sobivaima l&henemise — vottes (le vGi kohandades teiste kdrgkoolide héaid

praktikaid voi luues ,,oma mudeli“ (Pegg jt 2012, 21).

Elukestva dppe ning Opiteede mitmekesistumise kontekstis ei kehti enam alati vana reegel
.enne Opi, siis tee”. Uha enam ppijaid td6tab dpingute ajal voi katkestab dpingud teatud
ajaks ning naaseb siis tookogemusega uuesti Oppima. Varem 6ppinud ja pika td6kogemusega
inimesed naasevad (korg)kooli oma teadmisi uuendama voi uut eriala omandama. Seega ei
tohiks Oppijate tootamise fenomenis nédha mitte niivord probleemi, vaid pudida leida selles

uusi voimalusi dppimise toetamiseks (Oivallus... 2011, 38).

Niisiis tuleks esmalt leida Oppekavajuhtide, dppejéudude, Ulidpilaste ja tédandjate
koostd0s vastused jargmistele n-6 klassikalistele 6ppekavaarenduse aluskisimustele
(ZEVA n/a, 5, Rutiku jt 2009, 15):

1. Missugused (elu)kutsespetsiifilised Ulekantavad pédevused peavad Oppekavva olema
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integreeritud, arvestades konkreetse dppekava IGpetajate peamist todturuvaljundit? Sellele
kiisimusele vastuste otsimisel on abiks vilistlasuuringute ja to0andjate Kusitluste
tulemused ning Gppekavaga seotud vOi sellele ldhedase valdkonna kutsestandardid. Kui
Oppekaval ei ole méaaratletud Uhest tooturuvéljundit (nditeks ajaloo magistridppekaval),
vOib olla abi 6ppekava avamisel koostatud dokumentatsioonist (sageli peab seal selgitama,
millistes toovaldkondades Gppekava Iopetanud t66d peaks leidma). Kindlasti voib selles
kiisimuses n-0 aju runnata ka Oppekava- vOi programmindukogus. Ka siis, kui
tooturuvaljundid on kunagi Kkirja pandud, on pidevate muutuste taustal kasulik need aeg-

ajalt Gle vaadata.

Erialati olulisemate iilekantavate padevuste méératlemiseks saab abi ka projekti Tuning”

materjalidest (http://www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas.html).

2. Mida tapsemalt nende pédevuste arendamisel dppekava raames tuleks Gpetada (Gppesisu
ja -tase)? Ulekantavad padevused on sageli maaratletud koondmdistena Vvoi
uldnimetusena, mis vOib sisaldada arvukalt erinevaid osaoskusi. Néiteks ulekantava
padevuse “’suhtlemisoskus” all saab eristada efektiivse kone pidamise oskust, lithidalt ja
sisutihedalt kirjutamise oskust, tahelepaneliku kuulamise oskust, labirdédkimisoskust,
veenmisoskust, tunnete kirjeldamise oskust, asjakohase tagasiside andmise oskust,
mitteverbaalsete sOnumite edastamise oskust, rihmaarutelus osalemise oskust,
kisitlemisoskust, ideede véaljendamise oskust jne. Nende oskuste puhul on véimalik
eristada ka erinevaid tasemeid (vt sele 8). Sageli ei ole dppekava piiratud mahu raames
vOimalik ega konkreetset to6turuvaljundit silmas pidades vajalikki kdiki neid thel ajal ja
uhel tasemel arendada.

Uheks oluliseks pdhimdtteks on asjakohase tasakaalu leidmine Oppetasemele sobival
keerukuse astmel erialaste ja Ulekantavate padevuste ning passiivsete teadmiste ja aktiivsete
oskuste (st teadmiste rakendamise) vahel. Uhe USA kdrgkoolides inseneridppekavadel
labiviidud uuringu tulemustest ilmnes, et Oppekavad on tugevalt kaldu teadmiste
omandamisele ja analuisioskuste arendamisele disaini, katsetamise, loova mdtlemise ja
kutseoskuste arvelt. Uuringu lébiviijate arvates on “ideaalne Oppimise trajektoor spiraalne,
kus koike Opitut Kkorratakse jargmisel tasandil suuremal keerukuse astmel ning
mitmekesisemates seostes. Selles mudelis on traditsiooniline analtis tihedalt labi pdimunud
laboratoorse t60 ja disaini elementidega.” (Sheppard jt 2009, 191, tsiteeritud Litzinger jt 2011,
140)


http://www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas.html
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NAIDE
Uurimistd6 oskuse all on mh eristatavad jargmised osaoskused:
o tahelepanekute tegemine;
e kilsimuste esitamine;
e teemakohase kirjanduse (raamatud, artiklid jms) ja muude asjakohaste
infoallikatega tutvumine eesmérgiga kaardistada olemasolev teadmus;
o allikate kriitiline anallius (olulisus-ebaolulisus, usaldusvaarsus; asjakohasus jms);
e eelduste ja véidete sGnastamine;
e puuduva informatsiooni valjaselgitamine ja llinkade téitmine;
e uurimise kavandamine (individuaalselt voi meeskonnas);
e erinevate meetodite ja abivahendite (IKT jms) kasutamine andmete kogumiseks,
analliisimiseks ja tdlgendamiseks;
o katsete tegemine, kisitluste l&biviimine, teksti- ja andmeanaltiis (individuaalselt
vOi meeskonnas);
e tulemuste kriitiline analuls ja jarelduste tegemine;
e vastuste, selgituste ja oletuste valjapakkumine;
e alternatiivsete selgituste ja lahendusvariantide valjapakkumine;
e uurimistdo tulemuste vormistamine;
e uurimistoo tulemuste kommunikeerimine.
Nende oskuste arendamine toimub Oppekava raames jark-jargult. Esimeses uurimuslikus
kodut6os harjutavad Gppijad uurimiskusimuste pustitamist, allikate otsimist ja analtiisi ning
allikate pdhjal jarelduste tegemist. Kursusetdos peavad nad koostama uurimistod kava ning
méératlema meetodid ja abivahendid. Loputods on hindamiskriteeriumideks koigi nende

oskuste rakendamine ndutaval tasemel (s6ltuvalt Gppeastmest).

3. Millal konkreetsete lekantavate padevuste dpetamine dppekavas peaks toimuma - kas
labivalt kogu Oppeaja jooksul, pigem Oppekava alguses voi 16pupoole? Eri dppeastmete
sidususe huvides oleks hea, kui ajalist paiknemist vaadataks eri astmete dppekavades koos

(nt ajaloo bakalaureuse- ja magistrippekavas).

”Pehmed oskused on kdva t66 tulemus” (Oivallus... 2011, 16). Oskused arenevad pidevalt

taienevate teadmiste taustal. Seega on mdistlik Oppekavas uUlekantavate padevuste



26

arendamine ette ndha labivalt erinevates Gppeastmetes ja ka igas dppekavas eri aastatel.

4. Kus ja kuidas 0Opitakse, missugune @pikeskkond on sobiv vdi vajalik? Paljusid
ulekantavaid padevusi (et mitte Oelda — enamikku neist) saab arendada tavapdraste
erialaainete raames ka auditooriumis, mitmekesistades vOi kohandades Oppe- ja
hindamismeetodeid ning Oppematerjali. M®aistliku tédjaotuse (vt ka kisimus 5) ning
efektiivse ja sligava dppimise (vt Rutiku jt 2013, 6) huvides voib teatud Ulekantavate
padevuste puhul olla otstarbekas nende saavutamine kavandada Oppeasutuse ja/voi
auditooriumi  véliselt. Naiteks kultuuridevahelise suhtlemispédevuse arendamiseks
(vGorfiloloogilistes dppekavades) oleks koige &igem néha O&ppekavas ette nn
vélissemester, sest kodus ei pruugi alati olla véimalik luua dppimiseks vajalikku piisavalt
autentset keskkonda (st piisaval hulgal erinevaid praktilise kogemise, Gppimise ja
harjutamise vdimalusi). Initsiatiivikuse ja ettevotlikkuse arendamiseks sobib hasti
(projektipBhine) praktika (Vahtramée jt 2011; Rutiku jt 2013), kus Oppijad ise peavad
naiteks vabatahtlikena valjaspool dppeasutust heategevusliku Urituse korraldama, selleks

vahendeid hankima jms.

Soltumata sellest, kus ja kuidas Gppekavas Ulekantavate padevuste arendamine ette néhakse
(Oppeainetes voi Oppekavavéliste tegevuste kaudu), tuleb tagada, et seda Oppetdd osa
tunnustatakse. See tdhendab, et dppeainete raames arendatavate tlekantavate padevuste eest
on ette nahtud ainepunktid, dppekava valiste tegevuste eest antakse tunnistusi v8i auhindu
jms. Esiteks on see oluline 6ppijate motiveerimiseks. Teiseks on dppijatel hiljem vdimalik

paremini oma padevusi tdendada. (CBI 2009, 18)

5. Kes saavad aidata Gppijaid Ulekantavate paddevuste arendamisel ja millised eeldused (sh
missugune pedagoogiline ettevalmistus) on selleks vajalikud? Kuivord (lekantavad
padevused on suurel maaral seotud hoiakute ja vadrtushinnangutega, ei saa nende
arendamist toetada dppejoud, kes ise neid hoiakuid ja véartusi ei jaga vOi kes ise ei ole
veel joudnud llekantavate p&devuste (olulisuse) teadvustamise ega eneserefleksioonini.
Véga raske vOib olla tunnistada, et see nii on, seepdérast ei saa dppejoude vagisi ega n-0
kampaania korras sundida {ilekantavaid pddevusi oma OJppeainetes “Opetama” -
tulemuseks vo6ib olla negatiivne kogemus nii dppijatele kui dppejdule endale. Samuti on
teatud Ulekantavate padevuste puhul nende Opetamise eelduseks pikaajaline isiklik
kogemus, mida kdigilt dppejdududelt ei saagi nbuda (nait rahvusvahelises meeskonnas

toGtamise kogemus).
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Kui oluline ka oleks iga Uksiku Gppejou ja Gppija roll uudsete Gppemeetodite edukal
rakendamisel, Gpimotivatsiooni toetamisel ja positiivse dppekeskkonna kujundamisel, ei tohi
alahinnata organisatsiooni kui terviku, sh eriti juhtide toetavat suhtumist ja panustamist

soodsate tingimuste loomisse (Oivallus... 2011, 12).

Juhid peavad tagama, et organisatsiooni regulatiivne ja tookorralduslik raamistik toetaks
Oppejoudude uuendusi Oppetdds. Kui Oppejoud soovib néiteks rakendada Oppetoos
uusmeediat ja e-Opet, peavad regulatsioonid vGimaldama, et see ldheks arvesse ka Gppejou
tdbkoormuses (e-Oppes ei ole nn auditoorse t06 tunde tunniplaanis ja seega voib juhtuda, et
Oppejoud ei saa formaalselt ette ndhtud auditoorse t66 tundide mahtu téis, ehkki e-kursuse
juhendamine nduab temalt suuremas mahus t66d ka nddalavahetustel). Samamoodi on
Oppijatele pohjalik tagasiside andmine ja refleksiooni toetamine oluline Oppet66 osa, mis
nduab palju ressurssi, mida sageli dppejou koormuses ei nahta.

Juhid saavad suunata ja motiveerida Oppejoude ka Oppemetoodilisele enesetdiendamisele,
vOimaldades koolitusi ning tunnustades head Opetamist. Samuti peavad juhid jalgima, et
Oppejoudude t66 tulemuslikkuse hindamisel vdetaks arvesse uuendustest tuleneda vdivaid
tagasilooke (nditeks uute dppemeetodite juurutamise tdttu lihiajaliselt halvenenud dppijate
tagasiside vms). Oppejdudude dppemetoodilise enesetdiendamise vajaduse hindamisel véib
abiks olla Oppejou padevusmudel (SA Archimedes 2011,
http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/oppejoud/padevusmudel_2011.pdf).

6. Millises mahus tuleks tlekantavate padevuste arendamine dppekavas ette nédha? Sellele
kiisimusele vastamiseks on koige parem l&htuda ainepunktidest (EAP) Oppekava
kogumahus, kuivdrd 1) ainepunktid kirjeldavad Glidpilase (sh iseseisva) t66 mahtu ja 2)
ulekantavad padevused ei saa jaotuda mahu osas erinevate dppeainete vahel vdrdselt (on
Oppeaineid, mille kitsas erialaspetsiifiline teoreetiline vdi praktiline réhuasetus on igati

digustatud).

NAIDE

Hannoveri keskne evalveerimis- ja akrediteerimisagentuur pakub soovitusliku standardina
vélja jargmise suhte.

Bakalaureusedppes voiks iilekantavate pddevuste arendamine olla dppekavadesse

integreeritud aditiivse mudeli jirgi ca 10-15% ainepunktide kogumahust, kusjuures


file:///C:/Users/rutiku/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/BEU15MN8/Archimedes%202011,%20http:/primus.archimedes.ee/sites/default/files/oppejoud/padevusmudel_2011.pdf
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e cnesekohased pddevused peaks olema tihelepanu keskmes dpingute alguses
(sissejuhatavatel iiritustel, treeningutel, individuaalsetel ndustamistel jne), et
tugevdada iiliopilaste dppimisvdimet ja —oskusi;

¢ meetodipddevused peaks olema tihedalt seotud kogu opingute véltel erialaste
ainetega;

e sotsiaalsetele pddevustele tuleks enam rohku panna dppekava teises pooles, et toetada
16petajate todturule suundumist ja/vai ette valmistada neid teaduslikuks uurimistooks
magistriastmel.

Magistridppes voiks iilekantavate padevuste arendamine valdavalt integratiivse mudeli jargi
moodustada 5-10% ainepunktide kogumahust, kusjuures

e crialaseid padevusi tuleks tdiendada interdistsiplinaarsetel erialaiilestel liritustel;

e metoodiliste pAddevuste arendamiseks tuleks ette niha kogu dppekava viltel
integratiivse mudeli jérgi projektdpet, sh projektipohist praktikat ja praktilise
suunitlusega vurimistoid (sh 16putdid); eraldi tdhelepanu tuleks podrata uurimis-,
ndustamis- ja dpetamis-/juhendamisoskuste arendamisele;

e sotsiaalseid padevusi tuleks arendada spetsiaalsete treeningute, meeskonnatoo ja
praktika kaudu, et tugevdada to6alast innovatsioonivéimekust, valmidust
doktoridppeks vai ka valmidust juhtimisiilesannete tditmiseks (juhtimisvastutuse

votmiseks) (ZevA n/a, 2).

Kui tegemist ei ole just paris uue dppekava loomisega, tuleb arvestada sellega, et lilekantavate
padevuste integreerimine olemasolevasse Oppekavasse vdib pdrkuda dppejoudude (aga ka
ulidpilaste) vastuseisule. Kuna Oppekava kvaliteeti seostatakse traditsiooniliselt sellel
Oppijatele vahendatavate erialaste teadmiste ulatuse ja mahuga, ndevad paljud Gppejoud
Ulekantavate pédevuste teemas ohtu erialaste teadmiste omandamisele suunatud Gppet6o
mahule. Lisaks sellele vbivad uuenduslikud dppemeetodid ja 6ppejdududelt oodatav koostoo
tekitada ebakindlust ja hirmu dppijate ees “naeruviirseks muutuda”. Oigustatult puudutab see
hirm ka Oppijatelt negatiivse tagasiside saamist dppemetoodilistele uuendustele, sest dppijad
reageerivad uutele (eriti suuremas mahus iseseisvat mdtlemist ja enesejuhtivat tegutsemist
ndudvatele) meetoditele erinevalt ja sugugi mitte alati positiivselt (vordle néiteks Taks 2013,
41-43). Neid aspekte tuleb kindlasti arvestada (kdrg)koolis Oppijate poolt Gppejéududele

antava tagasiside monitoorimisel. Seepérast on uuenduste kavandamisel vaja vaga pohjalikult
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tahelepanu podrata mitte ainult Oppijate Opikeskkonnale, vaid ka Gppejdudude

ettevalmistamisele ja toetamisele.

”Kogemuse kaudu dppimisel on vdimatu véltida tagasilooke, seega tuleb iilidpilasi dpetada
nende tagasilookidega toime tulema. [...] Oppimine ebadnnestumisest eeldab, et dppija kogeb
transformatiivset Gppimist, mis aitab tal muuta oma hoiakuid ja suhtumisi. [...] Oppejéud peab
valmis olema selleks, et ka tema jaoks vdib see protsess osutuda transformatiivseks
opikogemuseks, seepérast on oluline, et Gppimine on toetatud nii Gppija kui Oppejou jaoks
(mentorlus, kolleegide ning kooli juhtkonna toetus jms). Lisaks vdib see mdjutada Gppejou
tagasiside hinnanguid, kuna kdikidele dppijatele ei sobi selline dppevorm. Seda eriti juhul, Kui
uleminek traditsiooniliselt dppelt kogemusdppele on esmakordne ja seetdttu uudne kogemus.
Sellistest voimalikest muudatustest peavad olema teadlikud ka juhtkonna liikmed ning on

oluline, et dppejoudu nendes muudatustes toetatakse” (Tédks 2013, 35; veebiversioonis 37)

Nagu igasuguste uuenduste puhul, aitavad ka siin selgitustod, ndupidamised, ajuriinnakud ja
koolitusseminarid. Kindlasti ei ole realistlik, et kdik 6ppekavaga seotud Oppejoud oleksid
kohe valmis uuendusteks. Oppejoududele n-6 késu korras uue mdtlemise ja Bpetamise
pealesurumine ei ole vdimalik, pigem vastupidi — suure tdendosusega annab see hoopis
araspidise tulemuse. Soovitatav on alustada uuendustega véiksemates rilhmades ja nende

Oppejodududega, kes on teemale avatud.

Uks voimalus uuenduste algatamiseks on kasutada nn muudatuste agente: katsetada
uuendusi ja toetuda nende juurutamisel reformimeelsetele kolleegidele. K&ik inimesed ei
pruugi kohe muudatuste vajalikkusest ega olemusest aru saada, samuti on igasugused
uuendused seotud teatud hirmudest tuleneva vastuseisuga. Seepérast tasub uuenduste
kavandamiseks moodustada vaiksemad meeskonnad inimestest, kes jagavad hiseid vaateid ja
ideid ning on valmis katsetades riskima. Nende meeskondadega saab uuendusi ka n-0
pilootprojektidena katsetada. Sellisel moel tehtud algatustest saavad teised 6ppida, neid saab

hea praktikana levitada ja selgitada.

Teine voimalus vastupanu vahendada on kusida ”Kui korgkoolis dpetamisel on ppejoud
uhked selle dle, et dpetavad erialaaines uusimaid teadussaavutusi, siis miks ei soovi nad olla
uhked selle dle, et kasutavad 6petamisel uusimaid teaduspdhiseid pdhimdtteid ja meetodeid?”
(Oivallus... 2011, 37).
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M@tlen endast ja endale

Milliste Ulekantavate padevuste arendamist toetavad minu poolt dpetatavad

Oppeained? Kuidas? Mida saan veel teha?

Kuidas jaotuvad 6pivaljundid moodulitesse ja dppeainetesse?

Kui dppekava eesmérgid ja dpivaljundid on lekantavate padevuste osas valdkonna- ja/vdi
erialaspetsiifikat arvestades ule vaadatud ja vajadusel tapsustatud, saab asuda maddratlema
nende saavutamiseks vajalike 6ppetegevuste paiknemist dppekavas.

Ulekantavate padevustega tegelemiseks Gppekavaarenduse raames on vaga tldistatult olemas
nn aditiivne ja integratiivne mudel (Schaeper, Briedis 2004, V; Rutiku jt 2009, 32).

Aditiivse mudeli jargi (vt allpool sele 3) on erialaste ja mitteeerialaste Opivéljunditega
Oppeained Uksteisest selgelt eristatud. Selle mudeli jérgi koostatakse ka Ulekantavate
padevuste dpetamiseks eraldi Gppeained, mis Oppekavas vOivad paikneda erinevates (ka

erialastes) moodulites v6i on koondatud vastavatesse moodulitesse.
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Sele 3. Oppekavaarenduse aditiivne mudel

Ulekantavate
Erialaaine 1 Erialaaine 2 padevuste aine
1

Erialased Ulekantavad
oskused padevused

Erialased
teadmised

ajab cjad ajab

NAIDE

Mannheimi ulikool Saksamaal on valinud Ulekantavate padevuste dpetamiseks aditiivse
mudeli: Alates 1999. aastast pakub dlikoolis bakalaureusedppekavades sisalduvaid
erialalileseid, tooalase karjaari ettevalmistamiseks mdéeldud kursusi vastav Votmepéadevuste
Keskus (Zentrum fir Schlusselqualifikationen). Keskus pakub Glidpilastele naiteks
meediasuhtluse, esitlus- ja suhtlemisoskuste, voorkeelte, ITK oskuste, retoorika, muutuste- ja
projektijuhtimise jpm kursusi. Vt tdpsemalt http://www.uni-mannheim.de/zfl/zfs/.

NAIDE

Coventry Ulikoolis Suurbritannias pakutakse GliGpilastele nn lisandvaartuse loomise skeemi
(Add+vantage scheme - inglise keeles sbnademéng add — lisama; vantage — eelis; advantage
- eelis), s.o0 Oppekavavaliseid karjadarioppe mooduleid (nditeks erinevad vodrkeeled, turundus
ja meedia, ettevotlus, uurimisto0 oskused, projektitod, kogukond jms), kus ulidpilastel on
vOimalik tookeskkonnas tdiendada just neid padevusi, mis on kdige olulisemad vastavalt


http://www.uni-mannheim.de/zfl/zfs/
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nende karjadriplaanidele  (sBltumata  konkreetsest Oppekavast). Naiteks vdivad
Opetajakoolituse 0lidpilased valida mooduli, kus saab tO6tada vabatahtlikuna koolis.
Ettevotjakarjadrist huvitatud 0lidpilased saavad vdimaluse osaleda erinevate ettevotete

projektides jne (vt tapsemalt http://www.coventry.ac.uk/study-at-coventry/student-

support/enhance-your-employability/add-vantage/).

Eesti korgkoolide Oppekavades on valdav just aditiivne mudel: Ulekantavate padevuste
arendamist toetavad Oppeained on paigutatud nn Gldainete moodulisse ja/vdi valikainete ja
vabaainete moodulisse (nt Tallinna Tehnikaiilikoolis tildainete moodulis; Tallinna Ulikoolis
uldainete moodulis ja tugiainete loendis; Tartu Ulikoolis alusmoodulis ja valikainete
moodulites; Eesti Lennuakadeemias erinevates moodulites tiksikute dppeainetena). Erinevate
kdrgkoolide 6ppekavades vastavaid mooduleid vaadates ei paista aditiivse mudeli valik siiski
teadliku otsusena, sest nii moodulite eesmargid kui neis pakutavad Gppeained ndivad pigem

ldhtuvat erialase ja mitteerialase dppesisu eristamise soovist.

Aditiivse mudeli Uks erivorme on ka dppekavavaliste tegevuste (nt Ulidpilaste vabatahtlik
t60, Ulidpilasorganisatsioonides aktiivne osalemine, Urituste korraldamine, toGtamine jms)

seostamine dppekavaga.

NAIDE

Yorki Ulikoolis (Suurbritannias) antakse juba alates 1998. aastast valja Yorki tunnuskirja
(York Award). Tegu on Yorki dlikooli ning mitmete avaliku, era- ja kolmanda sektori
organisatsioonide koostdds loodud programmiga Ulekantavate padevuste arendamiseks ning
tdbkogemusest Oppimise vaartustamiseks. Yorki tunnuskiri on tdiendav tunnistus, mille
bakalaureusedppe Ulidpilane v6ib saada ulikooli I8petamisel lisaks diplomile, eesmérgiga
tunnustada ja tdendada Ulidpilase olulisi padevusi ja tegevusi, mida ei arvestata
formaaldppekava téitmisel. Yorki tunnuskirja taotlemiseks peavad ulidpilased juba Gpingute
alguses koostama ja ellu viima isikliku arengu plaani tUlekantavate padevuste arendamiseks.
Isikliku arengu plaan sisaldab kombinatsiooni erinevatest tdiendusdppe kursustest,
vabatahtlikust t00st, praktikast, osaajaga vOi puhkuseasendajana toéotamist ning klubide ja
seltside t60s osalemist jms. Tunnuskirja taotlemine toimub dpingute I6pus. lgal aastal
antakse Yorki tunnuskiri ca 10% Yorki tlikooli bakalaureusedppe I6petajatele (vt tdpsemalt

https://www.york.ac.uk/students/work-volunteering-careers/skills/york-award/).



http://www.coventry.ac.uk/study-at-coventry/student-support/enhance-your-employability/add-vantage/
http://www.coventry.ac.uk/study-at-coventry/student-support/enhance-your-employability/add-vantage/
https://www.york.ac.uk/students/work-volunteering-careers/skills/york-award/
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NAIDE

Tartu Ulikoolis on lidpilastel vimalus varasemate Gpingute ja tookogemuse arvestamise
(VOTA) teel taotleda dppekavavilise huvi ja loometegevuse ning tihiskondlikult kasuliku
tegevuse arvestamist vabaainetena. Selleks on loodud vastavad Oppeained “Huvi- ja
loometegevus” (3 EAP) ning “Uhiskondlikult kasulik tegevus” (3 EAP) koos
néidisainekavaga (vt valjavotted ainekavadest allpool). Mdlemas Gppeaines on méaratletud
dpivaljundid ning hindamiskriteeriumid. Ulidpilane esitab VOTA taotluse koos
tdendusmaterjaliga oma 6ppekava VOTA komisjonile. Kummagi dppeaine arvestamist saab

ulidpilane taotleda 1. ja 2. Gppeastmes (ks kord (st Gppeastmes kokku kuni 6 EAP).

Huvi- ja loometegevus (3 EAP, mitteeristav hindamine)
Opivéljundid: Ulidpilane
1) on valmis aktiivselt osalema kodanikulhiskonnas;
2) oskab thiskondlikke ja eetilisi aspekte arvesse vottes hinnata teadmiste rolli ning oma
tegevuse tagajérgi thiskonnas, sh hoiakute ja vaartuste mitmekesisust arvestades;
3) oskab hinnata enda vajadust jatkuGppeks ning valdab iseseisvaks Oppimiseks
vajalikke efektiivseid meetodeid;
4) valdab tooks vajalikke suhtlusoskusi.
Hindamiskriteeriumid:
1) Eneseanaluts ja (vajadusel) taiendav tdendusmaterjal on koostatud ja esitatud
korrektselt.
2) Huvi- ja loometegevusest dpitu on reflekteeritud dppeaine dpivaljunditest lahtuvalt.
3) Kogemus on omandatud vastavas dppeastmes 6ppimise ajal.

4) Koik 6ppeaine dpivaljundid on téendusmaterjali pohjal hinnates saavutatud.

Uhiskondlikult kasulik tegevus (3 EAP, mitteeristav hindamine)
Opivaljundid: Ulidpilane
1) on valmis aktiivselt osalema kodanikutihiskonnas;
2) oskab thiskondlikke ja eetilisi aspekte arvesse vottes hinnata teadmiste rolli ning oma
tegevuse tagajargi thiskonnas, sh hoiakute ja vaartuste mitmekesisust arvestades;
3) néitab initsiatiivi projektide algatamisel ning vastutustunnet, juhtimis- ja
meeskonnattdoskusi nende elluviimisel;

4) valdab to6ks vajalikke suhtlusoskusi.
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Hindamiskriteeriumid:
1) Eneseanalliis ja (vajadusel) tdiendav tdendusmaterjal on koostatud ja esitatud
korrektselt.
2) Tookogemusest dpitu on reflekteeritud dppeaine Gpivaljunditest lahtuvalt.
3) Kogemus on omandatud vastavas 6ppeastmes dppimise ajal.

4) KOoik dppeaine opivaljundid on tdendusmaterjali pdhjal hinnates saavutatud.

On soovitatav, et tlekantavate padevuste arendamiseks aditiivse mudeli raames ette néhtud
Oppekavasisesed vai -valised Uritused oleksid integreeritud dppekava tldisesse tunniplaani.
See vOimaldab neist Uritustest osa votta soovi korral kdigil dppijatel, sltumata sellest, kas

nad taotlevad nende iiritustega seoses ainepunkte, tunnuskirja voi mitte (Staff Guide... n/a 6).

Ulidpilased saavad olulisel maaral kaasa aidata korgkoolide koostodle kohalike
omavalitsustega. See ei puuduta mitte ainult vilistlaste t66le asumist regioonis. Ulidpilased
lisavad regioonile atraktiivsust ja elu”. Kriitilise massi andekate noorte kohalolek on kasulik
ka linna vdi regiooni majandusele. Lisaks sellele v6ib igasugustes ulidpilaste dppekava
viliseid tegevusi (Ulidpilasklubid, kultuuridritused, start-up firmad, heategevusiritused jne)
vaadelda globaalse teadmiste jagamise ja vahetamise vorgustiku ning téhusa teadmussiirde
osana (EUA: 2007, 20j).

Aditiivse mudeli Gheks realiseerimisvdimaluseks on ka spetsiaalsete — valdavalt akadeemiliste
Uksuste valiste — struktuuriliksuste loomine Ulekantavate padevuste siistemaatiliseks ja
optimaalseks pakkumiseks ja arendamiseks. Eesti kdrgkoolides on selliste tiksuste rolli taitnud

osaliselt nditeks keelekeskused, ettevotluskeskused ja karjaaritalitused.

M@étlen endast ja endale

Kas meie (kbrg)koolis on olemas karjaariteenistus voi -talitus voi
ettevOtluskeskus vms? Kas ma tean, milliseid teenuseid nad pakuvad?

Kas suunan oma (Uli)dpilasi nende juurde kusimustega, mis ei mahu minu
Oppeaine(te) raamidesse?

Mida siis teha, kui vastavaid tksusi ei ole?
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Kahtlemata on aditiivne mudel kdige lihtsam Oppetd¢ kavandamise ja korraldamise vorm.
Siin ei lahe vaja kodigi ainekavade muutmist, sest Oppekava saab arendada vaid (ksikute
Oppeainete ja/vdi moodulite lisamise teel. Ka erialaainete OppejOudude vastava

taienduskoolituse puudumine ei ole aditiivse mudeli puhul rakendamist takistav tegur.

Samas ei vdimalda aditiivse mudeli puhul 6ppeprotsess dppijatel omandada terviklikku
Ulevaadet dpitust ega tunnetada Oppeprotsessi erinevate osade, sh erialaste ja Ulekantavate
padevuste omavahelisi seoseid. See parsib omakorda Gppijate hilisemat erialast ja t06alast
paindlikkust ja komplekssete tooprotsessidega hakkamasaamist.

Kindlasti ei soodusta aditiivne dppekavamudel Oppejoudude koostddd Oppekava sidususe
arendamisel. Siiski ei saa vaita, et see oleks vGimatu, lihtsalt selle mudeli puhul on vaja
rohkem tahelepanu péorata dppejéudude Uhisaruteludele ja meeskonnatod seminaridele
Oppekava eesmarkide, Gppeainetes arendatavate padevuste ja kasutatavate meetodite jms

teemadel.

Aditiivse mudeli puhul tekib lisaks eelnevale ka kiusimus Ulekantavate pdadevuste
arendamiseks pakutavate Oppeainete kohustuslikkusest. Kohustuslikena ei mahu neid
Oppekavadesse piisavalt. Valikulisus tekitab aga kohe kusimuse, kas ikka koik GliGpilased —
eriti need, kellel on seda vaja — valivad neid aineid. Ehkki Ulekantavate padevuste
arendamiseks pakutavad Oppeained on uldjuhul Gsna populaarsed, tuleb siiski tddeda, et
ulidpilased ei eelista neid erialaainetele. Sageli ei ole nad ka veel piisavalt teadlikud
Ulekantavate padevuste vajalikkusest oma hilisemas elus, kuivord pole pdhjalikumalt oma

karjaarisoovidele mdelnud.

Integratiivse mudeli (vt allpool sele 5) raames (ritatakse vastavate Oppe- ja
hindamismeetodite abil integreerida teoreetilise ja/v0i erialase réhuasetusega loengutesse ja
seminaridesse ka praktiliste oskuste ja ilekantavate paddevuste vahendamine ning vastupidi —
praktiliste Ulesannete kaudu ja/vli Ulekantavate péadevuste abil omakorda kinnistada

teoreetilisi ja erialaseid teadmisi.
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Sele 5. Oppekavaarenduse integratiivne mudel

Oppeaine  Oppeaine  Oppeaine
1 2 3

Erialased Erialased Erialased
teadmised oskused teadmised ja

ajab cjad oskused e ja f

. . Ulekantavad
Ulekantav Ulekantav padevused

padevus x padevusy _
Xjaz

NAIDE

Integratiivse mudeli kasuks on otsustatud Bielefeldi tlikoolis Saksamaal, kus dppeprorektori
alluvuses  tootab  elukutsevaliku ja  vdtmepéadevuste to6rihm  (Arbeitsbereich
Berufsorientation&Schlusselkompetenzen), mille tlesandeks on toetada teaduskondi BA-
Oppekavadesse praktika ning ulekantavate paddevuste 6petamise integreerimisel. Vt tapsemalt

http://www.uni-

bielefeld.de/Universitaet/Studium/Schluesselkompetenzen/arbeitsbereich.html

NAIDE Portsmouthi (likool Suurbritannias on integreerinud (ilekantavate péadevuste
arendamise koigi astmete Oppekavadesse Oppemeetodite, Oppekavade (lesehituse ning
hindamise kaudu. Ulidpilased saavad lisaks valida ka nn LiFE-mooduleid (Learning from
Experience), mis on suunatud toédkohapdhisele Gppimisele ning mis seega sobivad hasti
tootavatele uilidpilastele. Ulekantavate padevuste arendamiseks on dppeprotsessis ette nihtud
tdiendav tugi Ulikooli Kkarjdariteenistuselt. Karjadriteenistus toetab Ulidpilasi  nii


http://www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Studium/Schluesselkompetenzen/arbeitsbereich.html
http://www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Studium/Schluesselkompetenzen/arbeitsbereich.html
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praktikakohtade kui osalise ajaga té6kohtade ning ka vabatahtliku t66 leidmisel. Vt tdpsemalt

http://www.port.ac.uk/school-of-social-historical-and-literary-studies/employability/

Integratiivse oppemudeli kujundamine on vaieldamatult véga keerukas, aja- ja tdomahukas
protsess. Oppejoud vajavad spetsiaalset valjadpet ning dppekavad taielikku Umbertddtamist.
Vajalik on Gppejdudude omavaheline regulaarne koost60 Gppekava sidususe tagamiseks.
Samas ei ladhe Ulekantavaid padevusi elus reeglina vaja isoleerituna, vaid tihedas seoses
erialaste teadmiste ja t0alaste oskustega.

Lisaks sellele, et erialaainete raames Ulekantavate oskuste arendamist on enamasti niigi
ulekoormatud @ppekavadesse kergem mahutada, on ka Oppijatel kergem neid oskusi
omandada kontekstis, mis on neile erialaselt relevantne. Samuti on Uhekordsest kuitahes

huvitavast seminarist vahe kasu, kui seal omandatud oskusi ei korrata erialases kontekstis.

Seepaérast v@imaldab integratiivne mudel dppijaid adekvaatsemalt ette valmistada hilisemaks
erialaseks ja tooalaseks edukaks tegevuseks ning on péadevuste-alases diskursuses kindlalt
eelistatud mudeliks (Wildt 2002, 3).

Vaimalik on ka mdlema mudeli kombinatsioon (vt allpool sele 6). Ulekantavad padevused
on integreeritud ainekavade dpivéljunditesse, vastavalt sellele on kujundatud ka Gpetamis- ja
hindamismeetodid, hindamiskriteeriumid jne. Taiendavalt saaksid l&bida tdiendavaid
Oppeaineid (keelekursused, suhtlemistreeningud, academic writing, ettevotlusprojektid jne,
jne) huvilised vdi need, kel taotletava elukutsevaliku tottu tiht voi teist p4devust rohkem vaja
laheb (ehk kes peavad oma ndrgemalt valjakujunenud péadevust “jarele aitama”, et tagada

konkurentsivéimelisus).


http://www.port.ac.uk/school-of-social-historical-and-literary-studies/employability/
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Sele 6. Kombineeritud dppekavaarenduse mudel

Ulekantavate

Erialaaine 1 Erialaaine 2 ¥ )
padevuste aine

Erialased Erialased
teadmised oskused

Ulekantavad
padevused

ajab ejaf

, . yjaz
Erialased Ulekantav

oskused cja d padevus x

NAIDE

Suurbritannias 2013. aastal IGpetajate parima toohdivega ulikooliks ning parimaks
niudisaegseks Ulikooliks tunnistatud Robert Gordoni Ulikoolis Aberdeenis sisaldab tle 90%
Oppekavadest praktikat. Enne praktikale suundumist l&bivad lidpilased nn professionaalsete
oskuste mooduli, mida pakutakse teaduskondade ja karjaariteenistuse koostods. Taiendavalt
on dlikool ja lidpilasesindus on vélja toédtanud Ulidpilastele vabatahtliku t66 programmi.
(CBI/NUS 2011, 32; http://www.rgu.ac.uk/about/about-robert-gordon-university)

M@tlen endast ja endale

Missugust mudelit mina oma kolleegidele soovitaksin? Missugust mudelit saaks
rakendada minu 6ppekavas/Gppeaine(te)s? Miks?


http://www.rgu.ac.uk/about/about-robert-gordon-university
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Ulekantavate padevuste integreerimiseks dppeainetesse nii, et sailiks (v3i tekiks) dppekava
konstruktiivne sidusus, voib olla abiks tabeli koostamine (vt all sele 7), kus Gppeainete kaupa
on margitud uUlekantavad padevused, mida neis arendatakse ja hinnatakse (vt ka Rutiku jt
2009, 1k 32).

Sele 7. Ulekantavate padevuste integreerimine Gppekavasse

Ulekantav padevus | Oppeaine 1 Oppeaine 2 Oppeaine 3 Oppeaine 4
Meeskonnatto X

oskus

Initsiatiivikus ja X

ettevotlikkus

Interdistsiplinaarses X X
meeskonnas

tootamise oskus

M@tlen endast ja endale

Milliseid Glekantavaid padevusi peaks saab resp. saaks arendada minu

Opetatavates Gppeaine(te)s? Millised on takistused ja kuidas neid saaks Gletada?

Kuidas arvestada llekantavate padevustega dppe ja hindamismeetodite
valimisel?

Kui (lekantavate padevuste paiknemine Oppekavas, moodulites ja OGppeainetes on kokku
lepitud, saab hakata tegelema ainekavades 6ppe- ja hindamismeetodite tdpsustamisega.

Uldistavalt vdib oelda, et mingeid spetsiaalseid Gppe- ega hindamismeetodeid ilekantavate
padevuste arendamiseks ei ole. Kindlasti sobivad mdned dppemeetodid mdne padevuse

Opetamiseks paremini kui teised (néiteks meeskonnatfdoskuse arendamiseks sobib kindlasti
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paremini rihmat66 kui loeng) ning mdned hindamismeetodid védhem kui teised (nditeks
loovuse hindamiseks sobib kontrolltd6 vdhem kui projekt). Siiski on kdige olulisem
teadvustada Ulekantavate pédevuste olulisust nii Oppejou kui Oppijate perspektiivist ning
seejarel hinnata, kus piisab juba kasutusel olevates Gppe- ja hindamismeetodites teatud

muudatuste tegemisest ning kus siiski oleks vaja meetodite mitmekesistamist.

Oppemeetodid

Ulekantavate padevuste arendamiseks sobivad pShimétteliselt kdik dppemeetodid, isegi kdige
traditsioonilisemad nagu naiteks loeng. Kisimus on pigem selles, kuidas dppemeetodeid
eesmargiparaselt rakendada.
Oppemeetodite valikul mh (lekantavate padevuste (aga mitte ainult!) arendamiseks
vOiks olla orientiiriks jargmised pdohimdotted, mis lédhtuvad tanapaevase hariduse
funktsioonist toetada Oppijaid ettearvamatuks ja mitmetahenduslikuks tulevikuks
ettevalmistumisel:
5) Oppetdd kavandamisel arvestatakse &ppijate eelnevate teadmiste, uskumuste,
hoiakute, arusaamade ja ka vdadrarusaamadega. See tdhendab  (eriti
kdrgharidustasemel) dppijate mitmekesise vanuselise koosseisu ja keelelis-kultuurilise

tausta ning erineva elu- ja tookogemusliku pagasiga arvestamist.

6) Pannakse rohku Oppijate metakognitiivsete ja enesejuhtimise alaste teadmiste ja
oskuste arendamisele. See tdhendab  kdrgharidustasemel mh  arusaama
Uumberkujundamist, et taiskasvanud dppijad ei vaja enam Gppima Opetamist ega abi

kognitiivse koormusega hakkamasaamisel.

7) Soodustatakse kdikvOimalikke koostdise Oppimise vorme. See tdhendab, et tuleb
muuta traditsioonilised individuaalse dppimise (nditeks individuaalse iseseisva to60
osakaal) ja hindamise (nditeks individuaalse “peast” teadmise hindamine) meetodid ja
tavad seal, kus need ei vasta enam tanapédevase hariduse eesmérkidele vdi ei ole enam

ajakohased (néiteks tehnoloogia ja interneti arengu tottu).

8) Oppetdds kasutatakse erinevate ideede, teooriate, Kasitluste ja informatsiooni

erinevaid esinemis- ja valjendusvorme. See tdhendab, et harjutatakse &ppijaid
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traditsioonilise Gige-vale eristamise asemel markama ja kriitiliselt hindama erinevaid

l&henemisviise ning nendes peituvat potentsiaali.

9) Pulitakse luua tingimused voimalikult autentses Opikeskkonnas Oppimiseks. See
tahendab, et traditsioonilise ©Opiku vahendusel, auditooriumis vGi Kklassiruumis
Oppijatele reaalse olukorra kirjeldamise asemel toimub Gppetdo véimalusel selles (voi
simuleeritud) keskkonnas, kus reaalses elus Opitav aset leiab (nditeks ei pea
projektitéd toimuma auditooriumis, vaid Ulidpilased vodivad vabalt leppida kokku
projektimeeskonna to6ks sobivas ruumis valjaspool (k6rg)kooli; kultuuridevahelise

suhtluse selgitamine toimub teiste rahvaste esindajatega koos jne).

10) Oppeprotsessi  iseloomustab probleemide lahendamine ja teadmiste aktiivne
kasutamine. See tdhendab, et traditsiooniliselt teadmiste pahedppimise ja taasesitamise
asemel pannakse rohkem rohku teadmiste funktsiooni mdtestamisele, seostamisele ja

rakendamisele.

11) Opetaja/dppejdud on eelkdige dppijate Gppimise abistaja ja suunaja, aga ka kaasoppija
(vanem kolleeg). See tahendab, et dpetaja/Gppejdu roll teadmiste vahendajana muutub
Uha véiksemaks (et mitte 6elda — minimaalseks) ja selle asemel suureneb tema roll

teadmusmassis orienteerumise ja selle métestamise ndustajana.

12) Opivaljundite hindamine on integreeritud Oppeprotsessi ja toimub vdimalikult
autentsete tegevuste kaudu. See tihendab, et senise iisna selgepiirilise eristuse “Oppija
Opib — Opetaja/oppejoud hindab” asemel toimub hindamine erinevate meetodite
(néiteks Oppijate enese- ja vastastikhindamise, eneseanaliilisi, t60andjate tagasisde
jms) kaudu dppimise lahutamatu osana ning vdimaldab hinnata teadmiste rakendamise
oskust vdimalikult autentsetes olukordades (néiteks suhtlemispsiihholoogia kontrollt6o
asemel praktilise Glesande (simulatsiooni) vOi praktikaaruande kaudu). (Vt ka Tynjala,

Gijbels 2012)

Métlen endast ja endale
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Mil maaral lahtun mina nendest p6himdtetest dpetamisel? Mis on takistuseks?

Mis aitaks neid takistusi tletada?

Uheks &ppekavades esinevaks sagedasemaks probleemkohaks, mis ilmneb eriti teravalt
ulekantavate pé&devuste ja mitmekesiste dppemeetodite kontekstis, on dppekavade sisuline
iilekoormatus (st suurele hulgale teadmistele orienteeritus). Oppejéud m@istavad tanini enda
rolli peamiselt teadmiste edastajana, eriti kdrgharidustasemel peetakse teadmistele
orieneeritust traditsiooniliselt kvaliteedi tunnuseks. Mida suurem on aga eesmargiks seatud
teadmiste maht, seda vahem j&ab aega Opitu reflekteerimiseks, analtilisiks, mdtestamiseks,
seostamiseks — kdigeks selleks, mida nimetatakse stigavaks dppimiseks ning mida tegelikult
laheb inimestel elus kdige rohkem vaja. Oppejdud kardavad, et kui dppijatelt nduda naiteks
viaiksema arvu raamatute lugemist ja selle asemel “kulutada” aega ithe raamatu niitel
allikakriitika, tekstianaliitisi, infoto6tlemise jms arendamiseks, siis “teavad dppijad vdhem”.
Ehkki sellise 1ahenemise muutmise vajadus on ilmne, on dppejoudude motteviisis muudatuste

saavutamine raske (vt ka Litzinger jt 2011, 143).

Teine probleem dppemeetodite mitmekesistamiseks mh (ilekantavate padevuste integreerimise
eesmargil on asjaolu, et nn mittetraditsiooniliste dppemeetodite dnnestunud rakendamiseks on
vaja taiendavaid ressursse (nditeks prototulbi arendamiseks vajalik ressurss, vabatahtliku
projekti l&biviimiseks vajalik rahaline ressurss vms) ja spetsiaalselt kohandatud ruume
(nditeks projekti raames meeskonnatdoks ei sobi suured auditooriumid). Siiski on vdimalik
uuendusi teha ka tdiendava ressursikuluta, sest sageli on erinevate dppemeetodite rakendamise
takistuseks ka lihtsalt eelarvamused. Seepdrast peaks Oppejoéud uuenduste osas koost6dd

tegema ning (korg)kooli tasandil on vajalik teadvustada toetevate meetmete olulisust.

Tookogemuse integreerimine dppetodsse

Uha enam kutse- ja korgkoolides &ppijaid omab varasemat to6kogemust voi todtab
opingutega paralleelselt. Formaalne ja mitteformaalne 6ppimine ei ole enam vastandid, vaid

elukestva Gppimise eri viisid.

NAIDE
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Tuntud sporditarvete tootja Nike'i talendijuhtimise juhi Mike Tarbelli sénul toimub nende
firmas 70% tootajate Oppimisest t60 kéigus, 20% juhendamise ja mentorluse abil ning
kdigest 10% spetsiaalsete dppe- ja arendusprogrammide kaudu. Erinevatel hinnangutel voib
(tipp)spetsialistide tasemel erinevate dppimisviiside suhe olla isegi 80/15/5 (Meister,
Willyerd 2010, 68; 92).

Ulevaate sellest, kui suurel maéral on tanased lidpilased seotud tootamisega ning missugused
on nende hinnangud Gppimise ja to0tamise &hendamise suhtes, leiab uuringu kokkuvottest

Ulidpilaste tootamise fenomen Eesti kdrghariduses (Méagi jt 2011).

Arvestades asjaolu, et (ha enam Oppimisest toimub véljaspool (kdrg)koole, tuleb
tdokogemusest dppimist dppijatel senisest enam teadvustada ning (kbrg)koolidel senisest
enam tunnustada. Oppijate to6kogemust tuleks &ra kasutada &ppeprotsessi rikastava
elemendina, mitte Oppimist takistava negatiivse asjaoluna. Selleks saab Oppekavas lisaks
tavapérasele praktikale ette ndha erinevaid vdimalusi, mida koondnimetusega nimetatakse
toopohiseks Oppimiseks (inglise keeles work-integrated learning). T6Opdhine dppimine
tahistab Gppeprotsessi, mis sisaldab nii auditoorset Opet ja iseseisvat t6dd kui erinevaid
t00bkohapbhise Oppe vdimalusi. Auditoorse Oppe ja tookogemuse integreerimiseks saab
rakendada erinevaid meetodeid, mh

e (teaduslik) uurimistdo (sh todtamine teadustdo assistendina);

e Opingud ja/vdi tobtamine valismaal;

e (lidpilaste rakendamine 6ppetdos (Opetajatena, dppeassistentidena,
mentortudengitena jms);

o Uhiskondlikult kasulik/vabatahtlik t60 (6ppekavavaline voi dppekavasse
integreeritud);

e proovitddd (teatud téovaldkonna tundmadppimiseks voi teatud oskuste arendamiseks
ettevOtete poolt pakutavad lihiprojektid, kus Glidpilane saab ettevottes reaalses
keskkonnas tegutseda), proovitodd voivad olla, aga ei pea olema seotud dpitava eriala
vOi konkreetse Gppeainega.

e to6kohapbhine Gpe (kitsamas, riiklikult reguleeritud tdhenduses vt

https://www.riigiteataja.ee/akt/12810050, laiemas tdhenduses vdib toéokohapohise

Oppe elemente integreerida ka nn tavadppekavadesse nt tksikute Gppeainete raames);


https://www.riigiteataja.ee/akt/12810050
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lihiajaline praktika (kuni iks semester, sh projektipdhine praktika (korg)kooli
juures);
e praktika-aasta (uldjuhul 4-aastastes Gppekavades sisalduv iheaastane praktika, mis
paikneb ajaliselt kahe Gppeperioodi vahel);
e toovarjuks olemine;
e (likooli ja ettevotte koost0os labiviidav 6ppetdd (kogu dppekavas voi tiksikutes
Oppeainetes);
o spetsiifiline véljadpe;
e valitdod;
e Oppekava-eelne ndutav toéokogemus;
e Oppekavajargne nn kutseaasta (internatuur, dpetajate kutseaasta jms).
(Vt ka Kramer ja Usher 2011, 2)

Praktika arendamise kohta 6ppekavades saab tdpsemalt lugeda juhendmaterjalidest ”Praktika

korgkoolis” (Vahtramée jt 2011) ning “’Projektipdhine praktika kdrgkoolis” (Rutiku jt 2013).

Eelkirjeldatud meetoditel vdib t66pbhise Gppe raames vOib ette ndha dppijate todkogemuse
omandamise perioodi moénest pievast aastani. Oppijate to6tamine v@ib olla tasustatud vdi
mitte, kohustuslik vGi vabatahtlik, tingimused sdltuvad konkreetse dppekava réhuasetustest ja
olemasolevatest vBimalustest. Igal juhul peab té6kogemus olema eesmaérgistatud dppekava
Opivéljunditest lahtuvalt ning auditoorse ja/vli iseseisva t60 kaudu mdtestatud ja 6ppejou
poolt tagasisidestatud. Kuna tookogemusest Opivad inimesed erinevalt (st omandavad
erinevaid kogemusi, Opivad erinevaid asju, pOdravad erinevatele aspektidele erinevalt
tahelepanu, vaartustavad erinevaid kogemusi jne), tuleb erilist r6hku panna kohastele

hindamismeetodite valimisele.

NAIDE

Tartu Ulikool pakub bakalaureuse, magistri- ja doktoridppe ulidpilastele dppeassistendina
totamise  vBimalust. Oppeassistentide palkamine dppetdd  (peamiselt tehniliseks)
assisteerimiseks voimaldab Gppejoududel senisest enam keskenduda auditoorse Gppet6o
labiviimisele ning annab neile rohkem aega ainete sisuliseks edasiarendamiseks, tdstes
seelabi Gppe kvaliteeti. Ulidpilastele annab &ppeassistendiks olemine v&imaluse end

ulikooliga tugevamalt siduda, néhes lisaks tlidpilaselule ka muid dlikoolieluga seotud tahke,
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ning iseennast, oma eelistusi, tugevusi ja norkusi paremini tundma Oppida.

Oppeasssitentidena todtanud Glidpilased on ise oma t66 kohta arvanud jargmist:

,.Oppeassistendi t66 on kdige tanuvadrsem enesearendamise mdttes. Assistendina sain ma
kindlasti palju julgust ja enesekindlust juurde. Just esinemise mottes. Teistele seletades
teadmisi, mis tundusid mulle ilmselged ja arusaadavad, ei olnud need enam nii selged, sest
ulidpilased oskasid kisida selliseid asju, mille peale ma ei olnud varem ise tulnud. Seega

assistendina sain ma need asjad endale selgemaks moelda.*
,,Assistendina dpin ise palju, naiteks suhtlemis- ja esinemisoskust.*

,,Assisteerimine valmistab vaga hasti ette, kui peaks juhtuma, et saan dppejouks kunagi, kuna
saan korvalseisja pilguga hinnata, mida dppejoud teeb hasti, mis vbiks paremini olla, ilma et
kogu loengukursuse eest taielikult vastutama peaksin.*

,JAssistendiks olemine — Oppimine kui interaktiivne protsess, asjade nagemine teisest

vaatevinklist (vGimalus korraga sisse elada nii tudengi kui dppejou rolli).«
,,Assistendiks olemise juures on tore avastada, kui palju dpetamine mind ennast arendab.*

,,Assistendiks olemise puhul olen rahul sellega, et sain erialase toé6kogemuse ja samas ka
kogemuse, kui raske on tegelikult Gpetaja olla ja Gpetada lihtsaid asju dpilastele, kes lihtsalt

ei saa aru. Aga hea tunne on, kui nad saavad aru 18puks.,,

,,Oppeassistendiks olemise juures meeldib mulle see véljakutse ja vastutus. Ja suhelda oma
instituudi 6ppejéududega uuel tasemel, Ma leian, et see on vaga ennast arendav ja mul on
selle tile vaid hea meel.*

(Tartu Ulikooli Gppeassistendid 2013.-2014. Gppeaasta stigissemestril).

Uheks tookogemusest Gppimise vBimaluseks on ka varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise (VOTA) protsess, mida sageli kahjuks siiski mdistetakse nii taotlejate Kkui
hindajate poolt tiilika formaalsusena kitsama eesmérgiga midagi "iile kanda”. Oma tegevusele
ja kogemusele kiputakse tagasi vaatama pealiskaudselt, vtmata aega dpitu teadvustamiseks ja
jarelduste tegemiseks. Oppejdudude poolt vaadatuna on varasema té6kogemuse hindamine ja
VOTA taotluste tagasisidestamine kindlasti vdga aja- ja tddmahukas. Samas vdiks VOTA
eneseanalliisi ja taotluse koostamist kasutada mitte tulika lisategevusena, vaid integreerida

see eesmargiparaselt 6ppetoosse (naiteks erialasse sissejuhatavates Gppeainetes vms).
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Hindamismeetodid

Hindamise peamine funktsioon on toetada Gppimist, andes dppijatele selgelt mérku, mida ja
kuidas nad peavad Oppima (Biggs, Tang 2008, 170; Pilli 2009, 10; Rutiku jt 2009, 32).
Hindamine tahendab véértuse réhutamist — hinnatakse seda, mida peetakse kdige olulisemaks.
Oppija saab hindamise kaudu infot selle kohta, mis on oluline ja vaartuslik, ning tagasisidet
selle kohta, kas ja missugusel tasemel ta on selle olulise ja véaartusliku omandanud. Hindamise
kaudu saab Oppijaid ka tunnustada ning seelébi toetada nende Gpimotivatsiooni. Sellest
tulenevalt Gpitakse reeglina seda, mida hinnatakse.

Eelnevast tulenevalt kehtib ka uUlekantavate padevustega seoses reegel, et kui need on
madratletud dpivéljunditena voi kui Gppejoud on dppemeetodite kaudu kavandanud Gppijatele
vOimaluse arendada teatud tlekantavaid padevusi, tuleb nende omandamist ka hinnata.

Traditsiooniliselt on hindamine (les ehitatud Oige(te) ja vale(de) vastus(t)e pOhimdttel.
Oppijate eesmérk on saada kontrolltdodes, testides, eksamitel jne véimalikult haid hindeid ja
anda (avalikult) vdimalikult vahe valesid vastuseid. Samas on just vigadest dppimine Uks
stigava Oppimise alustalasid. Kui Opiedu hindamiskriteeriumiks on aga 0Oiged vastused,
hakkavad inimesed paratamatult kartma vigade tegemist nii Oppimises kui (t66)elus ning
vahendavad seeldabi oma @ppimisvGimekust. Eriti problemaatiline on dige-vale vastuse-
pdhimattest lahtumisel asjaolu, et hindamisel tuvastatud vigade kohta ei saa dppijad piisavalt
tagasisidet. Nii ei saa dppijad sageli isegi teada, miks nad madala hinde said ning seega on
neilt voetud ka voimalus tagantjarele vigu parandada v0i nendest oppida (Oivallus... 2011
30j; Pilli 2009, 9).

Me peame liikuma eksperimenteeriva Uhiskonna suunas — thiskonna suunas, kus otsitakse

uudseid lahendusi ja ei kardeta teha vigu (Oivallus... 2011, 34).

Reaalses elus on véhe olukordi, kus Uks ja ainus lahendus on 8ige, inimestel tuleb erinevates
olukordades otsida, Kriitiliselt hinnata ja pakkuda valja mitmeid vdimalikke lahendusi ning
valida neist parim. Kui (kdrg)koolide eesmark on dppijaid ette valmistada hakkama saamiseks
teadmatusega tuleviku suhtes, komplekssete probleemide lahendamiseks ebaméérastes voi
mitmeti tdlgendatavates kontekstides, loovate lahenduste valjapakkumiseks ning riskialtiks
ettevotlikkuseks, siis on (hele Oigele vastusele Ules ehitatud testid vOi definitsioonide

sbnasonalisele reprodutseerimisele orienteeritud kontrolltééd hindamismeetodina vastuolus
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Oppekava Opieesmarkidega. Sellisel juhul ei saa ka réékida Oppekava konstruktiivsest
sidususest ja — kriitiliselt vaadatuna — tekib kisimus, mida (korg)koolides peetakse silmas
Oppetdo kvaliteedist raékides (vt Rutiku jt 2009, 36; Tynjéla ja Gijbels: 2012, 216j).

Samuti vajab hindamise puhul Gmbermdtlemist individuaalse “peast teadmise™ olulisus ja

asjakohasus iga konkreetse dpivaljundi ja dppeteema kontekstis.

NAIDE

Uhe Berkeley California (likoolis tehtud uuringu jérgi kahekordistub teadmiste hulk kolme
aastaga ning see periood liheneb pidevalt. Meditsiinis kahekordistub kliinilistest uuringutest
saadud teadmiste hulk 18 kuuga. Tulevikus on iha véiksem protsent t66ks vajalikust infost
talletatud meie ajus (1986. aastal 75%, praegu 10%). See tdhendab, et t60 tegemiseks peame
lootma tiha enam vélistele allikatele (Meister, Willierd 2010, 165).

Kui 6ppeprotsessis ja —meetodite valimisel podratakse riihma- ja meeskonnatddle (iha enam
tahelepanu, siis hindamises on olukord ténini vastupidine. Seda, mida t66elus nimetatakse
koostooks, kasitletakse koolis eksamil hoopis petturlusena (Sir Ken Robinson 2008, 3).

Kisimuse puhul, kas ulekantavate padevuste hindamiseks sobib pigem mitteeristav voi
eristav hindamisskaala, kehtib sama reegel nagu koéigi dpivéljundite hindamise puhul (vt
tapsemalt Pilli 2009, 29). Kuna eristava hindamise puhul tuleb hinded hindamiskriteeriumide
I6ikes lahti kirjutada (vt all ndide sele 8), tuleb kaaluda, kas see on mdistlikus suhtes
Oppet6oks kulutatud aja ning Opivaljundi olulisusega. Kindlasti on hinnetel dppijatele ka
motiveeriv tdhendus, ent nditeks loovuse harjutamisel saadud halb hinne vGib samas mdjuda
ulimalt demotiveerivalt. S6ltumata hindamisskaala valikust on oluline, et 6ppijad saaksid

hindamistulemusega koos piisava tagasiside.



Sele 8. Ulekantavate padevuste hindamiskriteeriumid (Allikas: Human Resource Systems Group (HRSG, http://www.competencycore.com/,

mugandanud autor)

Ulekantav padevus: KohanemisvGime

Definitsioon: Kohanemine eesmargiga tootada efektiivselt ebaselgetes voi muutuvates olukordades ning erinevate inimeste vdi rithmadega.

(Hindamisskaala progressioon: suurem proaktiivsus, parem kohanemine, tegevuste muutmine)

Tase 1 (E) Tase 2 (D) Tase 3 (C) Tase 4 (B) Tase 5 (A)
Tunneb &ra  kohanemise | Kohaneb olukorraga. Kohaneb erinevate | Kohandab plaane ja eesmérke. | Kohandab organisatsioonilisi
vajaduse. vajadustega. strateegiaid.
e Viljendab e Muudab oma e Kohaneb uute e Kohaneb e Kohandab
valmidust teha kaitumist VoI ideede ja organisatsiooni  voi ulatuslikke/makrotasa
asju teistmoodi. ldhenemisviisi algatustega vaga projekti plaanidega, ndi organisatsiooni
e Mdistab ja ,  sobitumaks erinevatel teemadel mis esitavad uusi strateegiaid,  suundi,
tunnistab erinevate olukorraga. Yol erinevates ndudmisi ja seavad prioriteete, struktuure
vaatenurkade  ja e Paindlikult olukordades. uusi prioriteete. ja protsesse muutuva
tegutsemisviiside rakendab e Toetab suuremaid e Korrigeerib projekti keskkonna
vaartust. reegleid  voi muudatusi, mis eesmarke, kui olud vajadustele.
e Naitab ules protseduure, eeldavad seda nuavad. e Kohandab oma
positiivset hoiakut juhindudes traditsioonilistest e Tunneb ara kditumist eesmargiga
muutuste ja organisatsioon tegutsemisviisidest muutuvad tegutseda efektiivselt

mitmetahendus-

i vaartustest.

erinevat  kaitumist,

vOimalused ja riskid

pidevate muutuste,



http://www.competencycore.com/,
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likkuse olukorras.

Kohandab
oma kaitumist
eesmargiga
tegutseda
efektiivselt
muutuvates
o]
ebaselgetes

tingimustes.

ja kohaneb nendega.
Kohandub
inimestevahelises
suhtlemises
erinevate isikute ja
rihmadega
erinevates
olukordades.
Ennetab/algatab
muudatusi ja
kohandab oma
plaane ja eelistusi

vastavalt.

ning

nendele.

reageerib

mitmetéhenduslikkuse
ja monikord esineva
ilmse kaose keskel.

On valmis tegutsema
erinevalt
makrostrateegiliste
teemade ja Kkriitiliste
detailidega
kasitlemisel.

Ennetab ja kasutab dra
avanevaid  voimalusi

ja tekkivaid riske.




Uks hindamise abivahend, mis sobib (lekantavate padevuste puhul, on
hindamiskriteeriumides Oppijatega kokku leppimine. Selline l&henemine vdimaldab mh
individuaalset hindamist, arvestades Oppijate erineva taseme ja vajadustega. Samuti saab
hindamiskriteeriumides kokkuleppimisega arendada &ppijate realistliku (enesekriitilise)

enesehindamise oskust.

Hea Ulevaate erinevatest dppe ja hindamismeetoditest ning nende kasutusvéimalustest leiab
Mari Karmi juhendist "Oppemeetodid kdrgkoolis” (Karm 2013) ja Einike Pilli juhendist
”Véljundipdhine hindamine kdrgkoolis” (Pilli 2009).

Métlen endast ja endale

Milliseid Gppe- ja hindamismeetodeid kasutan mina (vt all téoleht sele 9)? Milliseid
nendest saaksin oma Oppeaine(te)s kasutada nii, et nende kaudu arendada ka
tlekantavaid padevusi?
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Sele 9. To6leht “Missuguseid iilekantavaid padevusi saab milliste dppe ja/voi
hindamismeetodite kaudu arendada

Oppe- vdi hindamismeetod Ulekantav(ad) padevus(ed)

Anallits

Aruanne (raport)

Avalik kaitsmine

Debatt/dispuut/véitlus

E-kursus

Eneseanaluils ja -hindamine

Esitlus

Essee

Ettekanne

Juhtumianaliilis/kaasuse lahendamine

Kirjalik eksam

Kodulekttiliri vastamine

Loeng

Praktika

Praktikaaruanne

Praktiline harjutus (simulatsioon)

Probleemdpe

Projekt

Referaat

Rolliméng

Ruhmatdo

Seled (ulesandena (lidpilaste loodud skeemid,
joonised, tabelid voi graafikud) nagu nt
moistekaardid, T-tabelid jms.

Seminar (arutelu)

Suuline eksam

Test/kontrollt6o

Uurimistoo (kursuse- voi 16putdo, vaitekiri)

Vastastikhindamine

\Voistlus

VOTA taotlus

Oppimise refleksioon

Opimapp (portfoolio)

Opipaevik
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MILLISEID PADEVUSI KORGKOOLIOPPES ARENDADA?

Eneseanalls ja -juhtimine

Ulekantavaid padevusi omandavad ja arendavad inimesed eelkdige nooremas eas nn
implitsiitse (varjatud) Gppimise teel (Rutiku jt 2013, 12). Seega on ulekantavate padevuste
omandamise resp. arendamise esmaseks eelduseks seni implitsiitselt dpitu teadvustamine ning
sellele hinnangu andmine ehk eneseanaltiis (ka (enese)refleksioon)”. Alles seejarel on

maistlik kavandada edasisi dppimistegevusi.

Sligava ja tulemusliku 6ppimise eelduseks on teadlikkus Oppimise eesmarkidest ja
motivatsioon. Ka ilekantavate padevuste Opetamise edu ja hindamise adekvaatsus sdltub
Oppija motivatsioonist (Raven, Stephenson 2001, Ik 3j; Silm jt 2013, 78-94).

Enesehindamine on kujundava hindamise (vt Biggs, Tang 2008, 99-101; Pilli 2009, 26-27)
loomulik osa. See aitab Oppijal paremini mé&aratleda oma Oppimisstiili. Enesehindamine
suunab Oppijaid teadvustama, mida nad juba on dppinud ja mis on nende huvid.
Enesehindamine aitab kujundada elukestva @ppimise hoiakut. Tulevikukoolis on

enesehindamine igapdevane tegevus ja Opetaja on selle toetaja (Oivallus... 2011, 32).

Soltuvalt hindamise eesmérgist ja funktsioonist vOib Oppijate eneseanalusi, sh
enesehindamist sarnaselt tavapérasele 6ppejoupoolsele hindamisele kavandada dppekava kui
terviku vOi konkreetse Oppeaine vdi Oppellesande raames erinevatel etappidel.
Diagnostiline hindamine (lahtetaseme maéaratlemine) sobib dppeorotsessi alguses Oppijate
olemasolevate teadmiste ja oskuste véljaselgitamiseks, kujundav hindamine (tagasiside) aitab
suunata Oppeprotsessi ja kokkuvotva hindamisega (n-0 I6pphindamisega, mille positiivsel
tulemusel loetakse 6ppeaine, kursus voi selle osa l&bituks) saab méérata Gppimise tulemuse(d)
(vt hindamise kohta pdhjalikumalt Pilli 2009).

Ka Oppijate uurimis- ja I0putddde juhendamisel peetakse just juhendamise algfaasis
oluliseks juhendatava olemasolevate teadmiste ja oskuste valjaselgitamist, mis aitab véltida

hilisemaid segadusi ja moodaraékimisi (Kartner 2010, 38).

* Ehkki pedagoogilises kirjanduses kasutatakse mdisteid “eneseanaliiiis” ja “refleksioon” pisut erinevalt, on need
mdisted Eesti keele seletava sdnaraamatu jargi (EKI 2009) sinonitimid (refleksioon = omaenda mdtete ja
elamuste analiius, enesevaatlus).
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On dlioluline, et Ulekantavate padevuste osas toimuks eneseanallilis dppeprotsessi
alguses, et Oppijad saaksid kirjeldada ning kirja panna oma karjéari- ja arengueesmargid,
millest l&htuvalt on neil vdimalik kavandada teadlikku Gppimist ning reflekteerida oma
Oppimist. Samal ajal on hea pakkuda vGimalusi seostatud dppekavavalisteks tegevusteks, mis
avardaks Oppijate praktilisi kogemusi nende padevuste rakendamisel ning véimaldaks neil ise

hinnata oma arengut (Staff Guide... n/a 3).

Oppekava alguses saab Oppijaid eneseanaliilisi kaudu (v6i ka lihtsalt refleksiooni,
Oppeprotsessi alguse teadvustamise kaudu nagu alljargnevas ndites) suunata teadlikule ja
eesmargiparasele Gppimisele, eesmargiteadlikele valikutele 6ppekavas (valik- ja vabaained,
erialasisene spetsialiseerumine jms ning oma ndrkuste ja tugevuste valjaselgitamisele ja

Opioskustega tootamisele.

NAIDE
Tartu Ulikooli loodus- ja tehnoloogiateaduskond korraldas kolm aastat jérjest ESF
programmi Primus toel esmakursuslastele n-6 intensiivkursust “Kuidas Tartu Ulikoolis
edukas olla?” (1 EAP).
Kursuse eesmargiks on toetada Tartu Ulikooli loodus- ja tehnoloogiateaduskonna ning
matemaatika-informaatikateaduskonna  bakalaureusedppekavadel Oppivate Glidpilaste
toimetulekut ja kohanemist dppijate jaoks uudsete Oppetingimuste ja -regulatsioonidega
ulikoolis, parandada nende arusaamist dppeprotsessist ning selles aktiivse osaluse tahtsust
oma tulevikuplaanides.
Kursuse labinud lidpilased
1) on saanud Ulevaate erinevate dppeainete rollist oma 6ppekavas;
2) teavad, kust saada abi ja vastuseid Oppeto0 kaigus tekkivatele kisimustele voi
probleemidele;
3) on saanud ldhemalt tuttavaks oma kursusekaaslastega ning mdistavad kaasOppijate
motivatsiooni sellel Gppekaval dppimiseks.
Kursusel késitletakse jargmisi teemasid:

e Meie panus inimkonna arengusse. Erinevused kooli ja tilikooli vahel

e Juhin ise oma Gpinguid/Mis minuga jargmisel kolmel aastal juhtuma hakkab?

e Aktiivsus ja kaasaraakimine

o Oppejoud, teadlased, vilistlased: Mida tahendab olla teadlane? Erinevate valdkondade
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tulevikutrendid. Mida tahendab olla dppejoéud? Vilistlane t66turul

Kursus 16ppes mitteeristava hindamisega, mille aluseks oli osalemine ning Moodle’i
keskkonnas tagasisidekusimustiku taitmine.

Ulidpilaste tagasiside on olnud kdigil kolmel aastal viiga positiivne: “Leidsin, et tdstatati
minu jaoks vaga olulisi kiisimusi seoses elu eesmarkidega ning kuidas tlikoolis Gppimine voi
“kdimine” aitab/ei aita neid saavutada. Seminar pani mind motlema minu enda tuleviku
peale ning 161 arusaamise, et ainult ise saan oma elu juhtida ja ulikoolis kdimine ning uute
teadmiste saamine on (ks tugevaid likkeid hea ja dnneliku tuleviku omandamiseks. Aitas
teadvustada, et likoolis kdimine ei tohiks olla lihtsalt 3 aastat pinginiihkimist ja seda aega
tuleks hoopis optimaalselt ara kasutada.”

Kursuse vajalikkusest ulidpilaste hinnangul annab tunnistust ka tosiasi, et 2013. aasta
stgissemestril kursusele registreerunud 413-st Glidpilasest ainult 7 jattis kursuse I6petamata,

st ei tditnud tagasisidekisimustikku.

Oppijate regulaarse eneseanaliilisi abil saab Oppekava raames toetada Oppijate
dpimotivatsiooni ning vajadusel kiiresti pakkuda suuremate probleemide, sh véljalangemise

ennetamiseks lidpilasndustamist jm tugiteenuseid.

NAIDE

Sheffield Hallami dlikoolis (Suurbritannias) on alates 2001. aastast matemaatika
bakalaureuseGppekavasse integreeritud veebipdhine isikliku arenguplaani taitmine selleks
spetsiaalselt loodud veebikeskkonnas. Ststeemi eripéraks on, et Ulidpilastelt eeldatakse oma
Opiedu ja arengu reflekteerimist moodulite kaupa regulaarselt (véhemalt kord nédalas) ning
neile antakse selle eest ainepunkte. Ulidpilased Gpivad arendama oma oskusi, hindama oma
vOimeid, kavandama oma Oppimist, aga ka andma konstruktiivset tagasisidet dppejoududele.
Oppejoud saavad siisteemi kaudu Kiiresti tagasisidet Gpetamise kohta ning ka iga dppija
progressi kohta, mis v@imaldab neil vajadusel pakkuda individuaalset Gpindustamist,
kohandada Oppemeetodeid, pakkuda taiendavaid llesandeid jms. Susteemi edukust tdendab
nii Ulidpilaste tlikdrge rahulolu kui ka 6ppekava I6petanute kbrge t66hoive maar (Pegg jt

2012, 27j, vt tdpsemalt http://www.shu.ac.uk/prospectus/course/745/).



http://www.shu.ac.uk/prospectus/course/745/
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Oppeaine alguses on enesehindamist hea kasutada diagnostilises funktsioonis. Selle kaudu
saab Oppejoud parema ettekujutuse Oppijate tasemest (voi selle ebathtlusest), mille alusel
saab vajadusel teha muudatusi Oppemeetodites, kavandada Oppijatele individuaalseid
iilesandeid voi iseseisvat téod. Oppijatel aitab see teadvustada juba varem omandatut, hinnata

oma vdimeid ja kavandada Gpistrateegiaid.

NAIDE

Uks tuntumaid Gppijate eneseanaliiiisi vorme olemasolevate pédevuste hindamiseks on
keeleGppe  kontekstis  Euroopa  keelebppe raamdokumendi  keeleoskustasemete
enesehindamisskaala (vt all sele 10), mida saab kasutada ka keelekursuse alguses,
teadvustamaks moiste “keeleoskus”™ sisu (mida tdhendab: oskan X keelt) ja aitamaks seada

taseme eesmarke.



Sele 10. Euroopa Ndukogu keeleoskustasemete suisteem: enesehindamise skaala

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

MOISTMINE

Saan aru tuttavatest
sOBnadest ja fraasidest,
mis puudutavad mind,
minu perekonda ja

Saan aru fraasidest ja sageli
kasutatavatest sdnadest, mis
on vahetult seotud mulle
oluliste valdkondadega

Saan aru pohilisest infost
selges tavakdnes tuttaval
teemal: t00, kool, vaba
aeg jne. Saan aru

Saan aru pikematest
konedest ja ettekannetest
ning tuttava teema puhul
isegi nende keerukamatest

Saan aru ptkemast tekstist
isegi siis, kui see pole
selgelt lilgendatud ja
seosed on esitatud kas

Saan vaevata aru
|c_1asugusest kbnest,
olenemata sellest, kus
seda esitatakse. Saan aru

minu vahetut imbrust, |(nditeks info minu ja mu aeglaselt ja selgelt nlianssidest. Saan aru kaudselt v8i vihjamisi. ka kiirk6nest, kui mulle | w
kui inimesed radgivad  |perekonna kohta, sisseostude |edastatud raadio- voi enamiku teleuudiste, Saan suurema vaevata aru |antakse pisut aega =z
aeglaselt ja selgelt. tegemine, kodukoht, t60). telesaadete pdhisisust, kui |publitsistikasaadete ja teleprogrammidest ja hé&aldusviisiga =
Saan aru luhikeste, lintsate ja |need kaésitlevad filmide sisust. filmidest. harjumiseks. <
selgelt valja-hdéldatud Gtluste |péevateemasid vi mulle D
pdhisisust. huvitavaid teemasid. Q
Saan aru tuttavatest Saan aru vaga lihikestest Saan aru tekstidest, mis  [Saan aru aktuaalsetel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru kdigist
nimedest, sGnadest ja lihtsatest tekstidest. Oskan koosnevad sagedamini teemadel Kirjutatud keerulistest tekstidest, nii |kirjaliku teksti liikidest,
véaga lihtsatest lausetest |leida eeldatavat spetsiifilist esinevatest voi minu artiklitest, kus autorid olustikulistest kui ka sealhulgas abstraktsetest,
naiteks siltidel, informatsiooni lihtsatest t66ga seotud sBnadest. véljendavad mingeid kirjanduslikest, tajudes struktuurilt ja/voi
Elakatltel vOi igapdevatekstidest (naiteks  |Saan aru stindmuste, kindlaid seisukohti voi nende stilistilist eripara.  |keeleliselt keerulistest
ataloogides. reklaamid, to6pakkumised, motete ja soovide vaatenurki. Saan aru Saan aru erialastest tekstidest, nditeks
prospektid, meniid, " |kirjeldusest isiklikes tdnapdevasest proosast. artiklitest ja pikematest kasiraamatutest, "'ZJ
sOiduplaanid), samuti saan kirjades. tehnilistest juhenditest erialastest artiklitest ja S
aru luhikestest lihtsatest isegi siis, kui need ilukirjandusest. o
isiklikest Kirjadest. vahetult ei puuduta minu o
eriala. =

Oskan Tihtsal viisil
suhelda tingimusel, et
vestluspartner aeglaselt
raagib, vajadusel Geldut
kordab voi timber
sdnastab ning mind
vestlemisel aitab. Oskan
kisida lihtsaid kiisimusi
ja neile vastata.

Saan hakkama igapaevastes
suhtlusolukordades, mis
nduavad otsest ja lihtsat
infovahetust tuttavatel
teemadel. Oskan kaasa

raakida, ehkki ma ei oska veel

ise vestlust juhtida.

Saan enamasti keelega
hakkama maal, kus see on
kasutusel. Oskan
ettevalmistuseta vestelda
tuttaval, huvitaval voi
olulisel teemal: pere,
hobid, t60, reisimine ja
paevasiundmused.

Oskan vestelda piisavalt
spontaanselt ja ladusalt, nii
et suhtlemine keelt
emakeelena konelevate
inimestega on tdiesti
vOimalik. Saan aktiivselt
osaleda aruteludes tuttaval
teemal, oskan oma
seisukohti véljendada ja
pdhjendada.

Oskan end md@istetavaks
teha ladusalt ja spontaan-
selt, véljendeid eriti otsi-
mata. Oskan késutada
keelt paindlikult ja
tulemuslikult nii
thiskondlikel kui ka
tooalastel eesmarkidel.
Oskan avaldada mdtteid ja
arvamusi ning vestluses
teemat arendada.

Saan vaevata osaleda igas
vestluses ja diskussioonis
ning oskan |d|oomeda
kdnekeelseid valjendeid.
Oskan tépselt edasi anda
tdhendusvarjundeid.
Vajadusel oskan lausungi
Umber sbnastada, nii et
vestluses osalejad seda
vaevalt mérkavad.

SUULINE SUHTLUS
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Oskan kasutada Oskan kasutada mitmeid Oskan lihtsate seostatud  [Oskan selgelt 1a uksik- Oskan keerulisi Oskan esitada selge Ja
lihtsaid fraase ja fraase ja lauseid, et kirjeldada Iausetega kirjeldada asjalikult kasitleda ainest  |teemasid tapselt ja ladusa, kontekstile n
lauseid kirjeldamaks oma perekondaja teisi kogemusi, sindmusi, Ialas teemaderingis, mis Uksikasjalikult vastavas stiilis o)
kohta, kus elan, ja inimesi, elutingimusi, unistusi ja Kavatsusi. puudutab minu huvialasid. |kirjeldada, vélja tuua kirjelduse voi =
inimesi, keda tunnen. hariduslikku tagap6hja, Oskan lthidalt pdhjendada Oskan selgitada oma alateemad ja olulisemad P(”) jenduse, millel on 5
w raequst vOi eelmist t66d. ning selgitada oma seisukohti aktuaalsetel unktid ning teha oogiline ulesehitus, i
4 praeg [ 1a 1SE E | ogn !
= seisukohti ja plaane. teemadel, tuues valja okkuvdtet. mis aitab kuulajal L
= Oskan edasi anda jutu,_ erinevate arvamuste poolt- margata ja meelde jatta | £
- raamatu ja filmi sisu ning |ja vastuargumendid. kdige olulisemat. 3
<< kirjeldada oma muljeid. 3
o w
Oskan kirjutada Oskan teha markmeid ja Oskan koostada lihtsat Oskan kirjutada selgeid ja | Oskan ennast valjendada | Oskan kirjutada ladusalt
lGhikest ja lihtsat koostada vaga lihtsat isiklikku | seostatud teksti tuttaval ~ |detailseid tekste mulle huvi |selges, hasti liigendatud  |ja selgelt vajalikus stiilis.
teadet (naiteks kirja, naiteks kellegi vOi mulle huvi pakkuval |pakkuvas teemaderingis. tekstis, avaldades oma Oskan koostada keerulisi
postkaarti puhkuse- tanamiseks. teemal. Oskan kirjutada  |Oskan kirjutada esseed, arvamust vajaliku kirju, aruandeid voi
tervitustega) ning taita isiklikku kirja, milles  |aruannet vdi referaati, pdhjalikkusega. Oskan |artikleid, esitada ainest
W formulare (nditeks kirjeldan oma kogemusi  |edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed v0i |loogiliselt liigendatuna
= |hotelli jamuljeid. kommenteerides ja aruannet keerukal teemal | nii, et lugeja suudab 2
S |registreerimislehte, kus pdhjendades oma jaesile tdsta olulisemat.  |eristada olulist. Oskan =
< |kusitakse = seisukohti. Oskan kirjutada |Oskan lugejast lahtuvalt —|koostada erialaseid ja <§(
5 |isikuandmeid: nime, kirju, milles tGstan esile kohandada oma stiili. ilukirjanduslikke =
= |aadressi, rahvust/ kogemuste ja sindmuste sisukokku votteid, 2
& |kodakondsust). mulle olulisi aspekte. annotatsioone ning o
x retsensioone. ~

http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-lanquage-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

Sarnast enesehindamise skaalat on vdimalik koostada vaga erinevates dppeainetes

all ettevotluskursuse enesehindamise todleht seles 11.

Sele 11. Ettevatluskursuse enesehindamine (autor Marge Taks)
NIMI: oo Kuupdev: XX.XX.2014
Grupp: oo,

Hinded: 5 (suurepérane), 4 (vaga hea), 3 (hea), 2 (rahuldav), 1 (kasin)

. Vt naiteks

Ma argumenteerin
veenvalt ja olen hea
suhtleja

viin alustatu IGpule ka
juhul, kui ilmnevad
takistused

Pakun valja uusi
lahendusi ja idei

Enne otsustamist viin

. Ma markan uusi
end probleemi

. vBimalusi enda timber
taustaga kurssi

Tootan jarjepidevalt
parema tulemuse
nimel

Olen loov, leidlik,
nutikas

Minu tegevus on
kindlale eesmargile
suunatud

Oskan juhtida ja
maandada riske

Tulen stressiga toime

Allikas: Joonis on koostatud Duening, 2010°; ,,5 Entrepreneurial Minds “ pohjal. Autor M. Tiks (2012)

1) Mida tdhendab Sinu jaoks ettevdtlus? Selgita vdimalikult detailselt.

® Thomas N. Duening (2010). Curricula Intellectual Foundation for Next Generation Entrepreneurship
Five Minds for the Entrepreneurial Future: Cognitive Skills as the Intellectual Foundation for Next Generation
Entrepreneurship Curricula. Journal of Entrepreneurship, 19, 1, 1-22.
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2) Mida tdhendab Sinu jaoks ettevotlikkus? Selgita voimalikult detailselt.

Ettevotluskursuse enesehindamise t60lehte saab kasutada Oppetsikli voi kursuse alguses
ja/vdi alguses ja 10pus, mil see aitab saavutada kahte eesmarki: 1) kaardistada ja aktiveerida
Oppija eelnevaid teadmisi kasitlemisele tuleva teema kohta; 2) enesehindamiseks, et aidata

Oppijal kaardistada oma tugevusi ja ndrkusi ning tdsta eneseteadvust.

Tdolehe kasutamine eelnevate teadmiste kaardistamiseks aitab Gppjoul mdista, kuidas
Oppetsiikkel Ules ehitada sellistelt, et kdik olulised padevused saaksid dppetdd labiviimisel

arvesse voetud ning olemasolevad teadmised maksimaalselt dra kasutatud.

Toolehe kasutamine enesehindamise eesmérgil annab paremaid tulemusi juhul, Kkui
hinnatavatele vééartustele (vt sele 11) on seatud Oppetsukli jooksul reaalsed Gppimisega

seonduvad eesmargid ja Gppemeetodid toetavad nende oskuste arendamist.

Néiteks vOib kasutada toolehte Oppetsukli alguses ja 16pus ning paluda Oppijal plstitada
hinnatavate oskustega seoses isiklikud dpieesmérgid, mida jélgida. See vdimaldab Gppijal
Oppetsukli 16pus oma hinnanguid téidetud todlehtedel kdrvutada ning analulsida, millised
eesmaérgid said taidetud, miks tema arvates nendes muudatused toimusid. Samuti saab Gppija
tulemuste pdhjal uusi Opieesmédrke seada. Oluline on mdista, et positiivsete tulemuste
saavutamiseks peab Gppija saama Oppetsukli jooksul hinnatavaid oskusi kasutada ja nendega
eksperimenteerida. Pelgalt loenguvormis arutelu ei toeta piisavalt reaalsete oskustega
seonduvate Opieesméarkide saavutamist. Oskuste arendamisel on oluline rakendada aktiivseid
Oppemeetodeid, kus Oppija saab kasutada teoreetilisi, praktilisi, sotsiaalseid ja
eneseregulatsiooniga seonduvaid oskusi reaalsete tdsieluliste probleemide lahendamiseks;
ning anda vdimalus nende probleemide lahenduste hilisemaks reflekteerimiseks (selle kohta
leiab rohkem infot Téks jt. submitted; Taks 2013).

Eneseanaltlsi ja -hindamise tulemusi saab kasutada erinevalt. Néiteks vdib Gppejoud nende
alusel kavandada muudatusi Gppeilesannetes ja -meetodites, jagada Oppijaid rihmadesse,
anda erinevaid iseseisva t66 Ulesandeid vms. Tulemuste alusel vdib aga Gppijail endil lasta

jagada meeskonnas tilesanded, madratleda iseseisva t06 Glesanded vms.
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NAIDE

Enne Oppijatele praktika raames projektitilesande andmist laseb praktikajuhendaja Oppijatel
taita eneseanalulsi kisimustiku lekantavate paddevuste osas, mis on olulised meeskonnatto
onnestumiseks. Iga Oppija peab madratlema oma kdige tugevama ja nérgema padevuse.
Enesehindamise tulemuste pdhjal laseb juhendaja dppijatel omavahel kokku leppida rollid
projektimeeskonnas ning madrata igale Oppijale tema ndrgema pddevuse n-0 vaatleja.
Vaatleja llesandeks on projekti 16pus anda tagasisidet konkreetse padevuse osas (mis oli
hésti, millele vdiks edaspidi tdhelepanu pddrata jne). Eneseanaliilisi- ja vastastikhindamise

tulemusi kasutab juhendaja praktika 16pphinde kujundamisel.

NAIDE

Oppejdud annab igale 6ppijale iseseisva (koduse) to6na (he (lekantava padevuse
(koond)nimetuse (nt meeskonnat6d oskus, kultuuridevahelise kommunikatsiooni oskus,
iseseisva t60 oskus, ajajuhtimisoskus jms). Oppija Ulesandeks on koostada vastava
ulekantava padevuse kirjeldus, sh madratleda, millised osaoskused peituvad Ulekantava
padevuse (koond)nimetuse taga, millised on kdige olulisemad tegevused, mis tdendavad selle
padevuse olemasolu (seejuures saab eristada ka tasemeid), ning tuua oma elust selle
padevuse rakendumise kohta méni naide. Iseseisvas t66s vdivad Gppijad kasutada erinevaid
materjale, esitades allikaloendi koos kirjeldusega. Oppijate t66d koondatakse (ilekantavate
padevuste kataloogiks, mille alusel iga dppija saab analliisida oma péadevusi ja kavandada
edaspidi iseseisvalt nende arendamist.

Oppijatele voib eneseanallilisi ja enesejuhtimise (sh Gpioskuste) iseseisvaks arendamiseks
soovitada kasiraamatut “Oppimine koérgkoolis. Tudengi késiraamat” (McMillan, Weyers
2011). Ehkki see raamat on adresseeritud eelkdige Ulidpilastele, leiavad sealt hédid soovitusi
oma Oppimise eesmargiparaseks ja efektiivseks kavandamiseks ka teiste tasemete dppijad, sh
eriti korgkooli sisseastumiseks valmistujad. Samuti vOib Oppijatele soovitada kasutada
(kdrg)kooli pakutavaid Opi- ja karjaarinbustamisteenuseid, kui need on olemas, voi tutvuda

vastavate veebilehtedega nagu néiteks http://www.rajaleidja.ee/, https://tudengiveeb.ee/et/.



http://www.rajaleidja.ee/
https://tudengiveeb.ee/et/
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Selleks, et eneseanalliiis oleks asjakohane ja piisavalt, ent mitte liiga enesekriitiline (nt
tulenevalt soolisest, kultuurilisest voi isiksuslikust taustast) ning hinnatav, peaks
eneseanaltiisi siduma konkreetse situatiivse kontekstiga — Oppija mitte ainult ei anna
hinnangut oma padevustele n-6 kdhutunde jérgi, vaid pohjendab seda ka konkreetsete
néidetega. Selleks sobib hasti nn STARR-meetod, mida on soovitatud kasutada naiteks
varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamise (VOTA) taotluste koostamisel (vt tapsemalt
Pilli, Vau n/a; Rutiku jt 2013, 28j). Akroniim STARR tahistab viit eneseanallitsi aspekti:

S (Situation) — situatsioon: kogemus(t)e kirjeldus, taustaandmete esitamine;
(Task) — roll, vastutus: mis oli dppija tlesanne, mille eest vastutas selle lilesande
raames;

A (Action) — tegevus: mida dppija tegi, miks just sellisel viisil;

R (Result) — tulemus: kuidas ulesanne onnestus, milline oli teiste meeskonnaliikmete
tagasiside;
R (Reflection)— refleksioon, analiitis: mida dppija sellest kogemusest dppis, mis olid

tema hinnangul edutegurid, mis oli soovitud tulemuse mittesaavutamise pohjuseks,

mida ta teeks edaspidi teisiti, milliseid padevusi oleks vaja edasi arendada jms.

STARR-meetodil tehtud eneseanaltiisi on vOimalik kasutada hiljem ka Oppija Opiedu
tagasisidestamisel ning Opivaljundite saavutamise (enese)hindamisel. See meetod sobib hésti
ka negatiivsete enesehinnangute pohjendamiseks (miks Gppija hindab endal konkreetse

ulekantava padevuse puuduliku olevat).

Oppijate enesehindamise kohta vt péhjalikumalt juhendmaterjalis *’ValjundipShine hindamine
kdrgkoolis” (Pilli 2009) ning STARR-meetodi kasutamise kohta juhendmaterjalis STARR

tehnika kasutamine varasemate 6pingute ja to6kogemuse arvestamisel (Pilli ja Vau n/a).

Pole oluline, milline eneseanaltlsi viis valida, vaid see, et Oppijad teadvustaksid
eneseanalliusi tahtsust mitte Gppejou, vaid iseenda jaoks. Soltumata sellest, kas eneseanallius
on suunatud parasjagu toimuvale vGi minevikus toimunud dppimisele, on selle eesméargiks
Oppija tegevuste muutmine paremini toimivaks, efektiivsemaks ja eesmargiparasemaks

tulevikus.

Pealiskaudse eneseanalliisi nditeid on kahjuks sageli leida varasemate Opingute ja
to6kogemuse arvestamise (VOTA) taotlustest, seeparast vdiks (kdrg)koolides eneseanaliiisi

arendamisega alustada just nendest.
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Oppijatele tuleks soovitada enne VOTA taotluse koostama asumist tutvuda VOTA taotleja
juhendiga (Paasukene jt 2010) ning juhendmaterjaliga ”STARR tehnika kasutamine
varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamisel* (Pilli ja Vau n/a).

Oppija eneseanaliiiisi positiivse mdju saavutamiseks tema edasisele 8ppimisele on oluline, et
Oppija ise reflekteerib oma eneseanallilsi teatud ajaliselt distantsilt (nditeks selleks, et ise
hinnata oma arengut, hoiakute muutumist, oskuste taienemist vms) ning et dppejdud annab

Oppijale selle kohta tagasisidet.

Uusmeedia kirjaoskus ja arvutipdhine métlemine

Madiste uusmeedia (voi “uus meedia”, inglise keeles new media) on nuudisaegsel
infotehnoloogial pohinevate selliste info- ja kommunikatsioonivahendite koondnimetus, mis
on interaktiivsed, reaalajas kasutatavad, geograafilisest asukohast s6ltumatud ning
vOGimaldavad kasutajatel ka sisuloomises osaleda (naiteks internet, veebilehed, arvutipdhine

multimeedia, videomangud jms).

Uha suurem osa Gppimist toimub véljaspool (kdrg)kooli. Internetil on selles arengus olnud
oluline roll. Nii internetis kui sotsiaalmeedias levib véga palju informatsiooni, millest suur osa
on teadmata autorlusega, ebaselge usaldusvaarsusega ja ka uksteisele vastukaiv. Info hankija
ja kasutaja on varasemaga vorreldes palju enam ise vastutav informatsiooni kontrollimise,
tdlgendamise, kasutamise eest. Seega saab internetti ja sotsiaalmeediat kasutada — selmet selle
vastu auditooriumis “voidelda” — kriitilise m&tlemise ja analulsioskuse arendamiseks. Kui
tahame pakkuda sellele sajandile kohast Opet, peab tehnoloogia ja virtuaalsus olema
Oppetegevuse igapedvane osa (Oivallus... 2011, 27jj). (Korg)koolid peavad panustama kiiresti
vastavate vOimaluste loomisesse. Siiski ei saa Oppet6os tehnoloogia voi virtuaalse (koos)t6o
mittekasutamist p&hjendada argumendiga, et selleks puuduvad sobivad vahendid. Oppijatel
endil on enamasti olemas nii moodsamad IKT vahendid kui ka oskused nende kasutamiseks
(mida dppejoududel sageli ei olegi). IKT vahendite integreerimine Oppetotsse peaks olema
eesmark, selmet nuriseda selle Ule, et ppijad “istuvad loengus Facebookis”. Sotsiaalmeediat
saab suurepéraselt dra kasutada mdne idee vOi informatsiooni tapsustamiseks,
edasiarendamiseks (Oivallus... 2011, 28).



63

NAIDE

Oppimine digitaalse vérgustumise ajajargul

”Kui ma pean koostama kirjaliku t66 iihel Kindlal teemal, kogun esmalt informatsiooni teema
kohta vdimalikult erinevaid kanaleid pidi. Kdigepealt otsin ma ma Google’ist, et saada
esialgne Ulevaade sellest, kes on selle teemaga tegelenud. Tdiendavaid viiiteid annab avalik
paring sotsiaalvorgustikes, nagu Facebook voi Twitter. Vikipeedia asjakohastes artiklites
toodud joonealused markused viivad edasi oluliste publikatsioonideni. Artiklid
ajakirjanduses ja sissekanded blogides juhatavad taiendavate oluliste allikate ja uurimusteni
ning eelkdige antud valdkonnas oluliste isikute nimedeni, mis pakuvad pidepunkte edasisteks
otsinguteks. Kasulikke linke ja ekspertide hinnanguid leiab internetifoorumites voi
klisimuste-vastuste-vargustikes, nagu néiteks ResearchGate vdi Quora. Teadusajakirjades
ilmunud artiklitega tutvun ma online-andmebaaside kaudu ning Google Books abil raamatute
véljavotetega tutvumine aitab enamasti otsustada, kas raamatukokku minek tasub ennast éra.
Olles sel moel leidnud asjakohaste tsitaatide ja p6hiandmete néol hulgaliselt informatsiooni,
korrastan ma selle Umber nii, et tekib struktureeritud argumentatsioon. Seejarel saan ma
dokumendi (les laadida ning seda sarnaste teemade Kkallal tdotavate sdprade ja
kursusekaaslastega jagada. Seejuures ei méangi rolli, kas nad elavad naabertdnavas voi
Singapuris. Ma palun neil heita dokumendile pilk peale ja vaadata, ega ma pole midagi
olulist kahe silma vahele jatnud. Siis ma vaatan nende hinnangud l&bi. Ténu online-
rakendustele, nagu Doodle v8i Tungle, on v8imalik kiiresti kokku leppida paari Skype”i kdne
ajad, kus saab selgitada tksikasjalikumaid kusimusi. Kui mul peaks tekkima kisimus mdne
konkreetse tarkvara voi programmi, nagu nditeks Excel voi SPSS kohta, siis saan anda
mdnele oma sBbrannale Teamviewer'i kaudu kaugligipadsu oma arvutile ja lasta tal reaalajas
ja vahetult mu enda andmete najal asja endale selgeks teha. Ta néeb siis minu ekraanipilti ja
saab minu arvuti hiirt juhtida — ja seda igast maailma punktist. Kui mul on korralik kavand
valmis, saan ma selle avaldada blogis ja paluda inimestel seda kommenteerida. Nende
kommentaare loen ma samamoodi nagu oma e-kirjugi teel olles nutitelefonist. Sellisel moel
saan ma mitte ainult tagasisidet, vaid kujundan endale teatud reputatsiooni antud
teemavaldkonnas. Kui I6pptulemus avaldatakse, aitavad teised mul seda oma
sotsiaalvorgustike kaudu internetis levitada. Nii markab minu t66d voéibolla keegi, kes ise
juhuslikult millegi sarnase kallal t66tab. Vabalt moodustuvad riihmad, kus paljud inimesed

pole eales kohtunud, hoiavad uksteist aktuaalsete arengutega kursis. Miski sellest ei ole ulme.
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Kdige tipuks on kdik eelnimetatud vdrgulahendused tasuta kéttesaadavad. llma selle
ulemaailmse informatsiooni ja koostod infrastruktuurita on teadmiste omandamine ja
arendamine minu jaoks, ausalt 6eldes, vaevu enam ettekujutatav.” (Elkana, Klopper 2012,
403j).

Siiski ei tohiks uudsete tehnoloogiate “tulevérgi korraldamine” auditooriumis voi
klassiruumis kujuneda eesmargiks omaette. Arvestades nditeks sotsiaalmeedia rakenduste
suurt tahelepanu hajutavat efekti, on oluline saavutada erinevate Oppemeetodite

eesmargipdrane ja Gppimist toetav tasakaal.
IKT ja uusmeedia vdimaluste integreerimisel dppetoosse tuleks arvestada, et need
1. toetavad dppijate (meta)kognitiivseid protsesse;

2. pakuvad kognitiivseid to0riistu teadmiste korrastamiseks ja seostamiseks ning arusaamise

ja mdistmise (st mitte ainult mehaanilise reprodutseerimise) valjendamiseks;

3. on struktureeritud eesmérgiparaselt ja jalgitavalt, et dppijatel ei hajuks dppimise eesmark ja

edenemine;

4. arendavad seostatult Oppijate (teoreetilisi) teadmisi, (praktilisi) kogemusi ja
enesejuhtimisoskusi voimalikult autentsete v@i reaalsuseldhedaselt simuleeritud kisimuste,

kontekstide, juhtumite ja probleemide kaudu;

5. pakuvad vdimalusi dppijate teadmiste koostdiseks avardamiseks ning jagamiseks (st ei ole

ainult e-keskkonda tle viidud individuaalne dpe);

6. on seostatud kontaktGppega ning dppejoéudude ja Gppijate silmast silma suhtlemisega (nt
aruteludes, ndupidamistel, juhendamisvestlustes vms) (vrdl Tynjéld, Gijbels 2012, 218).

Kindlasti sobivad IKT ja uusmeedia vdimaluste integreerimiseks Oppetdosse ka need
vahendid, mida seni on késitletud e-Gppe nimetuse all. Siiski tuleb réhutada, et eesmarki ei
taida vaid kirjalike dppematerjalide e-keskkonda ulespanek, vaid marksonaks peaks olema

Oppemetoodiline interaktiivsus ja koostoo.
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E-Oppe arendamise kohta leiab hdid soovitusi juhendmaterjalidest “Juhend kvaliteetse e-
kursuse loomiseks” (Villems jt 2012 (1)) ning “Juhend kvaliteetse Opiobjekti loomiseks”
(Villems jt 2012 (2)).

Uha suuremates infomassides orienteerumine, nende haldamine ja analttsimine eeldab
inimestelt tdiesti uuelaadseid teadmisi ja oskusi. Kui traditsiooniliselt Opetatakse
(k6rg)koolides info otsimise ja anallisi oskust erialakeskselt, siis Uha suurema
erialadevahelise ja -ulese teadmusloome jaoks muutub erialakeskne analutiline 1ahenemine
takistuseks. Arvutiteaduse ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia Ulikiire arenguga on
ilmnenud vajadus ja vdimalus nendes kasutatavaid meetodeid rakendada ka teistes

valdkondades.

Arvutipéhine mdtlemine (inglise keeles computational thinking) t&histab probleemide
lahendamise oskuste kogumit, mida tarkvarainsenerid kasutavad arvutiprogrammide
kirjutamisel erinevateks rakendusteks (naiteks otsingumootorid, e-kirjad, kaardid jms).
Selleks kasutatakse tehnikaid, mis kuill haakuvad traditsioonilise analutsimdistega, ent
sisaldavad samas taiendavaid komponente, mis on programmeerimisvohikute jaoks véga
lihtsalt lahti Kirjutanud matemaatilise mdtteviisi arendamise tks eestvedajaid, internetifirma

Google (http://www.google.com/edu/computational-thinking/):

o Dekompositsioon (decomposition). Kui maitseme tundmatut rooga ja eristame maitse
pdhjal selle erinevad koostisosad, siis me dekomponeerime selle roa uksikuteks
koostisosadeks.

e Mustrite dratundmine (pattern recognition). Inimesed otsivad mustreid naiteks
aktsiate hinnak8ikumistes, otsustamaks, kas aktsiaid osta vdi miiua.

e Mustrite tldistamine ja abstraheerimine (pattern generalization and abstraction).
Kalendris kasutavad inimesed oma aja planeerimiseks abstraktsiooni, kus nédal on
kalendris jaotatud paevadeks ja tundideks.

e Algoritmide disainimine (algorithm design). Kui kokk Kirjutab toiduretsepti, siis ta

loob algoritmi, mida teised saavad kasutada ja teha sama roa.

Need lihtsad selgitused ilmestavad hasti matemaatilise mdtteviisi olulisust ja rakendatavust

koigil erialadel kirjandusteadusest veterinaariani.

Mdelda nagu arvutiteadlane tdéhendab enamat kui osata luua arvutiprogrammi. See tdhendab

motlemist erinevatel abstraktsiooni tasemetel; mdtlemist halvimate v8imalike stsenaariumide


http://www.google.com/edu/computational-thinking/
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ennetamisele, nende eest kaitsmisele ja neist taastumisele varuvariantide leidmise, piirangute
madratlemise ja vigade paranduste kaudu; mdtlemist inimlike probleemide lahendamisele
erinevate vahendite abil. Matemaatiline motteviis on hoiak ja padevus, mida vajavad mitte
ainult teadlased, vaid kéik inimesed (Wing 2006).

Me ei kujuta tdnapdevast maailma enam ette transdistsiplinaarse vG@i interdistsiplinaarse
koostodta, mille oluliseks osaks on mh arvutipbhine motteviis, véljaarenenud uued
teadussuunad ja erialad (arvutilingvistika, keeletehnoloogia, biotehnoloogia, kognitiivne
neuroteadus, tehnoloogiline kunst jne). Nii v0ib Gelda, et tulevikus on suuremal osal erialadest

probleemide lahendamise eelduseks arvutipdhine métlemine.

NAIDE

Véljavote ainekavast Arvutipdhine métlemine (stigis 2010)

Bruce A. Maxwell, PhD, arvutiteaduste osakond, Colby College (lirimaa)

Kursuse kirjeldus

Kursus on sissejuhatus arvutipGhisesse métlemisse. Kuidas me saame kirjeldada ja lahendada
probleeme arvuti abil. Kasutades programmeerimiskeelt Python, &pivad ulidpilased
algoritmide kirjutamise, informatsiooni manipuleerimise ja arvutiprogrammide kirjutamise
kaudu kasutama arvutit probleemide lahendamise todriistana. Loengutes, luhikestes
kodutdddes ja iganadalastes programmeerimisprojektides Opivad ulidpilased, kuidas
abstraheerida, kuidas jagada protsesse sobivateks osadeks, kuidas kirjeldada protsesse arvuti
keeles ning kuidas analtiiisida ja m@ista programmide toimimist. Ulidpilased esitavad oma
t00 tulemused projektiaruannetena.

Osalemise eeltingimused: Puuduvad.

“Me elame Uhiskonnas, mis sdltub taielikult teadusest ja tehnoloogiast ning kus vahesed
teavad midagi teadusest ja tehnoloogiast.” Carl Sagan

Opivaljundid

A. Ulidpilased oskavad lugeda lihtsat programmi ja korrektselt maaratleda selle toimimise
alused.

B. Ulidpilased oskavad konverteerida probleemipistituse todtavaks programmiks, mis selle
probleemi lahendab.

C. Ulidpilased tunnevad abstraheerimise pohimdtteid ning oskavad jagada programmi
sovivateks protseduurilisteks ja konkreetsele objektile orienteeritud osadeks.
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D. Ulidpilased oskavad genereerida umbkaudse mudeli selle kohta, kuidas arvuti malu
tootab, ja suudavad Kkirjeldada, kuidas (ks antud algoritm arvuti malus talletatud
informatsiooni muudab.

E. Ulidpilased oskavad esitada oma to6 tulemusi ning kirjeldada algoritmi.

(Maxwell 2010)

Métlen endast ja endale

Kas minu erialal oleks kasu arvutipdhise motlemise oskusest? Kas ma soovitaksin

osaleda oma ulidpilastel eelpool naites toodud kursusel? Miks?

NAIDE

Véljavote programmeerimiskursusel 6pitu refleksioonist (pstihholoogia eriala tlidpilane,

Eesti)

“Programmeerimist dppides omandasin ka mitmed (vaga kasulikud!) tlekantavad pédevused.

Kirjutasin need kohe parast kursuse 16ppu iseenda jaoks ules, sest need tunduvad sedavérd

tahtsad minu edasiste eesméarkide saavutamisel:

1. Ettekujutus eesmargist peab olema VAGA selge! Programmeerides ei saa umbkaudse
I6pptulemuse suunas t66d teha.

2. “Mida ma ei tea, seda ma ei tea.” Iga probleem, mis sind vaevab, on suure tdendosusega

vaevanud juba paljusid inimesi enne sind ja sellepérast on kdik lahendused internetis. AGA

uue informatsiooni ja lahenduste otsimisel peab olema fantaasiarikas. Siis on suurem

tdendosus, et leidad midagi kasulikku.

3. “The only way to get there is to get there.” EhK siis arvuti ei programmeeri ennast ise. See

tahendab - testida, testida, testida. Proovida tuleb erinevaid ideid, kill siis hakkab mote

jooksma.

Need kolm pohitdde eksisteerivad tihedas sumbioosis. On lihtne n&ha, kuidas need

pohimotted kanduvad lle ka paljude teiste probleemide lahendamisele. Programmeerimine

sunnib lihtsalt teatud mottes véga kiiresti sustemaatilisust dppima ("One variable at the

time!" Uks muutuja korraga!).”
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Ettevotlikkus ja positiivne hoiak

Ettevotlikkuse ja positiivse hoiaku olulisuse réhutamine (kdrgharidus)dppekavades ei ole
sugugi uuema aja moertogatus ega turumajanduse vOit harituse Ule, nagu sageli eriti
kdrgkoolides kiputakse halvustavalt nentima. Mdelgem korraks, milline on jargmiste — sugugi
mitte hiljuti k&ibele tulnud — vanasdnade ja kdonekddndude sdnum: “Julge hundi rind on
rasvane”, “Julge pealehakkamine on pool vditu”, ”Julgete paralt on maailm”, "Edu tdhendab
voita s0da, mitte iga lahingut”, “Edu tuleb enne t66d ainult sdnaraamatus”, “Ténaseid

toimetusi ara lilkkka homse varna”, ”Kes sammu ei astu, see edu ei saavuta”...
9 9

Ettevotlikkus

Eesti keele seletava sbnaraamatu (EKI 2009) jargi on omadussdna “ettevotlik™ tdhendus
”agar, hakkaja, algatusvdimeline (eriti majanduse, ari alal), teotahteline”. Ettevotlikkusena
tahistatakse hoiakut, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik md&tlemine, eesméargiparane
tegutsemine, arukas juhtimine ning vOimekus oma ideed ja motted tegudeks muuta
(Arengufond 2009) voi ka isikuomadust, ,,mis véljendab inimese voimet ja sisemist tahet
tegutseda. See katkeb soovi unistada ja eesmarke pustitada, oskust leida esile kerkinud
probleemidele lahendusi ja viia alustatu 16pule” (Saal 2013, 6). Ettevotlikku inimest
iseloomustavad paljud sellised omadused ja oskused, mida Kkirjeldatakse erinevates
iilekantavate padevuste loendites: ”aktiivne eluhoiak, initsiatiiv, loovus, otsustusvdime, julgus
vOtta riske ja vastutada, eestvedamis-, organiseerimis- ja suhtlemisoskus, taibukus, haritus,
kiire reaktsioon, eetilisus, ausus, kohusetundlikkus, ambitsioonikus, lai silmaring,
koostdovalmidus, paindlikkus ja sihikindlus jmt.” (Saal 2013, 7; vrdl ka Darce Pool ja Sewell
2006, 12). Todturul konkurentsivBimelisuse saavutamisel ja sdilitamisel hindavad t66andjad
kdige olulisemaks positiivset hoiakut (CBI/NUS 2011, 13j; Pegg 2012, 19).

NAIDE
Ettevotliku Eesti edulugu

3. mail 2008 kogunes véikse meeskonna poolt ellu kutsutud kodanikualgatuse ”Teeme dra!”
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raames rohkem kui 50 000 vabatahtlikku Eesti eri paigus ja koristas ca 5 tunni jooksul &ra
rohkem kui 10000 tonni prigi. Sellest algatusest on saanud Eestis traditsioon.
Markimisvaarne on, et Eesti "Teeme dra!” traditsioonist on saanud tks kiiremini levinud
ulemaailmseid kodanikuliikumisi. Rahvusvaheliselt alates 2012 nime all Let's Do It!
toimunud World Cleanup aktsioonid on leidnud kiiresti poolehoidjaid juba enam kui 110

riigist (http://www.letsdoitworld.org/about).

Ettevotlikkuse kui Ulekantava pdadevuse tahendusest lahtuvalt tuleb ka késitleda
ettevot(likk)usdppe rolli (kdrgharidus)Oppekavades. Seda on Eestis sageli kujutatud kitsalt
ettevotluse keskselt, argumenteerides peamiselt vajadusega suurendada ettevotjate arvu Eesti
majanduses (Arengufond 2009). Ettevotlusdpe (inglise keeles entrepreneurship education)
kui ettevGtlusega tegelemiseks, organisatsioonide loomiseks ja kasvatamiseks vajalike
teadmiste arendamine on siiski tunduvalt kitsam kui kui hoiakute kujundamisele suunatud
ettevotlikkusdpe (inglise keeles enterprise/enterprising education) (Vt pohjalikumalt Taks
2013, 32-34).

Laiemas tdhenduses on ettevadtlusdppe funktsiooniks seega nii ettevotlikkuse kui ettevotluse
arendamine, eesméargiga suurendada nende inimeste hulka, kes suudavad ja tahavad muuta
ideed tegelikkuseks nii enda, kohaliku kogukonna kui ka ettevdtte tasandil. EttevotlusGppe
sisu on ettevotlikkuse arendamine, mis vdib teatud soodsate tingimuste kokkulangemisel viia
ettevotte loomiseni. Ja isegi juhul, kui tulemuseks ei ole eraldiseisva ettevdtmise algatamine,
suureneb Ghiskonnas inimeste hulk, kes on valmis markama vGimalusi ja neid ise ka ellu
viima. Selliselt sdnastatuna on eesmark ettevotlusdppes oluliselt laiem kui lihtsalt inimeste
ettevalmistamine drides tegutsemiseks (Saal 2013, 11).

Praeguse haridussiisteemi kdige tahtsam dlesanne on aidata ténastel 6ppijatel olla edukad ja
votta juhiroll uues globaalses turusituatsioonis. EttevGtlusdppel on nende eesmaérkide
saavutamisel vaga oluline osa ja see peaks olema kdigile Ghtmoodi kéattesaadav, et koigil
Oppijatel oleksid voimalused oma potentsiaali avastada ja rakendada (Stephanie Bell-Rose,
President, Goldman Sachs Foundation and Thomas W. Payzant, Harvard Graduate School of

Education).

M@dtlen endast ja endale


http://www.letsdoitworld.org/about
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Selliselt Iahenedes voiks ka véikse liialdusega tlekantavate padevuste alase pika
ja kohati segase diskussiooni kdrghariduse kontekstis kokku vétta lihtsa vaitega,
et kdrgkoolide Ulesanne on koolitada ettevdtlikke inimesi. Mida mina sellest

arvan?

Ettevotlikkuse arendamiseks sobivad lisaks spetsiaalsetele ettevotlusdppe ainetele erinevad

Oppekavasisesed vai -valised, kohustuslikud v6i vabatahtlikud projektid.

NAIDE

Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi sotsiaalt66 éppekava iilidpilaste iga-aastane projekt
”Eakate pdev” éppeaine ”Vabatahtliku sotsiaalt6éd korraldus” (3 EAP) raames
Ulidpilased saavad dppeaine raames ilesande korraldada Parnu linna ja maakonna eakatele
eakate paev. Millised dritused ja millistes asulates korraldatakse, sdltub GliGpilaste arvust
ning nende otsustest, kuidas ja mismoodi Uritust teha. Eakate péeva korraldamise eesmargiks
on uhelt poolt saada Urituse planeerimise ja korraldamise kogemus, koostookogemus iihe
sotsiaalvaldkonna sihtgrupiga ning koige tahtsamana kogemus, kuidas kaasata Uritusse
vabatahtlikke. Ulesande tiitmisele eelnevad teemakohased loengud ja seminarid ning
ulidpilaste iseseisev kirjalik t66, milles nad peavad koostama omal &randgemisel valitud
Eesti piirkonnas (kila, alev, alevik, linn, linnaosa, vald) vabatahtliku tegevuse kava,
tuginedes vastava piirkonna sotsiaalse olukorra anallilisile. Iseseisvaks t66 aluseks on
ulidpilastele iseseisva too kirjalik juhend.

Eakate p&eva korraldamisel saavad Ulidpilased vGimaluse rakendada teoreetiliselt omandatud
teadmisi praktikas, ldhenedes tlesandele loovalt ja suure iseseisvuse mééraga. Vaata néiteks

http://www.pc.ut.ee/et/uudised/tudengid-korraldasid-rahvusvahelist-eakate-paeva.

Projekti hindamisel kasutatakse (iliGpilaste vastastikhindamist. Ulidpilased annavad igale
oma meeskonnakaaslasele tagasisidet (anonutmselt), hinnates koostodd, tlesannete taitmist,
initsiatiivikust, paindlikkust, probleemide lahendamise oskust. Lisaks igatihe personaalsele
tagasisidele koostatakse 0hiselt kokkuvdte kogu drituse kohta: kuidas laks, millele tuleb

edaspidi rohkem tahelepanu podrata, mis laks vaga hasti jms.


http://www.pc.ut.ee/et/uudised/tudengid-korraldasid-rahvusvahelist-eakate-paeva
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Tooandjad véaértustavad oma meeskonnas litkmeid, kes nditavad Gles entusiasmi. Entusiastlik
on inimene, kes néitab Gles soovi olla kaasatud, kellel on positiivne ”saan hakkama” hoiak,
kes on proaktiivne, kolleegide suhtes toetav, tdidab oma Ulesandeid rédmuga ning panustab
kirega erinevatesse ettevGtmistesse. To6andjate ootuste teadvustamine peaks olema téopdhise

Oppe, sh praktika sissejuhatav osa.

NAIDE

Soovitused ja  nduanded  dlidpilastele  ettevotlikkuse — arendamiseks  ja
demonstreerimiseks t6dpohises dppes (praktikal, projektis, proovitods, tédintervjuul
jms)

“Mine siivitsi... dra osale tiheski too/iilesandes, piitides jddda pealtvaatajaks, vaid vota
kogemusest kbik, mis votta annab”.

Enne

e Kaalu oma huvidest lahtudes pdhjalikult projekti(de) valikut, milles soovid osaleda.

e Vali projekt(id), mis pakuvad sulle sellist (to6)kogemust, mis tuleb sulle kasuks
parast I6petamist.

e Hoolitse selle eest, et projekt on sisukas, lisab véartust organisatsioonile (projekti
tellijale, tookohale, praktikakohale, (kdrg)koolile) ning pakub sulle vdimalikult suurt
rahuldust.

e Otsi ise vBimalusi osaleda sellis(t)es projekti(de)s, mis on sulle véljakutseks ja
sunnivad sind véljuma oma mugavustsoonist.

Ajal

e Uleta oma piire — 4ra “aja nipuga jirge” ja #ra “pirtsuta”, millised iilesanded sulle
anti.

e Toeta oma meeskonda ja piiia teisi aidata.

e Plua olla kaasatud vdimalikult paljudesse organisatsiooni tegevustesse igapéaevastest
tegemistest suurdritusteni valja.

e \/0ta endale vabatahtlikult mdni tlesanne, mis tletab sulle seatud ootusi.

e Lisa vaartust, ole proaktiivne — ’konni pikem maa”, et ndidata pithendumust.

e Jad positiivseks ka keerulistes olukordades. (Martin, Hughes 2009, 51).
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Ettevotl(ikk)use arendamise meetodite kohta leiab véga hea Ulevaate kogumikus
Ettevotlusdpe korgkoolis (Kiili 2013) ilmunud artiklites, sh artiklis ”Ettevotluspedagoogika”
(Torokoff-Engelbrecht ja Titov 2013, 14-29, sh eriti 23-24).

Avri- ja tarbijateadlikkus

Nii nagu ettevotlusoskusi, moistetakse ka d&ri- ja tarbijateadlikkust kitsalt majandus- ja
ettevotlusvaldkonnaga piiratud tlekantava padevusena, mida mittemajanduserialadel dppijatel

vaja ei lahe. See arusaam on ekslik.

Ari- ja tarbijateadlikkus (inglise keeles business/commercial and customer awareness)
tahistab mdistmist, kuidas organisatsioonid toimivad ja kuidas inimesed neis ja nendesse
suhestuvad. Ari- ja tarbijateadlik inimene oskab analiiiisida arisituatsioonides tekkivaid
vBimalusi, probleeme ja kiisimusi erinevatest perspektiividest lahtuvalt. Ari- ja
tarbijateadlikkus on vajalik mh selliste kisimuste lahendamisel, nagu nditeks erinevate
ettevotmiste (ka mitteériliste) kavandamine, suhted Kklientide ja huvipooltega,
rahaplaneerimine, strateegiliste otsuste tegemine, SWOT-analilisi tegemine, oma ettevdtmiste
turundamine ja reklaamimine, eesméargistamine, organisatsiooni(de) missiooni ja eesméarkide
mdistmine. Tdb6andjad on huvitatud just sellistest tootajatest, aga ka vabatahtlikest, kes
mdistavad organisatsiooni lahenemisviise ja protsesse ning aitavad neile kaasa (Fry jt 2009,
106). Eelkirjeldatust ilmneb selgelt, et &ri- ja tarbijateadlikkus on vajalik kdigis
eluvaldkondades, sh ka U(ha projektipbhisemaks muutuvas teadusliku uurimistooé ja
haridusvaldkonnas. Kuna inimesed puutuvad oma t60s kokku erinevate organisatsioonidega
nii era-, avalikust kui kolmandast sektorist, ei ole dige vaita, et teatud erialadel ei ole &ri- ja
tarbijateadlikkus oluline. Eriti kehtib see asjaolu taustal, et inimestel vdib tekkida hilisemas

elus vajadus voi soov tddvaldkonda vahetada.

NAIDE

Ulidpilaste vaararusaamade selgitamine

Ulidpilane: Ma 6pin (likoolis fiiiisikat. Meil, fiilisikutel, ei ole midagi pistmist
ariteadlikkusega.

Oppejéud: Ent oma CV-s Te iitlete, et tootate Opingute kérvalt baaris minedzerina. Te
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kogute kokku sularaha vahetuse 18pus ja kdrvutate Olletehaste pakkumisi. Te olete
organiseerinud klubidhtuid, varvanud personali, tegelenud reklaamimisega ja koostanud
ariplaani. Koik need tegevused tbendavad ari- ja tarbijateadlikkust (Fry jt 2009106).

M6tlen endast ja endale

Kas ma tean, kui paljud minu Oppekaval/Gppeaine(te)s Oppivatest Ulidpilastest on
seotud ettevdtlusega — olgu siis ettevltjatena, todvotjatena voi vabatahtlikena? Selle
teada saamiseks on mul véimalik moéne Gppeaine raames korraldada arutelu, kus
Ulidpilased tutvustavad oma kogemusi ning arutlevad selle tile, mida need kogemused
on neile dpetanud ning kuidas nendest voib kasu olla nende valitud erialaga 6ppimisel.

Loov ja kohanduv mdtlemine

Analuusioskus ja Kkriitiline mdtlemine

Analids ehk eritlus on (alg)osadeks lahutav uurimine ehk protsess, mille kdigus terviklik voi
kompleksne teema, néhtus vOi objekt lahutatakse lihtsamateks osadeks ning selgitatakse
nende omavahelisi seoseid. Analliisioskuse arendamine sisaldub dpivéljundina suuremas voi
védiksemas mahus praktiliselt kbigi Gppetasemete Oppekavades. Vaieldamatult on see (ks

kriitilise motlemise olulisemaid aluseid.

Sageli vdib siiski margata, et analiitisi mdistet kasutatakse ka lihtsamate defineerimis- v0i
refereerimisiilesannete puhul ning ei selgitata dppijatele piisavalt, mida analtls tapsemalt
peab sisaldama. Monikord jaabi isegi mulje, et moistet “analutis” on kasutatud muidu lihtsate,

arusaadavate ja moistlike dpivaljundite keerulisemaks tegemiseks.

NAIDE
Viljavote oppeaine ”Suhtlemispsiihholoogia” (3 EAP) opiviljunditest

Ulidpilane suudab analiiiisida etteantud tingimuste arvestamist suhtlemise kavandamisel.
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Métlen endast ja endale

Kas ma oskan eeltoodud néite puhul selgitada/saan aru, mida tlidpilane tdpsemalt
peab analttsima? Miks ta peab tldse analtitisima? Mida ta tegelikult peaks suutma
teha?

Kriitilise m&tlemise all peetakse silmas inimese vdimet teha Gldistusi ja mdista (abstraktseid)
seoseid, dra tunda sarnasusi ja kokkupuutepunkte, méératleda probleeme ja kavandada
jatkusuutlikke lahendusi. Homo sapiens’ina aitab (v8i mdnikord ka raskendab) Kkriitiline

md&tlemine meil aga esmajoones mdista, kes me ise oleme.

Kriitilise mGtlemise dpetamine on keeruline esmajoones seetdttu, et erinevad inimesed, sh ka
Oppejoud ja juhendajad mdistavad kriitilist motlemist erinevalt. Teiseks on Kkriitilise
mdtlemise oskust objektiivselt vdaga raske hinnata, kuna 6ppijad omandavad ja rakendavad
seda vaga erinevalt. Seepdrast on mdistlik kriitilise mdtlemise oskust arendada mitte
eraldiseisvalt, vaid erinevate Oppeainete, teemade ja meetodite kaudu, suunates Oppijaid
otsima seoseid, vordlema eri seisukohti ja allikaid, leidma poolt ja vastu argumente, tegema
jareldusi  ning neid pOhjendama. Néide kriitilise ~ mGtlemise, analllsi- ja

probleemilahendusoskuse hindamiskriteeriumide kohta on toodud jargnevas seles 12.



Sele 12. Naide kriitilise mdtlemise, analulsi- probleemilahendusoskuse hindamiskriteeriumidest

Ulekantav padevus: Kriitiline mdtlemine, analtus, probleemide lahendamine

Definitsioon: Probleemide siisteemne analulisimine, oskus jagada probleeme, véimalusi ja kiisimusi osadeks, sobivate lahenduste méératlemine,

Oigeaegselt vajalike otsuste langetamine ning tegutsemine etteantud ajaraamistikus

Hindamisskaala progressioon: probleemide méaaratlemiselt ja nende osadeks jagamiselt komplekssete olukordade hindamise ja lahendamise

suunas
Tase 1 (E) Tase 2 (D) Tase 3 (C) Tase 4 (B) Tase 5 (A)
Maaratleb  probleemi(d) | Anallitisib  konkreetse | Analtisib erinevaid | Tuletab mitmetahulistes | Hindab, tdlgendab,
ja jagab selle (need) | olukorra elemente, teeb | suhteid, kus esineb | olukordades vOi | integreerib ja lahendab
osadeks. asjakohaseid jareldusi, | keerulisi probleeme ja | kisimustes  korrektsed | kompleksseid ja
pakub vélja vboimalikke | olukordi. pdhjus-tagajarg seosed | abstraktseid  sindmusi
lahendusi. ning pakub valja | voi olukordi.
asjakohased lahendused.
e Jagab probleemi(d) e Madratleb e Loob vdimalusi ja e Naeb ette e Analidsides suurt
ulesannete vOi olukorra o] pakub lahendusi probleeme ja hulka
tegevuste probleemi osade keerulisemate  vOi varjatud informatsiooni
loetelu(de)ks. vahelised abstraktsete vOimalusi, mida motleb  ette ja
vOtmeseosed. probleemide teised ei madrka, valmistub pikemas
lahendamiseks. ning tegeleb perspektiivis
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Rakendab etteantud
probleemilahendus
mudelit konkreetse
probleemi vOi
situatsiooni

lahendamiseks.

Néeb ette ja
kasutab
olemasolevaid
voimalusi
probleemi(de)
lahendamiseks.
Lahendab
probleemi(d) ja
langetab otsused
etteantud

ajaraamistikus.

Pakub  viélja ja
kasutab  lahendusi
ebaharilike andmete
pinnal vOi uudsetes
olukordades.
Madratleb
slindmuste erinevaid
vOimalikke pdhjusi
o] erinevaid
vOimalikke

tagajargi.

nendega koheselt.
Pakub
probleemidele
valja uusi
lahendusi ning
ennetab takistusi,
naiteks  moeldes
detailsemalt mitu

sammu ette.

voimalusteks, mida
teised ei marka.
Arendab valja
terviklikke
lahendusi
ulikomplekssetele

probleemidele.




Nii kriitilise m&tlemise arendamise kui hindamise keskmes peaks olema kusimuste esitamine
— nii Oppejoul dppijale, dppijal teema kohta kui dppijatel omavahel. Kui dppija esitab digeid
kisimusi, mis néitab tema oskust ndha seoseid, kokkupuutepunkte, vasturddkivusi jne, saab ka
see olla Gppejdule aluseks hinnata, kas Gppija suudab kriitiliselt mdelda ndutaval tasemel.
Oigete vastuste asemel 0Gigete kusimuste hindamine on seda p@hjendatum, mida
komplekssemate teemade ja probleemidega on tegu, kus (ht diget vastust ehk ei olegi ning

esmapilgul valena néiv vastus voib olla hoopis olulise leiutise aluseks.

Hea kiisimuste esitamise oskus on suurel mé&&ral ka innovatsiooni ja ettevotluse aluseks.
Asjakohaste ja uudse ldhenemistega kisimuste jaoks ei ole vaja luua eraldi Oppeaineid ega
murda pead sobivate dppemeetodite Ule. Ehk peaks lihtsalt suurendama dppetdds kiisimuste

esitamise harjutamist ja vdhendama digete vastuste kontrollimist? (Oivallus... 2011, 24).

M@tlen endast ja endale

Kas minu (uli)dpilased oskavad esitada kousimusi? Kuidas Gppijad saaksid minu

Oppeaine(te)s kisimuste esitamise oskust arendada?

Kisimuste kasutamise kohta dppetdds vt péhjalikumalt juhendmaterjalist “Oppemeetodid
kdrgkoolis” (Karm 2013, 33-37).

Loov motlemine

Infolhiskonnas on mé&ravaks inimeste vdime todtada uut moodi, et jouda uute voi paremate
lahendusteni. Ettevdtete tululoogika baseerub iiha enam innovatsioonil. Mehaaniline “raamatu
jargl” tooiilesannete tditmine on tulevikus voimalik vaid védga piiratud todvaldkondades.
Ranged juhtnoorid asenduvad suunistega, t00 eesmargid muutuvad ebamé&arasemaks.
Inimesed peavad ise vOi koost0os teistega madratlema oma t66 sisu ja reeglid. Tuleviku
kompleksseid probleeme suudavad lahendada loovad inimesed vdi grupid, kes ei karda
kiisimuse alla seada juurdunud ja Kkinnistunud seisukohti ning kes saavad hakkama

ebakindluse ja teadmatusega, mida selline tegevus endaga kaasa toob (EUA 2007, 10).
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Selliseks tulevikuks ettevalmistamisel saab loovusest kogu hariduse alus. Loovust tuleb
mdista kui hargnevat (divergentset) motlemist — probleemidele erinevatest perspektiividest
l&henemist ja alternatiivsete lahenduste otsimist. Loovus ei ole piiratud nn loomevaldkonnaga,
vaid on oluline kdigis eluvaldkondades. Loovust edendavas hariduses kasutatakse t66elust
ulevbetud meetodeid ja julgustatakse eksperimenteerima koos teistega, kartmata teha vigu.

Loovus ja koosttdle orienteeritud mdtteviis innustavad oppima (Oivallus... 2011, 3; 14).

Inimene vajab igas eluvaldkonnas senisest oluliselt enam loovust ja ettevotlikkust. Julge,
enesekindel ja initsiatiivikas inimene saab hakkama, suudab muuta ja kujundada
Uhiskonda, s@ltumata oma tegevusalast ning sellest, kas ta tegutseb riigiametniku,
eraettevotja vOi hoopis vabatahtlikuna. IBM-i poolt 2010. aastal tehtud globaalsest juhtide
uuringust selgus, et juhid peavad loovust tiheks kdige olulisemaks tulevase t06taja oskuseks.
Juhid kirjeldavad loovust oskuste ja vBimekuse kaudu, pidades esimese all silmas terviku ja
uute seoste ndgemise oskust, vBimet taluda ebaselgust ja mitmetahenduslikkust. Seega on
meie eesmark kasvatada probleeme ja v@imalusi markavaid, eesmarke pulstitada oskavaid,

ideid luua suutvaid ning neid ellu viivaid noori (Maripuu 2013, 47, veebiversioonis 49).

Uuringud on ndidanud, et teatud tingimused soodustavad rohkem loovat ldhenemist ja
innovaatilisi lahendusi. Sellisteks tingimusteks on mh isiku autonoomia, riskivalmidus ja
organisatsioonikultuur, mis tolereerib voi isegi soosib labikukkumist, erinevate vGimaluste
katsetamine ja vigade tegemine, positiivne meeskonnatfd, Uhiskondlik-kultuuriline
mitmekesisus, transdistsiplinaarsus ja interdistsiplinaarsus, toetavad juhid ja meeskonnavaim
(EUA 2007, 12).

M@tlen endast ja endale

Mil maaral on minu hinnangul need tingimused loovuse ja innovatsiooni edendamiseks
olemas meie kdrgkoolis? Mil méaral pééran mina oma dppeaine(te)s nende tingimuste

loomisele téhelepanu?

Oppetods loovuse arendamist kavandades tuleb vahet teha loovusel kui mentaalsel protsessil
(n-6 looval mdtlemisel) ja loovusel kui selle protsessi valjundil (n-6 looval lahendusel).
Nende kahe tdhenduse eristamine on oluline, sest loovad ideed vdi tegevused ei 16pe sugugi

alati loova tulemusega ja vastupidi — loovad lahendused ei teki ilmtingimata ainult loovate
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protsesside tulemusena. Seepdrast on Oppetdds oluline, et loovus ei muutuks eesmargiks
iseeneses, vaid et seda selgitatakse ndidates, kuidas jouda eesmarkideni erinevate
Oppemeetodite ja tegevuste kaudu (EUA 2007, 16).

Samuti tuleb eristada loovust dksikisiku, rihma ja institutsiooni tasandil. Kindlasti on
Uksikisikute (Gppijate) loova mdtlemise oskus ja loovust soodustavad hoiakud eelduseks
loova rihma (Gpperihma) toimimiseks. Siiski on ruhma puhul tdiendavalt vajalikud
meeskonnatddoskused. Institutsiooni tasandil ((kdrg)koolis) omakorda on loovuse
soodustamiseks vajalikud tehnoloogilised ja regulatiivsed tugisusteemid.

Loovuse voti peitub kolmes T-s: tehnoloogia, talent ja tolerantsus (Richard Florida).

Loovuse ja innovatsiooni arendamise kasu Oppetdds tuleks ndha laiemalt. Kdrgkoolis
valjatootatud innovaatilised lahendused ei avarda ainult kooli enda teaduslikku jéarelkasvu ja
finantsvdimalusi, vaid aitavad kaasa |Opetajate paremale konkurentsivbimele todturul ja

loovad neile uusi todkohti.

NAIDE

Uks Euroopa Ulikoolide Assotsiatsiooni lilkkmeskdrgkool valis teadusliku uurimisprojekti
fookusesse nn tdsised mangud — need on arvuti- vBi videomédngud, mis on mdeldud
kasutamiseks mittemeelelahutuslikel eesmarkidel. Erinevate valdkondade (arvutiteadus,
veebidisain, pedagoogika, konkreetsed kitsamad erialad jne) teadlased ja tlidpilased tootasid
koos méngude loomisel. Tanu interdistsiplinaarsele lahenemisele saavutas kdrgkool mangude
arendamisel suurt edu, suurendas seeldbi nende mangude turupotentsiaali ning aitas sellega
luua oma I6petajatele uusi todkohti (EUA 2007, 32).

Loovust késitlevates teadusuuringutes ei p0Otrata enamasti tahelepanu Uhele olulisele
aspektile, mille tahtsust Gppetdds loovusega tegelejad siiski sageli ise esile tdstavad — see on
rodmu ja nalja positiivne mdju. Seda on kull véga raske mddta, ent siiski on arvukalt nditeid
selle kohta, kui suur kasu vdib nii teadus- kui kui dppet6ds olla probleemidele méngulisel
ldhenemisel. See ei tdhenda, et ainesse ei tuleks tdsiselt suhtuda. Kiill aga voib rodmus ja
meeldiv 6hkkond markimisvaarselt soodustada teadlaste, Gppejoudude ja Oppijate t6od.

Oppeaine sisu ja kisimused, mille kallal nad to6tavad, vdivad olla vaga t@sised, ent edu
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saavutamise vOimalused ndivad suurenevat, kui neile ldhenetakse manguliselt ja liigse
muretsemiseta (EUA 2007, 25; Meister, Willyerd 2010, 172-173).

NAIDE

Nalja kasutamisest voorkeeledppes

Oppejéud lepib dppijatega kokku, et radgib neile iga harjutustunni 16pus iihe teemakohase
naljaka loo endast, kus ta on samal teemal teinud midagi valesti, naiteks mingi rumala
grammatilise vea, saanud kogemata piinliku keelelise kahemdttelisusega hakkama, olnud
suhtlemisraskustes emakeelt kdnelejatega, eksinud naljakalt kohalike kaitumisreeglite voi
tavade vastu vms. Tingimuseks on, et dppijad teevad harjutustunnis aktiivselt kaasa. Oppejdu
eesmaérgiks on I6petada tund positiivses votmes ja hea tujuga, edendada dppijates arusaamist,
et grammatiline korrektsus ei ole eesmirk omaette ning et vigu juhtub kdigil, “isegi”

Oppejoul, oluline on neist Gppida.

Loova mdtlemise ja tegutsemise arendamiseks leiab hdid ideid Anti Kidroni raamatust
”Leidlik meel” (Kidron 2000).

Kui 6ppimise eesmark on arendada loovust, peab ka loovuse hindamise meetodite valikul
keskenduma loovusele. Loovuse ja (t66)llesannetele loovalt I&henemise hindamine, olgu

uksikisiku voi riihma tasandil, ei ole lihtne, ent see kehtib igasuguse hindamise puhul.

Madala vO6i koguni negatiivse tulemuse saamine vOib Oppijale mojuda Glimalt
demotiveerivalt, mis omakorda voib pérssida tema edasisi Gpinguid. Seepdarast on loovuse
hindamisel eriti oluline pdorata tdhelepanu selgetele ja kokkulepitud hindamiskriteeriumidele

ning piisavale ja arusaadavale tagasisidele.

NAIDE

Euroopa Ulikoolide Assotsiatsiooni poolt 2006-2007 ldbiviidud projektis “Loovus
korghariduses” (inglise keeles Creativity in Higher Education, vt EUA 2007, 16j) madratleti
Oppijate vdi dpperiihmade loovuse hindamiseks sobivad hindamiskriteeriumid jargmiselt:
Originaalsus: Loovus ei ole reprodutseerimine, vaid sisaldab uusi arendusi (mis vdivad
tugineda juurdunud teadmistele ja arusaamadele) ning néuab teatud mottes lugupidamatust

uldlevinud arusaamade ja seisukohtade suhtes ning ka julgust.
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Sobivus, asjakohasus: Mitte iga uuendus pole loov, ent loovus ilmneb uudsetes,
konkreetsele probleemile sobivates lahenemisviisides.

Orienteeritus tulevikule: See tdhendab mitte vaadata tagasi, vaid huvituda ja hoolida sellest,
mis vOBib juhtuda tulevikus, ning saada hakkama ebakindluse ja teadmatusega.
Probleemilahendusoskus: V6ime otsida ja mérgata probleemidele uusi lahendusi. See
eeldab kastist vélja” mdtlemist, asjade vaatlemist uuest perspektiivist, julgemist korvale
kalduda sissetallatud radadelt ja riskivalmidust Iabikukkumiseks.

Eetiline teadlikkus: Arvestamine valjapakutud lahenduste sotsiaalsete ja eetiliste

tagajargedega.

Kultuuriteadlik suhtlemispadevus

Tavaliselt mdistetakse suhtlemisoskuse all emakeele korrektset valdamist eelkdige kirjas ning
esinemis- ja kontaktiloomisoskust. Kultuuridevahelise suhtlemisoskuse all mdistetakse
valdavalt (head) voOdrkeelteoskust ning Uha sagedamini ka erinevate kultuuride tavade,
kommete, religiooni, ajaloolis-poliitilise konteksti mdistmist ning arvestamist nende
kultuuride esindajatega suhtlemisel. Vaieldamatult on nii emakeele kui voorkeelte
funktsionaalse kasutamise oskus véga oluline ning alus erinevate teiste Ulekantavate
padevuste arendamisele. Selles juhendis on kultuuriteadlikkuse all m&eldud siiski laiemalt
teadlikkust erinevate inimrihmade vahelist koostd6d mdjutavatest aspektidest. Rahvus- ehk

kultuuridevaheline suhtlemine on vaid iks nendest.

Erinevuste markamine ja nendega arvestamine

“Inimesed on erinevad” — see kulunud lause, mida kasutatakse sageli 6lgu kehitades kellegi
ebahariliku vdi ebarahuldava kaitumise tGdemisel, peidab endas siiski inimihiskonna
pdhiolemust, mille aktsepteerimist ja tunnustamist (v0i ka kaitsmist) voib téhistada ka

moistega “sallivus” (tolerantsus).

Inimdiguste Ulddeklaratsiooni artikli 2 kohaselt kehtivad inimdigused iga inimese suhtes,
olenemata tema rassist, nahavérvusest, soost, usulisest, poliitilisest v6i muudest

veendumustest, rahvuslikust voi sotsiaalsest paritolust, varanduslikust, seisuslikust v8i muust
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seisundist; artiklis 5 on sétestatud, et kellegi suhtes ei tohi rakendada [...] tema vaarikust

alandavat kohtlemist vdi Karistust.®

Erinevuste suhtes sallimatus voib esineda vaga erineval moel — nii aktiivselt (rassilise vaenu
Ohutamine, naiste diskrimineerimine, seksuaalsete véhemuste tagakiusamine jms) kui ka
passiivselt (lilkumispuudega inimestele hoonetele ligipddsu mittevdimaldamine, avalike
usuliste solvangute tolereerimine vms). Just erinevustega mittearvestamisele ehk passiivsele
sallimatusele on vaja (korg)koolides senisest enam téhelepanu poorata (eeldusel, et aktiivse
sallimatusega niikuinii tegeldakse).

Sallivuse vdib omakorda jagada passiivseks ja aktiivseks. Passiivne sallivus tédhendab
erinevuste aktsepteerimist, ilma neid reflekteerimata. Sageli on see seotud hoiakuga “olgu
sellised, nagu nad on, kuni nad mind ei sega”. Aktiivne sallivus tdhendab erinevuste
reflekteerimist ja enda suhestamist erinevustega ning erinevuste markamist, vaartustamist ja
toetamist. (Korg)haritud vastutustundlike thiskonnaliikmete tunnuseks peaks olema aktiivne

sallivus.

NAIDE

Ulidpilaste initsiatiiv Tartu kevadpaevade raames

2011. aastal kutsuti traditsioonilise tilidpilasnddala ”Tartu Kevadpdevad” raames kiilastajaid
markama inimesi enda timber. Selleks korraldati mh programmi raames iiritus “Meelte péev:
KOGE TAJUMATUT”. Pideva jooksul said kiilastajad proovida ratastooliga ldbida
takistusrada, Gppida viipekeelt ja pimedate Kirja, teha pai juhtkoertele, maalida jalgadega ja
palju muud. Pieva I6pus korraldati Tartu Ulikooli botaanikaaias heategevuskontsert, kus

koguti annetusi flusilise puudega ulidpilaste toetuseks.

NAIDE

Briti kolme tlikooli Uhisprojekt puudega dppijate konkurentsivéime téstmiseks
tooturul

Worcesteri, Gloucestershire’i  and Plymouthi  Glikoolid viisid ellu  Uhisprojekiti

“Konkurentsivoime to6turul ja puue” (inglise keeles Employability and Disability), mille

® http://www.vm.ee/?q=node/12958



http://www.vm.ee/?q=node/12958
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eesmargiks oli vahendada puudega Ulidpilaste diskrimineerimist ja parandada erivajadustega
IOpetajate  konkurentsivdimet tooturul. Selleks korraldati  koolitusi  dppejoududele,
karjadrindustajatele ja tugipersonalile, teadvustamaks probleeme, millega p6rkuvad
erivajadustega inimesed kokku tdoturul eelistatud padevuste omandamisel. Projekti
tulemusena valmis erinevaid abimaterjale, juhendeid jms koondav veebilehekiilg SCIPS
(inglise keeles Strategies for Creating Inclusive Programmes of Study — kaasavate
Oppekavade loomise strateegiad, vt http://www.scips.worc.ac.uk/). Projekti peamiseks

tulemuseks oli veebipbhine abivahend UseMyAbility (eesti keeles ,kasuta minu oskust®)
tobandjatele, (erivajadustega) Ulidpilastele, dppejoududele ja karjaarindustajatele, kus saab
vastavalt erivajaduse liigile maaratleda inimese tugevused ja ndrkused ulekantavate
padevuste 10ikes, millistel dppekavadel saavad missuguse erivajadusega Oppijad Oppida,
millised raskused neil voBivad esile kerkida  jms. Vit tapsemalt

http://www.usemyability.org.uk/index.php?p=2000

Eeltoodud ndited on kull vaid erivajadustega Oppijate markamise ja toetamise kohta, ent
samasuguseid tegevusi saab (kdrg)koolides kindlasti kavandada aktiivse sallivuse teemal

uldisemalt. Mérksonaks vdib siinkohal soovitada universaalse disaini pGhimotet.

Universaalne disain ”on toodete ja keskkonna kujundamise viis, mis arvestab kdoikide

kasutajate  vajadustega nende eripdrast hoolimata”  (http://universaalnedisain.ee/).
Universaalne disain tdhendab keskkonna kujundamist selliselt, et kdik saaksid keskkonnas
toimida vdimalikult mugavalt ja piiranguteta, vastavalt oma vajadustele ja vdimetele.
Seejuures ei ole vaja réhutada keskkonna kujundamist erivajadusega inimestest, vaid tldise
kasutajasObralikkuse printsiibist l&htuvalt. Selle aluseks on teadmine ja tunnistamine, et

“inimesed on erinevad”.

Kas Teie olete kunagi kirunud liiga vaikest kirja ravimiselgitustes vdi bussisdiduplaanil? Kas
Teil on olnud ebamugav liiga kitsa reavahega toolil konverentsiettekannet voi kontserti
kuulates? Kas Te olete komistanud t&naval pisut kdrgema tanavakivi vastu voi tédhistamata
asfaldiaugus, mida Te pimedas ei pannud tdhele? Kas Te olete lennujaamas muretsenud oma
lennu pérast, puldes aru saada liiga vaikselt ja ebaselgelt kuuldavate vodrkeelsete teadete
parast? Jne? limselt on meil kdigil elus ette tulnud olukordi, kus me oleksime olnud ré6msad,

kui meid Gmbritsev keskkond oleks kujundatud universaalse disaini pdhimattel.


http://www.scips.worc.ac.uk/
http://www.usemyability.org.uk/index.php?p=2000
http://universaalnedisain.ee/
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Métlen endast ja endale

Kuidas mina saan aidata oma Gppeaine(te)s kaasa aktiivse sallivuse ja universaalse

disaini motteviisi arendamisele?

Kultuuridevaheline suhtlemine

Tanapéevases globaalses maailmas ja majanduses on (ha enam td6ulesandeid seotud
rahvusvahelise (virtuaalse) suhtlemise ja koostodga. Kui emakeeles eesmaérgipdraseks
(kirjalikuks ja suuliseks) suhtlemiseks piisab lisaks korrektse haalduse ja grammatika
valdamisele ka igapédevaste kohalikule kultuurile omaste stiilitasandite ja viisakusreeglite
jargimisest, siis erinevate rahvaste ja kultuuride esindajatega edukaks suhtlemiseks ja
koostooks on vajalikud lisaks vodrkeel(t)eoskusele ka teadlikkus keelelistest, kultuurilistest ja
religioossetest  erinevustest,  kultuuridevahelises ~ suhtlemises  tekkida  vdivatest
vaararusaamadest ja konfliktsituatsioonidest ning oskus nendega arvestada resp. neid
ennetada. Kuna koiki reegleid ja tavasid ei ole thel inimesel véimalikki tunda, on oluline
kujundada Oppijates kultuuriliste erinevuste suhtes teadlikkust, empaatiavdimet ja sallivust.
Samuti tdhendab see vdorkeeleGppes vigade véltimise asemel rohkem mdistmise olulisuse
teadvustamist. Ka tagasihoidliku keelelise pagasiga on v6imalik saavutada Uksteisemdistmine,
kui selleks on olemas vaid avatud meel ja tahe ning ka vastupidi — perfektseimgi
vOOrkeeleoskus ei taga head suhtlemist, kui puudub koostddvalmidus voi sallivus kultuuriliste

erinevuste suhtes.

Tuleviku elu- ja todkeskkonda arvestades peaksime raédkima globaalsest kodakondsusest.
See on motteviis, millega kaasneb arusaamine sellest, kuidas teha &ri vooral maal, kultuurilise
intelligentsuse arendamine, &ri ja Uhiskonna vaheliste suhete vé&rtustamine, keerukate
poliitiliste keskkondade mdistmine ning oskus td6tada meeskonnana koos maailma eri paigust
péarit inimestega (Meister, Willyerd 2010, 46).

Kultuuriteadliku suhtlemispédevuse arendamiseks saab (lisaks vodrkeeledppele) vaga hasti
kasutada rahvusvahelist Gppejoud- ja dppijaskonda (vahetus- ja kilalisdpilasi, vélisulidpilasi,
valisdppejoude, kilalislektoreid) ning Eestis tegutsevates ettevotetes vélismaalastest tootajaid

jne). Nende kdigi potentsiaali meie Oppijate kultuuriteadlikkuse tdstmisel kasutatakse seni
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kahetsemisvaarselt vahe (kui Uldse). Erinevatest kultuuridest ja keeleruumidest périt
Oppijatele saab anda (jallegi — mdistlikes piirides) vOimalusi tutvustada Uksteisele oma
kultuuri ja kombeid seminaride ja kollokviumide raames, pakkuda rahvusvaheliseks
rihmatooks uurimisteemasid religioossete tavade kohta, moodustada eri riikidest parit
Oppijatest projektitod meeskondi, kus Uks projekti osa on kultuuriliste koostoderinevuste
véljaselgitamine ja Uhiste suhtlemisreeglite  kokkuleppimine jne. Samuti saab
kultuuriteadlikkust arendada Gppijate valismobiilsuse kaudu. See t&dhendab, et kui naiteks
matemaatika bakalaureusedppekava Ulidpilane veedab semestri mdnes vélisilikoolis, peab ta

lisaks erialaainetele esitama ka kultuuriliste kogemuste analtitisi vms.

NAIDE

Vdorkeeles oma kultuuri ja tavade selgitamine valismaalastele

Vdorkeelekursusel peavad Ulidpilased koostama riilhmatédna (mitmes riilhmas) soovitused ja
hoiatused Eestit kilastavatele vélismaalastele (10 reeglit, mida Eestis jargida). Erinevad
rihmad tutvustavad oma reegleid, thiselt valitakse valja 10, mis vormistatakse korrektselt (st
vastastikku parandatakse ka vigu).

Sama meetodit saab kasutada mdnes muus rahvusvahelise dppijaskonnaga dppeaines. See
aitab rihmal (Uksteist tundma &ppida, erinevaid @ppimisharjumusi ja -traditsioone

teadvustada ning ka 6ppeaines uhistes kaitumisreeglites kokku leppida.

Haid nditeid ja juhiseid rahvusvahelise dppijaskonna dpetamisest leiab artiklite kogumikus

”Teaching in a Multicultural Classroom” (Ehin, Gross 2010).

Meeskonna- ja vorgustikutdo

Kui Uks inimene kdib vélja originaalse idee, on tldjuhul vaja erinevate padevustega inimesi,
kes aitavad kujundada ideest rakendusliku lahenduse. Seda saab teha riithmas, meeskonnas,
vorgustikus. Edu vdtmeks on see, kui hésti teevad erinevad inimesed ja organisatsioonid
koostood. Tootamine meeskonnas, rihmas, inimeste ja organisatsioonide vorgustikes,

virtuaalses vOi rahvusvahelises koosluses, teistelt Oppimine, ideede genereerimine ja
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teostamine — kBik need on oskused, mida tuleb Gppida ja harjutada. Seepdarast tuleb neile ka

(kdrg)koolides senisest rohkem tdhelepanu poorata (Oivallus... 2011, 13).

Tuleviku padevused peavad pdhinema dppimisvorgustikel. Kes soovib saavutada teerajaja

positsiooni, peab seda tegema vorgustikus. Loovus ja koostdo innustavad oppima (Oivallus...

2011, 7; 14).

Oppijate koostodoskuste arendamine eeldab Gppejéudude omavahelist ning 6ppejdudude ja
tobandjate koostodd. Selline koostéd nduab kindlasti tdiendavat aega ja ressurssi, mida sageli
on raske leida isegi siis, kui koostdévalmidus on olemas. Oppekvaliteedi seisukohast ei saa
aga Oppejoudude argumendiks olla vdhema aja- ja ressursikuluga lahenduste valik, samas kui
Oppijalt ndutakse toomahukate koostOollesannete taitmist. Lahenduseks vOiks olla
regulaarseteks kohtumisteks kindlate aegade kokkuleppimine (nt iga kuu esimesel teisipaeval
vms). Tdoandjate ja teiste (kdrg)koolivaliste partneritega suhtlemise eesmargid, sagedus ja

viisid tuleks kokku leppida enamasti siiski organisatsiooni voi iksuse juhtide tasandil.

Héid ideid dppejdududele nii nii enda suhtlemispadevuste arendamiseks dppetdo kontekstis
kui Bppijate vastavate padevuste toetamiseks leiab juhendmaterjalist ”Oppejdudude

sotsiaalsed ja kommunikatiivsed oskused” (Lehtsaar 2010).

NAIDE

Meeskonnatd6 harjutus 6petajakoolituse tlidpilastele Ida-Soome ulikoolis

Meeskondade tlesandeks oli koostada tuleviku dpikeskkonna kirjeldus. Kirjeldus vois
sisaldada teksti, pilte ja jooniseid. Oodatud olid loovad lahendused. Ulesande taitmisel tuli
kasutada nii kursuse raames dpitut kui mujal omandatud teadmisi ja kogemusi. Kirjeldus pidi
sisaldama nii tuleviku 6pikeskkonna omaksvdtmisel tekkida vdivate riskide voi raskuste kui
ka omaksvotmist takistavate voimalike tegurite analtlsi. T60ks oli aega umbes 10 péeva.
T66de hindamine toimus eksamil, kus iga meeskond pidi esitlema oma kirjeldust.
Meeskonnad koosnesid maksimaalselt neljast liikmest. Esimesel meeskonna koosolekul pidid
meeskonnad kokku leppima to6reeglid. Juhised selleks olid jargmised:

Heaks meeskonnatddks on olulised kaks asja: t06 saab tehtud ja meeskonna liikmed on rahul
sellega, kuidas tulemuseni jouti. Tavaliselt edeneb meeskonnatdd paremini, kui kohe alguses
lepitakse mh kokku

e t60s endas: Kuidas meeskonnas tooilesanded jaotatakse? Kes maarab thtajad?
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Kuidas toimitakse, kui Uiks meeskonna liige ei ole rahul t66 tulemuse kvaliteediga?
Kuidas toimitakse, kui meeskonna liikmetel on erinevad t60stiilid?

e meeskonna juhtimises: Kas keegi tegutseb meeskonna juhina? Kuidas juht
valitakse? Kas juht roteerub (soovitatav)? Mis on juhi tlesanded?

e suhtlemises ja infovahetuses: Millal, millest ja keda tuleb informeerida? Mis
kanaleid kasutatakse (silmast silma kohtumised, e-post, sotsiaalmeedia vorgustikud,
SMS-id vms)?

e kohtumistes: Kas tiks meeskonna liige vastutab koosolekute kokkukutsumiste eest?
Kus ja kunas koosolekuid peetakse? Kuidas toimitakse, kui keegi hilineb vai ei ilmu
kohale?

e muus: Kas meeskonna liikmed vdivad koosolekute ajal juua kohvi vGi stiia? Kuidas
toimitakse, kui keegi ei ole meeskonna t6dga rahul? Kuidas lahendatakse konflikte?

Meeskondade tulemused eksamil olid vdga head ning Ulidpilaste tagasiside oli vaga
positiivne (Oivallus... 2011, 33).

Meeskonna- ja vorgustikutod padevus tdéhendab vdimet ja soovi hankida erinevatest allikatest
informatsiooni, sellega suhestuda ja seda (koostd6s) edasi tdodelda. Informatsiooni paljususe
tingimustes ei tohiks iiksinda hakkamasaamine pohimottel iseenese tarkusest” enam eesmérk
olla, vaid kehtima peaks reegel “mitu pead on mitu pead”. Seepirast peaks abi palumine ja
koost6d informatsiooni hankimisel, to6tlemisel ja motestamisel olema nildisaegse dppimise
keskne element (Oivallus... 2011, 31).

Pdlvkondadevaheline suhtlemine

Praegu tootab organisatsioonides koos neli p6lvkonda, kuid aastaks 2020 on neid viis ning
igaliks neist votab tookohale kaasa oma vaartushinnangud, uskumused ja vaatepunktid ning
suhtleb erineval viisil. See nduab nii organisatsioonidelt kui tottajatelt eri pélvkondade eri
vajaduste ja ootuste mdistmist ning nendega arvestamist. Naiteks enne 1949. aastat siindinud
inimesed (kelle osakaal to6tajaskonnas demograafiliste ja Ghiskondlik-majanduslike arengute
taustal jadb eeldatavasti sna suureks) eelistavad infot saada n-0 kaegakatsutaval kujul
(valjatrikituna, postiga, e-kirjaga, vahetu suhtlemise kéigus voi telefoni teel), samas 1977-
1997 sundinute pdlvkond eelistab pidevat infovoogu uue tehnoloogia kaasabil
(tekstisdnumina, sotsiaalvdrgustiku  kaudu vms). Vanemad pdlvkonnad eelistavad

enesetdiendamiseks nn formaliseeritud koolitusi, nooremad aga eelistavad Gppida juhendajate,
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mentorite ja oma isiklike vorgustike abil. Ukski neist eelistustest ei ole iseenesest halb,
olulised on inimeste padevused, koostoovoime ja tulemuslikkus. Kull aga kujuneb
véljakutseks eri poOlvkondade t6oOtajate vahelises suhtluses leida 0Oiged kanalid ja

organisatsioonipoolsed toetusmeetmed (Meister, Willyerd 2010, 54).

NAIDE

Mitu pdlvkonda tédkohal

“Ettevottes InVentiv Health Inc on globaalne 7000 inimesest koosnev tootajaskond, kelle
vanus ulatub 18 aastast 78 aastani. Ja projekte ei juhi mitte ainult vanemad to6tajad. Néaiteks
Sandra Russo on 28-aastane ning kuulub kolme todtajate meeskonda, mille liikmed on
vanuses 31 kuni 65. InVentiv Health on oma paljupdlvkonnalise tddtajaskonnaga hasti
teadlik ealisest mitmekesisusest tookohal ning pakub seetdttu erinevaid Oppimis- ja
suhtlusviise nii klassiruumis kui ka veebis, nii taskuhdalingut kui ka veebikonverentse.
Veelgi olulisem on see, et kunagi ei eeldata, et vanem pdlvkond oleks tehniliselt
vahemtaiplik kui nooremad. Vdéga lihtne oleks igalhele automaatselt tema vanusele
vastavaks peetavat teenust pakkuda, kuid eelistame lasta igaiihel endal otsustada, millist
formaati ta eelistab.” (InVentiv Health'i Gppejuht Peter Marchesini) (Meister, Willyerd 201,
51).

M@tlen endast ja endale

Millised on minu eriala arengust tingitud voimalikud pdlvkondadevahelised erinevused,

millega 6ppijad peaksid oskama arvestada?

Hea Ulevaate Eesti ulidpilaskonnast saab uuringraportitest “Mittetraditsiooniline tudeng
kdrgkoolis” (Saar jt 2012) ning “Tdiskasvanud Oppijad Eesti kdrgharidussiisteemis” (Roosalu
jt 2013).

Interdistsiplinaarne koost6o

Moiste “interdistsiplinaarne” téhendab teadusharude voi erialade vaheline, mitmesse
teadusharusse voi erialasse puutuv”’(EKI 2009). Kogu interdistsiplinaarsuse réhutamise juures

on ilmselge, et selle eelduseks saab olla vaid tugeva erialase teadus- ja Gppetdéd olemasolu.



89

Interdistsiplinaarsus ei tdhenda hédgusust ega pealiskaudsust, nagu sageli eelarvamuslikult
erialakesksuse sailitamist digustatakse. Seega on oluline mdista, et tugevad erialateadmised
on koige aluseks, ent sama oluline on &ra tunda ning mdista nédhtusi ja kisimusi, mis
puudutavad erinevaid erialasid, vdi mille m&istmine v6i lahendamine on vdimalik vaid mitme
eriala koost6os. Ent just siin ilmneb vastuolu traditsioonilise (kdrg)hariduse ja reaalse (t66)elu
vahel. Traditsioonilised formaalharidusdppekavad on (les ehitatud erialakeskse l&henemise
pohimdttel. Ulidpilased valivad 6ppekava ja eriala ning vastavalt sellele kitseneb automaatselt
nende Oppeainete valik, mida korgkooli peab “erialasteks aineteks”. Loodusteaduslikes
Oppekavades loetakse erialasteks aineteks matemaatikat, fliusikat, keemiat jne,
humanitaarvaldkonna Oppekavades ajalugu, keeli, filosoofiat jne. Pdrast 3-5 aastat
kdrgkoolidpinguid peavad I0petajad aga hakkama saama keskkonnas, mis oma olemuselt on
interdistsiplinaarne. Ja seda soltumata sellest, kas |dpetaja asus tddle teadustdotajana,

kolmandas sektoris, poliitikas v8i monel muul alal.

Interdistsiplinaarse dppe (aga ka teaduse) arendamises tehakse (kdrg)koolides siiski sageli tiks
pOhimdtteline ja fataalne viga, mida Yehuda Elkana nimetab “interdistsiplinaarseks
eksituseks” (Elkana 2009, 938): Nimelt arvatakse, et probleem on lahendatud ja
interdistsiplinaarsus saavutatud, kui erinevate erialade inimesed “pannakse iihte ruumi”, st
korraldatakse iihine loeng voi seminar, viiakse 18bi kahe instituudi thiskoosolek vms. ”Mis on
fundamentaalselt rumal sellise l&henemise puhul, on vbimetus aru saada, et samas ruumis

istuvad 10 erinevat mentaliteeti ei joua kuigi kaugele” (samas).

Interdistsiplinaarse koostdd oskus eeldab jarjepidevat harjutamist labivalt kogu 6ppekavas,
sest tegu on motteviisi muutmisega vi digemini avardamisega. Lisaks oma eriala tundmisele
ja valdamisele on oluline mdista, mida tehakse teistel erialadel, saada aru nende kusimustest,
probleemidest ning suuta teiste erialade esindajatele selgeks teha oma eriala kiisimusi.
Lihidalt 6eldes — on oluline leida Uhine keel, et lahendada Ghiseid probleeme. Seega kui
varem oli uhke kasutada kitsalt erialast terminoloogiat (nn erialazargooni) nii, et erialavélised
inimesed ega isegi naaberdistsipliini uurijad sellest aru ei saanud, siis niiiid peaks olema uhke
selle tle, kui suudetakse teiste erialade esindajatele oma mdtted arusaadavaks teha nii, et
tekiks koostdd. Sellise oskuse arendama hakkamine alles magistri- v0i doktoridppe tasemel
on liiga — kui mitte lootusetult — hilja.

NAIDE
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Kunsti ja inseneriteaduse integreerimisest

Raamatus ,,Holistic Engineering Education: Beyond Technology* (Grasso & Brown Burkins
2010) kirjeldatakse insenerihariduse mudelit, mille eesmargiks on valmistada ette insenere
21. sajandiks. Tervikliku insenerihariduse kontseptsioon on “rohkem interdistsiplinaarne ja
terviklikult ~ susteemne lahenemine inseneeriale, kus rdhutatakse probleemide
kontekstualiseeritud sdnastamist, vBimet juhtida meeskonnattd projekte, distsipliinide Glese
ja vahelise suhtlemise oskust, soovi inseneritod elukestvaks Oppimiseks Kiiresti muutuvas
maailmas” (samas, lk 1). Terviklike insencridena pectakse silmas neid, kes “mdistavad
kompleksseid interdistsiplinaarseid susteeme” ning “panustavad inseneriteaduse jouga
teemadesse, kus on Ghendatud tehnoloogia, digus, avalik poliitika, kestlikkus, kunst, valitsus
ja toostus” (samas). (Litzinger jt 2011, 138)

NAIDE
Etenduskunstide, haridus- ja ehitusvaldkonna Gihendamisest projektis *"Betooniteater**
2013. aasta siigisel algas Tallinna Kultuurikatla, Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemia etenduskunstide osakonna kaheaastane interdistsiplinaarne
koostooprojekt ,,Betooniteater. Projektis ,,Betooniteater on omavahel pdimitud
valdkonnad, mis véga sageli kokkupuutepunkti ei leia — etenduskunstid, haridus ja ehitus —,
et nende sulandumise kaudu leida 6ppeprotsessi rohkem innovaatilisi ja loovaid lahendusi.
Projekti eesmérgiks on, et
e insenerivaldkonna 0lidpilased oleksid hiljem reaalses to6elus voimelised tekkivaid
teadmispOhiseid ja organisatsioonikultuurilisi probleeme tajuma, ennetama ja
lahendama; kdige olulisem on aga, et nad julgeksid oma ettevdtlikkuses olla
maksimaalselt loovad;
e kultuurivaldkonna ulidpilased oleksid aktiivsemad ja teadlikumad ettevotlusest ning
et kooli I6petamise jarel julgeksid nad votta vastu otsuse olla ise ettevotja;
o professionaalsetel etenduskunstnikel oleks vdimalus rakendada teadmisi valjaspool
oma tavaparast tegevusmaastikku;
o ettevotted saaksid ideid, kuidas innovaatiliselt oma siseprotsesse arendada;
e (lidpilased omandaksid oskuse mdelda n-6 raamidest valjaspool ning suudaksid end

paremini keeleliselt ja kehaliselt avalikes situatsioonides véljendada, et olla paremad
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labirdékijad,;

e (likoolide dppejoud omandaksid teadmisi, kuidas valdkondadevahelisi protsesse
juhtida, kuidas ulidpilasi valdkondadevahelisele koosttdle suunata ja kuidas nende
ettevotlikke hoiakuid arendada (vt tdpsemalt

http://www.kultuur.ut.ee/et/akadeemiaosakonnad/betooniteater).

M6tlen endast ja endale

Kas ja kuidas on minu dpetatavates ainetes Oppijatel voimalik interdistsiplinaarset

lahenemist harjutada?

Vaartuspdhise motestamise oskus

Kui Gldhariduskoolide rolli puhul réégitakse iseenesest mdistetavalt Gppe- ja kasvatustoost
ning kutsedppeasutuste puhul t668ppest, siis kdrgkoolide puhul on sama iseenesest
mdistetavaks raakimine ainult Oppe- ja teadustoost (mitte kasvatustoost ega isiksuse
kujundamisest). Uhiskonna ootus korgkoolidele, et lisaks teadmiste ja oskuste arendamisele
kujundaksid nad Oppijatest ka vastutustundlikke kodanikke (inglise keeles concerned
citizens), on Ameerika Uhendriikides realiseerunud nn liberal arts kolledzite kaudu. Euroopa
kdrgharidusruumis on see arusaam kdrgkoolide rollist, ehkki vaevaliselt, samuti muutumas.
Eespool arutlesime selle dle, kas ja mil maaral on kdrgematel haridustasemetel tldse enam
vOimalik ja vajalik inimeste hoiakuid kujundada. Siiski tuleb vaartuspdhisest
mdotestamisoskusest réadkides eristada Uhelt poolt moraalset ja eetilist ning teiselt poolt
kognitiivset ja intellektuaalset dimensiooni. Isegi juhul, kui (kdrg)kool ei saa vaga olulisel
madral mdjutada esimest, on suisa tema kohustus tegeleda teise dimensiooni kujundamisega.
Seda selgitab vdga lihtsalt Y. Elkana: ”Vastutustundlike kodanike kujundamine tihendab
Opetada noori inimesi moistma maailma olulisemaid probleeme, mida vo6ib leida iga
korralikuma ajalehe esikiiljelt. Me vdime kiisida, miks me ei suuda voidelda vaesusega /.../?
Miks on nii, et me ei tea, kuidas Ule saada Ulemaailmseid epideemiaid p&hjustavatest

meditsiinilistest, sotsiaalsetest ja majanduslikest probleemidest? Taolistele teemadele
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keskenduvat probleemilahendusele orienteeritud moétlemist peaks arendama juba kdrghariduse
esimesel astmel” (Elkana 2009, 939).

Eetilised tGekspidamised sOltuvad olulisel madral kultuurilisest kontekstist. Uuringud on
néidanud, et ka erinevad teadusharud, sh loodusteadused on tugevalt mdjutatud konkreetsest
vadrtusslssteemist, seeparast on oluline Opetada inimesi teadvustama, millisest
vadrtushoiakutest lahtuvalt nad oma valikuid teevad, suunata neid pdhjendama ning hindama
oma tegevuse vOimalikke (eetilisi) tagajargi. Selleks ei piisa (veel vahem valik- v0i
vabaainena) Oppekavasse eraldiseisva eetikakursuse lisamisest (ehkki eetikakursuste
sisaldumine dppekavades on muidugi vajalik). Maailmas toimuva mdtestamine saab alata
omaenda tegevuse motestamisest. Ja nii oleme olulisemate Ulekantavate padevuste ule

arutlemisel jdudnud ringiga tagasi eneseanaluiisi juurde.

Nagu iiks professor iitles: ”Ma kiisin oma tilidpilastelt esimeses loengus ”Kuidas te valmistute

surmaks?” See paneb enamiku neist motlema ja see tdhendab, et ka dppima.”

M6tlen endast ja endale

Kuidas mina sellele kiisimusele vastaksin?

Kokkuvodte

Jargneb...
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Lisa Olulisemaid tlekantavate padevuste loendeid

1. Votmepadevused elukestvas dppes — Euroopa lahteraamistik

Euroopa Parlamendi ja Ndukogu soovituse (18.12.2006) lisas ”Vdtmepadevused elukestvas
Oppes — Euroopa lahteraamistik” (Euroopa Parlament 2006) késitletakse moistet “padevus”
kui asjakohast teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogumit. Raamistiku jargi on ulekantavad
padevused (raamistikus nimetatakse neid pdhi- ehk vOtmepaddevusteks) sellised, “mida
vajavad koik inimesed, et tagada eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne kaasatus

ning t66hdive.” Ulekantavateks pidevusteks nimetatakse jargmisi:

. emakeeleoskus;

. vooOrkeelteoskus;

. matemaatikapadevus ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest;
. infotehnoloogiline padevus;

. Oppimisoskus;

. sotsiaalne ja kodanikupédevus;

. algatusvoime ja ettevotlikkus;

o N o oA W N e

. kultuuriteadlikkus ja -padevus.

Hea on selle raamistiku l&henemises, et iga padevuse all on vastavad teadmised, oskused ja
suhtumised eraldi selgitavalt lahti kirjutatud. Kirjeldamata on siiski padevuste v@imalikud
tasemeerinevused (sdltuvalt inimese east vdi haridustasemest nt alg-, kesk- voi kdrgtasemel),

v.a voorkeelteoskuse puhul.
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2. Euroopa kdrgharidusruumi Glikoolide poolt koordineeritav projekt TUNING

Bologna protsessi toetuseks 2000. aastal algatatud ja Euroopa kérgharidusruumi tlikoolide
poolt koordineeritavas projektis TUNING’, eesmérgiga stisteemselt ja struktureeritult aidata
kaasa Uhtse Euroopa korgharidusala tekkimisele, on samuti pultud ohjata padevuste
Opetamise laialivalguvat temaatikat ning konverteerida see Uhistele arusaamadele tuginevaks
Oppeprotsessi osaks, tagamaks Oppekavade vorreldatavus ja Ghildatavus, labipaistvus ning

nende Euroopa tasemel akadeemilise tunnustuse saavutamine.

Tuning-projektis on joutud tddemuseni, et llekantavate padevuste (neid nimetatakse neid
uldisteks padevusteks, inglise keeles generic competences) puhul on markimisvaarne, kuivord
erinevalt neid valdkonniti mdistetakse. Parema (levaate saamiseks vOimalikest dpetamis-,
Oppimis- ja hindamisstrateegiatest korraldati Tuning-projekti raames laiendatud arutelu, milles
paluti dppejoududel vastata mdnedele erialaspetsiifilisi ja tldisi padevusi puudutavatele
kisimustele. Vastuste analiiusis ilmnesid olulised erinevused nii (he valdkonna siseselt
(pBhjuseks rahvuslike traditsioonide eripéra) kui ka valdkondade vahelises vordluses. Teiseks
erinesid dppejoéudude, ulidpilaste ja tddandjate hinnangud Ulekantavate padevuste olulisusele
kohati méarkimisvaarselt. See naitab vajadust Gppekavaarenduses Opivaljundeid teadvustada ja
nende olulisuses kokku leppida kdigi kolme osapoole (lilikool, tlidpilased, todandjad) vahel.
Kolmandaks ilmnes vastuste analttsimisel, et Ulekantavate péadevuste madratlemist
interpreteeritakse alati erialast lahtuvalt, ning seda isegi nendel juhtudel, kui ei eeldata kbikide
IGpetajate to6leasumist oma erialaga otseselt seotud ametikohtadele. Siit tuletatav jareldus, et
praktikas ei ole Ulekantavad ja erialaspetsiifilised paddevused jaigalt eristatud, peaks kujunema
ldhtealuseks igasugusele jargnevale (kdrgharidus)dppekavade arendustegevusele ilekantavate
padevuste dpetamise mudeli valikul (vt allpool). Kuivdrd Tuning-projekt on otseselt suunatud
kdrgharidusdppekavadele, ei ole siinkohal Gleliigne vaadata, missugused Ulekantavad

padevused neis vajalikena fikseeriti.

Tuningu Ulekantavate pédevuste alase diskussiooni esimeses faasis (vt tdpsemalt TUNING
2003, 61-98) koondati 30 enimnimetatud padevust:

. Instrumentaalsed padevused

1. Analliisimis- ja stinteesimisvéime

’ Tuning Educational Structures in Europe. A pilot project by and for higher education institutions supported by
the European Commission in the framework of the Socrates programme. — Vt.
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/



http://tuning.unideusto.org/tuningeu/
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. Organiseerimis- ja planeerimisvdime

. Uldised alusteadmised

. Erialased alusteadmised

. Suuline ja kirjalik véljendusoskus oma emakeeles

. Teadmised vahemalt (ihest voorkeelest

. Elementaarsed arvutioskused

. Informatsiooni haldamisoskus (v6ime erinevaid infoallikaid leida ja kasutada)

© 00 N O O A W DN

. Probleemide lahendamine
10. Otsuste tegemine
1. Interpersonaalsed padevused
11. Kriitilisus ja enesekriitilisus
12. Meeskonnatdo
13. Interpersonaalsed oskused
14. Interdistsiplinaarses meeskonnas tGotamise oskus
15. Koostoovalmidus teiste valdkondade spetsialistidega
16. Mitmekesisuse ja multikultuursuse tunnustamine
17. Rahvusvaheline koostoovdime
18. Eetilised tdekspidamised
I1l.  Sdsteemipadevused
19. Teiste riikide kultuuride ja tavade mdistmine
20. Uurimistdo oskus
21. Oppimisvdime
22. Iseseisva t00 oskus
23. Kohanemisvdime uutes situatsioonides
24. Loovus
25. JuhtimisvGime
26. Projekti koostamine ja juhtimine
27. Initsiatiivikus ja ettevotlikkus
28. VOime teadmisi praktikas rakendada
29. Kvaliteedile tahelepanu poéramine
30. Tahe olla edukas
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3. Euroopa Teadusfondi poolt méaratletud 17 olulisemat tlekantavat padevust

Kdrgkoolide n-6 akadeemilisele valjundile (dppejoud ja teadlased) kdige ldhedasem on
ilmselt OECD koordineerimisel 14bi viidud projekti Transferable skills training for
researchers raames koostatud llekantavate padevuste kasitlus doktorantidele ja teadlastele
(OECD 2012), kus Euroopa Teadusfondi poolt méératletud 17 olulisemat tilekantavat oskust
(ESF 2009, 13) on grupeeritud 6 Glekantava padevuse kategooria alla:

Ulekantav padevus Padevuses sisalduvad oskused
Interpersonaalne padevus * Koost06/ meeskonnatdo
* Mentorlus- ja juhendamisoskused
* Labirdakimisoskused
* Vorgustikutoo oskused
Organisatoorne padevus * Projektitdo ja ajajuhtimise oskused
* Karjéariplaneerimise oskused
Teadust6o padevus * Granditaotluse kirjutamise oskused
* Teadustdo korraldamine ja juhtimine
* Teadustdo meetodite ja tehnikate tundmine (nt ka valjaspool
oma doktoritdod)
* Teadust6o eetika ja ausus
Kognitiivsed voimed * Loovus ja abstraktse mdtlemise vdime
* Probleemide lahendamine
Suhtlemispadevus * Suulise ja kirjaliku suhtlemise oskused
* Suhtlemine/dialoog erialavaliste inimestega (Uldsuse
kaasamine)
* Qpetamisoskused
* Teaduslik 1ahenemine
Ettevotl(ikk)use alane * Ettevotlikkus
padevus * Innovatsioon

* Kommertsialiseerimine, patenteerimine ja teadmussiire
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4. Soti Ulidpilaste Liidu ja Briti Todstuse Konféderatsiooni koondatud tééturul

konkurentsivoimelisuseks koige olulisemad tlekantavad padevused

Ulekantavaid padevusi voib siiski ka kdrghariduse kontekstis vaadelda laiema tooturuvaljundi

perspektiivist, nagu seda teevad nn todalase konkurentsivdime pedagoogika (inglise keeles

pedagogy for employability) eestkdnelejad (Pegg jt 2012). Soti Ulibpilaste Liit ja Briti

Toostuse Konfoderatsioon defineerivad UliGpilastele mdeldud edukate Glikoolidpingute

juhendis esmalt tooturul konkurentsivéimelisuse (inglise keeles employability) kui ,,omaduste,

oskuste ja teadmiste tervikliku kogumi, mis peaks olemas olema kdigil to6turul aktiivselt

osalejatel, et tagada nende vbime efektiivselt to6tada — nende endi, té6andja ja thiskonna

hivanguks.” (CBI/NUS 2011, 13j) Seejérel loetletakse need péadevused, mis ettevtjate

hinnangul on to6turul konkurentsivdimelisuseks kdige olulisemad:

1.

Ari- ja tarbijateadlikkus ning ettevotlikkus (inglise keeles Business and customer
awareness; entrepreneurship/enterprise) — arusaamine arilise edu peamistest teguritest
(sealhulgas innovatsiooni ja kaalutletud riskide vOtmise tahtsusest) ning
kliendirahulolu tagamise ja lojaalsuse loomise téhtsusest; oskus laheneda
probleemidele innovaatiliselt ja loovalt, orienteeritus koostddle ja valmidus votta
riske.

Probleemide lahendamine (Problem solving) — faktide ja olukordade analiius, et teha
kindlaks probleemi pdhjus ning leida ja valida sobivad lahendused.

Suhtlemine ja kirjaoskus (Communication and literacy) — kirjaoskuse rakendamine,
oskus koostada selgeid ja struktureeritud kirjalikke ja suulisi tekste; samuti oskus
kuulata ja kisida.

Matemaatiline kirjaoskus (Application of numeracy) — orienteerumine arvude
maailmas, Uldine matemaatiline teadlikkus ja selle rakendamine praktilistes
situatsioonides (nt hinnangute andmine, valemite kasutamine ja v@imalike
vadrandmete mérkamise vGime).

Infotehnoloogia kasutamine (Application of information technology) -
elementaarsed IT-oskused, sh teadmised laialdaselt kasutatavatest programmidest
(tekstitdotlus, tabelarvutus, failihaldus ja interneti otsimootorite kasutamine).
Enesejuhtimine (Self-management) — valmisolek votta vastutust, paindlikkus,
vastupidavus, initsiatiivikus, sobilik enesekehtestamine, ajajuhtimine, valmisolek

parandada tagasiside ja reflektiivse dppimise pdhjal oma to6tulemusi.
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7. Meeskonnatd6 (Team working) — kaaslaste austamine; oskus teha koost6dd, pidada
labird&kimisi, veenda teisi, panustada aruteludesse; teadlikkus vastastikusest
sOltuvusest teistega.

8. Positiivne ellusuhtumine (Positive attitude) — “ma-saan-hakkama“-lahenemine,

valmidus osaleda ja panustada, avatus uutele ideedele ja soov neid ellu viia.
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Phoenixi Ulikooli tulevikuuuringute instituudi koostatud tulevikuoskuste loend
aastaks 2020

Eelmise lahenemise vastand on Phoenixi Ulikooli tulevikuuuringute instituudi koostatud
tulevikuoskuste visioon aastaks 2020 (Future Work Skills 2011). Nende leidmiseks

madratleti esmalt Uhiskonna ja majanduse arengut jargneval kiimnel aastal eeldatavasti kdige

enam mojutavad arengud. Seejarel tuletati nende arengutega toimetulekuks kiimme koige

olulisemat llekantavat padevust:

1.

10.

Maotestamisoskus (ingl k sense-making) — vdime otsustada, kui oluline on mingi
informatsioon ja mis on selle sigavam tahendus;

Sotsiaalne intelligentsus (social intelligence) — vOime saavutada vahetut kontakti
teiste inimestega, tajuda ja initsieerida reaktsioone ning soovitud suhtlemist;
Uuendusmeelne ja kohanduv mdtlemine (novel & adaptive thinking) — oskus
mdelda ja pakkuda vélja lahendusi ja vastuseid véljaspool pahedpitu, tavapérase ja
reeglitekohase piire;

Kultuuridevahelise kommunikatsiooni padevus (cross-cultural competency) -
vOime tegutseda erinevas kultuurilises kontekstis;

Matemaatiline motlemine (computational thinking) — v6ime tdlkida suuri
andmekoguseid abstraktseteks kontseptsioonideks ning mdista andmepdhist
arutluskéiku;

Uusmeedia kirjaoskus (new-media literacy) — v@ime Kkriitiliselt hinnata ja edasi
arendada sisu uutes meediavormides ning rakendada neid meediavorme veenva
kommunikatsiooni huvides;

Distsipliinide Ulesus (transdisciplinarity) — orieneerumine erinevates distsipliinides ja
vOime mdista nende ideestikku ja keelekasutust (sh erinevat terminoloogiat);

Disainile orienteeritud motteviis (design mindset) — v8ime esindada ja kujundada
ulesandeid ja téoprotsesse soovitud eesmargi saavutamiseks;

Kognitiivse koormuse juhtimine (cognitive load management) — vBime eristada ja
filtreerida informatsiooni olulisuse jargi ning oskus suurendada kognitiivset
toovoimet, rakendades selleks erinevaid meetodeid;

Virtuaalse koost60 oskus (virtual collaboration) — v8ime virtuaalse meeskonna

lilkmena tootada produktiivselt, kohusetundlikult ja pihendunult.



