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Kaastoo

,,Tooliskoja Teataja® jargnevasse
numbrisse palutakse saata hiljemalt
15. augustiks. Jirgnev number ilmub
septembri esimestel pievadel ja edas-
pidi iga kuu algul.

Koja biiroo

on suvekuudel, kuni 1. septembrini, ava-
tud aripdeviti kella 9—3 ja esmaspie-
viti ja meljapaeviti kella 5—7.

Koja iihistegevusinstruktori kone-
tunnid on igal teisipieval ja reedel kl.
5—7 oltul.

Tallinna Linna Elektrijaama

t6olised on tellinud kollektiivselt ,,T6o-
liskoja Teataja“. Seega touseb meie tel-
lijate arv juba 1400-ni.

oma ajakirja, informeerige meid koi-
oist tooliskonna paevakiisimusist!

Kutseiithingud, Tooliskoda on teie
asutus! Pidage kojaga ,Téoliskoja
Teataja®“ kaudu tihedat sidet!

Toimetus.

0

A. Pesur

Eesti valmisriiefe ja rdisepqdri

Tallinnas, Kullasepa 7, tel 445-38.

.Caos alali moodsaid musireid.

Tellimised 1didetakse korralikulf
isiklikul jupatusel

-

Tel. 448-91

AUTOTRANSPORT

ED. PESUR

Vean veoautodel liiva, kruusa, kive, puid, vdtan ette iga-
suguseid muid vedusid ja kolimisi.

PAETOOSTUSEST

alati saadaval h#id ehituskive, trepiastmeid, kdnnitee-
Tallinn, Oskari 56—7 d4rekive, soklikive, pdrandakive ja teesillutuse parlasti.

Hinnad mdéddukad.

PAETOOSTUS
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Iimub kord kuus vdhimalt 24 lhk. suuruses.
Vastut. ja tegev toimet. koja peasekret. Ilmar Rebane.
Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a-—13,
telefon 470-36. Toimetaja konetunnid &ripédeviti,
vilja arvatud laupiev, kella 5—7 ohtul.

Kuulutuste hind:
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1/2 lehek. ,, 15—
Yo o, ., 750
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Poola téolised Balti jaama einelauas ootavad oma edaspidise olu-

korra lahendamist.
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Viis noudmist
Toolisvanemate konverentsi otsused teostamisele!

Toslisvanemate ja Too6liskoja valijas-
meeste V dileriiklikul konverentsil t66-
liste esindajad votsid oma mndéudmised
kokku resolutsioonideks. Need néud-
mised on tooliskonna miinimum-pro-
grammiks sotsiaalpoliitilisel alal.

Konverentsil resolutsioonide hédle-
tamisele asudes kiisis iiks saadikuid:

Kuidas on lood nende otsuste teosta-
misega?

Sama kiisimuse peame ka meie ase-
tama. e

Resolutsioone ei voeta wvastu selleks,
et meid kanda konverentsi protokolli,
vaid selleks, et nendes véljendatud
noudmisi ldbi viia.

Kui toolised on meid valinud ajama
t60liste asju, sils me peame silmas pi-
dama neid juhtndore, mida meie vali-
jad meile annavad. Sadraseks juhtnoo-
riks on ka toolisvanemate konverentsi
resolutsioonid.

Nendes agjalikes resolutsioonides ei
ole viljendatud mingisuguseid voima-
tuid noudmisi. See, mida toolisvane-
mate konverents nouab, on teostatav
ja labiviidav.

ThHholisvanemate konverentsi mesolut-
sioonide labiviimiseks on vaja mitbe ai-

ssen

satsioonide abi ja iiksmeelf.

Oleme korduvalt toonitanud, et T66-
liskoja joud seisab tema seljataguses,
toolisis, kelle asju koda ajab. Niiiidsete
noudmiste labiviimisel on aga eriti
vaja kogu todliskonna aktsiooni.

Praegune aeg on soodus todliskonna
noudmisile.

Kogu maailmas on voidukaigul sot-
siaalse oOigluse idee. Rahvusvaheline
toolisliikumine ja rahvusvahelise t66-
organisatsiooni tegevus on annud tooli-
sile suuri vdite Prantsusmaal, Belgias,
Ameerikas, Uuel-Meremaal, Skandinaa-
via riikides ja mujal. Valitsused on
seal lasknud end juhtida sotsiaalsete
probleemide lahendamisel dihiskondliku
oigluse  pohimdtetest. Uhiskondlik
areng on liikunud selles suunas, et ei
saada enam keelata toolisile osasaamist
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majanduse elavnemisest ja kasudest.
Tagasikiskumine sotsiaalpoliitikas, mi-
da vdisime maéargata Kkriisi ajal, on
andmas maad uutele reformidele.

See, mida tooliskond meil nduab, ei
ole rohkem kui see, mida teiste maade
toolisliikumised on juba saavutanud.
Meie tooliskond tahab oma olukorra
parandamises ainult jérele jouda teis-
tele maadele.

Kindlasti ei ole kerge mende noéud-
miste labiviimine, misparast tooliste
esindajad on alustanud voitlust. Tule-
mustetuks aga ei voi see voitlus mitte
jdada. Kaotada usku ja lootust tdhen-
dab kaotada usk ja lootus tooliskonna
paremasse tulevikku.

viis tidhtsat noudmist.

Esimene ndudmine kiib toéovaja koh-
ta. Tooaja lihendamine ja nimelt 40-
tunnise toonddala kehtimapanek on pea-
mine tee, kuidas toolise toopingutuste
ja todintensiivsuse tousu viia kooskolla

palga tousuga. See on ainus tee,
kuidas tooliskonda viia osasaamisse

tehnika, kultuuri ja majanduselu aren-
gust. Kasu tooliste t66 tootlikkuse tost-
misest peavad saama ka toolised ise,
seepédrast tuleb piiiida

......

Teine Lkonverentsi mnoéudmine Kkéib
palgalise puhkeaja kohta. Elav t66joud
on vidrtus, mida tuleb kaitsta ja hoi-
da liiga kiire kulumise eest. T66line on
inimene ja mitte tooriist, seepdrast
tuleb talle voimaldada inimvairset puh-
kust. Peame piilidma

kaheteistkiimnepiievase palgalise puh-
kuse poole.

Kolmas noudmine kiib sotsiaalkind-
lustuse kohta. Tooline loob viidrtusi.
Tooline paneb majanduselu litkuma.
T6o6line tootab iihiskonnale ja riigile.
Seeparast on ka riigil ja {ihiskonnal
kohustusi tooliste vastu. Ténapieval ei
vaielda enam iildise sotsiaalkindlustuse
vastu, Pohimdottelisest nousolekust on



aga toolisil vahe kasu. Too6lised taha-
vad, et asutaks tegude juure, et libi
viidaks see, millele neil on 6igus. On
vaja ka tegelikku ja mitte ainult po-
himottelist

......

tuile, vaeslastele ja leskedele.

Neljas konverentsi noudmine raidgib
streigivabadusest. Vaba palgavaitlus,
streigid kutseithingute juhtimisel ja
vabad vahekohtud on need néudmised,
mida igapievased valusad kogemused
Tootiilide Lahendamise Komisjoni tege-
vusest on esile tostnud. To6olised tahavad
digust oma organiseeritud joude visa-
ta thiskondlikule vaekausile. See on ai-
nus tee, kuidas sundida téoandjaid ar-
vestama toolisi kui viadrilisi lepingu-
pooli.

Téolised tahavad streigioigust, et voi-
da vabalt oma olukorra parandamise
eest voidelda.
noudmine kiib
Konverents

Viies konverentsi
{ihinemisvabaduse kohta.

viljendas veelkord on seisukoha vaba-
ametiiihingulise korralduse asjus.

kutseilihinguis!

Need viis tooliste esindajate noéud-
mist peavad tungima toéolishulkadesse,
nad peavad tooliskonda virgutama te-
gevusele,
se loosungeisse, peavad viljendama
oma polehoidu ja solidaarsust t66lis-
konna sotsiaalpoliitilisele miinimumpro-
grammile.
peavad tooliskonna viie peandudmise
kasuks tootamise tegema oma iiles-
andeks.

Tooliskoda tahab hoolikalt tiita too-
liste esindajate konverentsi poolt an-
tud iilesannet!

Tooliskonna viis peanéudmist peavad
saama teoks!
Piiiidmine selle poole nouab iihiseid
pingutusi ja koostood koigilt neilt, kel
tooliskonna huvid on siidamel!

Vabaametiiihingulisist pohimotteist.
Ametiiihingulisest vabadusest ja poliitikast ametilihinguis.

Johannes Mihkelson.

Vabaametiiihingud on too6liskonna
majanduslikud véitlusorganisatsioonid,
mille tugevus oleneb suurest liikmete
arvust, tugevatest kassadest ja tubli-
dest juhtidest. Vabaametilihingud voit-
levad tooliste majandusliku olukorra
parandamise eest, plilides tosta palku,
liihendada t66aega, teostada uuendusi
tooolude parandamisel, panna kehtima
taielikku, koiki sotsiaalseid riske hol-
mavat wsotsiaalkindlustust, arendavad
mitmekiilgselt todliste toetamist oma
kassade kaudu ja arendavad tooliskon-
na teadvustamiseks toolisharidustood.
Ametitthingute iilesannete hulk on
ajajooksul laienenud, pidades sammu
areneva eluga.

Eeltoodud paarisonalisest loetelust
selgub, millise mairatu tdhtsuse on
ametilihingud omandanud ténapieva
moodsas kapitalistlikus iihiskonnas. Té-

napieva ihiskonnas noéutakse, et iiksi-
kud dihiskondlikud %kihid oleksid orga-
niseeritud. Uksikisikuna ei suuda enam
keegi, olgu see millisest iithiskondlikust
kihist tahes périt, oma huvisid kaits-
ta. Eriti peab seda pidama meeles t60-
lisklagy kui majanduslikult noérgem
pool. Kus tooliskond on oieti taibanud
oma asendit tdnapdeva iihiskonnas ja
sellele vastavalt end organiseerinud,
seal on tugevate ametiiihingute kaudu
suudetud tooliste olukorda tunduvalt
parandada. Tooliste elutase tugeva
ametiithingulise liikumisega maades on
mitu korda korgemal tasemel kui ameti-
tihinguliselt organiseerimata to6oliskon-
dadega maades.

Vabaametiiihingud vajavad enese
olemasoluks ja tegevuse arendamiseks
kOigepealt organiseerumisvabadust ja
Oigust ise oma organisatsioonilist elu
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korraldada nii, kuidas nad seniste ko-
gemuste pohjal selle leiavad olevat koi-
ge otstarbekohasema, T66lisil vabaame-
tilihinguis peab olema vabadus ja Oi-
gus valida endale juhtivaid orgaane.
Koik katsed iilalt poolt — kirjutada
toolisile ette nende organiseerimise vii-
se ja méiirata juhte — pole annud loo-
detud tulemusi.

Peale vilimise vabaduse peab toolisil
olema véimalus ka n.-n. sisemise vaba-
duse pohjal oma organisatsiooni juhte
valida. Nagu eespool tdhendasime, on
. edulise ametilihingulise liikumise eel-
" duse kolmainsuseks ka tublid juhid.
Nende valimiseks peab toolisil olema
vaba voimalus. On palju kirjutatud ja
radgitud koosolekuil ametiiihingulise
organisatsiooni  biirokratiseerumisest,
tardumisest ja 16puks administratsioo-
ni diktatuurist litkmeskonna iile. Tea-
tud juhtivate isikute pikemaajaline
ametiithingute eesotsas olemine pole ise-
enesest mingi patt, vaid isegi paremus,
kui nad arvestavad tooliste seisukohti,
on elavas kontaktis oma wvolitajatega,
on digupoolest nende véilised orgaanid,
esindajad, kes saadavad tdide toolis-
konna poolt pohjendatud ja labikaalu-
tud aktsioone. XKui tekib elava side-
me katkemine tooliskonna ja ta orga-
nisatsioonide administratiivsete ins-
tantside wvahel, siis kujuneb olukord
selliseks, mis pole eduline. Tooliskond
el néde oma soovide ja seisukohtade
Oieti tolgitsemist ja teostamist juht-
konna poolt. Lopuks piihitakse see osa
juhtkonnast minema, kes ei suuda tai-
bata t66liskonna Gigeid soove ja neis
liikkuvaid ideid.

Meie ametilihinguline liikumine on
alles noor ja viike, Tegelik elu on aga
seni niidanud, et meiegi tooliste ins-
tinkt on rikkumata, et tooliskond os-
kab ikkagi taibata, kes on diged me-
hed. Teatiav aeg voiakse istuda sadulas,
kuid siis tuleb ikkagi silmapilk, kus
tooliskond pithib oma eesobsast mine-
ma need, keg pole tdesti t66liste asja
ja huvide eest voitlemist enese siidame
asjaks teinud, vaid oma huvide eest
voitlevad. Selle kohta on meil terve ri-
da kogemusi mitmete sonakodlksutaja-
tega, kuid hiljem, kui on vaja teataval
médral moraalset sisemist enesekind-
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lust ja oma toekspidamisile truuks-
jaamist, sils joostakse sageli leivatiiki
ja isikliku parema karjédri kindlusta-
migeks minema., Kui 1935. a. tuli
ametitihingute juhtivate isikute hulgas
ette moningaid muutusi, siis piititi
parempoolsest tiivast kujutada olu-
korda sellaselt, et niiiid on siindinud
katastroof. Xui niilid slindmusi teata-
via. ajaloolise distamntsi kauguselt vaa-
delda ja katsuda hinnata neid objek-
tiivselt, siis tuleb tumnistada, et min-
git katastroofi ei siindinud. Teiselt
poolt ei Ommestunud ka n.-n. ,,vasem-
poolsete” katse ametiiihingute juhti-
mist saada enese kitte. Toolisi ei
toideta ainult fraseoloogiaga, vaid neid
endid on tarvis rakendada voitlusse
reaalsete ja mneile mdoistetavate asjade
eest ning seda voitlust otstarbekoha-
selt juhtida. Osa endisi juhte jéi,
niiteks, 1985. a. korvale, ja peamiselt
just seeparast, et neil inimesil toesti
polnud orgaanilist sidet ametiiihingu-
tega, vaid nad kasutasid ametiiihin-
guid oma korvaliste sihtide taotele-
migeks.

Ametilihingute tugevuse eelduseks oli
suur liikmete arv, ja sellest olenevalt
tugevad kassad. Ametitihingute litkme-
te arvgi oleneb osalt juhtimisest ja os-

- kusest tommata kaasa kordkorralt laie-

maid toolismasse. Tooliste organisat-
siooni tulemuse eelduseks on koigepealt
see, et tooline usaldab orgamisatsiooni,
et ta on kindlal arvamisel, et ta toesti
1dheb niilid niisugusesse organisatsioo-
ni, mis on iihtlane, véimas, ja suudab
tingimata tema kasuks astuda vilja.
Organigatsioonil peab olema voimu.
Voimul on kiilgetdmbamisjoud. Kui
hiljuti kiisiti rootsi ametitihingute
keskliidu ja endiselt metallitooliste lii-
du esimehelt Andersonilt, milli-
seid ametitihingulise selgitustoo vahen-
deid nad tarvitavad ja millised on osu-
tunud tulemusrikkamaiks, siis vastas
ta rahulikult, et nad juba ammugi ei
tee enam mingit selgitustood ses mot-
tes, et toolisi tommata organisatsioo-
ni. Ametilihingusse tullakse ise, sest
teisiti pole moeldav todlisel oma huvi-
de kaitsmine. Meie ametiithingute au-
toriteet ja prestiiz peab tousma nii
korgele, et tooline koigepealt usaldab
oma organisatsiooni, siis kasvab selle



joud. Kui aga toolises tekitatakse umb-
usaldugt, mille ldhtekohad on poliitili-
sed vo1 pahatihti isiklikud, siis on hil-
jem viga raske tema usaldust tagasi
voita. Seda on mneed koik isiklikult ko-
genud, kes meil on ametiiihingulises
liilkumises tegutsenud. Ametiithingud
on voitlusorganisatsioonid, kuid neid ei
sag muuta ega kisitada identsetena
poliitiliste parteidega. Vabaametitihin-
gusse tulevad inimesed, kes tunnusta-
vad vabaametiithingute sihte hoolima-
ta nende erilisist poliitilisist, usulisist
vioi filosoofilisist toekspidamisist. Vaba-
ametiiihingud ei suru oma litkmeile
peale poliitilisi téekspidamisi, kuid iil-
dine {ihisvoitluse pohimote on neis
tunnustatud. Koigil toolisil on voima-

Kuidas tegutseb

Ulemaalisel toclisvanemate ja valijas-
meeste konverentsil olid jalle jarjekordselt
pikemad sonavotud ja seletused toGinspekt-
siooni dile. Alljargnev oleks selle seeria tidien-
duseks, ja kujukas nidide, kuidas omavalitsuse
ettevotetes tdidetakse t66kaitse seadusi ja kui-
das tooinspektsioon sellele suhtub.

Moodunud aastal Tallinna linna ehitusosa-
kond hakkas mitmesuguseid toid andma all-
ettevotjaile. Xt allettevotjad tootavad linna
materjaliga, ja osalt ka tooabindudega, siis
nendel t6odel tootajad todlised arvati T.T.S.
alusel kui koik linna t66lised Tallinna linna
ettevotete haigekassa alla.

Kohe ilmnesid vadrndhtused T.T. seaduse
taitmisel t6ole voetute, to6lt vallandatute, liik-
me- ja juuremaksude maksmise jne. alal. Nen-
dele juhtudele h-kassa juhatus juhtis ette-
votte vastubtava juhataja tdhelepanu ja palus
seadusliku korra tditmist. Ka teostas kassa
juhatus ettevottes kontrolli, kus iselgus, et
allettevotjate toclistest mitmel puhul pikemat
aega. ei ole teatatnud h-kassale, puuduvad t66-
liste palgalehed, tooliste nimekirjad, ito6lis-
tel puuduvad palgaraamatud jne. Saadud and-
med téendasid, et h-kassale ei ole tasutud mak-
se tdiel m&dral.

Bt vastutav juhataja, keilele ka sellest
teatati, neid puudusi ei kdrvaldanud, poor-
dus kassa juhatus 1. jsk. t66inspektoni poole, ja
ette tuues koiki asjaolusid mpalus asuda sund-
noudmisele iile 280 kr. suuruses ja wastuta-
vat juhatajat votta vastutusele T.T.Seaduses
ettendhtud korras. 5. novembril m. a. teatas
h-kassa tdiendavalt tooinspektoriie, et osa
summaist on kassale tasutud, kuid mitte koik,
esitades wvastavad andmed puuduva summa
sissendudmiseks. )

Kogu asi on aga seniajani jadmud taga-
jarjeta, ja wveel enam, Kiesoleval kevadel om
asjad seaduse tditmisel muutunud segasemaks.
Allettevotjad on t66d alustamud, kuid to6liste

lus liituda vastavalt oma poliitilisile
toekspidamisile parteidesse, kui on voi-
malusi tegutsemiseks, kuid mingil
juhtumil e +v0i ametilihing siiski
muuwtuda poliitilise partei aseaineks.
Uksiku pavtel domineerivalks muutmine
voi ametilihingu rakendamine ithe par-
tei teenistusse pole moeldav, sest siis
tulevad ette tiilid liikmete vahel.

Kui aga moni grupp tahab ametiiihin-
guid enese huvides kasutada #ra, siis
tekitab see rahulolematust liitkmeskon-
nas. Isegi niisugustes maades nagu
Inglismaa ja Skandinaavia, kus ameti-
tihingud kuuluvad peaaegu terves koos-
seisus parteisse, on arusaamatuste val-
timiseks jaetud iiksikliikmeile vabadus
liituda parteisse voi mitte.

todinspektsioon ?

kohta seaduses moutaval tdhtajal ei teatatud.
H-kassa Jjuhatus poordus ettevotte juhataja
poole selles asjas, ja pikemaivaheaja jarele saa-
busid teated, kuid need olid tdestatud ja alla
kirjutatud kassa juhatusele tundmatute isikute
poolt. H-kassa juhatus el saamud s#fraseid
teateid vastu votta T.T. Seaduse § 280 ja 320
mirkuse ja kinnitusnoukogu otsuse (RT nr. 3
1935. a.) pohjal, mis selgesti ndevad ette, et
vorm nr. 1, 2 ja 8 teatelehed peawvad olema
saadetud ja alla kirjutatud kéitise valdaja voi
seaduslikus korras t60inspektori juures regist-
reeritud juhataja poolt, ja wsaatis meed tagasi
seaduse nouete kohaselt esitamiseks, iihtlasi
teatas ta sellest ka 1. jek. to6inspektorile. Et
aga moodunud aasta asjatoimetusest midagi
kuulda ei olnud ja kiesoleval aastal kéigiand-
mete kohaselt kassal oli pohjust karta mak-
sude kaotsiminekut, poordus juhatus ka vane-
ma tooinspektori poole, paludes asjatoimetuse
1opuleviimist,

Juunikuu 16pul saatis ehitusosakonna juha-
taja koik teatelehed kaaskirjaga h-kassale
tagasi, ilma et taneid oleks seadusepirastanud
voi viahemalt kaaskirjas andmeid téestanud.
Ka seekord h-kassa juhatus oli sunnitud need
tagasi saatma. Juuli algpievil saabus 1. jsk.
tooinspektorilt h-kassale Tallinna linnawvalit-
suse kinjast 1. jsk. t66inspektorile drakiri, mil-
les Tall. linnavalitsus teatab t66inspektorile,
et alljargnevad ettevotjad, kelledele vilja on
antud linng t66de teostamime, on lepingu alu-
sel votnud endi peale T66liste t6oiepingu sea-
duses ja Todstusliku t66 seaduses ettendhtud
vastutava todde juhataja kohustuste téitmise
jirgmiste t66de juures...¢ Jargmeb 8 too-
ja allettevotjate nimede loetelu. PGordel on:
Tall. linna ettevotete H-kassale ,,Teadmiseks®
1. jsk. t66inspekbori vam. abi (allkiri). H-kassa
juhatus ei saanud kiill aru, miks tooinspektor
siirase arakirja saatis ja saatis ka vastava
kirja tooinspektorile.
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Vastust ei ole seniajani saadud, kuid 11.
juulil saabus kiri 1. jsk. tooinspektori vanema
abi allkirjaga, kus paluti teatada, kas peale
5. nov. 1936. a. on veel ehitusosakonna all-
ettevotja Kigu tasunud h-kassale kuuluvaid
summasid. Niitid siis mingil pdhjusel on pieva-
valgele kerkinud moodunud aasta asjatoime-
tus, millest on moddunud iile 9 kuu. XKui asi
nii edasi kestab, siis tuleval aastal ehk on
loota 16ppotsust 1936. a, algatatud asjade koh-
ta, aga millal tuleb 16pp kiesoleva aasta asja-
dele? Toolised on aga praeguseni kindlusta-
mata haiguse vastu, maksusid juba lopetatud
toode eest on raske kindlaks teha, sest mingi-
suguseid palga andmeid ei ole.

Kaevandustssliste Uhingu sekretir
on vaba.

31. juulil vabanes vahi alt Kaevandustoo-
liste Uhingu sekretir E, Plakk, kes vahistati

18. juulil iihenduses a.-s. Kivioli kiitise juha-
tuse ja poola tooliste vahel tekkinud arusaa-
matustega.

Nagu oodata vois, ei leitud tema tegevuses
midagi seadusevastast.

Tuleb oodata, et ametivdimud tunnistavad
kutseiihingute lojaalsust kehtivate seaduste
suhtes ega anna nii kergesti usku kahtlustus-
tele, millede pohjendamatus on korduvalt toes-
tunud. :

Ka Kivioli direktor Meerits pidi tunnistama
retiriga, et ta ei leia iithingu tegevuses midagi
riigivastast.

Jiib soovida, et tooandjadki ei piiiiaks ka-
sutada voitluses tooliste noudmiste vastu po-
liitilisi motiive. Sihile see ei vii, ja mida va-
rem hakkavad tooandjad ja kutseithingud
korraldama oma vahekordi asjalikkuse ja
iiheviirsuse alusel, seda leplikumas vaimus
voib see siindida.

Kutseiihinguline organiseerimist6d esirinda.
Uue hooaja ootel.

Anatol Renning.

1.

Elame erakordselt vastutusrikkal ajajar-
gul. Elu areng veeretab jirjest uusi raskusi
ja iilesandeid toolisliikumise teele. Olukorrad
muutuvad kiiresti ja pole igakord kerge leida
uudses olukorras sobivamaid véitlusmetoode
tooliskonna sihtide saavutamiseks.

2.

1936/37. a. hooaeg oli FEesti toolisliiku-
mises eriti siindmusterikas. Kivioli streik,
Keskliidu valitud juhatuse korvaldamine, T60-
liskoja wvalimine ja tegevusse astumine, elu-

kalliduse tous, vo0Ontooliste sissetoomine,
streigidiguse uus kitsendamine, Tooliskoja va-
lijate iiksmeelne konverents — meed on vist

:inlgiidunud tegevusaasta tdhtsaimad momen-

Siindmustest puudu ei olnud. Kuid too-
liste olukorra parandamise seisukohalt on
kogu selle vaheldusrohke hooaja tulemused
viagagi piiratud.

Elukalliduse tous on surunud tooliskonna
kaitseseisundisse. Kui ennemalt nouti palka
juure, siis niiiid kiisitakse ainult elukalliduse
lisa. Kuwid ka sel puhul, kui elukalliduse lisa
oleks tdiel miAdral saavutatud, poleks see
tihendanud tooliste olukorra paranda-
mist: sellega oleks ainult alles hoitud 1935.
—36. a. palkade ostujoud, mis on iseenesest
liigagi vidike korralikuks elamiseks. Tegeli-
kult ei saanud toolised aga ka elukalliduse
lisa tdiel mAiral: nende olukord on ldinud
sellega halvemaks,

Ka Tootiilide lahendamise komisjon pole
arvestanud oma otsustes tegelikku elu-
kallidust, vaid kombineeris madalad téusu-
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protsendid. Nii oli moodunud hooaeg uueks
opetuseks, et iildkogude resolutsioonid ja
ametlikud komisjonid ei ole kiillaldasteks
vahenditeks tooliste elutasenue tostmiiseks.

Teine tee palgaolude korraldamiseks on
ithisleping, s. o. asjalik kokkulepe téoandjate
ja tooliste organisatsiooni vahel. Ka seda
teed piiiidsid toolised kdia, kuid tulemusi sel
ei olnud. Tooandjad on kasutanud asjaolu,
et praegune seaduseandlus ei ole kutseiihingu-
tele soodus, ja pole toolistele vastu tulnud.

Kutseithingute Keskliitu, mida toolised
tagasi antud.

Need on megatiivsed tulemused. Kuid kas
;cﬁles?t,i pole meil midagi kirjutada aktiva poo-
ele

Iga teadlik kutseiihinglane ja toolisvanem,
iga teadlik tooline vist tunneb, et moodunud
hooajal on ka midagi saavutatud. See ,,mi-
dagi“ ei lase end nii kergesti kokku votta,
kuid lihemal jirelemotlemisel selgub, milles
on asi: tooliskonna meelsuses.
motted jidid piisima vaatamata ajajidrgu ras-
kustele. V toolisvanemate konverentsil leid-
sid need pohimotted ka avalikkuse tunnustust.
Sellega on tooliskond ndidanud, et ta on
teadlik oma noudmiste digluses ning et tema
tahe ei lase end vdltsida.

Sellega on liiva jooksnud katsed kaevata
kuristikkw ,,rahvuslike* ja ,,mitterahvuslike®
tooliste vahele. On lakanud jutud sellest, et
tooline on muidu hea inimene ega taha mingit

vastuolu todandjaga — aga temal on need
,voora vaimuga hooldajad®“, kes viivad ta

eksiteele,



Avalikkuse silmade ees on tdsiasi, et t00-
lised tahavad ainult oma Gigusi, vastuolu t6o0-
andjatega siiveneb aga selle téttu, et nad
kangekaelselt piisivad oma tsaariaegse oma-
voli kaitsel ja ,ei pea iihislepingut soovita-
vaks®, olgu iihislepingu sisu nii mdistlik ja
asjalik kui tahes.

3.

Moodunud heoajal on ka kiegakatsutavaid
positiivseid tulemusi. Kui 1936. a. lopul lei-
dis aset teatud tagasiminek kutseiihingulises
elus, siis 1937. a. algusest peale toimus uus
ridade koondumine, organisatsiconide kdven-
damine ja liikmeskonna tous.

Kerge on organiseeruda Prantsuse too-
listel, kuna seal on véimul Rlahvarinde valit-
sus, kes igati soodustab kutseiihingute tege-
vust ja iihislepinguid. Ei olnud ka ime, et
Eesti tooliste organiseerumine 1936. a. nditas
suuri edusamnue, kuna neil oli oma vaba kes-

kus. Kuid praegu, kus kutseiihingulises elus
kestab erakorraline seisukord, kus wvalitud
kutseiihinguline keskus puudub, — tidhendab

kutseithingulise liikumise piisimine ja tous
viga palju. See tdhendab nimelt seda, et
tooliskond ei loobu oma pingutustest inimli-
kuma elu saavutamiseks, olgu vélised olukor-
rad millised tahes, — ning et kutseiihingute
niol on ta endale leidnud oOige isetegevuse
tee, millest ta end korvale juhtida ei lase.

Ja see raugematu isetegevuse tung on pa-
rema tuleviku tdhtsaimaks pandiks.

4.

Igaiiks on ise oma Onne sepp — see vana
tode kidib mitte ainult iiksikute isikute, vaid
ka rahvaste ja iihiskonnakihtide kohta.

Kel on elujéudu ja vastupidavust, see voi-
dab. Ja kui meil on usku endasse, voib meid
praegune olukord otse itiivustada voitlusele.

Toepoolest: organiseerumiseks ei ole aeg
soodus — ja organiseerumine siiski kestab.
Uhislepingute sélmimine on takistatud prae-
guse seaduseandlusega tootiilide lahendamise
alal, — kuid ndue iihislepingute jirele ei
olnud kunagi nii tungiv ja laiaulatuslik kui
praegu. Elu ei oota paragraafide muutmist,
vaid tungib edasi, ja siis varem v6i hiljem
kohanevad temmale paragraafid.

Kindlasti peavad kutseiihingud kinni pi-
dama kehtivatest seadustest. Kui aga kutse-
ithingud on itugevad, avaldub nende joud ka
ebasoodsate paragraafide raamides.

Streigidoigus on kitsendatud, seda kiill.
Kuid toetudes tugevale kutseiihingule vdivad

toolised siiski pidada mdjuvat palgavditlust j@
avaldada vastusurvet tooandjale. Seadus el
saa seda takistada senikaua, kuni tooline voib

vastuvotmatud.

Seda digust — mitte tootada vastumeelse
tooandja juures — saabh ta praegu kasutada
ainult vdga piiratud miidral, kuna temal puu-
dub kiillaldane seljatagune. Ja seljatagune on
nork, kuna laiad massilised kutseiihingud on
iildiselt veel noored.

Seepirast peame tootama edasi kutseiihin-
gute tugevdamise kallal ja siis saame reaalse
jou mnajal toendada tooandjaile, et kutseiithin-
gud on neile viirilisteks voitluspartneriteks,
et aeg iihislepingute solmimiseks on saanud
kiipseks.

5.

Eeloleval hooajal on oodata poliitilist elav-
nemist ja see voib ehk juhtida tédhelepanu
korvale kutseiihingulisest toost. Kuid see oleks
eksitus. KoGigepealt on veel tiiesti lahtine
poliitilise elavnemise ulatus.

Pohiseadusega on antud vaid raamistik,
selle sisu oleneb rahva valmisolekust oma
vabadusi teostada.

Seepirast pole palju pohjust uskuda, et
tooliste esindajad tulevases parlamendis suu-
daksid midagi otsustavat 1dbi viia tooliste
olukorra paranduseks. Seegi oleks viga tih-
tis, kui mneil liheks korda kindlustada vaba
organiseerimise ja vaba palgavoitluse digus

Sest peamiseks teeks tooliste olukorra
parandamiseks jaidb igal juhtumil — palkade

tostmine. Ja palkade tdstmine on rahuldavalt
lebiviidav ka koige demokraatlikuma korra
juures — ainult kutseiihingute ja iihislepin-
gute abil.

Teiste sonadega: toolisliikumine saavutab
seda suuremaid tulemusi, mida laiem on to6-
liste osavott iihistest pingutustest. Ja see osa-
vott ei tohi avalduda ainult kolavate resolut-
sioonide vastuvotmises, konekoosolekuil plak-
sutamises ja valimistel kdimises. Koik need
asjad iiksi ei anna piisivaid tulemusi. Toe-
line, reaalne osavott tooliste iihisest asjast
oma kutseiihingu tegevuses, astub liikmeks,
heiab iihinguga sidet, hakkab usaldusmeheks.

Olgu sellepidrast tuleva hooaja lipukirjaks:
Kutseiihinguline organiseerimistoo esi-
rinda!

Kollektiivieping.

L. Johanson.

Elumaksumus touseb alatasa. Aas-
tas korduvalt labistavad ajalehti mapid
sonumid, mis isiiski konelevad selget
keelt: leiva, liha, vbi ja teiste esimese
jirgu tahtsusega toiduainete ja tarbe-

asjade hinnad on jillegi kallinenud.
Toolisperekonnale toob iga elumaksu-
muse tousuaste uut muret ja uusi ras-
kusi: vastavalt elumaksumuse tousule

langeb palga ostujoud. Tooliste tootasu
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vabatahtlikult ei tosteta. Toolisil tuleb
algatada ja moéjukalt toetada palgakor-
genduse noudmist enne kui see teos-
tamist leiab. Palgaolude ja tootingi-
muste parandamiseks on toolised iik-
sikult jouetud, siin suudab teostada se-
da, milleks iiksik on ndrk, neist iiksi-
kuist koosnev organisatsioon, ihis-
joud. Selleks ongi toolisile hidavajali-
ne koaleerumise, iihinemise, oigus ja
vabadus.

Tooliste tostingimuste parandami-
se noudmiste arutamiseks ja otsusta-
miseks on loodud tootiilide lahendami-
se seadusega erikomisjon. See on iiks
tee, mida kiies aga seni ei ole saadud
kuigi rahuldavaid tagajérgi. Selle tee
kasutamiseks on piiratud tooliste koa-
litsiooni-Gigugt. Kuigi ta siin on tar-
viline to6liste organisatsioon, sest T66-
tiilide lahendamise komisjon ei aruta
ju liksikisikute, vaid kollektiivseid,
tihiseid palga -ja tootingimuste paran-
damise noudmisi, siiski on siin korvale
jdetud tooliste tdhtsaim organisatsioon,
kutselihing, mis toéolisliikumise ajaloos
on kujunenud tooliste loomulikuks ja
oigeks esinduseks. Ka ei tee Tootiilide
lahendamise komisjon otsuseid — iihis-
te, voi kollektiivlepingute kehtimapa-

nekuks, kuigi Bestis juba 1929. a. ala-
tes on kehtimas kollektiivlepingute
seadus.

parandamisel kollektiivlepingute abil on
juba kiillalt pikk ajalugu, mis algab
tooliste organiseerimislitkumisega. En-
ne seda kiillalt kaua aega esines tooli-
ne toojou turul diksikult ja temal oli
kapitalistide mojutamise abinéuks vaid
miss ja purustamine, kui olukord tou-
kas meeleiraheitmisele. Ainult tooliste
organiseerimisega, toolisliilkumise aren-
guga asetati korralagedus, anarkia —
distsipliiniga, ja iiksiklepingud iihisle-
pingutega. Kollektiivleping annab tun-
nistust tooliste iseteadvusest ja iihis-
tundest.

Kollektiivlepingud on levinud koikjal
maailmas. Inglismaal, naiteks, on suu-
relt jaolt, Gigupoolest peaaegu koikjal
to6lisil palga- ja bteised tootingimused
korraldatud kollektiivlepingutega. P.-
Ameerika Uhendriikides oleme tinavu-
2i kuulnud tooliste suurtest voitlusist
oma tootingimuste parandamise ja
ithislepingute eest. Sama nieme teis-
teski ritkides.

Eestisse joudis
seaduslik alus hilja.

kollektiivlepingute
Kuid juba enne

Mida koneldakse kditisis?

Veidi juttu sadamatiolisist.
Onebody.

KAS teab keegi, mis on sadam? Me kione-
leme iga piev kditisist — meed on kindlapiiri-
liseks  kujunenud mébisted. Sadam on aga
kohaks, kus kditise moistel on eri tihendused.
Kui on wvajaline riigimaksude sissekasseeri-
mine, korralduste libwitmine ja muude ritk-
like dilesannete teostamine, siis deldakse, et
sadam on swur kditis, mis jaguneb omakorda
pisikditisiks — kontorite stevidoortéodeks.

Kui aga selle kditise tidlised tahavad mi-
dagi nouda, siis kehitatakse olgu: see ei ole
kditis, juhusliku to6 iseloom ei luba piiritella
sadamat kditisena.

Kiitis ise el liguta kdorvu nende juttude
tile: inimesed rithmavad tood teha, pigistavad
endast  vitmse jounatukese jo kannatavad.
Seda plevast-pieva, aastast-aastasse.

#

OELDAKSE, et tinapieval on pélevai-
maks probleemiks sotsiaalse olukorra paran-
damine. On asutatud sotsiaalministeerium ja
sotsiaalse olukorra parandamise kavad muud-

kui valminevad ja Ikiipsevad ministeeriumide
kantseleides.
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Kui stis midagt valmid jo saad seaduseks,
sits wmelikul kombel kil meed algatused jdd-
vad toppama sadama piirkonnas. Sadam, see
ei ole kditis, seal ei ole inimest, kes hingatw
ja elada tahaksid jo kes ihkavad nagu muungi
tooliskond sotsiaalset t?iglust.

VANAD sadamatioolised wmiletavad hiid
aegu vabariige algul. Siis oli neil haigelkassa,
mille abil saadi lappide oma tervist. Siis
olid neil ka toolisvanemad, kes voisid ja suut-
std meid kaitsta ettevotja meelevalla vastu.
Stis oli aeg, kus ettevétjadki pidasid endale
auks, nit tgaks juhuks, kuuluda sadamatoo-
liste orgamisatsiooni ridadesse. Siis passisid
kil olemasolevad paragraafid ka sadamatdo-
liste kohta ja seadsid neid iihele pulgale teiste
todlistega. Jah, mis teha. Aastad méddusid,
paragracfe selgitati jdrjest wvastavate sot-
siaalse kindlustuse asutuste poolt, kuni meist
jii sadamatooliste kohta kehtima vaid wvari.
Olevat mimelt selgunud, et need paragraafid
olid eksitusest laiendatud ka sadamatoolisile
— seaduse maiste seda ei lubanud.
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seadust olid monelgi paremini organi-
seeritud kutsealal kollektiivlepingud
olemas. Sellest hoolimata ei ole kollek-
tiivlepingute solmimine selle kaheksa
aasta kestel, millal kollektiivlepingute
seadus on kehtimas, kuigi laialdaseks
ndhtuseks muutunud. Takistuseks on
olnud need oiguslikud ja ka poliitilised
tingimused, kus Eesti kutseiihinguil on
tulnud tegutseda ja mis nende arengut
on pidurdanud nii, et nad pole olnud
voimelised oma tihtsaimate iilesannete
taitmiseks.

Kollektiivlepingute seaduse kehtima-
panek siindis 1dbi naskuste, tema ellu-
viimine on seni olnud veel raskem.

Kollektiiviepingute seaduse pohjendu-
seks toodi ametlikult seda tosiasja, et
peaaegu terves kultuurmaailmas on
kollektiiv- ehk tariifileping tarvitusele
voetud tooliste ja tooandjate vaheliste
lepingute peapunktide, eriti palgatarii-
fide, kindlaksméiramiseks. Kdasi oeldi
pohjenduses, et meil on seniajani
kollektiivleping wvihe tarvitamist leid-
nud ja see olevat ka arusaadav, sest
meie seadused ei niinud ette kollektiiv-
lepingut, misparast temal ka alus puu-
dus. Meie kollektiivlepinguil enne sea-

dust oli ainult moraalne joud — mnende
tingimusi vois ka mitte tidita. Seadus
andis  kollektiiviepingule  juriidilise
aluse.

Kollektiiviepingute seadus leidis rii-
gikoguski Agedaid ja pikki vastu-
vaidlusi, mis iseloomustasid seda mot-
lemisviisi, mis Eesti toolisliikumise ja
toolise loomulike Giguste kohta kodan-
likes kihtides on valitsemas, ja mis ka
praegugi viga teravalt esile tungib.

Seaduse jargi on kollektiivlieping kolk-
kulepe iihelt poolt tosliste ithingu ning
teiselt poolt tédandjate tihingu voi mit-
me ithingu voi iiksikute tooandjate va-
hel toolepingute tingimuste kohta, mil-
listele peavad vastama toolepingud as-
jaosaliste isikute vahel.

Nagu seaduse seletuskirjast nahtub,
moeldakse tooliste all mitte ainult 166-
lisi kitsas mottes, vaid ka teenijate
ithinguid ja teenijaskonda.

Seaduse § 2 jargi, siis, kui kollek-
tiivlepingus ei ole kiokku lepitud teisi-
ti, peavad asjaosalised tocandjad sol-
mimg koik lepingud kolmandate isiku-
tega samal tooalal, mida kasiteleb kol-
lektiivleping, kollektiivlepingus téhen-
datud tingimustel.

IGAUKS meist on vaadelnud sadamas ava-
nevat pilti. Laevad mitmest ilmakaarest,
nende kallal inimesed midagi tostmas, kangu-
tamas ja likkamas. See on sadamasse iiks
kolrd aastas tulnud inimesele huvitav vaate-
pilt.

Teine pilt — sadamatooliste piriselu ~—
jadb nagemata. Seda pilti ei saa niha, seda
saad ainult tunde iga koti all Kiiiirus oleva
inimese hinges.

KINDLUSTUSSELTS kirub ja vannub.
Hirmus palju todonnmetusi sadamas — kas ei
saa seda arvu pitrata. Neil hdrradel oli arva-
mine, et omnetusi pohjustadb litg suur abiraha
onnetusjuhtumil. Kujutage ette, titlevad nad,
mis viga toolisel iihe ropsuga purustada, iitle-
me, vasaku kde sorm. Ega see suur tili ole,
aga see-eest saab ta mitu head luud prii ela-
mist kindlustusseltsi kulul.

Need hédrrad on ajaloost lugenud, et Roo-
mas keegi Mucius Scevola oli poletanud idee
parast lde. FEks stis ko sadamatiolisil on
idee raha muidu saada. Aga sadama Mu-
ciuste siindimine on kaunis proosaline. Seda
proosat pohjustavad: téé tagaajomine, halvad
vintsid, vaierid, kauakestev too (iiletunde pii-
ramatae),  jdrelevalve  moérkus. Kindlus-
tusseltsi mehed surusid alla onnetusjuhtumite
abiraha. Tagajdrg oli vastupidine. 1936. a.

jooksul on kulud téusnud tuludest 209,6%
VOrra.,
o

PARLID wvastavast
kontoreile :

— Kuni 1. jaanuarini 1936. a. oli wvilja-
minekute suurenemise iiheks pohjuseks TTS
8§88 391 ja 403 puudulik redaktsioon, mis voi-
maldas toclistel omnetusjuhtumite puhul suu-
remat tasu saada kui see oli Gigustatud.

— 1936. a. oli aga vddrnihe kérvaldatud.
Ka oli arstiabiandmine soliidse arsti kdes.
Vaatamata sellele aga on iihisuse vdaljamine-
fud hiiglasuured (72.000 kroonil).

Onnetusjuhtumeid pohjustaved (samas kir-
jas loeteldud) :

— Halb tooliste koossets.

— Isikud vigastavad meelega oma sérmi
v61 muid kehaost.

~— Toole mitte votta meid, kes tdhtsuseta
vigastustega haigestuvad.

Kommentaarid on siin ileliigsed.

kindlustusselts: kirjast

ES

KAS Fkeegi voib odelda, et tervis hakkad
stlmandhtavalt juure tulema, kui naised pikka
aega rihmeldavad soolas voi superfosfaadis,
konelemata wvddvlitoost. Jalad pistetud koti-
riidesse, seljas, mis lkehv imimene saab kanda
— nit tehakse tood. Soéovained tungiwad ago
libi, purustavad riide kiud ja koérvetavad
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Siin on pohjenduseks see asjaolu, et
kui toostur leiab voimaluse osa too-
listega teatud tingimustel lepingut sol-
mida, siis ei puudu tal ka voimalus sa-
mu tingimusi kehtima panna nende
tooliste suhtes, kes el ole ameti-
iithingu litkkmed, kellega kollektiivle-
ping on sélmitud. Ka toolisile on soovi-
tav, kui kollektiivleping holmaks voi-
malikult koiki.

Seadus on annud kollektiivlepingu
tingimustele suurema jou kui isikliku
lepingu tingimustele. § 3 jargi asjaosa-
liste vahel solmitavate lepingute tingi-
mused, mis kiivad vastu kollektiivle-
pinguis ettendhtud tingimustele, loetak-
se tithiseiks, vélja arvatud juhud, kui
nad on lubatavad kollektiivlepingu jir-
gi voi kui nad sisaldavad paremaid t66-
tingimusi tooliste suhtes.

Kollektiivlepingud on kirjalikud ja
hakkavad kehtima pievast, millal iks
pooltest on teatanud lepingu s6lmimi-
sest sotsiaalministeeriumile. Lepingu-
ga voivad iithineda ka meed tooliste voi
tovandjate iihingud voi ka iiksikud t60-
andjad, kes ei ole seotud kollektiivie-
pinguga. Siin on aga tarviline kollek-
tiivlepingu poolte ndéusolek.

Seaduses on jaetud koik voimalused
kollektiivlepingu kestuseks: maiadratud
aeg, kuid mitte iile 5 aasta, madramata
aeg ja teatud ettevotte kestus. Viimast
aega — ettevotte kestust — voib kasu-
tada, niiteks, hooaja toodel, nagu tur-
ba-, ehitus- jne. toodel, kollektiivlepin-
gu so0lmimisel.

Midramata ajaks solmitud kollektiiv-
leping loetakse oma tahtaja moodumi-
sel madramata ajaks solmituks, kui ei
ole kokku lepitud teisiti. Madramata
ajaks solmitud kollektiivlepingu 1opeta-
miseks on kahekuine voi lepingus ene-
ses ettendhtud  dilesiitlemise aeg
noutaw.

Kollektiivlepingute solmimise ja 16-
petamise registreerimine sotsiaalminis-
teeriumis siinnib mitte ainult seepi-
rast, et ministeeriumil olelks voimalik
silmas pidada tootingimusi riigis, vaid
ka selleks, et juriidiliste wvaidluste pu-
hul on wahel tarviline, et ministeeriu-
mis oleks registreeritud tdpne lepingu
tekst.

Nagu peaaegu koigis Lidne-Euroopa
riikides, mii ka Eestis vdib kollektiiv-
lepingu solminud ithingu esindaja ilma
eriliste volitusteta esineda kohtus ithin-

nahka. Mis selles toos jiadab dile silmadest,
et saw keegi kujutelln. Sellaseid toid on
palju: sist, kips, tsement — meed ei ole

tervist karastavad tood.

e

SELLASES allakiskuvas tempos on are-
nenud ka sadamatosliste palgad. Kui vor-
relda kiimne aasta eest ja miitid maksetavaid
palku, siis voime mirkida tugevat langust.
Samm-sammult langetati tasusid. Alles 1936.
a. keskel liitusid sadamatoolised vastupanuks
ettevotjaile ja algatasid téotili. Siis kuuldi
esmakordselt sadamatoolisi Ghvardamas, ja ko-
misjon pani kehtima teatud toolitkidele kind-
lad hinnad. Need kehtivad ka praegu. Loo-
mulik, et komisjon ei ole siin votnud arvesse
sadamatiooliste koik: moudmisi, seda ei ole
temalt keegi lootnudki. Nii on aga esialgne
toke loodud edaspidisele palga langetamisele.

%

AGA ka sellases olukorras on widrnihte
kil ja Kill. Palju sekeldusi on iiletundide
tasumise lkiisimuses. Teatavasti makstakse
iiletunnid laevade poolt. Kui seda tasu tiili-
sile el maksta, sits jiib see kontori tuluks.
Vaoiksime siin mirkida wuemat sel alal —
Tallinne Sadama- ja Bérsiartelli.

Kui kiiresti funktsioneeridb aparaat t66-
liste seaduslikele noudmisile, ndiitab jirgmine
kirjavahetus :
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11. jaanuaril s. a. liks Lkaebus 1. jsk.
tooinspektorile, et Borsiartell ei maksa oigla-
selt tiletunde.

12. veebruaril s. a. tuli inspelitorilt teade,
et jJuurdlust on alustatud, kuid asi wviibib
asjaosalise 1isiku mitte-iilesleidmise tottu.

25. mail s. a. teatati, et juurdlusega selgus
kaebuse tode ja et Borsiartellile on korraldus
tehtud iiletundide wvdljomaksmiseks.

17. juunil ei olnud toolised wveelgi iiletunde
kitte saanud.

Borsiartell kuwlub soliidseimate ettevotete
hulka, mis konelda siis veel iga litki muudest
tookohtadest, kus mnoudmise esitamine on hoo-
pis raskem.
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EI OLE wist tikski toolisteliik kulutanud
nitpalju  saepataldu Toompeal kdimiseks kui
sadamatoolised tée ja sotsiaalse digluse saa-
vutamiseks. Ldbi on kdidud asjaosalised mi-
nisteeriumid ja diks kord on koguni hr. Riigi-
vanemat kilastatud.

Sadamatiooliste haigekassa asutamise noue
on iklagi veel Ghus.

Imestatakse ainult, kuidas sadamatislised
ilma selleta libi seavad. Ka sadamatéolised
imestavad.

Uldse maib, et selline imestamine muutud
krooniliseks.



gu litkmete eest, kelle suhtes on riku-
tud kollektiivlepingut.

Seadusega on kollektiivlepingud ja
ko6ik kirjavahetus nende suhtes vabas-
tatud tempelmaksust seepidrast, et
riigi iilesanne on soodustada kollektiiv-
lepingute solmimist ja korvaldada koik
takistused, mis nende lepingute s6lmi-
mist raskendavad. Samal kaalutlusel
tuleksid korvaldada ka need teised ta-
kistused, mis pidurdavad kollektiivle-
pingute seaduse elluviimist.

Kollektiivlepingute wseaduse tditmise
jarelevalve on todinspektsiooni iilesan-
ne, kuid kollektiivlepingute liikumise
laiendamine peaks kuuluma riigi sot-
siaalpoliitiliste iilesamnete hulka.

Eesti toolisil tuleb podrda suuremat
tahelepanu kollektiivlepinguile ja igal
voimalikul juhul asendada iiksiklepin-

gud kollektiivlepingutega. Siin on vii-
masel ajal mitme kutse ala tooliste or-
ganisatsioonid wvastavaid samme astu-
nud, on vilja tootanud ja tooandjaile
esitanud kollektiivlepingu kavu, kuid
tooandjad on Ioobunud lihemaist 13dbi-
ridkimisist. On selge, et tbdandjaid
voib sundida ldbirddkimistele ja lcollek-
tiivlepingute sOlmimisele ainult t66lis-
te organiseeritud jouga, tooliste iihis-
jouga. Nii on ka kollektiivlepingute
solmimisel tihtsaimaks eeltingimuseks
— tooliste iihistunne, solidaarsus, mis
teeb kiillalt tugevaks tooliste esinduse
kiitises — vabrikus ja tehases, annab
tarvilist tuge toolisvanemaile ja too-
lisndukogudele nende iilesannete tait-
misel, aga loob ka kiillaldaselt tugevaid
ametiiihinguid, kes suudavad ellu viia
noudmisi tooliste palga- ja tootingi-
muste parandamiseks.

XXIiIl Rahvusvaheline t66konverents.

Iimar Rebane.

tooorganisatsioon loodi
Versailles’ rahulepinguga. Selle iilesandeks
on iihiskondliku &iguse taotelemine. Uhis-
kondlik oiglus aga, rahvusvahelise todorga-
milisatsioom arvates, on maailma rahu tegu-
riks.

Sotsiaalse oigluse mote maailmas on wvii-
maseil aastail ndidanud suurt levikut ja
poolehoidu. Sotsiaalset Giglust on maoistetud
kui iihiskondlike klasside oigust saada vord-
selt osa majanduslikust ja uhiskondlikust
arengust, eriti
iihiskonnas sama wosatihtsust ja kaitset kui
see on teistelgi klassidel. Sotsiaalse oigluse
nimel on pingutatud parema ja ilusama tule-
viku poole.

Sotsiaalse 0digluse pohimotte Ilevitamisel

Rahvusvaheline

klassil ja tooliste kutseorganisatsioonidel.
Miidratut tood selles suunas on teinud aga
ka rahvusvaheline tooorganisatsioon.

Koik need asjaolud on tinginud rahvus-
vahelise  todorganisatsiooni moéjuvéimu ja
tihtsuse pideva kasvamise. Kasvanud on
eriti rahvusvahelise tooorganisatsiooni iild-
koosolekute — rahvusvaheliste tookonverent-
side — tdhtsus riikidevahelises ulatuses.
Rahvusvahelisil tookonverentsidel tulevad
pievakorda koige polevamad sotsiaalpoliiti-
lised probleemid, ja leiavad harilikult ka
teatud suunalise lahenduse.

Nimetatud konveremtsidest vétab iga riik
nelja delegaadiga, kellest kaks omn

osa

dajaks. Peale delegaatide aga saadavad rii-
gid lisaks veel n.-n. tehmilisi nouandjaid, nii

et iiksikute riikide delegatsioonide koosseis
tihti kiiiinib kuni kolmekiimmeni.

Tanavusest tookonverentsist vottis osa 53
riiki 175 delegaadiga, koos tehniliste nou-
andjatega aga tousis konverentsist osavot-
jate arv 440-ni.

Eesti delegatsiooni kédesoleval aastal kuu-
lusid valitsuse esindajaina Sotsiaalministee-
riumi Tookaitse ja Sotsiaalkindlustuse osa-
konna direktor Joh. Sonin, Kestj alatise
esinduse sekretir Rahvasteliidu juures Joh.
Kidar, tooliste esindajana nende ridade
kirjutaja ja tooandjate esindajana Kauban-
dus-toostuskoja néunik K. Mauritz.

Rahvusvahelise todorganisatsiooni [kodu-
korra ja Versailles’ rahulepingu jargi valit-
sused nimetavad tooliste ja tooandjate esin-
dajad koige mojuvoimsamate kutseliste orga-
nisatsioonide ettepamekul, eeldusel, et seesu-
gused on olemas. Rahvusvahelise praksise
jirgi saavad siin konesse tulla ainult va-
bad organisatsioonid.

Ei ole tooliste voi ‘tooandjate esindajaid
nimetatud, silmas pidades mneid tingimusi
voiakse vastavate mandaatide vastu mprotes-
tida. Protestikiisimused Ildhevad arutami-
isele mandaatkomisjoni, &es teeb oma ette-
kanded konverentsi dildkoosolekuie. Kon-
verentsi iildkoosolek otsustab 16plikult man-
daadi kehtivaks v6i mittekehtivaks tunnita-
mise.

Mandaatkomisjon moodustatakise iithest va-
litsuse, dihest tooliste ja ithest tooandjate esin-
dajast. Xui mandaatkomisjon jouab iksmeel-
sele seisukohale, siis kiisimus tuleb iildkoos-
olekule vaid aruande korras.
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Kiesoleval aastal oli konwverentsil lahen-
dada rida protesti-kiisimusi.

Rahvusvaheline Ametiiihingute Liit oli pro-
testinud Liti, Leedu, Greeka, Austria ja Bul-
gaaria tooliste esindajate mandaatide vastu.
Neis protestides boonitatakse, et meis mais el
ole toolistel vabu organisatsioone ja 'seepirast
vallitsuste poolt madratud toolisdelegaadid ei
ole tooliste esindajad.

Valitsuste ja todandjate esindajad man-
daatkomisjomis olid nende protestitud man-
daatide tunnistamise poolt, todliste esindaja,
prantslane Jouhaux, aga vastu. Kiisimus
laks otsustamisele itildkoosolekule, kus man-
daadid hiidlteenamusega tunnustati.

Kristlik (katoliiklik) Ametitithingute Liit
oli protestinud Vene tooliste esindaja man-
daadi vastu. Komisjon siin asus iiksmeelsele
seisukohale mandaadi tunnustamiseks. Uld-
koosolelkul puhkesid selle kiisimuse iimber siis-
ki viga elavad ja dgedad vaidlused, kuigi meil
erilist tahtsust ei lolnud, sest mandaat tunnus-
thati hisletamiseta. Vene delegaadid aga kasu-
tasid juhust kristlikule ametiithingulisele idec-
foogiale kallaletungimiseks. Vene tooliste esin-
daja E gorova tsiteeris tihe katoliikliku pro-
flessori raamatut, kes, selgitades katoliiklikku
ametiiithingulist litkumist, leiab, et ameti-
ithingud peavad pidama peremeestega head
wahekorda. Kui rahvast vorrelda inimkehaga,
kus iga klass on eri liigend, siis to66liskond ole-
wvat kohuks jne. E gorova hiiiab, et seda
ideoloogiat om piitidnud meile 1905. a. sisse
istutada preester-proviokaator Gapon, kes vii-
nud Vene toolised tsarismi kuulide alla. Niiiid
jadvat need jutud tulemustetuks. Kui krist-
lased on vene tooliste vastu, siis seepirast,
et vene toolised on kapitalismi vastu, nemad
aga kapitalismi poolt. Veel jarsumalt vil-
jendab end Venewalitsuse esindaja prof. M a r-
kus, kes iitleb, et katoliiklike ametiiihingute
tegelased, jargides jesuiitide eeskujule, on
nagu laibad oma tooandjate pihus.

BEt mandaatkomisjon siin oli iiksmeelse
otsuse juba teinud, siis kiisimus ei 1dinud wld-
koosolekule hidletamiseks.

Samajs korras tunnustati Hispaania t6oliste
esindaja mandaat, kelle vastu oli protestitud
kindra]l Franco ringidest.

Loppeks oli protestinud nende ridade kir-
jgj;.aja mandaadi vastu Eesti Ehitus- ja Puu-~

Selles protestis toonitatakse, et Tooliskoda
el voivat esitada tooliste esindajat tookonve-
rentsile, kuna koda ei olevat tooliste omgani-
satsioon, soltuvat tdieliselt sotsiaalministrist
jaténavune eesti todliste delegaat olevat ainult
valitsuse lisaesindaja. Selle tihingu arvates
ei fuleks eesti toolisile kdesoleval aastal iildse
anda esindust rahvusvahelisel téokonverentsil,
kuna ainust vastuvoetavat moodust eesti t60-
liste esindaja nimetamiseks, millega olevat
néus olnudisegi E. Toolisithingute Keskliidu
nimetatud juhatus, ei olevat arvestatud. Selle
mooduse jargi oleks neli kutseliitu, kelle kiisi-
mused on konverentsil pdevakorras, esitanud
tooliste esindaja kandidaadi tookomverentsile.
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Selgituseks olgu oeldud, et wsellest meljast
kutseliidust Resti Twiikitooliste Liit tealbas, et
tema toetab Tooliskoja kandidaati. E. Teks-
tiilto6liste Uhing ei avaldanud oma seisu-
kohta, kuna lkaks, kes tegelikult pole kutse-

liidud, waid ihingud — Eetsi Ehitus-
tus- ja Puutodliste Ametilihisus ja Eesti Kee-
mia- ja Paberitooliste Ametilihisus — teata-

sid, et nemad pooldavad E. Toolisiihingute
Keskliidu poolt ettepandud moodust tooliste
esindaja kandidaadi esitamiseks selle nelja
prganisatsiooni poolt.

Tegelikult ei saanud see moodus arvesse
tulla, kuna [E. Toolisithingute Keskliit,
ise omapoolse kandidaadi filesseadmisel ei
kasutanud seda moodust, s. o. podrdumist
nende organisatsioonide poole, wvaid esitas
juhatuse otsusel esmalt riigikogulitkme M.
Unt’d, kellest hiljem Iloobuti kesklijdu pea-
sekretiri A. Kaelaise kasuks.

Nonda jadid iilesseatud tooliste esindaja
kandidaatideks A.XKaelas ja mende ridade kir-
jutaja, kusjuures Vabariigi Valitsus tegi ot-
suse nende ridade kirjutaja kasuks.

Genfis vottis kiisimuse kohta esmalt seisu-
koha tooliste riithma juhtkond, mis koosnes
Rahvusvahelise Ametiiihingute Liidu (I. G. B.)
mandaat on korras, kuna see on antud vabalt
tooliste poolt wvalitud orgamisatsioonilt, s. o.
Todliskojalt. Vastavalt sellele mandaatkomis-

misel ei ole rikutud Rahvusvahelise Todorga-
nisatsiooni kodukorda ja esitas selle mandaadi
konverentsile kui korrapirase mandaadi. Kon-
verents aktsepteeris mandaatkomisjoni selle
aruande vaidlusteta ja sonavottudeta.

Seega on selle mandaadikiisimuse kohta
autoriteetne rahvusvaheline orgamisatsioon ja
rahvusvaheline to6lisliikumine viljendanud
oma seisukoha.

Konverentsi iildvaidlused algasid labirdaki-
mistega direktori raporti iile.

Igaks konverentsiks Rahvusvahelise T60-
biiroo direktor koostab nimelt erilise iilevaate
maailma sotsiaalpoliitilisist probleemidest ja
sotsiaalse arengu edusammudest.

Neid pohimdtteid, mida Toobiiroo direktor
oma aruandes kisiteli, oleme valgustanud
»Tooliskoja Teatajas“ mnr, 5. Libirdikimistel
direktori aruande iile kdigepealt rida valitsus-
te esindajaid kiasitelid oma maade sotsiaalpo-
liitilisi edusamme. Kiesoleval aastal votsid
osa neist vaidlustest ka rida ministreid, nii
Inglise toominister, Prantsuse toominister,
Uue-Meremaa toominister, Soome sotsiaalmi-
nister ja Louna-Slaavia toominister. Libirdi-
kimistest iildse votsid osa 73 konelejat.

Uldmulje sonavéttudest oli, ja seda toonitas
ka direktor oma vastuses, et edusammude
poole sotsiaalpoliitikas ei piiia
enam iiksikud filantroobid (inimsooarmasta-
jad), vaid rida valitsusi. Liikumine sotsiaalse
arengu suunas on tekitanud isegi teatava voist-



Prantslane

Todliste juhte kRonverentsil.
L. Jouhaux,

luse riikide vahel, véistluse, mis iseloomustab
toesti tsiviliseeritud iihiskonda.

Paljud konelejad toonitasid digusega, et sot-
siaalses arengus ja tooliskonna mning kogu
rahva elatistaseme tostmises on otsustavat osa

etendanud kutseiihingulise liikumi-
se kasv reas ritkides. Oma maa kutseiihin-
gulise liikumise méju suurenemist ja kasvu
kriisutasid alla eriti Ameerika Uhendriikide,

dajad.

Teiseltpoolt ei jdetud tihelepanu juhtimata
ka mnendele raskustele ja survevahenditele,
millele kutseiihingud reas mais on pdrganud.

Krekitch, Louna-Slaavia todliste esin-
daja ja konverentsi abipresident rdhutab, et
rahvusvaheline t66organisatsioon on rajatud
kolmikluse pohimdottele, selles organisatsioonis
on esindatud nii wvalitsused kui ka téoandjad
ja toolised. Nende gruppide koostéo ja vaba
organiseerimise voimalus on maailma ja iihis-
kondliku rahu tegureiks. Ainult to6andjate ja
tooliste vahelised organisatsioonid on suuteli-
sed edendama iihiskondlikku arengut. Palju-
des maades on hivitatud tooliste kutseithingu-
tesse liitumise vabadus, nii Saksamaal ja Itaa-
lias. Neis mais plisivad kiill ihiskondlikud
klassid ja eraomand, aga neil klassidel ei ole
vaba esinemise voimalust. Aga ka reas teis-
tes riikides leidub akte todliste ithinemisvaba-
duse vastu. Koneleja nimetab Austriat, Bul-
gaariat, Greekat, Leedut, Litit ja Eestit.
Loppeks on maid, kes viliselt katsuvad siili-
tada demokraatiat, kus aga tegelikult ilmmne-
vad demokraatiavastased suunad toolisklassi
vastu. (Lopp jargmises mumbris.)

Tooliste uhistegevusliikumise organi-
seerimisele!

Hermann Iskiill.

rhistegevus sammub joudsalt tGusu teed.
Vaatamata koigile seni olnud majanduslikele
raskusile on see liikumime joudnud kapitali-
kindlale alusele, mis tdendab selle liikumise
elujoulisust.

‘Uhisettevotete kapital on toeline rahvuslik
kapital, kogutud vastastikuse oma-abi sihigsa,
mis rahva isetegevuse ldbi jarjest suurenedes
peab tagama rahvale majandusliku iseseis-
vuse, kehva inimese rippumatuse voor- ja
erakapitalist.

Selles sihis on iihistegelise keskasutuse
E.T. K. ja monede tema litkmesiihingute poolt
ellu kutsutud mitmesuguseid toostuslikke ette-
votteid, missugused oma toodetega varustavad
ithiskauplusi. ’

Uhiskauplused, mnagu juba nimetusestki
nihtub, on jillegi rahva, s. o. tarvitajate endi
ithisomandused, mad tegutsevad tarvitajate endi
juhtimisel ja peavad teenima ka ainuiiksi tar-
vitajate endi huve. hiskaupluste pohimdtteks
on votta kaupa otse valmistajalt, pidades sil-
mas, et kaup oleks oma kvaliteedilt hea ning
hinnavdirne, ja anda seda otse tarvitajale,
kusjuures iihiskaupluste iilesandeks pole tee-
nida suurt vahekasu, nagu eesmirgiks on era-
kauplustel. Samuti pole iihiskauplustel motei
tarvitajat petta kaaluga, kuna seal tegutsevad

teenijad ei saa sellest isiklikku kasu. See pole
ka voimalik, sest nende tegevust juhib ja
kontrollib tarvitajaskond ise.

Uhiskaubanduses jddb kasu organiseeritud
tarvitajatele, iihinguisse, koondunud tarvita-
jate iihisomanduseks, mida omanikud — iihin~
gud — vodivad kasutada oma &dranigemise
jargi. Tarvitajate isiklike huvide rahulda-
miseks iihiskaupluste kasuosas maksavad iihis-
kauplused veel alalistele tarvitajatele tagasi
n.-n, ostukasu, teatud protsendi ostusummast,
missuguse protsendi suuruse midrab tarvita-
jateiihingu peakoosolek.

Erakauplustes on aga lugu teisiti, seal
jadb kasu kaupmeestele isiklikuks omanduseks
ja kaupmees rikastub tarvitajate arvel. Juba
ari pohimdtte kohaselt on iga ostja kaup-
mehele ainult kasusaamise objektiks.

Seega siis tarvitaja, andes raha vilja era-
kaupluste kaudu, kiilvab vGédrale pollule, vie-
tab oma ostujéuga voorast poldu, kust saagi
16ikabk vodras.

Koondada koik oma ostujoud ithiskauplus-
tesse ja olla samal ajal kaupluste kaasomani-
kuks on igale tarvitajale voimalik, sest iihis-
tegevuses on liikmete arv piiramatu ja kéik
on kaasa kutsutud.
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Hermann 1skiill.
Tooliskoja iihistegevusinstruktor.

Siindis  17. mail 1902. a. Virumaal.
Hariduse sai Liiganuse ministeeriumikoolis,
mida hiljem tdiendas isedppimise teel.

Tootas pikemat aega ,,Unioni“ saapavabrikus,
olles toolisnoukogu esimeheks, sama vabriku
esindajana Tall. Uhise Haigekassa volinik,
juhatuseliige ja 1 a. juhatuse esimees.

Kauaaegne Tall. Nahatooliste Ametitthingu
sekretir, B.T. Kegkliidu juhatuses abisekreté-
riks ja abiesimeheks. Juhtis 1985. a. Tallinna
kindlustusalale, olles enne TG06liskoja poolt
iithistegevusinstruktoni kohale madramist k.-s.
,O0ma® eluk. inspektoriks ja samal ajal tema
enda poolt reorganiseeritud Eesti Kindlustus-
tegelaste Kutseithingu esimeheks. Praegu
Mall. Ari-, Kontori-, Kantselei- ja Koopera-
tiiviteenijate Kutseithingu abiesimees.

Tarvitajana oma huvide kaitsmine tdhen-

dab raha kokkuhoidu, mis pole vihem tihtis, -

kui huvide kaitsmine raha teemimisel.

Meil on saanud endastmdistetavaks palga
huvide kaitsmine, aga ka seda ei suudeta teha
itksikult, vaid iihiselt orgamiseeritud joul.

Palgaolude parandamiseks ja muude t60-
liste Giguste kaitseks on tunnustatud vajali-
seks ametiithingud ja me oleme juba vdinud
veenduda, et nad oma iilesandeid on tditnud.
Kuid ametiiihingulisel teel me saame teostada
kogu majanduslikust voitlusest vaid iihe osa,
selle osa, mis puutub raha saamisse. Majan-
duslik elu aga koosneb kahest osast 1) raha
saamisest ja 2) raha viljaandmisest elutar-
vete eest.

Jirelikult see asjaolu iiksinda, kui palju
meie raha saame, ei miira meie elutaset,
vaid elutase on sdltuv kauba hindadest, mida
meie itarvitajana peame vilja maksma, s. o.
elukallidusest.
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Sellest jargneb, et korgema elutaseme ja
parema majandusliku olukorra eest véideldes
peame arendama voitlust elukalliduse vastu,
s. 0. arendama iihiskaubandust ja iihistoot-
mist. Uhistegevus rakendab selles suunas or-
ganiseeritud tarvitajate isetegevuse, mis on
juhitud vastastikusest oma-abi pohiméttest.
vust, eriti ostudega iihiskauplustest, kuid
omas enamuses ta pole aktiivselt kaasa te-
gutsenud.

Tooliskonna aktiivne kaasategutsemine on
aga tingimata tarvilik, et kasvaks selle liiku-
mise voimsus.

Uhistegevus saab olla méjuv samuti kui
ametiiithingki ainult sel juhul, kui tema kor-
raldamisest ja juhtimisest votab osa lai t0o-
tavate kihtide mass, tarvitajaskond ise.

Praktiliselt on iihistegevus rajatud jirg-
mistele pohimotetele, mis on kindlustanud ja
tagavad ka edaspidi selle litkumise edu ja
voimsuse:

1. Vaba liikkmeks-olemine iithingus. See
tahendab, et iihistegelikus ettevottes on liik-
mete arv piiramatu.

2. Demokraatlik valitsemisviis. Teiste
sonadega, igal liikmel on iiks hdidl vaatama-
ta tema osade arvule; see kindlustab liitkmete
iihedigusluse.

3. Ulejddgi tagasimaks ostusummade jar-
gi. Sellega on kindlustatud pohimote: kes
ithiskauplusest rohkem ostab, saab sellest ka
rohkem kasu.

4. Piiratud osakasu — dividend osamak-
sudelt. (Meil on piiratud seadusega osakasu
iilemm&air 8%-ga). Sellega on korvaldatud

kapitali huvi iihisettevotteist. Uhistegevuse
piiiie on alati tasuda liikkmele tema isiklike
teenete eest — too eest, mitte kapitali eest.

5. Poliitiline ja usuline erapooletus.

Uhistegevus ei moua, et keegi peaks maha
salgama oma toekspidamised sellel alal, kiill
aga poliitiliste ja usuliste voitluskirgede
tiielikku oheldamist iihistegeliku t66 juures,
et ei pdiseks mojule iihtede iilevoim teiste
iille ega oleks rikutud iihedigusluse pdhi-
maote.

6. Kohemaksmine ostu puhul. Teiste so-
nadega, osta kaupa ainult siis, kui on raha.
Volgu ostmine on alati iilejou elamine. Volg
viib sageli volgniku volausaldaja meelevalla
alla, orjastab. {Uhistegevus ei taha kedagi
orjastada, vaid ta tahab inimest lapitali
orjusest vabastada inimeste endi isetegevuse
kaudu.

7. Relgitustéo arendamine.

Uhistegevus — kuigi majanduslik tegevus,
ei ole siiski ainult #ritsemine, majandusliku
kasu piiiidmine. {rhistegevus seisab inimkonna
korgemate sihtide teenistuses.

Seega on ta ka ideeline liikumine. Seda
koike tuleb selgitada, et tarvitajad oleksid
teadlikud iihistegelased, et nad oskaksid seda
ideed kanda ja levitada.

Need seitse pGhimdtet on leitud kdigi maa-
de iihistegelaste poolt vastava ankeedi tule-
musena ja tunnustatud Rahvusvahelise t his-



tegeliku Liidu peakoosolekul 1934. a. Roch-
dale’i peapohimdtetena.

Need pohimdtted tombavad kindla piir-
;{l()(lme iihistegevuse ja eraettevotlikkuse va-
ele.

Peale loeteldud seitsme peapohimotte tun-
takse veel teisigi pGhimotteid, mis loetakse
mdnel pool Rochdale’i péhiméotete hulka, kuid
need on kas viiksema tdhtsusega, voi kehti-
vad moningais kohalikes oludes. Meil on see-
suguseist tuttavad veel kolm jidrgmist pdhi-
motet:

1. Hea kaup ja tdis kaal.

Tdis kaal — see on nii iseendastmdistetav,
et see ei vaja mingisugust selgitust. Kuid
erakauplustes kaaluga ja mddduga petmised
pole haruldased nihted. thiskaubanduse pé&hi-
mote keelab selle kui kuritegevuse tarvitaja
vastu.

2. Kauba keskmine turuhind.

Et miiiigihind oleks arvestatud selline, mis
kaitseb kauplust minemwast pankrotti, sdiistaks
reserve, mis voimaldaksid tegevuse laienda-
mist ja liikmetele ostukasu maksmist. Samal

ajal ei tohiks aga olla kaup kallim kui sama
vidrtusega kaup mujal.

3. IKeskmise hinnataseme
iga abinouga.

See on iildine noue iihistegevuselt, kuid
muidugi sel juhul, kui iithistegevus on arene-
nud kiillalt voimsaks ja suuieliseks.

Oma iilesande on ta aga tditnud ka juba
siis, kui ta on joudnud #ra hoida iiidis¢ hin-
dade tousu.

Me oleme voinud seni mirgata, et kui
palkade iildine tase on tousnud, et siis teiselt
poolt kaubahinnad on votnud tdusu tendentsi,
on tousnud ka elukallidus.

See téendab, et meie iihistegevus ei ole
veel olnud kiillalt voimas tiHielikult dra hoid-
ma elukalliduse tousu. Kuid samal ajal meie
ei tea ka missuguses ulatuses oleksid kauba-
hinnad tousnud siis, kui ithiskaubandust iildse
ei oleks olnud. Teatud kaitse on meil iihis-
tegevusest ka seni kindlasti olnud. Seda voib
julgesti vaita, vaatamata sellele, et me ei saa
tipsemalt midrata selle kaitse ulatavust.

allasurumine

Kiisimustikud tooturu olukorrast.

Kiesoleva aasta veebruarikuus saatis To66-
liskoda oma wvalijaile laiaulatuselised kiisimus-
tikud * to66turu olukorrast, sest kuna ametlik
statistika toetub tooandjate andmeile, on t66-
lisile viga tihtis, ametliku statjstika kontrol-
limiseks ning oma seisukohtade pdhjendami-
seks, kasutada omi andmeid tooturu ja eneste
olukorra kohta. Muidugi tuli vastamisel mo-
ningate andmete saamisel péorduda vabriku-
kontorite poole, kuid neid andmeid oli v6ima-
lus vorrelda oma tihelepanekutega ja selle
najal ka korrigeerida.

Koja ametnikkond on tagasitulnud kiisi-
mustikud ja neis leiduvad vastused iiksikas-
jaliselt 1ibi tootanud, kuid ruumipuudusel saa-
me esialgu tuua vaid uldkokkuvotted.

Kogemused esimese suure kiisimustikuga
on enam-vihem rahuloldavad. Laiali oli saa-
detud 294 kiisimustikku, valijailt tuli 128 kii-
simustikku vastatud kujul tagasi. Vastamise
% on 43,4. Toolisndukogudele ja toolisvane-
maile oli saadetud 92 kiisimustikku — wvastu-
seid on 66 ehk 71,7%. Valijasmeestele oli saa-
detud 202 kisimustikku — vastuseid 62 ehk
30,7%.

Vastuste hulk on aga kiillaldane, et andme-
te kokkuvdtete pohjal saada iilevaadet toolis-
te olukorrast.

Andmed kiivad 22.990 toolise kohta, kuna

viimaseil andmeil on tooliste ildarv suur-
t6ostuses 39.664, on vastamise % seega
578.

6 kiisimustikku kandsid tddandja allkirja,
millised jdtsime andmete ldbit66tamisel mui-
dugi arvestamata.

Oma kiiitise nime saladusse jdtmist palusid
6 toolisvanemat ja 15 valijasmeest.

Toome kokkuvotted vastuseist samas jér-
jekorras nagu olid esitatud kiisimused.

1. Praegune olukord kiitises.

Palgaolud: Palgaolude selgituseks too-
me alljargneva tabeli, kus on mirgitud toolis-
te pidevapalga miinimum ja maksimum vasta-
vate tooharude jirele. (Mones lahtris on ai-
nult iiks arv, siin oli vastus vaid thest kiiti-
sest, nii et vdrdlemise voimalus puudus.)

Tooliste keskmine t60aeg: erinevusi 48
toot. nid. mirgivad 61 vastust, kusjuures vi-
hem kui 48 t. nid. on 53 kiitises (peamiselt
46—47 t.) ja rohkem -— 8 kdiitises, ulatudes
kuni 70 tootunnini nidalas.

Vahetuste arv: 1 vahetusega todtab 5115,
2 vahetusega 8013, 3 vahetusega 2252 ja 1—3
vahetusega tootab 7610 toolist.

Hooajalised koikumised tooliste ja vahe-
tuste arvus: 64 vastuses, mis kidivad 13.737
toolise kohta, on mirgitud hooajalisi kdiku-
misi. (Peamiselt tooliste arvus — keskmiselt
50—60 toolise iimber.) 25 kiitises 4380 todlise-
ga hooajalisi kéikumisi ei ole. 39 kiitise koh-
ta 4863 toolisega vastus puudub.

Vabrikukorterid on 42 kiitises,
3170. Keskmine iilir on Kr. 5— kuus.

Kiisimusele, kas on pidevalt mdérgata, et
kditis ei vota toole todle-soovijaid, annavad
jaatava vastuse 36 kiitist, mis annab vastuste
iildarvust 28,1%. Neist on Tallinnas 12 kaii-
tist 2510 toolisega ja provintsis 24 kditist
6402 toolisega. Pohjuseks on 21 juhul vabade
tookohtade puudus, 15 juhul muud pohjused.

II. Muudatusi alates 1930. aastast.

Tooliste arvu muutusi fikseerivad 62 vas-
tust, mis kidivad 16.400 toolise kohta. Tooliste
arv on neil andmeil 16ppkokkuvdttes suure-
nenud 810 todlise vorra. 29 kiitist 2783 t00-
lisega mirgivad muutuste puudumist. Ulejda-
nud 37 kiisimustikus vastus puudub. '

arvult
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TALLINN PROVINTS
TOOHARU Lihttoolised Oskus tod lised Lihttsslised | Oskustsdlised
M. N. M. N. M. N. M. N.
ja mineraalide tootlem. || 2.——2.40 1.60 2.80—3.60 — 1.50—2.50 |—.80—1.80 | 1.60—4.— 1.50
%:{;ﬁ?ﬁggstus y o 3 .|l 1.68—4.— | 1.50—2.— | 2.64—4.32 2.40 1.33—2.59 |—.96—2.07 2.17-—3.8? 1.44—2.87
Keemiatoostus - 2.16 1.44—1.68 | 2.80—3,20 -_ 1.96—3.16 | 1.20—2.29 | 2.——3.83 =
Nahatggstus . . . . 2 ——2.40 | 1.50—2.— | 2.80—4.— | 2.——256 || 1.60—2.— | 1.20—1.30 | 2.——3.— 1.32
Tekstiiltoostus S 1.30—2.32 | 1.——2.24 | 1.50—4.— | 1. 50—2 85 || 1.68—2.40 | 1.——1.70 | 2.——2.40 | 1.60—2.24
Saeveskid . .. .|| 2——250 1.60 2.80—3.04 1.£0—2.50 | 1.20—1.75 | 2.——3.— 1.60
Maoblitoostus ‘ - - |l 2.——252 | 1.60—2.— | 2.50—4.— [ 2.31— 3 50 — —_ — =
Paberitdvstus 8 . .|| 2.08—2.64 | 1.68—2.— | 2.40—3.20 — 1.44—152 | 1.04—1.36 2.——?.40 —
Poligraafiatsostus .. .|l 1.35--2.75 | 1.25—1.90 | 3.656—4.16 | 2.——2.32 || 1.60—2.56 1.30 3.20—3.41 | 1.82—2.—
Jahu-, leiva-, liha-, tirki.-toost. 2 30 144 2.40—3.20 1.60 1, ——d4.— [ 1.20—1.65 | 1.60—4.40 1.70
Maltsedmctetoostus i i.28 3— 1.60 — — — =
Olle-, viina-, kar. loolude tdmt. 200—-2 24 | 1.50—1.75 4— — 1.76—2.50 | 1.20—1.90 | 2.56—3.— —
Jalandudetoostus . - . 2.— 1.20 2.80—3.28 | 2.16—2.40 —_ —.60 2.——4.00 | 1.——2.—
Kammivabrikud 1.62 1.23 2.72 1.54 1.92 1.30 - —
Ehitustood . 1.50—2.— | 1.20—1.40 | 2.40—2.80 - 1.60—2.16 | 1.20—1.52 | 2.——3.20 —
Elektri- ja vaasxvabnl\ud 5 1.98—2.23 | 1.98—2.— | 3.18—3.32 — 2.40—2.85 1.60 2.60—3.20 —
Puhastusettevotted 2.— 1.20—2.— | 2.80—4.— — — —_ —_ ==
Transport 5 5 2.16 2.~ 3.04 — — 1.44 2.——2.40 —_
Polevkivitoostus . — — — — 2,——2.60 | 1.44—1.84 | 2.08—3.20 —
Jahu- ja saeveskid oo e = — 1.44—-220 | 1.——1.26 | 1.60—3.— o
Litograafia- ja pleklluostus 2,——2.50 | 1.650-2,— | 3,——4.— 1.80 — - —_ -
Tehniline edu on olnud margatav 66 kiiti- toolisega, vihenenud 2 kiitises 134 toolisega.

ses 16.603 toolisega. Seal on uusi masinaid ja
seadeldusi tarvitusele vdetud. Olukord on
muutuseta 28 kiitises 3444 toolisega ja 34 kii-
tise kohta 2943 toolisega andmed puuduvad.

Tookoormatuse muutusi toolise kohta on

Muutusi pole olnud 42 kiitises 5667 toolisega
ning ilejainute kohta andmed puuduvad.

III. Muutusi alates 1. okt. 1936.
Juurctulnud tooliste arv  (ajavahemikul 1.

olnud ildse 37 kdiitises 14.580 toolisega. To66- okt. 1936 — mairts 1937) oli 2685. Neist on
koormatus on suurenenud 35 kditises 14.446  juure tulnud Tallinnas:
S 1t Teistelt todala-| Pollumajan- Mujal c
tij%lzllllaalt diﬁ ?Zﬁﬁsiu;ez; o dlllxglegtdn h‘dd;:ll;ti'; {(‘tl?t Kokl
Tallinnas :
Oskustooslised . . 3 82 — — 195 207
Lihttoclised. . . . . 49 22 10 583 664
Provintsis:
Oskustoslised = 180 10 — 127 317
Lihttoolised. . . . . 40 | 234 79 1074 1427

Samal ajavahemikul lahkus toolt vabataht-
likult Tallinnas 186 ja provintsis 950 toolist
ning vallandati 1917 toolist, kusjuures, eral-

dades Tallinn ja provints, vallandatute arv ja
vallandamise pohjused olid:

) Muud ja vasta-|| -
Oskamatus Tobvithesus Vastuolu jale teadmata Kokku
kiiitises tovandjaga " pohjused
Tallipn R 2 386 22 46 456
Provints . . < 5 1048 37 371 1461

Kujuka pildi meie t66j6u liilkumisest annab iilaltoodud andmeil

jou liikumise bilanss.

koostatud alljirgnev too-

Juure tulnud: Ara ldinud:
Tallinnas . . . 941 Vallandatud Tallinnas . 456
Provintsis . . .. 1744 2685 Provintsis . . 1461 1917
Vabatahtl. lahkunud Tallinnas . 186
Saldo . . . . . . . . 368 Provintsis. 950 1136
3053 3053

Lahkunute arv on 13,7%

vOrra suurem

Kiisimusele, kas on mirgata rahuldamata

juuretulnute arvust, mis niitab pingutatud olu-
korda t66turul.
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toosoovijate arvu tdusu voi kahanemist, vas-
tati jargmiselt:



Tdus Kahanemine
Vastus-| Todliste || Vastus-| Tooliste
te arv arv te arv arv
Tallinn . 10 2927 5 434
Provints. 20 4276 20 5501
|
Kokku . 30 7213 25 | 5935

Tousu ega kahanemist pole mirgata 22 kii-
tises 3387 toolisega. Nagu ndeme, on t6Gso0vi-
jate tdusu nditavate vastuste osatdhtsus kiil-
lalt suur, mis on uueks tdenduseks toGturu
pingutatud olukorra kohta.

Kiisimusele — kas kasutatakse tooliste juu-
revotmisel toOborsi vahetalitust — on vasta-
tud eitavalt 86 korral, jaatavalt ainult 9
korral ja 33 korral vastus puudub. 9 jaa-
tavast vastusest on 5 tulnud riigi- ja omaval.
kiitisist, 4 erakiitisist. Nihtavasti on vabu
tookdsi niivord rohkesti, et todandja ei tar-
vitse tooborsile minna ja ka tooline teadvalt
ei lihe sinna, kus todandjad teda ei otsi. Jére-
likult ei saa to6borsi andmed mingit pilti an-
da tooturu olukorrast.

Koik siintoodud andmed kiivad, nagu ees-
pool juba mainitud, 128 kiitise ja 22.990 t66-
lise kohta, milline arv suurté6stuse tooliste
iildarvust on 57,8%.

Siintoodud iildkokkuvotteist, millega ruu-
mipuudusel esialgselt pidime piirduma, ei saa
ju praegu eriti teravaile kiisimusile, nagu niit.
— kuidas on meie t66turu olukord, kas meil
on tooliste- voi to6puudus jne. — otsest vas-
tust. Kuid meie andmestik annab siiski kiil-
lalt alust to6turu seisundi iseloomustamiseks.
Ja need tooturu seisundit iseloomustavad kii-
simustiku vastused, samuti need punktid, mil-
le kokkuvdtteid siinkohal toodud ei ole, kuid
mis on osalist kisitelemist leidnud juba varem
(ndit. tervishoidl. oludesse ja sotsiaalseaduste
tditmisse puutuvad kiisimused) leiavad iiksik-
asjalisemat kisitelu meie ajakiria lihemates

konverentsi, saatis T6oliskoda oma wvalijaile
uued kiisimustikud t66turu olukorrast. Saade-
tud kiisimustikud, mis olid kiill viiksema ula-
tusega kui esimesed ja mida koda saadab oma
valijaile perioodiliselt, kord veerandaastas,
haaravad andmed mirtsi — mai-kuude kohta.

Saadetud 300 kiisimusest tuli vastatud ku-
jul tagasi 103. Vastamise % on seega 34,3%.
Toolisndukogudele ja toodlisvanemaile saade-
tud 92 kiisimustikust vastati 68 ehk 73,9%.
Valijasmeestele on saadetud 208 kiisimustikku
— vastuseid on 35 ehk 16,8%. See arv on vii-
ke, kuid pohjus on selles, et valijasmehed va-
liti osalt ka ajutise iseloomuga kiitisis, teiseks
puuuduvad tipsed andmed valijasmeeste aad-
resside kohta (on olemas valimiseelsed and-
med), kolmandaks pole valuasmehed seadu-
sega kaitstud, mispirast moni vdib-olla pole
julgenud kiisimustikule vastata, kuigi meie,
sellekohasel soovil, andmed saladuses hoiame.

Vastused on tulemata jddnud peamiselt
viiksemaist kiitisist. Seda niitab ka asjaolu,
et vastused haaravad 22.029 to6olist.  (Suure
kiisimustiku andmed kiisid 22.990 t6olise koh-
ta.) Seepdrast voib sellegi kiisimustiku and-
meid aluseks votta tooturu seisundi iseloo-
mustamisel,

2. Olukord kdaitisis. Kusimustiku p.
1. oli formuleeritud jirgmiselt: ,Kditise iildine
olukord t60andja aruande ja toolisnoukogu
(t6dlisvanema) tdhelepanekute p&hjal.”

Peaaegu koik vastused mérgivad iildist olu-
korda rahuloldavana, ainult 6 kiitises on aru-
ande perioodi (mirts—mai) jooksul olukord
halvenenud.

Palgaoludes, vorreldes suure kiisimustiku
andmetega, suuremaid muudatusi ei ole. Mo-
nes kiitises, kus palku on tostetud, on seda
tehtud vaid osale tdo6lisile, vilja arvatud mui-
dugi need iiksikud kiitised, kus palgatostmine
on toimunud iildiselt, todtilide lahendamise
komisjoni sundotsuse kohaselt.

Samuti puuduvad suuremad muudatused va-
hetuste arvus. Vahetuste arvu vihenemisi ei
ole. Uksikutes tooharudes, turbatdostuses ja
chitustoodel, on vahetuste arv: hooaja algami-

numbrites. sega tousnud. :
. . g e : Andmed t6oliste arvu muutumise kohta
Kiisimustik mirtsi mai-kuude kohta. martsi — mai-kuu jooksul toome alljirgnevas
1. Uldisi midrkmeid . Maikuus, en- tabelis iiksikute to6harude jirele. (+ suure-
ne todlisvanemate ja valijasmeeste iileriikliku nenud; — vihenenud.)
» o | B :_—_',: 0 0 - - o ¥
4222|212 8 .| B |82 |55|3 |88ls 3 223 e |e | m
— 5.8 22| B¢ BIE (8RS |=H|d ) =5 a5 |5 »
TooHARU |BEE E | Z (8| Z |3 | 2 |2 |5a05| 8078|8028 | 3 |25 5 |2e2aTE| &
S8 5 |E|s| B |2 2|8 |BE|Ss|82 (525885 2 [SE| 8 |25|5E (8
EE2138 |8 (5| 3|8 8|5 (3254|528 24l=8| 88| & (25| |EaBER g S
CER |2 (M |2 & |&| 2 |& |E2SE|SR OB |SRIME | A A& A SRS M
Tallinn +450| 35| —| —|+ 40| —|-+281|+10| —| —|—~115] —| —|— 5|+ 11}— 8| —|—4| — —0\4- 695
Provints . +329| +28| +11|—4| —114|4+25| —| —|— 6|]—B6| —|+13| —|—136|+398/+ 8] —| —|-+52|+80i+ 629
Kokku H +779]+3e|+11|-—4| - 74|+25|+281l+10|—- 6|—551—115‘+13l —|—141l+409\ 0\ —‘— 4l+52l+80”+1324

Nagu niha tabelist, on aruande perioodi jooksul tooliste téoharudes kokku arv koigis

suurenud 1324 t. vOorra.

Samal ajal oli vallandatuid:
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Vallandamise prﬁriljused
T66 Vastuol Muud
Oskamafus vi'\h((:;us tﬁ&?\sn(l;j(:x;{la ‘ pﬁh}llxsed ‘ Kolkku
Tallipn . . . . . . . 1 214 14 } 6 ‘ 235
Provints . . . . . . 9 255 16 | 150 430
Kokku. . . 10 690 | 80 | 156 | 665
Kiisimusele, kas seaduste ja mddruste tiit- A-S. Héjgaar d”c_..% S.c hultz sillachitu-
mine on korralik ja kui tihti juhtub scaduste sel, Toris, rikutakse tédlepingu seadust — pi-

rikkumisi, antud vastuseist toome kokkuvot-
teid ainult tksikuist kiitisist.

Riigi Sadamatehastes, Tallinnas,
laseb kiitise valitsus mond toolist iiletunni-
t66d teha niipalju kui vastav toodline soovib.
Sealjuures ei mirgita iiletunde palgaraamatus-
se cga makseta ka sead. ettenihtud 50% kor-
gemat tasu, vaid selviisil teenitud raha laheb
hariliku 8 tunni arvele. Sellega ihtlasi toste-
takse tooliste keskmist teenistust.

To660pilastega solmib kiitise valitsus Gppe-
lepingu, mida tocoskusametis ei registreerita.
Toolisndukogu  selles asjus kiitise direktori
poole poordumine pole annud mingeid tu-
lemusi.

M. Usvansky & Pojad nahavabri-
kus, Tartus, on tervishoidlike tingimuste tiit-
mine korratu: To6lisil tuleb einetada ripase
ja haiseva pargi-ruumi pimedas nurgas, venti-
latsioon puudub, elektrivalgus on alatiselt vil-
kuv, mis viga halvasti mojub silmadele jne.

Kompvekivabrik ,Riola’s“ Tal-
linnas, ei ole palgamaksmine kunagi korralik,
vaid see sunnib suurte hilinemistega — 8—10
pédeva pirast tihtpideva.

dades valesti palgaraamatuid. Nimelt lastakse
toolisi tootada kuni 14 tundi, kuid palgaraa-
matusse mirgitakse 10, ja sellejirele makse-
takse ka tasu.

Ruumipuudusel ei saa loetella koiki kiii-
tisi ja neis ettetulnud sotsiaalseaduste ja -miii-
ruste rikkumise juhtumeid. Uldiselt voib aga
mirkida, et esimesel kohal vaddrnahtusist sei-
savad tervishoiumiidruste mitte-tditmised, nei-
le jirgnevad toolepingu, tooliskonna asutuste,
sisekorramiiruste jne. rikkumised. Vorreldes
aga suure kiisimustiku andmetega paistab olu-
kord sel alal pisut paranenud olevat.

Olukord kutsetthingulise  organiseerimise
alal on ildiselt peaaegu koigis kiitisis nork.
Ainult mones iiksikus kiitises (o.-ii. J. Kopf,
Tallinnas) ja kutsealal (klaasipuhujad) on or-
ganiseerimine olnud 100%-line.

Kiisimustiku viimane punkt oli ,,mitmesu-
gused markused”, Selle punkti all suur osa
vastajaid avaldas kojale omi soove ja ka ju-
hiseid t66liste olukorra parandamise ning sot-
siaalseduseandluse alal. Need soovid ei jda
mitte tdhelepanemata, vaid koda, neid teata-
vaks vottes, piitiab koigiti kaasa aidata nende
teostumisele.

Rahvamajanduse olukord.

Majandusministri kGne ja T835liskoja esindaja sdnavdtt Riigimajandusndukogus.

14. mail esines majandusminister Riigima-
jandusnoukogus pikema konega rahvamajan-
dusliku olukorra kohta, millele 21. mail jirg-
nesid libirddkimised ja ministri 16ppsona.

Libirdikimisil votab pikemalt sona Toolis-
koja esindajar. m.nl. Petrov, kes miitab, et
maailmamajanduses on nihtusi peatse kriisi
puhkemiseks. SGjahidacht ja relvastuse voi-
dujooks on suuresti mdjutanud hindade tou-
su. Katsetused konverentside ja lidbirdikimiste
teel stabiliseerida majandust eianna tulemusi.
Sojahiidaoht piisib. See olukord nduab, eriti
viikeriikidelt, ka vastavat majanduspoliitikat,

Ei ole 0ige siiirane majanduse
tous, kus reaalpalkade ostujoud
langeb. Madalad palgad vihendavad turu
mahtu ja pidurdavad toostuse arengut. Teks-
tiiltoostuse raskused on tingitud ka meie rah-
va ostujou vihesusest, mistottu ka teised toos-
tused lahimas tulevikus, tootades lattu, satu-
vad raskusisse. Norga ostujou piisivuse juures
kriisi raskused saavad olema suuremad ja
raskemad méodunud kriisi omadest.

Palkade tousu on pidurdanud vastav polii-
tika, kus tootiilide lahendus toimub sundva-
henduse ja riikliku kontrolli all.
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Madal elustandard on ka madala siindivu-
se ja korge surevuse pohjuseks ja elustan-
dardi korraldamiseni koik jutud rahva juure-
kasvust ei anna tulemusi.

Vaba kutseor ganisatsioonide tegevus on pii-
ratud ja seega tooliste organiseerimine voit-
luseks oma elujdrje parandamise ja palkade
tousu eest takistatud. Riiklikud komisjonid ei
suuda oiglaselt lahendada palkade kiisimust
ilma piisiva riikliku kontrollita, sest nad ei
suuda tungida toostuste tegevusse ja iiksikas-
jadesse.

Meie teraviljapoliitika on viinud meid mai-
si tarvitamisele.

Po6llumajanduse toetamine peaks suundu-
ma tema mehhaniseerimisele, kuid mitte oda-

niol.

Haridusesaamine peab olema pohiseaduse-
ga koigile voimaldatud, kuid meie praegune
haridusepoliitika on jirskude pdorete ja mur-
rangutega sihitud hariduse saamise Kkitsendu-
sile. Kehvemate hulkade huve riivab eriti meie
koolide-reform.



Meie toostusile on korgete tollikaitsete jne.
niiol voimaldatud tarvitajaskenna arvel suured
teenimisvoimalused. Kui aga sellestki hooli-
mata ei ole leidunud algatusvoimet vastavail
aladel toostuse asutamiseks ja seda on pida-
nud tegema valitsus rahva rahaga, siis ei saa
oigeks pidada, et oma elujoudu toestanud toos-
tused antakse erakapitali kitesse.

Sojaohu ja riigikaitse seisukohast on viga
tihtis rahva meeleolu. Riiklik majanduspolii-

tika peab olema rajatud nii, et siivendataks
lajemates hulkades riigikaitse motte vajadust,
aga mitte vastupidist meeleolu, mida soodsal
juhul kasutada vdéivad riigile vaemulised ollu-
sed. Rahva meeleclu on viliskonflikti puhul
tahtsam kui relvad, misparast tulep korval-
dada riigipoliitikast nihtused, mis rahva mee-
leolu peale mojuvad hiirivalt.
Majandusminister 10ppsonas peatus pike-
malt Petrovi kones toodud viidete juures.

Poola to6lised ldhevad tagasi.
J. Mihkelson.

Vilistooliste silatoomise mdaistatus lahe-
neb. Oieti see polegi moistatus, sest toolis-
kionna seisukohad wvilistooliste vajaduse suh-
tes on olnud kindlad. T66jou puuduse kor-
valdamiseks neid pole vaja. Eestis tullakse

toime oma t06jou reservidega. Tooandjad,
nii pollunduses kui ka toostuses, vaitsid
wvastupidist. Pollumajandus ja kaevandus-

e e e o}

Poola tosline seletab palgaraamatu pohjal, et
ta saanud raha esimesel palgapéeval vaid 58 snf.

t6ostus wajavat tingimata voorsilt t66joudu,
muidu kannatavat selle all tootlemine.

Mis puutub pollumajandusse, siis pollu-
tookoja koosolekul deldi koige otsesemal
kujul vélja, et poola tédlisi oli vaja palkade
reguleerimiseks. See on vihemalt dige ja ot~
wekohene. Ja pollumehed saavutasidki osali-
selt oma sihi maatooliste palkade’ reguleeri-

mise alal, muidugi allapoole. Maatooliste
palkade tousu seisaku ja osalise tagasi-
mineku kohta on tulnud andmeid {ile maa.
Seda woib kirjutada kahtlematult poolakate
arvele. Kas poolakad lahendasid, peale pai-
kade allasurumise, meie pollumajanduse t66-
jou kiisimuse kogu ulatuses? Kaugeltki mit-
te. Pollumeeste eneste tuntuimaid juhte ja
agronoome Th. Pool j. t. on hoopis wvastu-
pidisel arvamusel. Leitakse, et meie pdllu-
majanduse toojou kiisimus on Jlahendatav
oma t06jou rveservide otstarbekohase jaotuse
ja korralduse ning poéllumajanduse joukohase
mehhaniseerimise teel. Poola toolised on
osutunud eestlastega vorreldes norgemateks.
Peaaegu iga pdev ilmub ajalehtedes teateid
selle kohta, et ks vo6i teine ,pan“ voi
spanma®“ on talust lahkunud halva tewvise,
raske 60, halva s66gi voi koguni kiojuigat-
suse toOttu. Moned toolised on saadetud ta-
gasi tberwislikel pohjusil.

Kaevandustes I18ppes poolakatega katse-
tamine tdieliku fiaskoga. Kividlisse boodi
mitmes jidrgus kokku 220 mpoola kaevurit,
kelle erakordset vilumust ja toovoimet kii-
deti. T6tt on siingi nii palju, et poola kae-
vuritel oli téesti wvilumust soekaevandustes
tootamiseks, kuid mitte mele polevkivikae-
vandustes. Esimesed poolakad asusid todle
19. juunil ja viimased 26. juunil. Suure hu-
viga oodati esimest palgapieva. Tegeliku
t66 juures selgus, et poolakad ei suuda pi-
dada eesti toolistega sammu. Pélevkivi
murdmises vajatakse erilist vilumust puuri-
mises, 1ohkainete asetamises ja pae eralda-
mises polevkivist. Tarviline vilumus oman-
datakse alles pikemaajaliste kogemuste pdh-
jal. Poolakate t66 produktiivsus osutus kesk-
miselt 50% madalamaks eesti tooliste omast.
Erilisi raskusi on siinnitanud pae eraldamine
polevkivist.

Poola toolised polnud suutelised voistle-
ma eestlastega juba puht-fuiisilise konstrukt-
sioomi tottu. Paljud neist on olnud pikemat
aega toota ja kamnatanud tunduvalt alatoit-
luse all. Siin tuli neid hakata alles ,files
sootma®. Sellase seletuse on annud kaevan-
duse juhtivad dirvektorid ajakirjandusele.
Poola toolized polnud harjunud ka t606 ras-
kustega, kuna nad kodumaal olid harjunud
teatud kaitse-eeskirjadega, mille jéirgi nad
polnud kohustatud tdstma raskusi iile 25
killo. )
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Eelkirjeldatud oludes polnud mingi ime,
kui esimene palgapiev toi poolakatele suuri
{#llatusi. Et poolakad esialgu eestlastest v'a':-
hem teenivad, seda olid nad isegi arvanud,
kuid et wvahe siiski mii suureks osutus, see
mojus meestele masendavalt. 6-mehelise ar-
telli pealt arvestati lohkainete kulu umbes
32 krooni palgast maha. Ldhkainete kulu on
viga wmitmesugune, olenedes kiikudest ja
kivi eriomadustest. Mones kohas wvotab see
25—50% toolise kogu teenistusest. Pérast
mahaarvamisi kujunes poolakate palk 14—16
krooni T-pievase t66 eest. Uhe palgaraamatu
jarele oli tooline teeninud 7 pdeva tiikitdoga
12,96 kr., 8 iiletunni eest 3,24 kr. ja preemiat
saanmud 1,32 kr. — kokku 17,52 kr. Sellest
summast arvati maha karbiidi eest 75 senti,
haigekassamaksu 34 senti, tooriistade kulu 25
senti ja korteri iiliriks 65 senti — kolkku
1,94 kr. Avanssi oli to6lisel woetud 15 k.,
nii et tegelikult sai tooline 58 semti. Oli $66-
lisi, kelle palgapieval saadud tasust piisas
vaid omg avansi katmiseks ja ,taskurahaks®
ei jadnud sentigi. Oli mneidki toolisi, kel jii
kaevandusele paari krooni itimber tasumata
volga. " Uksikud toolised olid teeninud siiski
nii palju, et pirast avansi mahaarvestamist
said 2—3 kroomi raha. Kuna maa-alusel kae-
vandustool kivid lohuvad &darmiselt palju
saapaid, siis ei jddnud poolakatel jala-
néude muretsemiseks ega Triietuse taienda-
miseks iildse wraha. Paljudel toolistel on
Poolas mperekonnad, neile rahasaatmisest ei
saanud juttugi olla. Kuigl edaspidi teenistus
vilumuse kasvades voib tousta, pole tulevik
poolakatele kuigi lohutav. Elukallidus on
suur ja paremal juhul kujuneks poolakate
olukord sddraseks, et neil tuleks alati awvansi
najal peost-suhu elada. Samal ajal kaevan-
duse juhatuse andmeil on eesti tooliste palk
olnud péirast mahaarvamisi keskmiselt {ile
4 lr. pédevas. Uksikud toolised teendisid alla
selle normi, mdned iile, olenedes sellest, mil-
lised polevkivi-kihid olid deatud tookohal.

Poolakate seas oli juba enmegi kuulda
vaikset murinat, kuid jarsku soitsid laupde-
val, 17. juulil, meist 84 toolist iihes pagasi

ja kompsudega Tallinna, kavatsedes votta
raha saatkonmast ja soita &kindlasti koju
tagasi. Jarelejidnud poolakad tahtvat veel

natuke teenida ja siis teiste eeskujul soita
koju tagasi.

Poolakate jarsk lahkumine tuli
iillatusena, kuna kojumineku-motet eesti
kaastooliste ega ka kohaliku ametitthingu
poolt pole propageeritud. Nihtavasti on ot-
sus valminud mneis endis. Vabriku wvalitsus,
nagu juba woib arvata, piiab veeretada
poolakate rahulolematuse mitte viikese tee-
nistuse, wvaid ametiihingu arvele.

kﬁi\gfi‘le

Aragditnud poolakad sattusid wviga ras-
kesse olukorda, kuna meil polnud séiduraha
ja Tallinna soideti oma rahaga, kasutades
grupisdidu soodustusi. Poola saatkond ei
tahtnud alguses teeraha andmist kuuldagi.

Poola toolistega katsetamine kaevandus-
tes el wvaja liigseid sonu selgituseks. Om
da ka siin lahendada to6jou kiisimust. Kae-
vandus tahab kéige lahemal ajal votta 100
kaevurit juure. Kaevandustooliste ithing
tegi ettepaneku t66jo6u muretsemiseks kae-
vandusele kollektiivlepingu alusel, kuid ette-
panek litkkati tagasi. Moodunud aastal 166di
parast streiki musta nimestikku umbes 150
vana ja Oppinud kaevandustoolist. Kidesoleva
aasta kevadel kokku soitnud suunt eesti
tooliste hulka, ei osatud mahutada otstarbe-
kohaselt toole, seist pole vagonette tarvilisel
madral. Toolised soitsid laiali ja kirusid.

Kivioli talitamisviis naitab aga iileliigne
kord, et siin pole miivord toédjou puuduse
kitsimus pievakorral, kui poolakate abil pal-
kade wreguleerimine ja palgalitkumiste &ra-
hoidmine.

Jarjekordseid voitlusi kaevandusis.
E. Plakk.

Juba teist aastat on kaevandustooliskond
oma ametiiihingulise organisatsiooni — Kae-
teid moodsate toosuhete elluviimiseks tovand-
jate ja toovotjate vahel. Tegemist on sihikind-
la piiiidega tasakaalustada t66lise ja tooandja
joude tootingimuste miiramisel,

Miletatavasti m. a. vabama korra juures
peetud kaevandustooliste voitluse iiheks ,,nae-
laks“ oli taotlus ulatusliku kollektiivlepingu
jirele. Selle vastu tinavune iihingu katsetus
teostus n.-6. miinimum-kava alusel, mis ise-
enesest ei luba viljajitmist, ei anna aga ka
tagurlikemalegi vaatlejale péhjust kénelda
»demagoogilisist ettekiisimisist. Isegi aja-
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kirjanduse seekordne heatahtlik suhtumine ei
lase deldus kahelda.

Igasugune kahtlus véimalikust ,,demagoo-
giast“ korvaldub veelgi enam, kui meenutada
ithingu seekordse algatuse saamislugu. Talvel
iilestostetud voortooliste sissetoomise kavatsu-
se puhul iihingu konverentsi otsuste pohjal li-
kitati labikaalutud ja asjalik mirgukiri Riigi-
majandusnoukogule, milles liikati iimber koik
argumendid, mis pidid immigratsiooni (sisse-
rdnnu) poolt rdikima. Pirast raskeid toovoit-
lusi ajutiselt tegevuse katkestanud iihing
ei olnud tookord enamaks suuteline.
Olgugi teadmatuks jainud, kuivérd arves-



ja avaliku arvamise kategoorilise eitavuse juu-
res kujunes Riigimajandusnoukogu otsus risti
vastupidiseks olitoosturite socvidele. Usaldusest
sddrase autoriteetse asutuse otsuste vastu
peeti ka Kaevandustooliste Uhingu peres see
probleem pievakorrast vidhimalt kidesoleva
aasta ulatuses korvaldatuks. Kui siis iihingu
juhatus 24. mail koostas tegevuskava, mis
ithingu kongressi poolt vastu vdeti 30. mail
s. a., siindis see ohkonnas, millal ei osatud aima-
tagi teravusi immigratsiooni kiisimuse pinnal.

Ja kuigi samas tegevuskavas sisaldus ot-
sus — esitada toostureile k. a. suvel ettepanek
kollektiivlepingu s6lmimiseks, oli samas otsu-
ses tdpselt dra middratud moudmiste tagasi-
hoidlik wulatus, kuna kompensatsiooniks oli
ette nihtud toorahu garanteerimine ja t o o s-
tuste varustamine to6ojouga. Kt
siiski kongressi otsuses oli soovitud niha, et
tooandjad loobuksid voortooliste sissetoomise
taotlemisest, siis taheti sellega ai-
nult enam digustada laias liik-
meskonnas endale vdoetud suurt
tagatiskoormat.

Moni pdev parast kongressi saadakse ootama-
tusega rabav, lausa ebausutav juhuslik infior-
matsioon, et ,,pololakad tuuakse kindlasti, aja-
lehed ainult ei kirjuta®. Kuigi nende andmete
toelikkuse eest ei julgeta vastutust endale
votta, arvestab seda 6. juunil peetud juhatuse
koosolek sel miiral, et tehakse sekretariaadi-
le iilesandeks koostada jirgmiseks juhatuse
koosolekuks tapne kollektiivlepingu kava, mis
esitataks kohe pidrast kahes kiitises kisil-
oleva palganoude-aktsiooni 16pulejoudmist.
Siindmuste areng ei voimalda ettendhtud
aega ootama jddda. Juba 10. juumil avaldab
ajakirjandus mone pieva pirast teostatava
poola tooliste sissetoomise... Parast asjatute
ja amtud korral véimatute ametiithinguliste
reageerimisvahendite, magu mirgukirjade ja
proteststreigi, loetlemist, sekretariaat koos-
tab iiksikasjalise ettepaneku kollektiivlepingu
solmimiseks 11. juunil. 12. juunil, pérast
moningaid parandusi, juhatus Kkinnitab selle
ja see esitatakse iihes pohjendava kaaskirjaga.
Arakirjad ettepanekust iihes sooviavaldusega
aktsioonile kaasaaitamiseks esitatakse sot-
siaal- ja majandusministreile, To6oliskojale ja
— E. T. Keskliidule.

Nagu moodunud mii ka kidesoleval aastal
osutus esimeseks vastuseandjaks rootslaste
firma ,,Eestimaa Olikonsortsium®, jiddes si-
sultki moodunud aasta ,seisukohale®, et ei
peeta voimalikuks selles asjas iiksikult vas-
tust anda, kuna Kkiisimus haarab koiki oli-

toostusi... Kuna pundub péhjus oletada, et
see ettevote oleks omalt poolt katset teinud
iihise vastuse andmiseks, siis osutub seesu-
gune ,viisakas pdikiemine” juba isegi toolis-
konnale kogemuseks omaette.

Mida oli siis digupoolest togstureilt soo-
vitud, millele ei julgeta iiksinda ega hul-
gakesi vastu tulla? Ei muud kui kdige ele-
mentaarsemate kodaniku-vabaduste tun-
nustamist, s. 0. ametiiihinguisse ta-
gakiusamatult kuulumise digust,
tagakiusamatust tootiilide pu-
hul ja kehtivate tookaitse sea-
duste austamist ja praegu ole-
vate 1t060- Jja palgatingimuste
kindlustamist halvendamise vas-
tu. Lisaks sellele oli soovitud ,,amnestiat®
seni ,musta nimekirja® paigutatuile. Kuid
et miigi palju oodata (véib-olla iihe erandiga

meie toosturite
heatahtlikkust — see nouab rohkem kui
diretut optimismi. On lapsik uskuda,
nagu oleksid koik jutud ,rahvusterviklusest®
ja ,tooliskonna tdisvddrtusest® toasturite
juures teinud oma t60.

Ja siis need seisukohad ise!

Kirjalik vastus E. Eesti Polevkivitoostuse
direktorilt M. Raualt: ,,...meie pole néus
solmima kollektiiviepingut ja ei alusta see-
pirast ka mingisuguseid Ildbirddkimisi ses
kiisimuses.“ Punkt. Ei taha lepingut ja

Ainult korvalt sai teatavaks iiks dir. M.
Raua omapédraseimaid motiive — kuna see
oli toostuse juhi motiiv —, et iihingu abi pole
vaja, kuna vdib olla kindel, et Eestis toolisi
jatkub. Ja vist kiill just sel pohjusel, et
toolisi veel téepoolest jatkub, oligi direktori
arvates koigiti sobiv lakooniline iraiitlemine,
ilma otsese tunduva vajaduseta pohjendada
vastuse volgujiimist muu seas .

Oma opetlikkusega suudab laiemalt huvi-
pakkuv olla asja kiaik a. ii. ,,Eesti Kivioli“
ettevotte ja iihingu vahel. Véib-olla aimult
moodaminnes vadrib vihjamist, et Kividlis
asuv administratsioon ei pidanud vajaliseks
isegi ettepaneku esitatud kujul edasiandmist
ettevotte peadirektorile. Sellest hoolimata
liks korda pidada otseseid labirddkimisi ette-
votte peadirektor A. Meritsa ja kdesoleva
kirjutuse autori kui iihingu sekretdri vahel.
Libirdikimisil avaldatud seisukohad esitas
direktor hiljem kirjalikult iihingu juhatusele,
ja sel tipselt fikseeritud kujul on need oma-
moodi ajaloolise viairtusega materjaaliks.
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Vastuses (koigepealt avaldatakse seletus,
et kollektiivlepingu solmimisel . lepinguosali-
sed peavad suutma katta kahjusid, mis voivad
olla tingitud lepingu véimalikust rikkumisest.
Nii on deldud muuseas: ,, ... Skandinaavia rii-
ges, kus sarnased lepingud eksisteerivad, ga-
ranteerivad ametiithingud neid miljonitesse
kroonidesse ulatuvate summadega ja praktika
niitab, et nemad tegelikult suuri summasid ka
maksnud on lepingute rikkumiste puhul. Ka
on seal asja kiireks otsustamiseks erilised
kohtud, kuna elav toostus pikaajalisi tootiili-
sid suurte ohvriteta kanda ei suuda...¢

Kui iihingu poolt oli ette pandud tagati-
seks 200 krooni, siis oli loomulikult valitud
summa voetud iihingu reaalse kandevoime ko-
haselt. Samuti on jidetud ettepanekus voimalus
— lepingut lopetada teise poole siiii pohjal.
Kui aga socvitakse niha sididraseid tagatisi
nagu neid antakse Skandinaavias, ei ole iile-
liigne tihendada, et Eesti toolised ammugi ju-
ba sooviksid omada sdiraseid palku ja to0-
tingimusi kui need eksisteerivad Skandinaavias.
Ei siis jadks olematuks ka vastavad tagatised.
Kuid ei isegi see leping ega veel moni sdira-
Kui teises kohas, samas vastuses, soovitatak-
se toolisil silmas pidada eesti 0litodstuse semist
lihikest arenemisaega, mille tottu toostus ei
suutvat ,,...koigile toolisile luua mugavat ko-
du...“ miks ei soovita siis silmas pidada t6o-
lisorganisatsioonide lithikest ja oige okkalist
rada, kelle kidsutusse teadupédrast ei laenata
miljoneid?

On vist kiill esmakordne juhtum, et toGs-
tuse juhi poolt tuntakse vajadust tookohtute
jarele, kuna harilikult sellased soovid esita-
takse tooliskomnast,

Vastuses avaldatakse kahetsust, et ei saa-
da konstateerida iihist6od ettevotte ja iihingu
vahel., Nii votnud iihing teravalt eitava sei-
sukoha vilistooliste sissetoomise vastu,
,» - +- hoolimata sellest, et tGemdasime, et see
aktsioon ei ole sihitud meie t66liste majandus-
like huvide vastu...” Selles seisabki
lahkuminek. Toolised nimelt on vétnud
vabaduse selles kahelda ja samast minnaksegi
ettevotete poolt mooda ega peeta tarviliseks
seda lepinguga fikseerida.

On Geldud vastuses veidi allpool: ,,Minc-
va-aastase streigi puhul ei suutnud Kaevan-
dustooliste Uhing meie streiki mitte lopetada,
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kuigi toolisesindajatele valitsusvéimude poolt
korduvalt on seletatud, et tiili lahenda.
mine ei olene mitte meist..«
(Minu sorendus). Kui meele tuletada, et ka
olenes tiili lahendamine? Ja miks pidi siis
just iihing wselle osa endale votma, mis pol-
nud voimalik streikijail ega ettevottel?

Viib pikale siin dra tuua koiki neid ,,0pet-
likke“ paradokse, mida antud vastus sisaldab.
Olgu aga tdhendatud, et esialgselt vajalise 100
kaevuri muretsemiseks oli iihing oma nous-
oleku annud, sellest hoolimata ei pidanud et-
tevote vajaliseks omalt poolt tihtaega mii-
rata, nii nagu see ettevotte huvidega kooskd-
las oleks olnud, mille juures kogu riisiko
oleks jdidnud iithingule.

virskete kogemuste pohjal on rikastunud?

Nagu direktor Merits oma vastuses margib,
on ,,...asjale viga kasulik, kui meie sarnas-
te labirddkimiste tagajarjel vastastikku teine-
teise vaateid tundma Opime...*°

Millised on siis toosturite vaated? Tohib
umbes jiareldada, et esijoones ollakse rahul
clemasoleva olukorraga, sest mitte sealtpoolt
votta arvesse, et dir. Meritsa arvates on kol-
lektiivlepingu solmimine veel varajane, siis
tekib tahe jireldada, et hoopis teissugustes
olukordades voiks eeldada ehk isegi ettepame-
kuid toolisile.

On raske teha etteheiteid inimestele, kes
on harjunud olemasoleva mugava rahuga. Mil-

nud ettekujutus kui viidrikaist partnereist, —
kui toorahu on kindlustatud juba isegi kehti-
vate seadustega? Milleks kas voi vaevata end
vastamisega ja vastuse asjaliku motiveerimi-
sega, kui olukord lausa ei néua vastuseand-
mist? (Osa toostusi pole veel iile kuu aja
moodumisel oma vastust saatnud.)

Ei saa arvata teisiti, kui et ainult Tootiili~
de lahendamise seaduse muutmine streigidigu-
se vabaksandmisega ja ametiiihingute oiguste
laiendamisega voib saada selleks teguriks, mis
voib ergutada toostureid mende mugavast ra-

gotsiaalset seisundit.



Majanduslik ringvaade

Tooliste kiisimus Soome poéllumajanduses.
Toostuse elavmemine Soomes tdstis pdeva-
korda tooliskiisimuse po6llumajanduses. Seal
aga kisitellakse seda kiisimust hoopis teisiti
kui meil. Pollumeeste ringkonnad on teadli-
kud sellest, et pole olemas tooliste puudust
sOona tdpses mottes; kuid toopakkumise lan-
gusega on tousnud tooliste noudlikkus t66tin-
gimuste suhtes. Sellest jireldatakse, et tuleb
parandada pollutdéoliste olukorda, mis on ka
loomulikum vahend ,todliste-puudusest” iile-
saamiseks. Meie poliumeeste juhid sellele ei
viitisi motelda.

Pollutookoja esimehe otsekohene jutt. Ka
meie pollumeeste juhid nii viga ei varja, et
tooliste puudust Gieti el olegi, kuid nende
arvates lahendus on selles, et alla suruda ja
madalal hoida to6liste elutaset. Pdllutockoja
esimees A. Jiirman utles paris avalikult vii-
masel Pollutoskoja iildkoosolekul, et Poola
pollutooliste sissetoomine on oma otstarbe
tditnud, kuna see aitas alandada pdilutéoliste
palganoudmisi. Nii osutub kogu jutt toojou
kriisist vaid todandjate palgavéitluse-vatpeks.

Majandusminister tooturu  kiisimusest.
Oma viimases seletuses ajakirjandusele tun-

nistas majandusminister, et meil pole o&ieti
tooliste puudust, vaid to6joudu kasutatakse
liiga norgalt. Tootmisvoime tostmiseks ja
ratsionaliseerimiseks olevat aga vaja kapitali.
Sellele vaib vastata, et madalate pakade juu-
res on meil kapitalide akkumuleerimine kiil-
laltki suur; kuna see aga ei avaldu bilanssi-
des, siis voib kahelda, kas need igasuguste
votete abil el valgu vilismaale. Kindlasti on
voimalikud teatud Umberkorraldamised ilma
erilise kapitali kulutuseta, nagu seda toenda-
vad kiitisteaduse eriteadlased. Teiselt poolt
voib ratsionaliseerimine muutuda tooclistele
teatud juhtudel ka kahjulikuks, seepdrast tu-
leb kiisimust kisitella suure ettevaatusega.
Igal juhtumil pole digustatud rahvamajanduse
seisukohalt, et meil kestab vo6rtosriste sisse-
toomine siis, kui oma t66joud on kiillaldaselt
rakendamata.

Siin on vaja plaanikindlust ja selgust, ja
selleks on Tooliskoja poolt esitatud konkreet-
ne ettepamek tooturu komitee loomiseks. Kuid
see ettepanek on jadinud seni arutamata. Nii
on tédandjail voimalik ,todliste-puuduse” jut-
tude kaitse all arendada oma palgavoitlust
toolisbe vastu. A. Renning.

Ringvaade ToObliskoja tegevusest

Muudatus koja koostises.

Omal soovil koja koostisest toOstustsolise
kutse kaotamise téttu lahkumud Aug. Silla-
ot s’a asemele on kutsutud koja t6ist osa
votma jargmine kandidaat Jaan Johamson.

Koja juhatus

on pidanud juumis ja juulis 4 koosolekut, kus
paevakorras oli 51 kiisimust.

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitsel.
Avalike ja hidaabitéode korrai-
duse muutmiseks
esitati teedeministrile margukiri, milles ti-
helepanu juhitakse sellele, et omavalitsused
kalduvad oma korralisi toid tihti iile viima
hidaabit66de alusele. Kuna hidaabitood kor-
ralisist toist hakkavad erinema ainult selle
poolest, et neid toid tehakse allasurutud pal-
kadega, siis tuleks Tooborsi ja riiklikkude,
kogukondlikkude ning iihiskondlikkude t66de
korraldamise seadust téiendada selles maot-
tes, et i oleks vBimalik asutusil rahuldada
korralisi tarvidusi hidaabitoéde kormas. Tosta
tuleks ka ‘avalike ja hidaabitéode korralda-
mise miAdruses ette mahtud palganorme vas-
tavalt muutunud elatusmaksumusele.
Majaomanike koja algatuse
vastu fdifirirahade sissendudmi-
ses sunnitidite korras esitati mirgu-
kiri kohtuministrile, kuna Majaomanike Koja
algatus vihendaks kohtuliku kaitse voima-
lusi kodanike (aiematele kihtidele. Ei saa

olla lubatud erandite tegemine poolte vdist-
luspohimotteist  tsiviilkohtupidamises mitte
asja juriidilise loomu poolest, vaid teatud
ringkonma huvides., Téaiesti vastuvotmatu on
korterist viljatostmine enne iiiirilepingu keh-
tivuse loppu ainult tGiiriraha mittemaksmisel,
kuna sellega kaob tdiesti voimalus oma ulu-
aluse kohtulikuks kaitsmiseks,

Palga edasimaksmine kordamis-
oppustel viibivatele toolistele.

Teatavasti senise korra jirgi kordamis-
oOppustel wiibivatele riigi- ja omavalitsustee-
nijatele makstakse teenistuskohast palk edasi,
mitte aga samal puhul riigi, omavalitsuse ja
erakaditiste toolistele. Kuna seesugune olu-
kord on ebadiglane, eriti aga riigi- ja omava-
litsustooliste suhtes, esitas koda margukirja
Vabariigi Valitsusele s&javideteenistuse sea-
duse muutmiseks selles mattes, et ka korda-
misoppustel viibivatele toolistele kohustutaks
maksma tookohast palka edasi.

Tooonnetuste valtimise ja to0-
tervishoiu miaidaruste kava, mis sot-
sisalministeeriumilt esitati kojale arvamise
avaldamiseks, kiideti heaks ja tunnistati tar-
vilikuks selle kiire kehtimapanek. Koja mpodlt
tehtud parandusettepanekuist olgu nimetatud
jargmised:

Uldtooruumid ei tohi asuda allpool maa-
pinda, t66ruumide vahel peavad olema uksed
tombtuule valtimiseks, trepid peavad olema
varustatud kisipuudega jne.

Olulisem ettepatiek sihib sellele, et kee-
lata alaealistele kuni 18-a. raskuste tdstmine
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ja paigutamine (seni 16 a.) ja naistele, vilja
mrvatud rasedad, kellel see iildse keelatud,
raskuste tostmist ja paigutamist piirata tea-
tud raskuse iilemméiraga.
Minooride kutsekaitsekiisimusi.

Otsustati esitada Kutseoskusnoukogule
mirgukiri minooride tédala arvamiseks Meist-
rite, Oppinud to6liste ja toostusdpilaste sea-
duse alla arvatud todalade hulka. Minooride
to6 on seotud hidaohuga teistele todlistele.
Seepirast peab olema nende kutse registree-
ritav, et voimalik oleks jilgida disikute tood,
kes tegutsevad mindoridena.

Toolisvanemate konverentsi resolutsioonide
selgitamisele ja populariseerimisele ileriikli-
kus ulatuses otsustas asuda koja juhatus
konekoosolekute ja muude vahendite kaudu.
Selleks koostatakse koénekonspektid, millised
soovijaile vilja saadetakse.

Koja esindajad.

Sihtasutis ,,Tartu Rahvamaja®“ pohikirja
muutmisega laks iile Tooliskojale tooliste
esindajate nimetamine sihtasutise noéukokku.
Seni olid tooliste esindajad tahendatud siht-
asutise mnoukokku nimetatud Tartu Tookis-
ithingute keskliidu poolt. Koja esindajateks
nimetati Karl Offril ja Artur Pank, kes
ka seni toimisid noukogus, kuid Tartu Toolis-
tthingute keskliidu esindajatena.

Tooliste viljasoidud.

Mitmelt poolt on péordutud koja poole soo-
viavaldusega, et koda hakkaks korraldama
toolistele valjasoite. Kuna kojal selleks va-
hendid ja véimalused puuduvad, otsustas
koja juhatus need sooviavaldused eitavait.

Juriidiline néuanne,

Koja tegevuskavas on ndhtud ette juriidi-
line néuanne toolistele. Teatavasti Tallinnas
annab tasuta juriidilist néu koja peasekretir
I. Rebane, dripdeviti, peale laupieva, kella
5—T oht, ja suvekuudel kuni 1. sept. esmas-
paeviti ja meljapaeviti 5—7 oht.

Niitid on asutud juriidilise ndéuande kor-
raldamisele ka Pairnus ja Tartus.

Tartus Tartu Toolistthingute keskliit seni

on voimaldanud tasuta juriidilist noéuannet
kutsetihingute litkmetele.

Vastava kokkuleppe pohjal Tartu To6lis-
ithingute keskliidu juhatusega laiendab kesk-
liit oma nouandebiiroo tegevust nii, et seda
koja toetusel ja viikese maksu eest (50 snt.)
voivad kasutada ka mittekutsetihingute lijk-
med tookaitse ja sotsiaalkindiustuse kiisimus-
tes. Lihema korralduse avaldame jargmises
numbris.

iThistegevusinstruktori konetunnid
koja biiroos on teisipdeviti ja reedeti,
kella 5—7-ni. Toolisvanemail ja kutseiihin-
guil on voéimalik vastavate kiisimustega in-
straktori poole poorduda ja kasutada teda. -
oma koosolekuil konelejana.

ohtul

Koja esindajad konekoosolekuil.

Koja esimees J. Kurviits koneles 4. juu-
lil Viljandi Toolistthingu {iildkoosolekul koja
tegevusest.

Peasekretir I. Rebane koneles Taliinna
linna Elektrijaama tooliste tildkogu koosole-
kul 12. juulil uutest sotsiaalseadustest ja too-
liskonna péevakiisimusist, 20. juulil a.-s. Fr.
Krulli tooliste tildkogu koosolekul tootiilide
llahendamisest ja toolisvanemate konverenbsi
noudmistest, 21. juulil Sokolaadi kditiste t66-
lisvanemate koosolekul tootiilide lahendamise
korrast, 27. juulil Laferme tooliste iildkogu
koosciekul toolisvanemate konverentsi noéud-
mistest, ja wiibis 19. juulil koja iilesandeil
koos koja esimehega Tartus. 26. juunil ko-
neles koja sotsiaalpoliitilise toimkonna liige
L. Johanson Globuse kiitise tooliste iild-
kogu koosolekul sotsiaalkindlustusest ja sa-
mal pdeval Raadio Ringh#dilingus samal tee-
mal. 9. juunil koja liige A. Petrov kdneles
linna FEhitusosakonna tooliste iildkogu koos-
olekul koja tegevusest ja todlisvanemate lcon-
verentsi noudmistest, ja samal teemal koja
liige P. Pihlak 26. juunil Globuse kiitise
tooliste illdkogu koosolekul. 11. juulil instr.
H. Iskill koneles a.-s. I. M. Lutheri t66-
liste dildkogu koosolekul tooliskonna majan-
duslikest paevamuredest ja t60liste ithistege-
vuslitkumisest.

Valismaa ringvaade

Téopuudusest maailmas.

Rahvusvahelise toobiirco andmeil on téspuu-
dus vihenenud koikides maades vorreldes eelmise
aastaga. Todpuudus on niidanud osaliselt vihe-
nemist varemaltki, kuid mitte sellases ulatuses kui
niiiid, Belgias, Hollandis, Suur-Britannias ja
Tsehhoslovakkias on téspuudus vih d tundu-
valt enam kui kolm kuud tagasi. Sveitsis halve-
nes olukord kogu moodunud aasta kestes, kuid
kiesoleva aasta esimesel veerandil langes tostute
arv tunduvalt vérreldes eelmise aasta sama ajaga.
Veel 6 kuu eest tousis Prantsusmaal tssotsijate
arv, kuid k. a. 1. veerandil jii piisima ja viimasel
ajal langeb mirgatavalt.

. Uhtlasi téusis toodang kéikide ritkide toostu-
sis, mille kohta oli statistika olemas.
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Kollektiivlepingute sunduslikuks kuulutamine
Hollandis

Hollandi ametiiihingud on juba 35 aastat pool-
danud kollektiivlepingute sunduslikuks kuuluta-
mist terve teatud toostusharu kohta. Kollektiiv-
lepingute sunduslikuks kuulutamine seisab selles,
et ithes toostusharus tooliste ja tooandjate orgami-
satsioonide vahel vabatahtlikult solmitud kollek-
titvleping  kuulutatakse vastavate ametasutuste
poolt kehtivaks ka sellaste tooandjate kohta, kes
ei kuulu téoandjate organisatsiooni véi muidu pd-
himétteliselt on kollektiivlepingute vastased. Sa-
muti  kuuluvad siis kollektiivlepingus kindlaks-
midratud t65- ja palgatingimuste alla ka organi-
seerimata toolised. Organisatsioonidest viljaastu-
mine ei paasta sel pubul té6andjat ega toolist kol-



lektiivlepingust. Toolised pooldavad koliektiiv~
lepingute sunduslikuks kuulutamist seepirast, et
siis iihtlased palga- ja tootingimused kehtivad iile
kogu toostusharu. Tooandjad pooldavad seepi-
rast, et siis iiksikuil té6andjail pole véimalust oda-
vamate palkade ja halvemate tostingimuste arvel
teistega konkureerida.

Seaduses on miiratud voimalus teatavate koll.-
lepingute osade viljajitmiseks sellest sundusest, mis
kaivat u]dsuse huvide vastu. Toolised olid sella-
se piiramise vastu, sest tavaliselt kollektiivlepingud
ei sisalda as]u, mis on iildsuse huvidele kahjuli-
kud. Seaduse jirgi ei kuulu sunduslikukskuuluta-
misele vahekohtust keeldumise klauslid, organisat-
siooni kuulumise sund, organiseeritute ja organi-
seerimatute erinev kohtlemine.

Sunduslikukskuulutamine véib sundlda toostus-
néukogu poolt, kui selleks tssliste véi tédandjate
organisatsioonid soovi avaldavad, kes juba lepin-
gu on solminud.

Toopuuduse toetust tosteti Belgias

Belgia ametiiithingud on véidelnud piisivalt rii-
gl osa suurendamise eest toopuuduse toetuse maks-
miseks, Moodunud aastal onnestus saavutada 5%-
list téusu ja kiesoleval aastal saavutati samavdrdne
tous. See oli voimalik majandusliku olukorra pa-
ranemise tottu.

Inglise tootaoleku vastu kindlustusel
suured tagavarad

Inglise tostaoleku vastu kindlustuse frondil oli
paar aastat tagasi majanduslikke raskusi, kuid
1936/37. a. niditab kassa 17.250.000 naela iilejai-

ki, mis on seletatav eelmisel ja kiesoleval aastal

toimunud majandusliku elavnemisega ja toopuudu-
se viahenemisega, Tagavarade kasutamise iile va-
hetatakse eiavalt mo:teld Anmetiithingud nouavad
toetusnormide tostmisi ja n.-n. kahe [oopuuduse
perioodi vahelise ooteaja kaotamist ja toetuse
maksmise kestuse pikendamisi. Valitsuse komitee
soovitab aga ooteaja lihendamist 6 pievalt 3-ni
ja toetuse kestuse pikendamist iile 26 nzdala, sel
puhul, kui té6line 5 a. on tasunud liikmemaksu
ja toetust pole vajanud.

Uus vabrikuseadus Inglismaal

Senine inglise vabrikuseadus on 1901. a. parit
ja on seega tublisti vananenud. Uus, parlamendis
arutusel olnud seadus, on ulatuselt laiem ja kor-
raldab umbes 7 miljoni toclise t66olusid. Kahjuks
veel mitte koik kiitised ei kuulu uue seaduse alla.

Uus seadus toob palju paremusi kiitistervis-
hoiu alal: puhtuses, temperatuuri kindlaksmairami-
ses, puhta joogivee muretsemises jne. To6ruumi-
de minimaalsuurust suurendati 200 kuubikjalalt
400 kb.-jalani. Samuti on laiendatud noortekait-
set kardetavail masinail tegtamisel, kiitisse vastu-
votu tingimusis, raskuste tostmises. Tooinspekio-
rite arva on tunduvalt suurendatud. Uletun-
dide arv ei tohi tousta ile 1000 aastas, ainult
hooajatoodel véib teha 150 iiletundi. Uletundide
arv ei tohi iiletada 6 tundi nidalas ja laupieval
tuleb naistel ja noortsolisil lépetada t66 kell 1.
Uut seadust arvustati parlamendis toolisesindajate
poolt viiga teravalt. Toolisesindajad kaitsesid 40-
tunnilise toonidala pohimotet ja riindasid kérget
iilletundide arvu, sest seni tegelikult ei lubatud te-
ha nii palju iiletunde, kuigi vananenud seadusis
figureerisid suured arvud.

J. M.

Uusi sotsiaalseadusi

Tehnilisil pohjusil koigil niddalapdevadel 66d
ja pievad vahetpidamata kestvate t60de nime-
kirja (RT 45 — 1937), art. 406)

tiiendatakse p. 19, mille jargi nimetatud
toode hulka kuuluvad raudteel veereva koos-
seade jooksva paranduse todd wveojaoskondade
depoodes.

dade ja nende asukohtade miirus (RT 49 _—
1937, art. 454)

madrab  to6imspektorite
kindlaks jargmiseit:

Vianema~t66inspekiori,  tegevusphiirkiomnaks
on kogu Eesti vabariik.

Eriiilesannetega to6inspektori tegevuspiir-
konnaks on kogu FEesti vabariik, tema iiles-
andeks on tOoliste elu ja tervise kaitse kiisi-
muste uurimine ja jirelevalve teostamine
raudteedel, mraudteetehaseis ja tookodades;
tema. asukohaks on Tallinn.

1. jaoskonna t6oinspektori asukohaks on
Tallinn ja tegevuspiirkonnaks Tallinna linn.

tegevuspiirkonnad

2. jaoskonna todinspektori asukohaks on
Tallinn ja tegevuspiirkonnaks Harju-, Lidne-
ja Saaremaa tihes linnade ja alevitega.

3. jaoskomnna t60inspektori asukohaks on
Rakvere ja tegevuspiirkonnaks Jiarvamaa
ithes linnade ja alevitega mning Virumaal asu-
vad vallad: Aaspere, Avanduse, Haljala, Kalvi,
Kunda-Malla, Kiuti, Paasvere, Pada, Palmse,
Porkuni, Kkiakvere, Roela, Rigavere, Saksi,
Salla, Someru, Undla, Vao, Varangu, Vene-
vere, Vihula ja Vohnja iihes Virumaa selles
osas asuvate linnade ja alevitega.

4, jaoskonna tooinspektori asukohaks on
Parnu ja tegevuspiirkonnaks Parnumaa iihes
linnade ja alevitega.

5. jaoskonna todinspektori asukohaks on
Tartu ja tegevuspiirkonnaks Tartumaa iihes
linnade ja alevitega.

6. jaoskonna todinspektori asukohaks on
Valga ja tegevuspiirkonnaks Valga-, Voru-
ja Petserimaa tiihes linnade ja alevitega.,

7. jaoskomna todinspektori asukohaks on
Narva ja tegevuspiirkonnaks Virumaal asu-
vad wvallad: Auvere-Joala, Erra, Iisaku, Ilu-
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ka, Jirve, Johvi, Kohtla, Kose, Maidla, Mie-
taguse, Narva, Peetri, Piissi, Skarjatina,
Tudolinna, Vaivara, Vasknarva, ja Voka iihes
Virumaa selles osas asuvate linnade ja ale-
vitega.

8. jaoskonmna tocinspektori asukohaks om
Viljandi ja tegevuspiirkonnaks Viljandimaa
ithes linnade ja alevitega.

(RT 52 — 1937, art. 469).

Tariifindukogu otsusega 18. juunist 1937
raudtee reisijate- ja pagasiveo nr. 147 muut-
mise kohta antakse toostustoolisile nende pal-
galisel puhkeajal kui ka palgata puhkeajal,
mis jirgneb vahetult palgalisele puhkusele
voi millele jargneb vahetult palgaline puhlkus,
thekordseks edastagasi s 0i-
duks 50% soiduhinna alandust raudteel 3.
klassis. Hinnaalanduse saamiseks peavad
toolised olema varustatud kiitise juhatuse
poolt viljaantud tunnistusega, mis antakse
vilja kiitise poolt lubatud puhkeajaks iga
aasta iiks kord. Tunnistuse kehtivuse aeg el
voi olla iile 30 paeva.

Puhkeaja loppemisel on to6line kohustatud
hinmaalanduse-tunnistuse andma tagasi kiitise
juhatusele.

Kiesolev hinnaalandusega so6it kidib ainult
Toostustodiiste palgalise puhkeaja seaduse
(RT 108 — 1934, ant. 848) pohjal antava
palgalise puhkeaja kohta.

Kutsehariduslikkude oppeasutuste seadus
(RT 53 — 1937, art. 470).

Kutsehariduslikud 6ppeasutused jagunevad
1) pollumajanduslikeks, 2) tehnilisiks
ja toostuslikeks, 3) majanduslikeks ja
4) kodumajanduslikeks Oppeasutusiks (§ 2).

Tehnilised ja toostuslikud oppeasutused
jagunevad tehnikakoolideks, toostuskoolideks,
toostusopilaste koolideks, oppetodkodadeks ja
kursusteks (§ 35).

Tehnika- ja té8tuskoolid on
keskastme ja korgema astme koolid. Kesk-
astme tehnika- ja toostuskoolides dpilane
opib tehnilisi, toostuslikke, iildhariduslikke
ja_ erioppeaineid ja vastava todala praktilist
oskust. Need koolid véivad kestuselt olla
kahe- kuni melja-aastased (§ 36).XKaheaastase
Oppeajaga koolides valmistatakse ette &ppinud
toolisi tooaladele, kus praktilise toooskuse
Oppimise aeg ei iileta kaht aastat (§ 87),
kolme- ja nelja-aastase Oppeajaga tehnika-
ja toostuskoolid valmistavad ette meistrikut-
sele vastaval todalal. Nelja-aastase oppeajaga
tehnika- ja t6ostuskoolid. on kutsekeskkoolid
(§ 38). KGrgem a astme tehnika- ja t6os-
tuskoolid (tehnikum) annavad vastavat teh-
nilist ja to0stuslikka hanidust ning kutse-
oskust ja fild- ming eriharidust tehnilisel ja
toostuslikul alal. Nad valmistavad ette teh-
nikuid, maamdotjaid ja muid vastavaid kut-
seid (§ 39).

Toostusopilaste kooli iilesandeks
on tédiendada toostusdpilaste viljadpetamist
toostusdpilasele tarviliste teoreetiliste eri- ja
iildainete ning to6votete Opetamisega; tema
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oppeaja normaalne kestus on kolm aastat
(§ 40).

Oppetdokojad, vastavalt to6aliale
kestusega kaks kuni neli aastat, valmistavad
ette oppinud toolise ja meistri katsele. Oppe-
téokoja opilased, kes soovivad kutset oman-
dada, peavad lopetama opingud téostusopilaste
koolis voi vastava ulatusega kursustel (§§
41—43).

Keskastme tehnika- ja toostuskooli &pin-

gute lopetamisel korraldatakse loppeksam,
mis on iihtlasi oskustoolise kutseeksamiks

(§109). Kolmeaastase tootamise jarele omal
alal voib o6iendada juba meistrieksami (§ 110).
Korgemaastme tehnikakooli lopetaja kutse
omandamine toimub eriseadustes ettenihtud
korras, kuna korgema toostuskooli lopetaja
kutse omandamise korra méirab Vabariigi
Valitsus (§ 111). Toostusopilaste kooli opin-
gute lopetamine toimub Haridusministeeriumi
kutseoskusosakonna direktori poolt miadratud
korras (§ 112). Oppetodkoja lopetajate kutse
omandamine toimub todoskusametis voi Gppe-
tookojas selleks moodustatud eksamikomisjo-
nis (§ 113).

Koolide oppetegevust juhib oppendu-
kogu, kuhu véib kuuluda ka vastava koja
esindaja (§ 148). Oppeasutuste majandusliku
kiilje eest hoolitseb hoolekogu, kuhu kuulu-
vad ka vastava koja ja kutseala esindajad
(8§ 169, 170).

Seadus hakkas kehtima 2, juulist s. a.

Tselluloidi tarvitamisel ja laos hoidmisel toos-
tuslikkudes kiitistes Onnetuste viltimise tidien-
damise mairus (RT 55 — 1937, art. 508).

tdiendab vastavat madrust 1935, a. (RT 44 —
1935) ja nédeb ette eeskirju tselluloidi ladude
asukoha ja ehitusviisi kohta.

Kiitiste ja ettevotete tegelikelt juhatajailt
kutsetunnistuste noudmise miirus (RT 58 —
1937, art. 1937).

Kiesoleva maidruse jargi teatavail tooala-
del voivad kiitisi ja ettevotteid juhatada ai-
nult meistri-kutsetunnistusegra isikud. Maa-
ruses pole Oeldud, mida moistetakse kditise
vol ettevotte all. Kuid toodiguses kiitise
all moistetakse toolise rakendamist t60-
andja alatiste sihtide ja juhiste teenistusse.
Teiste sonadega, kditisega on tegu ai-
nult siis, kui on olemas jirgmised
elemendid: tooline, t66andja ja t060.
Kui puudub todline ja tootab omanik iiksi,
kuigi vooraile isikuile (n. juuksetoostus), siis
pole kaitist, ja nende juhtude kohta kaesolev
madrus ei kdi. Ettevotte all moistetakse
todandja erikditiste kogumit, kui need on
mingi majandusliku iihissihiga seotud. Seega
ettevote moiste on veel laiem kui kéitise
moiste, jarelikult tiksitdéotaval oma-
nikul, kes voorast, palgalist t6ojoudu ei
kasuta, kel toolisi ja kiitist ei ole, kutse-
tunnistust t66tamiseks pole va-
ja. Meistrikutsetunnistust kiesoleva misiruse
jargi on vaja vaid kiitiste ja ettevotete tege-
likel jubatajail, olgu viimased omanikud vdi
palgalised.



Kdesolev miadrus tdiendab vastavat mii-
rust 1936. a, (RT 52 — 1936, art. 552) nii,
et niitid peaaegu koigil todaladel, millised on
arvatud meistrite, oppinud todliste ja t60s-
tusopilaste seaduse alla, ettevotete ja kaitiste
tegelikelt juhatajailt on noutav meistri-kutse-
tunnistus. Meistri-kutsetunnistus siin pole
noutav ainuit jirgmisil tooaladel: 1) ehi-
tustoostuses kiviraiumis-, modelleerimis- ning
kipsivalamis- ja keraamikatodaladel, 2) keha-
katbetoostuses kudumis-, silmuskudumis- ja
heegeldamis- ning pitside tooaladel, 3) maal-
ritoostuses dekoratsiooni maalimise t606alal,
4) metallitoostuses freesimis- ja pilissisepa-

tooaladel, 5) peenmehaanikatoostuses fili-
graanitocalal, 6) puutéostuses puuldike- ja
vitsa- ning korvmooblitooaladel, 7) toidu-

ainetetoostuses peekoni, lihakonservide ja
seebivalmistamistooaladel, 8) muusikariis-
tade ja 9) leivatoostuse tovaladel (§ 1).

ile kolme toolise, kiitise voi ettevotte tege-
lik juhataja ja opilased iihes arvatud, siis
voivad tegelikuks juhatajaks olla ka oppinud
toouise kutsetunnistusega isikud (§ 2).

Kiitise voi ettevotte tegelik juhtimine on
voimalik ka sugulustocala meistril, kui kii-
vtigs‘es tootab kiitise todala Sppinud tooline
(§ 3).

Erandeid madrusest voib teha kutseoskus-
noukogu 1939. a. 1. jaanuarini, kvi toddtegi-
jate arv kaitises voi ettevottes on alla kolme
ja puuduvad mehaanilisel joul tootavad sea-
deldised (§ 4).

Miadrus hakkab kehtima 1. oktoobril 1937,
vidlja arvatud kiitised ja etbtevotted, mis
tegutsesid enne 1. jaanuari 1935, viimaste
suhtes hakkab kutsetunnistuste noue kehtima
1. mail 1938.

Maidruste rikkujad voetakse vastutusele
seaduslikus korras (§ 5).

Kui ettevottes voi Kkiitises tootab mitte J. R.
oo o o
Kaitiste elu
Tallinnas Vabriku valitsus kaebas ministri otsuse
peale riigikohtusse, kes otsuse tiihistas.
Kirulli tooliste koosolekult. Riigikohus leidis, et tootiilide lahenda-
mise komisjonil on vene senati seletuse ji-

Riigikohus tiihistas sotsiaalministri otsuse.

A.-s. Franz Krulli tooliste tildkogu koos-
olek peeti 20, juulil. Xoosoleku tulipunkti
moodustasid ettekanded too6lisnoukogu esimehe
Reiningi ja tocliskoja peasekretdri I. Rebase
poolt todtiilide lahendamise komisjoni ot-
suse ‘kohta.

Franz Krulli toolised alustasid kdesoleva
aasta algul to6tili, mis anti tootiilide lahen-
damise komisjoni. Komisjon otsustas tooliste
tootasu tosta 2,6% Jja méuda, et tooliste pal-
garaamatusse kantaks sisse toeline tunmitoo-
tasu, mis toolistele makstakse; tiikité puhul
tuleb m.-s. Fr. Kmllil garanteerida toolistele
vahemalt sama palk, mis t66line teeniks, kui
ta teeks tunmitood. Nii toolisnoukogu kui
ka tooandjad protestisid eeimimetatud ko-
misjoni otsuse vastu. Sotsiaalminister poolte
proteste arvesse ei votnud ja kinmitas ko-
misjoni obsuse.

Tootiilide lahendamise komisjon ‘tolgen-
das hiljem oma eelmist otsust mii, et komis-
joni otsus itdelise tunnitasu maiarkimise asjus
kédib ainult nende t66liste kohta, kellede tasu
oli palgaraamatusse kantud kahes osas —
ja ettunnitasuw tilkitoo puhul peab olema garan-
teeritud iga iiksiku tiikitoo kohta. Toolised
ei noustunud sellega, et ainult osale toolis-
tele mirgitakse toeline tunnipalk palgaraa-
mjaitusse.  Viimane osa komisjoni otsusest
tikitoo puhul tunnipalga alammédra garan-
teerimises iga iiksikw t66 puhul rahuldas
toolisi.

Vabriku valitsus kaebas komisjoni sele-
tuse peale sotsiaalministrile ja palus minist-
git kogu asja anda komisjonile uueks otsus-
tamiseks. Minister jattis Xrulli wvabriku
kaebuse wahuldamata.

+ nud dlmunud kohale

rele oGiglus anda seletusi, kuid komisjoni ot-
suse sisu eelmise otsuse iseletamiseks on
lajema ulatusega kui esimene otsus ja see-
parast ka sotsiaalministri otsus 28. aprillist
pole kooskdlas asjaoludega ja kuulub tithis-
tamiselle.

Liabiradkimised koosolekul olid elavad ja
neis itoodi ette, et vabriku -wvalitsus peaks
asjaajamises +votma tarvitusele eesti keele,
kiuna praegu olevat sageli tiikitoode kalku-
latsioonide lehedki saksa keeles. Voorkeelne
asjaajamine tekitab sageli arusaamatusi.

Edasi otsustati, et tiikitood toolised enam
teisiti ei tee, kui tikitoo lehed wenme kitte
antakse ja toolised sellel oma allkirja anna-
vad, s. t., et tiikitoo suhtes ka wsisuliselt t66-
lisega kokku lepitakse.

Kaulli metallivabrikus tootab praegu ligi
800 toolist, t66d won rohkesti. Ehitatakse
vedureid ja Kehra sulfaattselluloosivabriku
sisseseadeid mning tehakse Olivabrikute toid.

Lutheri tooliste iildkogu koosolekult.

A/S. A. M. Lutheri tooliste iildkogu koosolek
peeti 4. juuldl.

Pievakorras oli nihtud ette tdhtsamaks
osaks vabrikuvalitsuse aruwanne, toolisnoukogu
arwanne ja To66liskoja ithistegevuse instruktor
H. Iiskiilli wefleraat tooliskonna majanduslikest
muredest ja dithistegevusest.

Vabrikuvalitsuse arwanne jii &ra, kuna poi-
thtki vabrikuvalitsuse
esindajat. Vabrikuvalitsuse talitusviisi kohta
voeti vastu resolutsioon, milles t6dliste
tildkiogu  koosolek leiab, et wvabrikuvalit-
suse jarjekordne keeldumine tulla  dild-
koosplekule andma raru Bedaux’ stisteemi
ja kiitise olukorra Kkiohta ei wole poh-
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jendatud, tekitab asjata pinevust ja viljendab
vabrikuvalitsuse iikskoiksust ja iileolevat suh-
tumist toolistesse. Tooliste ja tooandjate vahel
heade suhete loomiseks peab vabrikuvalitsus
oma. seesugust seisukohta muutma.

Toslisndukogu aruande kannab ette R.
Koppelmann, millest selgub, et vabriku-
valitsus on tahtnud muuta sisekorra miirusi
nii, et laupdeval oleks toslistel tulnud tootada
6 tundi senise 7 tunni asemel. Vabrikuvalitsus
pole aga noustunud maksma samal ajal li-
hendatud to6aja eest 7 tunni maha. Tegelikult
oleks tdhendanud tédaja lithendamine sellisel
kujul téoliste palga vihendamist. Sellise ka-
vaga ei saanud toslisndukogu olla piri ja nou-
kogu vastuseismisel oli vabrikuvalitsus sunni-
tud votma Hra pievakorrast todaja lithenda-
migse kiisimuse sel kujul.

Suuremaid arusaamatusi on tekitanud ja
annud t66lisnoukogule tegevust palga arvesta-
misel tarvitusel olev Bedaux’ siisteem, mille
tottu on tekkinud alatiselt arusaamatusi t0o-
liste palkade arvestamisel. T66lisndukogu agar
asjaajamine pole meeldinud wabrikuvalitsusele,
ja toolisndukogu liikmele R. Koppelmannile
on soovitatud vabrikuwvalitsuse poolt isegi t66-
lisndukogu lilkme volitustest loobumist. Loo-
mulikult ei saa arvestada tooliskonna usaldus-
mehed wvabrikuvalitsuse selletaoliste sébralike
soovidega.

Vabrikuvalitsus on lubanud anda todlistele
l6una-vaheajal YMCA ruumes % liitrit 1so0ja
suppi iihes leivaga, mille eest tuleb tasuda
15 senti. Sellisel viisil tboitlustataks aga koi-
gest 185 imimest, kuna polevat suuremat ka-
telt supi keetmiseks. Kuna kaitises on praegu
1688 toolist, siis telkitab osaline toitlustamine
eeltoodud viisil pahameelt ja arusaamatusi.
Toolisndukogule esitatud tooliste toitlustamise
arvestuse ettekandmine tldkogu koosolekul te-
fkitas koosolijais 16busa meeleolu.

Aruandja poolt kanti ette dleriikliku toolis-
vanemate konverentsi otsused ja mesolutsioo-
nid, mis koosoleku poolt heaks kiideti ja ot-
susbati nendegia ihineda.

Lutheri toolisbel oli kavatsusel ka samal
koosolekul anda wvolitus todlisnoukogule t6o-
tiili alustamiseks, kuid suvise aja tottu jii
@fvwoorumi puuduszel see kiisimus pievakorrast
ara.

Kuna wiimasel ajal on wvabriku valitsuse
poolt stitidistatud todliste esindajaid, mnagu
olelksid viimased tosliste ja tooandja vahel telk-
kinud arusaamatuste pdhjuseks, siis leiti koos-
olijate poolt, et sellised viited ei pea paika,
vaid  vastupidi — t6olimmdukogu om koigiti
piitidnud  ettetulnud vidrnihteid rahulikult lik-
videerida. Ses kiisimuses vottis koosolek vastu
resolutsiooni, milles titeldakse, et tocliste esin-
dajad on seni aidanud kaasa wahu ja korra
sdilitamiseks. To6liste esindajate iilesandeks
on aga ka wadrndhete korvaldamiseks kaasa.
aitamine ja mitte nende sumbutamine. Ei ole
oige vabrikuvalitsuse viide, et tO6liste esin-
dajad oleksid tekitanud rahulolematust.

Uhistegvuse instruktor H. Iskdill ki-
sitals oma komels dildiselt majanduslikku olu-
korda ja selgitas ihistegevuse p&himdtteid
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ning ihistegevuse kui omaabi ja isetegevuse
tahtsust tooliste majandusliku olukorra paran-
damisel. Ettekandele jargmenud labirddkimis-
tel voetakse wvastu resolutsioon, millesy koos-
olek tummistab oGilsaks ihistegevuse ideed ja
leiab, et voimas ihistegevus on mdjuvamaks
vahendiks toodliskonna elujarje parandamisei,
kui selle koraldamisest ja juhtimisest wvotab
oza kogu palgateenijaskond.

Koosolek peab tarvilikuks tooliskonna kaa-
sategutsemist lthistegevuses senisest suuremal
midral ja soovitab, et todlised astuksid ole-
masolevate tarvitajate-ithisuste lilkmeiks ja
teeksid oma elutarvete-ostud tihiskauplustest.

Balti
Toolisnoukogu on teinud vabriku juha-

Puuvillavabrik.

tajaile ettepanekud: 1) et sodjavide korda-
miséppusile voetud toolisile mende kaotsi-
liinud toopdevad vidlja maksetaks, kuna

toolised arvavad, et ise mnad wvabalt, prae-
guse elukalliduse juures, heameelega too-
pievi ei raiskaks, millele 16puks lubati
vastu tulla ja kordamisoppusil olijaile pée-
vad tasuda; 2) et puhkust saanud to66li-
sile, kelle aasta tdis ei ole, antaks vastav
tasu tehtud todaega arvestades. Kiisimuste
selgitamisel saadi vastus, et kui seadus
seda lubab ja kui juhatus sellega noustub,
siis vabriku juhatusel selle vastu midagi el
ole.

Kiitise sisekorra méédrusis vahetuste
murdmise muudatusest siiski 16puks tooliste
vastuseismisel loobuti, ja juba kaua aastaid
piisinud vahetuste murdmine siinnib ka edas-
pidi esmaspieviti.

Sisekorra médruste jargi ritklikul piihal
vol pithapdeval tehtud to6 eest 3 paeva jook-
sul véimaldatav puhkus ,kokkuleppel todlis-
tega® taheti niiiid wilja jitta, mille vastu aga
toolisnoukogu protesteeris.

Kiitise valitsus teatas kirjalikult juha-
taja allkirjaga, vabrikul olevat tulnud pree-
miaid maksta selle eest, et avastada, kes 16i-
kavad mugadega maha pooli péhju, rikkudes
longapoole, mille tottu preemiasaaja napu-
niitel vallandati kaks mnaisketrajat. Uks too-
lisvanem. aga olevat sellele isikule, keda ta
kahtlustas preemia saamises, leidnud voi-
maliku  olevat teha noomitust. Toolis-
néukogu oli aga vallandamise vastu, kuna te-
gu wvois siindida t66 kiire iseloomu juures unus-
tusest, teadmatusest jne., ja sellased pree-
miad véivad ka meelitada siilitute inimeste
iilesandmisele, et aga preemiat valja teenida
Jne.

Kaitise valitsus leiab, toslisnoukogu mpiitid-
vat kaitises varjatakorratusi, mis tehakse t66-
liste poolt. S#draste toolisvanematega vab-
rik koostood ei vaja ja sellaste juhtumite
(noomituste) kordumisel on ta sunnitud otsi-
ma seaduslikke teid todlisvanemate eemalda-
miseks vabrikust. Nii on ildiselt ,hoiatus”
saadad kirjas. Omalt poolt teatab toolis-
noukogu, et kiitise juhatus pole kunagi suh-
tunud todlisvanemaile ,liiga“ vastutulelikult,
ka ei saa toolisndukogu kunagi olla vabriku
valitsuse premeeritud ,avastajaks®. To6lis-
noukogu on alati seisnud o&iguse eest, ilma
kuritoo ees silma kinni pigistamata.



Toolisnoukogu esilduse peale on kiitise
juhatus kiill miilima hakanud vabriku kaup-
lusest oma todlisile ka villast iiliriiet mone
% hinnaalandusega. Xuna aga hiijuti riide
hindu tosteti isegi tle 15%-di, on too6liste
hulgas nurinat praeguste madalate palkade
ja elukalliduse tousu iile, mille tottu toolis-
noukogu poordus tooliste soovil kirjaliku
ettepanekuga vabriku juhatuse poole koikide
tooliste palkade tostmiseks, ja otsustas ei-
tava vastuse korral kutsuda kokku kdiitise
tooliste iildkoosoleku palgaolude arutamiseks,
Kiitise juhatajaist toonitas keegi, et kuld
Kreenholm oma t66liste palku tdstab, siis
ka siin voidavat tooliste palgaolud revi-
deerimisele votta. Kuma niiid on Kreen-
holmis paigatdéstmine toimunud, siis ei oleks
enam takistusi ka Balti Puuvillavabriku
direktoril oma todlistele antud lubadusi tidita.

Kaitis tootab praegu tdie toopdevade ar-
vuga, kuna modnes osakonnas tehakse isegi
tiletunde.

Edaspidi kavatsetakse kangrud, ketrajad
jne. téotama panna kuni 6 masinaga ja tei-
sed toolised 3 masinaga, see aga kujuneks
praeguste tootingimuste ja palkade allasuru-
miseks.

Gloobuse toolised nouavad vanaduse ja
invaliidsuse vastu kindlustamist.

Gloobuse tooliste iildkogu koosolekul esi-
nes vabriku valitsuse esindajana kditise wvas-
tubay juhataja Rebane aruandega kiitise
olukorra kohta, teatades, et kiitis jaab seis-
ma tavaliseks suvehooajaks tervelt kuuks
ajaks, alates 30. juunist, nii et terve juunikuu
osubus toolistele puhkeajaks. Tood alustatak-
se alles 2. augustist. Selle aja . jooksul saa-
vad toolised tasuw koigest nadala aja eest,
nagu see ette mahtud iseaduses. Kolm nddalat
tuleb toolistel suvitada ilma rahata ja tee-
nistuseta. Kéiitise juhatuse poolt lubati vobtba
koik vamad toolised tagasi t66le, kui kiitis
jalle alustab tegevust. Tellimiste suhtes ole-
wvat vabriku seisukord rahuldav. Tellimisi jat-
kuvat kuni siigiseni. Ladudes polevat suure-
maid tagavarasid ja valmistada tulevat um-
bes 17.000 paari saapaid.

Tooliskoja tegevusest andis aru koja liige
Pihlak, kes selgitasldahemaltkoja tegevust
ja mairkis, et tahtsais tooliste ellu puutuvais
kiisimusis pole amvestatud tarvilisel madral
tooliskoja seisukohti, miiteks iletundide te-
gemise vabaksandmises, mis on teostatud
kuulamata dra koja seisukohti. ‘Teravalt
annab end toolistele tunda wvabaametiithingu-
lise keskkoha puudumine, &una midratud
keskliidu juhatus ei oma todliste usaldust ega
suuda midagi nende heaks saata korda.

Tooline Suits koneles tooliste orgamni-
seerimise barvidusest, selgitades lahemate
nididetega, kuidas toolised pole suutnud ku-
nagi muidu oma olukorda oluliselt parandada,
kui kindla ja iihtlage orgamisatsiooni kaudu.
Gloobuse Kkiditises, &kus tootab 200 toolist,
puudub toolisnéukogu praegu mitmesugustel
pohjustel. Toolisndukogu puudumine kohal
annab end todliste huvide kaitsmisel teravalt
tunda.

Tookaitsest ja sotsiaalkindlustusest ko-

neles haigekassade liidu  sekretir Leopold
Johanson, ielle ettekande jirele voeti
vastu resolutsioon, milles tunnustati tungi-

valt tarvilikuks vanaduse ja invaliidsusze vas-
tu kindlustamise seaduse kehtimapanek.

Pealinna omavalitsuse ettevotteis.

BEhitusosakonna kiaitise tooliste iildkogu
koosolekul 9. juumil k. a. oli toolisnoukogu
poolt piaevakorda voetud Tooliskoja tegevuse
lilevaade, palgakiisimus ja noukogu wvalimis-
tega seoses olevad kiisimused. ‘Tooliskoja
tegevuse iilevaatega esines koja liige A. Pet-
rov, kes iihtlasi pikemalt peatus koja poolt
kokkukutsutud iilemaalisel tddolisvanemate ja
valijasmeeste konverentsil arutatud kiizimuste
ja vastuvoetud otsuste juures.

Tooliskoja tegevus, samuti konverentsil
vastu voetud totsused leidsid koosoleku poolt
ikismeelset pooldamist ja voeti vastu jirg-
mine obtzus: ,,Uldkogu kiidab heaks T66lis-
koja tegevuse ja avaldab oma solidaarsust
illemaalisel toolisvanemate ja valijasmeeste
konverentsil wvastu voéetud otsustega. Uld-
kogu eriti wdhutab vanaduse, invaliidsuse ja

""" seaduse Kkiires
korras kehtimapaneku wvajadust ja tooliste
palgaolude parandamist, wvastavalt -elukalli-
duse tousule.“

Uldkogu, piarast palgakiisimuse selgita-
mist noukogu liikmete poolt, vottis vastu ot-
susze, milles noutakse tunnitasude tostmist
lihttoolistel — meestel 31 senti, mnaistel 25
senti tumnis, praeguse 22 ja 19 sendi asemel.
Toolisndukogule anti tdieline wolitus ldbirdd-
kimisteks ja tootiili algatamisels.

Eriti tuleb alla kriipsutada asjaolu, et
chitusosakonna toclised viga suurel arvul
valjakuulutatud ajal ilmusid koosolekule, mis
oli esmakordne mihe. Naistoolistest paljud
olid ilmunud koosolekule siilelastega ja vii-
bisid koosolekul kuni lopuni. Sonavotud olid
asjalikud ja puudus tdiesti endine iiksteise
vastastikku stitidistamine.

Ehitusosakonna toolisnoukokku waliti koéik
endised noukogu litkmed: A. Orumie, J. Paju-
maa, J. Puhkur ja A. Paris. Valimised kin-
nitati 1. jsk. tooinspektori poolt ja todlisnéu-
kogu on asunud dildkogu mpoolt vastuvoetud
otsuste tditmisele.

Palgakorgenduse noude linnavalitsus ot-
sustas eitavalt, mille tagajirjel noukogu on
poordunud tédinspektori wahetalituse [poole.
Tootiili anti lahendada Tootiilide lahendamise
komisjoni, kes selles asjas begi jargmise ot
suse: meestooliste tunnipalga alammédraks
méirata 25 senti, naistele 19 senti, tilkitoo-
hindu tésta 109% mndutud 256% asemel, 66vah-
tide palku tosta 40 kr. kuus 45 kroonile, néu-
tud 650 kr. vastu. Toolisnoukogu otsusega
ministrile.

Palgakorgenduse kiisimust on ka teistes
linnaettevotete tooliste moukogudes arutatud.
Linna to6liste palku ei ole peale 1933. a. pal-
kade vihendamist iildiselt tostetud, kui mitte
arvestada lasteabiraha normide ja iiksikute
tooliste tunnitasude suurendamist sendi vbi
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paari vorra. Nii on fildiselt palgad jaa
endiseks, kuigi juba kahe viimasze aasta jook-
sul on elukallidus ametlikel andmeil tousnud
20% ja tousu tendents piisib. Palgakiisimuse
otsustamiseks on elektrijaama ja gaasi-vee-
virgi kiitistes ka iildkogu koosolekud kokku
kutsutud, kuid mdélematel koosolekutel puu-
dus esmakordselt ndutav kvoorum, Trammi-
kaitises on koosolek kavatsetud kokku kut-
suda lahemal ajal.

0

Linna elektrijaama todliste tildkogu koos-
olekul 13. juulil s. a. otsustati esitada 20%-
line palgakorgendamise noue linnavalitsusele,
ja kui linnavalitsus noudele vastu ei tule, siis
alustada palgandudmises sama ‘kidiku, mis
ehitusosakonna toolised tegid. Streiki elektri-
jaama toolised alustada ei saa, kuna see on
keelatud tootiilide lahendamise seaduse jargi.

Elektrijaama tooliste iildkogu koosolekul
esines tooliskoja peasekretir Ilmar Reba -
ne ettekandega toolepingute, tootiilide lahen-
damise seaduste ja tooliskonna péevakiisi-
muste kohta, tutvustades koosolijaid iihtlasi
maikuus peetud toolisvanemate konwverentsi
otsustega, mis voeti vastu ja kiideti heaks.

Koosolekul leiti labirddkimistel, et pole
diglane toolislastele maksetav wviiksem abi-
raha morm kui ametnike lastele. Ametnike
ja teenijate lapsed saavad korgemat toetus-
raha kui toolislapsed. Leiti, et toolislapsed
peavad saama samavordse toetamise osaliseks
kui ametnike lapsed, kuna tooliste palgad on
madalamad ja toolislastest kasvavad samuti
vadrtuslikud kodanikud kui ametnike lastest.
Tooliste lapsed on sageli andekamad kui
intelligentsi kuuluvate vanemate lapsed.

Samuti tekitas meelepaha tasumaksmine
ametnikkudele kordamisoppuste puhul ja too-
liste ilmajitmine eelnimetatud tasust. Leiti,
et toolised madalapalgalistena  vajavad
kordmisoppuste puhul toolt puudumise eest
hadalisemalt maha kui ametnikud. Vidhemalt
ithediguslus peaks sel alal seatama jalule.

Tallinna ja Tartu plekkseppade palga-
likumisi.

Tallinna  plekkseppade  kollektiivlieping
tooandjatega Iopeb 1. augustil kiesoleval aas-
tal. Tallinna plekksepad om organiseerunud
Eesti Ehitus- ja Puutooliste Ametiithingusse
sektsioonina. Sektsiooni juhatuse poolt esitati
tooandjate iihingule ettepanek mpraegust koi-
lelctiiviepingut pikendada iihe aasta wvorra,
kehtivusega 1. augustini 1938. a. Uuele kol-
lektiiviepingule on lisatud juure iiksikasjaline
tikitoode hinnakiri, mis kasiteleb 30 eri toode
diiki. Hinnakiri on koostatud tiikitsode alusel.
Uue tiikitoo hinnakirja jirele tousevad koiki-
del to6listel palgad alates 1. augustist kies-
oleval aastal 20%. Majapidamistarvete tiikitoo
hinnad tousevad alates samast ajast 15%. Iga
ettevotja on kohustatud koostama majapida-
mistarvete tiikitoode kohta uue hinnakirja,
vastavalt 156%-lisele palgatdusule,ja oma t56-
listele andma sellest #makirjad. Kollektiivle-
pingu tekst iildiselt aga jadks tiiesti endiczeks
vorreldes eelmise aasta lepinguga. Kuulduste
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javele olevat eeldusi vabatahtlikuks kokkulep-
peks. Tooandjad olevat valmis tostma palku
15% wvorra. Loplikku vastust siiski todandjaily
pole veel saadud.

Tartu plekkseppadel, kes on organizeerunud
Tartu Metallitooliste Ametitthingusise sektsioo-
nina, on olnud tédandjatega libirdakimisi pal.
kade tostmise iile. Tooandjatele esitati kollek-
tiivlepingu ettepanek, milles tunnitasud on
nahtud ette sisetoodel 40 senti ja vialistooded
50 senti. Tartu plekksepad on organiseerunud
80% ja esialgu polnud eeldusi poolte wvahel
vabatahtlilkuks kokkuleppeks. Pilekkseppade
sektsiooni koosolek kinnitas eeltoodud noude.

Narvas

Kreenholmi tootiili.

Kreenholmi tdolised oma viimasel iild-
koosolekul, kuhu oli ilmunud 1342 t&olist,
otsustasid 7-sendilise palgalisa noéudmisega
esineda. Toolised leidsid selle oigustatud
olevat, sest elukallidus on viimasel kahel aastal
osalt kumi 85 % vormra tousnud. Toolised lootsid,
et suudavad joudaoma noudmistes kiitise va-
litsusega rahulikul teel kokkuleppele, sest Too-
tiilide lahendamise komisjoni otsused pole
seni to6liste moudmisi rahuldanud. Labirazki-
mistel kiitise direktoriga selgus, et to0.iste
néudmisele iildse vastu ei tulda. Ei jaanud
muud iile, kui podrduda Tostiilide lahenda-
mise komisjoni poole,

Komisjoni 14. juuni dstungil, kuhu olid
ilmunud ka poolte esindajad, kokkulepet ei
saavutatud. Ja 25. juunil tegi komisjon
sundotsuse, millega tosteti tooliste palku 8%
vorra. See otsus ei rahuldanud toolisi ja
noukogu andis protesti jargmise sisuga:

Ametlikud andmed niditavad, et elukaili-
dus niditab veelgi tousu tendentsi, tooliste
palgad pole aga kaugeltki seevdrra tdusnud,
et saadaks sammu pidada elukalliduse tousuga.
Arvesse vottes, et puuvilla tolli alandati 50%
vorra, ja et riide hinda on ka tostetud, leia-
me, et kaitise juhatusele ei kai iile jou meie
digustatud noudmist tdiel madral tidita. T66-
liste ndudmine oli rajatud tihtlasele palga-
tostmisele koigi tooliste suhtes, komisjon
oma otsuses jatab aga palgakorgendamise
normide kindlaksmadramise vabriku juhatuse
hooleks.

Sotsiaalminister jittis protesti téhele
panemata ja kinnitas komisjoni otsuse.

Kreenholmi elektrijaama toolised saatsid
toolisnoukogu kaudu palve kiitise direktorile,
et nende palgalisa peaks tousma 5 senti iild-
koosolekul iilesseatud noudmisele [lisaks, see
oleks kokku 12 senti tunnis. Kiitise direk-
tor ei votnud aga vaevaks tooliste palvele
vastatagi, kuigi t66lised ndéuavad vastust.
Praegu kiitise direktor on puhkusel Inglis-
maal. To6lised ootavad direktori tagasitule-
kut. Kreenholmi elektrijaams tooliste palga-
voitlus voib muutuda viga teravaks.

Augustikuu algul on kavatsus kokku kut-
suda tooliste iildkoosolek, kus selgub seisu-
koht palgandudmise asjus.



Narva Linavabriku too6tiili 16ppenud.
Tooliste palgad téusid 0,50—0,73 senti tunnis!

Tootiili, mis on kestnud kaks ja pool kuud,
on niilid viimaks viidud l6pule, kuigi mitte
soovitud tagajdrgedega. To6otilide Lahenda-
mise komisjoni otsusega 14. juunist s. a. mii-
rati toolisile palgalisa 2,5% noutud 25% ase-
mel. T606lisndukogu poolt esitatud protesti ko-
misjoni otsuse kohta jittis sotsiaalminister ta-
gajiarjeta ja kinnitas selle. Sellega oli kind-
lustatud toolisile seekordne naeruviirne pal-
galisa.

Peab {itlema, et komisjoni otsus pole ka
kiillalt selge, ja seepiarast tekkis nii monegi
punkti iile vaidlusi. N4iib, et komisjon oma
otsuse % madramisel on teinud vabriku ju-
hatuse poolt ettetoodud andmeil 1936. a. iile-
jaagi Kr, 17.000 summa piirides. Uute palga-
normide kindlaksméddramine on jietud juha-
tuse hooleks, sealjuures dra kuulates ka toolis-
noukogu arvamised. 6. juulil s. a. toimus ko-
hapealse vabriku esindajate ja to66lisnoukogu
vahel liabirdikimine selles asjas. T66lisnou-
kogu esitas oma ettepaneku: et 2,5% juure-
arvamisel votta aluseks t6oliste tunni pohi-
palk, s. 0. 20 senti. Sellega oleks tous olnud
0,50 senti. Kuna komisjoni otsuses oli 6eldud,
et juhul, kui uutes palganormides tekib murdarv,
mis on 0,50 s. ja enam, loetakse see tdieks sen-
diks ilespoole, kuna 0,49 senti ja vdhemat ar-
vesse ei voeta. Nii oleks kaigil toolisil sel ju-
hul palgatdus 1 sent tunnis. Vabriku valitsus
ettepanekut vastu ei votnud, leides, et siis on
tegemist 5% palgalisaga, ning esitas oma ette-
paneku, mis kolas jargmiselt: Tooliste palku
suurendatakse 2,5% juurearvamisega toolise
poolt igal palgaperioodil teenitud tootasule,
jittes vilja perekonnaabiraha ja muud tasud.
Tekkisid vaidlused, mispeale to6lisndukogu
katkestas labirdikimised 10 minutiks, et pida-
da omavahel ndu. Noupidamisel saadud tule-
muste kohaselt esitas toélisndukogu lisaks
vabriku wvalitsuse ettepanekule tdienduse, =t
juurearvamist tuleb laiendada toolise kogu
brutoteenistusele. Sellele vabriku valitsus kohe
vastust ei annud, vaid soovis jirelemotlemi-
seks ithe pieva aega. Jirgmisel pideval, s. o.
7. juulil, teatas vabriku valitsus, et ta siiski
ndustub sellega, ja nii sdlmiti omavahel kok-
kulepe, mis kehtib 1. juulist kuni 31. det-
sembrini 1937. a. Nii loppes Narva Linavah-
riku palgatiili, mis jittis tooliskonda teadmi-
se ja arusaamise, et ainuke Gige voitlusvahend
oma ndudmiste libiviimiseks on siiski streik.

Tooline,

tooliste voitlus 4 telje vastu.

5 aastat tagasi, kui Kreenholmi toolised
haklkasid tootama 3 teljega ja kui mad sel-
lega hakkama said, siis alustati kohe piiliet
4 itelje peale tileminekulks. Toolisndukogu
energilisel wahelesegamisel suudeti seda wvil-
tida. Kuid movembris 1936. a. korraldati ma-
sinad nii fimber, et iga tooline oleks saanud
4 telge. ‘Toolisndukogu vahelesegamisel jii
seekordki 4 telje sisseseadmine #ra, kuid
kiitise walitsus lasi masinad asetada mnii, et
iithele toolisele langeks idiks lai ja kaks kit-

Kreenholmi

sast telge, mis teeb vilja 3 ja pool kitsast
telge. Toolisndukogu segas jallegi vahele,
l_('eii‘s isegi Sotsiaalministeeriumis, kuid taga-
jarjetult, ja kditise toolised pandi tootama
iihe laia ja kahe kitsa teljega.

1937. a. juulis, peale tootiilide lahenda-
mise komisjoni otsuse 8% palgakdrgenduse
médramiseks, kditise valitsus laskis asetada
teljed mii, et 8. juulil k. a. alguses umbes
30 toolist oleks saanud 4 telge. Téslisndu-
kogule sellest Kkditise wvalitsus midagi ei
teatanud.  Hiljem jarele parimisel kiitise
direlktor teatals, et sellekohane mus korral-
dus pohjeneb tabelil, mis on pandud kehtima
juba movembris 1936. a., mille tottu enam
polegi barvis todlisndukogule uuest korral-
dusest ette teatada.

Toolisnoukogu, teada saades 7. juulil, et
8. juulist lastakse kdima 4 telge todlise
kohta, astus samme selle asja likvideerimi-
seks. Omal joul osutus see aga voimatuks,
mistottu oldi sunnitud kohale kutsuma t66-
inspektor, kes 2-tunmilise tagajirjetu kokku-
leppe-sobitamise jarele oli sunnitud tegema
otsuse, et kditise wvalitsus ei tohi neid t6o-
lisi, kes tootavad sel momendil Xkiitises,
asetada 4 ‘teljele todle.

Kiaitise walitsus sai aga sellestki sam-
must iile. Voeti toole varem vallandatud tooslisi,
arvult 20 dimber, ja asetati mad 4 teljega
todle. Tooline, kes juba aasta v6i kaks olnud
vallandatud, ei julgenud wvastu hakata ja oli
sellega moéus, ja nii alustatigi 8. juulil 4
teljega to6d. '

Toolisnoukiogu sellega mitte rahule jda-
des otsustas saata delegatiziooni Sotsiaal-

ministri juure. Sotsiaalminister wastas, et
tema ei saa sinna midagi parata, see on wvab-
riku valitsuse enda tahtmine, missuguse tel-
gede arvuga ta tootab. Toolisnoukogu dele-
gatsioon alsus seisukohale, et tabel, mille
pohjal kiitise direktor laseb tootada 4 teljel,
tuleb tiihistada, tuuwes ette pohjuseks asja-
olu, et tootiilide lahendamise komisjonis saa-
vutatud kokkuleppel, mis oli kehtiv 16. maist
1936. a. kuni 5. juulini 1937. a. selle aja
viltel ei oleks tohtinud kiditise valitsus palku
kampida, kuid viimane, kui saatis tabeli t06-
inspektorile kinnitamiseks nelja telje peale,
oleks pidanud  jitma  hinna  samaks,
mis oli kehtiv kolme telje peal toobavatel
toolistel. Kiitise walitsus aga seda ei tei-
nud, vaid kinpis oma #dranigemisel palku nii,
et 4 teljel tootaval toolisel poleks palk pea-

aegu sugugi tousnud, selle asemel t060-
koormatus oleks suumenenud.
Sotsiaalministeeriumis sotsiaalkindlustuse

osakonna direktor iithes wvanema to6inspek-
toriga tithistasid tabeli, mille pohjal k&itise
valitsusel niiid jai dile kaks moodust: kas
panna 4-as telg seisma voi isiis maksta t60-
ligtele, kes tootavad 4 teljega, 3 teljega keh-
tima pandud tikitoo hind seni, kuni hakkab
kehtima tootiilide lahendamise komisjoni
uus otsus 16. juulil. Kéiitise juhatus paneb
aga siiski neljanda telje seisma, sest 3 teljel
tootanud titkitoohinna jargi tal ei ole mingit
kasu lasta tootada neljandal teljel.
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Tartus

Tartu kammivabriku tootiili.

Tartus asuva Estico kammivabriku t6o6li-
sed noéudsid tooandjalt palkade téstmist 20%
ulatuses koigile toolisile ja mneile naistodlisile,
kes senini said 183 senti tunnis, tunnipalga
tostmist 15 sendini ning meestoolisile 18 sen-
dilt 20 sendimi, plass 20% nii meestele kui ka

naistele lisaks eeltoodud tunnipalkade alam-
madrade tostmisele.

Tootiiide lahendamise komisjon sGitis
kohale olukorraga ldhemalt tutvuma, kuid

kokkulepet ei saadud. Komisjon tegi sund-
otsuse, mille jirgi naistele kindlustati tunni-
tasu alammiiraks 15 ja meestele 20 senti
tunnis ning dildiselt tosteti palku 10% vorra.

Ametitihisus
30-aastane.

20. juunil s. a. pithitseti Tartu Ritsepa-
tooliste Ametitihisuse 30 aasta tegevuse tdht-
paeva. Kell 12 pdeval toimus selleks pidulik
aktus Tartu Eesti Kisitooliste Abiandmise
Seltsi ruumes, kuhu oli kogunenud &ige roh-
kesti rahwvast, hoolimata haruldaselt ilusast
suveilmast. Aktuse avas ihingu esimees
K. Offril. Pikema konega esines kauaaegne
ithingu aktiivne liige M. Adamson, markides
dra, et Tartu Ritsepatocliste Ametiiihisus
oma algusega on esimeseks ametiiihinguks
Baltimaal. Ta kandis ette ka moningaid mo-
mente ithingu algpievilt ja tegevuse kestelt,
millest il'mnes, et iihingul on tulnud libi elada
vahepeal Oige raskeid aegu, kuid et ta on
siiski suutnud palju 4ra teha oma liikmes-
konna todolude parandamisel. Ldpuks lisas
ta juure, et ta jidb lootma, et iithisus ka edas-
pidi suudab korgel hoida oma senist voitlus-
lippu, mis on armastuse ja vere wvirvi, ja
jidda truuks oma juba algul tles seatud pohi-
motteile.

Tervitusi deldi paljude ametiithingute ja
muude organisatsioonide poolt. Teiste hulgas
t6id tervitusi: sotsiaalministrilt tocinspektor
A. Lill, Tartu linnavalitsuselt linnanéunik
Roo, ja Tooliskojalt 0. Koplus, kriipsutades
alla wabaametiithingulise liikumise tdhtsust.
Tartu Rétsepatodsturite poolt t3i tervitusi
E. Uusen, andes iihtlasi iile iithingu powolt hé-
bedast laualipu ja enese poolt ,Kalevipoja“
mottoga ,Kanget meest ei koida koied!“.

Aktusel oli miiligil ja jagati mdnedele #sja
ilmunud album-ajalugu ,Tartu Ritsepatosliste
Ametitthisus 1907—19387%, mis on esimeseks
suuremaks ajalugu kisitelevaks teoseks meil
ametitithinguist.

Kell 17 oli korraldatud T. E. Péllumeeste
Seltsi nditusaia einelaua ruumes koosviibi-
mine, kus sGbralikul jutuajamisel rikkalikult
kaetud laua taga viibiti keskooni.

0. K.

Tartu mehaanilise puutéostuse toolised

valisid 15.
Paabuti.

juulil s. a. toolisvanemaks Ed.
Todliste ellu puutuvad kiisimu-
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sed olid kaitises 1seni korraldamta, niiid asu-
sid toolised toolisvanema valimisele ja meid
kiisimusi lahendama.

Palku tosteti 1936. a. augustikuus 20%.
See tous aga osutus vidga madalaks. Tood
tehti 1986. a. 10 tundi paevas, kuid iiletunnid
arvati ,;preemiasse ilma 50%. 1937. a. on
maikuust hakatud {iiletundide eest maksma
50% lisatasu, kuid tunnihind 166di nii mada-
lale, et see katab 50% {lisatasu. Pa.ga alla-
surumise tagajdrg on see, et kiitises oppi-
nud toolistest on puudus ja toostus selle all
kannatab.

Parnus

Pirnu Toolisvanemate ja ametiithingu te-
gelaste koosolek peeti 4. juulil k. a. Todlis-
kodus.

Koos oli toslisvanemaid ja
tegelasi 50.

Toolisvanemate sonavottudest selgus, et

ametiiihingu

iildine majanduslik téus on ka tenvitatavalt
mojunud Parnule, peamiselt just metsatoos-
tuse alal.

Silla ehituse toode juures on toolisi 150.
Tunnihind 25 s. tunnis, ainult spetsiaaltooli-
sil 32 ja 37 senti. Suruchutoolisile makse-
takse 4 kr. pdevas ja veel preemiat kamt-
meetri pealt. Toolised nouavad, et preemia
lildse #ra kaotataks, sest t06 muutub iga
viiksemaks, noutakse, et maksetakse kindlat
paevatasu.

Linnatoodel on toolisi 120, tootasusid, mil-
lised on madalad, mpole suurendatud, kuigi
todlisnoukogu selleks on samme astunud.

Smidti saeveskis on toolisi 99, tootasu
kéngendati 10—12%.

Lennuki saeveskis on toolisi 125. Tunni-
hind 27—42 s. Palku on tostetud 5—15%.

Frolichi saeveskis on toolisi iile 100. Tun-
nihind meestel 25-—42 ja mnaistel 20—22 s.

Vylhuizeni saeveskis on toolisi 61, tunni-
tasu tosteti 8 sendi vorra. Niiiid om palga
alam-m#draks maistel 24 s., alaealistel 28 ja
meestel 31 senti tunnis.

Saeveskitest viletsaimad palgatingimused
on Seileri ja Niidu saeveskites. Neis saeves-
kites tootab ligi 200 toolist, tunnitasud koi-
guvad 256—30 sendi vahel.

Austeri korgivabrikus on
ehitatakse uut osakonda (juure,
meestel 30—385, naistel 20—205 s.

Bliebernichti ollevabrikus on toolisi 42,
pievatasu Kr. 225—1.40. Moodunud paevil
laks korda wvalida ka t66lisvanem.

Balti ja Kollisti nahavabrikuis on todlised

t66d rohkesti,
tunnihinnad

puhkusel, tunnitasu meestel 27—405, naistel
18—25.
Kingsepatooala] on tood tdnavu suvel

dige vahe. Selle ala toolised osalt on ildinud
turbarabasse ja laduplatsidele toole. Pohju-
seks om, et suurkaitised votavad selle t66 dra.

Moobliseppadel, maalritel ja ehitustoslis-
tel on t66d rohkesti, seetottu ka palgaoclud on
paranenud.



Sooviavaldustena voeti vastu ja volitati,

et kohalik tooliste 1iithing wsamme astuks
a) et kiirendataks vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamise seaduse kehtimapane-

mist; b) et asutataks tooliste
sotsiaalpoliitiline toimikond.

ithingu juure
R.

Parnu saeveskite itooliste palku tosteti.

Schmidti ja Frohlingi saeveskite toolised
alustasid Parnus tootili, mis anti Tootiilide
lahendamise komisjoni. Kuna lepitusprotse-
duur ei annud tulemusi, siis tegi komisjon
sundotsuse, mille jargi tooliste palku tosteti
imarguselt 12 %. Alla 10-protsendilist tousu
iiksikutes palgaliikides ei olnud. Naistel tou-
sis tunnitasu komisjoni otsuse kohaselt 18
sendilt 20 sendini ja meeste tunnipalgad
madrati too liikide jarele 25—42 sendini.
Hobusemeeste tunnitasu tdsteti 50 sendilt
55 sendini. Samuti korraidati palgisortijate
tiikitso tasud, kes tootavad joel, Palgisorti-
misel maksetakse 4 senti palgist ja kokku-
tombamisel 2 senti, Jlaudade tahveldamisel
2,26 kr, standardist.

Tootiili Sindis.

28. mail 1987. a. Sindi Tekstiilkditise nou-
kogu mpoolt anti wvabriku wvalitsusele edasi
palganoudmine, mis {iles tosteti 27. mail s. a.
iildkogu koosoleku poolt ja millest ,, T66lis-
koja Teataja“ nr. 6 juttu oli. Vabriku valit-

susega, kokku ei lepitud, sealtpoolt ei
tahetud 1iildse kuuldagi mniisugust juttu.
Nii anti Sindi tootili 4. juunil T66-
tiilide lahendamise komisjonile edasi. 11.
juunil kutsuti Sindi Tekstiilkditise nou-
kogu mehed ja ka  kohalikud vabriku
valitsuse iesindajad komisjoni ette seisu-
korda selgitama ja ‘taheti kokkulepet sol-
mida, kuid see katse jai tulemusteta. Edasi

uuris ekspent kiitise kandevGimet ja reedel,
25. juunil, otsustas komisjon Sindis kehtivaid
palganorme tosta 10%. Sindis oli todliste
noudeks peale otsese palgatostmise, et neile
toolisile, kes ei ela wabriku korterites, mak-
setakse 10% lisa. Komisjon jéttis selle moud-
mise rahuldamata. Vidga imelik ja arusaa-
mata on aga lugu palgalisa juuresaamise
tihtpdevaga. Noudmine algas 28. mail, ko-
migjon algas tootiili lahendama 4. juunil ja
tegi otisuse 25. juumil, kuid palgalisa saamine
algab alles 116. juulist. Niisugune samm jaab
Sindi toolistele arusaamatuks. Selle otsuse
kehtivuseks on midrabud aasta aega. Noukogu,
keui tooliste esindaja tootiilis, esitas protesti,
et lisa peaks hakatama varem maksma ja
'selle otsuse kehtivus oleks lithem. Piithapie-
val, 4. juulil, saabus néukogule teade, et sot-
siaalminister on 2. juulil komisjoni otsuse
kinmitanud ja protesti tdhelepanemiata jat-
nud. Nij kaugel on siis Sindi toolised oma
palgandudmisega. Elukallidus on kohapeal
45—b0% tousnud, kui komisjon leiab tarvi-
liku olevat palka ainult 10% tosta.
Tooline.

Mujal
Olukord Eesti Tekstiiltooliste Uhingu osa-
kondades.

Narva osakond, asudes suuremas telkstiil-
kditiste rajoonis, tulevikus omab tdhtsama
koha telkstiiltooliste organisatsioonis. Praegu
litkmete arv piisib tuhande #imber, kuid on
méargata teatud elavnemist ja juba kdige
ldhemas tulevikus kasvab see oma endise
arvuni, mis vahepeal mitmesuguste raskuste
tottu oli lkkahanenud. Osakond omab korrali-
kud, avarad wuumid linna keskkohas, mis-
suguste koduseks-muutmisele paneb palju
rohku osakonna juhatus, Osakonna juures
tootab pikemat aega orkester, mis omab ener-
gilise ja asjatundliku guhi.

Juhatusel on kindel ja tihe kontakt t66-
lisndukogude kaudu kogu Narva tekstiiltoolis-
konnaga. Juhatuse ja toolisnoukogude koos-
t66 on tagatiseks, et Narva tekstiiltoolized
ametilthingu juhttimisel alati distsiplineeritult
astuvad vilja oma palgaolude parandamise
eest, missugused on, nagu mujalgi, viletsad.

Sindi osakond on praegusel momendil koige
paremini ‘organiseeritud tekstiiltooliste kes-
kus, Sindi osakonna ridadesse on koondatud
ligi 80% kohapealsete tekstiiltooliste arvust.
Uks suuremaid pahesid on, et ametiiihing-
laste kooskiimiseks vabriku wvalitsus ei voi-
malda ruume, kuigi selleks on voimalusi.
Uldiselt todliste korteriolud on kehvad, kuid
taiesti elamiskolbmatuiks tuleb tunnistada
korterid vanades vaikestes majades, missugu-
sed on gjaotatud nelja eraldatud toa kaupa.
Monedes tubades elab 5—6 hinge. Sotsiaal-
minister Kaisk seal wiibides korterioludega
tutvumise otstarbel, podras ka sellele oma
tahelepanu ja sellega Hratas tooliste siida-
metes teatud lootust. Viljavotted protokol-
list, kus oli kéik ministri ettepanekud vab-
riku valitsusele tooliste konterite paranda-
mise suunas ara mirgitud, on toolisnoukogu
kides, kuid nadilisi tagajirgi ei ole praegugi
miargata, ja todliste lootused on ammu kus-
tunud. Moned todlised, kellel suuremad pere-
konnad, avaldasid mnaljatoomis arvamist, et
vanemaid lapsi tuleb paigutada katustele ma-
gama. Kuid siddrases maljas on wvaid kibe-
dust.

Kiitise kohta peab tihendama, et see on
vordlemisi histi ratsionaliseeritud tehniliste
abindude abil.

Palkade juures on harilik niht: nad ei
vasta elunduetele. Tooliskond on viga iiks-
meelne,

Tartu jitab viga siigava mulje oma teks-
tiiltocliste enmendgemata t66- ja palgaolu-
dega. Koha peal valitseb téieline tooterror,
missugune on sihitud ametiithingu liikmete
ja aktiivsemate to6liste vastu. Selleks ndide:
Kuusiku vabriku todandja ‘ametlikult teatas
kuuks ajaks. Uhtlasi odeldi toolistele mitbe-
ametlikult, et meid tagasi to6le voetakse t66-
andja &drandgemigel. Toolisvanemale ja ame-
tithinglastele on selge, et nad toole tagasi
enam ej piidse.
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Tikitooliste palgad kéiguvad 1—1% k.
pievas. Lihemas minevikus praktiseeriti
jirgmise siisteemi: telkstiilopilased oma Oppe-
aja jooksul, mis kestis 3—6 kuud, said tun-
nis 4 senti. Oli aga nende lepingu tahtpiev
moodunud, siis nad vallandati ja asemele tulid
uued tootama samadel tingimustel.

Selge on, et organiseeritud todliste arv
koha peal valitseva téoandjate surve tottu on
minimaalne.

Tallinna osaltonna tegevus on vaikne eel-
seisva puhkeaja tottu. Organiseeritud to6-
liste arv on tuhande iimber ja touseb jirje-
kindlalt. Palgatiilisid suuremates Ikiitistes
on oodata parast pubhkust

Eranditult koikides tekstiiltéostuse wrajoo-
nides valitseb tiieline rahulolematus Tootiilide
lahendamise komisjoni sundotsustega. Samuti
igal pool rohutatakse streigivabaduse vaja-
dust. Valjapasdsu sellest olukomrast toélised
nievad just organisatsioonidevahelise kollek-
tiivlepingu kehtimapanekus.

B. Heisert.
Elu-olu Raudteevalitsuse Ehitusameti 7-da
liini jaoskonna kiitises.

K#esoleva aasta toolisndukogu valimised
tboimusid juulikuus, Valimisil ja jirelvalimi-
sil valiti néukogu liikmeiks Endel Tammati,
Peeter Keng ja Jiiri Siigur. Neist Keng ja
Tammai on endised ndukogu liikmed, kuna
Jiiri Siiglar asendab kiesoleval aastal Jakob
Samnderit.

Peakoosolekul 30, mail 1937. a. kui ka iil-
diselt on suuremaks pievamureks mérkus,
mis tagab ametimeestel ametitood tehes tii-
kiviisi lihttoolise paevapalga. Niisuguse mar-
kus on kantud palgaraamatusse, sinna, kuhu
tuleb kanda sisse ,tiikitool tagatud pohi-
palk”. See sissekanne on kiill ,,vaba kokku-
lepe“. Vaba kokkulepe seisab -aga selles,
et kui t66line ei soovi teenida, siis woib jat-
ta selle vaba kokkuleppe alla kirjutamata.
Selle kokkuleppe jirgi oskustddline, tootades
tiikiviisi, w6ib teenida 50% wahem kui siis,
kui tooline oleks teinud sama t66d pdeviti.

Selle vaba kokkuleppe mote iseisab selles,
et to6andjal avaneks voimalus teha amettoo-
listega oskustéod ja hinnata seda t66d nii
madalalt, et oskustéoline ei suudaks enam
vilja teenida kui lihttoolise pdevapalga.

Teiseks pdevamureks on oskustoolisil kui
ka lihttooliste nimekirjas seisvail toolisil,
kes teevad t66d oma tooriistadega, sealjuures
neile ei makseta mingisugust tasu selle eest,
kuigi vastav korraldus oma tooriistadega too
tegemiseks ja selle eest tasu wsaamiseks on
olemas. Palju harrastatakse moodust, kus
lihtto6listega tehakse amettosliste tood. Puh-
kust amtakse dige viheseile pdevatoolisile.

Mitmeid ja veel mitmeid soove tdsteti
tiles kéitise tooliste iilldkogu koosolekul ja
tehti kohustuseks wuuele tooliste moukogule
astuda samme olukorra parandamiseks. K&i=
gist noudmisist aga paistab vilja madal pal-
gatase. ;

X.

216

Olukord Viljandi linna ehitusosak. kiitises.

Viljandi linna ehitusosakonna kiitises t6o-
tab praegu umbes 120 todlist. Ehitusel on
kaks suuremat maja. Viiratsi moisa ehita-
takse 3-kordne lastekodu ja siidalinng suur
4—5-kordne #drithoone. (Palgad kéiguvad 22
kuni 45 sendini tunnis (45 s. tiikito6l). Ena-
musel on palk siiski 22—23 senti tunnis ja
puutoolisil 30 senti. T66 on enamasti tiiki-
t6o alusel ja artellidele valja antud. Koige
viletsamas seisukorras on kruusasoéelujad, kes
saavad puhta kruusa pealt 65 senti kant-
meetrist. Et kruus on kivine ja prahti tuleb
4—5 korda rohkem kui kruusa, siis vaevalt
jouab 2% kantmeetrit pievas soeluda.

Koige rohkem teenivad betoonkivi tegi-
jad, 50—60 senti tunnis. Ehituse abitéolised
(lubjapoisid ja kattekandjad) teenivad kuni
27 senti tunnis, diletunnid kaasa arvatud.
Palgaraamatuid todlistele kitte el anta, mé-
nele toolisele antakse waid teatud kaardid,
mille vastu saab palgaraamatut ménikord
tarviduse korral niha. Wildiselt walitseb t66-
liskonnas pahameel poolakate sissetoomise
piarast, sest sellane aktsioomn annab end pal-
kade reguleerimisel tunda isedranis mende
tooliste suhtes, kes kdivad maal pollutosl.

Mitmesugust

Komisjon 1opetas too.

Klaasitoostuse wuurimise Kkomisjon, mis
martsikuu Iopul k. a. alustas tegevust Riigi-
vanema otsuse pohjal ja millest osa vottis ka
Tooliskoja esindaja, lopetas oma too juuli-
kuus. Komisjoni wuurimise alla kuulusid
oonesklaasi alal J. Lorupi, wo.-i. Meleski,
A. ja J. GriSakovi, N. Kodassovi ja Pedja
kodune klaasitoostus; ilehtklaasi alal a.-s.
Jarvakandi tehaised.

Tahendatud vabrikutest asuvad J. Lorup,
0Al. Meleski ja Pedja kodume klaasitoostus
renditud ruumides.

Uldse on investeeritud kinnisvamadesse ja
sigseseadeisse Oonesklaasitoostusis ca Kr.
656.3T. ja lehtklaasitéostusse ca Kr. T33,656.

Tdhendatud ettevotete toodang 1986. a.
miiligihinna, viddrtuse jargi oli o66nesklaasi
alal ea Kr. 932.592,63, lehtklaasi -alal ca Kr.
1.616.391.—, misjuures N. Kodassovi ettevote
tildse ei tootanud ja A. J. GriSakovi ettevdte
tootas 2% kuud.

Lehtklaasi toodangust on jadnud sise-
turule umbes 20%, vilisturule eksporditud
80%. Kogu 0oonesklaasi tarvitus oli 1936. a.
ca Kr. 1.361.182.—, millesse on arvatud vilis-
maalit sisse toodud ca Kr. 428.540.—, {ilejaa-
nud osa moodustavad kodumaa toostuste saa-
dused.

Tootajate arv 1936. a. lopul oli Gones-
klaasi alal 506, lehtklaasi alal 461.

Teenistusbasud on enam-vihem rahulda-
vad oskustoolistel, kelle teenistus on 50—68
genti tunnis, mis aga toédoludega arvestades
ei ole suur. Kuid lihttooliste ja abitoo-



joudude palgad on viga madalad — 15—25
s. tunnis, lehtklaasi alal keskmiselt 29 s.
Tooolud on aga tervishoidlikust seisu-
kohast vidga rasked. Pealegi ettevotete ruu-
mid kas ei ole ehitatud klaasitoostuse jaoks
voi omavad puudusi, mida tuleks tervishoiu
nouetel korvaldada. Peamiselt koigis ette-
vitetes, vilja arvatud Jarvakandi tehased,
puuduvad pesemise-, riietuse- ja so6giruumid.

Oonesklaasi alal ettevotete tootmise voi-
me, kui koik need toostused tootaksid aastas
10 kuud, on arvestatud toodangu wvadrtuselt
Kr. 2.600.000 peale, mis oleks ligi pool suu-
rem kui oli 1936. a. turutarvitus.

Uurimiskomisjon asus seisukohale, et
klaasitoostusse on investeeritud rohkem kui
see rahvamajanduse ja turumahu wseiswkohalt
on pohjendatud, misparast tuleb t66stuse
seaduses ettendhtud keeld kehtima panna
kogu klaasitoostuse kohta, ja et senistest

koik seaduslikud load olemas.

Tooliskoja esindaja jai otsuse tegemisel
eriarvamusele, milles tarvitajaskonna, todlis-
konna ja mahvamajanduse huvide seisukohalt
leidds, et on wajalik ellu kutsuda toostuste
kontroll, alles siis voib juttu wolla keelu keh-
timapanekust.

Toolisti2 seisukoht on lithidalt jirgmine:
Uute ettevotete asutamiskeeld voib monikord
osutuda tarviliseks, eriti Eesti siseturu piira-
tud mahu jaures. Kuna aga see keeld kuju-
neb soodustuseks eraettevotjaile, peab siin
talitama viaga ettevaatlikult. Esiteks, tuleb
piinlikult uurida hinnakalkulatsioone, sest vo6ib
selguda, et ettevotja tulud ka voéistluse ja
puuduliku hoonesttuse juures on kiillalt suu-
red; sel puhul on monopoli andmine tarvita-
jaskonna ja rahvamajanduse seisukohalt mui-
dugi oigustamata ja kahjulik, kuna sce suu-
rendab wveelgi tarvitajaskonna kasvamise voi-
malusi. Teiseks, monopoli voimaldamise puhul
peavad riigil olema kullaldased tagatised, et
monopoli ei tarvitata kurjasti hindade tost-
miseks ja kaubakvaliteedi alandamiseks. Uhe
sonaga: on hédavajalik t66stuse sisuli-
ne kontroll, Kontrollimata soodustuste
viljajagamisele seisab t00liskond kategoorili-
selt vastu.

Haigete transpordiolud raudteel.

Tooliskoda on korduvalt ndéudnud haigete
transpordivagunite ehitamist, Selle néude
pohjenduseks kogutud andmeist nahtub jarg-
mist: :

Kohtla-Jarve kaevanduse ja kaevan-
duse haigekassa pooit on 1936. a. kliinikuisse
saadetud 195 isikut raudteel, neist on raskeid
haigeid 68, kelle paigutamine vaguneisse
raskustega ja haigeile fiilisilise valu tekita-
misega oli seotud. 1937, a. on kuni 16. juuni-
ni haigeid viljapoole saadetud 114, neist was-
keid haigeid 38. Haigeist on saadetud 95%
Tartu kliinikuisse.

N arva Uhishaigekassa, kelle litkmeist
62% asub Virumaa kaevandusis, transportee-

ris 1936, a. raudteel 450 haiget, mneist 10%
lamajaid. Lamajate haigete paigutamine
klassivaguneisse on seotud raskustega, haige
labipaas kanderaamiga pole voimalik kitsa
ukse tottu, haige rahu rikub reisijate jutle-
mine ja lilkklemine, Siibri ja uriiniklaasi tar-
vitamine stinnib reisijate silmade all jne.

A.-s. Klitte-Joud haigekassa on 1936.
a, raskeid haigeid raudteel transporteerinud
5 ja kiesoleval aastal 2 korral.

Nahatooliste Liidu kongressilt.

Eesti Nahatooliste Liidu kongressil esitati
noue Eestimaa To6o6lisiihingute Keskliidus nor-
maalse olukorra jaluleseadmiseks. Paralleel-
organisatsioonide olemasolu tunnistati mitte-
tarviliseks ja nahatooliste rinnet lohestavaks.
Kisitoolised kuuluvad seni Kisitoostuskoja
alla, kuid kuna seal on heidetud tooandjad
toolistega iithte patta, kellede majanduslikud
huvid veel pealegi on vastuolus, siis otsustati
nouda kisitooliste viimist Tooliskoja alla.
Selle ndudega on hiljem tihinenud ka Tartu
ritsepatdolised, kes koos nahatdoliste ameti-
tihingutega esitasid sotsiaalministrile mirgu-
kirja, mille sisu on toodud teisal. Nahat6o-
lised otsustasid nduda 8-tunnilist tGopdeva ja
haiguskindlustuse seaduse laiendamist koigi
palgatooliste, s. o. ka kodukisitooliste kohta.
Senise todckaitseseaduste rikkumise pidurda-
miseks tunnistati tarviliseks eriliste reviden-
tide ametissepanek ametiithingute poolt. Kuna
tooborsid pole suutnud tdita neile asetatud
iillesandeid, tuleks toovahetalitus anda ameti-
ithingute kitte. Paljud nahatgoliste esindajad
olid selle vastu, et Nahatooliste Liit kuulub
Eestimaa To06lisiihingute Keskliitu, kuna selle
juhatus on véimude poolt médratud, aga mitte
tovliste poolt vabalt wvalitud. Nahatdoliste
to6- ja palgaolude kohta anti kohtadelt pi-
kemad iilevaated.

Tooliste vabaharidustoo kiisimusi.

,,Uus Eesti“ juhtkirjas 5. juulist kiidab
tooliskonda selle eest, et koda on votnud osa
kiesoleva, aasta martsis vabaharidustos kava
koostamisest, milles on ette nihtud ka t66-
liste haridustés, ja avaldab lootust, et edas-
pidiselt tooliste haridustté laheb E. Haridus-
liidu kétte,

Siinkohal olgu tahendatud jirgmist:

Kiersoleva aasta mértsis Haridusminis-
teeriumi poolt vialja tootatud vabaharidust6o
kava koostamisest koda osa ei votnud ja koja
seisukoht selle kava suhtes oli eitav (vt
,»Tooliskoja Teataja® mnr.d, lk. 107) niihdsti
pohimattelisil kaalutlusil (vabaharidustdo ras-
kendamine vialjaspool ministeeriumi kava)
kui ka poéhjusil, et todliste vabaharidustoo
tenstajaina ei ole ette ndhtud puhttéslisorga-
nisatsioone sellelt alalt (E. Haigekassade
Liit, Eesti To6liste Haridusliit j.t.) Nii on
ilmselt selge, et koda ei ole asunud eitavale
seisukohale E. T60liste Haridusliidu suhtes,
vaid peab selle organisatsiooni olemasolu ja
tood tarviliseks. Neid wseisukohti on koda
viljendanud niihasti oma hidlekandjas kui ka
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vastavas kirjas Mn’aj-andusmmﬁsrtueqri*um;hlel ja
sellekohasel asutuste ja seltskondlike organi-
satsioonide vahel korraldatud mdoupidamisel.

,Uus Eesti“ jubtkirja alusel koostatud
juhtkinjas 9. juwist s. a. ,,Rahva Séna“ mois-
tab hukka koja seisukoha 6nnistuse andmi-
ses tooliste haridustsd monopoliseerimiseks
B. Haridusliidu kitte. Kuna koda seesugust
onnistust annud ei ole ja koja seisukohad
oletatule risti vastu kiivad, on ,Rahva
S6na“ hiljem, tsiteerides ,,Tdooliskoja Teata-
jat“ nr. 4, ise 6iendanud oma viaratuse.

Streigivabaduse kiisimusi Rahvuskogus.

Maatooliste ja vidikemaapidajate  koja
esindaja Rahvuskogu teises kojas Post tegi
pohiseaduse II lugemisel ettepaneku kind-
lustada streigivabadust seadusega, ja tahen-
das, et ,streik on siilitu asi, magu meitsi
musu lihavotte piiha hommikul®.

Toolised nouavad streigidiguse kindlusta-
mist pohiseadusega. Streik on tooliste Adr-
mine ja viimne voitlusvahend, mille jirele
haaratakse vaid hidasunnil.

Juba oodatakse koja valimisi.

Soome sotsialist K. H. Viik, tulles Eesti
reisitt, kirjutab ,,Suomen Sosialidemokraatti’s®
nr. 183, 11. juulist, et parempoolsete sotsia-
listide ja mone aasta eest parteist vilja heide-
tud Nigol Andreseni suuna vahel on sélmitud
pmittekallaletungi leping“. Ja edasi jatka-
takse, et need ametiiihingute mehed, kelle
kdes olevat Tooliskoda, kaotavat selle posit-
siooni, kui koda valitavat uuwesti! Seega polii-
tilised mittekallaletungilepingud ametiithing-
laste kées olevale Téoliskojale kallaletungi-
miseks,

Kommentaarid on siia juure tarbetud!

Otsuseid tootiilides.

A.-s. Villa Narva kiitises Tootiilide lahen-
damise komisjon otsustas t6oliste palku tosta
7%, vorreldes 1. aprillist 1987. a. kehtivusel
olnud palkadega. Otsus joustub 1. Juulist
ja kehtib 6 kuud.

_Hdigaard ja Schulzi sillachitustssdel ko-
misjon otsustas todliste néudmised jatta taga-
Jarjeta, kuna tdlised on seotud aprillis 1937
tooinspektori juures sélmitud lepinguga. Tos-
tetakse vaid lihttooliste tunniteenistuse alam-
madra 26 sendilt 28-ni, kuna téoandja selleks
on avaldanud néusolekut, ja tasutakse pavi-
liidisis oleku aega 28 sendiga tunnis, kuna
seda enne ei tasutud ja selle kohta kokku-
lepet polnud.

Si.ndi, Narva Linavabriku, Narva Kreen-
holmi, Tallinna linna ehitusosakonna, Tartu
lka;m(rqiva.brik »Estico“, Parnu Frohlichi ja
Schmidti saeveskite totillide kiik on toodud
»Kiitiste elu® osas,

_ Komisjonil tuli anda ka seletusi palga-
tostmiste osas oma otsuste kohta,

. Kﬁsimus siin seisis selles, kas tdus kiib
iga iksiku palganormi kohta v6i palgaiild-
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summa kohta, eeldusel, et on tegemist tGéga
samadel alustel ja samal hulgal, kusjuures
kiitis voiks oma #drandgemisel tousu jaotada
tiksikute tooliste vahel.

Komisjon vottis omaks viimase seletuse.
Sellega jdi kindustamata palgatous tiiksikute
tooliste kohta. Tooliste peaaegu iildine arva-
mine oli, et diglane oleks esimene seletus,
west see esiteks kindlustab vastava palgatdusu
igale toolisele ja teiseks vastab see ka enam
komisjoni esialgsele otsusele.

Komisjoni esial gsed otsused rddgivad pal-
gatdstmisest vorreldes 1. aprillil 1937. a. keh-
tivusel olnud palku. Palgaiildsummad aga
pole mingid kindlad kehtivusel olevad palgad,
mida saaks vorrelda, vaid kehtivusel olevad
palgad on kindlad palganormid, maarad (.aja-
palk, tiikitss-palk), mida to6andja oli todlisele
kohustatud lepingu kohaselt tasuma. Seega
on komisjon oma esialgset otsust laiendavalt
seletanud, mida seadus ei voimalda ja mis
seetottu tundub olevat ebadiglame.

Kaubandus-toostuskoda ja Tootiilide lahenda-
mise komisjon.

Kaubandus-toostuskoja Teataja viimases
numbris (nr. 14) nuriseb selle iile, et Tootiili-
de lahendamise komisjon tostvat palku elukal-
liduse pohjendusel liiga palju, rohkem kui t6o-
lised saavutaksid vaba palgavéxirtllx'sJe, S. 0.
streigi kaudu, seega voitvat komisjoni tege-
vusest eeskdtt toolised!

Toolised teavad histi, kuipalju ,kasa“ nad
on komisjonist saanud ja kuivord madatlal
mairal nende digustatud néudmised rahulda-
mist leiavad. Toosturite vaateid iseloomus-
tab tabavalt see, kui nad vdidavad, et komis-
jon andvat liiga palju todlisile!

Oige on aga toosturite ndue, et k_omisjon
oma otsused peaks pohistama. Tdolised on
seda juba ammiagi noudnud.

Libikdigumaksu midrasid alandati.

Ajutise labikiigumaksu seaduse muutmise
seadusega (RT 47 — 1937, art. 417) on alan-
datud lZbikdigumaksu midrasid ldbimilligist
tekstiitoostuses 8,5%—1%-le, paberi- ja
kummitoostuse aladel 2,6%—1%-le, maius-
ainetetdostuse labimiiligist 2%—1%-le.

Need maksualandused tdhendavad otseseit
ettevotete tulude suurenemist. Todliste pal-
kade tousu suhtes on selle maksualanduse
méju olnud minimaalne. Meile tundub isegi
kiisitavana, kas tekstiiltéostuse t66tiilide puhul
Tootiilide lahendamise komisjoni palku tost-
vad otsused on neist maksualandusest saadud
tulud kindlustanud toélisile voi jatnud ette-
vottele veelgi dilejadki?

To6kodade Shupuhastuse, valgustuse, kiil-
muse ja ruumide puhbtuse kohta on tooliste
keskelt sageli kaebusi kuulda. Monel pool
on isegi to6liste iildkoosolekuil tulnud wvasta-
vaid otsuseid teha. To6ruumide seisukord
on paljudes kiitisis halb: ei tdideta algelisi-
maidki tervishoiundudeid. Tulemuseks on:
totliste terviserikked. N#ib, nagu ei poor-
daks sellele kiisimusele kiillaldast tihelepanu



ei vabriku valitsuse ega ka inspektsiooni
poolt. Kuigi téckodade ohupuhtuse, valgus-
tuse jne. kohta puuduvad tdpsemad ja iiksik-
asjalisemad seaduse normid ja eeskirjad, siis-
ki on tldised seaduslikud noudmised olemas,
naiteks, et tooruumides peab olema vastav
temperatuur, chupuhtuse eest peab hoolitse-
ma loomulik v6i kunstlik ventilatsioon jne.
Tapgemalt madrab noudmised temperatuuri,
ohupuhtuse, valgustuse jne. kohta tervishoiu-
opetus, mida tuleb ka siin aluseks votta. Kui
niaiteks mones Sokolaaditoostuses oli talvel
temperatuur tootoas, kus t66lisil pidevalt tu-
leb tootada, koigest 0 kraadi, siis ei saa siin
mitte Gelda, et ei ole midagi parata, sest
puudub seadus, mis n#deks ette, missugune
peaks olema temperatuur selles voi teises t66-
toas. On selge, et temperatuur ei tohi olla
tootoas sellane, mis tervisele on kahjulik. Ka
praegu voib nouda ettevotjailt, et t66ruumid
vastaksid vdhimalt tervishoiu algnéudmisile.
On ka vahendeid toosturite sundimiseks, kui
nad vabatahtlikult neid algnéudeid ei tdida.

Tuleks kiill eriti tdhelepanu podrda t66s-
tustervishoiule. Siin on tarvilised ka uued
ja ajakohased eeskirjad, mille kehtimapane-
kul ei voiks takistusi ees olla. Tooliste ter-
vist tuleb kaitsta rikete vastu, missuguseid
pohjustab ettevotja hoolimatus ja arusaama-
tus.

Vangide t66 moéuab piiramist.

Juba aastate eest tousis eesti tooliskonnas
néue vangide to6 pliramiseks. T6olistel pole
midagi selle vastu, kui vangidel lubatakse
teha teatud toid ja isegi Oppida &ra mond
elukutset, kuid toolised on selle wastu, et
vangide odava t66 arvel asutakse vabal t56-
turul suruma alla olemasolevaid tosliste pal-
ku ja lammatama isegi palgavoitlusi. Sellaseid
nahteid tuli omal ajal ette Pdrnus, kus van-
ge toodi suuremal arvul saeveskisse toole.
Niiid on Viljandis esinenud kohalikus Lubtszu
sae- ja jahuveskis vangide tbarvitamine just
siis, kui toolised moudsid palgaolude paranda-
mist. Eeltoodud asjaolud kanti ette Viljandi
Tooliste Uhingu tildkoosolekul, kus Tooliskoja
esimees Kurvits esines konega koja tegevu-
sest ja selgitas viimasel todlisvanemate kon-
verentsil vastuvéetud resolutsioome, millega
koosolijad otsustasid iihineda. Tooliskoda
omalt poolt, samuti kui Viljandi To6liste-
Uhingki, esitas sellekohase mirgukirja van-
gide t66 piiramiseks. Viljandi Téoliste-Uhin-
gule on tulnud niilid vastus Vangimajade Pea-
valitsuselt, milles teatatakse, et wvange ei
lubata enam toovada ehitustoodel. Kuna aga
vabrikutes seda siiski tarvitatakse, siis ot-
sustati ka selleks astuda samme, et vangide
166 ei suruks siin alla palku.

Nouandenurk

K isimus 38: Kas maanteetsslised alluvad
palgalise pubkeaja seadusele?

Vastus: eitav.

Palgalist puhkust saavad ainult nende kiitiste
toolised, kus saadusi valmistatakse, iimber téota-
takse voi maapouevarasid kaevandatakse. Kuna
maanteetoslised secesuguseid t6id el soorita, ei ole
neil Gigust saada palgalist puhkust.

Kisimus 39: Kas tiéostuslike kiitiste too-
liskonna asutuste seaduse mattes (§ 9) on tegu
tooliste massilise vallandamisega, kui vallandami-
sele tuleb 10—259% téoliste iildarvust?

Vastus:

Seadus ei madra, millisest piirist alates loetak-
se vallandamist massiliseks. Pole aga kahtlust, et
kui vallandatakse %4 kaitise toolisist, on tegu ju-
ba massilise vallandamisega. To66lisndukogu iildi-
seks nipuniiteks, mis on sihitud olukorra pehmen-
damiseks, on ka see, kui noukogu ette paneb t6o-
tamist korraldada vahema téopievade arvuga, mi-
da tééandja peab silmas pidama, kuna ta vastasel

korral langeb karistuse alla (Krs. § 357).

Kiisimus 40: Kas seesugusel juhul, kui t66-
lisele pubkust tasutakse piithade tasuna ja téolist
toolt ei vabastata, véib todline veelkordselt nouda
pubkuse tasu?

Vastus: jaatav.

Palgalise puhkeaja seaduse § 4 jirgi peavad
kiisimuses tihendatud t&slised puhkusena tasutud
pithade puhul olema t56lt vabad. Ei ole nad seda
mitte, el ole nad saanud ka mitte puhkuse-, vaid
tootasu. Jarelikult on neile puhkuseraha maksma-
ta ja toolisil on 6igus seda nouda.

Kiisimus 41: Kas tooliste palk tuleb ees-
digustatud korras sissendudmisele?

V astus: jaatav.

Tsiviilkohtupidamise seadustitku § 1215a maia-
rab, et volgnikult sissendutud summadest tasutakse
esmalt sissendudmise kulud, seejirele kaetakse
noudmised jirgnevalt:

1) noudmised, mis on kindlustatud kasipandiga

(BES §§ 1469 jj.).

2) toodliste ja teenijate palgandudmised, kelle
palgasumma kuus ei iileta 60 krooni, kuid mitte

rohkem kui 180 krooni igal iiksikul isikul.

3) elatisraha noudmised.

sionaalselt muude kreeditoride vahel.

Kiisimus: 42: Kas seesugusel juhul, kui t66-
andja V61 riigiteenistuses iilemus teatab toolisele,
et tema vastu on tostetud kaebus, mille sisu on
laimav, saab tédandjat véi iilemust kaevata koh-
tusse laimu pirast?

Vastus:

Selleks, et tdsta erasiiiidistust laimamises, on
vajaline, et vastav isik oleks laimamise eesmiargil
tahtnud avaldada isiku kohta asjaolu, mille aval-
damine oli hdbistav. Kui kellelegi teatatakse, et
tema kohta on esitatud laimav kaebus, siis ei saa
Selda, et on tegemist kaebusest toolisele teataja
poolt laimamisega, vaid laimaja on kaebaja.

Kiisimus 43: Kas on seadusepirane jarg-
nev palga viljamaksmise kord: kiitis jadb
kuuks ajaks seisma, millisel ajal toolised saa-
vad ka palgalist puhkust. Viljateenitud
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palka aga ei maksta toolistele vilja viima-
sel toololemise pieval, vaid seisaku ajal, kuu
keskpaigas, pieval, mis on ndhtud ette palga-
maksmise pidevana?

Vastus: eitav.

Tooliste toolepingu seaduse (KT 83 —
1936) § 32 jargi palgamaksmine voib toi-
muda kas tooajal, voi peab algama otsekohe
parast toopideva loppu. Palgamaksmine kii-
tise seisaku ajal ei toima aga mitte t'o‘tia‘]al
véi kohe pirast toopdeva 16ppu, ja seepirast
pole see moodus seaduseparane. Palk tuleb
maksta enne kiitise seismajadmist, olgugi, et

maksutihtaeg pole veel saabu_nud. ”,Pé.v'fi‘s‘t
seisaku n6ppu on palgamaksmise tah.t.?.!ad
juba mobda lastud, ja jarelikult on téoline

digustatud ndadma viivitusprotsente.

Kas on toolisvanem 0i-
puhkeajal toolis-

Kiisimus 44:
gustatud saama palgalisel
vanema lisatasu?

Vasitus: jaatav.

Toostuslikkude kiitiste
tuste seaduse § 38 jdrgi saab todlisvanem
tasu oma ametisolemise ajal. Ametisse as-
tub toclisvanem valimiskomisjoni poolt vali-
mistagajargede viljakuulutamisega ja lahkub
ametist § 39-s tdhendatud juhtudel (volituste
loppemine) ja ajutiselt § 15-s tdhendatud
juhtudel (ajutine takistus kohuste tiditmises,
gel juhul astuvad toolisvanema ametisse ase-
tditjad, vrd. § 40.) Muid t66lisvanema amie-
tist vabastamise juhte seadus ei tunne. Nii el
ole ka palgalisel puhkusel viibiv todlisvanem
vabastatud oma ametist, kui tema asemele
pole asetditja asunud. Asjaolu, et ta kii-
tises tegelikult ei toota, voi isegi, et ta oma
iilesandeid ei tédida, on téhtsusetu.

tooliskonna asu-

Jirelikult palgalisel puhkusel viibiv t66-
lisvanem, kui tema asemele pole astunud ase-
tditja, on ametis, kuna ta pole sellest vabas-
tatud, ja seega ta on oOigustatud saama t66-
lisvanema eritasu.

Kiisimus: Kas kuvuluvad Kkisitoostus-
koja alla 1) kodutoolised ja 2) iseseisvalt,
palgalise toojouta tootavad meistrid?

Vastus: eitav.

Kisitoostuskoja seaduse (RT 52 — 1936,
art., 440) § 8 jargi kuuluvad Késitoostuskoja
alla 1) isikud, kes omandaniud meistri, dppi-
nud todlise voi tehniku kutse, kui nad on see-
suguse toostus-ettevdtte omanikud voi
kaasomanikud, milel ei ole iile 10 todlise ja
2) iseseisvad tO0stus-ettevotete pidajad,
tocaladelt, mis arvatud Meistrite, dppinud t66-
liste ja toostusopilaste seaduse alla ja kes
otsemaksu seaduse § 953 p. 34 alusel vabas-
tatud toostusliku dArvitunnistuse lunastamisest
ja kui nad ettevottest saavad oma peasisse-
tuleku.

Mbolemal juhul, nagu ndeme, on Kisitdos-
tuskoja olla kuulumisel oluline ettevdtte
moiste. Ettevote, juriidilise mébistena, on
tooandja erisihiliste kéitiste ithendus. Kiitise
moistesse kuuluvad aga Jlahutamatult kolm
tunnust: 1) tédandja, 2) tocline ja 3) too.
(Toolise rakendamine todandja alatiste sih-
tide ja juhiste teenistusse.) Vrd. Riigikohtu
Administratiivosakonna otsus nr. 741 —
1931. a. Kodutoolisel ega palgalise todjouta
tootavail meistreil el ole toolisi, neil ei ole
jarelikult kditist ega ettevotet, ja neid ei
saaks arvata Kaiasitoostuskoja alla. XKui meie
tegelik elu ses kiisimuses on lifkunud teist
rada, siis ei vasta see praksis seaduse ees-
kirjadele. J. R.
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