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Eelolevaks hooajaks.

Td6liskoja esimees JOHANNES KURVITS

Suvine vaheaeg, millal organisatsioonide tegevus on vaiksem, on moodunud.
Koigis toolisorganisatsioonides algab jille hoogus t66 ja tegevus oma pieva-
kiisimuste lahendamisel.

Toolisorganisatsioonide pidev kasv on kestnud juba mond aega ja see kasv

peaks eesoleval siigisel ja talvel tousma veel dige tunduyalt. ni.ng peaks tooliste
hulkades siivendama arusaamist ja teadmist, et ainult ja iiksi tugevate suure-

esee

konna elujirje parandamiseks. Kus kutseiihingud hoopis puuduvad vo6i on oma
arvult norgad, seal ei ole ka tooliste 6igused kiillaldaselt kaitstud. Vastuoksa,
kus on histi organiseeritud tugevad kutseithingud nii majanduslikult kui ka
juhtimiselt, seal on nendel ka Gelda méjuv sona tooliskonna olukorra paran-
damiseks.

Seepiirast peab tegema koik, mis voimalik, et kutseiihingud jouaksid tasa-
pinnani, mis voimaldab tooliskonna huve viirikalt kehtima panna ja neid kaits-

ta. Peab leidma tooliste eneste hulgast rohkem vajalise vilumusega téomehi-

s

Olles avalik-6iguslik asutus on tal iilesandeks to6oliskonnale elulisi
kiisimusi esile tosta ja nouda, et need kiisimused voetaks arutlusele ja lahenda-
misele vastavate riiklike voimude poolt. Toodliskoda ei ole votnud ega saagi
voita kutseiihinguilt nende iilesandeid.

Juhtivaile
kohtadele on valitud eranditult kutseiihinglased, kes iihtlasi on ka juhtivaiks
inimesiks oma kutseithinguis. Seepirast ei saaks tekkida vastuolu kutseiihin-

sese

Nii saavutatakse rahulik ja asjalik t66 molema poole — kutseiihingute ja T66-
liskoja — vahel. Kui aga sel alal tekib moningaid etteheiteid, siis on see olnud
sihilik ja lastakse lendu ainult vastutusvoimetute isikute poolt kuulduste niol,
kuna avalikult faktidega seda ei saa téendada.

Kaastoo

risse palume ira saata hiljemalt 15.
septembriks.

Koja biiroo

on avatud kella 9—3, koja peasekretii-
ri konetunnid ja juriidiline ndéuanne,
alates 1. septembrist, on jille endiselt
igal dripideval, peale laupieva, kella
5—7 ohtul. Koja nouniku konetunnid
on iripieviti kella 11—1 ja iihistege-
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vusinstruktori konetunnid teisipieviti
ja reedeti kella 5—7.

Koja esimehe konetunnid on endi-
selt igal esmaspieval ja neljapieval
6—7 ohtul.

BroSiilir koja iilesandeist
ilmub lihimail pdevil Ilmar Rebase su-
lest ja on saadaval tasuta levitamiseks.
Lihimal ajal ilmub ka broSiiir koja
iihistegevusinstruktori H. Iskiilli sulest

biiroos saadaval.



aees

nistri korraldustega, on teatud miiral oma tegevuses piiratud. Siiski ei ole
see olukord takistanud Tooliskojal iiles seada oma ndéudmisi ja voidelda nende
vastuvotmise poolt. Me ei ole sellest hoolinud, et meil noudmised on suureli
osalt tiitmata. Aga me oleme pidanud oma kohuseks neid noudmisi, mis alt
iiles tulid, avalikkuse ette viia ja neid kaitsta kui tdelisi tooliskonna tahte-
avaldusi.

+

Tooliskonna noudmiste hulk on suur. Need noudmised avaldati selgesti
nidena. Seda tehti asjalikult ja kindialt, ega ole kahtlust, et nende noudmiste
juures tooliskond arvestas tegeliku elu voimalusi. Nende resolutsioonide hulgast
oleme tostnud esile viis tihtsaimat. Need resolutsioonid on kiill juba avaldatud
eelmises ,, Tooliskoja Teatajas“, kuid siinkohal voiksime neid veelgi nimetada.

Ule maailma kiib voitlus 40-tunnilise toonddala sisseseadmiseks, kusjuures
tasu arvestatakse 48 tunni eest. Juba on mirgata, et toclisi vallandatakse.
Vallandamise oht varitseb mitmes toostusharus, eriti tekstiiltoostuses. Tootute
tekkimise drahoidmiseks on vajaline see noudmine kiires korras libi viia.

Samuti on vajaline pikendada puhkeaega, kuna juba praegu nii monigi
kutseala, niditeks triikitoostus, ilma seaduseta annab oma toolisile kaks nidalat
palgalist puhkust, moni triikkikoda — arvestades kurnavat tood — isegi 3—4
nidalat. Me peame piilidma vihimalt kaheteistkiimnepidevast palgalist puhkust
koigile toolisile.

Meile lubati ammugi sotsiaalkindlustuse laiendamist. Eriti tosteti moodu-
nud konverentsil esile vanade ja invaliidide toetamine. Sellest oleme veel
kaugel. On ju toesti voimatu olukord vanadel toolistel, kes pirast 25—40-aas-
tast tootamist invaliididena vallandatakse, lastes neid ,,pensionile”, mis on 4—10
krooni kuus, ja ka sedagi maksavad ainult iiksikud suurtodstused, kuna suurem

Oleme juhtinud tihelepanu sellele, et toolised ei saa vajalisel méiral paran-
dada oma t00- ja palgatingimusi, kuna otsustav sona on sel alal tootiilide lahen-
damise komisjonil. Viimane aga on viga tagasihoidlik ega teosta neid noud-
misi, mis teises olukorras oleksid lahendatavamad.

Viiendaks noudmiseks oleme tostnud tooliste oiguse end vabalt organisee-
rida — valida vabalt oma keskus. Toolised tahavad ja peavad olema ise pere-
mehed oma kutseiihinguis!

+

Me oleme alati apelleerinud oma valijaskonna poole ja noudnud samalt vali-
jaskonnalt asjalikku arvustust oma tegevusele. Kui aga leidub sihilikkust m3-
eesmirkide saavutamiseks, siis ei hdiri see meid mitte. Tahame olla julged
teadmises, et kui meie valijaskond usaldas ja usaldab praegusi Tooliskoja juhte

Seepirast eeloleval tegevushooajal tahame veelgi energilise-
malt voidelda meie digustatud ndudmiste eest, lootes sedasama
meie volitajalt: kutseiihinguliselt organiseceritud toolisvanemailt,

Tooliskoja valijasmeestelt ja kogu Eesti tooliskonnalt.
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Tooliskonna iihine voitlus ja Todliskoda

Anatol Renning

1.

Raske aeg on prooviaeg: siis hdvivad nér-
zad, kuid saavad tugevamaks need, kellel on
elujoudu ja vastupidavust.

Seepirast pole midagi imestada, et Iesti
tooliskond on asunud téusuteele parajasti ajal,
kus olud olid selleks koige viahem socdsad.

Raskel ajal selgus tooliskonnale koigepealt,
et ithiste huvide eest peab ta iihiselt vilja as-
tuma.

Teiseks on siivenenud dratundmine, et olu-
kord voib paraneda sel mairal, nagu kasvab

tooliskonna joud. Puudub see -— siis pole
suurt kasu ka seaduseparagrahvidest. On too-
liskond tugev — siis kohanevad varem voi

hiljem paragrahvid tema elulistele vajadustele.

See aktiivsuse ja iihtluse tung, mis tun-
gis tooliskonna stigavustest, ongi pohjuseks,
miks on viimased 3—5 aastat toonud mnii poh-
japanevaid muutusi.

Téoolislilkuinine on liinud nagu tihedast
soelast labi. Tiihine sonadetegemine, poliitiline
aritsemine, — see on jidanud sdela peale. Soe-

la peale on jddnud ka inimesi, — nagu see’

rasketel aegadel alati juhtub.

Ohkkond toolislilkumises on saanud sellega
tervemalks. Selgemaks on saanud teed ja iiles-
anded, on kasvamas usk ja enesekindius.

9

Uleminek uuele pohiseadusele nihutab pa-
ratamatult enam esiplaanile pcliitilised kiisi-
mused. ‘Toolislitkumisest kérvalseisjad juba
ootavad voib-olla, et miiiid laheb jdlle omava-
heliseks voitluseks ja tooliste ligitombamiseks
lahti. Kuid voib kindlasti iitelda, et see unis-
tus ei tiditu.

See ei tihenda muidugi maailmavaateliste
tinapieva konkreetseg voitluses on
leitud iihine ¢t e e — vabakutseithinguline
tee — ja on piistitatud Keskliidu kongressidel
ja toolisvanemate konverentsidel kogwu t 0 0-
lisdkonna seisukohad ja noudmi-
sed.

Nende seisukohtade vastuvétmine siindis
itksmeelselt ja samuti iiksmeelselt peab dloi-
muma ka voitlus nende teostamiseks. Siig on
sel voitlusel tulemusi, — siis selgub koigile, et
kongresside ja konverentside resolutsioonid ei
ole paljas paberimiidrimine.

3.

Tooliskonma enda iihtlus oli suureks ker-
genduseks Tooliskoja tegevusele. Tooliskoda
on kogu tooliskonna esindus; ta peab tegutse-
ma nii, et kogu tooliskond oleks ka tdeliselt
tema taga. Siis ta vastab oma iilesandele.

Oleks tooliskonna hulgas Ilahkuminevaid
voclusid, siis peaks koda otsima keskteed,
kompromissi, et tema seisukohavotud scadus-
eelngude kohta, tema algatused, kogu tema te-
gevus ei muutuks iihekiilgseks.

Tegelikult ei tekkinud seesuguseks lahk-
arvamiste silumiseks mingit vajadust, sest
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pohimottelisi lahkuminekuid ei
ole Eesti tosliskonnas esil e tul-
nud. Koda piiiidis tegutseda voimalikult ti-
hedamas kontaktis oma valijatega ja kutse-
iithingutega; selleks poordus ta nende pocle
oma tahtsamate seisukohavdottude puhul, et
koostada oma ettepanekud valijate ja kutse-
ithingute vastuste pohjal; selleks avab ta neile
oma ajakirja veerud, selleks korraldab ta koos-
olekuid ja kutsus kokku iileriikliku Kkoenve-
rentsi. Ja nii on koja toos vastuvaidlematult
selgunud, et mingid pohimottelised erinevused
el sega tooliskenna hoogtood voitluses oma va-
baduse, oiguste ja inimviirse elu eest. Kunst-
likult neid vastolusid tekitada viljastpoolt voi
niidata, et nad on clemas, ei ole korda ldinud
ja kahtlematult ei ldhe ka kerda.

4.

Olukorrad on praegu keerulised ja valja-
vaated ebaselged. Kuid koja tegevuse suund
piisib selgena ja sirgena, kuna suunaks on te-
male tooliskonna poolt antud juhtnoorid.

Vastuvaidlematu on koigepealt, et kojal
pole mdatet ega ole ka oigust solmida kokku-
leppeid rithmitustega seespool voi viljaspool
tooliskonda.
mitme riihmituse ,jagada“; kunstlikud vast-
olud on, nagu 6eldud, vaibunud ja nende kunst-
lik iilessoendamine ei lihe enamw korda. 'Tei-
scks on Tooliskojal vahetu kolkkupuude oma
valijatega ja Kkutseiihingutega ja ta ei vaja
korvalisi vahetalitajaid.

Keolmandaks koda ei ole oma struktuurilt
voitlusorganisatsioon: ta ei saa tegutseda ei
kutseithingute keskliiduna ega poliitilise par-
teina; ka selles méttes on kokkulepete solmi-
mine temale tarbetu ja voimatu.

5.
Siin tekib kiisimus: kuidas kujunevad koja

seiihingute keskliiduga ja poliitilise parteiga?

Kahtlemata peab tooliskonnal olema nii
keskliit kui partei. Ainult nende organisat-
sioonide kaudu on saavutatav oluline edu t60-
liskonna vaitluse teedel; koja kaudu voib too-
liskond oma seisukohad oelda ja pohjendada,
kuid nende elluviimine jiib kutseiithingute
iilesandeks tooandjate suhtes ja partei iiles-
andeks riigivoimu suhtes. Ainult siis, kui
keskliit ja partei teotsevad tooliste vabade or-
ganisatsioonidena, vabadena hooldamisest, voib
tunnistada olukorra normaalseks.

muidugi muutuma. Kuid praegu on koda ainsaks
tooliste omavalitsuse keskuseks; tooliskenna
iithine tahe voib avalduda ja avaldub ainult koja
kaudu. See tahe peab endale kitte voitma ka
teised avaldumisvoimalused. Kuid kutseiihin-
guline ja teiselt poolt poliitiline organiseeru-
mine peavad kujunema to6liste tdielise
isetegevuse ja omavalitsuse alu-



sel, — s. 0. samal alusel, millele on rajatud
ka Tooliskoja tegevus.

Ja kui alus on iihtlane, siis ei saa olla ruu-
mi tiilitsemiseks ja lahkuminekuteks. Ka siis,
k.i'l.i. keskliit ja partei ei ole ainult sildiks, kui
tiliselt tiielikult kehtima pannud, jdidb koda
organisatsiooniks, kelle iilesandeks on kiisi-
muste uurimine, seisukohtade vermimine ja
p6hjendamine, juriidiline abi, — iithe s6naga:
nouandev tegevus laiemas ja kitsamas mottes.

6.
Raskel ajal kiitte voidetud tooliskonna iiht-

organisatsioones peremeesteks!

Need ¢n tésliskonna péhindudmised, — po-
hindudmised selles mdttes, et nende tiditmine
on koikide muude noudmiste tditmise aluseks,
sest neis peitub tosliskonna voitluse edukuse
voti. i

Tooliste esinduse lilesandeist ké&itisis

L. Johanson.

Tooliste tdotasu ja tootingimuste paranda-
mine v&ib siindida ainult t60liste iihisel nou-
del ja iihisel tegutsemisel. Uhiseks tegutse-
miseks on tarvilised organisatsioonid, kes on
voimelised oma iilesandeid tditma. Taoliste
voitlusorganisatsiooniks on kutseiihing, kelle
kaudu, nagu téendab toolisliikumise ajalugu
ja tegelik elu, on tgolisklass suutnud oma ma-
janduslikku ja sotsiaalset elutaset tdsta. Nai-
teks Inglismaal on toGtasu ja tootingimused
madratud iithislepingutega, mis on sdlmitud
to6andjate ja kutseithingute vahel. Kuigi ka
Eestis kehtib juba 8 aastat kollektiivlepingute
seadus, on seda siiski suudetud seni vaga vi-
hesel madral kasutada, sest kutseithingute joud
ei ole osutunud kiillaldaseks, et iihislepingute
sO0lmimisel esineda tunnustatud ja mdjuvoimsa
poolena.

Praegu on Eestis tooliste esindajaks t60-
tingimuste parandamise menetlusel t60lisnou-
kogu ja toolisvanem, kel on suured ja vastu-
tusrikkad iilesanded.

Toolisvanemate ja toolisndukogude kui
tooliskonna asutuste iga ldheneb juba sajale
aastale, kui siiski ei ole siin veel suudetud
luua tarvilisi ja kindlaid aluseid.

Eesti kiitistes on toolisvanemad juba
1903. a. alates. Kuigi Vene 1903. a. seadus
andis toolisvanemaile liiga vdhe &igusi, tegut-
sesid toolisvanemad ka vene ajal, eriti toolis-
liikumise tdusu ajal, kiillalt energiliselt ja vil-
jakalt. Suurtes palgavéitlustes ja streikides
oli toodlisvanemail juhtiv osa. 1917. a. muu-
deti Vene seadust nii, et vabrikukomiteede
asutamine voGis niilid siindida tooliste eneste
algatusel. Toolisvanemate ja nende ndéukogu-
de Oigusi laiendati vdaga tunduvalt Eesti aju-
tise valitsuse 22. jaan. 1919. a. mi#drusega, mil
oli seaduslik joud ja mis mddras ettevotte
tooliste esinduste iilesanded, koosseisu ja
asutused.

Kiitise tooliste organisatsioonil oli iiles-
andeks ,,ettevotte tooliste iilhendamine nende
vahekorra kaitseks ettevotte valitsuse vastu®.
Organisatsiooni kuulusid koik ettevdtte tooli-
sed, alates 15. eluaastast. Valimisdigus oli
17. eluaastast alates. ToO0lisvanemad valiti
ettevottes, kus oli 10 ja enam tooclist. Mad-
rati ka tasu toolisvanemale. Ulesannete loete-
lu vastas ligildhedalt praegusele.

1931. a. anti toostuslike kiitiste tooliskon-
na asutuste seadus, mis t6i senises korras

muudatusi. Tooliste huvide kaitseks ning nen-
de majanduslike olude paremale jarjele tost-
miseks ja kditise arendamisele kaasaaitamiseks
véib 1931. a. seaduse jirgi ,,t60liskonna asu-
tusi“ ellu kutsuda vaid neis toostuslikes kdi-
tisis, mis on asutatud vahimalt kolmeks kuuks
ja kus on vahimalt 25 toolist. Seaduse alt
jaeti vilja ka raudtee liikumisteenistus iildse,
,kiitised inimeste ja asjade veoks raudteedel
ja mereteedel®, samuti need kditised, mis al-
luvad Kaitseministeeriumile.

To6lisndukogu ja toolisvanema iilesandeks
on 1931. a. seaduse jirgi kodigepealt kaasaaita-
mine kiitise tootmisprotsessi ratsionaalsemale
jarjele seadmiseks. See vastab kiill majandus-
demokraatia programmile, kuid just sel alal
on praegustes tingimustes toolisvanemal raske
oma iilesandeid tdita, kuna tema kaast6od
siin ignoreeritakse. To0liskonna asutustel on
digus teha ettepanekuid, iihele voi teisele asja-
olule juhtida tihelepanu, ilma et tal digust oleks
kiditise juhatuse korraldustele vahele segada.

Tahtsaimaks iilesandeks on tddlisvanemail
kditises tekkivate tootiilide lahendamiseks
kaasaaitamine, sisekorramiiruste, palgatariifi-
de, tiikitoohinnakirjade ja teiste kaitise to06lis-
konnasse puutuvate korralduste koostamisel esi-
nemine tooliskonna huvide kaitsjana, kditise
tooliskonna esindamine tooliskonna tarvis loo-
dud asutustes, kus tooliskonna esindamine on
nahtud ette vastava seaduse, médruse vdi po-
hikirja alusel. Too6tiilide lahendamise seadus,
mis liilitas kutseiithingu vilja, loeb toolisnou-
kogu liikmed ja t66lisvanema tootiilis tooliste
esindajaiks ilma selleks eriliselt volitamata,
kui tootiili algamiseks on kiitise tooliste iild-
kogu otsus.

Toolisvanemad suudavad oma iilesandeid
tdita vaid siis, kui neid toetavad iiksmeelselt
kditise toolised.

Toolisvanemad valvavad selle jarele, et
sisekorra miirused, palgatariifid ja tiikitoo-
hinnakirjad vastaksid seaduse mnoudeile ja
kokkuleppeile, kaitstes koiki toolisi, aga ka
iga iiksikut toolist. )

Palgatiilide lahendamisel on tdodlisvanemal
vaid esindaja iilesanded. Kuigi otsuse teeb
tootiillide lahendamise komisjon iseseisvalt,
ilma et tal tarvitseks arvestada todlisvanema
veenvaid seletusi ja pohjendusi, siiski on vi-
ga tdhtis, kuidas ja missuguste andmetega
tooliste esindaja tooliste ndudmisi pdhjendab.
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Toéolisvanema iilesandeks on ka jarelevalve
kaitiste tookaitse ja sotsiaalkohustuse seaduste
ja mifruste tditmise iile, ning tarbekorral t66-
sel alal ettetulnud puudustele véi vadrnahtus-
tele. Tooinspektsiooni seaduse jirgi on t00-
inspektsiconi ametnikel 6igus nouda, et ins-
pektsiooni kidigul neid toolisvanem voi iiks
toolisndukogu liikmeist saadaks. Selle diguse
otstarve on, et — toolisvanem juhiks to0-
inspektsiooni tdhelepanu puudustele ja t66-
kaitse eeskirjade rikkumistele, mis kaitises
aset leidnud.

Toolisvanema iilesandeks on selle jarele
valvata, et ka tobaja seadust tdidetaks, sea-
dusevastaselt iiletunde ei tehtaks ja neid ta-
sumata ei jdetaks.

Seadus laste, alaealiste ja naiste t60 kohta,
samuti tooliste to6lepingu seadus sisaldab
iilesandeid toolisvanemaile, kes peab valvama
selle jarele, et need seadused korvalepdik-
lemata ja moodahiilimata rakendamist leiak-
sid. Haigus- ja Onnetuskindlustuse alalgi on
toolisvanem oma kéitise tooliste Oiguste kaits-
jaks.

Kui toolisnéukogu tahab oma iilesandeid
korralikult tidita, siis peab ta kasutama oma
Oigust siis, kui see on tarviline, ja néudma
tooandjalt seletust esilekerkinud asjaolude
kohta. Samuti on tarbekorral paratamatu
raamatute ja dokumentide vaatamine, et sel-
gitada vaieldavaid kiisimusi.

Eriti tdhtsaks tuleb lugeda toolisnoukogu
iilesandeid tooliste massilise palkamise ja
vallandamise juures. To0andja on kohustatud

juba varakult toolisndukogule teatama massi-
lisest vallandamisest ja uute todliste palkami-
sest ja tditma toolisndukogu nédpuniiteid, kui
need on sihitud olukorra pehmendamiseks t66-
liste vallandamisel.

Kuigi seadus koneleb eraldi massilisest val-
landamisest, siiski ei eita see toolisndukogu ja
toolisvanema o6igusi iiksiku toolise vallandami-
sel: ka siin on to6lisndukogu ja toolisvanem
see, kes valvab oiguse ja seaduse tditmise
jarele. ‘ ~'

Tooliskonna asutuste seadusel on suuri
liinki ja puudusi, millele tooliste kongressid ja
Tooliskoda on juhtinud tdhelepanu, nende
korvaldamist ja seaduse tdiendamist ndudes,
iihtlasi vastavaid ettepanekuid tehes. Sea-
duse ignoreerimine on oige laialdane nahtus:
ei lasta valida isegi toolisn6ukogu ja wvane-
maid, piiiitakse neist vabaneda, todlisvanemale
survet avaldada jne.

Tooliskonna asutuste seadusegi teostamine
soltub tooliste iseteadvusest ja iihistundest.

Tooliskonna asutuste vajadust pohjendati
1931. a. sellega, et ei saavat endale ette kuju-
tada majandust ilma koigi tootvate joudude
koostoota. Toostuse edukaks arenemiseks on
vajaline koigi tootmisprotsessis esinevate tegu-
rite koost66. Toodi pohjuseks ka dr. Stolz-
manni viide, et ,ettevote on feudum, mitte
indiviidi allood, ei iiksikettevotja ega iiksik-
toolise oma“. Toonitati majandusdemokraa-
tiat ja tooliskonna asutusi kui selle teosta-
mise vahendeid. Majandusdemokraatia on vii-
maseil aastail kiill tagaplaanile surutud, juhi-

Mida koneldakse Fkditisis?

Turbast ja turbatiéolisist
Onebody

Kiitteprobleemi lahendamisels Kes-
tis attovad kaase suured turbarabad. Tea-
tavasti juba méodunud talvel kannatasime
suurt puukriisi — puude hinnad tousid ligi
106 protsenti. Puude kasutamist kiitteks et
peeta rahvamajanduslikult  soovitavaks —
selle all kannatovad wmetsad, millised meil
nitgi om wihenenud. N1t on kerkinud turba
kui kilittewine tdhtsus suurelt. Vastava kiit-
teprobleemi wuriva komitee aruandes ndihti
sel alal ette produlstsiooni tostmist. Suure-
joonelisemalt vaetakse praegu turvast Liiine-
ja Harjumaa piirid, Ellamaa elekrijoujoama
lihedal. Juba joujaam ise vajab elektriener-
gia saamiseks hulga turvast, peale selle aga
peab see turbarabae aastas andma veelgi tu-
handeid vaguneid turvast miidigiks. Nii on
kujunenud  Ellamaal iiks suuremaid FEesti
turbatoostusi.

B

Kui rongiga soita Riisiperest Haapsalu
poole, sits ndeme lopmate suuri vilju, millel
mustade kujudena asuvad kérged turbau-
nad.  Kiimmekond turbapressi téotas suve
libi kahe wvahetusega, tehti diletunde, et aga
saavutada vajalist nmormi. Vabariigi Valit-
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sus andis lkoguni turbatéostusele soodustusi,
lubades teha pitramatult diletunde.

Oigupoolest asub Ellamaa elektrijoujaam
viitkese Turba jeama lihedal, sellenimeline
Ellamaa jaem ise on kahe kilomeetri kaugu-
sel Turba jaamast,

Kogu tood juhib kélava nimege Riig1
Turbatéiostuse A.-S. Peakontor asub
Tallinnas, koha peal tootavad a.-s. usaldus-
mehed, kes ka korraldavad kohapeal olevaid
tootingimust jo juhivad ettevitte tegevust.
Oigupoolest on elektrijaam terve Kkombinaat,
Ulalnimetatud turbatédstuse  kérval teenid
elektrijaamas terve hulk elektritoomehi, sa-
muti on jeama juures téokojad raua- (trei-
mise-, lukusepa- ja sepatos) kui ka puutos
tarvis. Turbatésstus 1se on hooajaline too,
vilja arvetud ka talvel vajalised abitéélised
turba transporteerimiseks jo lossimis-laadi-
mistoole. Kotk teised toolised om aga pide-
valt aasta libi jaamas téol, moodustades
kindlakujulise tooliste kaadri.

B

Tooliste (pidevalt tootavate) elu keer-
leb koik jaama timber. On loomulik, et jaam



printsiip on paljudes riikides esile tunginud,
kus oligarhhia ja ohlokraatia on muutunud
demokraatia aseaineks, kuid tooliskonna asu-
tuste iilesannete teostamine on vajaline ka
vidljaspool majandusdemokraatiat — nimelt
tooliste huvide kaitsel.

Austria ja Saksamaa praktika enne fasist-
likku diktatuuri nditab, et t60lisndukogud
suutsid tunduvalt parandada toodliste olukor-
da ja mojutada tookaitse seaduste tditmist.

Ka Eesti omad kogemused tdendavad, et
neis kditisis, kus tegutsevad toolisvanemad ja
toolisnéukogud, on tooliste oGiguslik olukord
parem kui teistes. Ka Eestis on toodlisvane-
mad ja toolisnéukogud suutnud, kéigi puu-
duste ‘ ja takistuste kiuste, tdita neid iilesan-
deid, mis neil on t66liste huvide kaitsmisel.
Ilma toolisvanemateta ja toolisndukogudeta

Nathans

28. juulil 1937 kukkus Briisseli lihedal ma-
ha lennuk, mille sihiks oli Pariis. Selles len-
nukis leidis surma Rahvusvahelise Transport-
tooliste Liidu peasekretdri asetditja N.
Nathans.

N athans suri keset oma kohustuste tait-
mist — Pariisis peeti Hispaania toolislaste
kaitseks ettevoetavate sammude arutamise
koosolekut, millest pidi osa votma ka Nathans.
Kadunu oli ka meile kiillalt tuntud kuju, olles

valitseks kaitistes praegusest raskem olu-
kord, tookaitse seaduste rikkumine oleks veel
laialdasem kui niiiid, tooliste to6lepingu tait-
mine siinniks vaid ihe poole — tooandja —
drandgemisel, omavoli oleks piiramatu.

Naiiteid voib tuua kiitistest, kus toolisva-
nemad puuduvad.

Seepédrast tuleb eriti réhutada todlisvane-
mate ja toolisndukogude tahtsust, nouda sea-
duse ulatuse laiendamist ka nende Lkaiitiste
kohta, kus on alla 25 toolise, toolisvanemate
Oiguste laiendamist ja toodlisesindajaile kindla-
mat kaitset, et nad oma iilesandeid voiksid
tdita survet kartmata ja segamatult.

Kutseithingud ja kiitiste organisatsioonid
on mdjuvaimaiks tegureiks tooliste majandus-
liku ja sotsiaalse elutaseme tdstmisel.

surnud

moned aastad tagasi wiibinud Eestis kiilas
transporttooliste juures.

N. siindis 7. detsembril 1883. a. Arnhei-
mis (Hollandis). Olles raudteeametnik, tegi ta
kaasa suure streigi. Streik suruti maha ja
organisatsioon aeti laiali. N. oli organisee-
rinud salaametitthingu endise asemele. 1910.
aastal sai sellest teada raudtee direktsioon,
kes pani kadunule ette loobuda kas ametiithin-
gust voi raudteeteenistusest. Nathans ei loo-

kindlustab mneile teatud elamise, ja seepdrast
ollakse ka tihedas seoses toostuse huvidega.
Ettevite on aasta-aastalt piilidnud luue pa-
remaid elamistingimusi koha peal, piitides see-
kaudu siduda téolisi tookohaga. Kui moned
aastad tagasi toolised olid sumnitud elama
vordlemisi viletsates lkorterites, siis on juba
paari aasta eest ehitatud kaunis suured ja
ndgusad korterid, millised paremuselt on ees
monestki Tallinne aguli ehitatud korterist.
Teiseks on ettevote pilidnud voimalust moo-
da kaunistada ka soodevahelist iimbrust ja
on saavutanud sel alal kaunis hdid tulemusi.
Nii planeeriti jaama iimber asuv maa par-
giks, vajaliste titkidega, wjulaga, pinkidega
ja vadttaimedega. Isegi kaks luike ja wvdike
soudepaat  muretseti  tiigile.  Kultuurielu
tostmiseks aidati kaase luua  todliste ja
ametnike kultuurhariduslik selts, wvoimalda-
des ‘wiitmasele ka kino avamiseks ruume.
Aasta eest ehitati vajaline rahvamajo-
hoone, kus saadi peale kino korraldade ka
igasuguseid koosvirbimisi, pidudhtuid kui ka
spordivoistlust,

See koik oli sits, kui ritgt metsatiostus
oli wveel aktsiaseltsiks muutmate. Ei tea,
mis kasu oli riigil turbatésstust aktsiaseltsiks
muute, kuna ta oli wmii-kui-nii monopolistlik
ettevotte jo vois ainult edasi areneda. Tooli-
sil, igatahes, sellest kill semise jdrgi otsus-
tades kasu et olnud.

E3

Aktsiaselts ei ole kiill vana, kuid
hiljuti wéis Riigi Turbatiostus pidada oma
15-aastast kestusjuubelit. Muidugi, aktsio-
néidrid wvoisid tunda uhkust senisest edukast
toost jo kahtlemata ei olnud nad kitsid ja-
gama ka vastavat kiitust asjaomastele. 21.
Juulil olidki aktsionddrid kokku sottnud Tur-
basse, kusjuures tegid ringkdigu ka téostu-
ses. Nende koosvitbimine kestis hilischtuni,
grammofonimuusika  valjuhddldajo  kaudu
ulatus iile pargi, pear moodsat wvoolujoone-
list autot ootas kannatlikult peremehi.
Téolised tegid sel tdhtsal pdeval tood, press
raba all undas ka siis, kui aktsionddrid soit-
sid Tallinna tagasi. No jah, mis seal roh-
kem pajatada, téolisile ei jadmud juubelist
rohkem jilgi jdrele kui paar mdrjale teele
jadnud autoratta oma. ..

5

Niidid on joutud miikaugele, et taoolisil
on valitud ka toslisnoukogu. Oli sellega kuill
algul jandamist, aktsiaseltsi huvid mnoudsid
kiistmuse isegi ritgikohtusse wviimist. Mui-
dugi, see ainult venitas noukogu wmetisse as-
tumist. Lopuks 9. juulist asus see oma tege-
vuse iilesannete tiitmisele. Seega wvotvad
toolised ajada omae asju juba téolisvanemate
kaudu, kes on kauaaegsed tésstuses tiotajad.
Kiisimusi on lahendada palju. Esiteks el
saada aru, miks toostuse poolt ligitatakse
samu toolisi eesdigustatud jo eesdigustamata
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bunud ametiiihingust ja sellele jargnes val-
landamine. Sel ajal said ametitthingud juba
diguse tegutsemiseks ja Nathans wvaliti raud-
tee- ja trammitooliste ithingu juhatusse, kus-
juures temale 'usaldati ka hidlekandja toime-
tamine. S6ja ajal kasvasid Hollandi ameti-
ith'ngud tugevasti ja siin oli Nathansil voima-
lus ndidata oma mitmekiilgset t66d transport-
tooliste organiseerimisel. Sellest ajast tunti
teda kui tugevat ja kindlat voitlejat toolis-
konna ridades.

1922. aastal tunnustati teda juba rahvusva-
heliselt ja sel aastal peetud kongressil valiti
ta rahvusvahelise transporttooliste liidu raud-
teeiaste sektsiooni sekretiriks. 1930. aastal
Londonis peetud kongressil  valiti Nathans

peasekretiri asetditjaks.  Olles tuntud kiill
mitte tugeva konelejana, oskas Nathans siiski
tungida inimeste ldhedale ja véita neid oma
kavadele. Isegi neis maades, kus juba wvalit-
ses faSistlik diktatuur, tegi Nathans monin-
gaid retki, et koha peal konelda vajaliste funkit-
sionddridega. Oma rahvusvahelises tegevu-
ses ei kaotanud ta sidet ka kodumaa organi-
satsioonidega, vaid oli kuni surmani juhatuse
liikmeks 1iithes suuremas transporttooliste
koondises.

Jaab kahetseda kadunud toomehe surma.
Nii rahvusvaheline ametitthinguline litkumine
kui ka meie transporttoolised tunnevad seda
asendamatut kaotust.

XXIIi Rahvusvaheline to6konverents *)

Ilmar Rebane

Teine kiisimus, mis leidis kisitelemist pal-
jude kdnelejate poolt — oli kriisi pehme-
nemise ja majanduslikw elavne-
mise kiisimus, Pessimism, mis moned
aastad tagasi ses suhtes Genfis oli iildine, on
annud maad osalt headele lootustele. Opti-
mism on siiski ainult osaline. Relvastuse era-
kordne hoog annab péhjust tosistele kartustele
maailma majandusliku tuleviku pirast. See

*) Vt. , Tooliskoja Teataja“ nr. 7/8.

hoog on haiglane ja viib kaheldamatult vilja
relvastuprogramamide tiditumisel uuele ja palju
siigavamale kriisile kui see, millest maailm
on idsja toibunud.

Prantsuse tooliste esindaja Jouhawx too-
nitab, et majanduslik elavnemine on rahvusva-
helise majandusliku koosto6 vili. Majandus-
lik eraldumine, autarkia, raskendab koostood
ja jirelikult ka kriisiraskuste iiletamist. Ei
majanduslik elavnemine ega koostoo teki ise-
enesest, vaid valitsuste pingutustest ja n.-n.

litkidesse puhkuse ajal raudteesdidu hinna-
alanduse saamisel. Ometigi tootavad meed
toolised koik dihesugustes tingimustes, kus-
juures thtedele maksetakse palka ainult ks
kord kuus, mitte kahe nidala tagant nagu
teistele, jo nagu seda mouab ka seadus. KEsi-
mest el saa kuidagi pidada ametnikeks, nagu
et peeta meid ametnikeks ka toolisvanemate

valimisil.  Palju jo palju teisigi  kiisimusi
tuleks toolisvanemail lahendada.
£
Olgu nditeks Ieultuuriline too Turbas.
Enne aktsiaseltsiks muutmist oli téostuse

Juhataje suurt réohku pannud ka téoliste enm-
dakultuurilisele tééle ja toetamud sellekohase
Fultuurseltsi arendamist. Selts oli ellu lut-
sunud kino jne. Toostuse juhatus oli vasta-
valt teostanud suurema rahvamaja ehitami-
se, kus peeti kinoetendusi. Niiiid, t66 hoo-
ajal, on téostus selle rahvamaja rekvireerinud
viljasttoodud toolisile wulualuse andmiseks.
Suur rahvemaja saal on tiis iiksikvoodeid.
Nagu ndha, on téostusel palju kergem wvitta
rahvamaja toolisilt kui ehitada maju maga-
miseks. Vimasel juhul oleks tulnud kuluta-
da vastavate hoonete ehitamiseks, niiiid aga
on véimalik tabada kaht kirbest: wviljapoole
- ndidatakse suurt rahvamaje toolisile, oma
ringis aga lahendatakse selle rahvamajoga
korterikriisi. .. Ja kino — mis see tidinimene
ihkka todajal kinos kdib, eriti veel, kus ta tio-
paeva on pikendatud . ..
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Kurat wvotaks, ainult 60 sekundit, relkord
on aga 48 sekundit! Mehed vannuvad, tas-
sides rasket tuletorje-vankrit. Need on koha-
likud tuletorjujad, muidugi vabatahtlikud.
Piihapieval olevat Keilas pidamisel — suur
tuletorje paraad iihes vastava véistlusega ja
seepdrast peavad mehed saavutama rekordi.
Tuleb tassida suurt veepumpa tihes wvooliku
ja vastavate atribuutidega wumbes 100 meet-
. kauguselt, pump kiiresti korda seada ja
veejuga vdlja lasta stardist lugema alates
438 sekundi jooksul. Niiiid agae igasugused
takistused — wahest ei avane voolik, vahest
jidib mehe jalg vankri alla jne. — wigisi pa-
neb mehed vanduma. Teisel pool platsil
kestab aga: ks, kaks, kolm, iiks, kaks,
kolm ... meed onm mnaistuletorje brigaadiiile-
ma  kdsklused ... ka naised valmistuvad
voistluse wvastu, harjutades riwvidrilli.  Jah,
mis teha — tuletorje asjanduse distsiplinee-
rimine on joudnud ka Turbasse!

$

Vaatan soo dGdres pressi juures mehs, pu-
ha wenelased. Vehivad Ikévasti tood teha.
Neil ju kiimnetunniline téopiev! To6 ldib
pidevalt, labidad vilguvad ja viskavad suuri
kamakaid toorest turvast konveileri Ulindile.
Sealt ldheb see jahvatajasse ja peene toru
kaudu laudadele. Automaatne seadeldis, kus
naistel tuleb ainult loudu alle panne. Teras-
koite kaudu turba mass wviiakse iile wilja.
Naised ja mehed on vétnud positsiooni turba
votmiseks koitelt ja maha panemiseks.



vaba majanduse asendamisest reguleeritud ma-
jandusega. Vaba-majanduslikud 6petused voi-
vad piisida teoorias, aga nad ei piisi elu ees.
Relvastamine ei hédvita mitte ainult riikide-
vahelise koostoo, ei dhvarda ainult rahu, vaid
selle haiglane hoog on uue kriisi eelduseks.
Piilides sotsiaalse digluse ja iihiskondliku rahu
poole, ei jouta sinna, kui téelikult valmistu-
takse hdvitamise ja s6ja vastu.

Veel jarsumalt asetab kiisimuse inglise
tooliste delegaat Hayday, podline konve-
rentsi saadik, kes kdesoleval aastal siiski
Genfis viibib viimast korda. Hayday on juba 68
aastat vana, ja olles niiiid pensioneeritud ame-
tiiihingulise liikumise poolt, kus ta seni toota-
nud, leiab paraja aja saabunud olevat siirduda
poliitilisele tegevusviljale. Hayday kiisib:
Kuhu joutakse, kui relvastusprogrammid tiitu-
vad? Mis saab toolistest, kes on rakendatud
relvastustoostusse? Kas kriisist on vilja jou-
tud vaid selleks, et viskuda uude kriisi?

Maailma majandusprobleemidest
konedes iildiselt rohutatakse, et rida teooriaid,
mida seni on peetud ainuvalitsevaiks, on iga-
nenud. Uute teooriate piistitamiseks vaib-
olla aeg pole veel kiips. Tuleb lasta end juh-
tida faktidest ja.asjaoludest.

Autarkia ideed niikse olevat korvale heide-
tud. Selle asemele peab astuma maailmama-
janduslik koostoo, mis taoteleb rahvusvahelises
ulatuses po6llumajandusliku ja toostusliku too-
dangu tasakaalu. Kui rdidgitakse juhitud ma-
jandusest, siis see reguleerimine peab siindima
rahvusvaheliselt. Devalvatsioon, rahakursside

alandamine erimaades on annud hdid taga-
jargi, aga ka rahanduspoliitikat, mille tihtsus
iildmajanduspoliitikas kordkorralt kasvab, tu-
leb korraldada rahvusvahelises ulatuses.

Erikiisimuse moodustasid direktori raporti
vaidlustel sotsiaalpoliitilised prob-
leemid poliemajanduses. Juhiti
tdhelepanu talupojaskonna vaesestumisele ja
vajadusele leida vahendeid maarahva olukorra
kindlustamiseks.

Kiesoleva konverentsi too keskpunktiks
kujunesid tooaja liihendamise kiisi-
mused. Vaidlusi tooaja lithendamise poolt
ja vastu peeti juba direktori raporti vaidlus-
tel, jatkati komisjonides ja konverentsi plee-
numil parast komisjonide too lopetamist.

Tooliste esindus on algusest peale taotelnud
ildist konventsiooni kava tooniddala lithenda-
miseks koigis toostuslikes kiaitisis. Seni el
leidnud see seisukoht konverentsi poolt aktsep-
teerimist. Kédesoleval aastal tulid todaja lii-
hendamise kiisimused arutusele iiksikute t60s-
tusharude kaupa ja nimelt: tekstiiltéostuses,
trikitoostuses ja keemiatoostuses. Toosliste
rithm leidis, et seda menetlust jatkates on ae-
gaviitev ja raske jouda iildisele toonddala lii-
hendamisele toostuslikes kiditisis. Toolisbe
esindajate vastaval etbvepamnekul, mis konve-
rentsil seekord vastu voGeti, tuleb sellepirast
jargmisel tookonverentsil arutlusele juba t66-
aja iildine lithendamise kiisimus.
peeti suure dgedusega. Komisjonides tooand-
jad piiiidsid konventsiooni vastuvotmist sabo-

Masin undab lakkamatult jo imestad en-
damisi, kuidas on kill see 106 automatisee-
ritud. Muudkui joue agae labidaga votta ja
eest turbapitse koristada. Pole ime, kui sel-
le tooga kill muskleid juure ei tule, vaid pi-
gem inimene voib kestvalt pingutades lihen-
dada veelgi oma eluiga.

Vahest seiskub kiill t66. See juhtub siis,
kui turbamass tuleb litg kiiresti vilja ja nai-
sed jadvad eest koristamisega maha. Samuti
aga ka sel juhul, kui kiire turbakiihveldami-
sega konveierisse satub turba hulka ka suu-
remaid kdnde ja juurikaid, mida masin et
suuda jahvatada, ja seepdrast katkeb masina
too. Stis tombavad mehed hinge ja puhuvad
suitsu — ega seda muul ajal saagi teha.

Kuulan wdikest jutuajamist wvenelaste
keskel. Uks sdrgite jo vdikese somimiitsiga
mees jutustab suitsutunnis:

— Vot, tuleb siis kiilamees meie juure ja
kiisib, kuidas seda turvast ikka votame. Omal
hobune ja vanker konveieri ddres seismas.

Niaitame. Mees kuulab huviga. Konveier,
mautdugi, tootab kuivalt.

Jarsku seis. Motleme, mis tal hullul vi-
ga, ega me ole turvast peale pannud. Hak-
kame wvaatama, ei tea wmidagi, koik nagu
korras, konveier ka tiithi, aga veski ei kdai.

Téstame weidi jahvatajat — suur hobu-
seraud weskis. — Kus ta, sunnik, kill sinna
sai, motleme. Ega 5000 aasta eest hobuseid
rautatud.

Jarsku maamees kisendama.

— See mu enda hobuse raud. Kus ho-
bune ja vanker on?

Hobune ja vanker, neetud, olid koos kon-
veierisse ldinud ja juba turbana viljale kui-
vama pandud. Aja veel juttu...

— Hei, teie, andke valu, lint kdib tihjalt
— hiitiab motorist.

Mehed siilgavad pihku jo kukuvad uuesti
laduma lindile turvast, endil muhe mdgu ka-
dunud hobuse ja vankri loost.

Ega see ole ideaalne tockoht. Eriti neile,
kellelt muud ei noéuta kui ainult musklijou-
du ja wvisimata indu musklite tarvitamiseks.
Pole ime, et imimeme muutub tilpinuks. Ja
seepirast on seletatavad ka mitmesugused
ulakused ja seaduse wvastu eksimised. Kes
teab, kui palju meid avalikuks on tulnud sel-
le Turba jaama timbruses.

Nditeks too tapmislugu. Kolm, neli pois-
st kogumevad iihel laupieva  ohtupoolikul
kokku jo kukuvad garmodka abil endale pi-
du valmistama. Seda tehakse omal wviisil.
Suur pussnuge hammaste vahel tantsib poiss
oma kaaslastele heameeleks. Jdrsku, ei sel-
lest ega teisest, satub hoogu ja hullustusse, vo-
tab mnoa vilja ja hiigab oma moorele kaasla-
sele rindu. Surm, poiss vangi. Otsitakse poh-
just, miks, mispirast, kas mitte armukadedus
— tegelikult oli aga suidi miljoo — turba-
raba uksluisus ja inimese paremate tunnele
uthumine.
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teerida. Nad ei votnud osa vaidlustest ja
keeldusid hdiletamast kaasa.

Erandi moodustasid wvaid Ameerika ja
Prantsuse tooandjad. Molemad olid tooaja lii-
hendamise poolt ja deklareerisid, et nende
maades ei ole enam voimalik kaotada 40-tun-
nilist tooniddalat.

Tooaja lihendamise pohjendamiseks toodi
ette kiirelt kasvavat toolise too produktiivsust,
mig tingitud mehhaniseerimisest ja ratsionali-
seerimisest. Ammeerika Uhendriikides 1930. a.
1899. a. 100 toolist. Too tootlikkuse tous on
aga kasvanud veel enam viimasest kriisist
saadik, mil piiiiti tootmiskulude allaviimiseks
t00 intensiivsust veelgi itosta. Rahvamajan-
duslikest kaalutlusist lihtudes too tootlikkuse
tous voimaldab alati tooaega lithendada. To66-
aja liilhendamise teevad aga veel tungivamaks
teised kaalutlused. Rédidkimata vajadusest vi-
henenud t6onoudlust jaotada toodvajajatele, s.
o. vajadusest valtida ratsionaliseerimisega tek-
toolistele pikemat puhkust. T6o mehhanisee-
rimine ja iiksluisemaks muutumine, kiirelt kas-
vav elutempo ja tousev elustandard toob kaasa
toolise muutumise narvlikumaks ja toolise
to0jou kiirema kulumise — nihted, mis varem
selles ulatuses olid tundmatud. Nende ilmu-
damisega ja palgalise puhkeaja pikendamuisega.

Tooandjate ja osa valitsuste esindajate
poolt véideti, et tooaja liihendamine tostab elu-
kallidust, saaduste oma-hind kerkib, tekivad
vastuolud toostustooliste ja pollumajandusliku
rahvastiku ostujous, paisub haiglane vdistlus
iiksikute riikide vahel.

Nende viidete vastu toonitas Ameerika to0-
andjate esindaja, et Ameerika tooandjad ei
toeta tooaja lithendamist mitte inimlikel kaa-
lutlusil, vaid majandusliku kasu pdohjusil.
Tooaja lilhendamine Ameerikas on tdstnud
sedavord to6 produktiivsust, et riide jardi
genud 6%4 kuni 714 ameerika tsendile 634 ku-
ni 9 vastu 48-tunmise toonddala juures. Amee-
rika voistlusvoimet toonidala liilhendamine on
kahtlematult tostnud.

Prantsuse tooliste esindajad Jouhaux ja
Vanderputte viljendasid teravalt ja
neis pikkades

tasel korral siindmuste joud Ilahendab selle
kiisimuse. Jouhaux osutab sellele, et tdolis-
klass ootab konverentsilt positiivset lahendust,
ei saabw seda, siis ei peatata enam arengu
kidiku ja elu piihib vastuseisjad minema.
Nieed Prantsuse delegaatide somad ei kosta
tithjade dhvardustena. Jouhaux’i selja taga on
5 miljonit organiseeritud toolist. Seda en-
gud vaimustatult usuvad ja kuulavad, pee-
takse praegu Prantsuse toeliluks valitsejaks.
Mitte asjatult ei ole ta konverentsi keskku-
juks, kelle sonu kaasa elades jilgitakse.
Hiiletamisel voetakse vastu konventsiooni-
kava tooaja liihendamiseks tekstiiltoostuses
88 hiilega 41 vastu. Poolt hiiletavad koik
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tooliste esindajad, ka nende ridade kirjutaja,
Vene ja Ameerika tooandjate esindajad ja rida
valitsuste esindajaid, nii Ameerika, Belgia,
Daani, Hispaania, Soome, Liiti, Luksemburi,
Norra, TSehhoslovakkia, Vene, Louna-Slaavia
ja Ameerika riikide enamus, vastu hédiletavad
tovandjad ja kuus valitsust, nimelt Inglise,
Eesti, India, Jaapani, Hollandi ja Sveitsi.

Tarvilikku 2% enamust ei saa aga konvent-
sioonikavad tooaja lilhendamiseks triiki- ja
keemiatoostuses. Esimese konventsioonikava
poolt hiiletab 72 ja vastu 43, teise konvent-
sioonikava poolt 76 ja vastu 42 delegaati.

Vastuvoetud konventsioomikavas
tooaja liihendamiseks tekstiil
to0stuses miadratakse tekstiilkditisis ja
tekstiiltoil toonddal 40 tunnile, erandlikult va-
hetpidamata kestva valmistusega t6il voib
see tousta 42 tunnini. Samuti voidakse seda
normi iiletada mitmesugustel tehnilistel poh-
justel ning 1oppeks iiletunnit6ode puhul. Tle-
tunde lubatakse teha todlisel 75 tundi aastas
25%-lise lisatasu eest. Konventsiooni raken-
damine voib toimuda kahe aasta jooksul jark-
jargulise tooaja lihendamisega. FErieeskirju
voib panna kehtima Kauge-lda maade jaoks.
Kehtima jadvad koik rahvasvahelised normid,
mis kindlustavad toolistele soodsamaid tingi-
musi kui viljendatud konventsioonis.

Teistest vastuvoetud konventsioonikavadest
olgu jargnevalt nimetatud toole lastava-
te lagste vanaduse alammiadra ka-
sitelevaid konventsioonikavasid. Nimetatud
konventsioonikavad on vastu voetud juba va-
remalt 1919. ja 1932. aastal, kidesoleval kor-
ral on tegu vaid nende osalise muutmisega.

Toostuslikes kditisis siit peale
tostetakse toole lubatavate laste vanuse alamu-
miira 15, eluaastani, kusjuures jaivad piisima
erandid India, Jaapani ja Hiina kohta.

Mittetoostuslikus t66s (valja ar-
vatud poéllundus ja merendus, ning toostus,
mille kohta on erikonventsioonid) tostetakse
samuti t66le lubatavate laste vanuse alam-
midr 15. eluaastani, kusjuures on lubatavad
teatavad erandid kergete to6de kohta vihesel
maaral.

Eelnevad konventsioonid iildiselt ei ki t66-
de kohta kiitistes, kus to6tavad vaid sama pe-
rekonna litkmed, kuid konverents koos tdhen-
datud konventsioonikavadega vottis vastu soo-
viavalduse, et riigid laiendaksid laste vanuse
alamméidra piirisid ka tooddele pere-
kondlikes kdaitisis.

Pohjalikkw t60d konverents tegi ehitus-
toolistele kaitsetehmnilise maia-
rustiku viljatootamisega, milline konvent-

sioonikava rea sooviavaldustega konverentsi
poolt iiksmeelselt vastu vaeti.
Konventsioonikavas onnetuste vial-

timiseks ehitustoostuses on nih-
tud ette eeskirjad tellingite, tosteseadelduste
ja pididstevahendite kohta. Ifdasi voeti soovi-
tusena vastu sellekohane eeskujulik kait-
setehniline madrustik, mis kisite-
leb iiksikasjaliselt sama ainet, mis konvent-
sioonikavagi, ndeb aga ette peale selle veel
erilisi kaitseeeskirju mitmesuguste ehitustoo-
liikide juures, n. avauste ja katuste ehitami-
sel, tostet6il, esmaabiandmist jne. Edasi voeti



vastu sooviavaldus tooinspektsiooni
kohta ehitustoostuses ja sooviaval-
dus koost66 kohta onnetuste vial-
timiseks ehitustoostuses todins-
pektsiooni, tooliste organisatsioonide ja t00-
andjate vahei. Loppeks voeti wvasta soovi-
avaldused kutselise hariduse eden-
damiseks ehitustéostuse jaoks ja otsuse
kava mitmesuguste isikute vastutuse
mairamiseks ehitustoostuses.

Avalikkude 1t o60de korraldamise
alal konverents vottis liksmeelselt vastu kaks
sooviavaldust.

Esimene sooviavaldus kdsiteleb rahvus-
vahelist koostood avalike toode suh-
tes. See sooviavaldus nieb ette ililevaadete
ja statistiliste andmete amdmist avalike toode
kohta ja koostodod selleks loodavas rahvus-
vahelises komisjonis. Komisjon asus seisu-
kohale, et rahvusvaheline koostoo avalike
toode alal on ainus tohus vahend toopuuduse
vastu voitlemiseks.

Teises sooviavalduses kasitellakse ava-
like toode rahvuslikku korraldust.

Selles sooviavalduses wrohutatakse vaja-
dust viia avaiikke t6id kooskélla majanduselu
riitmiga, eriti aga on wvajalik surutise aega-
del nende t66de kaudu tésta toodamgin mahust
ja panna enam rohku rasketoostusele voi tar-
bimisesemeile, mille jdrele on otsekohene

noudlus. Seda tookorraldust tuleb kohaldada
koigi avalike toode suhtes ja selle kergenda-
miseks luua vastavad rahvuslikud komisjo-
nid. Awalike toode korraldamisel tuleb sa-
muti panna rohku nende finantsilisele kiiljele
juba normaailsetel aegadel ja koordineerida
rahandus- Ja avalikettdepoliitikat, Tooliste
palkade kohta avalikel t6il tihendatakse, et
need ei tohi olla madalamad wvabal tooturul
ildiselt makstavaist palkadest.

Teistest konverentsil vastuvoetud resolut-
sioonidest olgu esile tostetud jiargmised:
koostoo kohta Birma ja rahvusvahelise t60-
organisatsiooni vahel, Aasia maade erikon-
verentsi kokkukutsumise kohta, liigeriikide
kohustuste kohta konventsioonide ratifitseeri-
misel, iihtlase protektsioonikorra rakenda-
mise kohta Hiinas, resolutsioon naiste t6o
kohta, resolutsioon India tooliste kohta ja
vilistooliste sotsiaalkindlustuse kohta,

Loppeks valiti kidesoleval aastal uus rah-
vusvahelise tooorganisatsiooni administratiiv-
Andersson — Rootsist, Caballerc — Hispaa-
niast, endine peaminister, Hallsworth — Ing-
lismaalt, Joshi — Indiast, Jouhaux — Prant-
susmaalt, Mertens -— Belgiast, Watt —
Ameerika Uhendriikidest ja Yonekubo —
Jaapanist.

Tootulide kiisimusi *)

Kas voib alustada tootiili sundotsuse
kehtivuse ajal? Seadus siin takistusi
el tee. Tootillide lahendamise seaduse
% 16 kohaselt on sundotsuse kehtivuse
ajal keelatud streikimine, mitte
aga tootili alustamine. See on ka loo-
mulik, kuna vastasel korral kujuneks
viga imelik olukord: kui todlised olek-
sid pidanud tootiili alustamisega oota-
ma sundotsuse kehtivusaja 16ppu, oleks
uus sundotsus voi kokkulepe voinud
saabuda 1 kuu parast voi hiljemgi (iild-
kogu kokkukutsumine, esialgsed ldbi-
radkimiged, todinspektori poole podrdu-
mine, komisjoni tegevus). Vahepeal
oleks palkade korraldamine tooandjale
vaba. See tooks asjatut segadust ja
seepidrast peab hoolitsema selle eest, et
sundotsuse kustumise ajaks oleks wval-
mis uus sundobsus voi veel parem mui-
dugi — kokkulepe. Selleks kutsutagu
iildkogu aegsasti kokku, mii et komis-
jon saaks tootili arutada veel vama
sundotsuse kehtivuse ajal.

Tootingimuste halvendamine sund-
otsuse kehtivuse ajal on lubamatu.

*) Vi. ,,Tooliskoja Teataja“ nr. 6.

Mome tootiili puhul tuli ilmsiks, et too-
andja dhvardas palgatostmise puhul kar-
pida tooliste sissetulekuid n.-6. teisest
otsast. Nii kavabses maiusainete t66s-
tus Ginovker loobuda todriiete pese-
migsest ettevotte kulul, nii et toolised
oleksid sunnitud votma see kulu enda
kanda. Nagu tootiilide lahendamise ko-
misjoni esimees seletas, ei oleks sella~
ne teguviis kooskdlas sundotsuse voi
kokkkuleppe mottega. Kokkulepe voi
sundotsus. eeldavad, et nende kehtivuse
ajal tootingimused ei halvene. Tdepoo-
lest tihendaks wsellane beguviis, nagu
seda kavatses niit. Ginovker, kokku-
leppe voi sundotsuse tidielikku voi osa-
list tiihistamist. Pealegi sundotsus ra~
janeb seni kehtivatele v6i senikehtinud
palkadele v0i tootingimustele, paneb
need sunduslikult teatavate muudatus-
tega kehtima.

Palgatousu ulatus. trhes asjas peab
toolistel olema selgus: komisjoni otsu-
sed piisivad 10% piirides. Kui sellest
tuleb eramdeid, siis on selle péhjuseis
kas palkade ddrmine madalus, nagu see
esineb monel pool provintsis, voi — t06-
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liste orgamiseeritud joud. Todliste poh-
jendustele vastab komisjoni esimees sa-
geli umbes nii: kas teie streigiga clek-
site rohkem wsaanud kui komisjoni
otsusega ?

Seepérast on see tooliste mure, orga-
niseeruda miivord tugevaks, et sellele
kiisimusele saaks vastata jaatavalt.
Eriti toolisvanemad peavad olema tead-
likud wsellest, et palgakiisimuse rahul-
dav lahendamine on moeldav ainult
kutseiihingute kaudu.
tooharu. Palgatostmise juures vaatab
komisjon alati, kuidas on teiste sama-
suguste ettevotete palgad. Uldiselt hoi-
dub komisjon wsellest, et iithe ettevotte
palgad oleksid palju kérgemad kui teis-
tes samasugustes ebtevotetes. Seepi-
rast peab piiiidma selle poole, et noud-
mistega esineksid voimalikult koik vas-
tava  tooharu |kiaitiste tooliskonnad
ning et need noudmised oleksid oma-
vahel kooskdlastatud. Sellane iihtlane
esinemine annab juba iseenesest toolis-
te noudmistele kaalu juure.

Palgatostmise viis on viga olulise
tahtsusega. Palkade tostmine teatud 9%
vorra vabrikuvalitsuse drandgemisel
tihendab esiteks seda, et voidakse tali-
tada ,nédo jarele“, tostes palku neile,
kes on enam hirrade meele jérele; tei-
seks voivad selle all kannatada vihema-
palgalised, lihttoolised, kelledele palga-
tostmist om eriti vaja, keda aga vabriku-
valitsus viahem arvestab kui oskustoo-
lisi. Kolmandaks v6ib sel puhul toeline

palgatous osutuda viiksemaks kui on
madratud komisjoni otsuses.

Seepiarast noudsid toolised, et komis-
jon tostaks palku individuaalselt iga
toolise voi iga tiikitoo kohta, s. o. nii,
et koik palganormid touseksid sama %
vorra. Komisjon on mitmel korral ot-
sustanudki nii, kuid mingil pohjusel on
ta siigki sellest seisukohast loobunud ja
on koguni, meie arvates, limber seleta-
nud oma endised otsused (milleks te-
mal kiill oigust ei olnud). Komisjoni
esimees on selle jarele mitmel korral
seletanud, et individuaalne palgatost-
mine komisjoni poolt ei tule kdne alla.

Selles olukorras peaksid toolised
vahemalt noudma, et dihtlaselt tdste-
taks tiikitoo tariife. Sellele néudmi-
sele on raske vastu wvaielda, kuna siin
langeb dra tooandjate argument, et nad
ei taha iihtlaselt tosta ,,virkadele ja
laigkadele” toolistele.

Ka pdevatooliste suhtes peab esita-
ma kindlamad ettepanekud ja noudma,
et oleks wvdhimalt {ildise palgatdostmise
% korval kindlaks madratud ka palga-
tostmise alampiir iga {iksiku t6olise
kohta.

tiilide puhul igal juhtumil tarvilik.
Tooliskoda anmab ndu t66-
tiilide lahendamise seaduse
kaisitlemisel ja komisjonis
esinemise asjus jaannab in-
formatsiooni elatusmaksu-
muse, konjunktuuri ja t66s-
tuse kandevdime kohta.

Tooliskoda, tooliskond ja todlislikumine
Mis on Todliskoda ja milleks ta peab kujunema?

Iimar Rebane

Meie toolisliikumises Tooliskoda on uus
ndhtus. Kui Tooliskoda oli loomisel, ei saa-
nud toolisorganisatsioonid otsustavalt kaasa
radkida nende aluste kujundamisel, millele
To6liskoda rajati. Samuti ei saanud t66lis-
laadi méédramisel. Juba see asjaolu tingis t60-
lisliikumises ettevaatliku suhtumise T&oliskoja
olemasolu vajadusele. Praegugi radgitakse ja
vaieldakse, kas koda on vajaline, kas ta on
pisima? Kui tegelikult Tooliskoda on siiski
ellu kutsutud ja to6lised panid kehtma kojas
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enda omavalitsuse, siis tuleb tahtes v&i taht-
mata Tooliskoda votta kui tdsiasja. Seesuguse
suhtumise korval tuleb aga selgusele jouda
kiisimuses, kas To6liskoda pdhimotteliselt on
iildse vajaline? Ja kui vastus sellele kiisi-
musele on jaatav, siis tuleb katsuda Todlis-
koda ja selle tegevus vilja arendada ja ku-
jundada nénda, et ta vastaks sellele kujule ja
laadile, mida tooliskond soovib. Et tooliskon-
nal on koik voimalused Tooliskoja edaspidist
kujunemist m#irata, seda kindlustab tooliste
omavalitsus Todliskojas.

Tooliskodade all mdistetakse tooliste hu-



vide esindust, mille koostis ja iilesanne, digu-
sed ja kohustused on mdidratud seadusega.
Sellest asjaolust, et Tooliskoda on seadus-
lik huvide esindus, jdrgneb teatav ametlik-
kus Todliskoja olemuses. See ametlikkus
ongi nahtus, mis on tinginud teatavaid kartusi
ja teatavat tagasihoidlikkust koja suhtes. Koda
allub ju teatavale jdrelevalvele Sotsiaalminis-
teeriumi poolt. Ta ei ole kohustatud
oma liikmeskonda vabalt varbama, kuna tema
olemasolu on seadusega kindlustatud. Eeltoo-
duga piirduvadki Tooliskoja eitavad jooned.
Nende eitavate joonte méju saab aga vahen-
dada miinimumini sedavérd, kuivérd toolis-
kond, tooliste esindus, kellele koda on raja-
tud, teostab sisulist jarelevalvet koja iile ja
annab kojale juhtnGore tema tegevuses.

Nende teatavate eitavate joonte korval,
mille méju on pealegi vdhendatav, on To0lis-
kojal terve rida tihelepandavaid jaa-
tavaid kiilgi, millised osalt juba on aval-
dunud Tooliskoja senises tegevuses ja
milliseist osa kahtlemata avaldub edas-
pidi. Tooliskoda, tooliste seadusliku
esindajana, on kestvas iihenduses riigi
valitsusega, see tdhendab, et koja kaudu on
voimalik hoida kestvat sidet tooliskonna ja
riigiasutuste vahel. To0liskoda sealjuures on
asutuseks, milles toolised, s6ltumata valimi-
sist seaduseandlikku kogusse, igal juhul leia-
vad kindla esinduse. Koja mdjuvoim peitub
asjalikus to0s, mis leiab hindamist ja tdhele-
panu. Koda kergendab oluliselt suhtlemist
asutustega, loob kasulikke sidemeid ja voimal-
dab sihikindlat seaduslike korralduste vilja-
tootamise mojutamist. Osavott seaduseelnou-
de viljatootamisest selle t60 Gige varajases
jargus on vajaline selle tottu, et juba eel-
ndude pdhialuseis kajastuksid todliskonna
soovid. Seaduseandlikus kogus on juba raske
seaduse eelnbusid muuta kiillaldaselt, kui nad
on rajatud iihekiilgseile aluseile.

Kaasaegses iihiskonnas on toimunud oluli-
sed muutused, vorreldes varemate aegadega, ses
suhtes, et ikka enam ja enam tunnustatakse
ka tooliskonna kaasarddkimise 0i-
gust avalikus elus. Selle kaasaradkimise 6i-
guse pohimotte itheks viljendusvormiks on ka
Tooliskoda, mis kindlustab, nagu Geldud, t606-
lisile nende majanduslike ja iihiskondlike hu-
vide seadusliku esinduse, samuti nagu see on
kindlustatud teistelegi klassidele, eriti aga
tooandjaile nende kodades. On endastmdiste-
tav, et iihiskondlikus ja avalikus elus To0lis-
kojal ja Kaubandus-toostuskojal peavad ole-
ma voOrdsed digused ja vérdne moju.

Tooliste majanduslike ja iihiskondlike hu-
vide esindajana Tooliskojal on esijoones iiles-
andeks anda riigile n6u majandus- ja
sotsiaalpoliitikas oma asjatund-
jate kaudu. Tidnapdeva riigi iilesanded
ja kohustused kodanike suhtes laienevad
vahetpidamata., Nii voib ka tooliskond
Tooliskoja kaudu vahetult vo6i kaudselt
kaasa rddkida koigis kiisimus-
tes, mis tema huvi piirkonda kuu-

luvad. Nii saab tooliskond kaasa radkida
noorte kaitse, rahvastiku-, t60stuse-, kauban-
duse-, t60nduse-, poéllunduse-, rahanduse- ja
liikklemispoliitikas. Seoses nende kiisimustega
on toodliskonnal kaasarddkimise voimalused ka
moningais pohiseaduslikes ja vilispoliitilisis
kiisimustes.  Td6liskoja  seisukohavottudest
eespooltdhendatud kiisimustes kujunevad t60-
liskonna majandusprogrammi ja ma-
janduspoliitika pdhijooned, miile val-
jatootamine ja poOhjendamine kergendab
orienteerumist nendes kiisimustes, mida t0s-
tatab majanduselu iga pdev. To0liskoda oma
seisukohavéottudes, arvestades tooliste huve,
esindab sotsiaalpoliitika raamides kogu rahva
huve. See on eriti kehtiv korteri, rahva
toitluse, rahva tervishoiu ja rahva hariduse
kiisimusis.

Tooliskoda moodustub todliskonna om a-
valitsuse alusel ja piiiiab oma edaspidi-
ses kujunemises tooliskonna omavalitsust
kanda tooliskonna koigile tegevusaladele.

Tooliskoda rajaneb oma tegevuses esijoo-
nes kutseihinguile,. Kutseiihingulise
organisatsiooni tugevus on Too0liskoja tegevuse
tahtsaimaks eelduseks, Molemate koost6o on
selle labi kergem, et mdlemad kasitlevad esi-
joones tooliskonna majanduslikke kiisimusi.
Sealjuures kutseiihingud on palgakiisimuste la-
hendamisega ja to6tingimuste korraldamisega
iihislepingute kaudu, samuti organiseerimis-
tooga sedavord seotud, et nad ei suuda poorda
kiillaldast tdhelepanu sotsiaal- ja majanduspo-
liitika ega ka todliste haridust6é suurtele kii-
simustele. Koigis neis kiisimustes kutseiihin-
gud vajavad Tooliskoja abi ja koostood.

Téoliskoja loomisega toolisndukogude kaa-
sarddkimise 6igus tootingimuste ja palgaolude
korraldamiselt iihes kiitises v&i t6oharus laie-
nes kaasarddkimise Oigusele kogu riigi majan-
dus- ja sotsiaalpoliitikas. Sellest jargneb tegelik
koost66 Tooliskoja ja t66lisnou-
kogude vahel. See koostéé on seda ti-
hedam, et Tooliskoda organisatsiooniliselt on
rajatud toolisndukogudele. Toolisnéukogud on
samuti nagu kojale ka kutseiihinguile alus-
sambaks. Molemate piiiideks on olnud t66lis-
néukogude ellukutsumise soodustamine. To60-
liskoja seisukohtade kujundamine, koost6o
todlisndukogudega tagab seda, et need kasva-
vad vilja tooliskonna koige laiematest ringi-
dest. Neil aluseil kujunenud seisukohad leia-
vad teed ka kutseiihinguisse.

Kuigi Tooliskoda ja kutseithingud rajane-
vad iihevordselt kiitisile ja todlisnoukogudele,
ei ole arvata, et To66liskoja ja kutseiihingu.>

vahel voiksid tekkida arusaamatused ja lahk-V/

helid, sest Tooliskoja iiheks peamiseks iiles-
andeks on soodustada ja edendada
kutseiihingute tegevust koigi vdima-
like vahenditega, tungimata omalt poolt kut-
seiihingute tegevusaladesse. Nendes oludes ei
saa ka Tooliskoja tegevus tunduda hiirivana
toolisliikumise senises kehas. Vastupidiselt,
Tooliskoda on loomupiraselt tdiendavaks lii-
liks iihtlases todlisliikumises.
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TG6oliskoja vahetu side avaliku eluga toob
kaasa selle, et Tooliskoda ka poliitili-
sest elust ei saa eemal seista, vaid iihen-
dust peab nende vdimalike parteidega, kes
toimivad rahvaesinduses tooliste huvide kaits-
jana ja on rajatud tooliskonna omavalitsusele.
Sealjuures need alused, millele koda on raja-
tud, ja tooliskonna kontroll Tooliskoja suhtes
kindlustavad seda, et Tooliskoda ei mineta
kaine reaalpoliitika aluspinda, vaid laseb end
jubtida asjalikest kaalutlusist.

Suurima tdhtsusega on Tooliskoja poolt
kokkukutsutavad toolisvanemate ja
Tooliskoja valijasmeeste konve-
rentsid. Need véimaldavad seisukcha vot-
mist kdigis tooliskonnale tdhtsais kiisimusis,
annavad neile seisukohtadele maidratu kaalu ja
voimaldavad astuda samme nende teostami-
seks tooliskonna nimel. Praeguse kutseiihin-
gulise organiseerimise taseme juures ilmneb
nendel konverentsidel tooliskonna seisukoh-
tade iihtlus ja tooliskonna taotluste kooskdla,
liihidalt, tooliskonna iihtlus, mis haarab koiki
voolusid ja kutsealasid.

Tooliskoja laiadest tegevusaladest tuleb
esijoones lahemalt mainida sotsiaalpo-
liitika edendamist. Sotsiaalpoliitika

sihtides ja eesmarkides on viimasel ajal toi-
munud oluline muudatus. Sotsiaalpoliitika
alal rakendatavad vahendid on ikka enam mi-
netamas hoolekandelist iseloomu, milliste tar-
vituselevott oleneb valitsuse heaksarvamisest.
Tooliskond, toetudes kutseiithingulisile organi-
satsioonidele ja Tooliskojale, nouab ikka
enam, et tookaitse ja sotsiaalkindlustuse ees-
kirjad muutuksid avaliku Giguskorra liilideks.
Seda pohiarusaamist on ka Tooliskoda silmas
pidanud, eriti peab TG6oliskoda valvama ja
kindlustama sotsiaalpoliitiliste seaduste teos-
tamist, taotlema nende reformi, kaasa aitama
tooinspektsiooni tegevuse viljaarendamisele ja
tooliste elu ja tervise kaitse tehniliste madrus-
te loomisele. Too6liskoja iilesandeks on t66-
voimetuse ja vanuse ning jarelejdinute kind-
lustuse ettevalmistamine, eeskujulike sisekor-
ramédruste viljatootamine, tegelemine t66puu-
duse kiisimustega, korteri, iiiiri, sotsiaaltervis-
hoiu jne. kiisimustega.

Edasi on Tooliskoja iilesandeks kaasa-
aitamine t060iguse arenguks, To6o-
liskoja itheks ldhimaks iilesandeks on sotsiaal-
seaduste viljaandmine ja kasitlemine. Sellega
luuakse alus t666iguse iihtlustamiseks ja to0-
oiguse reformiks. Samuti on To6liskoja iiles-
andeks t000igust puudutavate kohtuotsuste
viljaandmine, kutseiihinguile ja iiksikuile t60-
lisile juriidilise ndu ja kohtuliku kaitse
voimaldamine vastavate nduande-punktide
kaudu.

Sotsiaalpoliitiliste kiisimuste koérval tuleb
kojal ikka enam ja enam tegelda majan-
duspoliitiliste kiisimustega.  Suure
tihtsuse peavad omandama koja seisakohad
rahandus-, t60stus- ja tollipoliitikas. Need sei-
sukohad peavad andma materjali kutseiihin-
guile ja toolisvanemaile nende igapievases tege-
likus voitluses. Esindajate kaudu mitmesu-
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gustes majanduslikes komisjonides Tdoliskoda
toob esile tooliskonna seisukohad. Todliskoja
iilesandeks on elatistaseme miinimumi kind-
laksméddramine, kaasarddkimine hinnapoliiti-
kas, toitlustamispoliitikas, andmete kogumine
majanduselu ilmuvuste kohta kogu riigis ja
kiitisis, kaasatootamine riigi ehituspoliitika
suuna midramises tooliste suhtes jne.

Tooliskonna kaasarddkimise oOiguse laiene-
mine majanduslikus ja riigielus toob kaasa v
iilesande ette valmistada ja selgitada t66s-
tuse kontrolli voimalusi ja neid kiisi-
musi teaduslikult uurida.

Toolised kaasaegses majanduselus ei ole
mitte ainult tegurid tootmisprotsessis, vaid ka
tarbijad, seetottu peab Tooliskoda votma sei-
sukoha majanduspoliitiliste vahendite kohta,
selle korval aga rajama aluseid tooliste
iihistegevusliikumise organisee-
rimises ja arendama iihistegelikku selgi-
tustood. Tooliste seisukohavétud majandus-
poliitilisis kiisimusis on kantud solidaarsuse
vaimust ja jdrgnevad parast kdigi jaatavate ja
eitavate seisukohtade kaalutlemist, arvestades
kogu rahvamajanduse huve. Selle vastu t6o-
andjate seisukohad on voetud kitsa klassi hu-
vides ja kannavad endas selle ilmet.

Oluliseks peab muutuma koja tegevus t 6 o-
liste haridust6 o alal. Siin on vajaline
toolisvanemate kursuste, loengute ja &pirin-
gide korraldamine, oppestipendiumide véimal-
damine mitmesuguseis Oppeasutusis andekaile
toolislastele. Samuti on Toodliskoja iilesandeks
mitmesuguste oppeteoste kirjastamine jne.

Tooliskoda korraldab erilist palgasta-
tistikat ja peab pidevalt uurima reaal- ja
nominaalpalga liikumisi. Koda votab osa ma-
jandusloenduse ja tooliste biidZzetilise uuri-
mise toodest.

Oskustooliste jarelkasvu  ki-
simustes peab koda abistavalt kaasa toimima.

Tooliskoja kaugeimaks sihiks on noortoo-
liste kutsevaliku nouande korraldamine, to6-
opilaste kutsekaitse punktide ellukutsumine ja
oppekohtade vahendamine.

Ei ole tdhtsuseta ka see t60, mida koja
esindajad teevad mitmesugustes komisjo-
nides, ndukogudes ja komiteedes.

Eelnevast niahtub, et koda ei ole kujune-
nud ja ei pea kujunema tooliskonna kutseli-
seks majandusparlamendiks ega kutseiihingute
asendajaks, vaid tema tegevuse raskuspunkt
langeb tooliste huvides seaduslike va-}
hendite algatamisele ja etteval-
mistamisele, kutseiihingute abis-

tamisele, toolistele nou andmi-
sele, halduse mdjutamisele ja haldusele
kaasatootamisele. Nende iilesannete edukaks

ldbiviimiseks on vajaline, ja koda on seda ka
taotlenud, terve parlamentaarne demokraatia.

Oma iilesannete tditmist koda teostab valitud
organite kaudu ametkonna kaast6ol. Sealjuu-
res tdhtsaimais kiisimusis koja seisukohad ku-
junevad asjatundjaist ja tegelikest toolisist
koosnevais toimkondades. Ainelised vahen-
did Tooliskoja tegevuseks on semi lackunud
riigi toetusist. Vajaline oleks t6 6andjate
maksustamine teatava %-ga to606-
liste palgast koja heaks.



Tooliskoja t66 edukusele on
seni suuresti kasuks olnud asja-
olu, et Eesti to6liskond peaaegu
eranditult organisatsiooniliselt
on vabaametiiihinguline ja et va-
baametiiihinguline suund koja
valimisil oli ilekaalukalt domi-

neeriv. Tooliste organiseeritud jou ja kii-
tisesinduste toetusel paneb koda ennast kord-
korralt enam kehtima avalikkuses, teistes asu-
tustes ja teiste kutseesinduste suhtes. Tuleb
loota, et Tooliskoda tootava rahva seadusliku
esindusena sammub vastu edaspidisele edukale
arengule.

Tooseisak Kruliis komisjoni otsuse rikkumise
parast. |

30. augustil jatsid Krulli kditise valu-
fouurt toolised too seisma. 31. augustil
latenes tooseisak kogu kiibisele. Téoli-
sed vitbwwad tookohtadel, kuid ei toota.

Pohjus on jirgmine: kiitise juhatus
hakkas vihendama toodliste palku, te-
hes vastavad mdrkmed 8 téolise palga-
raamatusse. Kuna Krullis kehtis komis-
joni sundotsus, tihistas tooinspekior

need sissekanded; samut: jattis ka too-
kaitse osakonna dirvektor wvabriku ju-
hatuse kaebuse tihele panemata. Niidid
aga on sellelesamale 38 tooli-
sele tooleping iiles veldud. Protestiks
nende tooliste vallundamise vastu, mil-
le sihiks on dlmselt komisjoni otsuse
riklcumine, ongi Krulli tédlised toota-
mise katkestanud.

Ringvaade Todbliskoja tegevusest.

Koja juhatus on pidanud augustikuus 2
koosolekut, kus libi arutati ja otsustati 24
kiisimust.

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitseks.

Haigete transportvagunite ehitamist on
Tooliskoda korduvalt noudnud, kuna haigete
transporteerimine harilikes kiassivaguneis on
seotud suurte raskustega ja haigeile fiilisilise
valu tekitamisega. Koja algatusel koguti kae-
vanduste ja Narva haigekassadelt andmeid
selle kohta, kuipalju haigeid on toimetatud
moodunud aastal raudteel edasi ravimiseks.

Niitid on teedeministeerium kojale teatanud,
et haigete viikese arvu pirast polevat eri
transportvagunite ehitamine vajaline ja raud-
teel juba olevat sanitaarvagunid alatiste asu-
kohtadega Tallinnas, Tapal, Narvas, Tartus ja
Valgas. Kiill aga noustub ministeerium misra-
ma ithe sanitaarvaguni aiatiseks asukohaks
Kohtla.

Protestiks Tootiilide lahendamise komisjoni
tegevusele sundotsuste tolgendamisel otsustati
margukiri esitada sotsiaalministrile, kuna
Tootiilide lahendamise komisjon oma varem-
tehtud sundotsuste seletamisel (Kreenholmi
ja Sindi tootiilide asjus on teinud sisuliselt
uued ja teiskordsed otsused, mis ei ole koos-
kolas sama komisjoni poolt samades tootiili-
des tehtud otsustega, kuigi varasemad otsused
olid astunud juba kehtivusele ja omandanud
sundjou.

Komisjonil ei ole digust oma varasema ot-
suse seletamisel teha uwut ja esimesele otsusele
vastu kiivat otsust, milline seisukoht on ka
selgesti valjendatud Riigikohtu seletuses a.-s.
Franz Krulli asjas.

Kaevandustooliste Uhingu sekretiri vilja-
saatmise otsuse tiihistamiseks esitati margu-
kiri Riigivanemale, milles tdhelepanu juhiti
sellele, et vabakutseiihingulise likumise piiii-
deks on saavutada too0liste olukorra paranda-
mist seaduslike vahenditega, korraldades suh-
teid todandjate ja tooliste wvahel ithislepingute
alusel.

Samadele pohimdotetele on rajatud ka Kae-
vandustodliste tthingu ja tema sekretéri tege-
vus, milles koja arvates pole ette tulnud eksi-
misi kehtivate seaduste vastu, vaid, vastupidi,
on piilitud vahekordi tooandjatega korraldada
asjalikkuse ja kokkuleppe vaimus.

Uhe viljasaatmise pohjusena mainiti vas—
tuolu ohutamist E. Plakk’i poolt Kivioli too-
lisndukogu vastu. Kuid koda, toolisnéukogu-
de iileriikliku keskusena, réhutab, et lahkumi-
nekuid toolisndukogude ja kutseithingute vahel
pole kuskil ilmnenud, ka Kivioli toclisndu-
kogu kirjas kojale eitab, et oleks olnud min-
git nimetamisvadrset vastolu E. Plakkiga.

Neil péhjusil E.Plakki vidljasaatmine tun-
dub toslisndukogule arusaamatuna ja otsus,
millega Plakkil keeldi elamine Virumaal,
Tallinnas ja Nommel, tuleks revideerida.

Raudteel hinnaalandusega sdidu voimalda-
miseks ka neile toolisile, kes soidavad lihema-
ajalisele puhkusele oma kutseiihingu poolt loo-
dud puhkekodudesse, otsustati samme astuda
Tariifinbukogu ees.

Seda kiisimust saaks siduda teatud organi-
satsioonidega, kel on puhkekodud olemas, ja
nende kaudu toimuks ka hinnaalanduse and-
mine muhkekodudesse sboitvaile toolisile, ar-
vestades hinnaalandust igast Eesti raudtee-
jaamast vastavale puhkekodule lihema jaa-
mani ning tagasi.
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Juriidiline nouanme.

Asudes juriidilise méuande korraldamisele
Tartus, koja juhatus midras sealseteks koja
usaldusadvokaatideks vannutatud advokaadid
J. Liibuski ja A. Mekkarti

Nouande kord on jargmine:

1. Tooliskoda koos Tartu To6l. Uh. Kesk-
liiduga korraldab jur. nduannet tookaitse ja
sotsiaalpoliitiliste kiisimuste kohta oma usal-
dusadvokaatide kaudu.

2. Juriidilist néu soovijate suhtes tehakse
vahet kutseiihingute liikmete ja organiseeri-
mata tooliste vahel.

3. Kutseiithingute liikmete eest tasub jur.
néuande kuludest usaldusadvokaadile pool (50
snt.) Tartu Toolisith. Keskliit, pool (50 snt.)
Tooliskoda.

4. Organ‘seerimata tooliste eest tasub jur.
néuande tuludest usaldusadvokaadile pool (50
snt.) Tooliskoda, pool (50 snt.) ndusoovija ise.

6. Jur. nou saamiseks votab soovija Tartu
Toolistth. Keskliidust vastava talongi, mille
esitab usaldusadvokaadile.

7. Eespool tdhendatud jur. néuande saami-
se kord Tartus hakkab kehtima 1. sept. 1937.

Samuti otsustati asuda jur. nduande korral-
damisele Parnus Tartuga iithtlastel alustel,

Tallinnas toimub jur. nouandmine endiselt
koja peasekretiri 1. Rebase poolt, kes votab
nousoovijaid vastu alates 1. sept. igal Aripde-
vale peale laupieva kella 5—7 6htul koja bii-
r00s.

Kirjastustegevus.

Koja juhatus on otsustanud asuda aren-
dama kirjastustegevust ja koostanud isegi vas-
tava kava, mille teostamisele on asutud.

Uued kiisimustikud tooturu olukcrrast.

Augustikuu teisel poolel saatis koda 109
toolisnoukogule ja toolisvanemale ning 178 va-
lijasmehele uued kiisimustikud tooturu clu-
korrast, mis haaraksid andmed juuni-, juuli-
ja augustikuu kohta.

Vastatud kiisimustikud palub koda tagasi
saata hiljemalt 5. septemburiks,.

Koja esindajad konekoosclekuil.

5. aug. sotsiaalpoliitilise toimkonna liige A,
Offenbach koneles Narva Kreenholmi t66-
liste iildkoosolekul palgaolude korraldamisest.

Koja liige A. Saul komeles Valgas, Rdt.
Ehitusameti V liini jsk. tooliste {iildkoosole-
kul 15, augustil uuest haiguskindlustuse sea-
dusest ja priiveo miarusest.

5. aug. sotsiaalpo.iitilise toimkonna liige
L. Johan son koneles Balti Puuvilla to6liste
iildkogu koosolekul.

Valismaa ringvaade

Pohjamaade todlised nduavad tooaja liithen-
damist ja palgalist pubkust.

. Stokholmis peeti 18. ja 19. augustini poh-
jamaade tooliste keskorganisatsioonide jirje-
kordne iga-aastane konverents, kus arutati
mitmesuguseid t66liste ellu puutuvaid kiisi-
musi. Kaikidest kiisimustest tdsteti aga esi-
plaanile t6oaja lithendamise kiisimus ja pal-
galise puhkuse ndudmine. Neis kiisimusis
voeti vastu pikk resolutsioon, mis avaldati
koikides Skandinaavia lehtedes. Resolutsioo-
nis kohustatakse tooliste organisatsioone as-
tuma samme selleks, et kdikides pohjamaa-
des, kus todliste esindajad on valitsustes, pii-
hendataks to6aja lithendamisele erilist tihe-~
lepanu, uuritaks toéoaja lilhendamisega seo-
ses olevaid kiisimusi ja asutaks 40-tunnilise
toonddala teostamisele. Resolutsioonis tun-
nustatakse neid raskusi, mis 40-tunnilise to6-
nddala teostamine ithe korraga tekitaks, ja
seepdrast asutakse seisukohale, et 40-tunni-
line t6oniddal tuleks teostada jirkjirgult, kas
voi ithe tunni vérra korraga toéoaega lithen-
dades. Samuti tuleb tddliste organisatsiooni-
del ja valitsustel piithendada erilist tihelepa-
nu palgalise puhkuse kindlustamisele to6lis-
tele seaduseandlikul teel. Seni on Skandi-
naavia toolistele kindlustatud palgaline puh-
kus peamiselt kollektiivlepingutega, kuid
koik palgalised ei kdi kollektiivlepingute al-
la  ja kollektiivlepinguis kindlaksmadratud
puhkuse aeg on viga mitmesugune — mdne-
del toéolistel koigest 4—6 pieva.
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Sellastest pohjamaade toolisorganisatsioo-
nide koostéé konverentsidest votavad osa
toolisparteide, ametitihingute keskliitude ja
sotsialistlike parlamendi rithmade esindajad.
Kidesoleval aastal kujunes konverents 25 a.
juubeliks, kuna esimene seclletaoline konve-
rents peeti 25 aastat tagasi, 1912. aastal. Esi-
algu votsid pohjamaade koostdost osa Daa-
ni, Norra ja Rootsi toolisorganisatsioonide
esindajad, kuid hiljem liitusid neile Islandi
ja Soome. Kiesoleval aastal oli ka kaks esin-
dajat Islandist ja Soomest neli: parteid esin-
dasid praecgune Soome rahaminister Viind
Tanner ja K. H. Viik, kutseithinguid F. Fa-
gerholm ja kutseithingute keskliidu esimees
Edv. Huttunen. Daanist oli kohal peale teis-
te s6jaminister Alsing Anderson, Norrast sot-
siaalminister Oskar Torp ja Martin Tran-
mael, Rootsist peaminister Per Albin Hans-
son ja sotsiaalminister Gustav Méller. Kon-
verentsi loppedes sditsid sotsiaalministrid
edasi Helsingi, kus algas pohjamaade sot-
siaalministrite erikonverents.

Konverents ise toimus Per Albin Hanssc-
ni juhatusel. Huvitav on mirkida Per Al-
bini 25 aasta juubeli konest, et 25 aasta eest
oli koikides pohjamaades kokku 216.000 lii-
get kutseithinguis, kuid niiid on pdéhjamaade
koostéosse kuuluva 5 riigi kutsetthingute liik-
mete arv juba ile 1,5 miljoni. Rootsis ise
on kutselihingute keskliidu liikmete arv wvii-
maste andmete kohaselt iiletanud 800.000,
Daanis on kutseiihinguil iile 425.000 liikme.



Viies pohjamaas on toolisklassi osatihtsus
ithiskondlikus elus maidratu suur.

Peale iildise konverentsi peeti veel eriline
kutseithingute keskliitude vaheline ndupida-
mine kutseithingute tdhtsaimate pievakiisi-
muste arutamiseks. Kuna konverents peetak-
se igal aastal kordamodda eri maas, siis tu-
leval aastal tahetakse konverents pidada
Norras.  Norralased olid vahepeal olnud
mitmed aastad viljaspool pdhjamaade koos-
t66d. Norra kutseiithingud olid samuti rah-
vusvahelistest kutseiihingute keskkohtadest
rippumatud, kuid liitusid alles aasta tagasi
Rahvusvahelise Ametiithingute Liiduga.

Konverentsil selgus ka, missuguste suurte
kiisimustega on praegu tegemist Skandinaa-
via maade to6olisvalitsustel. Norras on ma-
janduslik olukord paranenud, kuid vaatama-
ta sellele, leidub veel t6opuudust tunduvalt
saeveskite, kaevandus- ja kivitooliste hulgas,
kuigi samal ajal mones riigi osas on mirga-
ta maatdoliste puudust. Praegu kaalutakse
toopuuduse vastu kindlustamise kiisimust.
Kiaesoleval poolaastal hakkas kehtima vana-

Kaitiste elu

Tallinnas

Mirkmeid Raudteevalitsuse Ehitusameti 1.
liini jaoskonna tooliste koosolekult.

1. augustil s. a. peeti Raudteevalitsuse Ehi-
tusameti 1. liini jaoskonna tooliste tildkogu
kioosolek Tallinnas. T66lisnoéukogu liige E. P e -
terson kandis ette aruande toolisndukogu
tegevusest. Samuti selgitas viimane lihemalt
palga ja puhkeaja kiisimusi. Kuut6o.iste pal-
kades vdeti ette viike parandamine, kuna pie-
vatooliste palgad on hoolimata elukalliduse
pidevast tousust peaaegu endiseks jadanud, kui-
gi palkade tostmiseks oli antud lubadus. Tiies-
ti nurjus pievatoolisil ka palgalise pubkuse
saamine, kuigi seda wvahepeal tGendoliselt loo-
deti saada vastava seaduse woodatava muut-
misega. Kuutoolisil on puhkus seadusega voi-
maldatud, kuid kohtadel tehakse sageli takis-
tusi selle andmisel. Olukord on siiski sel alal,
tédnu toolisndukogiu energilisele pealekdimisele,
marksa paranenud, vorreldes endiste aegadega
ja olukordadega. To6olisndukogu valimiste l&-
biviimiseks wvaliti valimiskomisjon. Kaiitises
tootab praegu iile viiesaja hddlebigusliku t60-
lise, seega tuleb valida viieliikmeline t66lisnou-
kogu. Muuseas votavad valimisist osa esma-
kordselt ka toorithma vanemad ja iilesdidu-
koha valvurid. Viimased seadsid ka valimi-
siks oma kandidaadi iiles. Koosolekust, mis
viltas iile kahe tunni, oli toéoliste osavott ra-
huldav.

Klaasipuhujad kutsekiisimusi arutamas

Klaasipuhujate ametiiihingu viimasel iild-
koosolekul arutati peamiselt kutgekiisimusi.
Koosolek otsustas teha to6lisndukogule ja
ametiihingu esindajaile ilesandeks astuda
vabriku valitsuse juures samme selleks, et

duse vastu kindlustus, milleks riigi poolt an-
takse aastas 26—28 miljonit krooni. Peale
muude sotsiaalkiisimuste on Norras pieva-
korral eriliselt korterikiisimused.

Kuna Norras té6puudus on langenud 50%
ja tootute arv ulatub umbes 30.000-ni, siis
Daanis on tddpuudus endiselt suur, kuigi ka
siin  on tunduvalt mirgata tagasiminekut.
Daanis ulatub tootute arv  70.000-ni, kuid
kriisiaegadel tousis tootute arv saja tuhande-

ni ja iilegi. Daani korraldab téopuruduse
vastu voitlemiseks suuri ihiskondlikke toid.
Parlamendi  viimasel istungjirgul méidrati

suurte ihiskondlike t66de tegemiseks 30 mil-
jonit krooni. P&hjamaadest on Rootsi ja
Soome toopuuduse suhtes parimas seisukor-
ras. Tootute arv on nii viike, et see ei siin-
nita suuri raskusi. Daanis lahendatakse sa-
mal ajal majanduslikke kiisimusi selles mot-
tes, et Daani tuleks oma viljaga vilja ega
pruugiks seda maailmaturult osta, samuti ta-
hetakse timber korraldada maksusiisteem.

I M.

toolisile maksetaks ikkagi tdispalk ka sel juh-
tumil, kui t66lisest mitte olenevail pohjusil
pole voimalik tootada. Tooseisaku puhul
peaks t66line saama keskmiste palgaliikide
jdrele tasu. Praegu on Oppinud puhujail keh-
timas jargmised keskmised palgaliigid: 4,5—
10 kroonini. Alla 4,5 krooni iikski Gppinud
pubuja pidevas ei teeni. Seni on juhtunud
sageli, et toolisest olenematul pohjusel ei saada
t60d teha ja todline saadetakse paaritunnili-
se ootamise jdrele koju, ilma et talle selle
pdeva eest sentigi maksetaks.

Seni on umbes 50% &ppinud klaasipuhu-
jaist varustatud kutsetunnistusega. Kuna kut-
setunnistuse omandamine on muutunud tar-
viliseks, siis otsustas koosolek teha juhatu-
sele iilesandeks koguda andmeid selle kohts,
kuipalju G6ppinud klaasipuhujaid on veel il-
ma kutsetunnistuseta, ja mdjuda selleks kaa-
sa, et septembrikuuks oleksid ko6ik klaasi-
puhujad varustatud kutsetunnistusega.

Klaasipuhujate ametilihing on arendanud
peale "oma otseste ilesannete ka seltskond-
likku tegevust ja iihingu asutamisega samal
ajal pandi alus ka niitetrupile. Tulevikus
otsustati miirata niitetrupile sclle tegevuse
ohutamiseks teatud osa pidude sissetulekust.

Kuna seni on vdrdlemisi suur vahe kris-
tall- ja poolkristallklaasi valmistamise tiki-
toohindades, siis otsustati votta selgitamise-
le kristalli- ja poolkristallit66de hinnad ja kor-
raldada need iimber toolisile kasulikumalt.

Lorupi klaasivabrikus t66tab praegu 87
oppinud puhujat, kuna ilejddaud todlised on
n.-n. abitéolised. Lahimas tulevikus suure-
neb seal Oppinud klaasipuhujate arv, sest
Meleski klaasivabrik, mis seni valmistas pea-
miselt musta ja pruuni klaasi, jidb scisma, ja
siis tulevad sealt Oppinud puhujad Lorupi
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vabrikusse tagasi. Meleski puhujad toota-
sid osaliselt ennegi Lorupi vabrikus.

Pracgu on Tartus tootamas klaasivabrik,
kus téotab umbes 18 puhujat thingu liik-
meskonnast. Oppinud klaasipuhujad on prae-
gu viimseni organiseeritud, kuna samas Opi-
lased ja abitoolised on organiseerimata. Klaa-

sipuhujate perekondades opitakse klaasipu-
huja  elukutset peaacgu kogu perckonna
meesliikmete poolt. Pole mingi ime, kui

ithingus on 8 Meisnerit jne.

Seni tootas meie klaasitoostuses palju vi-
lismaa spetsialiste, kuid niiid on meic klaa-
sipuhujad niivord oppinud, et suudetakse vi-
lismaalaste abita teha peaaegu koik tood.
Vilismaalaste arvu piiramiscks on iithing as-
tunud korduvalt samme vastavates asutustes
ja praegusel hetkel leidub ainult monesid tik-
sikuid vilismaalasi Lorupi juures, ldti, poola
ja soome rahvusest.

A.-s. Balti Puuvillast.

A.-s. Balti Puuvilla kiitise tooliste {iild-
kogu koosolek toimus 8. augustil s. a. kell
10.30 hommikul kino ,Ars’i“ (end. Grand-
Marina“) ruumes. 1394 kaitise to6lisest (3.
augusti s. a. andmeil) oli kokku tulnud 746
toolist, mis ftiletas korraldajategi ennustuse.

Aruannete all kiditise to06lisndukogu liige
V. Ado kandis ette noukogu tegevuse aru-
ande ja informeeris iildkoosolekut viimasel
ajal pooleli olevaist néudmisist ja kiisimusist.
Nimelt poordus toolisnoukogu 28. juulil kir-
jaliku ettepanekuga kiitise juhatuse poole,
et selle valdusel olev ambulatoorium viidaks
abistamiseks vajalisele tasemele. Selle teos-
tamiseks 1) mpeaks moéne kiitise ambulatoo-
riumi arsti wvastuvott olema ka hommiku-
poolel, 2) peaks ja oleks ka otstarbekohane,
et ambulatooriumis asuvasse apteeki palga-
taks asjatundja rohuteadlane, 3) et arsti ta
puhkusel v6i muul pdhjusel dra olles asendaks
vastav arst, kuna kurgu-, silma- jne arst ei
saaks asendada sisehaiguste arsti ja {imber-
poordult, missugune ndhtus Balti Puuvilla
ambulatooriumis esineb.

Kiitise juhatus oma vastuses t66lisndu-
kogu jarelepiarimisele kiitise seisukorrast tea-
tas 3. augustil s. a. jargmist: kangrujaoskon-
nas tuleb t66d vidhendada tunduvalt, mille
tottu 1dhemal ajal vallandamisele tuleb kuni
90 toolist, ketruseosakonnas aga iihenduses
eeltoodud vallandamisega ja arvestades eks-
pordi o.ukorda on ka voéimalik parast oktoob-
rit t66 vahendamine, lisaks iilaltoodule on
kaitise juhatus asunud vallandama wvanu, juba
palju aastaid téotanud to6lisi, pealegi nende
haigestumisel.

Kiitise juhatus esitas toolisndukogule ja
tooinspektorile uued (rodbiti vallandamistega)
10% kuni iile 20% alandatud tiikit66 hinna-
kirjad, mida to6lisnéukogu pani ette peakoos-
olekule seisukoha votmiseks ja arvamiste
avaldamiseks.

Koosolek vottis vastu jargmised resolutsi-
oonid ja otsused:

1) et inimlikkusest palju aastaid tootanud
todliste vastu, tugedes aususele ja oiglusele,
neid mnende haigestumiste korral  mitte
ei valiandataks, eriti veel tagaselja;
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2) et tooliste elu- ja tervisekaitse abi-
ndude muretsemisele juhitaks suuremat tahele-
panu;

3) et kiitise ambulatoorium viidaks arsti-
miseks vajalisele tasemele to6lisnoukogu poolt
esitatud ettepanekuid arvestades;

4) et 4—6 kangrumasinaga tootamine jie-
taks vabatahtlikuks, kuid praeguse vallan-
damise vittimiseks seda {ildse ei lubataks;

5) koosolek jialgib huviga Kreenholmi t6¢-
liste enesekaitse-aktsiooni todlkoormatuse tost-
mise vastu ja soovib voiduks kordaminekut;

6) iildkoosolek leiab, et 40-tunniline t66-
nidal on vajaline kehtima panna;

7) iildkoosolek leiab, et 4 ja 6 teljel too-
hinnad ja tootamine on vastuvétmatud.

Palkadetdostmise kiisimuse juures kandis
ette referaadi L. Johanson, kelle ettelkan-
net kviteeriti aplodismendiga.

Toolisnoukogu teatas, et vastavalt tooliste
poolt esitatud soovidele on poordutud kirja-
liku ettepanekuga kiitise juhatuse poole 19.
juulil s. a. kiaitise tooliste palkade {ildiseks
tostmiseks, millegiparast aga ei tahetud sel-
lele esildusele kirjalikult wvastata, kuigi dir.
Vachman teatas suusonal, et ollakse nous
palku tdstma 0% ja seda, moodunud aasta
eeskujul, bruto-summast, 1 aasta peale, t66-
tiilide komisjoni otsuse kaudu jne. Viikesest
tilevaatest toodliste palkade kohta maikuu tei-
sel poolel selgub, et eelketruses, s. o. Banka-
bross masinail, teeniti Kr. 2.20 pievas, kuid
siinjuures tuleb arvestada iiletunde. Korru-
tajad teenisid Kr. 1.86, asveldajad Kr. 1.91,
ketrajad ja poolide vahetajad Kr. 2.07—2.12,
samuti iletundidega koos; poolijad Kr. 2.75,
niidepanijad Kr. 2.73, kangrud Kr. 2.41, siin-
juures arvesse vottes 3—4 teljega tootamist
jne. Lukusepad teenivad kuni Kr. 4.50, kuid
neil tuleb arvesse votta jarjekindlat tiletunni-
tood, mille jarele on tihti vajadus.

Koosolek esitas jargmise ettepaneku:

Balti Puuvilla kiitise t6o6liste dildkogu
leiab: 1) et tooliste praegused palgad el

-vasta téoandja tuludele; 2) et tooliste teenis-

tus ei voimalda inimvadrset Araelamist; 3)
et palkade tostmine moddunud aastal teostus
vaid osa t6éliste kohta, ning mendegi suhtes
on palgatdus mitmekordselt tasa tehtud elu-
kalliduse tousu tottu.

Neil pohjusii on vajaline sddrane palga-
tostmine, mis oleks suurem elukalliduse tou-
sust, sest muidu to6liste olukorda parandada
ei saa.

Kuna toolised tahavad olla siiski tagasi-
hoidlikud oma noéudmisis, otsustab iildkogu
nouda koikide palkade tostmist 25% vorra.

Uldkogu rohutab seda, et palgasumma ii.-
dine téstmine, nagu see mocdunud aastal oli,
polle toolisile vastuvoetav, kuna see jatab pal-
kade korraldamise téiesti todandja Hranage-
mise hooleks, mida keegi kontrollida ei scaa,
nagu mullused kogemused seda selgesti nii-
tavad.

Ettepanek voeti vastu tiihel hadlel.

Organiseerimise kiisimusist refereeris
J. Mihkglson, toonitades seda, kui vidhe
voib tocliskond oma huve kaitsta organisee-
rimata, mii nagu seda mideb kiesoleva val-
landamise korralgi.
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Jargnevalt referaadile voeti iihel haalel
vastu ettepanek, et tooliste olukorra paran-
damiseks tuleks to6d.isil kollektiivselt astuda
Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Tallinna osa-
konna liikmeks.

9. augustil s. a. kiitise juhatus esitas veel
todlisnoukogule 42 vana toolise vallandamise
nimekirja. Kuna toolised on kiitises tootanud
juba kaua aastaid ja kiitise juhatuse sitidame-
tunnistus jadb nende vanade inimeste pisa-
rate ees kovaks, kellel vallandamisel jaab iile
nende arvates paljudel vaid kerjata voi nilga
surra, ja kuna tahetakse vallandada just to6-
koormatuse tostmiseks, sils Xkutsuti samal
pdeval kohale to6inspektor asja lahendama,
kelle sobitusel ainult pikendati 1dpuarvete
tdhtaega mone pideva vOrra, muus osas el
saavutanud tooinspektorgi midagi. Kditise too-
lised otsustasid 12. skp. 1lounal direktorilt
ithiselt noéuda vallandatavate todle edasijat-
mist. Selle néude toetamiseks tekkis samal
pieval umbes tunniajaline todseisak. Kohale-
kutsutud tosdinspektori Koppeli vaheltsobitusel
kéitise tehniline juhataja lubas edaspidi ar-
vesse vOtta vallandamisel majanduslikku sei-
sukorda, kuna vastavate seaduste tottu tuli
tooseisak lopetada.

Peakoosoleku poolt iiles seatud palgatdst-
mise noudmises 13. augustil s, a. t6oinspelk-
tori Koppeli uus vaheltsobitus ei annud tule-
musi kditise juhataja kategoorilisel wvastu-
seismisel, vailandamise kiisimuses aga anti
kditise juhataja pooit seletus ja ilubadus, et
vallandamisele tuleb umbes 65 inimest endise
90 asemel ja mimelt: 1) kérgemapalgaliste,
n.-n. poolmeistrite naised, 2) iile 55 a. vanad,
kes on tootanud kiitises 25 a. ja enam, seega
valja teeninud Kr. 10.— pensioni, 3) uued,
s, o. viimati lihttoodele palgatud t66lised, ja
4) fiile 50 a. vanad, kes on tédtanud vihem
kui 8. a. kiditises, kuid toolisnoukogu ette-
panekul arvestatakse koigi mende majandus-
likku jne. seisukorda. Toolisndukogu on pohi-
motteliselt iildse vallandamiste wvastu.

Tallinna linna tramm

Trammikiitise too6liste ildkogu koosolek,
mis esmakordselt 18. augustil pidama-
ta jdi kvoorumi puudumisel, sest 366
toolisest oli ilmunud 158  toolist, peeti
teiskordselt 26. augustil, millest vOttis
osa 172. Koosoleku pidevakorda oli todlis-
noéukogu poolt vdetud palgakiisimus ja pen-

sionikiisimus. Koosoleku juhatajaks wvaliti E.
Arusaare ja O. Kask. Palgakiisimuse
kohta esines iilevaatega toolisndukogu esi-

mees A. Lauri, kes toi esile, et trammi-
tooliste palku ei ole tostetud 1933. aastast,
ehkki elukallidus on tGusnud sel ajavahe-
mikul ametlikel andmeil 20%, tegelikult aga
rohkem.

Uldkogu otsustas pirast ldbirddkimisi esi-
tada palgakérgenduse noude, milles olid ette
nihtud palkade alamméirad jargmiselt:

Lihttoolisile: meestele, kuhu kuuluvad lii-
nitoolised, valvetdolised, pooranguseadjad.
ja vaguniodlitajad, 33 snt. tunnis; naistele, kel
on alatine 66t66, 29 senti tunnis. Konduk-
toreile ja vaguni viljasaatjaile 35 senti tunnis;
vagunijuhtidele 38 senti; oskustoolisile, luku-

sepad, laudsepad, sepad, treialid jne., 40 snt.
ja oskustooliste abitoolisile 34 senti tunnis.
Kéigile, kes saavad enam kui palga alam-
miirad, palgakorgendust 15%. Maksetavad
lisatasud, perekonnaabiraha, teenistusvanuse-
tasu, preemia- jne. normid peavad jdima en-
disiks, kuid need peavad olema kantud palga-
raamatu lepinguossa, sest seni on need olnud
tihepoolsed soodustused, mis ei ole kantud
palgalepinguisse.
Teenistusvanusetasu
palga summalt.
Noudmise mitterahuldamise puhul algata-
da t6otili, milleks anti toolisndukogule tiie-
line volitus noudmise ldbiviimiseks ja kokku-
leppe saavutamiseks tédandjaga.
Pensionikiisimuses esines seletusega
lisndukogu liige A. Petrov.

tuleks maksa reaal-

t35-

Pdhja Paberi- ja Puupapivabriku
tooliste iildkogu koosolek peeti 28. aug. Pie-
vakorras oli tdhtsamaid: wuue t6olisndukogu
kandidaatide iilesseadmine ja valimiskomisjo-
ni valimine.

Palkade asjus otsustati iles Gelda senine
tootilide lahendamise komisjoni poolt kinni-
tatud leping ja nduda juure 4 senti tunnis.
Kiitise wvalitsuse poolt oli esitatud perekonna-
abirahade maksmise kava, mille jargi lubati
maksa esimese lapse pealt 1,5 senti tunnis ja
iga jdrgneva lapse pealt 0,5 senti rohkem.
Seda abiraha oleksid saanud ka lesed naised
ja kodused, mittetootajad, tocliste naised.

Kava teostamise tingimusiks oli, et senised
palgad ei tohiks muutuda. Sees oli ka punkt,
et juhatus voib abiraha maksmist igal ajal 16-
petada. Arvati, et piilitakse selle kavaga ta-
kistada edaspidiseid tootiilisid.

Koosolekul mirgiti, et see kava, mis hol-
mab vaid osa toolisi, tekitaks lahkhelisid t66-
liste keskel.

Tooliste thistegelisest liikumisest koneles
Tooliskoja tihistegevuse instruktor H. Iskill

Tallinna linna gaasi- ja veevirgis

tootab 168 toolist. Lihttooliste palgad koigu-
vad Kr. 1.76 — Kr. 2, oskustdolisil Kr. 2.40 —
Kr. 4—. Vilistoddel torustiku panemisel, kus
voimalik, antakse tood tiikitod alusel, kusjuu-
res t66 hinnatakse alles keset t66d, aga mitte
t66 algul. Siin vdimaldataksegi teenida kuni
Kr. 4— pdevas. Organiseeritud on 46 toolist.

A. Tonissoni veevirgi-, keskkiitte- ja
lukusepakaiitis

Tallinna metallit66stuste hulgas on iiks suu-
rimaid, oma erialal aga suurim kogu riigis.

Kiitises tootab 148 toolist, neist on ile
poole vilist6ddel, ehitus- ja remonditoddel.
To66kojas tootab 50 t66lise imber. Omapéra-
ne on siin suur Opilaste arv. Neid on kogu
toostuse kohta umbes 50.

Palgad, vorreldes teiste Tallinna metalli-
kditistega, on keskmised. Nii on lukusepa
keskm. tunnitasu 35 senti, treialil 36 senti.
Opilaste tasud on aga madalad: 10—16 senti
tund. Vilistooliste palgad on veidi paremad.

To66tasusid tosteti osal toolisil 1. aug. ku-
ni 2 senti tunnis, enamikul jdi aga palk en-
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diseks. Maikuus oli pdevakorral iildine pal-
kade tostmise ndoudmine, kuid sellest ei saa-
nud asja iiksmeele puudusel. Ometi oleks
voimalik palku tdsta, kuna todala seisukord
on praegu hea ja vastavaid toolisi véhe.

Tooliste seas tekitab segadusi ja nurinaid
kiitises valitsev preemiate maksmise kord.
Nimelt antakse moned tood toolisile vilja
nii-elda tiikit6o alusel teatava hinnaga. Kui
tooline teeb t6o valmis tundide arvuga, mille
tasu on vdhem kui too kittesaamisel mdiira-
tud to6 hind, siis saab ta tundide tasu ja
veel tilejddgi preemiana. Kui aga toole ku-
lutatud tundide tasu on suurem t66 hinnast,
siis maksctakse vilja tunnitasu, kuna toohin-
na ja tunnitasu vahe voetakse jdrgmisest
preemiast maha. Preemiat ei locta teenistu-
seks, vaid nagu mingisuguseks ergutusrahaks.
Niisuguse korraldusc juures tooline ei tea
kunagi arvestada oma saadaoleva palga suu-
rust ja arusaamatused ning nurinad on ala-
tised nahtused.

Vilistoodel tootavate tooliste hulgas on
moned toolised oOigupoolest omaette ettevot-
jad. Kaiitise juhatus annab neile suuremaid
téid wvilja, need votavad omakorda endale
abiks teisi toolisi, teenides muidugi viimaste
arvel. Need toolised-ettevotjad hoiavad ala-
ti kiitise juhatuse poole ja rikuvad tooliste
omavahelist tksmeelt.

Viljaspoole Tallinna toole saadetute hul-
gas nurisetakse madalate sG6girahade maks-
mise iile. Enne makseti sodgirahasid 30%
palgast, niilid on see aga rohkem kui pooleni
alla viidud. To66tasu arvestav ametnik poh-
jendas seda sellega, et elu olevat liinud oda-

vamaks — kurke ja Sunu saavat osta pool-
muidu! '
Kiitise seisukord on mitmeti puudulik.

Nii puudub koht, kus t6dlised voiksid hoida
oma puhtamaid riideid. Samuti on palju nu-
rinat pesuruumiga. See on viike, enamikul
toolisist tuleb aga kasutada Sues olevat kraa-
ni ja tiinni pesemiskohana. Praegu chitata-
vates uutes toostusruumides Siimoni tdnaval
polevat selles suhtes loota paremat.

Kutseithinguline organiseerumine kiitises
on nork. Kuigi on olemas keskkiitte- ja vee-
virgimontéoride ametiithing, pole see ometi
avaldanud mingit organiseerimist6od ega te-
gevust. Pealegi tehakse selle liikmeks vot-
misel vahet vilistoodel tootavate ja tockoja
tooliste vahel. Viimaste liikmeksvotmist ei
nihta heameelega. Kiitise tooliste arvates
oleks loomulik, kui loodaks iildine metalli-
tooliste kutseithing, kus siis keskkiitte- ja
veevirgitoolistel oleks omaette sektsioon.
Siis voiks ka loota suuremat huvi kutseiihin-
gulise organiseerumise vastu. Praegu on aga
paljudel toolistel kutseithingute tdhtsus tiies-
ti tume, seepirast toclised soovivad, et Tal-
linna loodaks metallitéoliste kutseiihing voi
av.ataks. olemasoleva tiihingu uksed toolisile.

Kiitises valiti maikuus uus t6éolisvanem.
To6o6lisvanemal on tulnud kaitsta tooliste hu-
ve té6tundide arvu kidrpimise ja muude aru-
saamatuste puhul. To6lisvanema tihtsaimaiks
iilesandeiks praegu oleks preemiate maksmi-
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se korra selgitamine ja viidrndhtuste ning
puuduste korvaldamine kiitise sisekorras.

Arsenali

aasta-aruande jirgi tekkinud tilejadgist m#s-
ratakse arsenali teenijate ja toodliste olukorra
parandamiseks ja nende kultuurilise tasapin-
na tostmiseks 10%, tagavarakapitaliks 40%
ja toostuse aremdamise kapitaliks 50%,

ETK Metallitehases Tallinnas

lihttoolised teenivad mehed 30 senti ja nai-
sed 20 senti tunnis; oskustoolised, mehed
38 senti ja naised 22—25 senti tunnis. 1. au-
gustist vihendati tédliste arvu, nimelt vallan-
dati too vihesuse tottu teine vahetus — 25
inimest. Palku on tdstetud 15. augustist 2
—5 senti tunnis. Tooliste arv kiitises on 227.

E. Tekstiiltooliste Uhingu kongress

peetakse 25. sept. Tallinnas. Pidevakorras on
nihtud ette ka referaadid koja peasekretirilt
I. Rebaselt ja ndunik A. Renningult. Esime-
ne refereerib 40-t. tooniddala kisimusist.

Kollektiivne lopuarvete votmine Vennad
Toferi kiitises.

Augusti algul esitasid Vd. Toferi kiitise
00vahetuse ketrajad palgatostmise noudmise:
tikito6de  suhtes 15% vorra ja tunnitasu
suhtes — 29 sendilt tdsta 35 sendini. Kuna
tooandja keeldus, votsid koik 13 ketrajat
6. augustil 16puarved. Kiitise juhataja seletas,
et O0vahetust ei olevat nii-kui-nii viga vaja
ning et mone aja pirast oleks need t66lised nii-
kui-nii vallandatud. Vaatamata neile juttu-
dele avaldus 00vahetuse loppemisega terav
16ngapuudus, nii et té6andja oli sunnitud too-
liste noudmistega noustuma ja kutsus nad
uuesti toole. 3 ketrajat jattis ta siiski vilja,
kui ,dssitajad“. 23. augustil tulid ilejddnud
10 ketrajat toole, nigid, et 3 toolist puudu-
vad, ja panid kohe masinad seisma. T6%andja
vihastele kiisimustele ja manitsustele oli vas-
tuseks: iihiselt oleme t66lt lahkunud, iihiselt
tahame ka tagasi tulla. T66andja pidi siingi
alistuma ja votma ka 3 ,dssitajat” toole ta-
gasi. Nii saavutasid toolised oma iiksmeele ja
solidaarsusega 100% voidu.

Narva

A.-S. Villa tootillis madrati Tootiilide
lahendamise komisjoni pooly 7% palgakor-
gendus 1. aprillist 1987. a. kehtivusel ole-

vatele palkadele. Juurepanek tootiilide la-
hendamise komisjoni seletuse jargi pidi toi-
muma kéitise valitsuse enda @ranigemise jar-
gi, kellele rohkem kui 7% ja kellele vihem
kui 7%.  Kiitise valitsus sellest seletusest
hoolimata suhtus palgakorgendusele histi.
Tegelikult kujunes 7% tous koige viiksemaks.
Monel toolise]l tosteti palka isegi 14%, s. o.
pool rohkem kui seda otsustas Tootiilide la-
hendamise komisjon. A.-s. Villas tootavaist
to6lisist 75% said rohkem kui 7% palgakor-
gendust. Toolised on viga rahul kiitise va-



litsuse hea suhtumisega ja on isegi viikses
lugupidamises oma t6oandja vastu, kes on sel
méaidral vastu tulnud oma toohslle, jattes ja-
rele aimamata teiste Narva kiitiste palga
yjuurepanekud®, eriti Kreenholmi talitusviisi,
kes monel todlisel iildse palka ei tostnud.

Kreenholmi tootiili on léppenud

14. juunil Tallinnas To6o6tiilide lahendamise
komisjoni koosolekul, kus viibisid kiitise va-
litsuse ja tooliste esindajad, teatavasti ei saa-
vutatud kokkulepet. Tootii.ide lahendamise
komisjon oma otsuses méidras palgakdrgen-
duse 8% suuruses.

See otsus ei rahuldanud to6lisi ja toolis-
noukogu andis sellele otsusele p-otesti sotsi-
aalministrile, tuues ette pohjenduse, et elu-
kallidus on tousnud palju suuremal m#iral kui
juurepanek 8% n#ol. Samuti esines ka too-
andJa protestiga, tuues ette omalt poolt, et ta
ei suuda 8% maksta. Sotsiaalminister jattis
need protestid tagajarjetuks ja kinnitas T66-
tiilide lahemdamise komisjomi otsuse. Hiljem
tootiilide lahendamise komisjonilt jarele pa-
rides, kuidas juurepanekut mbista, (kiitise va-
llwtsus sai komisjoni otsuset aru mii, et 8% on
madratud 1. aprillil 1937, a. va,ljamaksebud
palga bruto-summale, kusjuures kiitise va-
litsusel sel viisil jidks vidimalus palku normee-
rida mii, et vdib tésta palku osal to6lisil roh-
kem ja osale vihem kui 8%) saabus To66lis-
noukogule vastus, et juurepanek stinnib kai-
tisevalitsuse 'ai»ramégemise jarele. XKdiitise va-
litsus kuulas selle juures kiill dra t66lisnduko-
gu arvamusi, aga ei arvestanud seda, vaid t66-
tas tiikitoo tabelid iimber oma soovi kohaselt
ja tostis enda dranigemisel palku nii, et iiks
osakond sai juure rohkem kui teine, kuna ms-
ni osakond ei saanud iildse palgakérgenduse
osaliseks. idiselt kiitise valitsus normeeris
palku nii, et iile niinimetatud pdhipidevapalga
ei teenita. Nii kujuneski, et 14. augustil pal-
gamaksmisel moni to6line sai sama palga,
mis ta sai enne juurepamekut, ,juurepaneku-
ga“, olgugi et elukallidus on tdusnud igale-
iithele vordselt ja samuti ka palgandudmine oli
esitatud koigi tooliste kohta. Koik toolised
aga ootavad pikisilmi Tootiillide lahendamise
komisjoni sundotsuse tzhtaja loppemist, see
teatavasti lopeb 16. jaan. 1938. a. — et siis
uuesti ja tagajirjekamalt palganoudmisi
1abi wviia.

Kreenholmis vallandatakse toolisi

14 aug—ustll 1937 a. vallandatakse Kree'n-
duse tobtu Kreeemhohm |ka.1tlses on see para—
tamatu nihtus kestnud juba aastaid, vilja
arvatud 1936. a., et kevadel vbetakse uusi t60-
lisi, kes siigisel vallandatakse Sellega mui-
dugi toolised muutuvad kartlikuks ja emnese-
teadvusetuks. Jarelepdrimisile, miks wvallan-
datakse alati siigisel, vastatakse, et siigisel
tellimised v@henevad ja et kditis ei suuda nii
suure koomatusega tootada.

1. za,ug'ust:d s. a. k.fs. ,,V01t1«eJas“ peetud
koosolekule oli t6olisi ilmunud umbes 350, see-
ga jai kvoorumist puudu, sest tooliste arv oli

2642, Koosoleku avas todliste noukogu esi-
mees V. Molder. Noukogu tegevuse aru-
ande kandis ette ndukogu esimees, mille ka
koosolek kinnitas. To8lisvanemate walimised
otsustati pidada eelmiste aastate eeskujul.
Valim’skomisjon wvaliti 20-litkmeline. Palga-
noudmise aruande kandis ette noukogu esi-
mees. Koosolekul selgus, et toolised ei saa
rahul olla palkade normeerimisega To6tiilide
Lahendamise Komisjoni otsuse alu%el 5est-
rpalgatostnusest kui see 111<atakse b1ubo—pcu—
gasummadele. Loppotsuse seldes asjas {itleb
arvatavasti Riigikohus. Koosoleku lopuks ker-
kis huvitav kiisimus: kellele kuulub Kreen-
holmi uus haigla, mis praegusel ajal seisab
kasutamata? Teatavasti Narva linnal puudub
praeguse aja mnoudeile vastav haigla, mispa-
rast linn kavatseva: Kreenholmi haiglat osta
wvol rendile votta. Vanade todliste juttude
jarele olevat thaigla tooliste rahadega ehita-
tud. Nimelt olid vanasti kiditises tarvitusel
rahatrahvid. Iga viaikseima eksituse puhul
arvati toolise palgast trahviraha maha. Vene
seaduste alusel pidi seda trahviraha tooliste
heaks kasutatama. Selle rahaga ongi ehita-
tud haigla. Toolised leiavad, kui haigla on
toesti nende trahvirahadega ehitatud, siis peab
ka toolisil 6igus olema haigla miiimise juures
otsustavat sona Gelda.

8. augusti koosolekust vottis osa 500-pea-
line tooliste hulk, mis aga siski on viike
Kreenholmi kohta kvoorumi saavutamiseks.
Koosoleku itheks tahtsaimaks punktiks oli Alf-
red Offenbachi referaat palgaolude kor-
raldamisest, mida koosolek kuulas suure hu-
viga ja millest hiljem riadgiti veel kaua. Ref.
Offenbach viitis, et senikaua, kui toolised pole
liitunud ametiithinguisse, ei saa t66iised ku-
nagi oma palku parandada. Samal koosole-
kul valiti toolisndukogu valimiskomisjon. Uld-
koosolek tegi uuele, valitavale té6lisndukogule
iilesandeks uus koosolek kokku kutsuda, et
nuesti ja aegsasti palgavditlust alustada, pal-
gakorgenduse ldbiviimiseks, mis igale toolisele
kazaks tuleks.

T66 vidheneb Narva tekstiilkiitisis.

Kreenholmi kiitise direktor teatas too6lis-
ndukogule, et Joala wvabrikus on tellimised
vihenenud, mille tagajdrjel tuleb vallandami-
sele umbes 100 toolist. Esialgselt vallandatakse
15. aug. s. a. 50 t6olist, neist eelketruseosa-
konnast 18 ja ketruseosakonnast 32 to0list.
Juhul, kui tootellimisi rohkemal arvul juure
ei tule, tuleb kiitisest veel uusi vallanda-
misi ja need siinniksid kas septembri 15pul
voi oktoobri algul.

Samuti on a.-s. ,,Villa* kiitises t66 vihene-
nud ja tuleb t66lisi vihendada. Seni on kii-
tis tootanud kahe vahetusega, niiid minnakse
iile iithele vahetusele, seejuures kaotab 20 to6-
list oma teenistuse.

Narva Linavabrikus tootellimisi kiilluses.
Soodsate ostuhindade tottu on muretsetud
suuri tagavarasid linu. Vanade tooliste ﬁtl»usj
te jargi pole juba aastakiimmeid mnzhtud nii
suuri tagavarasid. Aidad on linu tulvil laeni.
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Eriti suuri tellimisi tdidetakse imbutatud
presentriide alal, Vorreldes 1934. aasta too-
dangut 1936. a. omaga on presentriiet valmis-
tatud rohkem iimarguselt 60.000 meetrit, ehk
umbes 25%.

Peamiselt toodetakse seda riiet Skandinaa-
via riikidesse, kuid osa sellest rdndab ka Poh-
ja-Aafrikasse. Tookoormatus selles osakon-
nas on toolisil tunduvalt suurenenud, kuna
tooliste arv on jadnud endiseks.

Et riide imbutamine siinnib keemiliste ai-
netega, siis on 6hk selles osakonnas alatiselt
rikutud mitmesuguste gaaside tottu, mis viga
tervisele mojuvad. Moodunud aastal haiges-
tus iiks toolistest too juures, arst konstateeris
bensiinigaasimiirgitust.

Arvestades tootingimusi on palk selle osa-
konna toolisil naeruvadrselt madal, 25 s, tun-
nis. Alatine iiletundide tegemine, mis on tingi-
tud toorohkusest, on tavaline ndhtus, sce aga
méjub veelgi halvemalt toolise tervisele, kuna
pikaajaline viibimine rikutud O6hus on Adrmi-
selt kahjuiik ja ohtlik.

Viikese totasu tottu, mis ei +véimalda
kiillaldaselt Araelamist, haaratakse ometigi
iga wvoimaluse jarele, millest mihalkse lisasis-
setulekut.

Ka dzZuudi, mererohu, tocharus tootatakse
tdie koormatusega ja tdaie toonddalaga, wsuna
varemalt oli see tavaline ndhtus, et tootati
vaid 3—4 pieva nidalas.

Voib jareldada, et majanduselu paranemise
tagajarjel on toostureil paranenud ka vialja-
vazted.

Toostusil on suuremaid Ildbikaike ja see-
tottu loomulikult ka suuremaid sissetulekuid.

Kes pole seni osa saanud majanduaslikust
tousust, on vaid —— tooline.

Tooline.

Mis iitleb tooinspektsioon selle kohta?

Toostuslike kiitiste tooliskonna asutuste

seaduserikkumine raudtee ehitusameti 3.
liini jaoskonnas.

Raudteevalitsuse ehitusameti 3. liini jaos-
konna t66lisndukogu kavatses pidada 1. aug.
s. a. Narvas tooliste tildkogu koosolekut, kus
pievakorras muuseas oli ette ndhtud To6lis-
koja peasekretiri I. Rebase referaat: To0lis-
konna pidevakiisimusi, ja kutseiihingu sekre-
tiri A. Sauli referaat: Kutselihingulisi kisi-
musi ja muudatusi raudteetddliste haigus-
kindlustuse seaduste ja priiveo miidruste alal.
Tooandja ei lubanud nimetatud koosole-
kut pidada, kuna nimetatud pidevakorrapunk-
tid ei kuuluvat ildkogu kompetentsi. Nih-
tavasti tooandja ei tea, kui suur on tema
voim, ja kipub keelma seda, milleks tal tldse
oigust ei ole. (Vt. Nouandenurk, kiisimus
46.) Kuidas oodata veel erakiitisis scaduse
tditmist, kui riigiasutused sellest iile astuvad?

Parnu

Pirnu tooliste muresid.

Pirnu, kui kuurorti, pole vdimalik igat kii-
tist asutada, seevastu kdigi Pirnu kodanike
huvi on saeveskitoostuse iimber koondunud.
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Kiesoleval suvel leidis saeveskitodstuses
tood tile 1000 toolise, peale nende veel sada-
matoolised, arvult ile 300. Iga aastaga see
toostus jiadb aga viahemaks, uusi toostusi Pir-
nu juure pole ildse ehitatud ja ldhimas tule-
vikus pole ka seda loota.

Toolistel on kerkinud tdsine mure, kuidas
endid ja perekondi  tulevikus toita. Selles
asjas esitas Pirnu Tooliste-Uhingu Saeveski-
ja platsitooliste sektsioon mirgukirjad valit-
susasutusisse.  Noutakse, et Pirnu jogede-
ja raudteede-ddrsed metsamaterjalid toota-
takse tmber Pirnus.

Iga aastaga viiakse palkide iimbertoota-
mine ikka rohkem ja rohkem Tallinna, riigi
moodsasse saeveskisse, ja Jiarvakanti, sealseisse

tehaseisse, see aga vOtab Pdrnu toolistelt
leiva.
Enne maailmasdda oli Pirnu linakauban-

duse alal Balti riikide tihtsamaid sadamalinnu
ja omas {ihtlasi ka suurima puupapivabriku
kogu Vene riigis. Linakaubandus on tiitsa
kokku kuivanud ja puupapivabrik Valdhof
havitati maailmasoja ajal,  viimseid miiiire
pracgu lammutatakse. T66liste soov on, et
Piarnu ei jddks ainult kuurordiks, pole ju
kuurordist voimalik end ja perekondi elatada,
ja mitte ka ainult kalurikilaks, vaid et Pirnu
jidks Eesti saeveskitoostuse keskuseks, nii
nagu ta oli varemail aastail.

Jarjekorraline Pdrnu kiitisvanemate ja
ametiiihingute esindajate koosolek

peeti 15. augustil 1937. a. T66liskodus.
Vastu voeti kolm resolutsiooni:

1. Tehakse iilesandeks, et Todliskoda ja
Eestimaa Toolisithingute Keskliit astuksid sam-
me Toolisvanemate konverentsi poolt vastu-
voetud 40-tunnilise toonddala kiiremaks kehti-
mapanemiseks.

2. Et kiirendataks toolisndukogude uue sea-
duse kehtimapanemisega.

3. Alustatakse energilist tegevust kohaliku
To66liste Uhingu juures haridust6o alal.
R. P.

Toolisvanema valimised

on toimunud Pirnu linna elektrijaamas, kus
téolisvanemaks wvaliti A. Kommissaar ja
asetditjaks E. Miljand, ja Pirnu lennu-
vilja ehitustoodel, kus toolisvanemaks valiti
A. Nomm ja asetiitjaks V. Aus.

Raudtee liinitooliste elust 6. jaoskonnas.

Ehitusameti 6. liini jaoskonnas, samuti kui
naaberjaoskondadeski, on iiheks pélevaimaks
ja valusaimaks kiisimuseks pidevatooliste pal-
kade kiisimus. Tésiselt raske om toolisil endil
sellesse olukorda parandust tuua. Kogemused
niditavad kiillaldaselt, et palvetega siin mida-
gi kitte ei saada, isegi mitte siis, kui iilemus-
te poolt selleks tosiseid Ilubadusi antakse.
Raske on mpalgavditluse korraldamine erakii-
tiste to6lisil, kuid tdiesti voimatu on see riigi-
toolisil. 'Toolisnoukogu tegi katse, jarelepi-
rimise ndol +vanemale tooinspektorile, kas
raudtee pidevatoolised voivad alustada tootuli
seaduses ettenghtud korras. Vastus oli aga



eitav, kuna olevat tegemist kiitisega, mis on
otseselt soltuv riigi eelarvest. Toolisndukogu
poordus kiéitise juhataja poole ettepanekuga
korraldada pievatoolisile senisest suuremal
miadral ja ulatuslikumalt tiikitoid, mis osali-
seltki tooliste teemistusevéimalusi suurendaks.

Uue tolgenduse osaliseks sai raudiee tdo-
liste moiste. Toorithmavanemaid (eestdo-
tegijaid) ja valvureid senini ei loetud kiitise
toolisiks Toost. kait. tooliskomna asutiste sea-
duse mottes, nii nagu van.-tioinspektor seda
kirjalikult motiveeris koéikidele Ehitusameti
toolisndukogudele ja kiitiste juhatajaile 1933.
aastal. Toolisndukogu algatusel voeti kutse-
tthingu kaudu see kiisimus uuesti liles ja van.-
tooinspektor tunnistab oma 1933. a. seisukoha
selles kiisimuses eksituseks mning niilidsest
peale loetakse toélisiks eeltihendatud seaduse
mottes ka koik toorithmavanemad ja iilesdi-
dukoha-, tee- ning sillavalvurid, kuna viimased
suurel maaral tegevat just fiiisilist tood. Selle
seisukohaga iithines ka raudteevalitsuse cirek-
tor. Praegu on ki‘mas toolisnoukogu valimi-
sed kahes liinijaoskomnas ja wvalimisist vota-
vad osa nii aktiivse kui passiivse digusega ka
mainitud ,,virsked toolised* raudteel.

_Viimase] ajal kippus k#est @ra minema
kditises algeline kordki todlistega Iiitumisel
toojuhatajate poolt. T66lisndukogu oli sun-
nitud kiitise juhataja kaudu toojuhata-
jaile laskma meele tuletada, et tookorralduste
andmiseks ja t0dde juhtimisel vdib tarvitada
ka korrektsemat sonade tagavara.

Kuna kiitise juhatus kavatseb lihimas tu-
levikus korraldada piaevatoolisile kutseeksa-
meid kuatodlise kohale ja kandidaatidelt
nouti vdhimalt 6-klassilise algkooli haridust,
siis poordus toolisndukogu [kiitise juhataja
poole selleks, et lepitakse ka vihema hari-
dusega, sest vastasel korral voetaks paljudelt
kauateeninud toolisilt véimalus teenistuses eda-
si saada. Pealegi puudub osal toojuhatajail
endi] tdhendatud kooliharidus. XKiitise juha-
taja teatas siis, et kuutoolise kutse saamiseks
eksamineeritakse ka neid p#evatoolisi, kes
omavad vahimalt 4-kl. algkooli hariduse.

Hiljuti kujunes sagedaseks niahtus, et kor-
gemad iilemused, keda enamik t66lisist ndo
jirele dra ei tunne, kiisid toéokohtadel toolisi
kontrollimas. Kuna iilemused end ei esitel-
nud, siis moétete vahetus todliste ja kontrolli-
ja vahel alati esialgu hdsti el sobinud, sest
tooline vaatas kontrollijale kui tavalisele tiili-
tajale ja toosegajale. Seega leidsid aset aru-
saamatused ja toolised said tilemuse meelepaha
osaliselks, mis aga, toslisndukogu arvates, on
digustamata. To6olisndukogu poordus raudtee-
valitsuse direktori poole noudega, et kontrol-
lijad-iilemused esitleksid end toéolisile kohe
toolise poole poordumisel ja kannaksid kaasas
paevapildiga varustatud ametitunnistust, mille
esitamise noudmiseks peaks jaetama toolisile
kahtluse korral digus. Vastasel korral tuleks
aga toolisel ,kontrollijaga® jutuajamnine lope-
tada.

Raudtee liinijaoskondade kiitisis puudusid
ja puuduvad seni veel sisekorra madrused.

Ometi on 1gpuks ligi kolmveerandaastase hili-
nemisega joutud niikaugele, et juulikuus esi-
tati sisekorra méadruste kava toolisnoukogule
arvamise avaldamiseks. Toolisndukogu tegi
esitatud kava suhtes terve rea muudatus- ja
tdiendusettepanekuid. Arakiri tdolisnéukogu
muudatusettepanekuist esitati moukogu poolt
ka vanemale tooinspektorile ning paluti sise-
korraméddruste kava kinnitamisel arvestada
toolisnoukogu ettepanekuid. Praeguseni ei ole
sisekorra madrused veei nahtavale ilmunud ja
arvatavasti séelutakse neid veel Ehitusametis.

Kaitise tooliste iildkogu koosolekut on ka-
vatsus kutsuda kokku oktoobrikuu algul.

Tartu

Tootilli Peetsi masinavabrikus

Teisipdeval, 23. augustil, peeti Tartus asu-
va Peetsi masinavabriku tooliste iildkogu
koosolek, kus peamiseks arutusaineks oli pal-
gatostmise kusimus. Tooliste tldkogu andis
toolisvanemale oOiguse alustada téotili  sca-
duses ettenidhtud korras. Tooliste noudmi-
siks on palkade tdstmine 20%  vorra ja seni-
se 17- ja 18-sendiliste tunnipalkade alam-
midrade tostmine 25 sendini.

Toolised esitasid samuti ndude palgamaks-
mise korralikumaks muutmiseks. Palgamaks-
mine eelnimetatud vabrikus on olnud seni
viga cbakorrapirane. To0lisil on sageli pal-
gad mitu niddalat sees. Niilid nduavad t66-
lised, et palgamaksmine peaks toimuma igal
nidalal ja et todandja ei tohi jitta tooliste
palka enamaks sisse kui iheks néddalaks.

Tootilis kokkuleppe saavutamine on  vi-
ga kiisitav ja arvatavasti antakse sce T66-
tilide lahendamise komisjoni.

Tartu nahavabrikut @hvardab sulgemine

Tartu nahavabrik ,Kalev", milles tootab
30 toolist, tahetakse linnavalitsuse otsusel
sulgeda, sest to0stuse ruumid ei vastavat mit-
te koigile ndudeile, mis on kehtivad selletao-
liste toostuslike kiitiste kohta. Kiitise seis-
majdimine tabaks raskesti seal tod6tavaid
toolisi. Toolised on pooérdunud linnavalitsu-
se poole t6ode uuesti alustamiseks ja puu-
duste korvaldamiseks. Selle tulemusena on
kiitisel lubatud tood jatkata.

Tartus peeti autojuhtide kongressi.
Uus autojuhtide liit asutamisel.

Pithapideval, 22. aug. s. a., peeti Tartus {ile-
maaline autojuhtide ja -omanike kongress,
millest vottis osa 42 isikut 13 organisatsioo-
nist. Kongressil selgus ka, kuivord kirjult on
meie autojuhtide ja autoomanike pere organi-

seeritud. Asjatu killunemise tottu pole suu-
detud seni kiillalt tShusalt oma huvisid
kaitsta.
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Kongressi tulipunktiks kujunes uue asuta-
tava liidu rakendamine. Uue liidu asutamisc
motte algatajaiks olid peamiselt provintsi
viiksemad seltsid, nagu Viljandi Autoklubi,
Louna-Eesti  Autojuhtide Uhing, Parnumaa
Autojuhtide ja Motoristide Selts ja Tallinnas

asuv  Autoomanike ja mehaanikute selts
,Side”.  Eelnimetatud ihingud olid registrec-

rinud uue autojuhtide keskliidu pohikirja si-
seministeeriumis ja kutsusid kongressi Tartu
kokku. Koosolek algas kell 11 e. 1. ja kestis
kella 5-ni p. 1., kujunedes kohati dige dgedaks.
Viiksemad (hingud, mis ei kannud seni puht-
ametiithingulist ilmet, olid tcinud algatuse
ilma suuremate ametitihinguliste organisat-
sioonideta. Nii kutsuti alles kongressiks kaa-
sa Lestimaa Autojuhtide ja Mototehnikute
Uhing. See organisatsioon on suurem kui
kéik celnimetatud neli tithingut kokku. Liik-
mete arv on selles thingus {ile 1500 ja osa-
konnad asuvad peale Tallinna veel Narvas,
Rakveres, Tartus, Vorus ja Kuressaares. Ni-
metatud osakondade esindajad votsid ka Tar-
tu kongressist osa. Peale puhtkutseiihin-
gute olid kongressil esindatud ka Tallinna
Autoomanike Uhing ja Veoautoomanike
Uhing. Eesti Motoklubit esindas Tartu osa-
konna esindaja.

Palju vaidlusi tekitas
mine.  Suurimaks puuduseks loeti seda, ct
qsqtajﬂd olid nii asjatundmatult koostanud
tihingu pohikirja, et igal liidu liikmeks ole-
val organisatsioonil on esindajate kogu koos-
olekul. ainult tiks hadl, kuna esindajaid voib
sonadigusega saata esindajate kogu koosole-
kule iga 25 liikme pealt ithe. Nii saaks iile-
maaline liit 1500 lilkmega samapalju organi-
satsiooni asjade otsustamisel kaasa ridkida
kui paarikiimneliikmeline kohalik iihing.

; Pohikirja puudulikkuse ja muude asjaolude

tottu valiti esimesel esindajate kogu koosole-
kul ajutine juhatus 6 kuuks, iilesandega an-
tud tdhtaja jooksul selgitada iithingu rakenda-
misse puutuvad kisimused ja siis uus ase-
mikekogu kokku kutsuda.

'Kuna uues loodavas liidus on nii t36andjad
kgl ka t66votjad samas organisatsioonis, siis
ei saa seda vaadelda ametitihingulise organi-
satsioonina, vaid kui autojuhtide iildorgani-
satsiooni. - Autojuhtide kutseorganisatsiooniks
jaib E. Autojuhtide ja Mototehnikute ithing,
kes on juba end organiseerinud enam kui tei-
sed iilemaalises ulatuses.

uue liidu rakenda-

Sindi

Esmaspieval, 9. augustil 1937. a., peeti Sin-
di Tekstiilvabrikute Uhisuse to6liste tildkogu
koosolek, millest vottis osa 387 toslist. Koos-
oleku avas nukogu esimees Aug. T amin.

Ikka alles on Sindi tddliste pievamureks
palgalisa noudmine. Koosoleku iiheks pdne-
vaimaks pievakorrapunktiks oli vabrikuvalit-
suse poolt vilja toctatud palgalisa tabeli kols-
ta seisukoha votmine. Vabrikuvalitsuse poolt
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on vilja tootatud tabel palgalisa maksmiscks
ja selle jargi antakse lisa 5—41%. Sec aga ci
ole tooliste arvates sugugi oiglane. Toolised
ei noudnud mitte palkade thtlustamist, vaid
clukallidusele vastavalt tdotasu suurendamist,
Vabrikuvalitsus kevadel niigi tUhtlustas cnda
algatusel palku. Selle tulemuscks oli, et pal-
jud madalapalgalised jdeti tisna ilma palga-
tousust, kuna korgemapalgalised said palka
tublisti juure.

Teiscks ponevaimaks kiisimuseks oli T66-
tillide lahendamise komisjoni otsuse ja hiljem-
antud seletuse kohta scisukoha vatmine. Nagu
teada, pidid Sindi toolised 16, juulist alates
saama 10% palgalisa T6otilide  lahendamise
komisjoni otsuse kohaselt. Hiljemantud sele-
tusc jdrgi aga voivat kiitise valitsus seda
keskmiselt maksta, s. o. tihele toolisele roh-
kem, teisele vihem. Niisugune scletus Sindi
toolisi ei rahulda.  Koosolek  otsustas iihel
hiiiilel jidda 10% palgalisa ndudmise juure.

Uldkoosolek volitas noukogu  sotsiaalmi-
nistri ces esinema komisjoni hiljemantud sele-
tuse tithistamiscks protestiga, ja kui see ei
pecaks mojuma, siis asja lahendamise andma
Riigikohtu hoolcks.

Uldiselt tuleb tihendada tédolude kohta,
ct to0 sitsiosakonnas on ka dige soiku jdimas.
Méned osakonnad juba scisavad ja teistel on
scismajiimise tihtpicvad kindlad. Ka val-
landamisi on oodata.

Tooline.

Mujalt

Raudteevalitsuse Ehitusameti 5. liini jaoskonna
tooliste iildkogu koosolek

peeti 15. augustil s. a. Valgas, Raudbeelaste
kodu ruumes, Aruande toslisndukogu tegevuse
kohta esitas toolisndukogu esimees K. Saarw.
Ette oli ndhtud ka informatsioon tocvo malu-
sist kiitises. Kuna aga téoandja poolt todlis-
ndukogule koosoleku ajaks polnud vastavaid
andmeid saadetud, siis puudus toolisnoukogul
koosolekul v&imalus selle kohta selgitust an-
da. Tegevuse aruandest mdhtus, et toolisnou-
kogu on tegutsenud eriti palkade, puhkuse, ti-
kit66 hindade kirpimise ja todaja seaduse rik-
kumise kiisimustega. Toolisnoukogu on aval-
danud oma seisukohad sisekorra masdruste kava
kohta, millised esitati arvamise avaldamiseks
toolisnoukogule. Taiendavalt selgitas toolis-
noukogu tegevust toolisndukogu liige V. J 6-
o i, kes kisitas Valga liipriimmutustehase t60-
liste palkade k#:pimise ja varustuse vilja-
andmiseks asetleidvate puuduste kiisimust.
Juhiti tihelepanu ka viivitusele titkitoo tasude
maksmises. Sligavat rahulolematust ja nuri-
nat avaldati t6oinspektsiooni tegevuse kohta.
Uhtlasi mainiti to6lisnoukogu poolt asjaolu, et
sageli toolised avaldavad kaebusi to6lisndu-
kogule, kuid hiljem kaebusile kidiguandmise! ei
toeta oma avaldust, Uue riigiteenijate-t6oliste
haiguskindlustuse seaduse ja raudteel tasuta
soidu ja wveo midruste dile refereeris Toolisko-
ja liige A. Saul. Ettekandest selgus, et uus



haiguskindlustuse seadus on toonud terve rea
paremusi ja soodustusi téélisile nii ravimise
kui ka toetusrahade alal. Selgusetus ja lahk-
arvamised on tekkinud vaid nimetatud seadu-
se § 29 suhtes haigusraha tiiel miral edasi-
maksmises kahel esimesel haiguskuul. Nimelt
pole selge, kas kahe esimese haiguskuu hulka
tuleb arvata ka korduvaid haigestumisi voi
ainult jérjest kestvat haigust. See kiisimus on

praegu selgitamisel. Kéneleja poolt leidsid ki- .

sitlemist muudatused, milliseid sisaldab uus
raudteel tasuta sdidu ja veo miAdrus. Valimis-
komisjoni valimisel tuli viike illatus. Nimelt
tehti todlise J. Tintsi poolt ettepanek valimis-
komisjoni mitte valida ja seega uus toslisndu-
kogu walimata jatta, Koosolek ettepanekut
vastu ei votnud., Otsustati valida kolmeliik-
meline valimiskomisjon. Valimised viiakse 1&bi
umbes kahe nidala jooksul.

Ellamaa Turbatoostuse toolised voitsid prot-
sessi.

Eelmisis , Tooliskoja Teataja“ numbreis on
ira toodud kirjeldused Ellamaa Turbatotstuse
t66lisnoukogu valimisist, mis téostuse juhata-

ja probestide tagajirjel 1iksid lahendada
Riigikohtusse. Riigikohus jiattis ka sellegi
protesti tdhele panemata ja seega kinnitas

omakord sotsiaalministeeriumi sotsiaal- ja
tovkaitseosakonna direktori poolt varem kin-
nitatud otsuse. Kohtu otsus tehti teatavaks
kohalikule valimiskomisjonile, kes viiyvitama-
ta kuulutas 7. juulil k. a. valimistagajarjed
valja, millisest kuupzevast toolisnéukogu, kes
valiti juba jaanuarikuus, tegevust alustas.
Oleks veel oelda selle tooliskonna voidu kohta,
et see on niidelda moraalne, kuna aga kaitise
juhataja on kaotuse puhu] tegelik voitja, sest
tema eesmark arvatavasti oli walimistaga-
jirgede jousseastumist voimaiikult pikendada,
mis temal ka onnestus % a. vorra. See oma-
kord on suur voit nimetatud kiéitisele, sest
tdnavune hooaeg on lopule joudmas endiste
kriisiaegsete tootasudega, vilja arvatud 10%
tootasu tousu turbaldikajaile turbamas'nate
juures.

Puhkuste andmisel on voorastav ja isedra-
lik asjaolu, et iiks liik tooliskonnast, nimelt
joujaama toolised ning moned teenijad, kellele
palka maksetakse 1 kord kuus, kuigi tootavad
tunnipalga alusel, ei saa puhkusele sdites 50%
soiduhinna alandust.

Kiaitis ostis 1dhedusest talu ja kavatseb
sealt oma ehituskruntidega hakata varustama
toolisi, kes selleks soovi avaldavad. Praegu on
veel varajane midagi celda, kuidas seda ka-
vatsetakse teostada, kas kiitis hoonestab ise
krundid ming annab soovijaile vilja voi jéllegi
kas krundi soovija ise peab krundi hoonesta-
ma. See on lahtine. Ehituskruntide soovijaid
on aga kiillalt.

Tooline.

Viljandi toolised harrastavad iihistegevust

Viljandi jalanoudetéolised on juba pike-
mat aega kaalunud oma ihisté6koja asuta-

mist. Niuiid, pédrast pikemaid ettevalmistus-
toid, on joutud niikaugele, et on avatud oma
tihistéokoda ja lihimas tulevikus kavatsetak-
se asutada endale ka uhiskauplus, kus miii-
ﬂaks peaasjaliselt oma tookoja valmissaa-
usi.

Mitmmesugust

Tootilisid
Maitseainete- ja tekstiiltoolised palga-
voitluses. Tallinna linnavalitsus ei

taha palku tosta

Viimasel ajal on toovditluste rindel kest-
nud alatine positsioonisdda tooliste ja too-
andjate vahel. Tallinna ehitusosakonna to6-
lised alustasid tootili. Omavahelisil ldbiria-
kimisil ei saavutatud kokkulepet, samuti ei
suutnud komisjon viia pooli jireleandmisele.
Komisjoni sundotsuse kohaselt otsustati tos-
ta palka ehitusosakonna toolisil tikitoodel
109 vorra ja naistoolisil tunnipalku 19 sen-
dilt 21 sendini ning meestoolisil tunnipalku
22 sendilt 25 sendini. Odvahtide kuupalk
touseb komisjoni otsuse kohaselt 40 kroonilt
45 kr-ni. Komisjoni otsuse vastu on csita-
nud proteste nii linnavalitsus kui ka ehitus-
osakonna toolised. Linnavalitsuse protesti
motiivides on Geldud, et linnatodlised ei tee-
nivat vidhem kui teised riigiteenistuses ole-
vad todlised samasuguseil toil. Linna eelar-
velised kalkulatsioonid minevat palgatéstmi-
se tottu segi ja komisjoni otsuse kehtima
jdddes tulevat ehitusosakonnal jitta tecge-
mata moningad t66d. Toolised oma protes-
tis seevastu viidavad, et toolised ei noua
palkade tostmist, vaid ainult 1933. a. palkade
kidrpimiste kaotamist. Elukalliduse tous ala-
tes 1933. a. olevat kiillaldaselt mdjuvaks pdh-
juseks palgakirpimiste kaotamiseks. Ehitus-
osakonna tO0liste palgad langevad monel aas-
taajal hddaabitooliste palkade tasemele.

Pcale ehitusosakonna toéoliste palgaliiku-
mise alustavad ka elektrijaama ja trammi-
tooliste  toolisnoukogud  palgakorgendamise
nouet.

,Laferme’i“ tooliste iildkoosolekult

Tubakatehase ,Laferme® tooliste iildkogu
koosolekul otsustati esitada vabrikuvalitsuse-
le palgatdstmise noue, mille jiargi tHdliste
palku tuleks iildiselt tdsta 30%. Vabriku-
valitsuselt nouti naistodliste piaevapalga alam-
maédra kindlustamist 2 kroonile ja meestdoli-
sile 3 kroonile pievas. ,Laferme’is* tootab
praegu umbes 250 toolist. Té6oliste teenistus
seni oli naistel pHevatodga 1,52 krooni pée-
vas ja tukit66 puhul tousis pdevane teenis-
tus 2 kroonini. Meestd6liste péevatasud al-
gavad 2 kroonist. Koosolekul leiti, et sellas-
te palkade juures muutub elukalliduse tous-
tes #raelamine voimatuks.

Koosolekul anti aru ka toolisnoukogu te-
gevusest ja 'ToOoliskoja peasekretir 1. Re-
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bane koneles toolisnsukogude iilesandeist
ja tootilide lahendamise seadusest, tutvusta-
des koosolijaid ileriikliku toolisvanemate
konverentsi otsustega, eriti palgalise puhke-
aja ja tooaja lilhendamise asjus. Samuti sel-
gitas koneleja toolisvanemate konverentsi re-
solutsioonide populariseerimise kiisimust ja
toolisvanemate iilesandeid selles. Todlisvane-
mate konverentsi resolutsioonidega otsustati
ithineda ja tunnistada need vastuvoctavaiks.

Too6lisndukogu  kiitise juhatusega ldbirdi-
kimisil kokkulepet ei saavutanud ja tootiili
anti komisjoni. Komisjonis jdi pooleli lepi-
tusprotseduur, kuna toolised ja todandja pea-
vad omavahelisi ldbirddkimisi, kuid seniste
teadete jirgi on vaevalt vdimalik vabataht-
liku kokkuleppe saavutamine, kuna tooandja
lubas koigest 2% palka tosta.

Tartu puutoostuses saavutati kokkulepe

Vihe on olnud neid juhtumeid, kus to06li-
sed tootillide lahendamise komisjonis saavu-
tavad kokkuleppe tooandjaga. Tartu mehaa-
nilise puutdostuse tootiilis juhtus siiski sella-
ne ebaharilik asi, et tootilide lahendamise
komisjonis lepiti poolte vahel kokku, mille
jirele tooliste palk touseb 1-—3 senti tunnis.

»Sitsi“ tootiilis ei saavutatud kokkulepet

Balti Puuvillavabriku toolised esitasid toc-
andjale 25%-lise palgatdstmise noude. T60-
andja noustus omavahelisil ldbirddkimisil tost-
ma palku 5%. See ei rahuldanud todlisi.
Komisjonis lepitusprotseduuril selgus, et vab-
rikuvalitsus oleks valmis veelgi tooliste pal-
ku tostma — kuni 8% olemasolevaist palka-
dest arvates. Tootiilide lahendamise komis-
joni otsusel katsuti veel kord omavaheliste
libirddkimistega Onne, kuid tulemusi ei saa-
vutatud. Toolised andsid oma esialgseist
noudmisist kiillalt jirele ja oleksid noustu-
nud 12%-lise palgatdstmisega, kui vabriku-
valitsus oleks annud mingi tagatise 4 ja 6 teljega
tootamisel abitooliste votmiseks. Kuna vab-
rikuvalitsuse poolt ses suhtes ei taheta anda
jirele ja telgede arvu tahetakse tingimata
suurendada, siis ei tulnud kokkuleppest mi-
dagi vilja ja tootiili liheb komisjoni sund-
otsuse tegemiseks.

600 Sokolaaditoolist palgavoitluses

SKave" tooliste iildkogu koosolek peeti
30. juulil, kus otsustati alustada palgavoit-
lust tootilide lahendamise seaduses ettenih-
tud korras. Too6lised nouavad seniste palka-
de tostmist 20% vorra nii aja- kui ka tiiki-
téodel, kusjuures naistoolisile oleks tagatud
22 senti ja meestoolisile 33 senti tunnis alam-
midrana. Seni teenisid toolised pievas 1,2
kr. ja tiikito6ga oli tagatud 1 kr. pievas.
Koosolekust vGttis osa 153 toolist ja otsused
tehti tksmeelselt.

Paar paeva hiljem peeti ka Ginovkeri
Sokolaaditehase tooliste iildkogu koosolek,
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millest vottis osa 133 toolist. Koosolekul ot-
sustati alustada tootili palgatdstmise ndéud-
miseks. Ginovkeri toolised nouavad sama-
palju palkade tostmist kui ,Kaveski“, ainuli
selle vahega, et ,Kaves” nouti meestooliste
pievapalga kindlustamist 2,8 kr. pdevas, mis
vastab umbes 34 sendile tunnis. Kuna ,Ka-
ves® tootab umbes 400 ja ,,Ginovkeris® iile
200 toolise, siis holmab palgaliikumine Soko-
laaditoostuses iile 600 toolise.

Omavahelisil labirddkimisil lubati tulla
Kave* toolisile osaliselt vastu, kuid tooliste
esindajad ci saanud votta vastu pakutud tin-

gimusi. ,,Ginovkeri® tooandja ei teatanud
oma tooliste esindajaile sisulist vastustki.
Molemad tootulid liaksid Tootilide lahenda-

mise komisjoni, kus ka lepitusprotseduuril
tooandja osaliselt ei teatanud, kuipalju nad
on nous tooliste palku tostma. Molemas
tootilis kestavad veel libirddkimised poolte
vahel, kuid arvatavasti tuleb komisjonil teha
sundotsus molemas tootiilis.

Toolised vajavad rahvamaju. Reas suur-
kiitistes chitati omal ajal tooliste tarvis rah-
vamajad, kus ruumi leidsid t6oliste organisat-
sioonid ja todliste seltskondlik tegevus. Aja
jooksul on nced rahvamajad toolisorganisat-
sioonidele  enam-vihem suletud ja on antud ka-
sutada mitmesugustele organisatsioonidele, kel
digupoolest pole mingit tegemist kiitise too-
liskonnaga. Toome moned niited. Lutheri
rahvamaja, mis peaks olema todliste kasutada,
on Kristliku Noortemeeste Uhingu kies, kes
scal siis peab oma pidusid ja muid olenguid.
Toolistel tuli isegi oma joulupuu tarvis ruu-
mid {iirida mujalt.

,Kividlisse“ echitati alles hiljuti uhke rah-
vamaja, kuid seda kasutavad niiiid peamiselt
igasugused teised organisatsioonid, toolisile on
vaid vihe ruumi jdctud. Téolised peavad oma
koosolekuid korraldama vanas lagunenud ki-
noruumis, mis oma katkisest porandast hooli-
mata peab tditma ka vdimla ja mitmesuguste
kirikute tilesandeid.

Kreenholmi rahvamaja kasutavad ka mitte-
toolisorganisatsioonid.

Ka teiste suurkiitiste rahvamajad on era-
organisatsioonide kies, kuna tooliste iihin-
gute tarvidustega ei arvestata.

Suurkditiste rahvamajade kiisimus vajab

selgitamist ja korraldamist.

Oma tdoliste organisatsioonidele vastavate
ruumide soetamine tuleb teha suurkiitistele
kohuseks. Rahvamajade kasutamise kiisimuse
uurimisele on asunud Todliskoda, kelle sot-
siaaltoimkond tegi vastava otsuse.

Sport tooliskonnas.

Kaesoleval suvel on todliskonnas raiirgata
sportlike huvide téusu. Suurel arvil on pee-
tud jalgpallivéistlusi iiksikute kiitiste ja
ka kutsetithingute meeskondade vahel. Kah-
juks puudub nende vdistluste iildine kor-
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raldus. Oleks vajaine, et ka todliste spordi-
lildkumist enam suudetaks organisatsiooniliselt
haarata, Havi tous spordi vastu on tdiesti
tervitatav. Sport suudab pehmendada iiks-
luise ja ratsionaliseeritud vabrikutés halva-
vaid mojusid tooliste tervisele.

Maatdoliste ja Viikemaapidajate Koda

on asunud oma hidilekandja viljaandmisele,
mille esimene number ilmus k. a. augustis.

Tsiviilseadustiku eelndu.

Sotsiaalministeerium on iithinenud To6lis-
koja seisukohaga (vaata ,, T. Teataja“ nr. 1 —
lhk. 23.), et Tsiviilseadustiku eelndust tuleks
kustutada pereteenistust ja teenistust korral-
davad eeskirjad, kuna nende teenistussuhete
kohta on kehtivad eri seadused.

Poolakaid lahkub veelgi Kividlist.

Lisaks esimesele poolakate viljarindami-
sele on jargnenud veelgi mitukiimmend pani,
kellele maarjamaa leib on liig soolane. Hil-
juti sOitis osa poolakaid teistele jdrele. Sa-
mal ajal kuuldub, et wvabrikuvalitsuse ring-
kondades liiguvad ikkagi kuuldused uute pco-
lakate hulkade toomiseks Eestisse ja seda ta-
hetakse teha juba suurema valiku jirele, et
ei pédseks sisse missuline element. Pollu-
tockoda teeb samal ajal kokkuvdtteid poola
pollut6dliste tarbe kohta. Liiguvad kuuldu-
sed, et poola pollutéolisi tahetakse jitta isegi
talveks Eestisse.

Mis puutub kaevandusisse, siis laheneb
siin t00jou kiisimus ka poolakateta. Huvitav
on siinjuures mérkida, et riiklik podlevkivi
t60stus ei tunne tooliste kriisi ja dir. Raud
on riigi majandusndukogus kui ka ajakirjan-
dusele antud seletustes teatanud, et todliste
kiisimus ei ole riiklikes kiitisis mingi prob-
leem. To0lisi olevat toole pakkumas see-
vord, et ollakse sunnitud méni pdev saatma
tagasi 5—6 toolist, sest praegusel korral onm
voimatu neid rohkem paigutada tooprotsessi.

Kiviolist kuuldub, et sealgi vdetakse t66-
lisi juure. Kaevanduses ja &livabrikus tootab
praegu umbes 1600 toolist, kellest on kaevu-
reid 400. Et kaevandus voiks tootada sella-
selt, mis vastaks &livabriku kivitarvitamise
hulgale, siis peaks kaevanduses olema t56l
alatiselt vihimalt 600 kaevurit. Kuna uusi
kaevureid on ka Kiviolis alatiselt juure vde-
tud, siis tarvitab kaevandus ainult 150 kae-
vurit uute t6olistena. Direktor Meeritsa ene-
se jutu jdrele voetakse iga pidev neli kuni
viis kaevurit juure, jirelikult peaks kestma
kaua, kumi suudetakse saavutada tarvilia:
norm t66lisi. Poolakate #draminekust tekki-
nuk auk on juba tdidetud. Hooaja- ja muu-
de vilisto6de kokkutdmbumisel vabaneb kau-
nis palju hooajatoilisi, kes otsivad teenistust.
Turbarabad annavad kaunis suure hulga va-
banevat t66joudu. Pealegi leidub meie pro-
vintsilinnades sadade viisi tdiesti liigseid ini-
mesi, kes seal t66d ei leia, nagu Pirnus. Aga

et toolised iildse oma kodukohta vahetaksid,
siis peavad olema loodud selleks vastavad
celtingimused ja #raelamist voimaldavad pal-
gad. Perekonnainimesil alatise elukoha va-
hetamine pole nii kerge. Samuti tuleb kae-
vandusisse tagasi osa endisi kaevureid, kes
seni ajutiselt ldksid pealmaatdodele tervisli-
kel ja mitmesuguseil teisil pohjusil.

Nouandenurk

Kiisimus 46: Kas vdib tooandja keelda
tooliste iildkogu koosolekule vialjastpoolt k&-
nelejate kutsumist pohjendusel, et kiisimu-
sed, mida koneleja kisitleb, ei kuulu iilldkogu
kompetentsi?

Vastus: eitav .

Toostuslikkude kiitiste t66liskonna asutists
seaduse § 42 (RT 61 — 1931, art. 488) jdrgi
kutsub tooliste tildkogu koosoleku kokku t66-
lisvanem. Koosoleku pidamiseks ei ole vaja
mingit luba to6andjalt, t66andjale teatatakse
ainult 24 tundi enne koosoleku algust koos-
oleku pievakord. Kaitseseisukorra piirkon-
nas on vaja aga koosolek registreerida polit-
seis. On koosolek politseis registreeritud,
siis ei ole enam mingeid takistusi koosoleku
pidamiseks, téoandja ei saa siia enam kuida-
gi vahele segada, iildkoosoleku pievakorra
koostab toolisvanem. Tooandjal ei ole 6i-
gust nduda todlisvanema poolt pievakorda
voetud kisimuste arutamise drajatmist vGi
koguni teatavaid pidevakorrapunkte keelds.
To6olisvanemal on ka 6igus kutsuda eritead-
misi ndudvais kiisimusis koOnelejaid viljast-
poolt. Missugused need eriteadmisi noudvad
kiisimused on, seda maiidrab ja otsustab t66-
lisvanem. To66andjal pole vdhimatki &igust
siin vahele segada ja keelda konelejate kut-
sumist, pohjendades, et kiisimused, mida ko-
neleja kasitleb, ei kuulu iildkogu kompetent-
si. Kui aga tooandja siiski takistab toolis-
vanema poolt koostatud pidevakorraga iild-
koosoleku pidamist, voib ta langeda karistuse
alla Kriminaalseadustiku § 349! jirgi arestiga
mitte iile ithe kuu v6i rahatrahviga mitte iile
saja krooni.

Kiisimus 47: Kas vdib toolisndukogu
iiles Oelda Tootiilide Lahendamise Komisjo-
nis s6lmitud kokkuleppe té6andjaga, ilma et
kokkuleppe iilesiitlemiseks oleks kiitise too-
liste iildkogu otsust?

Vastus: jéatav.

Kokkuleppeid Too6tiilide Lahendamise Ko- -
misjonis kiitise tadliste nimel on toolisndu-
kogu oigustatud solmima. Sellase kokkuleppe
solmimiseks ei ole toodlisndukogul vaja iild-
kogu otsust v&i luba. Sellest kokkuleppest
vabanemine vdib toimuda kollektiivlepingute
seaduses tdhendatud korras. Selle seaduse
jargi lepingu pooled v&ivad vastastikusel kok-
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kuleppel lepingut muuta, tdiendada ja voi-
vad lepingu ka tiieliselt iiles delda. To6otiili
puhul loetakse tooliste esindaja vdi esinda-
jad, s.0.ka todlisndukogu, tootili pooleks. On
toolisndukogu tooliste esindajana, s. 0. poo-
lena, tootilis s6lminud komisjonis kokkulep-
pe tovandjaga, siis voib ta selle ka iiles delda,
ilma et tarvitseks sealjuures enam poorduda
tooliste iilldkogu koosoleku poole. Uue too-
tiili algatamine ei ole aga voimalik ilma ild-
koosoleku otsuseta.

Kiisimus 48: Kas on kehtivad tooliste
endi vahel vo6i tooliste ja kutseithingu vahel
solmitud tagatislepingud iihise toodlepingute
iilesiitlemise ja ainult teatud to6tingimustel
tootamise kohta?

Vastus: jaatav.

Viimases vorstitooliste palgavoitluses t66-
lised solmisid kutseiihinguga lepingu, mille
kindlustuseks anti vastavad kohustusallkirjad,
et kollektiivselt toolepingud iiles Oeldakse ja
et uued lepingud sdlmitakse ainult korgemate
palkadeks. Osa toolisi ei tditnud seda kok-
kulepet ning kutseiihing andis nende vastu
kohtuliku noudmise kohustusallkirjade pdoh-
jal. Jaoskonnakohtunikud pole neid noud-
misi rahuldanud, pdhjusel, et todlised pea-
vad tootiili korral kasutama Tootilide la-
hendamise seaduses tihendatud korda ja need
kokkulepped olevat tiihised.

Kahtlemata on see jaoskonnakohtunike
seisukoht vadr. Balti Eraseaduse jirgi on
igasugused kokkulepped ja ka tagatislepin-
gud voimalikud. Tootiilide lahendamise sea-
dus ei ole Balti Eraseadust koige vihemal
midral muutnud. T66tilide Lahendamise sea-
dus korraldab pealegi vahekordi todlise, tOG-
andja ja riigivoimu vahel tootili puhul ja
mitte kutseithingu ja to66lise eravahekordi.
Pealegi ei ole siin tegemist mitte too6tiiliga,
s. 0. tooliste kollektiivse iilesastumisega t0G-
andja vastu tGGtingimuste parast, vaid t6o-
liste oma vahekordadega. Nagu ei saa keegi
keelda toolisele toolepingu iilesiitlemist, nii
ei saa tithiseks lugeda ka rea toéliste vahel
solmitud lepinguid t66lepingu iilesiitlemise
kohta. Loppeks haarab Tootiilide Lahenda-
mise seadus ainult todandja ja tema kiiti-
se tooliste vahel tekkinud kollektiivseid t66-
tillisid, mitte aga kutseithingu ja téoandja
vahelisi tGotilisid, kuigi eeldada, et siin

Neil pohjusil tuleb iilesscatud kiisimusele
vastata jaatavalt, On vacvalt kahtlust, et
kohtu jdrgmised instantsid tiihistavad jaos-
konnakohtunike otsused.

Kiisimus 49: Kas toéolisvanema volitu-
sed lopevad igal juhul aasta moéddumisel, ar-
vates  valimistagajargede  viljakuulutamise
pdevast, ja kas seoses sellega lopeb ka to-
lisvanema o&igus saada toodlisvanema eritasu?

Vastus: jaatav.

Toolisvanem saab eritasu selles ametis ole-
mise aja eest. Ametisse astub tddlisvanem
valimistagajirgede viljakuulutamisega ja lah-
kub ametist volituste Idppemisel. Toolisva-
nema volitused aga lopevad aasta moddumi-
sel valimistagajirgede viljakuulutamisest ar-
vates.

Riigikogu oma seletuskirjas toonitab kiill,
et kui volituste 1opupdevaks uue toolisvane-
ma valimised veel ei ole ldbi, v6i kui on la-
hendamata sisseantud protestid ja selle taga-
jirjel valimised on wveel 16plikult kinnitama-
ta, tdidab toolisvanem oma ilesandeid sea-
duse iildise motte jiargi seni, kuni ta saab
anda ameti ile uuele téolisvanemale. Kui
aga ildkogu iildse keeldub valimiskomisjoni
valimisest, tuleb toolisvanema volitused ja
ihtlasi ka 0igus eritasule lugeda 16ppenuks
volituste aja moodumisel.

See Riigikogu seisukoht ei vasta aga sea-
duse sonalisele tekstile ja seepirast ei saa
seda lugeda kehtivaks, vaid tlesseatud kiisi-
musele tuleb vastata jaatavalt.

Kiisimus 50: Kas on seadusepdrane kai-
tise motoristidena tootavaile toolisile pubku-
se mitteandmine, kui nad tootavad tunnitasu
alusel, palka aga maksetakse iiks kord kuus
ja tooleping on sdlmitud m#ddramata ajaks?

Vastus: eitav.

Toolisi, kes palka saavad tunnitasu alusel,
ei saa lugeda kuutoolisiks ja neile tuleb anda
palgalist puhkust, kui kiitis allub t60stust6o-
liste palgalise puhkeaja seadusele. Kui aga
tunnitoolistele siiski palka maksetakse {iiks
kord kuus, siis on see ebaseadusepidrane, ku-
na tooliste toolepingu seaduse § 26 p. 1 ko-
haselt peab tunnitdolisile, kellega leping on sol-
mitud maéidramata ajaks, palga maksmine toi-
muma vihimalt kaks korda kuus. Tunni-
toolised alluvad ka palgalise puhkeaja seadu-
sele ja on Oigustatud saama kiitiselt vastava

oli tegemist tootiiliga. Tegelikult on siin aga tunnistuse hinnaalandusega sdiduks raudteel
tegemist ainult too6lise ja kutseithingu vahe-  puhkuse ajal.
kordadega. I R.
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