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Mirkmeid uue ,,Raudtee vabade maa-
alade kasutamise maiairuse’ kohta.

Riigi Teatajas nr. 36 — 12. IV s. a. aval-
dati teedeministri poolt antud uus ,,Raud-
tee vabade maa-alade kasutamise miirus”,
mis korraldab raudtee otsesest tarvidusest va-
ba olevate maa-alade kasutamiseks andmist
raudtee teenijatele ja toolistele. Jaamade pii-
res olev maa-ala jagatakse koigi raudtee tee-
nijate vahel, kuna jaamade vaheline maa-ala
antakse kasutada eeskitt liiniteenijatele ja
-toolistele. Jaotuse alla kuuluvad ka elumajade
juures olevad iihisaiad. Maa jaotusel soodus-
tatakse lastega perekondi. Jaotamise teosta-
misel kasutatakse jirgmisi norme: r.-teenija-
tele ja -toolistele kuupalgaga alla 60 krooni
(niit. remonditodlised) antakse 1 osa jaotata-
vast maa-alast, kuupalgaga 60 kuni 90 kr. (n.
t6orithma vanem) — 2 osa, ja kuupalgaga 90
kr. ja iile selle (n. teemeister) — 3 osa jaota-
tavast maa-alast. Viimasel liigil r.-teenijatest
oli senini kasutada 4 osa maast, mis uue maii-
rusega on vihendatud 3-ele osale. Kasutada
antud maa-ala harimiseks ei tohi kasutada
teenistusaega. Kiill lubatakse aga kasutada
toost vabal ajal kaastooliste abi talgute ndol.
Maade iimberjaotuseks vastavalt uuele mii-
rusele ja alatiselt sellega seoses olevate kiisi-
muste Jahendamiseks ning otsustamiseks on
midruses ette nihtud sellekohane komisjon
Raudteede Talituse direktori miidramisel. Di-
rektori kiskkirjaga nimetatakse tdhendatud
komisjonid igasse liini jaoskonda jirgmises
koosseisus: komisjoni juhataja — kohalik ehi-
tusjaoskonna juhataja; liikkmeteks: kohalik
veojaoskonna juhataja, ekspluatatsiooni revi-
dent, jaoskonna arst, Raudteede Talituse fi-
nantsameti esindaja ja raudteelaste kutseiihin-
gute esindaja. Kuna raudteel on terve rida
kutseiihinguid, kuid vabade maa-alade Giglaselt
jaotamise kiisimus puudutab kdige suuremal
miidral just liinitoolisi, siis taotles Raudtee
Tee- ja Ehituste kuu- ja pievatooliste kutse-
ithing, kui {leriikliku ulatusega liinitooliste
kutseesindus, eesmirki, saata nimetatud ko-
misjonidesse oma esindajaid. Selleks peetud
eellibirdikimistele toetudes esitaski kutse-
ithingu juhatus koigisse seitsme liinijaoskonna
komisjonidesse oma esindajate ja nende ase-
mike kandidaadid energilisemate  kutse-
iihinglaste ja toolisvanemate seast. Neil esin-
dajail on seal komisjonides kiill raske ja kee-
ruline iilesanne tiita, kuid kahtlemata suu-
detakse esineda edukalt. Ebadiglust, nurinat ja
arusaamatusi aga praegu on kiilladaselt raud-
tee vabade maa-alade jaotamise kiisimuses.

Konekoosolekute asjus Viljandis;

mis toimusid 19. juunil Linavabrikus ja Ehi-
tusosakonna kiitises ja kus koneles koja esin-
dajana A. Offenbach (koja sotsiaalpoliitilise
toimkonna liige), on tekkinud arusaamatusi.

E. Tekstiiltooliste iihing on saatnud kirja
esimehe E. Kadakase ja sekretiri E. Priksi
allkirjadega, milles rohutatakse, et iihingul
pole voimalik enam senist kodurahu to6lis-
koja suhtes siilitada, kui iihing ei taha tiie-
lisele eneselikvideerimisele asuda. Asjaolu aga,
et koda on saatnud Viljandisse konelema A.
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Offenbachi, kes on ka E. Triikitodliste Liidu
sekretir, on lubamatu. A. Offenbachi teguviis
Viljandis iiletavat siindsuse piire.  Uhin-
gu juhatus nduab, et koda saadaks edaspidi
tekstiilkiditistesse konelejaid ainult E. Tekstiil-
tooliste Uhingu juhatuse ndusolekul.

Samas asjas on sdona votnud ka ,Rahva
SGna“, iira tuues iihingu kirja moonutatud ku-
jul, mis ka arusaadav, sest kiri esitati kojale
hiljem, kui see ilmus ,Rahva Sonas”, kus
leitakse imestusega, et A. Offenbach viitnud,
et Viljandis olevat tooliste palgad madalad,
et A. Offenbach organiseerimisest riikinud
jne. ja loodetakse, et koda seab jalule nor-
maalse olukorra ,tootiilide korraldamises®.
Teatavasti tekkis ka Viljandi Linavabrikus
nimetatud koosolekul tootiili.

Koja juhatus, vastates E. Tekst. Uh. kir-
jale, seletas, et koneleja nimetatud koosole-
kule kutsuti kojast, et A. Offenbach kiis
Viljandis konelemas kahel, mitte ainult teks-
tiilkditise, koosolekul, ja seda koja sotsiaal-
poliitilise toimkonna liikmena. Koneaineks oli
,palgaolude korraldamine ja too6tiilide lahen-
damise kord“, millises aines A. Offenbach E.
Toolistihingute keskliidu end. abiesimehena
ja Tootilide Lahendamise Komisjoni liikme-
na pidi olema kompetentne. Koha peal on A.
Offenbachi konedega jiidud rahule. Ettehei-
ted on pohjendamatud ja need tuleb kate-
gooriliselt tagasi torjuda.

Mis puutub ,Rahva Sona“ kirjutusse, siis
meie ei leia selles midagi imelikku, et orga-
niseerimisest riigitakse, ei saa ka Viljandi
palku teisiti iseloomustada kui madalatena,
Téotiilisid aga meie arvates pole T6oliskojal su-
gugi vaja ega ka voimalik korraldada. Eesti too-
liste madala elatustaseme juures tootilid teki-
vad iseenesest. Pealegi on viiga hiidaohtlik
riikida, et nagu Tooliskoda saadaks kohta-
dele isikuid tootiilisid korraldama. Seni on
seda viitnud toosturid. Niiteks tekstiiltoos-
turid oma esimeses aastaraamatus scletavad,
et tootiilid on kunstlikud ja agitaatorite
poolt iiles dhutatud. Katsutagu sel viisil to6-
liste ndudmisi pdhjendada! Téolistele vacnuline
element seletab ikka, et tootiulid on kunst-
likud, poliitilised, viiljast (T66liskojast) kor-
raldatud jne. Kui raske seesuguses ohkkonnas
oli paremate palkade eest voidelda, seda
toendavad 1935.—1936. a. kogemused, kus
koigi palgavoitluste tagant poliitilisi ja vili-
seid tegureid otsiti.

Loppeks on samas asjas saatnud seletuse
»T6olisk. Teat. Viljandi linavabriku tooélised
ise. Seletusele on alla kirjutanud ka t66lisnou-
kogu lilkkmed ja palutakse seda kiesolevatel
veergudel avaldada. Seletuses tuuakse ette, et
Viljandi linavabriku toolisi pole keegi 20
aasta jooksul suutnud organiseerida. Niiiid
on aga Tooliskoja kaasabil viimaks ellu kut-
sutud tédlisndukogu ja A. Offenbach koja
esindajana on annud tarvilikke seletusi palga-
olude parandamise vahenditest. Tema k&nega
on tdolised jadnud rahule. Tinatakse Toolis-
koja tegelasi kaasabi eest tidliskonna asutuste
ellukutsumisel ja palgaolude parandamise selgi-
tamisel ja algatamisel.



Sooliskoja Seataja

Tooliskoja haadlekandja

AUGUST 1938 Nr. 8 II aastakdik

Tellimishind: Ilmub kord kuus, vdhimalt 24 Ihk. suuruses. Kuulutuste hind:
aastas . . Kr. 1.50 Vastut. ja tegev toimet. koja peasekret. Ilmar Rebane. lehek. . Kr. 30.—
1/2 aastas. ,, —.75 Toimetus ja talitus: Tallinnas, Toompst. 17a—13, 1/2 lehek. ,, 15.—
Ye , . 5, —40 telefon 470-36. Toimetaja konetunnid d#ripdeviti, Ya o, ., 88—
Uksiknumber 15 s. villja arvatud laupiev, kella 5—7 ohtul. % , . . bB—

Tooliskoja
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tilide lahendamise sea-

duse muutmiseks

Kas minimaalpalgad ?
ILMAR REBANE

Juulikuus esitas Todoliskoda majandus- ja
sotsiaalministritele margukirjad, milles taot-
leti Tootiillide lahendamise seaduse muutmist
kahes kiisimuses. Mélemad algatused leidsid
ajakirjanduses vordlemisi laia tahelepanu.
Valitsusasutused omalt poolt suhtusid neisse
poolehoidvalt. Kumbki kiisimus ei ole iseen-
dast uus, moélemad noéudmised on esinenud
korduvalt Todliskoja algatustes ja kutseiihin-
gute ettepanekutes. Kui nad niiiid véivad leida
lahendamist, siis sellepdrast, et aeg on tdéenda-
nud nende elulisust ja tooliste voitlus on t66-
tanud nende kasuks.

Kiesoleval korral on tegemist kutse-
iihingutele tootiilide algatamise
ja tooliste esindamise oiguse
andmisega. Selles asjas Tooliskoja ettepa-
nekud on formuleeritud juba 1936. a. 16pul
kutseiihingute ettepanekute alusel koja seisu-
kohtadena  Tootiillide lahendamise seaduse
juure (vt, ,/Tooliskoja Teataja“ nr. 1, 1937,
lk. 13, § 2). Siin on ette nahtud tootiilide al-
gatamine ja tooliste esindus tootiilide puhul
olenevalt sellest, kas tootiili on tekkinud iihes
voi reas kiitisis. Esimesel juhul on eriliselt
volitamata tooliste esindajaks toolisvanem voi
toclisnoukogu, teisel juhul vastav kutseiihing
voi kutseiihingute liit, kuid iga kaitise toolis-
kond vo&ib tootiilis esineda oma soovi koha-
selt teiste esindajate kaudu.

16. novembril m. a. esitas
ses koja ja iileriiklike kutseiihingute {ihine
delegatsioon mirgukirja Riigihoidjale, mil-
les toodi ette, et kutseiihingute esinduseta
pole vdimalik iiletéostusharuline palgaolude
korraldamine. Seniste kogemuste jdrgi voe-
takse palgaolud korraldamisele neis kiitisis,
kus on tootiili otseselt tekkinud. Teistes kdi-
tistes jidvad palgaolud endisteks. Nii tekib
palkade tasemes teatud ebaiihtlus, mis pole
soovitav.

Praeguse korra juures
lise tootiili algatamine

selles kiisimu-

on iiletoostusharu-
peaaegu  voimatu.

Viikekiditisis on toolised otseselt téoandja
moju all. Toolised voivad anda vaikekditisis
volitusi oma esindajaile vidga keerulisel vii-
sil. Juhul, kui pisikditise tooliskond koosneb
vaid iihest isikust, peab seaduse jargi Tootii-
lide Lahendamise Komisjon asuma ka tema
tootiili lahendama. Seega voib komisjoni t66
ummistuda.

Sagedasti on tootiilides tdhtsaimaks tooliste
noéudeks kollektiivleping. Kuna aga kutse-
ithing on tootiilist vilja liilitatud, siis tegeli-
kult kollektiivlepinga saavutamine osutub
vGimatuks. (Vt. ,,Todliskoja Teataja“ nr. 12,
1937, 1k. 321—322).

Tol korral vastati delegatsioonile, et kiisi-
mus voib tulla lahendamisele siis, kui on an-
tud uus t66votjate kutseithingute ja mnende
liitude seadus. Kuna see niiiid on siindinud,
iilestdstetud pohimotte vastu aga pole vaiel-
dud, siis ei peaks olema enam takistusi selle
kiisimuse lahendamiseks.

Teine algatus kidib To6tillide Lahendamise
Komisjoni otsuste sunduslikuks kuulutamise
kohta. Ka selles algatuses ei ole midagi uut,
sest seegi esineb Tooliskoja esialgsetes ette-

panekutes Tootiilide lahendamise seaduse
juure (§ 13).
Tootiilide Lahendamise Komisjonile 6i-

guse andmisel oma otsuste sunduslikuks kuu-
lutamiseks on aluseks jargmised kaalutlused.

Palgaolude parandamisel on oluline, et sec
iilet60stusharuliselt 1abi viiakse. Palga tdstmi-

sel iiksikus kditises on seniste kogemuste
jargi 'Tootiilide Lahendamise Komisjonis
ilmne, et palga tdstmisel iiheks oluliseks

orienteerumispunktiks on palkade tase teistes
kiitistes. Sellepdrast on ka Tootillide Lahen-
damise Komisjoni otsuste sagedane tagasi-
hoidlikkus tingitud sellest, et palgad vastavas
kiitises, kus tootiili tekkinud, on ette joud-
nud palkade iildisest tasemest selles tdostus-
harus. See nihtus ilmneb senises praksises seda
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teravamini, et tootiilid tekivad peamiselt
suurtes kiitistes, kus toolisvanemad ja toolis-
ndéukogud valitud ja kus toétiilide algatamine
on iildiselt kergem. Suurtes kiitistes aga pal-
gad on ette joudnud kesk- ja vidiketoostuse
palgatasemest *).

1937. a. oli keskmine tunniteenistus kai-
tistes 50 ja enam toolisega meestel 40,5
senti, naistel 258 senti; 20—49 tdolisega
meestel 37,6 senti, naistel 23,5 senti; 5—19
toolisega meestel 33,0 senti, naistel 20,8 senti;
alla 5 toolisega meestel 28,3 senti, naistel
15,6 senti.

Kui siin kérval vaadelda palkade alam- ja
iilemmidrasid iiksikutes toOstusharudes kaitis-
te kaupa, siis ndeme, et siin valitseb tdielik
anarhia. Kui samas kutseliigis ja samas toostus-
harus oskustoolise tupniteenistus on iihel ju-
hul 214 korda korgem kui teisel, siis see ei
ole loomulik. Et see on aga nii, seda tdenda-
vad Tooliskojal olevad tﬁb'lisnaukogu_c.le
poolt saadetud perioodilised aruanded. S_nn
on tingimata vajaline madalamate palgariih-
made nihutamine iilespoole ja sellega palga-
redeli kiilivuse vahendamine.

Edasi olgu tihendatud, et igal palgatdst-
misel iiksikus kiitises on teatavad piirid, mi-
da asetab turg ja voistlus saaduste turustami-
sel. Nende asjaolude juures on tihti véimatu
ka toostuse kandevdime tdieulatuslik arvesta-
mine palgatdstmisel. Tihti kogu toostusharu
omab tervikuna tugevat kandevéimet palga-
tostmise ldbiviimiseks, sama to0stusharu iiksik
kiitis aga mitte. Ei olegi igakord pohjenda-
matu ettevétjate vastuvdide palgandudmis-
tele, et tema kiill voiks palku tosta, kui seda
ka teised teeksid.

Eelmisest voime jdreldada, et Eesti suur-
to6stustodliskond dhvardub takerduda oma
palgavditlustes seeldbi, et palkade kiilivus,
palgaredelite vahe, suur- ja kesk- ning viike-
toostuses venib jirjest pikemaks selle 1dbi, et
kesk- ja viikekiitised oma palgaolude ppolest
ja need madalad palgad hakkavad tagasikisku-
valt mojuma ka suurtodstustooliste palkadele,
hoolimpata sellest, et needki palgad on veel ma-
dalad ja vajavad tGstmist. Eelmisest jareldub
aga samuti, et edaspidi tocliskond peab

*) ,Rahva Sona“ 8. juulil kirjutab kiesole-
vas kiisimuses, ,ei ole pohjendatud, nagu
oleks palkade poolest ette joudnud need kii-
tised, kus wvalitud toolisvanemad ja t6olisnou-

kogud“. See viide osutab eesti palgaoludes
asjatundmatust. Kui ,,Rahva Sona® kir-
jutuse autor tahaks tutvuda vastava sta-

tistilise materjaliga, voiks ta lugeda E. Statis-
tikat nr. 5 — 1938, lk. 217, eriti lk. 227, kus-
juures oma poolt tdihendaksime, et tdlisvane-
maid valivad kéitised, kus on ile 25 toolise, ja
need on valitud enamikes kditisis, kus iile 50
toolise. Et palgaolud suurtoostuses just selle-
tottu kesk- ja viiketoOstustest ette on joud-
nud, et seal tegutsevad toolisvanemad ja -nou-
kogud, ‘'seda téendab E. Statistika nr. 5 —
1938. a. lk. 223, seda tGendavad aga ka koge-
museld linat6ostuses, metallitostuses  ja
teisal.

172

taotlema palkade iiletoostusharulisi tostmisi
ja nii, et madalad palgad, s. t. esijoones kesk-
ja viiketoostuse palgad touseksid palju suure-
mini. See on seda olulisem, et kriisi puhul
just kesk- ja vaiketooOstuses palgad osutavad
palju kiiremat langemistendentsi.

Jadb iile vaid kiisida, missugused vahendid
on olemas nende kiisimuste sobivaks lahen-
duseks.

Esijoones vajab allakriipsutamist kutse-
ithingute kaastoimel palgaolude korraldamine.
Kui tugev reaalteenistus ja palkade iildine
téus kutseiihinguliste kokkulepete alusel mi-
nimaalpalkade kehtimapanekuks on saavuta-
tud Lkdesoleval kevadel triikitoostuses, seda
toendab vastav statistika.

Ei saa aga salata, et kutseiithingud oma va-
hendite rakendamiseks praegu iildiselt on vihe
suutelised. Seda mitte esijoones selle tottu, et
seadus takistab, ta ju takistas samal viisil 2—3
aastat tagasi ja takistab samal viisil ka triiki-
toolisi ja klaasipuhujaid (viimased aga kutse-
ithingu kaudu on oma tunniteenistustasu vii-
nud keskmiselt 80 sendile tunnis ja iile selle),
vaid selle tottu, et organiseerimine on nérk,
et tegelastel puudub wusk ja optimism kutse-
iihinguliste vahendite konkreetse rakendamise
tulemustesse ja et puht-kutseiihinguline t66
tihti kutseiihingulises elus on esikoha loovu-
tanud muudele iilesannetele, n. haridustos,
vabaaja veetmine jne.

Jddb iile taotleda palgaolude parandamist
ka palju kirutud Tootillide Lahendamise
Komisjoni kaudu, sest see véimalus praegu on
koige konkreetsem ja reaalsem, kuigi tulemus-
telt vordlemisi nigel. Ei kuulu otseselt kies-

olevasse arutlusse, kuidas saavutada samalt
komisjonilt paremaid tulemusi, kuid olgu
siinkohal tdhendatud, et kutseiihingute osa-

vott tootillidest, tugevam ja organiseeritum
esinemine tootilide puhul, on ka komisjonilt
korgemaid protsente (n. 1936. a.) vilja too-
nud, kuid Too6tilide Lahendamise Komisjoni
kaudu palgaolude parandamise taotlemine ei
korvalda kutseiihinguliste vahendite rakenda-
mist, Ollakse viimasteks suutelised, tuleb se-
da kui kindlaimat teed kiia.

Praeguses olukorras, nagu eespool niégime,
on palgavditluses olulised kaks kiisimust: s. o.
madalamate palkade tunduv kergitamine ja
palkade iiletoostusharulise tdstmise labivii-
mine. Moblemad kiisimused vajavad eriti
lahendust kesk- ja vidiketoostuses. Siin ei ole
arvata, et kutseithingud oma praeguste jou-
reservide juures, eriti kesk- ja vdikekditis-
tes, palju saavutaksid vaba palgavoitluse
teel. On ka vist asjata loota, et need joud
ldhemas tulevikus mobiliseeruksid. Ennem
voib arvata, et siin Tootiilide Lahendamise
Komisjoni kaudu vodiks saavutada tulemusi,
kui seaduse muutmisega selles mottes komis-
joni kompetentsi laiendada. Oodatavad taga-
silodgid majanduselus teevad kiisimuse kii-
reks. Osutub aga véimalikuks To6tiilide La-
hendamise Komisjoni kaudu, laiendades ko-
misjoni kompententsi kesk- ja viikekiitistele,
palku jdrele nihutada suurkiitiste omadele, ja
suurkditistes tehtavate tostmiste puhul seda



tostmist iiletoostusharu labi viia, siis saavu-
tavad suurkiitiste todlised kui tugevamad ja

organiseeritumad grupid toostusharu uue,
korgema keskmise palgataseme, mille baasilt
komisjoni kui ka vaba palgavoitluse teel

oleks voimalik edasi minna oma palkade pa-
randamises.

Konkreetselt taotleb koja ettepanek selles
osas Tootiilide Lahendamise Komisjonile 6i-
guse andmist komisjonis poolte vahel saavu-
tatud kokkuleppeid ja tehtud sundotsuseid
panna sunduslikult kehtima iilet6ostusharuli-
selt. Muidugi oleksid need otsused ainult mii-
nimumotsused, miinimumtariifid.

Sunduslikuks kuulutamise menetlusele tu-
leks kutsuda vastavad kutseiihingute esinda-
jad: neil peaks olema vdimalik kokkulepete
(kollektiivlepingute) saavutamine. Otsus te-
hakse iildises korras, tema vastu on voima-
lik protestida jne.

Viimase algatuse puhul on ,Rahva S6na“
leidnud vajaliku olevat korduvalt sona votta
koja ettepaneku vastu, seletades, nagu koda
taotleks  palgaalammadarasid, kutseithingute
tegevusvabaduse piiramist, kaitseks suurtods-
turite huve, taotleks palkade allaviimist ma-
dalamatele palkadele jne.

Meie ajakirja ruum on liiga kitsas ja iilesan-
ded liiga tosised, et selle tuttava sihilikkuse
vastu, millega sedasorti tegelased on har-
junud, pikalt kirjutada.

Mis puutub palgaalammidradesse, siis ei
saa seda koja algatusest koige paremalgi
tahtmisel tuletada. Arusaadav, et komis-
joni otsus on esiteks tariif, s. t. alus palga
arvutamiseks (n. kui komisjon otsustab kogu
toostusharus teatud ulatuses koigi palganor-
mide téstmise), moadustab palga arvutluse alu-
se vana palganorm pluss teatud %) ja teiseks
minimaaltariif, s, t. minimaalne alus palga arvu-
tamiseks, s. t. alus, millest allapoole ei v6i min-
na. See aga ei ole minimaalpalk v6i palga-
alammaidar. Kui see oleks palgaalammadir, siis
oleks iga kollektiivleping ka palgaalammai-
rade siittijaks, et aga iga kollektiivleping on
ka minimaaltariifiks, selles pole kahtlust (vt.
Hueck-Nippedey II, lk. 48). Niikaua kui pohi-

motted segi, on aga mottetu vaielda. Palga-
alammadrasid voib komisjon kiill ka maa-
rata ja ka iiletoOstusharuliselt, kuid seda ai-
nult sel juhul, kui see komisjoni esialgses ot-
suses ette ndhtud ja kui minimaalpalk on too-
tiili esemeks. Harilikult on aga minimaalpalku
komisjon ainult harva ja muuseas midranud.
Edasi ei tule unustada, et komisjon laiendab
oma otsuseid. Otsused tehakse palganoud-
miste puhul ja kui need kujutlevad minimaal-
seid palgaarvutluse aluseid, harilikult statu-
eerivad palgatdstmist, siis jdab arusaamatuks,
kuidas selleldbi palgad voiksid langeda, kui
palgatéstmine iiletoGstusharuliselt ldbi viiak-
se. Palkade langemine on seda vihem mdel-
dav, et koja ettepaneku kohaselt (Tootiilide
lah. seaduse juure § 13) vo6ib komisjon oma
otsused kehtima panna kollektiivlepingute
seaduses § 3 toodud kitsendiga, s. o. t60vGt-
jate enamsoodustuse klausliga (jai igal
juhul jousse toovétjatele kasulikumad tingimu-
sed). Kui veel silmas pidada, et ,Rahva
Sona“ tegelased meil on ise jutlustanud
palgaalammairasid, siis on ilmne etteheidete
sihilikkus.

Mis puutub kutseithingute véljaliilitamisse,
siis see on tiithi keerutamine, sest kogu koja
ettepanek taotleb kutseiihingute oGiguste laien-
damist. Ka etteheide, et koda pole kutse-
iihingute seisukohti selles asjas &dra kuula-
nud, on tiihine, sest koja ettepanekud on just
kutseiihingute seisukohtade alusel koosta-
tud. Kui ,Rahva Sona“ tegelastele need on

silamaani tundmata, siis ei saa selles meid
siiiidistada. Mis puutub 16ppeks suurtéostu-
rite huvide kaitsmisse, siis nahtub eelmi-

sest kiillaldase selgusega, et koja ettepanek
on suunatud sellele, et luua voimalusi suur-
toostustoolisile palkade edasiseks tostmiseks,
on jarelikult sihitud suurtoosturite huvide
vastu. Kui ,,Rahva SGna“ teist vdidab, siis
ndivad sealpool puhuvat erituuled.

Meie ei ole sel arvamisel, et mida hal-
vem too0listel, seda emam oitsevad meie ni-

sud, sellepdrast jatkame koos kogu todlis-
konnaga voitlust tooliste olukorra paranda-
miseks.

Per Bergmann surnud

Rootsi ametitihingulist litkumist tabas oota-
matult raske kaotus. Kutseithingute keskliidu
peasekretir Per Bergmann suri neil pdevil
Stokholmis Serafimeri haiglas pika ja raske
haiguse tagajirjel. See on juba kolmas kaotus
Rootsi  kutseiihingulisele liikumisele lihema
aja jooksul. Esiteks lahkus elavate kirjast
sékr. Arvid Thorberg, siis esimees Edvard
Johanson ja niitid Per Bergmann.

Per Bergmann viibis haiglas juba 19. april-
list saadik ja arstid konstateerisid juba aegsasti
ta rasket seisukorda. Eesti tdolisliikumi-
sel on pohjust eriti tuletada meele Per Berg-
manni, sest Bergmann oli esimesi rootslasi,

kes tuli isiklikult meie tdéolisliikumisega ldhe-

malt tutvuma, vottes osa Eestimaa Tdolis-
tihingute Keskliidu esimesest kongressist ja ai-

dates hiljem koigiti kaasa meie kutseiihingu-
lise liikumise aineliseks ja moraalseks toetuseks.

Per Bergmann siindis 5. nov. 1882. a. vdi-
keses onnis Oster Bitterna kogukonnas Ska-
raborgi lddnis. Kehva perekonna lapsena tuli
tal juba varakult hakata muretsema lisa enese
ja perekonna tilalpidamiseks. Pdrast kooli 16-
petamist asus ta rdtsepa juure opilaseks, kus
ta téotas pool aastat, kuid siis jéttis ta selle
ameti ja siirdus tisleri elukutsele, Oppides
mudelitisleriks.

Téotades mitmes téékojas, puutus ta kokku
ka selleaegse t&élisliikumisega, mis teda tiie-
likult haaras. 1904. a. liitus ta sotsiaaldemo-
kraatliku noorsoo litkumisega. 1906. a. asutas
ta koos teiste seltsimeestega Trollhdttas esi-
mese kutseithingu. Bergmann valiti kutseiihin-
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gu esimeseks esimeheks ja ta tegi koik voima-
liku toéliste huvide kaitsmisel. Kuulsa suur-
streigi puhkedes Rootsis oli Bergmann (ol
mudelitislerina ASEA tehastes Visterdsis:
Bergmann sai siin kohe streigikomitee esi-
meheks, oli kogu aeg streigi juht ja hing ning
koikjal Vasterasi tooliste esindajaks.

Selles suures joukatsumises esines viha ja
kibedus mélemal poolel. Streigi jireldusel
piitidsid téoandjad panna oma mdju kehtima
koikjal kus see voimalik ning maksa tédlis-
tele majanduslikult kitte. Kui suurstreik lop-
pes, teafati Bergmannile, et teda ei vajata
enam ASEA tehastes. Bergmann kuulus sel
ajal nende paljude hulka, kes kaotasid teenis-
tuse ega saanud omal kutsealal téod. Selle
téttu pidi ta kaks aastat elatuma juhuslikust
tegevusest.

1911. a. tuli ta Stokholmi, kus viimaks sai
koha oma kutsealal. Ta valiti Stokholmi
mddblitislerite kutseithingu esimeheks. 1917. a.
astus ta organisaatorina Rootsi Puutddliste
liidu teenistusse. 1920. aastal valiti ta Rootsi
Kutseiihingute Keskliidu organisaatoriks. 1930.
aastal keskliidu peasekretédriks. Organisaato-
rina oli Bergmann parimaid konelejaid ja oma
elukutses ta rdndas suure Rootsimaa risti ja
poigiti 1dbi. Sekretdrina oli ta hinnatud t60-

joud ja hea organisaator ning seltsimees te-
gelikus to0s.

Inimesena polnud huvitavamat jutukaas-
last kui Per Bergmann. Ta koned sidelesid
vaimukusest ja sageli ka headest kirjandus-
likest tsitaatidest ning sobival kohal tiiendas
ta neid tabava luulega. Noorsoo ja karskus-
organisatsioonides oli ta tuntud hea deklamaa-
torina. Ta oli alati noutud koneleja. Berg-
manni nimi ei ole tuntud ainult Rootsis, vaid
ka Genfis ja kogu Euroopa toéliskongressidel,
kus ta tootas kaasa viirtusliku ja hinnatud
toéjouna. 1933. a. alates oli ta Rootsi todpuu-
duse vastu voitlemise komitee liige. Kutse-
ithingute keskliidu esimehe Edvard Johansoni
surma jirele oli ta iithe aasta téénoukogu liik-
meks.

Per Bergmann oli ka huvitatud meie té6olis-
lilkumisest ja selle arengust ja raske on leida
inimest, kes nii ennastohverdavalt alati oli
valmis teiste maade tdéélisliikumise-inimeste
abistamisel ja informeerimisel rootsi oludest.

Bergmannist on jidnud parimad isiklikud
maélestused ja raske on sonades viljendada
tundeid, mis siinpool Balti merd Bergmanni
lahkumine elavate-kirjast pohjustas. Olgu
muld sulle kerge, seltsimees ja 1.’6itjlej}\ai’

Rahvusvahelisest majanduslikust ja sotsiaal-
poliitilisest olukorrast

Johannes Mihkelson.

Rahvusvahelise todorganisatsiooni
direktor esitab igal aastal tookonve-
rentsile aruande, kus ta kisitleb kok-
kuvoetult moodunud tegevusaasta ma-
janduslikke ja sotsiaalpoliitilisi kiisi-
musi.

Direktor méirgib oma tdnavuses aru-
andes, et majamduslik tous
- saavutas moodunud aastal korgpunkti.
Kuigi véga paljudes toostusmaades
toodang saavutas rekordarvud ja iile-
tas osalt isegi 1929. a. korgseisu, tun-
dus ebakindla rahvusvahelise poliitilise
olukorra t6ttu teatud nirvlikkust. Pi-
rast maailmasdda loodeti kiill, et algab
pikem rahuaeg, kuid sellest ajast saa-
dik on siittinud neli suurt séda. Xui
toostustoodang maailmas iiletas 1929.
a. piiri, siis maailmakaubandus Kkiiiinis
ainult osalt 1929. a. tasemeni. Majan-
duslikku tervenemist ja maailmakau-
banduse arengut takistasid sissevedu-
de piiramised, tollimiiiirid, kontingen-
did jne. Uksikute riikide majandused
valmistuvad sdéjaks ja autarkiaks.
Piittakse end tiielikult ise rahuldada.
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Toostustoodangu tous oli viga ebaiiht-
lane. Jaapan, Rootsi, Briti ja Saksa iile-
tasid toostustoodanguga 1929. a. tase-
me—mP.-A. tUhendriigid, Kanada, TSeh-
hoslovakkia ja Itaalia saavutasid pea-
aegu 1929. a. taseme —, Belgia, Prant-
suse, Hollandi ja Poola toostused jaid
1929. a. tasemest maha. Todpuuduse
indeks maailmas vordus 1929. a. 100-le,
1932. a. 320-le. 1937. a. teisel poolel
langes see 80-ni ja 1937. a. 16pul tou-
sis uuesti 120-le. Toéopuudus jaguneb
iiksikute maade vahel samuti viga eba-
iihtlaselt. FEriti suureks on jadnud too-
puudus P.-A. Uhendriikides.

Maailmakaubandus iiletas koguse
poolest 1929. a. itaseme, kuid vidrtu-
selt jidi sellest maha. Kui votta 1929.
a. aluseks ja vordseks 100-ga, siis oli
maailmakaubanduse védidrtuse indeks
1987. a. 97,6.

Majandusliku téusu pdhjustes on
muidugi raske kindlaks teha s8jatoos-
tuse ja loomulike eelduste osa, kuid on
selge, et s0jatoostusse ja relvastumisse
on paigutatud miiratuid varandusi.



Rahvaste elustandardi arvel siinnib
kuulmatute relvastuskavade teostami-
ne. See takistab omakorda elustan-
dardi tousu rahvusvahelises ulatuses
ja sotsiaalne rahulolematus suuren-
dab soja ja vrahutuste ohtu. Awu-
tarkia takistab iga rahva majandusli-
ku olukorra loomulikku paranemist.
Uhe rahwva rikastumine loomuliku ldbi-
kdimise juures rikastab ka teist. Ma-
janduslik hida, toorainete puudus voi
toorainete keelamine modnele teisele
suuremale riigile vdivad viia seniste
kogemuste jirele jallegi sojale ja hé-
vitada kaubandust.

1937. a. borsi kursid hakkasid lan-
gema, elukallidus hakkas aga reas rii-
kides tousma, samuti suurmiiligi in-
deksid. Hinnad aeti spekulatsiooniga
liigselt korgeiks ja siis tuli tagasilook.
P.-A. Uhendriigid jatsid oma suured
toetused toostustele dra ja see langes
ithte toostuse wvalmiskaupade itagava-
rade suurenemisega. Samal ajal tuleb
hinnata vabakaubanduse taaselusta-
mise katseid riikide riihmituse poolt,
kuhu peale Oslo, Daani, Norra, Rootsi
ja Soome on liitunud ka Belgia ja Hol-
land. Viadringute stabiliseerimine
omab suurima tihtsuse majandusliku
olukorra  kindlustamisel ja Onneks
kuulub  90%  maailmakaubandusest
kindla wvaluuta maadele.

Sotsiaalses bilansis tuleb
markida téopuuduse tagasiminekut.
Inimesi on suudetud rakendada enam
toole kui 1929. a. (indeksi alugs =
100). 1937. a. oli enam kui 1929. a.
toolisi toostusprotsessis: Daanis 133,
Saksamaal 104, Eestis 144, Soomes
109, Britis 112, Itaalias 105, Jaapanis
128, Lounaslaavias 118, Latis 117,
Rootsis 117, L.-Aafrikas 132, Ungaris
104. 1929. a. tasemest, 100-st, oli vi-
hem to66lisi toostuses jargmistes maa-
des: Belgias 88, Prantsusmaal 79, Ka-
nadas 96, Luksemburgis 75, Hollandis
78, Austrias 67, Poolas 88, Sveitsis 78,
Tsehhoslovakkias 90 ja P.-A. tthend-
riikides 95. Toodud indeksitest selgub,
et paljudes riikides on t66puudus siis-
ki kiillalt suur. Toctute arvu vahendab
s0jatoostuse suurendamine, soéjavikke
mobiliseeritakse sadu tuhandeid t66-
voimelisi isikuid, soOjavieteenistusaega
pikendati reas riikides. Hiina, Jaapan,
Saksamaa, Itaalia, Hispaania, Inglis-
maa j. t. mobiliseerivad suuri inim-
masse sojaviakke. Relvatoostuses on
oppinud toolistest suur puudus. Saksa-
maal tuuakse maatoolisi sisse isegi tei-
sist riigest, nii Poolast 60.000, Itaaliast
30.000. Oppinud tooliste pirast kaib
praegu voitlus kasarmu ja vabriku va-
hel, sest molemad vajavad korgelt kva-
lifitseeritud toojoude. Madratu suured

Mida koneldakse Réitistes

Uhest viletsuse- ja hddapesast saetééostuse alal

ONEBODY.

MURISEDES peatub kiirrong.

Jaam. Tdo6stuse pikk korsten. Suured puu-
virnad raudtee déires. Lopmata arv saetud
laudu. Palgid. Laastu- ja saepuruhunnikud.
Kéik need mirgid niitavad, et ollakse puu-
iimbertéotamise  keskuses. Vabadel raud-
teeharudel pikad read palkidega laaditud va-
guneid, sinna-tinna liikuvaid toéémeheriietuses
inimesi — see vajutab oma pitseri jaamale ja
kogu timbrusele.

Oleme kohal.
tegevuspiirkonnas.

Uhe meie suurima saeveski

*

KEEGI leiutas séna — rahvustervik. Mida
see sona tdhendab — olgu igamehe enda
maistatada. Kuulsin seda séna isegi skandi-
naavlaste koosviibimisel eestlase poolt peetud
kones Vahil. Killlap vist ta teadis, mis ta

koneles. Aga selle saeveski juures hakkas
veidi nagu iiveldama. Mis on nditeks tervik,
kui toééliskond koosneb eestlastest, venelastest,
soomlastest ja kes teab veel missugusest rah-
vusest, Sealjuures meistrid ja praakrid ning
kaubamiiiitajad kuuluvad endisse vene kaar-
divdeohvitserkonda ning juutide rahvusse.
Mis sisu on siin rahvustervikul? Meile see
vaeva ei tee — pole see séna meie leiutatud...

%

KUID ldheme asja juure. Kénnime siis
veidi kditises ja piiiiame vaadata ja korva- -
taha panna kuuldut-ndhtut. Argu motelgu
keegi, et vabalt liikudes saaks ka mingit in-
formatsiooni. On nagu sbdjaaeg, kardetakse
téostuslikku spionaazi isegi lauavirnade juu-
res — igamees hoiab keelt hammaste taga.
Seepirast peab ainult &dri-veeri selgitama ja

175



investeerimised ei kesta aga igavesti ja
kui relvastuskavad kord teostatakse, siis
tuleb uus kriis ja majanduslik koxku-
varisemine on veelgi suurem. Xoigile
eeskujuks voiksid olla aga Rootsi valit-
suse ettenigelikud sammud tagavarade
kogumises tulevaste majanduslike ras-
kuste puhuks ja vastavate suureula-
tuslike toode kavade koostamine.
Toopuuduse vastu kindlustamist
laiendati P.-A. Uhendriikides. L.-Aaf-
rikas tehti seda teatavatel aladel,
Austraalia teeb seks ettevalmistusi,
Belgia samuti uurib olukorda, Kanadas
lahendatakse seega seoses olevaid 1)0-
hiseaduslikke kiisimusi ja Britis laien-
dati juba olemasolevat kindlustamist.
Majandusliku tousuga kisikdes lkiis
ka palkade tous peaaegu koikides
maades peale Saksamaa. Saksamaa no-
minaalpalgad langesid 1929. a.-ga vor-
reldes 79%-le. Reaalpalgad langesid
1938. a. alates 6%. Kuigi Saksa toos-
tused tegutsesid suure kasuga, ei saa-
nud toolised sellest osa. Toosturid ehk
maksakski oOppinud toolistele rohkem
palka, kuid tooliste palku reguleerib
riigivoim otseselt ja kaudselt, ja selle-
ga on palgatdstmised takistatud, sest
see ajaks relvastuskavad ja neliaasta-
kud segi. Venemaal voib loota tooliste
elustandardi tousu.
Sotsiaalkindlustus on sa-

muti arenenud reas riikides, ka pollu-
majanduslikes maades, Poolas, Unga-
ris, Rumeenias ja Lounaslaavias. P.-A.
tthendriikides viidi 31 miljonit toolist
vanaduse vastu kindlustamise alla,
Brasiilias koik toostustoolised, ka Nor-
ras toimus vanaduskindlustus, Daanis ei
maksa kodanikud makse vanaduskind-
lustuseks, kusjuures piiriks voeti 60 a.,
Soomes teostati suur reform. U.-Me-
remaal valmistatakse ette suurt refor-
mi sotsiaalkindlustuse alal, Lounaslaa-
vias peavad niitid koik toovotjad olema
kindlustatud vanaduse ja invaliidsuse
vastu. Samuti teeb edusamme hai-
guskindlustus, kusjuures voideldakse
eriti massihaiguste wvastu. TSiilis voi-
deldakse tuberkuloosi vastu, Peruus
piiiitakse laiendada ja parandada haig-
laid ning Jaapanis laiendati haigus-
kindlustust.

Pollutooliste ja  viikemaapidajate
kindlustamise mote kerkis reas riikides
esile. Mainitute kindlustamine on seda
enam oOigustatud, et nende palgad on
toostustooliste palkadest palju mada-
lamad. Avrstlikule ja tervishoidlikule
selgitustoole pandi suurt rohku. Pollu-
t60 muudab iseloomu, muutudes ikka
enam ja enam toostuseks, ning see
teeb vajaliseks uuekujulise sotsiaalse
kaitse seal tegutsevatele isikutele. Ka
kisitoolised, viikemaapidajad ja viike-

uurima seda vaikust, mis ilmneb iga mehe
olekust. Kui tahetakse saada iilevaadet t&é-
liste 166- ja palgatingimuste madaluse véi kor-
guse iile — siis tuleb ikka seda vaadelda
seisukohast, kuivérd iihes voi teises kiitises
on tdéoliste elu seatud tédandjate omavoli
alla. Vana téde — mida iseteadvamad on
tédlised, seda parem olukord on neil, ja vas-
tupidi.

*

MONI illemus hoiab oma hoolealust kui
puutumatut neitsit. Ei tema tohi teada mida-
gi sotfsiaalseadusest ega inimvdérsest tasust,
iseteadvusest ja paljudest muudest asjadest,
mis on loodud toétegija kaitseks. Niiteks on
téoliste téoolude jirelevalvajaks tooinspektor.
Téoinspektor kénnib mééda hoovi ja piiiiab
kellegi téélisega ajada juttu. Samal “ajal asu-
vad igal pool nurgas praakrid ja meistrid, kes
teraselt valvavad selle jérele, kellega tédins-
pektor suvatseb koénelda. Toolised teavad
seda ja loomulikult piiiiavad tééinspektorist
hoiduda kérvale, kartes pahandusi. Ja kui
see kiisibki kedagi, siis pole too mees ei néi-
nud ega kuulnud midagi. Tea veel — jirsku
on tema pérast toGinspektori kidiku tembelda-
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tud patuoinaks iga viédrndhtuse ilmsikstuleku
puhul.
*

EKS siis tdoinspektor vihastaski: pagan
votaks, kaebused tulevad, aga kelleltki ei saa
toendusi! Vaja toédlisvanemat, kellega saaks
konelda. Ja nii siindiski. Saadi kokku vaja-
line arv allkirju, kuulutati vilja valimised ja
peremehed seisid fakti ees — vanem valiti.
Kus seda meelehdirma kiilll Eks nii ménigi
kord lausuti — ega vanema eluiga ole pikk.
Aga vanem teab seda ja vastab:

— Lasete minu lahti, eks siis tule minu
asemele ikka keegi teine. Kas ta minust pa-
rem tuleb, eks seda teie ise siis kogete.

Nii jdigi vanem kohale ja on praegugi.
Aga ega tema elu kiill armas pole. Seadus
koneleb kiill midagi temale eritasu maksmi-
sest, kuid palgaraamatusse pole selle iile
tehtud mingit mérget ja ka kontor ei rutta
tasu maksmisega.

Samuti osatakse ajada eksitusse ka mand
toolist,

— Milleks teile vanem? Kas ta midagi
teeb? Saab vaid raha ja elab teie kulul.



kaupmehed nouavad samal ajal sot-
siaalkindlustuse laiendamist nendeni.
Inglismaal voivad sellased isikud end
vabatahtlikult kindlustada, kuid riik
maksab  siin osa kindlustuskuludest
kindlustuskassadele. Iseseisvatel. t066-
tajatel voimaldub vabatahtlikult liitu-
da  haiguskindlustusega Bulgaarias,
Hollandis, Itaalias, Rumeenias, TSehho-
slovakkias ja Ungaris. FEriti suurt
arengut nditavad wviimasel ajal L.-
Ameerika riigid.
Korterikiisimus on muutunud
kordkorralt tiéhtsamaks haiguste vastu
voitlemisel, eriti aga toostuslinnades.
L.-Ameerikas ja KXaug-Idas on maid,
kus korterikiisimus toolistele on wveel
suurema tédhtsusega kui nditeks pal-
gakiisimus. Korteriolude parandamise-
ga suudetaks seal tunduvalt tosta to6-
liste elatustaset. Seni oli linnades kor-
terite ehitamisel mé#idravaks peamiselt
tasuvuse pohimoéte. Kuid odavamate
korterite muretsemine aitaks kaasa
reaalpalga tousule. Korterikiisimus on

muutunud tanapdeva sotsiaalpoliitika
tahtsaimaks probleemiks. Ehitustege-
vuse elustumine toob omakorda kaasa
lildise toostuse elustumise. Seda niita-
vad senised kogemused. Praegused eba-
otstarbekohased hooned tuleb lam-
mutada enne kui nendes elamine muu-
tub piris voimatuks ja kooskdlastada
ehituspoliitika kiesoleva ajastu ehitus-
tehniliste nouetega.

Toolistele kiillaldase toidu mu-
retsemine on muutunud omaette
probleemiks Aasia j. t. maades. Seal
on kiimmneid miljoneid inimesi, kes
ei tea, kuidas endale toitu saada. Kor-
ralik toitmine aitaks tunduvalt haigus-
kindlustuse kulusid alla wviia. Toitlusta-
mise ja korterikiisimms on Aasia
maade praeguses olukorras toesti voib-
olla suurema tihtsusega kui nimeline
palgatostmine. To0aja kiisimust rah-
vusvahelise tooorganisatsiooni direktori
sama aruande jirele kiasitletakse tule-
vikus eraldi.

Tanavuselt rahvusvaheliselt tookonverentsilt

Voitlus 40-tunnilise toonddala eest algas rahvusvahelises ulatuses

L. Johanson.

Tanavuse rahvusvahelise tookonverentsi
peakiisimuseks, mille otsustamisel on edaspidi

dine tooaja lihendamine, mis haa-
?ab koiki tooalasid, vidlja arvatud pélluma-
jandus ja kaubalaevandus, kus todaja kiisimus

Leidubki méni, kes kordab huntide juttu.

Kuid enamik naerab need mehed vilja.
*

KAITIS allub tinapédeval ratsionaliseerimi-
sele. Eks siis toodi kditisesse ka uus seimer,
rullikutega ja nii edasi. Mees, kes on vana
oskustéoline, tahtis ka sellest saada kasu ja
néudis palka juure.

— Ei saa — iiteldi.

Ei saa, ei saa. Aga to6d ma tegema ma-
dala tasu eest ei hakka.

— Meiegi poolest — possol domoi.*)

Voeti teine mees ja pandi endise asemele.
See rikkus lopmata arvu materjali. See rikku-
mine tegi halba firma nimele, siinnitas ma-
janduslikku kahju ettevottele jne. Aga ega
kditis sellest hooli. Peamine asi — pohimate.
Palka ikkagi juure ei antud. Jirsku hakka-
vad teisedki noudma!

3

SELLE palga juures tahaksin peatuda. Kes
véib tdendada, et 18 sendiga tunnis saab
tédline elada — aga naised saavad niisugust
palka. Samuti mehed teenivad 25 senti tunnis.

*) Mine koju.

Paljudele on isegi iiletunnid maksmata, ko-
nelemata nende tundide raamatusse mirki-
misest. Uks mees jédttis niimoodi kiitisele
ligi kakssada krooni. Kiisitakse:

— Miks sa vilja ei noéua?

— Olen liig vana, et mujal té6d leida.
Hakkan kohtuga noudma, lendan kohalt. Pa-
rem juba kingin — olen siis t66] edasi.

Sellane ,,po3§ol domoi“ on saanud iildse
heaks tooniks, vihemalt oli see nii méni aeg

tagasi. Keegi naine ei jaksanud t66d teha,
kurtes kande raskust.
— Possol domoi — iiteldi. Kui té6d ei

viitsi teha, siis mine koju.

Naine lékski. Aga siis tuli hédrradele sel-
geks teha, et see td6 pole siiski naisele ko-
hane, samuti tuleb vallandamise korral ette
titelda kaks nédalat.

Eriti kannatavad sorteerijad naised. Jérje-
kindlalt kistakse hinda maha, ilma et selleks
mingit oGigust oleks, kasutatakse vaid soodsat
olukorda. Nii said naised enne 10 senti 1000
tiikist, niiiid 6 senti. Ei tea, kas. sellegi juure

jaddakse.
*
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Rahvusvahelise téobiiroo hoone Genfis.

korraldatakse erinormidega. Eraldi tuli aru-
tusele teedel liikuvate sd6idukite juhtide
ja nende abide t66- ja puhkeaja
kiisimus. Suure tihtsuse omab ka kutse-
hariduse ja t666 kiisimuse rahvus-
vahelises ulatuses otsustamine, et seega anda
touget riikide seaduseandlusele nende alade
korraldamises. Neis kiisimusis voeti vastu

kiisimuslehed, mis esitatakse valitsustele, et
siis nende vastuste alusel koostada konvent-
siooni eelndusid, mis tulevad tookonverentsi
pievakorda juba tuleval aastal.

Tianavu voeti vastu konventsioon palga
ja tooaja statistika kohta. Statistilisi
andmeid kogutakse veerandaastaviisi ja need
avaldatakse poole aasta jooksul. Kogutud

SAMAL ajal siinnib asju, mis on Eestis
mitmel pool moodi ldinud. Niéiteks on talu-
omanike tiitred hakanud armastama kiitise
to6d. Nad iitlevad:

— Saadava rahaga saan ma kaubelda tallu
enda asemele teenija, kusjuures raha jddb
veel iilegi.

Nii tostavadki moned talutiitred kditises.
Kiitise peremehed aga seletavad:

— Naete kui korget palka maksame. Isegi
joukad talutiitred tulevad tédsse ja jouavad
oma palgast palka maksa teenijaile,

Mis on viga praegustel taluperemeestell
Poolakaid on ju kiill, kes teevad t66d 26 kroo-

ni eest kuus.
x

TOO tagaajamine on muutunud harilikuks
néhtuseks — pohimdtteks on vaid kiire val-
missaamine odava hinna eest. Olgu selle t66
juures tarvitatav kas voi naise téojoud. Meil
kehtivad tdctervishoiu ja kanderaskuste kind-
laksméédramise seadused, aga seal ei nihta
neist undki. Mis sest, et iiks véi teine jddb
haigeks. Kolm naist on juba jiddnud liig suur-
te raskuste kandmisel haigeks pérasoole viél-
jalangemise tottu — siin oleks hddavajaline
kiire vahelesegamine.

Eriti kannatab selle all haigekassa, kandes
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kulusid haigestunute arvel. Kditise juhatus
asub aga seisukohal, et todline arsti ei vaja.

Haigekassa annab kiitisele vajalised t3ekid
arsti juure minekuks. Tdéline jiadb haigeks ja
tahab arsti ning pdoérdub kontori poole tiek-
kide saamiseks.

— Li ole praegu — iiteldakse.

— Aga haigekassa iitleb, et nad saatsid
teile.

— Praegu ei ole saadetud.

Siis aga pealesurumisel vaatab kontorist
kappi ja sealt leiab kakskiimmend tSekki. Eks
siis annab téolisele tihe.

Aga méne pdeva mdédudes kordub sama
jutt. Uhe sdnaga — kiige vihem arsti juures.

*

GENFI rahvusvahelisel tdokonverentsil
koneles valitsuse esindaja 7-pdevalise puhkuse
sisseseadmisest Eestis koigile tédstustodlistele.
Kéne all olev kiitis asub kiill Eestis, kuid
sellest ei nde ta undki. Keegi ei anna talle
puhkust, olgugi et Kkiitis ise téotab juba
alates 1922. aastast ja toélised on kiimne
aasta staaZiga. Imelik, et meil leidub veel
sédraseid ettevotteid, kes ei tea midagi nii-
sugustest kehtivate seaduste normidest, nagu
seda on puhkuse kiisimus.

Aga juba meie pohiseadus iitleb, et sea-



andmed nii toostuse kui ka poéllumajanduse

roole, kes siis neist iilevaate valmistab ja
teeb andmed tervele maailmale kittesaada-
vaks.

Keskmise tootasu ja tegeliku tooaja kohta
avaldatakse andmed vihimalt kord aastas,
kuna samad andmed, soo ja vanaduse jirgi,
avaldatakse vihimalt kord kolme aasta jook-
sul.

Pollumajanduses kogutakse konventsiooni
jargi andmeid vaid tootasu kohta, kuid ka
teiste andmete kogumine on tarviline, kui ta-
hetakse saada iilevaadet tooliste palga- ja
tootingimustest.

Eestile pakkus viahem huvi pirismaalaste
toolepingute ning rindtooliste palkamise, t60-
vahenduse ja tootingimuste kiisimus, viimane
vaid niipalju, kui meil on vilistoolisi ja kui
palju meilt toolisi siirdub vdéorsile.

Ka nende kohta koostati kiisimuslehed
ja konventsioonid tulevad jargmise tookon-
verentsi pidevakorda.

Pealeselle soovitati votta rahvusvahelises
ulatuses arutlusele:
G. Anderssoni
tingimused, neid enne uurides, Prantsuse t66-
liste esindaja Jouhaux ettepanekul — rasside
ithedigusluse kiisimus, ja Kuuba tooliste esin-
daja algatusel seljas iile jou kiivate raskuste
kandmise kiisimus.

Pievakorrag olevate kiisimuste kohta oli
oma seisukohad votnud Rahvusvaheline Kut-
seithingute Liit (RKL), kelle konverents
peeti maikuus Oslos. Need seisukohad tehti
RKL sekretariaadi poolt teatavaks tookonve-
rentsile toolisgrupile, mille eelkoosolekust
piev enne tookonverentsi algust vottis osa ka

JOHN WINANT,
rahvusvahelise 190biiroo direktor, alates .|
1. jaanuarist 1939. a.

nende ridade kirjutaja. RKL seisukohad voeti
toolisgrupi poolt omaks tidiel midral ja vaid-
lusteta. Eelkoosolekut juhatas Prantsuse too-
liste esindaja Léon Jouhaux. Need seisu-
kohad leidsid kaitsmist ja tihelepanu kiisi-
mauslehtede koostamisel.

duste mitteteadmine pole kodanikele vabanda-
tav. Oleks hiidasti vajaline, et sellane ,rah-
vuste tervik” painutataks selle paragraafi
alla, Siin peaks eriti kéva kitt tarvitama, ku-
na puhkuse asi pole korraldamata mitte iiksi
kiesoleval aastal, vaid on seda olnud ennegi,
kusjuures ettevétja vois vaheraha pista rahu-
likult tasku. See raha tuleb tdédlistele tagasi
maksa.

Ka palgaraamatud on puudulikud: igasugu-
sed vallandamise teated on sees, kuid uuesti
toole votmine on sisse kirjutamata, samuti
ka todtingimuste muutmine, kusjuures palga-
raamat peaks olema alla kirjutatud nii t06-
andja kui ka téovotja poolt. Nidib, et todlise
allkirja ei peeta heaks tooniks ja aetakse ilma
selleta lébi.

*

KAUA sa hing viibid sellastes oludes.
Igal pool piiiitakse tdiuslikkuse poole, lehed
on tdis kirjutusi tddstuslikust edust ja rahva-
majanduse elustumisest, aga saevabriku 166-
lised valmistuvad puusérgi ehitamiseks. See-
pdrast ulatus ka sinna vdike sédde, et nii edasi
minna ei saa ja tuleb parandusi otsida.

Seepérast valiti  tdolisvanem, seepirast
asuti ka teid otsima palga- ja todtingimuste
parandamiseks.

Kui juhatusele iiteldi,
juure, siis vastati:

— FEi saa, kui néuate, paneme 166 seisma
ja kéik téclised vallandame ja kahe néddala
pirast palkame uued uutel alustel.

See siiski ei kohutanud toélisi ja nad kut-
susid oma asja arutamiseks kokku koosoleku.
Viletsuse pildi ettekujutamiseks vajame vaid
nentida seda, et osa tdolisi kartis oma ndgu
ndidata, teine osa jéllegi tegi piithapdeval vab-
rikus té0od ja kolmas teenis lisaraha metsas
marjade korjamisega. Arusaadav, et nii ei
saadud esimesel korral seadusega néutud
kvoorumit kokku. Aga teisel korral tuleb see
ikka kokku, nagu tuleb toolistesse pikkamisi,
kuid kindlalt ka teadvus oma allasurutud olu-
korrast.

et tahame palka

*

NIISUGUNE on pilt ithes meie maakdi-
tises. Voib julgesti iitelda, et sddrane pilt
esineb ka paljudes kohtades mujal. Hédasti
oleks vaja siin korraldavat kitt, vastasel kor-
ral tehakse sotsiaalne iilekohus liig suureks
ja 6hku jddvad konelused igasugusest edust.
Miski ei jai igaveseks ega jdd igaveseks ka
sellane viletsus selles kditises. Ukskord te-
hakse ka sellele lopp ja siin on palju tésd
toolistegelastel.
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LEON JOUHAUX,

Prantsuse tdolisesindaja 24. rahvusvahelisel

tédkonverentsil, kutseiihingute liidu peasek-

retdr ja rahvusvahelise t60biiroo administra-
titvnoukogu liige.

Toolisgrupi juhatajaks valiti tdnavu
Briti tooliste esindaja Joseph Halls-
worth, sekretiriks RKL peasekretir
Schevenels, kes kiill ei kuulunud iih-
tegi delegatsiooni tookonverentsil, kuid vot-
tis selle toodest toolisgrupis osa kogu kon-
verentsi kestuses.

Kui suurt tihtsust suuremate riikide too-
liste keskorganisatsioonid osutavad rahvus-
vahelise'  tookonverentsi toole, mieme ka
sellest, et todlisesindajatega oli kaasas hulk
nouandjaid. Ka nouandjail on Gigus osa
votta komisjonide t6ost ja labirdikimistest
iildkoosolekuil. Nii oli Ameerika
Uhendriikide tooliste esindajal Robert
Wattil kaasas kuus nduandjat, koik sil-

Camilo Almarzal oli
kaasas kaks nouandjat, Austraalia too-
liste esindajal Charles Culleyl iiks nou-
andja, rahvus-
vaheliselt tuntud tooliste juhil, Corneille
Mertensil viils ndéuandjat, Brasiilia
tooliste esindajal Condure Pampolhal iiks
nouandja ja sekretir. Teisi iiletas Briti t66-
liste esindaja Hallsworth kiimne ndu-
andja ja iihe sekretidriga ning Prantsuse
tooliste esindaja Jouhaux seitsme mnou-
andjaga. Tooliste delegatsioonis oli: Bul-
gaariast 2, Kanadast 3, Hiinast 4, Daanist
4, Hispaaniast 6, Soomest 2, Kreekast 4,
Ungarist 2, Indiast 2, Litist %, Luksembur-
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gist 2, Mehhikost 4, Norrast 4, Hollandist
4, Poolast 4, Rumeeniast 2, Rootsist 5,
Sveitsist 7, TSehhoslovakkiast 5, Louna-
Aafrika Uhendriikidest 2, Uus-Meremaalt 2
ja Lounaslaaviast 3 isikut. Teistest riikidest
oli iiks esindaja, moned riigid ei olnudki saat-
nud toolisesindajaid, magu Boliivia, Ciili,
Kolumbia, Egiptus, Ekuador, Irak, Iraan,
Jaapan, Leedu, Panama, Peruu, Portugal,
Siiam, Tiirgi, Uruguai. Tinavusest tookon-
verentsist jii tidiesti eemale suurriikidest
N. Vene, kes liinud aastal vottis suure dele-
gatsiooniga osa, siis veel Saksamaa ja Itaa-
lia kui faSistlikud riigid. N. Vene eemale-
jaimist pohjendati RKL konverentsiga Os-
los, kus ei joutud kokkuleppele, ja N. Vene
ei leidnud vastuvotmist RKL-u.

Tookonverentsil domineerisid Ameerika
riigid, kelle esindajad oma kéonedes ka:- kor-
duvalt rohutasid tookonverentsi tahtsust ja
méju sotsiaalsele arengule. Et tookaitse ja
sotsiaalkindlustus on enesele avara tee leid-
nud Ameerika riikidesse, kus varem rohu-
tati iihiskondliku riski juures just isiklikku
vastutust, seda toendavad ka andmed rah-
vusvaheliste konventsioonide ratifitseerimise
ja nende omamaa seaduseandlusega elluvii-
mise kohta, eriti viimaseil aastail. Peale
rahvusvahelise koostto on asunud Ameerika
riigid sotsiaalset arengut teostama ka oma
mandri ulatuses. Nii peeti 1936. a. Ciili
pealinnas 1. iileameerikaline tookonverents
ja tinavu noudsid Ameerika riigid 1939. a.
teise iileameerikalise tookonverentsi kokku-
kutsumist.

Kuigi moned suurriigid on rahvusvahe-
lisest tookonverentsist eemale jidinud, siiski
on selle moju kasvanud, eriti Ameerika osa-
votu innu tousu libi.

Osa frilkke ndhutas rahvusvahelise t66-
konverentsi tahtsust ka selle ldbi, et mad
saatsid valitsuse esindajana osa votma Kka
ministreid. Nii vo0tsid tanavusest tookon-
verentsist osa peale Eesti sotsiaalministri
O. Kase veel Briti toominister Brown ja
tema abi, Prantsuse toominister Ramadier,
Ameerika Uhendriikide toominister prl. Per-
kins, Brasiilia t66-, toostus- ja kaubandus-
minister Facdo, siis veel Soome, Luksem-
burgi, Lounaslaavia ja Hispaania ministreid.

Peale 25. tookonverentsi tuleval aastal
otsustati veel pidada eritookonverentsid
transportala ja kivisoe-miekaevanduste too-
aja kiisimuste arutamiseks.

Kongressi juhatajaks valiti tinavu: Bra-

siilia minister Falcio, abideks prof. Aal-
berse Hollandist ja Knob — téosturite esin-
dajana Ungarist, Hallsworth —  tooliste
esindajana.

Tookonverents algas pirast valimisi labi-
riikimistega toobiiroo direktori aruande iile.
See aruanne sisaldab iilevaate ldinud aastast
ja praegusest ajast maailma majandusliku
ja sotsiaalse seisukorra kohta, kus kéigepealt
kisitletakse uue kriisi voimalusi.

Sotsiaalses bilansis puudutatakse t66-
tasu, sotsiaalkindlustust ja mirgitakse taga-
siminekuid ning edusamme sotsiaalses aren-
gus. Eraldi kisitletakse tooaja kiisimust.



24. rahvusvaheline té6konverents.

Ulesvottel on n&ha esimeses pinkide reas, esimeses pinkide grupis — Austraalia ja Argentiina

esindajad, 2. reas — Brasiilia, Briti ja Bulgaaria, 3. reas — Daani, Kuuba, Columbia (tiihi)

ja Hiina, 4. reas — FEesti (Mauritz, Sonin, Kédar, Johanson), Soome, Prantsuse, Greeka, 5. reas

— liraki, India, Ungari, Jaapani (iiksik, valitsuse esindaja), 6. reas — Luksemburgi, Mehhiko,

Norra, 7. reas — Hollandi, Panama, Uus-Meremaa, 8. reas — Rootsi, Sveitsi, Tsehhoslovakkia
esindajad. Kiiljepinkidel — tehnilised néuandjad.

Rahvusvahelisele tooorganisatsioonile pii-
hendatakse eripeatiiklk.

Vaatamata vahel aset leidnud pessimis-
mile, vaadatakse lootustega tulevikku, kus
peab valitsema vabadus, inimdiguste tunnus-
tamine ja kus sotsiaalne areng peab andma
inimelule ta vidirtuse tagasi, mida hivitab
iilejoukidiv too ja tervishoiuvastased elutin-
gimused.

Neid kiisimusi kisitleti ka ldbirddkimistel,
sellejuures hinnates korgeks ja suureks seda
tood, mida on teinud rahvusvaheline too-
biiroo Harold Butleri kui selle korge idee
algataja Albert Thomas’ viirilise jarelkiija
juhtimisel. Albert Thomas’ milestust aus-
tas tookonverents seega, et ta juhatus asetas
elavaid lilli selle suure sotsiaalpoliitiku mi-
lestussambale, mis asub ralivusvahelise t66-
biiroo hoone ees. Ta jireletulija Harold
Butlergi lahkub 1. jaan. 1939. a. moningate
vastuolude to6ttu, kus suurt osa etendavad

monede riikide tegelaste intriigid. Tema
asemele valis rahvusvahelise toobiiroo ad-
ministratiivnoukogu ta senise abi — amee-

riklase John Winanti, ja asedirektoriks t00-
biiroo senise osakonna juhataja Phelani.

Libirdikimistel puudutati eeskidtt voidu
relvastuse kiisimust, toopuuduse hidaohtu,
maailmamajanduse kriisi voimalusi, tooaja
lihendamise vajadust ja teisi sotsiaalseid
kiisimusi, kusjuures osa valitsuse esindajaist

ja todandjate esindajad peaaegu iildiselt eri-

Koosolekud peeti rahvasteliidu uues ja
ruumikas rahvaste palees, kus koik kohad
on varustatud telefoni kuuldeklappidega,
mille kaudu antakse edasi samal ajal, kui
koneldakse, ka tolked, mii et konesid vois
kuulata peale prantsuse ja inglise keele
ka hispaania ja saksa keeles. Konelda vaib
iga esindaja oma emakeeles. Nii koneldi ka
hispaania ja tSehhi keeles.

Tookonverentsil peetud koned ja arutusel
olnud kiisimused sisaldavad niipalju tidhele-
panu viidrivat materjali ka Eesti toolistele, et
neid kiisimusi tuleb eraldi kisitleda.

Suurest iilekaalust, mis kiisimuslehtede
hiiletamisel poolt oli, wvoib jireldada, et
mitte ainult toolised, vaid ka osa valitsusi
peavad vajalikuks nende kiisimuste lahen-
damist rahvusvahelises ulatuses. Kutsehari-
duse levitamine, mille vajadust tunnustavad
ka toosturid — toostuse ja majanduselu
arengu huvides, leiab ikka enam wvalitsuste
poolt tihelepanu. Jouvankrite juhtide ja men-
de abiliste to6- ja puhkeaeg tuleb otsusta-
misele, et korvaldada neid tervisttapvaid ja
onnetusi tekitavaid tootingimusi, kuhu on ase-
tatud praegu nendes riikides, kus vastavad
tookaitse seadused veel puuduvad, auto- .ja
teiste liklemisvahendite juhid. Tooaja lii-
hendamine on viltimatu: osa riike on juba
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kehtima pannud 40—44-tunnilise toonddala
ilma rahvusvahelise konventsioonita. Et ka
need riigid, kes sellepoolest ja sotsiaalselt on
maha jidinud, seadusandlikul teel tooliste
tooaega lithendaksid, selleks on tarvilik kon-
ventsioon, mille vastuvotmine, kui maailma-
rahus suuremaid muudatusi ei tule, niib
kindel olevat. Xonventsioonid viiakse siis
ellu riikide seaduseandlusega, mis votab ae-
ga. Nii ei ole nende kiisimuste otsustamisel
tulemusi veel aasta-paari pirast, kuid siiski
lihemas tulevikus. Nagu Washingtonis vas-
tuvoetud konventsioon 8-tunnilise todpieva
kohta on suurel miaral ellu viidud, kuigi mone-
kiimne aasta kestes, nii viiakse ka ellu 40-

""" loodetavasti liihema aja
jooksul kui noudis seda 8-tunnilise toopideva
ellurakendamine. Muidugi on siinjuures m#i-
rav tidhtsus riikide poliitilisel olukorral ja
toolisliikumise tugevusel.

Lopuks olgu Giendatud, et see insinuatsi-
oon, mis teatud vaenulistest ringkondadest,
kus viha meeli segab, nende ridade kirjutaja
kohta on avaldatud, ei vasta tosioludele.
Nagu eelmiselgi aastal nii ka tdnavu, vasta-

valt Versailles’ rahulepingule, mis sisaldab
eeskirju rahvusvahelise tooorganisatsiooni
kohta, esitas Eesti  tooliste  esindaja

kandidaadi Téoliskoda. Selleks oli tal digus
ja kohustus. Seda oigust tunnustati Eesti
valitsuse poolt, aga ka rahvusvaheliselt,
RKL-u sekretariaadi poolt. Proteste véib iga-
ilks sepitseda ja saata, kuid need ei anna
siis tagajiargi, meil puudub tdsine ja 6&igus-

tatud alus.
Kaks protesti, mis tulid, jdeti tihele pa-
nemata — sest nad ei leidnud vastuvotmist.

Tooliste esindaja mandaatkomisjonis Jou-

haux oli tihendanud, et tdokonverentsil on
tihtsamatki teha, kui ithe maa sisemisi int-
riige arutleda. Neis protestides rohutatakse,
et tinavusele tookonverentsile olevat tulnud
saata Eesti toolisesindajana kapten A. Gustav-
son, kes teatavasti on laevajuhtkonna organi-
satsiooni esimeheks.

Kuna nende ridade kirjutaja oli tookonve-
rentsile saadetud vastavalt Versailles” rahu-
lepingu eeskirjadele ja tooorganisatsiooni ko-
dukorrale, siis vois ta ka sellest osa votta,
ilma et tema volituste juures oleks toolis-
grupis voi iildkoosolekul kaheldud, ja ilma,
et toolisgrupp neid proteste iildse oleks va-
jalikuks pidanud arutuselegi votta. Mis puu-
tub sellesse, et nende ridade kirjutaja olevat
olnud toolisgrupis isoleeritud, siis kui see nii
oleks olnud, ei oleks ta saanud osa votta
REKL-u eelkoosolekust, jarelikult on siin tegu
teatud tegelaste sihilikkusega.

Mis puutub aga asjade sisusse, siis nende
ridade kirjutaja ei ole nii tagasihoidlik, et
ta ennast peaks tooliskonverentsist osavot-
miseks vihem oigustatuks kui neid, kes seal
seni on kiinud, ja seda, keda ,protesteeri-
jad“ tinavugi soovitasid. Nende ridade kirju-
taja on siiski sotsiaalkiisimustega iile 25 aas-
ta tegelnud, neid kisitlenud ja propageerinud,
on vastavate organisatsioonide toost ja tooliste
voitlustest osa votnud. Kui seda koike ei
taha ta tinapieva vihavaenlased tunnistada,
siis ei ole sellel veel tdahtsust. Sama lehe
veergudel, kus mniiiid kiillalt halvustavaid
lauseid ei leita minu mahategemiseks, on va-
rem ka kiillalt hindavaid ja iilistavaid kirju-
tusi avaldatud — ka niiiidsete mahategijate
poolt. See aga tdendab, et sealpool ei olda
oiglased ega otsekohesed.

860.000 toolise juht jutustab kutseiihingulise
liikumise tdhtsusest

Rootsi  kutseiihingute keskliidu esimees
August Lindberg viibis hiljuti Eestis peetud
5. Pohjamaade haridusnidalal, mille puhul
voimaldus kuulda iiht ja teist praegusest rootsi
kutseithingulisest liikumisest. August Lind-
berg toonitas, et moodsas iihiskondlikus kor-
ras on kutseihingud héddavajaliseks osaks.
Meie ei oskaks kujutleda olukorda Skan-
dinaavias ilma kutseiihinguteta. Kutseiihingud
on seal sotsiaalse edu pandiks. Kutseiihingute
vajadust on tunnustatud kéikjal. Diktatuuri-
riikides piiiitakse tédélistele luua kutseiihingute
asemele ersatsorganisatsioone, et nende abil
tommata tooliste tdhelepanu oma elulistelt
ktisimustelt mujale.

Eestis viibides oli véimalus tutvuda ka
Eesti téolislitkumisega ning selle raskustega.
Skandinaavia tééliste elutase on ju, nagu koi-
gile teada, tunduvalt kérgem. Vilismaalaste
ja eestlaste poolt on piiiitud selgitada Rootsi
tooliste korgeid palku ja paremaid elutingimusi
rahuliku ajaloolise arenguga ja looduslike
rikkustega. Muidugi on siin oma osa tétt,
kuid togliste palgad pole mitte seepirast
tousnud praegusele tasemele, et rootsi td6-
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andjad ise tééliste palku alati tostaksid. Rootsi
kutseiihinguline liikumine 40—50 aastat tagasi
on teinud ldbi koik samad raskused, mis teiste
maade toolislitkumine. Kiesoleval aastal, 5. au-
gustil, piihitseb rootsi kutseiihingute keskliit
oma 40. aastapdeva. Nelikiimmend aastat on
olnud rootsi tédlistele tdis pidevat voitlust
oma olukorra parandamise eest. Selle aja
jooksul on peetud tuhandeid streike ja kesk-
liit on maksnud streigitoetust 113.388.000 kr.
Kutseiihingulise keskuse asutamise méte sai
alguse n.-n. Goéteborgi skandinaavia tééliste
kongressist. 1898. a. oli 50.000 kutseiihinguli-
selt organiseeritud to6list. Sajandi vahetusel
oli keskliidu liikmete arv 37.523. Rootsi ti6-
listel tuli teha lidbi suurstreik oma liikumise
kindlustamiseks ja téoandjate kutseiihingute
tunnustamisele painutamiseks. Sellest ajast
peale on Rootsi kutseiihinguline lilkumine sam-
munud jirjekindlalt téusuteed. Praegusel sil-
mapilgul on Rootsi keskliidu litkmete arv
860.000. See tdhendab, et 21% koikidest 15—
60-aastastest rootsi kodanikest on kutse-
ithingute liikmed. Méningatel tééstusaladel on
saavutatud juba  koérgtipp, millest enam



pole véimalik edasi minna sel lihtsal péhju-
sel, et koik téolised on juba organiseeritud.
On aga veel alasid, kus organiseerimise aste
on norgem ja seal toimub praegu alatine uute
lilkmete juurevool. Erilist rohku piiiitakse
panna maa- ja metsa- ning parvetustéoliste
organiseerimisele. Samasugune nihtus esineb
ka teistes Skandinaavia maades. Daani kutse-
ithingute keskliidu litkmete arv on 450.000,
Norras 340.000 ja Soomeski nditab liikmete
arv alatist tousu. Aasta vahetusel oli Soome
keskliidus 64.384 liiget, kuid niiiid véib see
tousta ligi 70.000-le.

Tugevate kutsetihingute tottu on nad oma

tooliste majandusliku ja 6igusliku olukorra
kindlustanud. Toéliste  teenistus  touseb
keskmiselt 1—2 kroonile tunnis ja aasta-

teenistused ulatuvad vastavalt elukalliduse ra-
joonidele 3000—4000 kroonini. Neist arvudest

on muidugi madalamaid ja ka kérgemaid
palku.  Kuigi elukallidus on korgem, siiski

v6ib rootsi tddline oma palgast kaks korda
enam tarvitada koikides kulutuste liikides
kui eesti tdadline,

Rootsi organisatsioonid on rajatud tiielisele
vabale isetegevusele ja demokraatiale. Kutse-
ithingulise organisatsiooni tédhtsust ei pruugi
Rootsis manel alal enam iildse selgitada. Peale
vabade kutseiihingute on kiill olemas ka siin-
dikalistlik kutseiihinguline litkumine, kuid see
keskliit oma 33.000 litkmega ei mdéngi rootsi
tthiskondlikus elus kuigi suurt osa.

Mis puutub palgaliikumistesse, siis on Root-
sis solmitud koikjal kollektiivlepingud ja nende
alla kuuluvad peagu koik keskliidu liikmed.
Peale selle abistavad tugevad kutseiihingute
kassad oma litkmeid mitmesugustel juhtumitel
niidalate kaupa rahaliste toetustega. Kutseiihin-
gutel on oma té6puuduse vastu kindlustamise
kassad. Peale selle on mitmed kutseithingud
organiseerinud oma 166puuduse vastu kindlus-
tamise kassad iimber, vastavalt sotsiaalminis-
teeriumi mdérustele. Nendele té6puuduse vas-
tu kindlustamise kassadele maksab riik omalt
poolt teatava osa juure ja kassa valitsemise
kuludeks 3 krooni aastas igalt kindlustatult.
Pracgu on olemas sellaseid Genti siisteemi
alusel tootavaid kassasid 13, kokku 160.000
lilkmega. Osa suuri ja vanu kutseithingute
liite aga ei taha loobuda oma senistest tra-
ditsioonilistest korraldustest ja pisib iseseis-
vana edasi, kuid selle juures ei saa nad siis
riiklikku toetust. Riiklikkudel alustel toéta-
vatest  toetuskassadest maksetakse toctule
aastas 120 pdeva jooksul toetust, kusjuures
toetuse summa koigub 2—6 krooni vahel
péevas. 1. juulist s. a. kehtimahakanud sea-
duse jirgi saavad tdostustéolised 12 pdeva
puhkust, kui nad on 6 kuud iihes ja samas
-kditises tédtanud. Seni oli puhkuse saamine

korraldatud sadadele
kollektiivlepingutega.

Palgalitkumistes on tééandjad 6ppinud
tundma organiseeritud toéliste joudu ja téht-
sust. Seepdrast on ka toééandjad hakanud
hindama kutseiihinguid kui organiseerivat ja
tasakaalustavat joudu. Tééandjad  astuvad
alati kutseithingutega libirddkimistesse, kuna
neil pole teist teed tiiliste t66 ja palga-
olude korraldamiseks. V6itlused organisalsioo-
nide tunnustamise pérast on juba suuremalt
osalt peetud. Uteldakse, et tugev kutseiihin-
guline liikumine olevat hédaohtlik iihiskonna-
le, kuid Rootsi on saavutanud sel alal just
vastupidiseid kogemusi. Mida tugevam kutse-
thinguline liikumine, seda harvemateks jdi-
vad suured streigid. Risk on liig suur nii
tédliste kui ka tdsandjate poolt, et kerge-
meelselt ja jirelekaalumatult vilja astuda.
Niteks 1936. a. oli Rootsis 360.605 téélist palga-
vaitluses, kuid tervelt 94,3% téootiilidest haa-
ratud téoliste palga- ja tééolud korraldati
vastastikuste ldbirdakimiste teel. Ainult 5,7%
téolistest oli sunnitud votma ette streike
ja stimpaatiaaktsioone vo6i kannatas 166-
sulgude all. Praegu on suuremaks t66voit-
luseks triikitéoliste tédsulg, mis haarab 10.000
tritkitoolist eratriikikodadest, kuna ajalehed
ei kuulu selle tootiili alla. Libirddkimiste teel
suhete korraldamine tédandjatega on votnud
kordkorralt suurema ulatuse. See on véimalik
ka seepirast, et téasturid, samuti kui téoli-
sed, on histi organiseeritud. Mis puufub ildse
ldbisaamisesse l'(‘)'ésturiteﬁa téorahu kestes,
siis on see iildiselt hea. ootsi kutseiihingute
keskliidu iga-aastastel 3-kuulistel suvekursustel
kidib tdéandjate liidu peadirektoreid loenguid
pidamas tédsturite organiseerimisest, selle iile-
andeist jne. Praegu annavad molemad kesk-
organisatsioonid koos vilja uurimust toéliste
palkade ja sellega seoses olevate majandus-
like kiisimuste selgitamiseks.

Kuna kutseiihingulisele selgitustoéle tuleb
Rootsis vordlemisi vdhe réhku panna, siis selle
vastu tehakse aga enam siigavamat toélishari-
dustééd suure arvu eriloengufega, kursustega,
opiringidega jne. Keskliidul on oma alatine
kool Brunnsvikis, kus suvel korraldatakse 3-
kuulisi kursusi kusteiihingute stipendiaatidele,
peale selle on kutseiithingute koolis aasta ringi
mitmesugused kursused, mis korraldatakse eri-
kutseiihingute liitude poolt oma liikmetele,
et péhjalikumalt kéasitleda oma eriala kiisi-
musi.

Kutseiihingute tugev majanduslik alus raja-
neb liikmemaksudele, mis ulatuvad néddalas
umbes 50 sendist kuni iile 2 krooni. Tdolised
tasuvad liikmemakse nurisemata, sest nad
teavad, et ilma rahadeta ei suudeta midagi
teha, ja et nende perenaiste turukorv ole-
neb kutseithingu jéust.

tuhandetele téolistele

Milleks vajame Todliskoja esindusi

Tooliskoja esinduse loomine on vajali-
ne selleks, et toclisvanemad saaksid pi-

Toolisvanematel lasub praegu &dire-

tult suur vastutus ja tookoorem t6o-

dada; tihedamat sidet omavahel ja oma liste asjade ajamisel. T66andjad piilia-

iileritkliku keskusega — Todliskojaga.

vad toolisvanemaid kiusata 7ja neist
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lahti saada. On selge, et selles olukor-
ras on vajaline toolisvanemate iihte-
hoidmine ja kontakt niihdsti igas toos-
tuslinnas kui ka iile riigi. Kui toolis-
vanemad on koondatud koja timber, see
annab nende tegevusele ja nende seisu-
kohtadele kaalu juure.

Esinduse iilesanded jagunevad kolme
ossa:

1) Esindus on toolisvanemate koha-
likuks keskuseks. Ta aitab toolisvane-
maid ja t66lisndukogusid nende tege-
vuses, piiiiab hoolitseda selle eest, et
toolisnoukogude aktsioonid areneksid
omavahelises kontaktis, kutsub kokku
toolisvanemate koosolekuid ja noupida-
misi, korraldab kursusi ja loenguid
toolisvanemaile. Eriti oleks tema diiles-
andeks wvoitlus tooandjate kallaletun-
gide vastu toolisvanemate Gigustele ja
tegevus toolisvanemate omaabi korral-
damisel vallandamiste puhul.

2) Uheks tahtsamaks iilesandeks,
mis puudutab vahetult koéiki toolisi, on
juriidilise ndu andmise korraldamine.

3) Esindus votaks osa koja tegevu-
sest tooliskonna esindamisel riigivoimuy
ees. Ta teeks ettepanekuid Téoliskojale
mitmesuguste kiisimuste kéisilevotmi-
seks; votaks osa kojale seisukohavdt-
miseks saadetud ja koja poolt algatatud
seaduseelnoude jne. arutamisest. Peale-
selle oleks ta esitanud kandidaate asu-
tustesse, kus on ette ndhtud koja ko-
halik esindus.

Tooliste huvide kaitsmine ja tooliste
olukorra parandamine noéouab nii palju
t60d ja pingutust, et siin jatkub tood
nii koja esindusele kui ka kutseiihin-
guile. Kui aga esindus jadks teosta-
mata, siis jadks tegemata ka suur osa
t60st, mis langeb tema peale. Samuti
jadks siis puudulikuks kohalike todliste
kontakt Tooliskojas, mis on praegu
tooliste ainsaks valitud keskuseks.

Omavalitsuste toodliskonna seisukord*)
A. Petrov.

Omavalitsuste ettevotteis ja tdodel todta-
vate tooliste iildarvu kohta puuduvad tédp-
sed kokkuvotted. Olemasolevail andmeil aga
nende arvu voib arvata 5000—6000 toolisele.
See moodustab meie suur- ja kesktoostustes
tootajate iildarvust ligi /1. See arv muutub
kiill hooajatooliste arvel, kuaid toodud arvu
voib siiski arvestada kui alatiselt omavalit-
suste toodel tootajate arvu. Nende tooliste
olukord viidrib veel ka seetdttu erilist selgi-
tust ja tihelepanu, et nad ei toota erapere-
mehe kasu, vaid iihiskonna kasu huvides.
Nende toost ei saa profiiti iiksik isik véi
isikud, vaid see ldheb vastavas omavalitsu-
ses elutsevate kodanike heaolu, tervishoiu,
hariduse, sotsiaalsete, hoolekande jmne. tarvi-
duste rahuldamiseks.
iildine olukord peaks olema ka tunduvalt
parem eratoostustes tootavate tooliste olu-
korrast.

Kahjuks puuduvad ametlikud statistilised

Eriti palga osas on see pigem alla keskmise
suur- ja kesktoostuse palgatasemest.

1937. ja 1938. a. lihttooliste tasud mees-
tel’ olid Tallinna linna kiitisis 21—25 senti
tunnis, naistel — 19—25 senti, ametmeestel
32—52 senti. Samal tasemel voi veidi ma-
dalamad olid ka teistes omavalitsustes to6-
liste palganormid. Andmete keskmise jargi

*) 5. ja 6. juunil 3. iileriikl. omav. teenijate kongressil
peetud referaadis avaldatud seisukohtade kokkuvdte.
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oleks palgad lihttoolistel, meestel, 24,3 senti
ja naistel 20,4 senti tunnis. Ametmeestel
keskmiselt 38—39 senti tunnis.

Kui neid arve vorrelda suur- ja kesktoos-
tuse kohta ilmunud statistiliste andmetega,
siis nieme, et palgad on madalamad.

Seda vahet voivad kiill vihendada mdne
omavalitsuse poolt maksetavad perekonnaabi-
rahad ja muud tasud, kuid ka nende kaasa-
arvamine teeks vilja vaid 3—3,5% suurene-

. mist.

Omavalitsuste tooliste palgataseme ku-
junemisest annab koige selgema pildi suuri-
ma omavalitsuse — Tallinna — tooliste pal-
gatase, sest oma ligi 2000 toolisega on tema
miidravas osas teiste omavalitsuste seas.

Kriisiaastail vidhendati koikjal, samuti ka

palku. Tallinnas vi-
hendati vastava linnavolikogu otsusega ja
sellele jdargnenud uute tootasude mormide
kehtimapanekuga tooliste palganorme 10—30
protsendi voérra.

Kriisile jirgmeva majandustousuga kaas-
les iildine elukalliduse tous. Ametlikel and-
meil 1937, a. elumaksumuse iildindeksi tous,
vorreldes 1935. a. keskmisega, oli 25%, kusjuu-
res toitlusindeksi tdus oli 32%. Loomulikult
pidid tousma ka palgad. .

Erakiitiste toolised, asudes palgavditluse
teele, suutsid oma palgataset osaliselt kiill
kokkulepete, kiill tootiilide lahendamise ko-~
misjoni ja isegi vidhestel juhtumitel streigi
kaudu viia tasakaalu tousva elukallidusega.
Omavalitsuse toolised, eriti Tallinna linna

lemusi.



Tallinna todliste kutseiihingud ja tooliste
noukogud poordusid linnavalitsuse ja voli-
kogu poole mitmekordselt ettepanekutega vihi-
malt kriisiaegsete vihendamiste kaotamiseks.
Koik need nmoudmised jaid rahuldamata, vil-
ja arvatud moningad lasteabiraha mnormide
muutmised ja suurendamised. 1937. a. muu-
tus olukord sellaseks, kus suure elukalliduse
tousu ja linnavalitsuse vastutulematuse taga-
jarjel toolisnoukogud koigis linnakiitisis
alustasid tootiili.

Tootiilide lahendamise komisjon pidi koi-
gis nendes tootiilides tunnistama, et toolistel
on oigus, kuid arvestades olukorda ei saanud
vaid piirdus 5—10% palga tostmisega.

Neid otsuseid ei saa seepiarast hinnata
reaaltulemuste, vaid sotsiaalpoliitiliselt seisu-
kohalt. Nende otsuste reaaltulemusi vihendas
asjaolu, et on tegemist omavalitsusega, kel
on valitsusasutustes suurem mdju ja kellest
arvatakse, et ta siiski oiglasemalt toimib kui
eraettevotjad. Asjaolustik aga mniitas oma-
valitsuse ebadiglast palgapoliitikat ja kok-
noudmiste rahuldamiseks. Selle tagajarjel
loomulikult oleks pidanud Tallinna linnavalit-
sus ja vastavalt ka teised omavalitsused vot-
ma oma suhtumist tooliste olukorra paranda-
miseks revideerimisele ja sellest vastavad ji-
reldused tegema. Vastupidiselt sellele aga too-
tillide lahendamise komisjoni otsusele esitati
kaebus riigikohtusse, mis jdi tagajarjeta.
Veelgi enam, komisjoni sundotsust ei tadide-
tud, millele jirgnes kohtuprotsess kriminaal-
korras. Siin niahtub juba selgesti, et meie
omavalitsuste paljude tegelaste juures ei ole
seda mentaliteeti, mis on eelduseks kokku-
leppe tahtele ja sotsiaalsele rahule. To6olis-
kond on seda head tahet ilmutanud ja ai-
nult Hddarmisel juhul kasutanud seaduslikku
teed, alistudes ka otsustele, mis kiill reaal-
selt olukorda oluliselt ei parandanud.
palgatase madalam kui erakiitistes. Toolised
on kahjuks suuremaid lootusi pannud oma-
valitsuste vastutulelikkusele ja vihem Xkasu-
tanud teisi vahendeid oma oigustatud noud-

miste rahuldamiseks, Sellane olukord ei
voiks edasi kesta. Omavalitsuste juhtivad
isikud peaksid eeskujuks olema niihasti

seaduste tditmistel kui ka sotsiaalse oigluse
arvestamisel palgaolude parandamise kiisi-
muses.

Ka teistes kiisimustes,
parandamise, on  vajaline
suurem

Majanduse tousuaegadel, kus meil isegi
valistoolisi sisse tuuakse, leiavad aset oma-
valitsuste avalikud tood talvekuudel, kus t66-
lised tootavad alandatud palganormidega, me-
hed 18—20 sendiga, naised 12—16 sendiga
tunnis.

Omavalitsuste poolt antakse rida toid vil-
ja allettevotjaile, eraettevotjaile, mistottu va-
heneb omavalitsuste tooliste arv. Need all-
ettevotjad piiliavad vabaneda haigekassa ja
muudest sotsiaalkindlustuste  kohustustest,
milleks on kiillaldasi niiteid Tallinna linnas.

Omavalitsused peaksid suutma ja oskama

peale palgaolude
omavalitsuste

oma toid ise teha ja korraldada ilma vahe-
talitusteta.

) _Olgugi et moned omavalitsused osale t66-
lisile annavad 13 toopieva palgalist puhkust,
siiski on omavalitsusi, kes iildse todlistele
puhkust ei voimalda v6i sellest mooda pii-
sevad todliste rakendamisega avalikele t66-
dele.  Palgalise puhkeaja iihtlaste aluste
kindlaksmdaramine ei voiks raskusi teki-
tada, sest on olemas vastavad omavalitsuste
liidud. Omavalitsused kui rahva tervishoiu
eest hoolitsevad asutused ei voiks siin karta
yerisoodustuste® tegemist oma tooliste ter-
vise huvides, vaid peaksid alammiirana koi-
gis omavalitsusis kehtima panema 13 t66-
pdevalise palgalise puhkuse.

Ka peale puhkuse peaksid just omavalit-
sused olema eeskujuks tooliste tervishoidlike
tingimuste alal. Téoruumid, tookohad peak-
sid koigiti vastama tervishoidlikele noudeile.
Liigse mustuse, kiilmetuse, mirjakssaamise
jne. eest kaitsmiseks peaks omavalitsuste ku-
lul antama toolistele vastav varustus.

Hidavajalisemaks osutub tervishoidlike
elukorterite muretsemine, mis korteriiiiiri
kalliduse ja madalate palkade juures ei ole

Mitmetes omavalitsuste poolt ehitatavates
majades on aga iilirihinnad peaaegu vordsed
eramajade iiiirihindadele. Seega on ka need
korterid omavalitsuste toolistele kattesaama-
tud. Omavalitsuste poolt ellukutsutavate ehi-
tusithingute osamaksud on viga suured ja
need tuleb korraga tasuda, seega on toolistel
nendest osavott voimatu. Kui omavalitsused

reid, millede hind ei vdiks olla suurem kui
20% palgast, iihtlasi voimaldades toolistele
odavaprotsendilist pikaajalist ehituslaenu.
Tehniline areng seab iiles uwusi noudmisi ka
tooliste suhtes. Nende tditmine vajab tead-
miste ja kutseoskuse tdiendamist. Seda peak-
tasuta.

Koigi loeteldud ja paljude muude kiisi-
muste kédsitlemine, otsustamine ja korralda-
mine, eritj aga mende otstarbekas elluviimine,
voib siindida vastastikusel arusaamisel ja
tahtel kokku leppida iihiseil aluseil wvord-
sete pooltena. Selleks on meil kehtiv ka kol-
lektiivlepingute seadus.

See seadus ei ole seni leidnud suuremal
miiral kasutamist. Siin peaksid omavalit-
sused kui demokraatlikud asutused sammuma
esirinnas ja piilidma s6lmida iihislepinguid.

Uhislepingud vajavad aga ka histikorral-
rast omavalitsuste tooliste organiseerimine
omab suure tidhtsuse. Uus seadus voimaldab
toovotjate organiseerimist ,kutseala voi too0-
haru alusel®. Kutsealade jirgi omavalit-
suse tooliste organiseerimine ei ole mdeldav.

Parimaks mooduseks osutub siin, et oma-
valitsuste toolised tunnistatakse iihes t60-
harus todtavaiks ja nendele vdimaldatakse
koondumine iihisesse kutseiihingusse. Siin
vastavad voimud arvatavasti loevad oma-
valitsuste #oolisi ithes toostusharus tootajaiks.
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Olukord kiitisis méartsi-mai kuudel

Jirjekordselt mai 16pul koja valijaile saa-
detud kiisimustikud annavad iilevaate ].(“1.1-
tiste ja tooliste olukorrast mirtsis, aprillis
ja mais. .

Kiisimustike andmed haaravad 67 Kkiitist
15911 toolisega.

Kiitiste iildine olukord: 57 vastust mérgi-
vad ildise olukorra rahuldavaks. Olukord
on aruande perioodil (mirts-mai) halvenenud
metallitoostuses, kus 7 vastusest 6 mirgivad
JArba’s®, ,A.-S. Siegelis”, G. ja H. Lellepis

ja Riigi Sadamatehastes osalist toopuudust.

J. Ratniku met.-toostuses to6d dirmiselt vihe.
V-d Kimbergi juures enamus toolisi  t66-
tab 6 t. pievas. Samuti on t66d v.-.lhe A.-S.
Lutheris ja ,Riolas. ,Sirena” tootab osa-
kondade viisi 3—0 pieva nidalas.

Palgaolud: Palgad aruande perioodil nii-
tavad tousutendentsi. (Palga tdousu margivad
66 vastusest 29). Alljirgnevas tabelis toome
tunnipalga maksimumi ja miinimumi  vasta-
vate tooharude jdrgi, niidates ihtlasi tooliste
ja ka vastajate arvu.

Té;llin|1

Provints

T g e S
To6dharu g ¢ [Toovliste Lihttii'dEe}dm Oskustrim—hsnd“ "g v Ti')‘(il‘isite Lihttoolised Oskustdolised )
s N. M. N ES M. N. M. N.
i ide tostlemi — — | 2| 1354 23
Mineraalide toStlemine — — - = 3 2 3
Metallitéostus . e 4 823 | 20—40 | 18—35 3(1—:39 = 3 .3.25_) -
Keemiatoostus . 1 175 39,6 23,8 56,6 36,0 .1) (l‘;) 18—20
Nahatdostus . - — — — — —= 2 H6 ) —
Tekstiiltdostus . 4| 1861 || 20—30 | 18—26 || 24,5—66| 21—41 ) 5| 1371 1631 :.h : 25-.}7
Saeveskid. . . - — — — — 5— 6 525 26—356 | 17—24 || 30—44 | 20—23
boblitoostus . 2| 1619 | 27—30 22 45 32 —_ -— — — — -
];;I:gfrlllttg:::tlg: . - — - — — — 1 274 || 23—26 | 21—22 27{_—52 19,5—30
Poliigraafiatoostus . = — — — — — 1 123«) _lb“_ '_IG . 50 31
Jahu- ja leivatdostus . 1 185 32,6 20 40 — 1 23 || 25—35 | 15—16 ([80—110
kr. kuus
Maitseainetetddstus . 4 2 124 || 25—32 | 18—23 — - = = = — — =
Olle- ja kar.-jookide toost. | — - — — — - 2 112 : ‘HO'
Jalandudetostus . — -_ - — = — 2 88 19—31
Ehitusttostus 5 1442 || 21—28 | 17,5—21|| 26—46 | 20—23 5 1229 —_
Elekter, gaas 1 368 27,5 25 44 26 2 72 =
Transport, side. . 3 751 15—26 | 22—25 || 38—53 | 26—28 | 2 240 23
Polevkivitoostus . . . — — — — — - 3| 2812 —
Jahu- ja saeveskid . . - = — — - — 4 208 15—20 18—20
Muudatusi  tioliste palkades: 37 kiitises tor'is” osal too6lisit 2—4 snt. tunnis,

palkades muudatusi ei esine, samuti ei ole
palku iiheski kiitises otseselt alandatud. Kiill
aga vihenes mones kiitises palga arvestamis-
aluste muutmisega tdoliste teenistus. Palku
tosteti jdargmiselt: A.-S, Jirvakandi te-
haste klaasitehases ja saeveskis 6%. Palga
alammdiirasid tosteti: meestel 25 ja naistel 18
sendini tunnis, A.-S. ,Siegelis® 1. VI ala-
tes 1—15% palga suuruse jirgi (vihema-
palgalistel rohkem), ,Tehnik’as® 1—3 senti
tunnis, J. Ratnik u met.-tehases 2—4 s. tun-
nis, Tartu pudreti-vabr. maist alates
naistel 3 snt. tunnis, Keila villaketr. ja
kud. vabrikus 1—10%, ,Estonia’s®
30 toolisele 1—2 semti tunnis, Hiiu-K i rd-
la kalevivabrikus 1. VI alates 5%, E. Met-
satd0stuse Tartu lauatehases
osale toolistele 1—5 snt. tunnis, A. ja M.
Univeri saeveskis 2—3 snt. tunnis, Fro h-
lingi saeveskis 1. V alates 2—5 snt. tun-
nis, A.-S. ,Koilis“ 1. IV alates 2 snt. t.,
sLivonia®“ &lleteh. meestoolistele 2 snt.
tunnis, A.-S. A. Le Coq'is Tartus naistéo-
listele 15 snt. pievas, Tartu ehitus-
osak. kiitisis alatistele hooajatdolistele 16.
V alates 1—3 snt. tunnis, Rdt. 3. liini
jsk. iiksikuile toélisil 8 snt. pievas, Vil-
jandi eh-osak. kiitisis lihttéolistel 3
snt. tunnis, Tartu eh.-osak. kiitisis 10—
12%, Tall. Elektrijaamas 58 toolisel
1. V alates 2—22 senti tunnis, O.-U. ,Moo-
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oRoolis“ 2—3 snt. tunnis, Tartu tele-
fonivabr. osale téolistele 1—2 snt. tun-
nis, , Kohtla-Jirve" toitilide lah. kom.
sundotsusega 15. V alates 5%. Gold-
Fields’is 1—5 snt. tunnis ja 5—10%,
Kitte-Jous tootilide lah. kom. sund-
otsusega 1. IV alates 69 toolisele 5—8%,
Viljandi sae- ja jahuveskis alates
1. maist 2 snt. tunnis ja P. Puusepa
jahuveskis 1. maist 10—20%.

Toéoliste arvu muutusi: Mirtsi-mai
kuudel on Tallinna kiitistesse toolisi juure
tulnud: tekstiiltéostusesse 8, ehitustodstusesse
201, elektritoostusesse 108 ja transporti, sides-
se 87 — kokku 404. Samal ajal oli t661t lah-
kunuid 579. Suurim lahkunute arv oli tekstiil-
toostuses — 210; ehitustoostuses 174, moobli-
toostuses 78; metallitoostuses 37. Teistes
tooharudes koigub labkunute arv 8—20 vahel.

Provintsis on juure tulnud tooliste
arv 659, sellest langeb suurem osa kaevandus-
te arvele, nimelt 545. Mineraalide to6tlemises
(klasivabr. jne.) juuretulnuid on 60, teistes
tooharudes 3—13.

Toolt lahkunuid oli 315. Sellest suurem
osa, nagu Tallinnas, kuulub tekstiiltéostuses-
se — 153, siis kaevandustes 114; teistes toOs-
tusharudes vihem — 2—9. Seega on aruande
perioodil toéliste arv Tallinnas 175 vorra
vihenenud, provintsis aga 344 vdrra suu-
renenud.



Too6lt lahkunute hulgas oli vallandatuid:
Tallinnas: Oskamatuse tottu 2, toovihe-
suse tottu 195, vastuolude tottu tooandjaga
6 ja muudel ning vastajale teadmata pohjus-
t(;l 11(3]— kokku 218. Omal soovil lahkunuid
oli 361.

Provintsis: Oskamatuse tottu 7, to6-
vihesuse pirast 261, vastuolu tottu tooand-

Jaga 5 ja muudel ning vastajale teadmata
pohjustel 9 — kokku 287. Omal soovil lah-
kunuid oli 33.

Sotsiaalseaduste ja -miiiruste tditmise alal
niib olukord olevat paranenud, sel alal aru-
andeis ainult 2 mirgivad viirnihteid. Olu-
kord kutsetihingulises organiseerimises on en-
diselt viga nork.

Uhislepingud

Ilmar Rebase raadioloengu kokkuvote.

Kapitalismi areng seoses tehnika
edusammudega ja areneva todjaotuse-
ga vils reas maades toostuse kiirele
arengule. Ikka enam ja enam kasvas
massiline toodang ja ikka enam ja
enam vajas toostus alatist toojoudu,
toojoudu, millel ei olnudki, nii nagu see
on kasitoostuses, lootust saada iseseis-
vaks meistriks, to0joudu, kes oli mai-
ratud jadma palgatosliskonnaks eluks-
ajaks. See palgatooliskond sabtus rip-
puvusse, soltuvusse ettevotjast. Viima-
sed omavad tootmisvahendeid, esemeid,
mille kaudu todotav inimene saab ra-
kendada oma todjoudu ja millised on
vajalikud tooks. Tootmisvahendid, mis
ei kuulu tootavale inimesele, vaid ette-
votjale, tombavad ligi togjoudu. To60-
joudu omajad peavad poorduma, et
vdida elada, ettevotjate, tootmisvahen-
dite omanike poole. Muidugi ei ole sel-
leks keegi diguslikult kohustatud, jurii-
diliselt on siin tegu vaba kokkuleppega,
ithiskondlikult osutub aga toovotjate
poordumine tootmisvahendite omanike
poole siiski paratamatuks. Tdolepingu
vabadus on parimal juhul vaid waba-
dus valida endale tooandjat.

Kuna toovotjail ei ole iihiskondli-
kult ega majanduslikult teist voimalust
kui pakkuda oma toéojoudu tootmis-
vahendite omanikele, . t. ettevotja-
tele, sils tegelikult saavutavad toot-
misvahendite omanikud, ettevotjad, ki-
sutamisdiguse togjou suhtes, toojoud
ja todline satub rippuvusse tooandjast.
Omandidigus ei anna mitte ainult 6i-
gust kasutada esemeid, vaid ka Odiguse
juhtida inimesi, s. t. toob endaga kaa-
sa tooliste majandusliku rippuvuse t66-
andjast. 'To6otav inimene ei ole enam
oma liigutuste isand, vaid tema liigu-
tused, t66 kiiruse ning kestuse méirab
ettevdtja. Sealjuures todandja ei ole

seotud mingisuguste kitsenditega ja
normidega. Koik oleneb btema tahtest
ja vabade toodliste hulgast tooturul.
Tooandja piitideks oli méaarata tootingi-
mused voimalikult nii halvad kui see
vahegi voimalik. Vabu toclisi oli alati
niipalju, et tooline ei voinud keelduda
toole minemast, ei saanud vastu panna
tooandja meelevallale, ei suutnud kui-
dagi piirata todandja majanduslikku
iilevoimu.

Kogu sellane olukord t6i endaga
kaasa tooliskonna elatuse kindlusetuse.

Selgus, et toovotjate meeleheitlik
olukord vajas wilkliku voimu vahele-
segamist. Ei onnestunud sotsiaalset
probleemi lahendada el heategevuse
ega muude seesuguste katsetuste kau-
du. Riik pidi sotsiaalseaduseandlusega
vahele astuma. Riigi iilesandeks on
olnud kaitsta toolisi viljakurnamise
vastu ettevotjate mpoolt.

Kuid ka riiklik vahelesegamine sot-
siaalse probleemi lahendamiseks ei ole
kiillaldane, vaid on wvajalik ka tooliste
omaabi oma olukorra parandamiseks.

Tooliste  organisatsioonid, kubse-
iihingud, ongi need, mis tegelikult piiiia-
vad teha tokkeid tooandjate vabale
mingule toosuhete korraldamise alal.
Oma arvulise ja ainelise tugevusega
plitiavad nad fiiksiku toolise jouetust
majanduslikult iilivéimsa tooandja juu-
res tosta mning tédliskonmale majandus-
elus ja kiaitises kindlustada kaasaraidki-
mise ja kaasaotsustamise osa. Kutse-
ithingute piitid on magjanduselu demo-
kratiseerida, s. t. vabastada to6olisi
tootmisvahendite omaniku-ettevotja tile-
voimu alt ja luua ka toolisele voimalusi
kaasa ridkida tootmisvahendite suuna-
misel, Niiviisi kujuneb lahendus kaas-
aegsele sotsiaalgele probleemile, lahen-
dus, mille vabad, organiseeritud iihis-
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kondlikud joud ise leiavad ja ellu vii-
vad, kuna riigivoim ainult siis vra_\hre-
talitajana wvahele astub, kui to6andjate
ja toovotjate organisatsioonid ei ole
suutelised lahendusele joudma.

Kui siiani t6dandja arvestas waid
iiksikut toolist ja solmis sellega lepin-
guid palga ja tootingimuste kohta, siis
nitiid astuvad iiksiku td6lise asemele,
nagu oeldud, tooliste organisatsioonid
ja iiksiklepingu asemele kollektiivlepin-
gud, dhislepingud, millised korraga
haaravad hulka toolisi ja tooandjaid
ja iildiselt palga- ja to6tingimused kind-
laks méidravad. Seesugused lepingud,
ithislepingud, on mnagu seadused, mille
eeskirjad on koigile asjaosalistele si-
duvad ja mille paremus riiklike sea-
duste ja eeskirjadega vorreldes seisab
selles, et need seadused, iihislepingud,
on loodud poolte isetegevuse 1dbi ja ar-
vestavad koigekiilgsemalt ja vordse-
malt poolte huvisid.

Uhislepingute areng on tidis tera-
vaid ja raskeid voitlusi. See on kest-
nud aastakiimneid ja kestab veel tana-
péevalgi. Esmalt tuli sundida tooand-
jaid selleks, et nad ei takistaks toolisi
astumast oma organisatsioonidesse,
kutseiihingutesse, et todandjad tunnis-
taks kutseithinguid, astuks viimastega
labirdakimistesse t66- ja palgatingi-
muste file, ja 1oppeks, et mad solmiks
selle kohta kokkuleppeid, iihislepinguid.
Tuttav on té6andjate viide, et nad ei
taha midagi tegemist teha korvalseis-
jatega, kutseithinguga, nad ajavad asju
oma, t60listega vahetult. Kuid toostus-
maade kubseithinguline liikumine mur-
dis raskete voitluste kaudu viimaks
tévandjate vastupanu ja surus to6su-
hete korraldusse dihislepingute pdhi-
motte. Vastamisi ei seisnud niitid enam
iiksik tooline ja todandja, kes oli t66-
lisest alati tugevam, vaid organisat-
sioonid, kusjuures ka tooliste organi-
satsioon sai mdéjuvalt kaasa riskida
toosuhete korraldamisel, mii nagu see
demokraatlikus korras teisiti ei olegi
mbeldav. Kutsetihingute tugevad kas-
sad sealjuures asetusid téoandjate ma-~
jandusliku iilekaalu vastu.

Oli dihisleping solmitud, siis pidi
tooandja selle eeskirju silmas pidama
ega voinud toclise t66- ja palgatingi-
musi iiksiklepingus méirata halve-
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maid, kui see oli iihislepingus tédhenda-
tud. On kollektiivleping sdlmitud, siis
ithelgi toolisel ei tarvitse tunda muret
palga ja teiste tootingimuste pérast.
Ta ei tarvitse vériseda koikvoimsa t6o6-
andja ees. Ei pruugi parema palga
saamiseks kulutada kontori uksi jne.
trhislepingu juures ei saa todandja ka-
sutada iiksiku toolise norkust.

tvhisleping eeldab tugevat kutse-
ihingut. Kutseiihingu olemasoluta ei
ole moeldav dihislepingu saavutamine
ega ka selle tiditmise jarelevalve. See-
pirast iihislepingu wsaavutamlz‘se plitide-
le peab eelnema tugev organiseerimise-
t60 kutseiihingutesse.

Peaaegu koikjal, kus iihislepingud
tarvitamist leiavad, on antud tihislepin-
gute kohta erilised seadused. Ka Kes-
tis on kehtiv eriline kollektiivlepingute
seadus, mis- juba 1929, aastal antud
Riigikogu mpoolt ja ilmunud RT 33—
1929, a.

Eestis el ole toolised iihislepinguid
kuigi nimetamisvadrsel hulgal saavuta-
nud. Ometi ei ole Eesti toolistele iihis-
lepingute mote wsiiski vooras. Terves
reas palgavoitlustes, eriti 1935. a. ja
1936. a. on ka noudmisi iihislepingute
jarele iiles tostetud.

Uhislepingu sisuks voivad olla kaik
kiisimused toolise ja tooandja vahe-
korra alalt. Uhislepinguga kohustub
téoandja kiitlema too6lisi sel viisil, nagu
selles on iihislepingus kokku lepitud.

Uhislepingu tidhtsus seisab tema
jous, mis on suurem kui on seda iiksik-
todlepingute joud. Nimelt koik diksik-
todlepingute eeskirjad, mis on vastuolus
iihislepingu eeskirjadega, loetakse tii-
histeks. Ainult siis, kui iiksiktos-
lepingus on ette nihtud soodsamad tin-
gimused toclisele kui iihislepingus té-
hendatud, jaivad need jousse.

Uhisleping kaitseb isegi toolist te-
ma enda vastu. Kuigi todline tahaks
ja oleks nous sdlmima téolepingut hal-
vematel tingimustel kui see on iihis-
lepingus ette ndhtud, ei voi ta seda te-
ha, sest seesugused kokkulepped on
tithised.

Kuid vahe sellest, et ithislepinguga
vastuolus olevad kokkulepped iiksiktoo-
lepingus on tithised, neid iiksiktoolepin-
gute tithiseid eeskirju asendavad auto-



maatselt, seaduse joul, iihislepingu vas-
tavad eeskirjad. Selle ldbi on kindlusta-
tud tooliste olukord. Sest kuigi iihis-
leping tiihistaks temaga wastuolus ole-
vad iksiktoolepingud, muutuks iiksik-
tooleping sel juhul sisutuks ja tiihiseks,

kui midagi muud tema asemele el
astuks.
Kui kollektiivlepingute seadusega

antud Gigusi ei ole toolised veel seni
suutnud nimetamisviirselt ellu raken-
dada, siis ei tule mitte unustada, et
oma diguste kasutamine vaeva ja pin-

gutusi mouab. On vaja elavat kutse-
tihingulist organiseerimist ja toslisva-
nemate valimiste labiviimist koigis kii-
tisis, kus see voimalik. See on kind-
laim abindu seaduse elluviimiseks ja
toolistele toelikult voimaluse saavuta-
miseks elada ja tootada tookohas de-
mokraatlike ja vaidrikate isikutena, kes
ei tarvitse soltuda todandja meeleval-
lagt ja heast tahtest, vaid kes kasuta-
vad neid majanduse hiivesid, millele
neil on odigus ja mida nad ise tooda-
vad.

Ulevaade ToOOliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitsel.

Toolised ja ratsionaliseeri-
mine. Teatavasti tootab praegu Vabariigi
Valitsuse eriotsusel ratsionaliseerimise komui-
tee, mille dilesandeks on ratsionaliseerimise
ettevalmistamine ja suunamine. Selle komi-
tee tegevuse jalgimiseks ja selles tooliste ja
tarbijate huvide Kkaitseks on todlistel seni
puudunud véimalus. Tooliskoda esines miitid
Majandusministeeriumile sooviga, et ikoda
saaks selles komitees kaks esindajat.

Sadamatoodliste registrimi-
se korra midruse ja sadama-
te seaduse jirgi ei ole lubatud raken-
dada sadamatoodele teisi isikuid mpeale re-
gistritud  sadamat6dliste. Tegelikult aga
Piarnus rakendatakse mendele toddele ka lae-
vameeskondi. Seadusevastase olukorra lope-
tamiseks astus koda wastavaid samme.

Tulumaksuvaba tulu alam-
madra suurendamiseks esitas koda
majandusministrile wvastava margukirja, tuues
ette pohjusena elukalliduse téusu ja majan-
dusliku ki#ibe tildist elavnemist. Kioja ettepa-
neku kohaselt oleksid tulud tulumaksuvabad
jirgmiselt: linnades ja kaevanduste rajoonis
abielulistel Kr. 1200.— ja vallalistel Xr.
900.—, mujal abieluliste] Kr. 900.— ja valla-
listel Kr. 600.—. Kogukonnamaksust
iseseisva tuluta kodanike vabastamiseks esi-
tas koda maiargukinja majandusministrile.
Mérgukinjas tuuakse ette, et ei ole diglane
maksustada kogukonnamaksuga iseseisva tu-
luta kodanikke, sest mende maks lasub niikui-
mii teistel iseseisva tuluga kodanikel. Selle
asemel voiks tosta kdrgema tulumaksu maks-
jatel ‘’kogukonnamaksu iilemmiirasid. Sa-
muti oleks moeldav korgema tulumaksu maks-
jate suhtes kaotada ka 60 aasta vanuse-
piir kogukonnamaksu kohustuse tekkimisel.

Toostusopilaste koolide tunmi-
kavade kohta, mis Haridusministeeriu-
milt kojale arvamise avaldamiseks wolid saa-
detud, arvas koja juhatus, et segaharus peaks
olema ette mihtud iiks tund t666igust ja sot-
siaalkindlustust ja iiks tund tehnmilist tookait-
set ja toostuslikku tervishoidu.

Ehitustoode Kaditiste tooonne-
tuste viadltimise ja todtervishoiu
madruse kohta esitas koja juhatus oma
ettepanekud Sotsiaalministeeriumile. Nende
ettepanekute koostamisel kasutati alusena E.
Ehitus- ja Puuttdliste Ametiithingu sellekoha-
seid ettepanekuid, mis tthingu juhatus kojale esi-
tas, kuna aga nendes rida kiisimusi on {lahti-
seks jdetud, lisandati meile ettepanekuile koja
Tartu esinduse ja koja sotsiaalpoliitilise toim-
konna seisukohad, et oleks tdahelepanu juhitud
koigile midruses esinevaile puudusile.

Tootilide lahendamise seadu-
semuutmiseks esitas koda margukirjad
majandus- ja  sotsiaalministrile. Mirgu-
kirjas taotletakse kutseithingutele todtiilide
puhul t66liste esindusdigust ja tootilide alga-
tusdigust ning komisjonile oGigust toctiilide
puhul tehtavaid otsuseid sunduslikult iile
toostusharu voi kutseala, wajaduse korral
rajooniliselt modifitseerides, panna kehtima.
Kiisimuse juure tuleme tagasi kiesolevas
numbris eriartikiis.

Toolisvanemate fond.

Silmas pidades viimasel ajal eriti levinud
téoandjate [kallaletunge toolisvanemate ©oi-
gustele, toolisvanemate seadusevastaseid val-
landamisi ja wvajadust kohtuliku abi otsimi-
seks, otsustas wviimane toolisvanemate konve-
rents erilise toolisvanemate fondi asutamise.
Sellekohase pohim#ddruse koostas koda ja
saatis seisukoha +vGtmiseks todlisvanematele
ja toolisnéukogudele.

Pohimddruste jirgi fondi tilesandeks om:
1) toolisvanematele ja toolisndukogu lilkme-
tele juriidilise abistamise wvdimaldamine, 2)
toolisvanematele ja toolisnoukogu litkmetele
abi andmine vallandamise puhul ja 3) toetuse
ja abi voimaldamine toolisvanemate ja t00lis-
noukogude firituste puhul, mille eesmargiks on
tooliskonma asutuste oiguste kaitsmine, uute
tooliskonna asutuste ellu kutsumine ja t66lis-
konna asutuste motte ja seisukohtade levita-
mine,

Fondi tulud saavutatakse peamiselt to0-
lisvanemate ja toolisnoukogu litkmete iga-
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aastastest maksudest, maksudest, mille suurus
on Kr. 38— aastas.

Juriidiliseks abiks on toolisvanem vdi
toolisnoukogu liige, kes on fondi heaks makse
maksnud digustatud siis, kui vajadus juriidi-
liseks abiks oleneb todlisvanema voi toolis-
néukogu lilkkme diguste véi huvide kaitsmi-
sest voi ametiiilesannete taitmisest. Abi
vallandamise puhul oleneb aja pikkusest, mil-
le kestes toolisvanem woi todlisnéukogu liige
on fondi heaks makse maksnud, alates Kr. 9.—
n#adalas ja ulatudes Kr. 15.— nédalas, abis-
tamise kestus on 10—26 midalat.

Fondi valitseb Tooliskoja juhatus koja
toolisvanemate toimlkonna ettepanekul, kuna
pohimdirus kuulub koja idildkoosoleku kompe-
tentsi.

Rida to6lisndukogusid on juba teatanud
Tooliskojale, et kava on tdiesti vastuvGetav.
Arusaamatuil poéhjusil leiab aga ,Rahva
Sona“, et fond koja juures on tarbetu ja iile-
liigme.

Koja Tartu esindus
on toole rakendunud. Koja juhatus kinnitas
Tartu esinduse eelarve Kr. 600.— suuruses,
peale selle kasutab Tartu esindus koja eel-
arve krediite umbes Kr. 400.— ulatuses.

aeie

ja kutseiihinglase kisiraamat,
mille vdljaandmine koja juhatuse poolt juba
ammugi oli obtsustatud, [dheb mneil paevil
triikki, kuna késiraamatu kisikiri on valmi-
nud. Raamatus leiavad ki#sitlemist vajalikud
seadused, t6olisvanema, kutseithingu ja To6-
liskoja filesanded ja struktuur, palgavoitluste
kiisimused ja praktilised kiisimused to6lislii-
kumise mitmesugustelt aladelt. Késiraamat
ilmub hiljemalt septembrikuu alguses ja on
toimetatud peasekretdr I. Rebase poolt.

Kisiraamat on koguteos, mille autoriteks
on: L. Johanson, L. Metslang, Joh. Mihkel-
son, A. (Offenbach, I. Rebane ja A. Renning.

Kutseiihingute normaalpohikirjad.
.. Koja toimkondade ja koja ‘biiroo poolt
tootati vdlja jargmised kutseithingute nor-
maalpdhikirjade kavad:

1. toovotjate kohaliku kutsetihingu mor-

maalpéchikiri,

2. toovotijate kutseithingute keskliidu nor-
maalpohikiri,

3. toovotjate kutseithingute liidu normaal-
p&hikiri,

4. t6ovotjate kutseithingute kohaliku liidu
normaalpshikiri,

5. toovotjate iileriigilise kutseiihingu mnor-
maalpohikiri.

Nimetatud pshikirja kavad saadeti seisu-
koha votmiseks kutseiihingutele, dcuna 16pliku
seisukoha enne esitamist sotsiaalministrile
vottis nende suhtes 2. augustil s. a. kojas toi-
muv leriigilise ulatusega kutseiihingute néu-
pldam_m_e, kes jatkab oma t56d 9. aug.

qumgate tegelaste poolt on arva-
tud ja seda seisukohta on esitanud ka
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»Rahva Sona,” et koda on asjatult nimetatud
pohikirjad vélja tootanud, kuna K. Toolis-
iihingute Keskliidu ajutine juhatus olevat ju-
ba sellekohased pohikinjad vidlja todtanud,
mis on tdiesti onnestunud, vélja arvatud iks
punkt, nimelt lilkmemaksude méératlemine
pohikirjas, mida kusagil maailmas mujal ei
tunta. Mis puutub viimasesse viitesse, siis
kogu maailmas on kiill litkmemaksud harili-
kult pohikirjas méaratud, kuid pole praktiline
norm a a 1 pohikirjades madrata litkme-
maksu suurust, sest mneed voéivad olla eri-
nevad iiksikutes ithingutes.

Kojja toimkonnad, kes normaalpshikinjad
valja tootasid, koosnesid kutseiihingute esin-
dajaist ja toimisid (kubseithingute otsuste
alusel.

Mis puutub viitesse, mnagu oleksid kesk-
liidu pohikirjad eriti onnestunud ja selle tottu
puuduvat vajadus kojas véljatootatud pohi-
kirjade jdrele, siis tarvvitseb vaid pilku heita
nende pohikirjade erinevusele.

Kutseithingute tegevusvahendite alal ko-
jas valjatootatud pohikirjades on  peardhk
nihutatud palgavoitluge kiisimustele. On dra
jaetud litkmeksolemise staaZ iihingute orga-
nite valimiseks. Omn laialt rakendatud liikme
kandidaadi pohiméte. Kesklildu ja kohaliku
liidu organina on mn#htud ette litkmete iild-
hadletuse instituut. Edasi on erinevusi or-
ganite moodustamisel. Kuna keskliidu poolt
koostatud pohikirjades on nahtud ette, et igal
aastal juhatusest lahkub iiks kolmandik litk-
meid liisu jargi, on kojas koostatud pohikir-
jades see pohimote konvale ‘jaetud, sest see
voiks voimaldada praegusel ajutisel (nimetatud
ja koopteeritud)juhatusel osaliselt veel edasi t66-
tada. Seaduse jargi keskliidu praegune ajutine
juhatus omab tdielisi juhatuse Ooigusi, jareli-
kult selle pohikirja kava jargi tuleks esimesel
aastal iiks kolmandik praegusest keskliidu ju-
hatusest dimbervalimisele ja alles kolmandal
aastal saaks keskliit kogu ulatuses vabalt
valitud juhatuse. Edasi kojas koostatud
pohikirjades ei ole ndhtud ette moukogude
litkmete iilem- ja alamméadrad, nagu see
esineb keskliidus koostatud  pd&hikirjades,
(20—60) mis oleks kiillalt hiddaohtlik selle
tottu, et moukogudes sel juhul liifkmete tahe
ei saaks kiillalt vabalt avalduda, sest mnou-
kogu fkoosolekutel on ka juhatuse lifkmetel
hididledigus ja juhatuse lifkmetel ei tarvitse
sugugi olla lilkmete usaldust. Ohtlik on see
ka keslkliidu ndukogu suhtes, kus praegustel
juhatuse litkmetel véiks olla noukogus 15
higlt 40—60 moukogu lilkmest. Loppeks on
ira jdetud toovoitluste kodukord keskliidu
pohikirjas. Ei ole moeldav, et toovoitluste
ﬂ{pdu{ko'rd kuuluks sotsiaalministri kinnita-
misele.

Esile tostetud, ainult kéige ulatuslikumad,
kiisimused m#itavad, et koda toimis tdiesti
Gigesti omapoolt normaalpshikirjade waljatoo-
tamise voimaldamisega. Alles nende p&hikir-
jade kehtimapanek voiks tagada sel miadral
ku‘i seadus seda voimaldab kutseiihingute ise-
seisva arengu.



Valismaalt

NORRA TOOLISKONNA SOTSIAALPO-
LIITILISI SAAVUTUSL

Oslos viimasel Norra kutseiithingute liidu
kongressil ettekantud
Norra kutseiithinguline liilkumine on teinud
suuri edusamme. Liikmete arv tousis 1934. a.
172.513-1t 323.165-le 31.-ks detsembriks 1937. a.
Viimastel kuudel on liikmete arv tousnud ca
340.000-1e.

Norra kutsetthingud on suutnud kindlus-
tada oma liikkmete majanduslikke huve.
1935. a. saavutasid 115.000 to6list kokku 8 mil-
joni krooni suuruses palgakorgendust. 1936. a.
parandati kollektiivlepinguid 140.000 todlisel,
mis toi endaga kaasa 21 miljoni kroonise
palgatousu. 1937. a. revideeriti jillegi kollek-
tiivlepinguid 200.000 too6lisel ja  tulemusena
saavutati 69 miljonit krooni palgakorgendust.
Aruande aja kestel saavutati seega kokku 115
miljonit krooni palgakorgendust. Kiesoleva
aasta algul tousid palgad liikuva palgaastmes-
tiku tottu keskmiselt 7% %. Samuti suudeti
pikendada 100.000 t&olisel palgaline puhkeaeg
12 pidevale senise 8—9 pdeva asemel.

Kutseiihinguline liikumine on laienenud td-

helepanuviidrt ulatuses pollu-, metsa-, trans-
port ja kaubanduses tegutsevatele toovotja-
tele. Voitlus kriisi  ja toopuuduse vastu on

saanud kutselihingute peamiseks iilesandeks.
Kongress protesteeris senise mittevahele-
segamise poliitika vastu ja otsustas mdirata
100.000 krooni Rahvusvahelise solitariteedi
fondi Hispaania vabariikliku poole abistami-
seks. Samuti toonitati vastavas resolutsioonis
riigi majandusliku ja sdjalise kaitsevoime ko-
vendamise vajadust. Kutseiihingulise liikumise
iihtluse kovendamises soovitati vene ja koigi
teiste kutseiihingute liitumist Rahvusvahelise
Kutsciihingute Liiduga R. K. L. pohikirja alu-
sel. Norras oli 1934, a. 174.000 t66tut. Hiljem
tousis see arv veel 20—25 tuhande vorra. Sot-
siaalpoliitika on seal suunatud t66puuduse
vihendamiseks ja rahva sissetulekute maistli-
kumaks jaotamiseks. Sotsiaalsete reformide
tottu on riigi viljaminekud sel alal 105 mil-
joni krooni vorra tousnud. Lihemas tulevikus
suurenevad need sotsiaalpoliitiliste uuenduste
tottu veelgi 30 miljoni krooni vorra.
Sotsiaalpoliitilised reformid on kiinud kisi-
kdes majanduse elustamisega. Sotsiaalminister
Oscar Torp teatas, et praeguse valitsuse ette-
ndgeliku poliitika to6ttu on Norra uue majan-
dusliku kriisi korral palju paremas seisukor-
ras kui eelmise kriisi ajal.
Praegu on arutlusel

Kaitiste elu

t6opuuduse vastu

aruannetest selgus, et

kindlustamise seadus, mille kulud on ette-
nihtud 24 miljonile kroonile. Sellest summast
maksaksid tooandja ja  toolised kumbki
8 miljonit krooni, ritk ja omavalitsus igaiiks
4 miljonit krooni.

MAETOOLISTE INTERNATSIONAALI
NOUDEID TOOTERVISHOIU ALAL.

Luksemburgis peeti mietdoliste internat-
sionaali 33. kongress, kus vastuvoetud otsus-
tes konstateeriti, et iille terve maailma suure-
neb inimelude kaotuse arv kaevandustes, sa-
muti suureneb kutsehaiguste all kannatajate
arv. Erilist tousu niitab silikoos, kopsuhai-
gus ja ndrvihaigused.

Kongress otsustas poorduda rahvusvahe-
lise tOG0organisatsiooni poole, et see kiirustaks
maetddstuse tervishoiu ja t6GOnnetuste vil-
timise mdiddruse viljatéotamist. Samuti ndu-
dis kongress, et kutsehaiguste puhul maksetav
toetusraha ei tohi langeda kogu haiguse vil-
tel alla 75% normaalpalgast.

To66aja lihendamise kiisimuses asuti seisu-
kohale, et koik liikmesorganisatsioonid piiiiak-
sid avaldada m6ju oma valitsustele, et need
vastaksid vdimalikult soodsalt rahvusvahelise
tooorganisatsiooni kiisimuslehel  téoaja li-
hendamises. Kongress loodab, et 1939. a. rah-
vusvahelisel tookonverentsil tédaja kiisimus
lahendatakse soodsalt ja miet60stuses pan-
nakse kehtima 38%-tunniline toonddal. Kies-
oleva aasta mais peetud tédandjate, t6oliste ja
valitsuste esindajate ihisel konverentsil olid
mietooliste internatsionaali esindajad sunni-
tud hédiletama kompromissi saavutamiseks 42-
tunnilise téoniddala poolt.

TEKSTIILTOOLISTE INTERNATSIO-
NAALI KOOSOLEKULT.

Prahas peetud tekstiiltooliste rahvusvahe-
lise kutsesekretariaadi ndukogu koosolekul
arutleti peamiselt 40-tunnilise téoniddala kiisi-
must, Uhenduses todaja lihendamisega arut-
leti ka palgakiisimust ja vdeti vastu otsus,
milles nouti, et 40-tunnilise toonddala ja pal-
galise puhkeaja teostamisel ei tohi alandada
praegust tooliste teenistust. Samuti toonitas
noukogu, et iikski palk pole kiillaldane, kui
ta ostujoud ei vdimalda todlisele inimlikku
elatumist.

Viimasel ajal
ratsionaliseerimise kiisimus
edaspidiste noukogu koosolekute
side pdevakorda.

eriti paevakorda tdusnud
otsustati vOtta
ja kongres-

Tallinnas
A.-s. Ilmarise
kiitise juhataja teatas 20. juulil to6lisnduko-

gule, et ta asub 31 toolise vallandamisele ja
et pirast vallandamised veelgi jatkuvad. Pohju-

sena t6i ta ette, et komisjoni sundotsuses et-
tendhtud palgatdus ei ole temale vastuvbetav
ning et vallandatute asemel ta palkab uued
toolised odavamate palkadega. Kuna lihttdo-
lise odavam tunnipalk oli enne sundotsuse
tegemist 27 senti, siis peab see olema komis-
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joni otsuse kohaselt vihemalt 8% korgem,
s. o. vihimalt 29 senti. Kaitise juhataja aga
seletab, et uued lihttoolised saavad koigest 28
senti tunnis. To66lisndukogu esitas 22. juulil
sotsiaalministrile margukirja, milles juhtis ti-
helepanu sellele, et siin on tegemist sundotsuse
omavolilise tithistamise katsega tooandja
poolt, mis on lubamatu riigivoimu prestiiZi
seisukohalt, mdjub hiirivalt todliskonnale ja ei
ole ka seaduse alusel lubatav, kuna otsus kiib
kiitises kehtivate palgamiidrade kohta, vaata-
mata sellele, kas toolised on endised voi uued.
Toolisndukogu kiigust ministri juure vottis
osa Tooliskoja esindajana ndunik A. Renning.
Minister tunnistas tooliste seisukoha digeks ja
lubas astuda samme vallandamiste drahoidmi-
seks ja komisjoni prestiizi kaitseks.

A.-s. Balti Puuvillast.

Teatavasti algas kiitise t66tiili juba miirt-
sikuus s. a. ja on seni kiinud libi kahe komis-
joni, kusjuures Tootiilide lahendamise komis-
jon molemas koosseisus pidas vajaliseks tos-
ta kiitise tooliste palku 6%.

Lopuks 3. juunil saabus teade, et sotsiaal-
ministri resolutsiooniga 31. maist s. a. kokku-
leppel majandusministriga on A.-s. Balti Puu-
villa tootiili Tootiilide lahendamise komisjoni
otsus 17. maist 1938. a. kinnitamata jaetud.
Seoses otsuse kinnitamata jitmisega on kuul-
da, et kuna tekstiiltoostuses kisil olevat ratsio-
naliseerimise kiisimus terves ulatuses, mis la-
hendatavat kiesoleval siigisel, siis peaks too-
liskonna palgad ratsionaliseerimise tagajirjel
paranema, kuna ratsionaliseerimist tahetakse
suunata tooliskonna ja tarbijate huvides.

Ulaltoodud teate saamisel tegi kiitise di-
rektor toolisndukogule teatavaks, et kiitise
juhatus tahtvat kiitise tédliste palku regulee-
rida, arvates et ratsionaliseerimise teel ,ehk“
tostetakse tocliste palku siigisel suuremal
mairal kui seda on otsustanud T6o6tilide la-
hendamise komisjon.

Tootiilide lahendamise komisjoni otsuse
kinnitamata jitmisega on toolistele jietud
streigivabadus, tegelikult aga toélised seda ka-
sutada ei saa, sest todlised on niidelda vastu
seina surutud, kuna asuti toodliste vallandami-
sele ja kiitis seisma jdeti itheks kuuks, poh-
jendades seda t66puudusega.

Toolised arvavad, et tooliste palku tuleks
tdsta tunduvalt, sest alatoitluse all kannata-
dps ei suudeta teostada mitte mingit ratsiona-
liseerimist, kuna palga tdstmise vajadust pole
iildse eitatud.

V-d Kimbergi metallikiitises

ebadnnestus tdélisvanema  valimine, kuigi
seal kiitises seni toolisvanem oli  valitud.
Ei esma- ega teiskordsele tooliste ildkogu
koosolekule ilmunud kvoorumiks vajalikul
arvul t66lisi, mispirast koosolekud pidamata
jid. Koosoleku pievakorras oli ette ndhtud
»Rahva SBna“ toimetaja E. Joonase kone.
L_oodame siiski, et ajal, mis jdrjest uutes kii-
tistes toolisvanemaid valitakse, ka Kimbergi
toolised kauaks toolisvanemata ei jii. Kii-
tises tootab iile 90 toolise. —as.
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A.-S. Kopli Kinnisvarade kiitise
tooliste ildkogu koosolek peeti 16. juunil.
Koosolekut juhatas A. Ristkivi, protokollis
E. Tint. Koosolekul toodi ette, et varem, enne
kriisiaega, kui Kopli Kinnisvarad olid Pika-
laenu Panga valdamisel, makseti toolistele
45 snt. tunnis ja saadi veel muid soodustusi,
niitid maksetakse ainult 30—36 snt. tunnis,
kuigi elukallidus on tdusnud iile kriisieelse

taseme. Koosolek otsustas nodouda 15%-list
palkade tostmist. Edasi koosolek otsustas
astuda samme tooliste kooperatiivi  ellukut-

sumiseks.

Olukorrast ,,Globuses“.

Suvine toovaheaeg algas 21. juunil ja see
kestis kuni 18. juulini s. a. lopparveta.
Olukord kiitises niiib olevat stabiilne, sest
kogu moodunud aasta alates 1. aug. 1937. a.
kuni suvise seisakuni s. a., on kiitis to6tanud
tiie koormatusega, 8 tundi pievas vastandina
eelmisile aastaile, mil tuli to6tada pikki pe-
rioode 6 tundi pievas. Tood leiab kiitises
praegu umbes 370 toolist. Juure on voetud
nooremaid toolisi lihtsamale toole, tootatakse
tunnit6o alusel, scal korval kasutatakse aga ka
preemia-siisteemi, mille normid kahjuks on
toovinspektori poolt kinnitamata. See asjaolu
omakorda soodustab nende kiiret muutmist.
Vallandamisi kiitises ei ole olnud.

Kuna koikjal koneldakse ratsionaliseerimi-
sest, siis tahaksime siinkohal ka tihele scllasele
asjaolule juhtida tihelepanu selle sona odigei-
mas mottes, nimelt igasuguste materjalide,
nagu nahapakkide, riidepallide jne. iilestoime-
tamisele maja 3. korrale. Juba 3 aastat tagasi
tehti eeltood vastava vintsi voi ploki iiles-
seadmiseks, kuid edasi asi ei nihkunud. Selle
otstarbekuse iile arvatavasti ¢i saa vaielda.
Edasi peab tihendama, et kiterittide vaheta-
mine 2 korda niddalas 2 kiiteritti 30 inimese
kohta mones jaoskonnas, on liiga vihene.

Kuna kditises puudub too6lisndukogu, mis
voimaldaks lihemat koost66d juht- ja toolis-
konna vahel, siis toostuse tuleviku - viljavaa-
teist puudub pracgu igasugune tilevaade.

Kutseiihinguline organiseerimine seni erilisi
tulemusi annud ei ole, kuna sec niib olevat
suunatud rohkem kesk- ja viikekiitistesse.

Tallinna linna kiitised.

Toetuskassade kiisimuses ei saavutatud
kokkulepet Tallinna linnavalitsuse ja to6lis-
noukogude vahel. To66lisndukogud avaldasid
oma seisukohad kirjalikult linnavalitsusele
(vaata ,Tooliskoja Teataja* nr. 5).

Selle peale linnavalitsus saatis to6lisnduko-
gudele linna mahandusosakonna seletuse, teata-
des, et ta ithineb rahandusosakonna seletusega.

Rahandusosakonna seisukohad selles Kkiisi-
muses olid kokkuvGetult jirgmised: Toolise
toolt lahkumise puhul tema poolt maksetud
summade tagasimaksmisega kaob vastastikuse
abistamise mote ja sellest summast tuleks
maha arvata vastav protsent asjaajamise ku-
lude katteks. ,Kui niisugustel pohimdtetel
soovitatakse avada tooliste kassat, siis sellest
saavat toetust ja abirahasid maksa ainult ka-
pitali pealt kogutud intresside arvel.“(?) Toolise



toetussummast teistest allikatest saadavate
summade (Onnetusjuhtumite, riikliku pensio-
ni jne.) mittemahaarvamine ei ole soovi-
tav, sest seega ,iks liik t66lisi, ni-
melt Tallinna linna omavalitsuse
toolised kuuluksid erakordsete
soodustuste alla.”(!) Niikaua kui ei ole
juriidilise Oigusega kassat, ei olevat vdimalik
tooliste esindaja osavott kassa valitsemisest.

Siiski rah.-osak. leiab, et Tool. todlepingu
seaduse § 37 p. 6 pohjal tuleb kutsuda ellu
toetuskassa linnavolikogu otsuse alusel ja sel-
leks vastavalt muuta volikogu poolt 23. mirtsi
1932. a. juhatuskirja muutmise otsust.

Rah.-osak. ettepaneku kohaselt toetuskassa
summad kujunevad: a) palkadest kinnipeeta-
vast 2%, b) kassa kapitali tuludest, c) toe-
tustest vOi annetustest, d) linnavolikogu poolt
eelarve korras miidratavatest summadest, mis
peavad katma kassa puudujaigi. Kassa valit-
semine tuleks panna rahandusosakonnale.

Toolisnoukogud ei olnud rahul rahandus-
osakonna seisukohaga, mis eitab toéodliskonna
esindaja osavottu ja kardab asetada ,linna
toolisi erakordsete soodustuste alla...” Kahe-
kordsed libiridikimised selles asjas iilemlinna-
peaga jdid tagajirjeta (T. T. nr. 6/7).

Niiiid on téokohtades koigis linna ette-
votteis vilja pandud toolistele tritkitud le-
pingud, mis lihemal ajal antakse allakirjuta-
miseks, ja siis joustuvad kui to0lepingute
tdiendused.

Lepingus on ette nihtud, et kiitisel on &i-
gus toolise palgast ja teenistusvanusetasust
maha arvata 2%, mis kantakse linna kassasse
seriarvele” ja millest maksetakse toetust
toolisele voi tema perekonnaliikmeile vastava
juhatuskirja alusel.

Toolisel ega tema Gigusjirglasil ei ole
digust toolise tasudest mahaarvatud sum-
masid tagasi nouda ei toolepingu loppemisel
ega ka tihelgi muul pGhjusel.

Aega, mil tooline tootab talvistel toddel
alandatud palgaga, ei voeta arvesse alatise
voi ithekordse toetuse midramisel, s. t. seda
aega ei loeta linnateenistuses olemise ajaks.
Selle aja eest ei arvestata maha 2% palgast.
Talviste toode alguse ja"ldpu miirab kind-
laks linnavalitsus.

To6lisnoukogud annavad selle kiisimuse
iildkogudele otsustamiseks. Kogu selle kiisi-
muse kiik aga on tdoenduseks, et linnavalitsus
kiisimusi piitiab otsustada ja kehtima panna
ilma tooliste esinduste seisukohti arves-
tamata.

Ehitusosakonnas toimusid juunikuus toolis-
noukogu jirjekordsed valimised. Hiilte jirje-
korras valiti ndukokku: A. Orumie, J. Puh-
kus, J. Pajumaa (endised), ja R. Valliste (uus).

Valimised kinnitati 1. jsk. toodinspektori
poolt ja toolisndukogu uues koosseisus on asu-
nud oma iilesannete tiditmisele.

Linna trammi juhtidele ja konduktoritele
kanti 1. jaan. 1937. a. viljaantud palgaraa-
matusse natuuras antava tasude alla riievarus-
tus. Linna Ettevotete Haigekassa juhatus ndu-
dis sellest haigekassa maksude tasumist 1937.
a. alates. Trammi direktor aga oma Kkirjas

haigekassa juhatusele scletab, et see sissekan-
ne tehti palgaraamatusse ,toolisndukogu nou-
del” ja vahepeal on selgunud, et riie-
varustus ei ole natuuras antav palk ja 1. jsk.
tooinspektori korraldusel tuleb varustus kus-
tutada tooliste palgaraamatust 1. juuniks
1938. a. ,Kuna tramm (!) on alati asunud sei-
sukohal, et trammi tdoliste riievarustus ei
kuulu natuuras antava palga alla, siis pole
tema (kas tramm?) ka selle pealt haigekassa
maksu votnud...” Huvitav on, kes seda asja
selgitas ,,vahepeal”, kas ,tramm‘ v6i trammi-
direktor, ja milleks selgitada, kui ,alati asu-
ti seisukohal®”, et see ei ole Oige ega seaduse-
pirane?

Linna trammis esitas tdolisndukogu palga
korgenduse ettepaneku 15%—18%  ulatuses
kiitise juhatajale. Linnavalitsuselt on saabu-
nud vastus, milles ettepanek jietakse rahulda-
mata pohjendusel, et uksikutele todlistele on
tehtud palgakorgendusi.

Trammitoéliste iildkogu  koosolek, mis
19. juulil jii pidamata kvoorumi puudumisel,
peeti 20, juulil Tuletdrje saalis.

Ka seekord ei olnud seaduses ndutavat
kvoorumit, sest 424 toolisest vottis osa 72 to6-
list, mistdttu ka pievakorras oleva palgakiisi-
muse kohta ei saadud otsust teha. Koosoleku
juhatajaks valiti S. Hein, protokollikirjuta-
jaks O. Kask. Toolisnoukogu aruande juu-
res, mida kisitlesid ndukogu liikmed E. Till
ja E. Arusaar, tekitas pikemaid ldbirddki-
misi trammijuhtide ecksamite ja toetuskassa
kiisimus.

Noukogu oa esinenud Teedeministeeriu-
mis ettepanekuga, et koigile neile trammijuh-
tidele, kes enne seaduse kehtimahakkamist
tootasid 1% aastat, antaks kutsetunnistus
ilma eksamita.

Avaldati soovi, et ndukogu esitaks vasta-
vad ettepanekud ka trammi juhatusele.

Toetuskassa asjus aga tunnistas koos-
olek wvajaliseks, et ndoukogu esitaks kiisimuse
linnavolikogule  otsustamiseks, kelle otsu-

sega kehtib toetuse miarus.

Palga kiisimuse all noukogu tegi teatavaks,
et ta on esinenud palgakorgenduse ettepane-
kuga.

gV('Jeti vastu sooviavaldus, et ndukogu kat-
setaks gruppide viisi palgakérgendusega viik-
semapalgalistele, niit. konduktoritele, liini-
toolistele jne.

Peab mirkima trammitocliste, eriti liikle-
misala tooliste, loidu osavottu sellastest elu-
liste kiisimuste arutlemistest, mis seekord
pdevakorras ja mis eriti puudutavad vane-
maid trammijuhte, keda ootab eksamite ja
psiihhotehniliste katsete mittesooritamise pu-
hul vallandamine.

Ehitusosakonnas on kiesoleval aastal tiiki-
t66 andmine toolistele lopetatud, mille tottu
tooliste teenistus on mirksa vihenenud. Seda
vihenemist ei kompenseeri kaugeltki ka see,
et palga alammidrasid, mis m. a. juulis sund-
otsusega miidrati meestoolistele 25 sendini
tunnis, on tdstetud 26 sendini. Tiikit66 &dra-
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jatmist linnavalitsus pohjendab vastutulelikku-
sega toolistele, kes olevat nurisenud, et thed
teenivat tiikit0oga, teised mitte.

Teatavasti tahendatud sundotsuses oli ette
nihtud ka tiikitoo tariifide tdstmine 10%.
Kas ehk see ei olnud kaaluvam kui vastutule-
likkus monedele toolistele.

Linna elektrijaama tooliste tldkogu koos-

olekul oli arutusel toetuskassa kiisimus.
Toetuskassa maksu mahaarvamiseks .tulcb
toolisil  tdiendada olemasolevat toopingut.

Hoolimata sellest, et toolised maksavad toe-
tuskassasse makse, ei vota nad seniste korral-
duste kohaselt kassa valitsemisest osa. TG0lis-
te soov oleks seal ka oma sona kaasa kiiiiki(.iu.

Koosolekul otsustati poorduda kéiiti.se ju-
hatuse poole uue t60onnetuste viltimise ja
tootervishoiu médruse tegelikuks tditmiseks.
Naukogule tehti iilesandeks teostada iildkoos-
oleku otsus.

Uldkoosolekul arutati ka palgakiisimust,
kuid erilist otsust selles asjas ei tehtud, kuna
ldhemas tulevikus tuleb kokku uus ijldkoos.-
olek palgakiisimuse pdhjalikumaks kaalumi-
seks. Tootiilide lahendamise komisjoni otsus
elektrijaama tooliste kohta 1oppes juba kies-
oleva aasta mais, nii et toolistel on digus alata
uut tootili.

Elektrijaamas tootab praegu 400 tdolise
iimber. Suvel on t66liste arv veidi suurem
hooajaliste, kaablivorgu, toode tottu. Talvel
tuleb osa to6lisi vallandamisele, muidu on
tooliste arv vordlemisi stabiilne,

Koosolekut juhatas G. Mélder ja protokol-
lis Elmik.

Narvas
Puhkused Narvas.

Normaalse puhkuse said ainult Kreenholmi
toolised, kuna teiste kiitiste toolised pidid
peale seaduses ette nihtud puhkuse paar-kolm
nidalat t6olt eemal olema kiitisis tehtavate
remontide tottu.

Tooliste viljasoit.

Pirast Kreenholmi t66liste puhkust, 3. juu-
lil, korraldasid Narva toolised suure ja iihise
viljasdidu iilespoole Narva joge, eesotsas Eesti
Tekstiiltooliste Uhingu Narva Osakonnaga ja
Kalevivabriku t66lisndukoguga. Kalevivabriku
laevaga soideti esmalt vilja kalevivabriku sa-
damast, teine praam véeti Kreenholmi sada-
mast kaasa, ka see praam oli inimesi tiis.

Lobusa meeleoluga, mis on omane Narva
toolistele, algas sdit iilespoole Narva joge
Mustajoele, kuhu jouti kell 12 pdeval. Kell
2 sbitis laev ithe praamiga teispool jdge asu-
vasse KriuSa sadamasse, kus siis Eesti Teks-
tiiltdoliste Uhingu Narva Osakonna keelpil-
lide-orkester andis kontserdi kohalikus rahva-
majas, kuhu oli ilmunud kohalikke elanikke
saali tdis. Pdrast kontserti siirduti jillegi 15-
busdiduplatsile, kuhu kohalikke elanikke oli
tulnud timberkaudsetest kiiladest iile tuhande.

Kohalikud noored kiilaelanikud tantsisid
linlasile vene rahvustantse.

Ohtul algas tagasisdit iilevas meeleolus laulu
ja muusikaga. Toolised, 16busdidust osavot-
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jad, soovides veel teist scllast 10busditu kies-
oleval suvel libi elada, mida ka Kreenholmi
Toolisndukogu loodab korraldada.

Kreenholmist,

Kreenholmi ketrusosakonnas on tulnud t66-
kiitest puudus, mida kiitise juhatus poleks
soovinud niha, kuid milline asjaolu siiski tek-
kis kiitise juhatuse enda lidbi. Kevade poole
jargnesid vallandamised vallandamistele. Val-
landatud muretsesid endile uued teenistusko-
had, siirdudes kas Kividlisse voi mujale. Niiiid
aga, kui Kreenholmi kiitise ketrusosakonnas
oli mirgata t66 suurenemist, tuli toolisi juure
votta. Sel korral aga kiitise juhatus pettus,
sest need vallandatud ja varnast voetavad
toolised, olgugi et viimastcle kutsed koju saa-
deti, ei moelnudki tulla kiitisse, kus t60-
lisi  vallandatakse iga vihimagi toohulga
muutumise  juures. Selle tagajirjel ilm-
nes  kilitises  nithtus, et tellimisi  on,
tood tahetakse teha, kuid tO6lisi  pole,
mille tottu kiitise juhatus oli sunnitud pal-
kama opilasi, et neid vilja Opetada ja siis
toole rakendada. Muidugi sellane toiming ei
olnud kiitise juhatusele meele jirele, sest Op-
pimine votab ka teatud aja. Samuti on alga-
jal toolisel too viirtus viiksem kui vanemal
taolisel.

Praegusel ajal on Kreenholmi kiitise ket-
rus-osakonnal niipalju tellimisi, et tiks osa ket-
rus-osakonnast on pandud kolme vahetusega
téole.

Sindis
Sindi vabrikus t66tas viimase aruande
jirgi 869 tdéolist, neist Sindi tekstiilkiitises

720 ja A.-S. ,Kreenbalti“ kirjukudumise osa-
konnas 149. Kalevi osakonnas on mirgata t66
suurenemist. Enne tulikahju oli seal 359 too-
list, kuna praegu on seal 320 toolist, seega on
39 toolist vihem. Neist moned on mahutatud
teistesse osakondadesse. Sitsi osakonnas toore
puuvillariidelao, korvetuse jsk., merriseerimi-
se jsk., kloor-, ja laipleegituse jsk. ja pakki-
mise jaoskonna todlistel, keda kokku umbes
64, 16ppes leping 28. mail ja 1. juunil palgati
nad uuesti todle, aga lithendatud téénidalaga,
kus on kindlustatud kolm pieva nidalas tood.
Leping on miiiratud ajaga ja on juba kord pi-
kendatud. Koige kurvem on olukord A.-S.
»Kreenbalti“ osakonnas. Kaua liikusid jutud
osakonna sulgemisest, aga niilid on sce saa-
nud teoks. 14. juunil teatati toolisndukogule,
et osakond likvideeritakse. Laupiieval, 18. juu-
nil, kirjutati lepingu lopetamine sisse ja 16.
juuliks on koik vallandatud. Hiljem oli kuul-
da, et lepingu aega pikendatavat 30. juulini.
Osa telgi viidavat Narva ja osa Tallinna Balti
Puuvillavabrikusse, kus neid kasutatavat rat-
sionaliseerimiseks. Tahetavat kudujale 4—6
telge kitte anda. Kurb on osakonnas 231 t506-
lise saatus, kellest 77 juba miirtsis vallandati.
Uksikud ja nooremad leiavad veel t66d, aga
perekonnainimesed ja vanad on tiiesti saatuse
mingukannideks jietud. Vanad t6olised on
oma elupdevad vabrikus tootanud ja ei oskagi
muud todd. Ka on vanaduses uue t66 leidmine
ja Oppimine dirmiselt raske. Perekonnainimes-



tel on kaugele to6le minek suurte raskustega
seotud ja lihedal tood ei leidu. Ka iimbruse
pollumehed on endid poolakatega varustanud.
See likvideerimise teade tuli liig jarsku ja
ajal, kus on raske tood leida.

Imelik paistab ka ehitus- ja remonttosliste,
keda arvult on 38, vallandamine. Need kuu-
luvad Sindi Tekstiilkiitise alla. Vallandamist
pohjendatakse A.-S. ,Kreenbalti“ likvideeri-
misega seoses toO0koormatuse vihenemisega.
See tundub osalt pohjendamatuna. Oli kavat-
susel kasarmute juure puukuuride ehitamine,
mis on hiddavajaline, kuna t6olised peavad
oma puud viljas hoidma. Ka t&éliste korte-
rid vajaksid hiddasti remonti. Paljudes korte-
rites on porandad vajunud ja ahjud lagune-
nud jne.

28. juunil kilis A.-S. | Kreenbalti“ ja Sindi
Tekstiiltooliste toolisndukogude iihine delegat-
sioon Tallinnas majandusministri, sotsiaalmi-
nistri, sotsiaalministri abi ja peaministri juures
sKreenbalti* likvideerimise asjus. Seal ei an-
tud mingit kindlat lubadust, vaid lubati kat-
suda tooliste olukorda pehmendada. Kiigust
peaministri juure vottis osa ka Tooliskoja
peasekretir 1. Rebane. Teisipieval, 12. juulil,
kiis uus delegatsioon jille sotsiaalministri ja
vabriku direktori Kukk’e juures. Majandus-
ministrile anti resolutsioonid edasi kirjalikult.

1. juunist hakkas kehtima too6tervishoiu
miirus, kuid seda ei arvestata Sindis. Ei ole
isegi koige hiddavajalisemaid ndudeid veel tii-
detud, nagu joogivee, pesuvee, riidekappide
jne. asjus. Joogivee pang on iiks suurele saa-
lile, kus sageli 30—40 inimest kiivad kruu-
siga seest joomas. Nagu statistilised andmed
naitavad, on tuberkuloos eriti levinud tekstiil-
tooliste hulgas. Siiiirane joomisviis soodustab
selle tove levimist. Siin peaks kiill vahele as-
tuma ja tooliste noudmisi toetama. Samuti vi-
lets on asi pealisriiete hoidmisega. To6o6le tul-
les riputavad todlised riided kusagile seinale
v6i masina kiilge, kus need kogu pieva tolmu-
vad. Ohtuks on need paksu tolmuga kaetud.
Hea, kui see ruum kuiv on. Sagedasti aga til-
gub laest vett voi ruum on auru tédis. Ka miir-
duvad riided vastu masinaid &liga. Nii on rii-
ded rikutud. Saali kohta on ménes kohas
ainult iiks kiepesukraan mitmekiimne inimese
tarvis, voi see puudub koguni, nagu kalevinde-
lujate saalis, kus téotab 38 todlist ja t66 on
must,

Uldiselt esineb kiitise ruumides palju
puudusi. Vanema t6sinspektori kohal kiies lu-
bati nii méndagi teha, aga see jdi heaks lu-
baduseks. Toolisnoukogule vastatakse, et ei
ole vdimalik parandusi teha, sest vabrik on
vana, Hea tahtmise juures voiks aga nii mon-
dagi korda saata.

Sitsi triikkimise jaoskonna tdolistele pidi 2.
juulil lepingu lopetamine sisse kirjutatama,
aga see pikendati ja 8. juulil kirjutati see sisse
kogusummas 67 toolisele. Nii kuu moésdumisel
jiab jaoskond 6 kuni 8 nidalaks seisma tel-
limiste puudumisel.

Toéokoormatuse tdusu on mirgata paljudes
kohtades, nagu korvetusjaoskonnas, toore puu-
villariide laos jne.

Tooliste palgaline puhkus kestis 21. juunist
kuni 2. juulini. Laupieval, 2. juulil, algas t&o.

Tooliste noudmisele, et t6o algaks 4. juulil,
ei tuldud vastu. Suurem osa toolisi ei saanud
puhkeajal kasutada pikaajalist puhkeaja pile-
tit raudteesdidul. Lihtekohas viibimise aeg on
liig pikk, nimelt 6 pideva, 7-pievast puhkust
arvestades. Piletivotmisele jirgnevast pidevast
hakkab tihtaeg lugema.

Ed. Saar.
Viljandis
Viljandi linnavalitsus ei austa t66lisnoukogu
oigusi.
Viljandi linna chitust6ostuslikus kiitises

on praegu linnavalitsuse ja todlisndukogu va-
hel ebamiirane seisukord. Teatavasti wvaliti
toolisndukogu 19. ja 20. nov. 1937. a. ja tema
volitused kestavad kuni 27. nov. 1938. a. 15.
detsembrist 1937. a. kuni 30. maini 1938. a.
ei annud linnavalitsus toolisndukogu liitkmeile
t60d, olgugi et samasugustel toodel tootasid tei-
sed toolised pidevalt edasi. Noukogu saatis
mitmel korral protestid ja mirgukirjad 8. jsk.
tooinspektorile, kuid ka toédinspektori vahe-
talitus ei annud tulemusi. Mirtsikuus esitas
toolisnoukogu tédandjale ja 8. jsk. todinspek-
torile pikema mirgukirja, et ndukogu liikmeid
miidrataks toode hooaja algul aprillikuus
to6le. Mirgukirja tulemuseks oli, et linna-
valitsus hakkas korraldama uut toolisvanema
valimist. Siin ilmneski linnavalitsuse seadu-
sest moodahiilimine. Linnapea Maramaa ti-
hendas, et tooliste arv on vihem kui 100, ja
noukogu polevat tarvis, nemad valivad ainult
toolisvanema, Kui toolisndukogu esimees juh-
tis linnapea tihelepanu seaduse ndoudeile, siis
vastas linnapea, et seadus olevat ,puudulik®.
Nii korraldati ndukogu protestist hoolimata
uued toolisvanema valimised, mis ka ,,0nnes-
tusid“. Valimised kinnitas ka 8. jsk. td06ins-
pektor. Toolisndukogu esitas protesti Sotsiaal-
ministeeriumi tdokaitse ja sotsiaalkindlustuse
osakonna direktorile. Viimane tiihistas 8. jsk.
tédinspektori otsuse, pohjendusega, et linna-
valitsusel puudus igasugune alus uute valimis-
te korraldamiseks, sest toolisndukogu liik-
mete Heinlaidi ja Viiraku volitused pole 1op-
penud, ainult iiks liige, H. Tamm, langes ndu-
kogust vilja, sest tema alal t6oseisak kestis
iile iihe kuu. Pirast direktori otsust voeti ka
to6lisndukogu  liikmed toole, kuid tddandja
kaebas edasi riigikohtusse. Viljandi linna t66-
lised loodavad, et ka riigikohus kinnitab Sot-
siaalministeeriumi tookaitse ja sotsiaalkindlus-
tuse osakonna direktori seadusliku otsuse,
Toolisndukogu korraldas kiitise tooliste iild-
koosoleku 20. juunil, kus esines pikema ko-
nega Tooliskoja sotsiaalpol. toimkonna liige
A. Offenbach, ja aruanded kandis ette
noukogu esimees E. Heinlaid. A, Offenbach
ridkis palgaolude korraldamisest ja tootiilide
lahendamisest. .

A.-S. Viljandi linavabrikust.

20. juunil s. a. kutsuti virske t66lisndu-
kogu korraldusel kokku kiitise todliste ild-
kogu koosolek ,Pollumeeste kodu“ saalis.
Koos oli iile 60% toolisi. Koosolekut juhatas
toolisndukogu esimees O. Svede ja protokol-
lis Leida Tasan. Todliskoja sotsiaalpoliitilise
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toimkonna liige A. Offenbach koneles ainel
»Palgaolude korraldamine ja tootiilide lahen-
damise kord“. Koosolijate poolt toodi ette,
et Viljandi linavabrikus tuleks kohati palku
tosta kuni 100%. Otsustati vastu votta jarg-
nev ndudmine palgaolude kohta: naiste palga
alammiiraks 23 senti tunnis ja meestele os-
kustoolistele 35 senti tunnis, peale selle nouti
kdigi palganormide tdstmist 25% vorra. Uht-
lasi voeti vastu otsus, et kui todandja ei nous-
tu tooliste noudmisi tiditma, siis algatatakse
seaduslikus korras téotiili. Toolisndukogu esi-
tas ndoudmise todandjale, kes 5. juulil andis
eitava vastuse. Toolisnoukogu, tildkogu otsuse
pohjal, otsustas algatada tGotiili.

Kuid 6. juulil kutsuti kokku todliste iild-
kogu koosolek totandja noudel, kus tédandja
seletas, et tema on siiski ndus 1. juulist ar-
vates palku tdstma 5—6% vorra, kui toélised
rohkem ndudvat, siis olevat ta sunnitud‘km-
tise pikemaks ajaks sulgema, muidu seisvat
vabrik hariliku korra jirgi, nagu igal siigisel,
1—2 kuud. Uldkogu koosolekust vGttis 184
hadlediguslikust toolisest osa 154, 5?—6% pal-
ga tostmise poolt hiiletas 97 t&6list, vastu
60. Seega loppes tootiili kokkuleppel téoand-
jaga tooliste enamuse otsusel. Kokkuleppe
pohjustas peamiselt asjaolu, et linavabrik ta-
valiselt seisab igal suvel ja et see aeg varsti
liheneb, siis oodatakse ira vaheaeg, et tbot“u"ll
kiisimus ning palgandue iiles vOtta uue t00-
hooaja algul.

Raudteel

Raudtee Talituse Ehitusameti ja 7. liini
jaoskonna

tooliste iildkoosolek peeti piihapieval, 12.
juunil s. a., Maisakiilas. Koosolekut juhatas
E. Tammai, protokollis A. Koidu. Koosoleku
pievakorrast jdi dra t0dandja selgitus mitme-
suguste kiitise ellu puutuvate kiisimuste koh-
ta, kuna todandja ega tema esindaja ei olnud
koosolekule ilmunud.

Uuest ,, T66votjate kutseiithingute ja nende
liitude seadusest refereeris koosolekul t6olis-
koja- liige A. Saul, kes eriti kriipsutas alla
neid muudatusi, mis tihendatud seadus toob
raudtee liinitooliste kutselise organiseerimise

alal. Uheks tidhtsaimaks muudatuseks, mille
tulemusel liinitéoliste kutseline organiseeru-
mine peab iimber korralduma, on seaduse

noue, et ihes ja samas tooharus voi kutse-
alal edaspidi voib tegutseda ainult iiks kutse-

iihing. Seega tuleb arvestada ka liinitdéliste
paralleeliithingu tegevuse likvideerimist ldhe-
mal ajal.

Koosolekul valiti uue téolisndukogu vali-
miste ldbiviimiseks valimiskomisjon koossei-
sus: E. Tammai, O. Teearu ja J. Siigur.

T6olisndukogu tegevuse aruandes niidati
dra terve rida viirndhtusi, mille kaotamiseks
on todlisndukogu poolt samme astutud. T66-
listele diglaselt lihetusrahade maksmise asjus
on t66lisndukogul kirjavahetus veel to6dins-
pektoriga kidimas. Nimelt on todlistele lihe-
tusrahade maksmisest hoidumiseks paigutatud
toolisi ajutiselt iimber, selleks tdolepinguid
muutes.
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Koosolckul selgus veel, et kiitises on olu-
kordi, kus toolisel pole tcnd'ﬂ, kas ta teeb
pieva- voi tiikitood, ja tiikitoo tegemise };()rl'al
pole toolisega sdlmitud kokkulepet — tiikitos
hinna suhtes, vaid see midratakse tlemuse
poolt hiljem kindlaks. Suurt nu;ﬁnat avaldati
pievatodliste pracguste palkade ile, kuna pal-
kade tostmine ei ole toimunud o&iglaselt. Pal-
kade tostmisega tahetavat iihtlasi tosta ka t66-
norme, nagu see on ilmmenud liiprivahetuse
toodel. Llavaist sonavottudest ilmnes palju
puudusi kiitise tooliste clus.

Toolisnoukogu valimised, mis on kinnitatud
tooinspektori poolt, toimusid 27., 28. ja 29,
juunil. Valituteks osutusid J. Siigur, O. Tee-
aru ja E. Tammai. Olgu tihendatud, et E.
Tammai on valitud juba seitsmendat aastat
sama kiitise toolisndoukogu litkmeks.

3. liini jaoskonna todliste koosolekult.

Raudtee Talituse 3. liini jaoskonna tooliste
koosolek toimus Narvas, 26. juunil 1938. a.
Koosoleku juhatajaks valiti toolisndoukogu lii-
ge E. Pdrle. Pacvatdoliste palkade arutamiscl
leiti, et 1. juunist s. a. tcostatud palkade
tostmine ei rahulda toolisi kaugeltki, sest suur
osa toolisi jideti palgakorgendamisest hoopis
ilma ja teisel osal todclistel tosteti palka vaid
1—2 sendi vorra tunnis. Elukallidus on aga
mirksa rohkemal médiral suurenenud. Raudtee
kortereis elavate pédevatioliste kasutamisel
olevate raudteedirsete vabade maa-alade suh-
tes avaldati nouet, et ka tulevikus peaks jdi-
ma neil pidevatoolistel oigus edasi kasutada
vabu raudtee maa-alasid aia- ja heinamaadeks.
Kuutéoliste palkade kiisimuses tunnistati tiks-
meelselt vajaliseks tosta ka kuutéoliste palku.
Kutsetihingute tdhtsusest ja raudtec tooliskon-
na pievakiisimustest koneles koosolekul toolis-
koja liige A. Saul. Koéneleja mirkis kutse-
thingute tihtsaimaid saavutusi, millest nih-
tus, et kutseline organiseerumine on koigi pal-
gateenijate’ huvides hiddatarviline ja tooliste
arusaamised peavad edasi sclles  stive-
nema. Narva jaoskonnas oli varemail aastail
organiseerimise t66 heal tasemel, kuid esinda-
jate sagedase vahetumise ja kiillaldaselt sobi-
vate esindajate leidmatuse tdottu on Narva
jaoskond organiseerimise alal niiiid tublisti
norgenenud. Koosolijate poolt avaldati soovi
siigise poole iithe suurema organiseerimise
koosoleku korraldamiseks Narvas. Tihtsamad
raudtee tooliskonna pievakiisimused avaldati
kokkuvdetult viimasel tédlisvanemate ja kut-
seithingute esindajate iileriiklikul konverent-
sil vastuvoetud resolutsiconide osas. Need
puudutavad nimelt palkade, pievatooliste puh-
kuste, tootilide lahendamise seaduse kasuta-
mise Oiguse, priikorterite jne. kiisimusi. To60-
liskoja esindajad A. Renning ja A. Saul on
kdinud neid resclutsioone ka isiklikult 14, VI
s. a. teedeministri juures esitamas ja pdhjen-
damas. Koosolekul avaldati nurinat raudtee
arstiabi korralduste kohta. On olnud juhtu-
meid, kus arst ei vabasta haiget toolist tee-
nistusest muidu kui alles iilemuse vahelesega-
misel. Samuti ei taha arstid kutse peale ker-
gesti haige juure koju sdita.



Kiltsis
Koosolek Kiltsis.

24, juulil peeti Kiltsi tuletdrje saalis Kiltsis
asuva Uus Balti Metsatoostuse tooliste iild-
koosolek. Koosolek oli kutsutud kokku ko-
halike  tooliste  pidevamurede  arutamiseks,
samuti ka seisukoha votmiseks tooliste palga-
ja tootingimuste kohta. Koosolekul esines
ulevaatega tooliskonna pievakiisimustest To66-
liskoja sotsiaalpoliitilise toimkonna liige Alfred

Mithnesugust

Offenbach, kes andis iilevaate sotsiaalseaduse-
andlusest uldse, puudutades ka vahendeid ti6-
liste olukorra parandamiseks. Kuna téostuses
on nii eestlasi kui venelasi, siis koneleja sel-
gitas kiisimusi mdolemas keeles eraldi. Konele-
jale avaldati soojalt kiitust ja tdnati vastava
selgitust6o eest.

Palgakiisimuses otsust teha ei saadud,
kuna puudus vajalik kvoorum (50%). See-
pirast otsustati korraldada selle kiisimuse ot-
sustamiseks uus koosolek 6. augustil.

KUTSEUHINGUTEST.

Uusi kavu tdédliste ilihiskorterite

ehitamiseks.

Tritkitoolised algatasid juba moni aeg ta-
gasi tthiselamu ehitamise motte ja esitasid ma-
jandusministrile palve 200.000-kroonilise laenu
saamiscks. Majandusministrite vahetuse jirele
esitas  Eesti Trikitooliste Liidu sekretir
A. Offenbach majandusminister Leo Sepale
liidu juhatuse poolt pikema iilevaate liidu se-
nistest sotsiaalsetest saavutustest ja majan-
duslikust olukorrast, kusjuures korrati toetuse
saamise palvet.

Majandusminister oli vidga huvitatud triiki-
tooliste algatusest, kuid arvas, et koostatud
kava pole sel kujul voimalik teostada. Riigil
polevat vdimalik anda laene viikese protsen-
diga. Selle asemel esitavat minister valitsusele
siigisecks uue kava tdoliste iihiskorterite ehita-
miseks. Uue kava jargi saadaks maja ehitami-
seks tarviline kapital jdrgmiselt: toolised ise
paneks kokku 10% maja ehituskuludest ja
riilk annaks protsendita laenu 20% ulatuses.
Tooliskorterite ehitamisele peaks toémbama
ka tédandjad kaasa ja mad peaksid andma sel-
leks oma poolt 20%. Ulejddnud 50% hangi-
taks riigi kaasabil laenuna Pikalaenu pangast

7%-ga.
Mis puutub tritkitooliste esialgsesse ka-
vasse, siis oli neil ette nihtud, et téoliste

tihiselamu vdiks minna maksma 220.000 kroo-
ni, millest nad paneks ise kokku umbes
20.000 kr. )

Ministri poolt uue kava esitamiseni liidu
juhatus kaaluks ka oma poolt tehtud ettepa-
nekut.

Ministri kava kohaselt v6ib tooliselamute
ehitamise kiisimus votta suurema ulatuse ja
laieneda ka teiste kutsealade toolistele.

Elektrikud taotlevad kollektiiv-
lepingut.

Tallinna elektrikud on poordunud tédand-
jate-installaatorite poole ettepanekuga kollek-
tiivlepingu solmimiseks. M&odunud aastal oli
elektrikute streik, mis ei annud véimude va-
helesegamise tottu soovitud tulemusi. Too6-
andjad on sellest palgaliikumisest nii palju 6p-
pinud, et nad alles hiljuti asutasid installaato-
rite iihingu ja votsid iihised tddlistele makse-
tavad hinnakirjad vastu. Tegelikult ei anna
uued hinnakirjad praecgu maksetavatele palka-

dele uut juure, kuid moningais ettevotteis on
seni vihem maksetud. Uue hinnakirja tottu
peaksid niitid ka neis ettevotteis palgad
tousma.

Kollektiivlepingu asjus on elektrikuil olnud
installaatoritega juba rida ldbiradkimisi, kuid
I6plikku jaatavat vastust pole seni saadud.
Installaatorite esindajad polevat just pohi-
motteliselt, peale ihe voi kahe isiku, kollek-
tiivlepingu vastu, kuid nad soovivat seal mé-
ningaid muudatusi, sest senine leping olevat
ihekiilgne. Kuidas installaatorite 1oplik sei-
sukoht kujuneb, selgub tulevikus. Leping sol-
mitakse aastaks iihekuulise ilesiitlemise téht-
ajaga. Kui lepingut pole tidhtajaks iiles Gel-
dud, kehtib see automaatselt aasta vorra edasi.
Elektrikud kohustuvad té6tama ainult lepin-
gule allakirjutanud installaatoreile ja installaa-
torid kohustuvad téole votma ainult elektri-
kute ithingu liikmeid. Sellest mé&drusest on
tarbe korral lubatud erandeid, kuid siis peab
organiseerimatu to6line astuma 7 pieva jook-
sul tthingu liikmeks. Kui elektrikud toé6tavad
lepingule allakirjutamata installaatoreile, siis
tuleb neil néuda 10% korgemaid hindu ja
ise t60d vottes 20% korgemat tasu kui kollek-
tiivlepingus ettenahtud tootasud. Kollektiiv-
lepingule on lisatud juure iiksikasjaline tiiki-
téode tabel, kus on fikseeritud peamiselt
praegu enamuses maksetavad palgad.

Elektrikute ithing nditab viimasel ajal suurt
litkmete arvu kasvu. Moni aeg tagasi oli thin-
gul alles 82 liiget, kuid ntiid on litkmete arv
juba 140 ja lihemas tulevikus on loota veelgi
uusi litkmeid.

Réatsepatodlised nduavad oma olukorra
parandamist.

Kisit66stuskoda on saanud hakkama viga
omapirase sammuga. Koja poolt on esitatud
sotsiaalministrile mirgukiri, milles tunnista-
takse avameelselt, kuidas tegelikult rikutakse
massiliselt todaja seadusi ega tasuta seaduses
ettenihtud 50%-list iiletunnitasu. Massilist
seaduse rikkumist kilbiks vottes piiiitakse saa-
vutada hooaegadel piiritut iiletunni tegemise
digust, kusjuures toolised peaksid tootama ta-
valise tootasu hinnaga. Selleks tuleks kasi-
toostuslikud kiitised eraldada kisitddstuskoja
ettepaneku jirgi tooaja seaduse alt.

Oma ndudmise pohjenduses viidetakse, et
t66lised ise soovivat teha hooaegadel iiletunde
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normaaltasu eest, et koguda majanduslikke re-
serve toovaheaegadeks. Kisitoosaaduste ma-
dalad hinnad ei vdimaldavat maksa 50-prot-
sendilist iiletunnitasu.

Eelnimetatud margukirja kohta esitag Tal-
linna ritsepatdoliste iihisus sotsiaalministrile
mirgukirja, milles juhiti tihelepanu sellele, et
tookaitse seaduste ja miidruste rikkumine ei
Oigusta veel nende kaotamist. Kisitdostuskoja
heaks maksavad ka makse kisitoolised. Seda
imelikumana tundub, et Kisitéostuskoda esi-
neb ettepanekuga kisito6liste olukorra halven-
damiseks. Samuti ei vasta tdele, et tddlised
ise tahavad teha iiletunde ilma seadusliku iile-
tunnitasuta. Toolised on just seni ndudnud
tooaja lilhendamist ja iiletundide tasu. Kaisi-
toostuses on juba niigi pikk tddaeg.

Nahatoolised iiirisid talu puhkekoduks.

Tallinna nahatédliste ametiithing on iiiiri-
nud endale puhkekoduks Kohila valla Vilivere
kiillas Noela talu. Kuna ihingul puuduvad
majanduslikud véimalused endale puhkekodu
ehitamiseks, siis tuleb esialgu leppida iiiiritava
taluga. Talu asub 2 kilomeetrit Kiisa jaamast
looduslikult kenas kohas. Lihedal asuvas
joes on kalastamise vbimalused. Seni on piiii-
tud kalu peamiselt vorkudega,

Puhkekodu suudab vastu votta alatisi seal-
olijaid 50 inimese iimber. Nidala 16ppu veet-
ma voib sdita kuni paarsada inimest. Suure
talu mitmesugused lakad ja kiitinid suudavad
neid raskusteta mahutada. Uhingu liikmeile
on pubkekodus viibimine tédiesti tasuta. Ku-
lude katteks voivad thingu liikmed siiski anda
ithingu kassasse vabatahtlikke annetusi. Toit-
lustamine siinnib puhkekodus viibijate kulul.
Selleks voib kasutada lihedal asuvat kauplust
ja soovi korral valmistatakse toitu ka vastava
tasu eest talu pererahva poolt.

VEIDI STATISTIKAT.
Elatusmaksumusindeks

juunikuus 1938 oli 110, niidates tdousu aasta
jooksul 57% ja 3 aasta (s. o. praeguse elu-
kallinemise perioodi) jooksul 29,4%. Toitluse
lahtris on tdus vastavalt 62% ja 39,7%,
korteri lahtris 14,2% ja 38,5%, kiitte- ja wval-
gustuse lahtris 3,7% ja 46,4%. Huvitav on
mirkida, et reiside lahter mingit tdusu ei
ndita, olgugi et raudteetariife on vahepeal tun-
duvalt tostetud.

Tédaja pikkus 1937. a.

nditas tousu, Uletundide % normaaltdotundi-
de arvust oli suurtdostuses I poolaastal 4.4,
II poolaastal 5. Need arvud on praegusel
konjunktuurperioodil kdige kdrgemad, kuna
eelmisel  konjunktuurperioodil (s. o. kuni
1929. a.) ulatus iiletundide % 9-ni. Vihene-
mine on tingitud sellest, et vahepeal hakkas
kehtima t6ostuslike kiitiste toaja seadus.
Puhkepievadel téotanud todliste % tooliste
iildarvust suurtéostuses 1937 oli 10, mis on sa-
muti rekordiline praeguse konjunktuurperioo-
di kohta, kuna enne vastava seaduse kehtima-
panekut tG6tas puhkepievadel ligi 20% t56-
liste iildarvust.
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Téoonnetuste viltimise ja tootervishoiy
maiidruste tiditmine kontrollimisel.

Téoinspektsiooni poolt on voetud kontrol-
limisele tooonnetuste viltimise ja tootervis-
hoiu miiruste tiitmine. Seniste kontrollimiste
tulemusena on leitud rida puudusi. Puuduste
korvaldamiseks on antud kiitiste juhatustele
tihtajad. Kui puudused pole tihtaegadeks
korvaldatud, suletakse kiitis. Tartumaal juba
iks kiitis suleti.

Suuremaid puudusi on ette tulnud just vii-
kekiitisis, kuna suurkiitisis on olukord parem.
Suurkiitisis aga tuleb ette votta rida suure-
maid juure- ja tmberehitusi vastavalt uutele
miirustele, mis votab teatava aja,

Sotsiaalministeeriumis on ettevalmistusel
rida tidiendavaid eriméirusi eelnimetatud ild-
midruste teostamiscks. Antud miidrused on
raamiks, kuna sisu tuleb anda erimiiiruste
kaudu vastavalt toostusala ja masinate iseloo-
mule. Nii kavatsetakse koostada chitustoode,
puutéomasinate, tritkitoostuse j. t. alade kohta
erimiirused.

oppinud tédliste ja todstus-
opilaste seadus,

mis vabariigi wvalitsuse poolt Riigikogule esi-
tatud, oli arutusel Riigivolikogu hariduse- ja
kultuurkomisjonis. Komisjoni ettepaneku ko-
haselt oleks muuseas kutscoskusnoukogus
kaks Kisitoostuskoja, liks Kaubandus-toostus-
koja ja Tooliskoja esindaja. Vabariigi va-
litsuse eelndus oli ette nihtud koguni kaks
Kaubandus-to0stuskoja esindajat. Senini oli
Kutseoskusndukogus kaks tooandjate ja kaks
tooliste esindajat. Et edaspidiselt kutseoskus-
noukogu tegevus tooliste scisukohalt vihem
vastuvoetavaks muutub, seclles saab olla vae-
valt kahtlust, kui silmas pidada asjaolu, et
Kisitoostuskojal seclles saab olema suur osa-
tihtsus. Seclle koja veidraid scisukohti sotsiaal-
seaduste, niit. tletundide maksmise jne., suh-
tes oleme vdinud ka ,Tooliskoja Teatajas™
kinni naclutada.

Meistrite,

Oienduseks.
Tall. Linna Ehitusosakonna té6lisvanem
Valliste palub teatada moodunud numbris

lhk. 165 ilmunud sonumi Gienduseks, et tema
on todline ja mitte kilmmik., Vabandame Val-
liste ces seda eksitust.
Kinnitusameti hoiatus Tallinna iihis-
haigekassale.

Viimasel Tallinna iihishaigekassa volinik-
kude iildkoosolekul oli viibinud peale volinike
ja vastavate ametnike veel kaks korvalist
isikut. Seepiirast esitati protest 1. jaoskonna
kinnitusametile ja paluti tiihistada volinike
tldkoosolek. Kinnitusamet jittis protesti ra-
huldamata, kuid otsustas ette kirjutada Tal-
linna thishaigekassa juhatusele, et haigekassa
iildkoosolekuile ei tohi lasta kdrvalisi isikuid.
See korraldus kehtib koikide haigekassade vo-
linike iildkoosolekute kohta.

Tooliste suvepidevad.

Téoliste suvepdevad 16. ja 17. juulil jdid
pidamata, sest Parnu linna politseikomissar ei



annud seaduses ettendhtud kviitungit Pirnu

Toolisuhingule kui korraldajale.

Korraldajate seletuste jirgi on keelu poh-
jusena mainitud, et sellaseid ileriiklikke iiri-
tusi voib korraldada ainult Eestimaa Too0lis-
ithingute Keskliit ja politseil olevail andmeil
on tahetud suvepideva tihe all pidada iile-
riiklikku kongressi.

Et keeldumine tehti teatavaks korralda-
jaile reedel, siis viljastpoolt Pirnu sGitjad
said sellest teada alles kohal. .

Laupievaks oli Tallinnast, Tartust ja mu-
jalt kokku soéitnud ligi 300 suvepidevast osa-
votjat.

Pirnu Tooliste Uhingu juhatusele oli siiski
lubatud korraldada 16. juulil koosviibimine
rannasaalis.

Kella 21-ks olid ruumikasse saali mahuta-
tud lauad tihedasti iimbritsetud koosviibimi-
sest osavOtjatega, kellest enamuse moodusta-
sid kohaliku uhingu liikmed.

Koosviibimisel lubati tervituseks sdna ai-
nult Pdrnu linnapeale hr. Soo’le, kes sotsiaal-
ministri ja linnavalitsuse nimel tervitas koos-
viibijaid.

Muusikaliste ettekannetega esines rannaor-
kester.

Pirast koosviibimist oli jalakeerutus, mis
kestis hilis66ni. Puhkepiieval Pirnu sditnud
tutvunesid linna ja rannaga.

~ Uus raamat téskaitse alal.

Hiljuti ilmus 5. jsk. todinspektori abi Aleks.
Kaclase koostatud Tookaitse seaduste ja méaa-
ruste kogu. Raamat sisaldab kdiki tookaitse
eeskirju ja on sobivaks kisiraamatuks sel alal
toolistegelastele.  Raamatu hind on kr. 4.—,
1k. 360.

Sellise raamatu jirgi tundus juba ammu
vajadust, kuna senised viiljaanded on va-
nancnud.

Nouandenurk

KUSIMUS 17: Kas palgalise puhkuse tasu
tuleb ndidata tulu deklaratsioonil ja kas pal-
galise puhkuse tasult arvestatakse tulumaksu?

VASTUS: Jaatav.

Tulu deklaratsioonil tuleb niidata isiku
kogu puhastulu, vilja arvatud tulumaksusea-
duses otseselt loendatud erandid, ja tulu-
maksu arvestatakse sellelt puhastulult pi-
rast tulumaksuseaduses ettenihtud maha-
arvutuste tegemist. Palgaiise puhkuse tasu
pole tulumaksuseaduses ettenihtud erandina,
mida ei loetaks puhastuluks ja mida tulu-
maksu arvutamisel vOiks puhastulust maha
arvata. Asjaolu, et puhkuse tasult ei arves-
tata haigus- ja tooOnnetuste kindlustuse
maksu, on tulumaksuseaduse mdttes tihtsu-
seta,

KUSIMUS 18. Kas vdib palgalist puhkust
anda méadramata ajaks sGlmitud toolepingu
puhul lepingu lopetamisel etteiitlemise tdht-
aja jooksul?

VASTUS: jaatav.

Tooliste tovlepingu seaduse § 14 p. 3 jir-
gi ei ole tovandja kiill digustatud toimetama
etteiitlemist toolepingu 10petamiseks toolisele
antud puhkuse ajal, kuid sellest ei jirgne,
et juhul, kui tooandja on juba toolepingu
lopetamiseks to6lepingu ettelitlemise toime-
tanud, ei voiks tema selle etteiitlemise tiaht-
aja jooksul toolisele anda palgalist puhkust.
Toostustooliste  palgalise puhkeaja andmise
miiruse jirgi peab todandja andma toodlisele
puhkeaja igal aastal 1. jaanuari ja 1. oktoob-
ri vahel. Nendes piirides voib todandja va-
balt valida, millal tema tahab anda palgalist
puhkeaega ja ta voib seda teha ka tdolepin-
gu lopetamiseks etteiitlemise tdhtaja jooksul,
eeldusel, et see tdhtaeg langeb 1. jaanuari
ja 1. oktoobri vahele.

KUSIMUS 19. Kas on digus saada palga-
list pubkust kuutoolistel ja kas kuutoodlisteks

loetakse neid toolisi, kes palgatud iiheks
kuuks voi neid, kellele maksetakse kuu-
palka?

aja seaduse jirgi ei loeta toostustoolisteks ja
vastavalt sellele ei ole digustatud saama pal-
galist puhkust need, kellega toéleping on sol-
mitud kuu vdi pikemaajalise palga alusel.
Sealjuures on tihtsuseta, kas tooline on pal-
gatud kuuks v0i pikemaks ajaks, kuna olu-
line on palgamaksmise ajaline alus.

KUSIMUS 20. Kui kiitis 16petab piihade
laupdeval t66 kell 12 pdeval, kas seesugusel
korral kiitise juhatus on kohustatud maksma
todlisele palga normaalse, s. o. 8-tunnilise,
toopdeva eest?

VASTUS: Juhul, kui to0lisega on to6-
leping solmitud pideva, nidala, kuu véi pike-
maajalise palga alusel, ei ole kiitise valdaja
Oigustatud toolise palgast seesugusel korral,
kui t66 lopetatakse kell 12 pieval, tegema
mingeid mahaarvutusi. Kui téoleping on sol-
mitud tunnipalga v&i tikitoopalga alusel,
maksab kiitise valdaja palka ainult tegeliku
toohulga jirgi (tiikitoo korral) voi toétun-
dide arvu jirgi (tunnipalga korral). Viimasel
korral aga on eelduseks muidugi see, et tO0-
lepingus vdi sisekorra miidrustes oleks ette
nihtud, et t66 lopetataks kell 12 pideval, vas-
tasel korral on toolisel oOigus nouda palka
8-tunnilise normaalse toopieva eest.

KUSIMUS 21. Tooline, kellele mAdramata
ajaks s6lmitud toolepingu Iopetamisest kiitise
valdaja oli ette teatanud, valiti t66lisnéukogu
valimist korraldavasse komisjoni. Sellega
iihenduses kandis kéitise valdaja palgaraama-
tusse, et t66leping on pikendatud kuni ,vali-
miskomisjoni t66 16puni“. Kas valimiskomis-
joni to6 18ppemisel tooleping automaatselt
16peb, v&i on veel vaja toolepingu lopetami-
seks toimetada etteiitlemist?
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VASTUS: Valimiskomisjoni liikmed on
vallandamise vastu kaitstud thisel alusel t60-
lisndukogu litkmetega seni kuni viimased on
oma iilesanded teostanud, s. t. seni kuni nad
on toolisndukogu valimiste tulemustest kuulu-
tanud. Seepirast ei saa ka toolisnoukogu, sa-
muti valimiskomisjoni liikmele lepingu lope-
tamisest ette teatada ja kui enne toolise
valimiskomisjoni voi toolisndukokku wvalimist
seda on tehtud, siis seesugune ectteteatamine
tiihistub.

Kiesoleval korral on palgaraamatusse sisse
kantud, et tooleping on pikendatud kuni ,,va-
limiskomisjoni t66 16puni®, T6dliste todlepin-
gu seaduse jirgi voOib té6lepingut solmida:
1) prooviajaks, 2) miiramata ajaks, 3) kind-
laksmdiratud too tditmise ajaks ja 4) mii-
ratud ajaks. Seesugust lepingu pikendamist
ei saa vOtta uue lepinguna ei prooviajaks ega
kindlaksmidratud to6 tditmise ajaks, sest
mingit t66d pole kindlaks miidratud ega ka
lepinguna miaratud ajaks, sest lepingu kest-
vus pole sugugi kindlaks miidratud ja on
tiiesti teadmata, kaua ta kestab. Puudub
tihtaeg, mis miiratleks lepingu ajalist kest-
vust. Jdrelikult voib siin tegu olla ainult
lepingu pikendamisega midramata ajaks. Sel-
lel aga pole juriidiliselt mingit olulist tiht-
sust, sest nimetatud t&oleping oleks niikuinii
loetud pikenenuks midramata ajaks. Muidu-
gi oleks voimalik olnud kiesoleval korral
lepingut toeliselt pikendada kindlaksmairatud
tihtajaks seega, et oleks tG6lepingusse kantud
mingi tdhtaeg, ja kui valimiskomisjon oma
too lopetanuks enne seda tihtaega, oleks ka
leping selle tihtaja saabumisel loetud auto-
maatselt 16ppenuks. Kuna aga seda kies-
oleval korral pole toimunud ja té6leping on
pikenenud midramata ajaks, kusjuures lepin-
gu etteiitlemist ei saa toimetada kiitise val-
daja enne valimiskomisjoni t66 l6petamist,
siis tuleb {iilesseatud kiisimusele vastata jaa-
tavalt ja seletada, et juhul, kui todline, kellele
midramata ajaks sblmitud t66lepingu ldpeta-
misest kiitise valdaja ette {itles, valitakse
toolisndukogu valimiskomisjoni liikkmeks ja
temaga lepingut pikendatakse vdi temaga le-
ping pikeneb uuesti miiramata ajaks, siis te-
ma todlepingu lopetamiseks on vaja toime-
tada lepingu iilesiitlemist, nagu miiramata

ajaks solmitud toolepingu puhul harilikus
korras, kusjuures seda ei voi teha enne kuj
valimiskomisjon on tiitnud oma ilesanded,
Kui aga toolisega on sdlmitud uus leping
miiratud ajaks voi kindlaksmiiratud = t66
tiitmise ajaks, siis [6peb leping lepingu tiiht-
aja kittejoudmisega, kui see saabub pirast
valimiskomisjoni tilesande tiditmist. Vastasel
korral leping pikeneb vdi pikendatakse uuesti.

KUSIMUS 22. Kas minoori kohustetditja
loetakse tooliseks toostuslike kaitiste toolis-
konna asutuste seaduse mottes ja kas vasta-
valt sellele minoori voib valida téolisnéu-
kokku?

VASTUS: jaatav,

Toostuslike  kditiste  tédliskonna  asu-
tuste seadus ec¢i midratle otseselt, keda lu-
geda selle seaduse mottes tooliseks. Sellest
aga ei jareldu, et koik kiitise valdajaga pal-
galepingulises vahekorras olevad isikud tuleks
lugeda toolisteks. Toolise moiste miiidratle-
misel tuleb seepirast lihtuda to66iguse iildi-
sist pohimotteist.

Kiesoleva 'kiisimuse lahendamisele asu-
des tuleb esijoones tihendada, et kas keegi
on mindoriks voi minoori llesandeid tdidab
ajutiselt, see on tihtsuseta, sest see ei avalda
ta too iseloomule mingit mdju. Ajutist mindo-
ri tuleb vaadata kui uldse minoori.

Toolisiks tuleb lugeda seesuguseid kiitise
valdajaga palgalepingulises vahekorras olevaid
isikuid, keda ei loeta teenijateks. Teenijateks
loetakse iilekalduvalt vaimse t66 tegijaid nii
kontorites, biiroodes jne., ja juhtivaid isikuid.
MinGori  kahtlematult ei saa lugeda vaimse
too tegijaks kontoris, biiroos voi taolises asu-
tuses. Juhtivaks isikuks kiitises tuleb aga
lugeda isikut, kes ise fiiiisilist tood ei tee,
vaid juhib teisi t6ovotjaid. Mindor seevastu
teeb ise fiilisilist tood ja niivord, kuivord
keegi teeb fiilisilist t66d kiitises, tuleb teda
lugeda kiitise tooliscks TKTAS mottes, ole-
nemata sellest, kas ta selle korval tididab
ka monesuguseid jirelevalve iilesandeid. Kaht-
luse korral tuleb votta alati vahetegemise
aluseks fiiiisilise t60 tegemise tunnuseid. Eel-
toodud pohjustel tuleb iilesseatud kiisimusele
vastata jaatavalt,
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