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Vahetus Tddliskoja peasekretdri kohal

10. septembril s. a. nimetati Tddliskoja se-
nine peasekretdr 1. Rebane oiguskantsleri nou-
nikuks. Oiguskantsleri tilesandeks on riigi- ja
muude avalikoiguslike asutuste tegevuse oigus-
ja seaduspérasuse jirele valvamine.

Oiguskantsleri amet on néihtud ette pohisea-
duses. Uuel korgel ametikohal on 1. Rebasel
voimalusi ka téoliste oiguste kaitsmiseks.

I. Rebane tootas Tdooliskoja peasekretirina
koja loomisest 1936. a. saadik. Tema algadel
lasus suurel madral Tdoliskoja formeerimine
ja selle tegevuse viiljaarendamine. Nende iiles-
annetega on 1. Rebane hiisti toime tulnud, ira
teenides koja liikmete ja laiade hulkade poole-
hoiu. 1. Rebase nimetamine uuele kohale on
kahtlemata suureks tunnustuseks ka Taoolis-
kojale. Ka uuel kohal jatkab I. Rebane kaas-
166d meie ajakirjale ja séilitab kontakti T66-
liskoja tegevusega.

Toéliskoja uueks peasekretiriks valis koja
juhatus Riigivolikogu litkme Lui Metslang’i, kes
on toélislitkumises juba pikemat aega tuntud
kuju. L. Metslangil on teeneid mitte ainult
Tédliskoja praeguse koosseisu kujundamises,
vaid ta on pidevalt osa votnud Tdéoliskoja
senisest tegevusest, olles meie ajakirja kaas-
téoline ja koja sotsiaalpoliitilise toimkonna
liige. Oma kooli toélisliikumises sai L. Mets-
lang omaaegse E. Tdélisithingute Keskliidu
sekretérina.

Lui Metslang

Lui Metslang on siindinud 17. oktoobril
1906. a. Tartumaal ja lopetas Tallinnas giim-
naasiumi. 1931. a. valiti Eestimaa To6listihin-
gute Keskliidu sekretiriks, millisel kohal too-
tas kuni 1936. a. siigiseni. Samal ajal oli
Metslang ,, Tooliste Hidle* toimetajaks. 1936.
a. Eesti tooliste esindaja rahvusvahelisel t66-
konverentsil. Ta on korduvalt osa votnud
rahvusvahelistest tooliskongressidest ja oppis
1932. a. Soome tGo6lisakadeemias kutseiihingu-
lisi kiisimusi. Metslang on ajakirjanduses
avaldanud kirjutusi téoliskiisimuste kohta.

1938. a. valiti Riigivolikogu liikmeks Tallin-
nast Kopli ringkonnast.
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Tooliskoja tddlisvanemate instruktoriks

valiti alates 1. okt. s. a. end. a.-s. Lutheri to6-
lisndukogu esimees Robert Koppelmann.

Instruktori iilesandeks jaab eriti: toolis-
vanematele juhtnooride andmine, toolisvane-
mate valimisi korraldada aitamine, kénelemine
kiitise koosolekuil jne.

Robert Koppelmann,

siindinud 1. oktoobril 1896. aastal Alavere val-
las ,,Pikva“ mdisa aidamehe pojana. Hariduse
saanud Voose valla ja Mirjamaa vene koolis.
Kooli 1opetanud, pidi hakkama 14-aastaselt ise
endale ulalpidamist otsima, sest oli 1%-aas-
tane, kui isa suri, ja emal oli peale tema toita
veel 3 last. 1913. a. astus ,,Volta* vabrikusse
opipoisiks, kus t66tas kuni vabriku evakueeri-
miseni. Siirdus 1917. aastal Venemaale, kus
tootas Kolpino linna lihedal vendade Trum-
mide lauavabrikuis masinistina kuni 1919, aas-
tani, kust liks masinistiks riigi uute raudteede
ehitustele, tootades mitmes kubermangus kuni
1921. aastani, millal viidi iile Moskva raudtee-
valitsuse peakontori, raudteede materjalide
muretsemise téile. 1922. a. Eestisse tulles too-
tas ,,Tselluloosis”, , Makarovi“ ja ,Tapa“
lauavabrikuis ja sadamas ,,Skandinaavia®
kontrollkontoris kontroldorina.  1926. aastast
alates tootas A.-S. A. M. Lutheri kiitises, kus
teda 13 kord jirgemooda on valitud toolis-

vanemaks; kaua aastaid olnud t6dlisndukogu
esimeheks. Vallandati toolisndukogu  esime-

hena A.-S. A, M. Lutherist 1938. a. mirtsis.

Toolisliitkumisest  ametitihingu
osa votnud 1914. aastast peale,

Tallinna Uhishaigekassa juhatuses olnud 5
aastat, sellest 2 aastat esimehe abi.

1936. a. siigisel valiti Tooliskotta. Oli T606-
liskoja revisjonikomisjoni ja toolisvanemate
toimkonna esimees, sotsiaalpoliitilise toimkon-
na abiesimees.

1. okt. k. a. alates
instruktor.

tegelasena

koja toolisvanemate
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Paevaiilesandeid

Tooliskoja esimees Joh. Kurvits

Tooliskoja tegevuses kahe moéodunud
aasta jooksul on vilja kujunenud tea-
tud kindel t60 siisteem, teatud pro-
grammilised ja taktikalised seisuko-
had. See viljakujunenud siisteem on
osutunud kiillalt viljakaks ja seepirast
on pohjust seda jatkata ja veelgi
enam vilja arendada.

Tooliskoja t60 ja tegevus on seni
liikunud oluliselt kahes suunas —- sot-

nisatsioonilisel alal.

Alanud hooajal on pooleli rida so t-
siaalpoliitilisi kiisimusi,
mille 1oplikuks lahendamiseks tuleb
jatkata pingutusi, Teiselt poolt vida
sotsiaalpoliitilisi kiisimusi ootab alles
tulipunkti nihutamist.

Lihemaks iilesandeks sotsiaalpoliiti-
lisel alal on praegu tootiilide la-
hendamise seaduse muutmise
saavutamine. Selle kiisimuse juures
oleme varem pikemalt peatunud. Siin-
kohal tahame ira mirkida, et see al-
gatus ikka suuremal méiral, sedamoo-
na tegelased sellesse siivenevad, pool-
damist .ja toetust leiab.

Ikka suuremal arvul kutseiihingud
ja Kiiitiste iildkogude koosolekud aval-
davad sellele algatusele oma pooldavat
suhtumist, Jddb iile koik need seisu-
kohad iihendada ja rakendada koosko-
lastatud pingutuseks tulemuste saavu-
tamiseks, Siinkohal tahaksin ainult
liihidalt peatuda asja taktikalise kiilje
Juures.

Nii enne kui ka pirast kiesoleva
muutmisettepaneku esitamist asume
seisulkohal, et sundvahendus ja prae-
gune tootiilide lahendamise kord tuleb
asendada vaba vahendusega, tooand-
jate ja toovotjate organisatsioonide
libirdiikimistega ja streigivabadusega,
mille abil oleks véimalik sundida to6o-
andjaid kollektiivlepingute solmimisele,
kui Iibirdiikimised tulemusteta katke-
vad. Kuid nihtavasti antud olukorras,
kuigi tuleb piiiida selle 16ppeesmirgi
poole, on reaalsem ja tulemusrikkam
teine tee. See teine tee seisab rahul-
dumises kilesoleva loppeesmirgi poole
piilidmises osavéitudega, samm-sam-
muliste positsioonide vallutamisega.
Sellele vastavalt oleme esitanud ette-
panekuid kiisimuse osaliseks lahenda-
miseks ja osaliseks parandamiseks.
Oleme piiidnud iimber kujundada
sundvahendusliku slisteemi iiksikuid
talasid, sellesse istutada vabavahen-
duse elemente, et siis, kui aeg on kiips
iiles tosta praeguse siisteemi kérvalda-
mise kiisimust, ei laseks tulemused en-
nast liialt kaua oodata ja lilesanne,
mille lahendamisele tuleb asuda, ei
tunduks voimatuna ja lootusetuna.

Sellest seisukohast tuleb hinnata
kutseiihingute taassisseliilimist tootii-
lide lahendamisele, kollektiiviepingute
solmimiseks lihtekohtade loomist ja
palgaolude iilet6ostusharuliseks kujun-
damiseks voimaluste andmist. Siit on
ainult samm edasi vabale vahendusele,
kuigi seda sammu ei saa astuda pingu-
tuseta.
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Jille kord on ilmnenud, et sellele
algatusele vastuseisjad teevad oposit-
siooni opositsiooni enda pirast, pohi-
mottel: mis pole nende algatatud, on
halb, Asjaolud aga toendavad, et see-
sugune opositsioon ei leia enam usku-
seisvalt motlema ja teab, millised va-
hendid tuleb votta tarvitusele tema
olukorra parandamiseks, Eesti toolis-
kond on o6ppinud kiisimusi hindama
oma huvide seisukohast ja liheb iiks-
koikselt mooda kiisimusest, kas tema
huvid iihtuvad korvaliste isikute oma-
dega voi mitte.

Niib, et voitlus tootiilide lahendami-
se seaduse muutmiseks selles voi tei-
ses ulatuses ka tulemusi annab. Selle
iile voime aina rodomustada.

Teiseks kiisimuseks, mis on pooleli
sotsiaalpoliitilisel alal, on vidirrat-
sionaliseerimise pidurda-
mine, Ka siin oleme korduvalt esine-
nud oma seisukohtadega, oleme neid
ees. Liihidalt kokku vottes: lopp ratsio-
naliseerimisele, mis alla kisub tooliste
elatustaset, mis ohustab rahva tervist,
suurendab viiljakurnamist ja toopuu-
dust! Lopp virava taha ratsionalisee-
rimisele ja higi viljaratsionaliseeri-
misele!

Ka selles kiisimuses ei
pingutused olnud tulemusteta,
Puuvilla tdédlisnoukogu
poolt astutud iihised sammud sundisid
riigivéimu vahelesegamise tottu kilitise
juhatust oluliselt loobuma oma viir-
ratsionaliseerimise kavadest. See voit
ei ole kerge ega tiihine, aga ta sisen-
dab lootust ja toendab, et kunagi ei
maksa kiega heita, enne kui on saa-
vutatud soovitavad tulemused.

Edasi — sotsiaalpoliitilisel alal va-

ret lahendamisele votmist, Ka selle kii-
simusega oleme pidanud korduvalt te-
gelema ja ka siin voime teatud tule-
mustele osutada. Mitte ainult et kiisi-
muse vastu on hakatud tundma huvi,
on ka vilja tootatud kavad, mis on alu-
seks kiisimuse edaspidisele lahendami-
sele. Majandusministeeriumis on asutud
pooldavale seisukohale tooliskorterite
ehitamiseks jirgmise kava kohaselt:
10% kuludest kannab tooline, 209% an-
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nab riik ja 209% intressita laenu annab

tooandja, kuma 50% saadakse panga-
laenuna. Tallinna linnal on valminud

oma kavad tooliskorterite kriisi peh-
mendamiseks. Tooliskorterite iihingute
mote on hakanud liikuma. Koigele li-
saks aga peab tulema riikliku ehitus-
poliitika iildine suunamine nonda, et
see ka otseselt ergutaks odavate vii-
kekorterite ehitamist.

Seega on selleski kiisimuses olemas
lihtekohad edaspidiseks tegevuseks.
Lihtekohad, mis annavad toenioliselt
soovitud tulemusi. Aga siingi ei tohi
heituda asjade voéib-olla pikaldasest
kiigust, miski ei lange iseenesest siille.

Toolisvanemate too organisat-
siooniline kiilg on Kkiesoleval
siigisel voetud esmakordselt tosisele ja
jiirjekindlale viljeldamisele. See on
t60, mis seni on iildse olnud tegemata,
t60, mille jdrele on tungiv vajadus.
Kiitiste tooliste usaldusmehed — to0-

kusi kannavad oma olgadel, kes hoia-

vad sirgena toolisliikumise selgroogu
ja tootavad tooliskonnas peituvate
joutagavarade avamiseks ja iihen-

damiseks, on oigustatud noudma, et
nende asju aetaks tiie tosiduse ja jir-
jekindlusega. Tosiste toomeeste asjad
on liig tdhtsad selleks, et neist iiks-
lutada koérvaliste hooldajate tahtele.
See toolisvanema enesetunne ja ise-
teadvus, mis on enese ajanud piisti,
nouab, et seda tunnustataks ja et too-
lisvanema asjadesse ei segataks tiih-
jalt kolavaid looklauseid ja korvalisi
noudma, et neid ei alahinnataks, nagu
see teatud pool siinnib, vaid et nende
tegevuse organisatsioonilist elu las-
taks vabalt areneda ja seda toetataks,
Ei voi olla lubatav, et virsked noor-
mehed toolisliikumisele looksid laia
kimblaga: mis on toolisvanemad
meieta! Toolisvanemad ei vaja tiihja
166pimist, vaid nad tahavad, et toolis-
liikumine saaks sisukamaks ja tosise-
maks ja areneks tegelike toomeeste
kantuna edasi.

organisatsioonilise
kiilje lahendamisele on Tooliskoda
juba asunud. Eeltood selleks, et viia
ellu toolisvanemate fond, on



tehtud. Enamus toolisvanematest ja

loomiseks ja
organisatsiooniliseks
Muidugi, nagu ikka, lei-

nematele kindlusetunde
toolisvanemate
haaramiseks.

mate asjale vastu seisavad, kartes, et
nende nisu nidrtsima loob, kui toolis-
vanemad oma asja tosiselt kisile vo-
selles kiisimuses on nii kategoorilised,
et Tooliskoda koige lihemas tulevikus,

parandus-
ettepanekuid, peab viima ellu toolis-
vanemate fondi.

Toolisvanemate haridustoo on
alates kiesolevast siigisest seatud kind-
lale alusele. Tallinnas toimuvad juba
pikaajalised kursused toolisvanema-
tele, mille eesmirgiks on anda prak-
tilisi oskusi ja nipuniiteid toolisvane-
matele nende tegevuses. Algasid sama-
sugused, kuigi liihendatud kavaga,
kursused Tartus ja on ette nihtud
kursused ka Narvas, Viljandis, Pir-
nus ja kaevandustes. Asja ilmus trii-
kist Tooliskoja viljaandel ,,Toolisva-
nema ja kutseiihinglase kisiraamat®,
mille jirele oli tungiv vajadus ja mille
levik on seni olnud elav. Loppeks osu-
tus tarviliseks Tooliskoja poolt toolis-
vanemate asjade ajamiseks erit60jou
— toolisvanemate instruk-
tori — palkamine, kelle iilesandeks
jad sidemepidamine 66

eane

mann, kelle ebadiglane vallandamine
on toolistele hiisti teada. Tooliskoja
esindused toolisvanemate kohapealsete
orgaanidena on hakanud tegevust aren-
dama. Tartus esindus tootab innukalt,
Narvas on tehtud asutamise otsus, Vil-
jandis on moodustatud eraalgatuslikult

vanemate ja toolisnoukogude valimine

Tooliskoja kaastoimel toimub pidevalt.

ease

on arenemas. Uhistegeline mote ja
ithistegeline selgitustod levib pidevalt.
Kord-korralt enam ja enam avaldub ka

Kutsectihinguline too on
nihkumas normaalsetele radadele. Ule-
minekuaeg hakkab siingi joudma 15-
pule, Areneb ja kasvab ka kutseiihin-

Erilist tihelepanu tuleb Lihemas tu-
levikus osutada noortooliste kii-
simusele. seas on,
kahjuks, palju motteviisi, mis alahin-
dab fiiiisilist tood. Naib nagu hibe-
retaks kuuluvust toolisperre ja ooda-
takse ning loodetakse, et varem véi
hiljem voéiakse siirduda monele teisele
alale. Noortooliste keskel kohtab tihti

nagu juhuslikult sattunud
Noortooliste kiisimus on aga kiillalt
tihtis kiisimus, et sellele osutada ti-
helepanu, sest noortoolisist ja mnende
edaspidisest kujunemisest oleneb otsus-
taval maidral to0 tulevik.

et see on selle maailma paratamatu
seadus. Tuleb niidata, et fiiiisiline 166
on aus ja viirtuslik tegevus ja tihti
palju paremini tasutav ala kui niiteks
korra jatkuv parandamine aga on
nende endi teha. Kiisimus ise on seda
viidirt, et seda toolisringides lihemale
arutlusele voetaks, Kuidas tommata
noortoolisi  toclisliikumisse, kuidas

edu. Viljavaated tulevikku on pare-
mad kui moéodunud aastal. See kohus-
tab veel enam pingutama ja tootama.
Muidugi, aasta-paariga ei saa mégesid
nihutada. Iga viike voit kiitiseski
néuab méidratuid pingutusi, palju suu-
remaid pingutusi eeldab iga iilemaa-
line aktsioon. Neid pingutusi ei saa pi-
dada paljuks, sest eesmirk on selleks
kiillalt korge ja meelitav. Eesmirgiks
meie voitluses on ka toolisele sotsiaal-
se oiguse, iihiskondliku ja riikliku lu-
gupidamise vditmine, vaba inimese

asee
veee

laldaselt elustavat ja toitvat mahla.
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Tootulide lahendamise seaduse muutmisest

L. Metslang

Tootiilide lahendamise seaduse muutmiseks
Tooliskoda toolisvanemate ja kutseiihingute
kaastoimel on algatanud ettepaneku. Selle
jargi tootiilide puhul toolisi esindaks vastav
kutseiithing ja komisjon voib kuulutada teatud
tootingimused sunduslikuks terve toostusharu
voi selle osa kohta, kui selle vastu ei hadleta
komisjonis Kaubandus-tdostuskoja ega To66-
liskoja esindajad.

Sellega meie ettepanek ei taotle kehtiva
sundvahendusliku siisteemi muutmist, vaid sel-

le kujundamist t6élistele vihegi vastuvoeta-
vamaks, et organiseeritud toolised saaksid
mojukamalt esineda palgaolude parandami-

seks.

Vabavahendusliku siisteemi kittevoitmine
ndouab avaramaid iildolukordi ja tooliste jou-
dude suuremat arengut. Tooliskoja poolt al-
gatatud ettepanekuga likvideeritakse vaid
sundsiisteemi moned teravad nurgad, mille
toimed on olnud #drmiselt valusad tooliste
palgavoitlusele.  Selle ettepaneku esitamisega
ei loobuta todliste polisest noudmisest: t 60 -
listel olgu tdieline palgavoitluse
vabadus, mille eest on véidelnud ja voitleb
edasi ka Tooliskoda.

TG6oiguse arengut jalgides voib margata,
et reforme teostatakse sageli kord-korralt. Kuigi
tahetakse ndha suuremat edu, tuleb vahete-
vahel edasi minna lithikeste sammudega ja lii-
kuda vdhema vastupanu suunas.

Niditena voiks tuua Skandinaavia kutseithin-
gute seisukohad to6aja liihendamises. Uldi-
selt nouti 40-tunnist toonddalat. Mdoneski
toostusharus aga voideldi selle iildreformi
taotluse korval 44-tunnilise tooniddala eest,
kuna oli véljavaateid selle kattevaitmiseks.
40-tunnise toonddala pGhimote ei ole seal see-
labi midagi kaotanud.

Kui meie To6liskoja algatuse puhul tdstame
iiles kiisimuse, kas see viib meid palgavditluse
vabaduse pGhimdttele ligemale vdi sellest kau-
gemale, siis ei saa olla siin mingit kahtlust,
et koja ettepaneku elluviimise puhul muutub
kehtiv tootiilide lahendamise kord painduva-
maks ja selle korra raamidesse viime sisse
tooliste koondatud organisatsioonilisi joude,
milline asjaolu vdéimaldab tooliste kutseiihin-
gutele uut arengut, mis on suure iihiskondliku
tihtsusega, mis kindlustab tooliste véitlust pa-
rema olukorra eest.

On avaldatud ka kahtlusi T66liskoja ette-
paneku selle osa kohta, milles ndutakse ko-
misjoni sundotsuse iiletoostusharuliseks kuu-
lutamist. Tuuakse esile kartusi, et seeldbi
paremad palgad langevad alammiirade véi
keskmiste tasemele.

Selle kiisimuse juures peab meil

eelkaige
selge olema uusaegne kutseiihinguline

palga-
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voitluse taktika, samuti selge konkreetne ette-
kujutus palgaolude korraldamise iiksikasjadest.

Kaasajal tugevad kutseithingud néuavad
tootingimuste normeerimist kutseiihingute ja
tooandjate voi nende organisatsioonide vahe-
liste kollektiivlepingutega iile terve to0stus-
haru. Kollektiivlepinguga madratakse teatud
toostusharus palkade minimaalnormid kind-
laks. Sedasama taotleb ka koda oma ettepa-
nekus. Vabavahenduslikus siisteemis s6lmi-
takse see poolte vahel riigivoimu sunduseta,
sundvahenduslikus siisteemis vdidakse see sun-
duslikuks kuulutada komisjoni poolt. Loo-
mulikult vabavahenduslik siisteem on toolis-
tele kasulikum, kuid teatud minimaalnormid
kujunevad iihe vo6i teise siisteemi raamides.
Kui naiteks vabavahenduse pohimotte alusel
solmitakse poolte vahel leping toopalkade nor-
meerimiseks terve toostusharu kohta, siis ei
madrata alammaaradeks toostusharu korgemaid
palku, vaid alamméidradeks kujunevad korge-
maks ,kohendatud“ endised madalamad pal-
gad. Tegeliku niditena voiks esitada triikitods-
tuse kohta sélmitud kokkulepet, mis saavutati
kutseiihingu ja toosturite vahel. Ja ei ole
kuulda olnud, et triikikojad oleksid hakanud
korgemaid palku ,alla rullima“ alammaarade
poole, vaid, hoopis vastupidiselt, koos madala-
mate palkadega on teatud miidral tousnud ka
korgemad palgad, sest iilesannete jaotus on ku-

Tuleb veel silmas pidada seda, et iiletoos-
tusharuliselt palku normides, mistahes siistee-
mi juures, kutseithingud ei taotle mitte iild-
sonalisi ja ebamdiraseid kokkuleppeid ja alam-
madrasid, vaid iiksikasjalisi tariife ja hinna-
kirju, nagu seda nditeks on saavutanud triiki-
toolised, kullasepad, ahjutoolised, rédtsepad,
kingsepad j. t. Eestis ja tekstiiltoolised, metalli-
toolised,. kaevandustoolised, pollutoolised
Skandinaavia riikides.

Kui meil tootiilide lahendamise komisjon
on piirdunud iildiste otsuste tegemisega, siis
ei tahenda see veel seda, et selle juure tuleb
""" Tegelik elu ongi juba nididanud, et ko-
misjon peab oskama palgaolude korraldamisel
iiksikasju normeerida, vastasel jutul tekib
liigseid arusaamatusi.

Kui Tooliskoja ettepaneku kohaselt To606-
tiilide lahendamise seadust muudetakse, tuleb
koigil kutseithingutel tdie jouga asuda palga-
olude korraldamise iiksikasjade juure. Selleks
tuleb teha aegsasti ettevalmistusi sellekohase
selgitustooga.

Toolisvanemate osatdhtsus sel pubul tdu-
seks veelgi, neil tuleb iihtlustada kutseiihin-
gute kaastoimel oma kiitise seisukohad teiste
kiitiste toolistega. See kdik toob. juure uusi
iilesandeid, kuid ka uusi viljavaateid palga-
olude parandamiseks,



Ratsionaliseerimine

Eesti Entsiiklopeedia annab ratsionaliseeri-
mise kohta jirgmise seletuse: ,,Pohimdtted ja
votted mingi eesmirgi voimalikult kuluvihe-
seks saavutamiseks. Ratsionaliseerimine voib
esineda koigil inimeselu aladel... Eesti on
ratsionaliscerimises  veel vordlemisi maha
jadnud.”

Niitid oleme siis nii kaugel, et seda maha-
jidmist tahetakse katta kiirendatud tempoga
ja ratsionaliseerimise forsseerimiseks on ellu-
kutsumisel ratsionaliseerimise instituut. Samal
ajal on kostmas hoiatavaid hiili kartusest, et
keskkohast juhitud ja kiirendatud ratsionali-
seerimine voib sattuda thekiilgsustesse.

Ratsionaliseerimise litkumine, mida palju-
des riikides juhivad vastavad keskasutised,
pliliab oma t66s uurimise teel libi tootada koi-
ki tehnilisi ja organisatoorseid vahendeid, mis
voivad kaasa aidata kulutuse ja toogi vahe-
korra parandamisele.

Siia kuuluvad eeskitt mitmesugused teh -
nilised uuendused tootmisprot-
sessis, nagu toovotete mehhaniseerimine,
mitmesugused automaat- ja poolautomaatmasi-
nad, toolindi kasutamine materjalide ja t60-
vahendite juurejuhtimise]l jne.

Kuid ka olenemata tehnilistest uuendustest
seadeldistes on voimalik sageli saada senisest
ratsionaalsemaid tulemusi t60aja kasutamise
siistematiseerimisega. Tidhtsaimaist votteist sel-
leks tuleks mainida:

1) tookidigu ettevalmistamine
nii, et tooline, saanud tooiilesande, voib takis-
tusteta ja viivitusteta asuda selle tditmisele,
mis eeldab, et materjalid ja t66vahendid olek-
sid juba tooiilesande saamise ajaks oma kohal
ja tookorras, et abitoojoud oleksid samuti kie-
pirast ja et tookontrollija — meister, insener,
juhataja — oleks iilesandega Oigeaegselt vajalise
pohjalikkusega tutvunud, nii et téolise poordu-
misel tema poole voiks viivitusteta saada
tiiendavaid korraldusi, juhtndore ja nduannet.

2) Mitmesuguste t66 intensiivsust mojuta-
vate elementide uurimine ja otstarbekas kor-
raldamine, nagu: todtoa temperatuur, valgus-
tus, tooriietus, too raskusest tingitud vahe-
puhkeajad jne.

3) Normaalsete ajakadude selgitamine ja
vordlemine tegelikega ning selgunud iilemdi-
raste ajakadude korvaldamine olenevalt t006-
votetest, seadetest ja muudest teguritest.

Seadeldiste ja tooaja kisitlemisele lisanc_iu-
vad mitmesugused organisatoorsed vahendid:

1) Otstarbekohane t66jou valik tava-
liselt iga tooliigi jaoks vastavate testide ja
katsete abil iithes ulatusliku kutsevaliku ndu-
ande levitamisega.

2) Té66jaotuse kasutamine kuulub va-
nemate tootmisvdimet tdstvate tegurite hul-
ka, kuid ometigi tinapieva iiliarenenud toot-
misaparaat pakub jirjest uusi vGimalusi selle
rakendamiseks.

3) Standardiseerimine — mitmesuguste t66-
de, toodete, masinaosade ja materjalide kohta
tihtlaste modGdete, eeskirjade ja nduete piisti-
tamine ja standardtoodete kasutamise propa-
geerimine — on ulatuslikemaid alasid tiina-
pideva ratsionaliseerimise liikumises.

Standardiseerimisega  saavutatakse  turul
kidibiva sortimendi vihendamine, mis v&imal-
dab laotagavarade vihendamist ja nende alla
paigutatud kapitalide vabastamist nii ostjate
kui ka tootjate juures. Suurendades sellejuu-
res iiksikute, standardiseeritud, toodete levikut
ta loob eeldusi nende massilisemaks ja odava-
maks tootmiseks. Standardiseerimine on osu-
tunud lihtsamaks ja leidnud peamist kasuta-
mist tootmisvahendite ja massiartiklite juu-
res, kuna individuaalsemat laadi tarbeartiklite
juures, kus tarbija isiklik maitse mingib tiht-
sat osa, on standardiseerimise edu piiratud.
Katsed viia ka isiklikku maitset iihtlase stan-
dardi alla ei ole Onnestunud, kuna tdnapideva
tootmissiisteemn on orienteeritud tarbija tee-
nimisele ja tema soovi rahuldamisele. Kui
meil on niditeks vahete-vahel soovitatud teks-
tiiltoodete standardiseerimist pohjendusega, et
meil valmistatakse liiga palju igasuguseid klei-
diriideid, siis siin on tegemist pohilise arusaa-
matusega ja standardiseerimise valesti maist-
misega. On tiiesti moeldav, et tekstiiltoostuse
alal on voimalik, mondki standardiseerida,
kuid see peaks algama eeskitt produktsiooni
madalaimast astmest, aga mitte selle koige
individuaalsemast alast — mustrilisest kleidi-
riidest.

Turul on kiillaldaselt lihtsamaid ja odava-
maid kleidiriideid; kui ostja, olles sellest tead-
lik, et iihe riide hind on kdrgem vaid uuema
mustri tottu, kuna riide vidirtus on sama, selle
siiski ostab, siis on uue mustri viljalaskmine
tehase poolt Gigustatud ja selle takistamise
ainsaks tulemuseks oleks importkaupade leviku
soodustamine.

Valmistoodete tiitipide vihenda-
mine kuni eritehaste spetsialiseerumiseni iiksi-
ku artiklititibi valmistamiseni on &ieti stan-
dardiseerimise rakendamine valmistoodete juu-
res. Siingi seab ostja individuaalne maitse
oma piirid. Tuntuim niide on omaaegne Ford-
auto tiiiip, mis oma odavusega tekitas revolut-
siooni autokasutuse alal, hiljem aga oli sunni-
tud teed andma maitsekamatele, ehkki kalli-
matele, uudistiitipidele.

Tehnilistetingimuste viljatootami-
ne artiklite kohta, milliste omadusi ei saa
kindlaks miirata mingi méodu vdi muu iksi-
ku tunnusega. Siia kuuluvad eeskidtt keemia-
kaubad: mitmesugused kemikaalid, virvid,
olid, seebid jne. Viljatootatud tehnilised tin-
gimused voimaldavad ostu-miiiigi tehingute
teostamise nende tingimuste alusel. See garan-
teerib ostjale alati iihtlase kvaliteedi ja voi-
maldab arusaamatuste korral erapooletu lahen-
duse.

Niitehnilisikuikaorganisatoor-
seid vahendeid haaravad sellased prob-
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leemid nagu: biirootehnika ratsionaliseerimine,
sisseostu- ja laotehnika, muligiorganisatsiooni
ja turu uurimine, statistika korraldamine jne.

ratsionaliseerimise
pollumajanduse,
kisitoo

Oma ulatuselt haarab
litkumine toostuse, ehituse,
metsanduse, kaubanduse, transpordi,
ja isegi kodumajanduse.

Kbigil neil ratsionaliseerimise erinihtustel
on ihine puiie — vihendada t66, materjali
ja kapitali kulusid toodanguiihiku kohta, voi —
teiste sonadega — tooviljakuse tdstmine. Fors-
seerivaks, ergutavaks teguriks seejuures on
eeskitt voistlus. Kogusummas see koik toob
kaasa hindade alanemise ja toopalkade tdusu,
mis on kiillalt tihelepandav, kui vorrelda olu-
korda niiteks 100 aastat tagasi ja tinapieval.
See on ratsionaliseerimise positiivne kiilg. Kuid
me teame, et selle moistega kiiib kaasas ka
rida negatiivseid nihtusi.

Too6jou vabanemine mehhaniseerimi-
se tagajirjel on teoreetiliselt kiill ajutine, kuna
uwued todalad nouavad varsti uusi tookisi, kuid
praktiliselt tabab vabanemine eeskitt vane-
maid ja norgemajoulisi toolisi, kel uute
tookohtade leidmine on raske. Td6puuduse,
vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlustamine
on ainus tee siit tekkiva viletsuse korvaldami-
seks. See omakorda aga suurendab iildist ma-
janduse koormamist ja v6ib muuta ratsionali-
seerimisest saadava kasu illusoorseks.

Toopinge tous on tegelikkuses ratsio-
naliseerimise lahutamatu kaaslane. Et palgad
tousevad sageli palju vihem voi jidvad endi-
sele tasemele, ja koik toolised ei suuda iiht-
laselt kohaneda t6otempo suurenemisega, siis
on sageli tooliskonna poolt osutatud vastu-
panu toOpinge tOstmisele iildse.

Ratsionaliseeritud to6, lihtsustades ja meh-
haniseerides t06votteid, siivendab monotoon-
sust.

Nii nieme, et kuigi ratsionaliseerimist iildi-
selt tuleb pidada positiivseks nihtuseks, voib
ta konkreetseil juhtumeil tekitada sotsiaalseid
ho6rumisi.

Muidugi, ratsionaliseerimise programmis on
mondki, mis toolisi vahetult ei riiva, niit.
standardiseerimine, mis olemuselt on tootja
ja tarbija vaheline probleem. Kuid suurem
osa kiitistehnilist ratsionaliseerimist muudab
paratamatult vahetult toolepingut: kas tariife
voi tootingimusi. Juhul, kui t66leping on taga-
tud kollektiivlepinguga, nagu kultuurmaades,
slis ratsionaliseerimisvdtete libiviimisel tuleb
arvestada kollektiivlepingu muutmise protse-
duuri, Nii vGimegi niha Rootsi kiitisis, et
t60aja moStmisi ja uurimisi teostavad kiitised
kisikies kutselthingutega ja to0pingi juures
seisavad stopperid kies — tehase insener ja
kutseithingu esindaja.

Ki{ldlasti peitub ettevotjaskonna ja todliste
kutselihingute vahelises kokkuleppesiisteemis
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tohusaim tagatis ratsionaliseerimise ihekiilg-
suse vastu. Ka ratsionaliseerimise majanduslik
kalkulatsioon ise peidab endas teatavaid pi-
dureid: 1) kriisi tundlikkuse tous suurema ka-
pitali-intensiivsuse tagajirjel, 2) suurte kapita-
lide kahjuks kandmine ja uute hankimise ras-
kus — ratsionaliseerimise finantseerimine. Kuid
need pidurid ei lihtu toolisest ega tookaitsest.

Tostes uldist tooviljakust ratsionaliseeri-
mine loob eelduse palgataseme tousuks. Kui-
vord palgatase aga tegelikult touseb, oleneb
eeskiitt tooliste kutselisest organiseerimisest
ja kutseorganisatsioonide thiskondlikust kaa-
lust. Et ratsionaliseerimine peab tulema kasuks
molemale poolele, siis ei tohiks kokkuleppe
saavutamine olla voimatu.

Missuguseks kujuneb ratsionaliseerimine
Lestis ja missuguste raskustega meil on tege-
mist?

Meie olukorras paneb kutselihingute vi-
hene arenemine to0siselt motlema neile hida-
ohtudele, mida endaga toob kaasa oheldamatu
ratsionaliseerimine. T6opuuduse, vanaduse ja
invaliidsuse kindlustuse puudumine suurendab
veelgi neid kartusi.

Teiste maade ratsionaliseerimise kogemused
nditavad killaltki eksisamme, mida tavaliselt
ratsionaliseerimise  kirjanduses  kisitellakse
,vadarratsionaliseerimise™ nimetuse all. Saksa
ratsionaliseerimiskeskuse RKW poolt viljaan-
tud ,Ratsionaliseerimise kisiraamat™ mirgib
vidrratsionaliseerimistena jirgmisi ndhtusi:

1) Ulemiirane mehhaniseerimine, arvesta-
mata suurenenud toodangu miitigivoimalusi.

2) Ettevotete liitumised
kiitiste sailitamiseks.

cbamajanduslike

3) Kapitali juhtimine ebatootlikele aladele
kas poliitilistel motiividel voi valekalkulatsioo-
nide tottu.

4) Vahendid, mis taotlevad tédintensiivsuse
tdusu, ignoreerides seejuures tooliste psiiiihilisi
ja fusioloogilisi vajadusi.

Toopuuduse, invaliidsuse ja vanaduse kind-
lustuse kehtimapanekuta ei ole lubatav ula-
tuslik inimjdu vabastamine, sest on niha ette,
et vabanejate seas on suur hulk vanema polve
toolisi, kel wuute tookohtade leidmine on
raske, kui mitte voimatu.

Ratsionaliseerimisega seotud tGotingimuste
muutused tulevad viia libi kokkuleppe
teel.

On tungivalt vajaline intensiivne ja iga-
kiilgne uurimistdd ja seisukohtade pidev iiht-
lustamine uurimiskeskuse, toodliste ja todand-
jate vahel, et ratsionaliseerimise kiisimuste k-
sitlemistes ei tekiks kuristikulisi vastolusid,
mida ajaloost tunneme mitmesuguste masina-
1ohkumiste ja tehnilisele edule vaenulike mee-
leolude all,

V. U.



Toolisvanemad ja todlisndukogud tuleb valida

25 aastat tédlisvanemate seadust. Valitud vaid 27,8%0 kiitisis té6lisvanem ja 62,4%0
kéitisis t66lisndukogu

L. Johanson

Toolisvanemate valimine siinnib viga vi-
salt, nende tegevusele tehakse takistusi; too-
lisvanemad on vallandatud vaid sel pdhjusel,
¢t neist lahti saada ja toolisi jatta esindu-
seta.

Vaatamata moodunud aastakiimnetele, kus
kehtis toolisvanemate seadus, ei ole tooandjad
ja nende asemikud joudnud sellelegi Aratund-
misele, mis olj toolisvanemate instituudi loo-
mise pohjuseks mujal ja tsaari-Venemaal.

Toolisvanemate instituut on meil juba iile
25 aasta vana.

Liinud aastasaja eelviimasel kiimnel muu-
tusid nendegj viheste tookaitseseaduste, mis
Vene riigis kehtisid, rikkumised massiliseks.
Vabriku inspektoreile esitatud kaebuste hulk
kasvas jirjest. Koige enam rikuti tooaja ja
tootasu arvestamise eeskirju. Puudusid legaal-
sed organisatsioonid, kes oleks avaldanud t66-
liste iihist tahet, Kidesoleva sajandi esimes-
tel aastatel joudsid Vene wanemad vabriku
inspektorid e¢mal noupidamisel aratundmisele,
et on tingimata tarvilik, et loodaks vabrikuis
legaalsed toolisesindused, kes voiksid aval-
dada oma kollektiivseid soove nii toocandjatele
kuj ka vabr_iku inspektoritele. Anti 10. juunil
seadusandja esmakordselt tunnustas tooliste
huvide iihtlust, iihtlasi aga tunnistas ka soo-
vitavaks, et organiseeritult avaldataks oma
kollektiivseid puudusi, tarvidusj ja soove. Kuid
see seadus anti niisugusena, et toolised osalt
ei saanud ja ei tahtnud seda kasutada. See
seadus rajati kiill toolepingu ja t66 vabaduse
p6himotetele, kuid jdeti tunnustamata selle
vabaduse iiks tdhtsaimaid eeltingimusi —
organiseerimise ja koaleerimise, iihingute ja
streigi vabadus. :

Toolisvanemate seadus ei annud toolistele
liikidel oma keskelt valida kandidaate, kelle
keskelt siis kiitise juhatus valib toolisvane-
ma. Vabriku juhatuse poolt valitud toolis-
vanem oli toéoliste tidisvoliliseks esindajaks.
Tema pidi siis oma liigi tooliste soove ja pal-
veid avaldama koigis asjus nii kditise juhatu-
sele, inspektorile kuj ka politseile. Ta vois
oma liigi liilkmetega nou pidada ajal, kus see
oli lubatud kiitise juhatuse poolt. See seadus
tegi toolisvanema soltuvaks kubermangu va-
litsusest ja kiitise juhatusest, kes vois panna
toolisvanemaks keda aga tahtis, Muidugi
puudus niisugustel vanematel usaldus ja
autoriteet tooliste keskel ja toolisvanema ins-
tituut kaotas oma tdhtsuse. Kuid ka toostu-
rid ei tahtnud neidki toolisvanemaid, kuna
neil olid eelarvamised igasuguse tooliste
orsanisatsioonj vastu. Sellepirast kasutati ka
toolisvanemate seadust harva. Toolisesinda-

jad valiti teatud aktsiocnide, kollektiivsete
noudmiste esitamise ja streikide puhul. Siis
ei olnud tarvis mingit kehtivat seadust alu-
seks, vaid tooliste iithine tahe 16i koalitsiooni,
organisatsiooni ja andis juhid enda keskelt.
Vahepeal tekkisid kutseithingud, kes kandsid
tooliste voitlust ja kelle esindajad tegutsesid
tootubades ja kiitistes tooliste usaldusmees-
tena ja organiseerijatena. Toolised valisid
endale esindajad ja juhid mooda minnes keh-
tivast seadusest, valisid neid. keda tahtsid.
Nende juhtide eestvottel tekkis tugev toolis-
liikumine. Reaktsioonipdevil suruti toolis-
liikuminegi jille kammitsatesse.

Et luua Eestis vabrikutes ja tehastes too-
listele seaduslik esindus, anti Eesti Ajutise
Valitsuse maidrusega 22, jaan. 1919. a. ,vab-
rikute ja tehaste tooliste organisatsiooni ja
vanemate-noukogu pohikiri“. Kaiitise tooliste
organisatsiooni iilesandeks tehti kiitise too-
liste iihendamine nende vahekorra kaitseks
kditise juhatuse vastu, ilma et neil sealjuures
oigust oleks ennast segada kiitise tookidigu
korrasse ja kiitise juhatuse administratiivsesse
ning majanduslikku tegevusse, peale pohikir-
jas ettendhtud juhtumite. Organisatsiooni
ja kiitise vanematekogu. Toolisvanem valiti ju-
ba kiitises, kug tootas vihemalt 10 toolist.
Ulesanded olid ligilihedalt samased. mis prae-
gugi, Oigusteski ei olnud suuremaid lahku-
minekuid kehtiva seadusega.

Paljudes kiitistes ei saadud toolisvanemaid
valida, sest ka niiiid olid kiditiste valdajad ja
vastu, nende Gigusi ei tunnustatud, neid val-
landati, nendega viga sageli ei arvestatud.
Kaebused muutusid mii tugevaks, et taheti uut
seadust. See antigi 10. juulil 1931. a. Uus
seadus piiras kiitisi, kus on 6igus vanemat va-
lida: kiitis péab olema asutatud vahemalt
kolmeks kuuks ja temal peab olema vihemalt
dus. Tulid moned muudatused ja toolisvane-
mate Gigustes, kuid aeg on toendanud, et seegi
seadus ei kindlusta kiillaldaselt toolisvane-
mate oigusi ja ei anna kiillaldasi tagatisi
tema iilesannete tiditmisel.
Sellepdarast noutaksegi seaduse muutmist ja
tdiendamist. Niiteid on kiillaldaselt, kus
iilesannete tiitmisel, veel enam -— pidurdati
Suure osa kiitisjuh-
rimise ja koaleerimise suhtes endisteks, um-
bes sarnasteks, nagu need olid ldinud sajandil,
kus ei tahetud tunnustada tooliste organisee-
rimise ja koalitsiooni Gigust.

Tulemusi nieme — statistikast, mis niitab
kiill olukorra paranemist, kuid vaga visa.

237



Kéditiste arv, kus digus valida:

toolisvanemat  toolisnoukogu  kokku
1037 2130 93 323
1036 231 50 311
1935 218 75 293
1934 231 55 316
1933 180 §1 261

Nagu sellest nieme, oli 1937. a. vaid 323
kaitises oigus valida toolisesindust, tookaitse
jarelevalve alla aga kuulug 7167 kiitist.

Toolisesindus oli valitud vaevalt '3
tisis, kus selleks digus oli.

kii-

Kiitiste arv, kus valitud:

toolisvanem toolisnoukogu kokku
1937 64 58 122
1936 54 41 95
1935 17 25 49
1934 23 25 48
1933 i 28 55

Protsentides oli kiitiste arv, kus valitud:

toslisvanem toclisnoukogu lkokku

1937 27,8 62,4 37,8
1936 93,4 51,3 30,5
1935 7,8 33,3 14,3
1934 10,0 29,4 15,2
1933 15,0 34,6 21,7

Nagu neist arvudest ndeme, cn suuremais
kditisis olukord parem kui viahemates. Vihe-
mates kiitistes on toolisvanemad valimata
iimarguselt 75% ulatuses. Umbes 200 kiitises
ligi 16.000 toslisega puudub seaduslik tooliste
esindus — iitlevad riigi statistika keskbiiroo
andmed. 35%-il toolisist puudub esindus.

Statistika andmed niitavad ka, et 1937. a.

asutused valitud peamiselt
neis kiitisis, kus tooliskond on piisivama koos-
seisuga: elektrijaamades, gaasivabrikutes ja
vesivarustuse alal 71,7% ulatuses, metalli-,
keemia-, tekstiil-, paberi- ja poliigraafiatoos-
tuses 40—60% ulatuses, kuna murdudes ja
kaevandustes vaid 29,4%, mineraalide tootle-

mise alal 25%), puutoostuses 29% ming ehi-
tustoostuses 24,4% ulatuses.
Toolisesinduse valimata jatmist seleta-

tooandjaskonna  tugeva opositsiocniga too-
liskonna asutuste institutsioonile.

Seadus iitleb meile, et koigis toostuslikes
kditisis, mis on asutatud vdhemalt kolmeks
kuuks ja kus on vihemalt 25 toolist, asut a-

seks.

Arvestades neid
nemal on toolasu,
aga ka sotsiaalkindlustuse seaduste elluvii-
mise ja tiditmise alal, tuleb kiill viga tosiselt
motelda sellele, kuidas koigis kiitisis luua
tooliste esindus. Liiatigi on toolisvanemal
iilesanded ka tootiilide lahendamisel.

Seaduse elluviimiseks on tarvis anda too-
lisvanemale senisest tugevamat seaduslikku
kaitset, aga ka leida vahendeid, kuidas viltida
tooandia mojuavaldust selleks, et seadust ei
taidetaks. Tookaitse seaduste autoriteedi ki-
sub maha see, kuj neid seadusi ei tiideta. Kui
seadust vabatahtlikult ei tdideta, siis tuleb
paratamatult kisitlusele votta sundmiirused.
Seda iihelt peolt, kuna teiselt poolt on tooliste
esinduse valimiseks ja tegutsemiseks tarviline
toolisklassi enesetunne ja arusaamine organi-
satsiooni tidhtsusest, Selle arusaamise levita-
miseks tuleb vastavatel keskustel ja organi-
satsioonidel tootada plaanikindlalt ja piisi-
valt. Tuleb jouda niikaugele, et koigis kii-
tisis cleks toolistel esindus, aga ka koik too-
lised kuuluksid oma kutseorganisatsiooni,
ilma milleta ei ole ettekujutatay
muste parandamine.

Tooliste organiseeriming on ka tdnapieval
— eeltingimuseks sellele, et leiaksid kaitset
tooliste huvid ja selle suure rahvaklassi elu-
tase touseks.

On tarviline, et kasvaksid ja voiksid oma
iilesandeid tidita kutseiihingud, on tarviline ka,
et kiitisis
huvide kaitseks ning nende majanduslike olu-
de paremale jirjele tostmiseks ja kiitise aren-
damisele kaasaaitamiseks.

See arusaamine, mis eitab tooliste esin-
duse
ganiseerimise 6igust, peab kaduma, tuleb too-
liste Oigusi tunnustada, aga ka luua tagatisi
ja vahendeid, et neid oigusi ei kitsendataks,
ainult paberile ei jaetaks, vaid tiies ulatuses
tegelikku ellu rakendataks.

Vaadeldes iilaltoodud arvusid ja andmeid
peavad vististi koik, kes tooliste oigusi ja
seaduslikku korda tunnustavad, iihinema ar-
vamisega: nii enam edasi minna ei tohi! T60-
lisvanemate kiisimus p eab teravalt pideva-
korda tousma,

Toostuslike kiitiste tooliskonna asutuste
seadus tuleb tidies ulatuses ellu viia.

Toolisvanemad ja toolisndukogud tuleb
valida!

iilesandeid, mis toolisva-

Administratsiooni ja t6dliskonna vahelised
suhted seoses ratsionaliseerimisega

Ratsionaliseerimist tooliskonnas ké-
sitletakse suure umbusaldusega. Selleks
annab pohjust senine ratsionaliseerimi-
se viig, mis toimub meie tekstiiltoos-
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tuses ja on kujunemas todlistele vas-
tuvotmatuks.

Ainult toostuse mehhaniseerimisega
ja todkoormatuse tostmisega ei jouta



kaugele, sest on kahe silma vahele jie-
tud peategur — tooline kui inimene.
Seni kui ei suudeta voita tooliskonna
opositsiooni ja tema méttekiigule anda
uut suunda, ei saa juttugi olla otstar-
bekast ratsionaliseerimisest.

Meie oludes on see aga viga raske
ja aega noudev, sest meil on liig sii-
gavalt juurdunud veneaegse pirandu-
sena suur vahetegemine kisuandja ja
kisutiditja vahel. Eriti on see tihele-
pandav igasuguste viiksemate ,suurus-
te” juures, nagu meistrid ja poolmeist-
rid, kes oma ,,prestiizi“ tostmiseks t66-
kodades kannavad silmipimestavalt val-
geid kraesid ja kirevaid kaelasidemeid.
Tooliskond oma massis on ka muutu-
mas intelligentsemaks ja kannab va-
hest samasuguseid kaelasidemeid, kuid
seda igatahes mitte 166 juures, ja see-
péarast selline oma ,,valgekielisuse“ al-
lakriipsutamine kutsub vilja iroomilisi
pilkeid seljatagant. Seda enam, et too-
liskond juba ammu on unustanud need
ajad, kus iga poolmeistrit tuli kohel-
da pooljumalana.

Tooliskond saab vidga hésti aru, et
kasutaja voi todandja on samasugune
lihast ja luust inimene ja ainult teata-
vate juhuslike asjaolude ja eelduste
kokkusattumine, nagu vOrsumine jou-
kamast perekonnast, majanduslikult
onnestunud abiellumine voi &rilised
operatsioonid jne., voimaldab tal prae-
gusel ‘hetkel esineda kisutajana.

Kui vaatleme kutsevaliku biiroode ja
toooskusametite tegevust, siis mideme,
et n.-n. ,lihtsaks® ja ka vdhemtasuta-
vaks tooks sobivatelt isikutelt moutak-
se palju peenemaid ja komplitseeritu-
maid psiitihilisi omadusi kui seda pea-
vad omama , korgematel” kohtadel seis-
vad isikud. Votkem mniiteks peenme-
haanikut, tema mpeab suuteline olema
palja silmaga eraldama kuni */,,, mm
vahet, v6i meie I liigi autcjuhid, lendu-
reist ragkimata, kes peavad omama eriti
tugevaid ndrve, taipu jne. Korvutame
neid niiiid mitmesuguste raamatukogu-
hoidjatega vdi kantseleiametnikega.

Sellised asjaolud annavad todlistele
materjali jarelemotlemiseks ja enese
ning kisutaja vadrtuse hindamiseks.

Saame aru, et toolises voib tekkida
meelehdrma ja kadeduse tunne sellise
kidsuandja vastu ja et tema kasklusi,

eriti veel, kui need iileolevalt antakse,
vidga vastumeelselt tdidetakse.

Tuntud tooliste hingeelu tundja H.
de Man mnendib, et koigist pshjusist,
mis teevad too vastumeelseks, — sot-
siaalsed kaaluvad iiles tehnilisi, ja sot-
siaalsete pohjuste hulgas esikohal sei-
sab administratsiooni astmestik. Teis-
te sdnadega, mitte masin, vaid iilemus
on toolistele kurjuse juureks.

Veel kaugemale liheb E. Rosmiro-
vits, vene riikliku valitsemistehnika
instituudi juhataja Moskvas, kes oma
viiteid kooskolastades manrksistliku
opetusega iitleb, et inimiik juhtimine
peab andma teed asjade valitsemisele.
Iga juhtimistegevus, isegi riiklikus
ulatuses, peaks siindima ainult pealis-
kaudselt. Iga tooprotsess peab voimali-
kult automaatselt slindima ja iga 160
selliste lihtsate votetega sooritatama,
et seda igaiiks teha suudaks, siis kaob
tthe inimese moju teise suhtes. Kuigi
see viide tundub magu wvdheusutavana,
tuleks teda siiski arvestada kui massi-
psiihholoogiat iseloomustavat tosiasja,
ja sellest peaksid meie t60stuste juhti-
vad tegelased oma jareldusi tegema.

Kui meie vordleme kaht séna: ,,t60-
andja-ilemus“ ja ,,t00line“, siis seo-
ses esimesega on meil selge ettekuju-
tus tthest isikust, kes on wvarustatud
teatava voimuga, ja teisest kui suure
ja vdimutu massi esindajast, Seni kui
meil piisib selline ettekujutus, on ras-
ke ratsionaliseerimisest tema lajemas
mottes komelda.

Meie toostuse juhtkond peaks veidi
iimber orienteeruma, otsima enam kon-
takti tooliskonnaga ja kohtlema todlisi
inimlikumalt, sest praegu hinnatakse
toolist ainult tema to6voime seisuko-
halt, tihele panemata tema individu-
aalseid omadusi.

Suur saksa luuletaja Goethe iitleb:
Koheldes oma kaasinimesi nonda nagu
nad on teeme neid halvemaks kui nad
seda on, koheldes neid sellistena, milli-
sed nad olema peaksid, viime neid sin-
na, kuhu neid viia tuleks. See téhen-
dab: kohtle inimesi sellistena, milliste-
na sina neid ndha tahaksid. Sellise ta-
litusviisi suggereeriv mdju on viga
suur ja annab igakord tulemusi.

Meie toostusis puudub taiesti Amee-
rikas mnii levinud mobiste ,,give him
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a chance“, s.0. anna igale todlisele
tema vodimete kohaseit edasipddsmise
voimalusi, ja seepérast on meie toolis-
kond viga likskoikne ja edasipiiiidmise
tahteta.

Kas ei ole tdhelepanu vadriv see as-
jaolu, et spordivaljakuil iga silmapaist-
va fiilisilise saavutuse eest antakse
teatav auhind, kuid todstusis sellest
minnakse vaikides mooda. Ainult Har-
ku turbarabas oli nende ridade kirju-
tajal voimalus jilgida kahe turba-
pressi vangidest koosneva meeskonna
omavahelist voistlust, et saavutada
néutud normi ja seega oOigust oma
pressile heisata lippu.

Tooliskonna initsiatiivi tuleks ergu-
tada kas voi sel teel, et seatakse liles
kirjakastid, milliste kaudu toolised

oma arvamusi todkdigu parandamise
voimaluste kohta voiksid esitada to6-
andjale. Prantsusmaal kasutatakse neid
kastikesi vidga paljudes kiitistes.

Ameerikas ,,Baltimore ‘Ohio“ tehas-
tes on 3 aasta véltel sellisel teel saabu-
nud 18.000 ettepanekut, millistest 85%
leidis toole rakendamist. Muidugi ots-
tarbekad ettepanekud hinnatakse ka
rahaliselt.

Ratsionaliseerimise pohimotete levi-
tamiseks tuleks otsida tooliskonna en-
da seast isikuid, kes tootades kdrvuti
teistega tegeliku tooga ja selle tule-
mustega voiksid veenda oma kaaslasi
nende pdhimdtete otstarbekuses.

L. Konga,
ETK XKopli metallitehaste
toolisnoukogu esimees.

Markmeid toolisvanema valimiste ldbiviimiseks

Viimasel ajal on paaril juhul toclisvanema
voi toolisnoukogu valimised ebadnnestunud,
kuigi polnud nende ldbiviimiscks mingeid ta-
kistusi.

Uhes kiitises jdi toolisndukogu sellepirast
ametisse valimata, et jirelvalimistel ei votnud
valimistest osa vidhemalt pooli kiitise hiile-
oiguslikest toolisist. Nimelt esmakordsed va-
limised toimusid, s. t. valimistest vottis osa
tile poole kiitise hiilediguslikest toolisist, kuid
koik kandidaadid ei saanud tarvilikul arvul
hddli, s. t. ei osutunud valituks. Valimis-
komisjon kuulutas vilja jirelvalimised. Jirel-
valimistest aga ei votnud osa pooli kiitise
hadlediguslikke toolisi ja jirelvalimised ning
valimised loeti iildse mittetoimunuks ja tiihis-
tati t6oinspektori poolt. Valimiskomisjon tea-
tas kuulutuse viljapanemisega, et valimised
on ipardunud, ja 16petas oma tegevuse. Nii
ei oleks valimiskomisjon mitte tohtinud toi-
mida, vaid oleks pidanud seaduse § 26 ette-
kirjutusel hiljemalt kahe nidala jooksul, ar-
vates tooinspektori tiithistamise otsuse saamise
pdevast, ise korraldama uued valimised.

Teine  juhtum. T&o6lisvanema valimised
jdid teostamatuks, s. t. valimistest (esmakord-
setest) vottis osa vihem kui pool kdiitise
hiilediguslikest  toolisist.  Valimiskomisjon
asus jdrelvalimiste korraldamisele. Jirelvali-
mistel voistlesid kaks kandidaati ja valimistest
vottis osa iile poole kiitise hiilediguslikest
toolisist. Nii ei saa toimida. Jdrelvalimised
voib ainult siis korraldada, kui esmakordsed
valimised teostusid, s. t. kui valimistest vottis
osa vihemalt pool kiitise hidlediguslikest t66-
lisist, kuid vajaline arv kandidaate ei saanud
ndutavat arvu hiili. Vastasel juhul tuleb
korraldada uued valimised, mitte jirelvalimi-
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sed, selleks kokku kutsudes tooliste
koosolek.

Kolmas juhtum. Uldkogu koosolek seadis
tiles toolisnoukogu valimisteks wvajalise arvu
kandidaate. Valida tuli nimelt 3 too6lisnou-
kogu liiget ja 3 asetiitjat. Ules seati 6 kan-
didaati. Pirast ildkogu koosolekut téoandja
mojutas kaht kandidaati tagasi astuma. Tiht-
aeg, mis seatud valimiskomisjoni poolt kandi-
daatide kirjalikult esitamiscks, ei olnud veel
moodunud, kuid ometi ei seatud tdiendavalt
kirjalikult iiles kaht kandidaati. Scesugusel
juhul tuleb alati iiles seada kirjalikult puuduv
arv kandidaate. On soovitav, et juba iild-
kogu koosolekul seatakse iiles veidi rohkem
kandidaate kui tuleb wvalida, ct hilised loobu-
mised ei osutuks komistuskiviks.

Neljas juhtum. Kutsuti kokku kiitise tild-
kogu koosolek toolisvanema valimiste korral-
damiseks, s. 0. kandidaatide iilesseadmiseks
ja valimiskomisjoni valimiseks. Kuna koos-
olekule ei ilmunud vajalisel arvul toolisi, s. o.
pool kiitise haalediguslike tooliste arvust,
jaeti dra kandidaatide iilesscadmine ja valiti
ainult valimiskomisjon. Koosoleku protokoll
tithistati. Kui esmakordsele koosolekule ei
ilmu pooli kiitise hiidlediguslike tooliste ar-
vust, tuleb esmakordne koosolek jitta ldse
pidamata, sellel ei saa mingeid otsuseid teha,
ja kutsuda kokku teiskordne koosolek. Alles
siis, kui ka teiskordsele koosolekule ei ilmu
vajalisel arvul kditise hiilediguslikke toolisi,
ja see on niiid 4, tuleb dra jdtta todlisvane-
ma voi toolisndukogu liikmete kandidaatide
ilesseadmine, need hiljem kirjalikult iiles
seada, aga igal juhul dra valida valimiskomis-
jon. Mitteotsusevdimelisel esmakordsel iild-
kogu koosolekul ei tule valimiste asjus teha
mingeid otsuseid. J. R

tldkogu



Olukord kiitisis juunist—augustini

Jarjekordselt augustis koja valijaile saa-
detud kiisimustikud kasitlevad kiditiste ja too-
liste olukorda juuni-, juuli- ja augustikuus.
Kiisimustikke tuli tdidetult tagasi 85.

kord on halvenenud S kiitisegs peamiselt hoo-
ajatoode loppemise tottu.

Palgaclud: Ulevaate palgaoludest toome
alljargnevas tabelis. Tabelis on mArgitud tun-
nipalga iilem- ja alamméir vastavate t66stus-

Kiitiste iildine olukord: 77 vastust mirgib  harude jargi. Uhtlasi nditab tabel wastavalt

iildise olukorra kiitises rahuldavaks. Olu- kiitiste ja tooliste armvu.
Tallinn Provints
Toostusharu 2 E & | Lihttolised | Oskustoslised |4 p| &3 | Lihttsolised | Oskustoolised
o o« mdlD s
Eo|8e| M N. M. N [Ee2|Ee| wm N. M. N.
Klaasi-, turbatsost., mur- .
rud - - - e e . 1| 431 30| 21,6 82 30{ 3| 511{19—25/18—20|26—50, —
Metallitoostus 711470|125—49[21—24(34—55| — 5| 328/24—35| 18,7|25—47| —
Keemiatoostus - - - - 3| 288|27—43[17—24|30—56(18—36| — | — — — — —
Nahatoostus - — - —= — — — 21101 288 19,7 — —
Teksliiltoostus - - - | 5|1779|20—35[18—25|25—61(25—34| 4| 924/16—30/15—25|30 —385|25—37
Jahu- ja saeveskid - - - | 2] 130 30|20—25/40—60[25—140] 10 | 627|256—36(17—26|23—44 23
Mooblitoostus — - — — — — 1| 38 — 18 32| —
Paberitoostus - - - - - 1] 248 31 26 45| — 3| 571/20—31[17—23|25—38|23—28
Poliigraaftiattostus 1| 212/33—36|28—29(47—65(|45—50] 2| 219/24—25{19—21|38—54(21—33
Jahu-, leivatoostus - 2| 275(32—55(22—45/42 —90| — 1| 23/20—30 16(35—55| —
Maitseainetetoostus - - - | 6| 974/25—385{12—23 45120—30) —| — | — = — -
Olle-, viina-, kar. jooki-
de toostus - . — — — — — — 21 131/30—32|22—24 44 —

Jalanoudetdostus 1} 270 37 26 37 26 1| 42 43| — 50 25
Ehitustoostus 511087|21—30({19—22|25—49| — 8147021 —385|17—20|25—40] —
Elekter, gaas 1| 334 27 26 44 — 2| 88|25—37 20 37| —
Transport, side - - 1] 266 30 20 45 25] 1| 179|15—32{15—23|20—42 22
Polevkivitoostus - —| — - — —_ — 4 |4548|25—54{19—20|27—47| —

Vahetuste arvus suuremaid muudatusi ei toostusesse 46, maitseainetetoostusesse 86,

ole olnud. Ainult 2 kiitises on vahetusi iihe
vorra vahendatud.

Muudatusi tooliste palkades: 62 kiitises
aruande perioodil palkades muudatusi ei ole
olnud, samuti ei ole palku iitheski kiiitises ot-
seselt vdhendatud. Palku on tostetud jargmiselt:

A/s, J. Lorupi klaasivabrikus on to6
ratsionaliseerimise tottu  kiitjate-sulatajate
ja segutegijate palk tOusnud 5—15 snt. tun-
nis; a/s. Ilmarises, 20. maist alates, t60-
tiilide lah. kom. sundotsusega 8—10%;
H»Arba“ met.-toostuses diksikuile toolisile
3—> snt. tunnis; ,,T a v alumiiniumivabrikus,
1. juulist alates, 8—18%; Balti Puu-
villavabr. 1—5 snt, tunnis; a/s. ,Vil-
I'i s*, Narvas, tootiilide lah. kom. sundotsu-
sepa 6%; ,,Estonia“ villavabrikus, Tartus,
4—5 toolisele 1 snt. tunmis; Uues Balti
metsatoostuseg Kiltsis 2-—3 snt. tun-
nis ja tiikit66 hindu 10%; Vylhuizen &
K o saeveskis Pamus, 15. juulist alates, 2 snt.
tunnis.

A/s. Johansoni pab-vabrikus,
1 juumist alates, 10 snt. pdevas; a/s ,Roter-
mannis 1. juulist alates, 5%; ,Ceres”
leivatoostuses Tartus meestoolisile 1 snt. tun-
nis; a/s. Ginovkeri kompv.-teh. iiksikuile
toclisile ca 3%; afs. ,Riola’s* iiksikuile
tooligile 1 snt. tunnis; Tall. Ehitusosak.
kaitisis, 16. 7. alates, tootiilide lah. kom,
sundotsusega 6%.

Tooliste arva muutusi:
on Tallinma kiitisis
nud: tekstiiltoostusesse

Juunist augustini
toolisi  juure tul-
69, jahu- (a leiva-

ehitustoostusesse 39, elekter, gaas 33, metalli-
toostusesse 7 ja paberitoostusesse 5 — kokku
285. Samal ajal oli toslt lahkunuid 722, Suu-
rim lahkunute arv oli tekstiiltoostuses — 276
ja ehitustoostuses 189, saeveskites 84.
Teistes toostusharudes kdigub lafikunute arv
2—65 vahel.

Prowvintsis oli juuretulnud toolisi kok-
ku 70, sellest ehitustoostusesse 54, teistesse
toostusharudesse 1—6 toolist.

Toolt lahkunuid oli 1215. Sellest suurem
osa — 609 — langeb turbatdostuste ja mur-
dude arvele. Tekstiiltoostuses oli lahkunute
arv 101, saeveskites 169, teistes toostusharu-
des kodigub lahkunud tosliste arv 4—98 wahel.

Seega on aruandeperioodil tooliste arv vi-

henenud Tallinnag 437 ja provintsis 1145
to6lise vorra.
T66lt lahkunute hulgas oli wvallandatuid:

Tallinnas — oskamatuse tottu 2, 60 vi-
hesuse t6ttu 361, vastolu tottu tédandjaga 2,
muil pohjusil 305 — kolkku 670. Omal soovil
lahkunuid oli 52.

Provimntsis — to66 vahesuse bottu 1100,
vastolu t6ttu téoandjaga 3, muil pobjusil 83
— koklku 1183. Oskamatuse pirast vallanda-
tuid ei olnud. Omal soovil lahkunuid oli 32.

Sotsiaalseaduste ja -mairuste tiditmise
alal mirgib vidrnihtusi 7 aruannet, kusjuures
vaarndhtusist on esirinnas uwe tootervishoiu
ja tooonnetuste wvidltimise m#druse normide
tiitmata jatmine (4 juhtumil).

Kutseiihingulise organiseerimise alal aru-
anded muutusi ei mérgi. 0. M
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Majanduslik ringvaade

Leivahinna langust ei tule.

Teraviljahinnad maailmaturul on  tublisti
langenud, kuid see ei avalda maju siseturule:
Vabariigi Valitsuse otsusega on teraviljahinnad
kindlustatud eelmise aasta tasemele. Scega
pole oodata, et konjunktuuri norgenemine
pollumajanduses tdstab palgaliste ostujoudu
linnas; linnaelanike ostujoud voib koguni vi-
heneda, kuna juuremaksusummad pollumajan-
dusele tdousevad ja see loppude-ldpuks kae-
takse kas maksude voi tollide tdstmisega.

Kehra sulfaattselluloositehas

on tegevusse astunud. Tehase avamise puhul
peetud konedest selgus, et tehas ei vasta te-
male pandud lootustele, nimelt ta liks peagu
2 korda kallimaks kui oli kavatsetud (eelarve
oli 4—5 milj. krooni piirides, tegelik kulu aga
7,7 milj. kr.); teiseks arvestati tchase rajami-
sel hea konjunktuuriga tselluloositurul, te-
hase chitamine venis aga niikaua, kuni kon-
junktuur jarsult halvenes. Majandusminister
soovitas oma kones tehase juhatusele hooli-
kalt kalkuleerida, s. o. juhtida ettevotet siist-
likult ja ettevaatlikult. Teisiti ei tohiks toe-
poolest suhtuda rahva rahadesse, kuna techas
on ehitatud riigi rahadega; tundub aga, et mi-
nistri soovitus tuli hilinenult, kuna kalkulee-
rimine oli eriti tdhtis ehitamise enda juures.
Tuleb igatahes nouda, et riigivoimul ja riigi-
voimu kaudu rahval oleks kiillaldane jirele-
valve vOimalus uues ettevottes, mis tegutseb
teatavasti eraaktsiaseltsina.

Eesti elektrifitseerimise kavad
valmisid Rahvuslikus Joukomitees. Teatavasti
on Eesti elektrifitseerimise teostamisel peami-
ne tihtsus Narva kosel; kose omanikuks peab
ennast aga Kreenholm ja nii pole seni midagi
vilja tulnud kose riikliku kasutamise kavadest.
Ka Joukomitee liheb sellest kiisimusest drnalt
mooda, esitades kolm varianti, millest ainult
tiks nideb ette kose tdielikumat kasutamist.
Ometi annab odav elektrienergia suuremaid
voimalusi tO00stuse arengule, kulude kokku-
hoiuks ja selle najal palkade ja rahva elu-
taseme tostmiseks, ja see peaks olema tiht-
sam kui Kreenholmi ,piithad &igused".

Pollumajanduse ratsionaliseerimine,

Pollutooministeeriumis loodi komitee, mille
lilesandeks on vdimaluste selgitamine pdllu-
majanduse tootlikkuse ja tulukuse tGstmiseks.
See t60 on iseenesest viga vajaline, kuid on
suur kiisimus, kas pollumees tunneb ka huvi

talumajanduse paremale jirjele scadmise vas-
tu, kuna majanduse tulukus on kindlustatud
riiklike juuremaksudega ja toGjou odavus —
Poola tooliste sissctoomisega.

28 miljoni krooni sulas lahti.

Nagu selgub ajalehtedele antud — informat-
sioonist, on Pikalacnu Pangas 10 aasta jooksul
lahti sulanud see summa, mis Eesti isescisvuse
algaastail oli Eesti Panga lacnudena vilja an-
tud ja mille kohta arvati, ¢t sce tuleb korst-
nasse kirjutada. Sel puhul kirjutas , Picva-
leht“, et tagantjirele on niitid selgunud tol ajal
Eesti Pangale tehtud ctteheidete pohjendama-
tus. Vormiliselt vottes on sce toesti nii; sisu-
liselt aga tasusid cttevotted oma volad riigile,
kasutades samal ajal rohkeid soodustusi, eriti
tollikaitset.  Scega on 1oppude-lopuks kauba-
tarvitaja kodanik, kes suuresti aitas Vabariigi
algaastail tchtud aukusid kinni toppida.

Tooliste palgatase piisib madalana.

Nagu niitavad ametlikud andmed (Majan-
dusteated nr. 30), c¢i ole tooliste  palgaolud
viimase aasta jooksul (alates juulist 1937 kuni
juulini 1938) oluliselt muutunud. Meestooliste
tunniteenistus suurtdostuses tousis keskmiselt
5%, naistooliste oma koigest 2%. Sclle napi
tousuga pidid toolised rahulduma, vaatamata
et toostuse kandevoime oleks voimaldanud
palju korgemaid palku, pealegi majanduse
korgseisu ajal. Nagu tecada, pusisid enamalt-
jaolt 5% piirides ka tootilide lahendamise
komisjoni poolt lubatud palgatostmised. Elu-
kallidus samal ajal jatkas oma tdusu, eriti
uiiride alal.  Ametlikus statistikas pecgeldus
sec tous koigest 6%-liscna, — s 0. secistes
suuremana palgatousust. Selle tousu % alusel
niditab ametlik kokkuvdte, ct meestodlistel
palga ostujoud (reaalpalk) langes 1%, naistoo-
listel 4%. Eriti tugev on naistdsliste reaal-
palga langus murdude ja kaevanduste rithmas
— 13%; ometi on sclle rithma peaosa — polev-

kivikacvandused — sce kes saab praegu-
ses majanduslikus olukorras kdige suuremat
kasu. 7% vorra langesid naistooliste reaal-

palgad toidu- ja maitseainete- ja chitustostu-
ses, 5% vorra nahatiostuses. Meestoolistel on
reaalpalga langus koige nihtavam (4%) jirg-
mistel aladel:  metallitoostus, chitustoostus,
mincraalide tootlemise toostus. Kui elatusmak-
sumuse indeks oleks tegelikule olukorrale
enam vastav, siis selguks kindlasti reaalpal-
kade (palga ostujou) langus peaaegu koigis
rithmades. A. Renning.

Ulevaade T&dliskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitsmisel.

Sotsiaal- ja Majandusministee-

riumis on koda astunud samme selleks, et

riigivoim avaldaks mdju a/s. Balti Puuvilla-
vabrikule ja a/s. Rauaniidile nende poolt teh-
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tud korralduste tiihistamiscks telgede
suurendamise asjus toolise kohta.
Vastavates mirgukirjades juhiti tihele-
panu sellele, et mitmes kiitises on asu-
tud to6koormise tdstmisele, suurendades
telgede arvu tdolise kohta, kusjuures ei ar-
vestata inimorganismi vastupidavuse piire ega

arvu



ka seda, et sellane ratsionaliseerimine kutsub
esile suuremaulatusliku toopuuduse.
Balti puuvillavabrikus on kiill sotsiaalmi-

nistri korraldusel voimaldatud toolistele iile
minna 6 teljelt 3 teljele ja on deklareeritud,
et sellepdrast kedagi ei vallandata.

6-el teljel to6tamine praeguste masinate,
tervishoiutingimuste, t66turu olukorra j. m.
juures on aga sotsiaal- ja riigipoliitiliselt iildse
lubamatu, 6-e¢l teljel tootamine tuleks
seepdrast ildse keelda.

Analoogiline keeld on vajaline ka ,Raua-
niidis“ 2-cl teljel tootamise kohta siiditool.

Kojale seisukoha votmiseks on
saadetud:

1) Toostusettevotetes, tootavate tooliste ja
teenijate lasteabiraha scaduse eelndu. Eelnou
jargi maksetakse palgasaajale, arvestades laste
arvu, abiraha: kuupalgalistele kr. 3.75—10 kuus
ja toolistele, kes tootavad pideva-, tunni- voi
tiikitoo alusel, 15—40 senti pievas.

2) Kiisimusleht tildise tooaja lithendamise
kohta toostuses, kaubanduses ja biiroodes.
Tuleval aastal peetava Rahvusvahelise tookon-
verentsi pievakorda on voetud nimelt muu-
seas kusimused:

1) ildise tooaja lihendamise kohta
tuses, kaubanduses ja biiroodes,

2) tdnavatel litkuvate soidukite juhtide to0-
kestvuse ja puhkeaja reglamentatsiooni kohta,

3) tehnilise ja kutselise hariduse ja t66-
oppimise kohta.

Rahvusvaheline T66biiroo saatis vastavad
kiisimuslehed Sotsiaalministeeriumi, kes need
seisukoha votmiseks edasi saatis Tooliskojale.

Eelpoolmainitud seaduseelndu ja kiisimu-
sed on arutusel koja sotsiaalpoliitilises toim-
konnas.

Koja seisukohad ratsionaliseeri-
miskomitee seaduseelndu asjus.

Majandusministeeriumis toimunud ndupida-
misel ratsionaliseerimiskomitee seaduseelndu
asjus esitasid koja esindajaina L. Metslang ja
A. Renning koja juhatuse ja sotsiaalpoliitilise
toimkonna poolt vastuvdetud seisukohad, mis
oluliselt on toodud ,Toé6liskoja Teataja“ eel-
mises numbris, 1k, 216.

Sellele lisati veel, et kuna ratsionaliseeri-
mise tulemused olenevad iihiskondlike joudude
vahekorrast, ei saa téoliskond panna suuri loo-
tusi ratsionaliseerimiskomiteele, koguni vastu-
pidi — tal on pohjust karta, et komitee oma
tegevusega voib seda kahjulikku suunda veelgi
siivendada. Seda enam aga tuleb piilida véima-
likult tosta tooliskonna osatdhtsust komitees
kui ka eriti rohutada selle kontrollivaid ja pi-
durdavaid funktsioone.

Seaduse tdpsemaks piiritlemiseks moodus-
tati komisjon, mille toost ka Tooliskoja esin-
daja osa votab.

Koja viljaanded.

To6oliskoja viljaandel ilmus neil pédevil
,T66lisvanema ja kutsethinglase
kdsiraamat®. Kisiraamat sisaldab iilevaa-
te toostuslike kiitiste tooliskonna asutiste sea-
dusest, valimiste misrusest, Tooliskojast, kut-
seithingute  struktuurist, voitlusvahenditest,
kollektiivlepingutest, to6tiilide algatamisest ja
lahendamisest, palgandudmiste esitamisest ja

tOOs-

pohjendamisest, praktilisi oskusi, mitmesugus-
te avalduste ja palvete formulaare ja palju
muud, olles hidavajaline igale to61i-
sele, toodlisvanemale ja kutse-
ithinglasele.

Raamat sisaldab 186 lhk. teksti ja maksab
brofeeritult kr. 1.50, koites kr. 2.—.

Tellimuste vastuvditjaile langeb 10% raa-
matu hinnast, Tellimuste vastuvdtu raama-
tud on saadaval koja biiroos ja need saade-
takse soovijaile kuludeta kaitte.

Kollektiivtellimiste puhul, vihimalt 25 eks.
tellimisel, on broSeeritud eksemplari hinnaks
kr. 1.20.

Samuti on koja biiroos piiratud arvul veel
saadaval brostutr ,Mddrused t66tervis-
hoiu ja toodonnetuste valtimise
alal“ Brosuur sisaldab ka seni kehtimajii-
nud vastavaid veneaegse miidruse norme ja
maksab 15 senti.

Raamatut ja broSuuri voib saada vai tellida
koja biiroost v6i kohalikelt esindustelt, sa-
muti kirja teel. Raha voib maksa ka koja
posti jooksvale arvele nr. 733.

Koja esindus
tootilide lahendamise komisjonis maarati jarg-
miselt: L. Metslang, R. Koppelmann, A. Ren-
ning ja A. Petrov ning asemikeks H. Ausmees
ja L. Petree.

Esindajaks tariifindukogusse midrati Alfred
Offenbach.

Juriidiline néuanne
Tallinnas korraldatakse To66liskoja poolt Tartu
ja Pédrnuga iihtlastel alustel. Usaldusadvokaa-
tideks Tallinnas on R. Kdsper ja B. Niidu.

Nouande ligema korralduse avaldame jérg-
mises numbris. Koja biiroos annavad tasuta
juriidilist nou toolistele peasekretir L. Mets-
lang ja koja asjaajaja Gigusteadlane O. Man-
der.

Koja biiroo on avatud kella 9—15 ja dri-
pdeva Ohtuti, peale laupédeva, 17—19.

Toolisvanemate kursused Tallinnas
rohke osavotjate arvu tdottu jatkuvad. Ok-
toobrikuu esimesel poolel on kursuste kavas:
teisipieval, 4. okt., L. Metslang — Kutse-
ithingute kujunemislugu Eestis; reedel, 7. okt.,
t66insp. J. Kop p el — Tooinspektsiooni iiles-
anded; teisip., 11. okt., A.Renning— Kehtiv
tootilide lahendamise kord, ja reedel, 14. okt.,
A. Offenbach — Kutseithingute organisat-
sioon ning rahvusvaheline kutseithingute liit
ja kutsesekretariaadid. Teisipdeval, 18. X
I. Rebane — Tooliste toodlepingu seadus.
Reedel, 21. X L. Johanson — Onnetuskind-
lustus ja J. Mihkelson -— Koneoskus.

Tartus on toolisvanemate kursused otsusta-
tud pidada 9., 12, 16. ja 23. okt. Kavas on:
pihapideval, 9. okt.: 1. Rebane — To6liste
toolepingu seadus (1 t.) ja L. Metslang —
Vabakutseithing, kujunemislugu, voitlusvahen-
did ja kollektiivlepingud (1 t.).

Piihapdeval, 16. okt.: L. Johanson —
Sotsiaalkindlustuse pohimotted (1 t.) ja A.
Renning — Tooliskonna asutused ja nen-
de ellukutsumine (1 t.). Pithapdeval, 23. okt.:
I. Rebane: Tooaja ja puhkeaja eeskirjad
(1t)ja A. Renning: Tootilide lahendamise
kord ning palgandudmiste pShjendamine (2 t.).
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Kesknidalal, 12. oktoobril, loeb kohalik
todinspektor téotervishoiu eeskirjadest.

Kutseiihingute normaalpdhikirjad.

Uue kutseithingute seaduse jirgi tulevad
koik olemasolevad kutseiihingute pohikirjad
umber korraldada vastavalt normaalpshikirja-
dele, mis kinnitatakse sotsiaalministri poolt.

Tooliskoda esitas sotsiaalministrile:

1) Toovotjate kohaliku kutseiithingu;

2) Toovotjate iileriikliku kutsetihingu;

3) Toovotjate kutseithingute liidu;

4) Toéovotjate kutseithingute kohaliku lii-
du ja

5) Toovotjate kutsetihingute keskliidu
normaalpdhikirjad. Esitatud pohikirjad koos-
tas Tooliskojas kutseiihingutest moodustatud
toimkond, arvestades vabakutseiihingulisi po-
himdtteid ja kutseithingute ja nende liitude
seadusest tingitud paratamatuid muudatusi.

Uute normaalpdhikirjade kohaselt on too-
votjate kutseiihingute keskliidu ilesandeks
ithendada ja juhtida Eesti vabakutsetihinguid
tooliste majanduslike, sotsiaalsete, diguslike ja
kultuuriliste iihishuvide kaitsmiseks ja this-
tunde kasvatamiseks. Keskliidu organiteks on:
a) litkkmete iildhédiletus, b) nduandev kongress,
¢) noukogu, d) juhatus, 6) sekretariaat ja f)
revisjonikomisjon.

Keskliidu tegevuse vahenditest on nimeta-
da: vabakutseithingulise litkumise arengu ja
aktsioonide thtlustamine, kutseithingute tege-
vuspiirkondade  kindlaksmidramine, kutse-
ihingute organisatsiooni struktuuri kindlaks-
médramine, organiseerimistod  arendamine,
kutselihingute vastastikuse abistamise kor-
raldamine jne.

Teiste kutseiihingute eesmirgiks on vas-
tava kutseala v6i todstusharu toovotjate
ithendamine oma majandusliku, sotsiaalse, oi-
gusliku ja kultuurilise olukorra parandamiseks
ning  kindlustamiseks, nende haridusliku
ning kolbelise taseme t3stmine ning iihistunde
kasvatamine, kutsehuvide kaitsmine ja to6-
oskuse arendamine, oma liikmete majandusliku
ja Oigusliku abi korraldamine.

Oma eesmirkide saavutamiseks kutseiihin-
gud koguvad andmeid vastava kutseala voi
toostusharu todliste ellu puutuvate kiisimuste
kohta ja tootavad vilja ettepanekuid ja ka-
vasid nende kiisimuste lahendamiseks, arenda-
vad majanduslikke voitlusi ja korraldavad
vastastikust abistamist jne,

Kohaliku liidu organiteks on: a) kongress,
b) ndukogu. ¢) juhatus, d) sekretariaat, e) re-
visjonikomisjon. Kongress astub kokku iga
kolme aasta jirele juhatuse valimiseks, nou-
kogu koosolekuid peetakse viihemalt igal aastal
majanduslike kiisimuste korraldamiseks. Liit
koosneb kohalikest iihingutest.

Uleriikliku ulatusega kutsetihing voib koos-
neda kas iiksiklitkmeist voi osakondadest. Ju-
hatus valitakse iithcks aastaks. Uheks aastaks
valitakse ka kohaliku thingu ja kohaliku liidu
juhatus. Kohaliku liidu organina on ctte nih-
tud ka litkmete tldhdéletus.

Kohaliku ja iileriikliku ulatusega {ihingu
lilkkmete korval on ette nihtud ka liikmete
kandidaadid, kelleks voivad olla need to6vot-
jad, kes on oma kutscalal vdi tOGstusharus
tootanud vihem kui kaks aastat voi kes on
nooremad kui 18 a. (s. o. nced, kes seaduse
jirgi ei saa astuda thingu litkmeiks). Samuti
voivad liikmekandidaatideks astuda nced, kes
toopuuduse voi muudel pohjustel ajutiselt ei
toota oma kutscalal voi toostusharus, kui neil
pole o&igust olla edasi kutsethingu litkmeiks.

Uleriigilise ulatusega kutseiithingute nou-
pidamine

toimus koja ruumes 10. okt. s. a. Noupidami-
sel tulid arutusele jargmised kiisimused:

1. Informatsioon tiotilide lahendamise
seaduse muutmisest.

2. Tooliste huvide kaitse ratsionaliscerimise
puhul.

3. Kutseiihingute seaduse rakendamise kii-
simusi.

4. Algatatud kiisimused.

Tartu toolisvanemate koosolek.
Toolisvanemate fond ja Tootiilide lahendamise
seaduse muutmine kiideti iihel hiidlel heaks.

Tooliskoja Tartu esinduse korraldusel toi-
mus 28. sept. Tartus iilelinnaline Tartu t6o6lis-
vanemate koosolek.

Koosolekul konelesid: L. Johanson 24.
rahvusvahelisest tookonverentsist fgy TPolis-
koja peasekretir L. Metslan g uutest iiles-
annetest uue tegevushooaja alul.

Koosolek kiitis iiksmeelselt heaks toolisva-
nemate fondi pohim#Airuse ja koja poolt al-
gatatud Tootiilide lahendamise seaduse muut-
mise kava.

Koosolekust vottis osa iile 80 Tartu toolis-
vanema.

Uhistegevusnurk

6. septembril toimus To6liskojas iihistege-
vususaldusmeeste koosolek, millest vottis osa
70 inimest.

Instr. H. Iskiill kdneles dppematka mul-
jeist Soomes ja mirkis kokkuvdetult jirg-
mist:

Rahva iihiskondlik isetegevus on Soomes
viiga elav. Eriti thistegeline litkumine on olnud
oomes viga edukas.

Pollumajanduslik iihistegevus hakkas Soo-
mes arenema, nagu Eestiski, mé6dunud sajan-
di teisel poolel.
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Tarbijateiihinguline liikumine sai alguse sa-
jandi vahetusel 1900. a. Tamperest.

Sealt siis see liikumine levis ruttu muja-
legi tile Soomemaa.

1) Organiseerimisel peeti kinni Roch-
dale’i pioneeride eeskujul erapooletuse pohi-
motteist ja jdlgiti tihtlusiithingute printsiipi.

2) 1904, a. asutati Soome iihiskaubanduslik
keskus (S. O. K.), 1908. a. vaimne keskus
— Uldine ihistegevusliit (YOL).

~ Maailmasdja puhul, Soome sisepoliitiliste
voitluste pubkemisel, tekkisid ka Soome iihis-



tegevusliikumises ideoloogilised lahkuminekud.
Selle tulemusena edumeelsemad iihingud, kus
liikmeiks olid enamuses toolised, eraldusid
teistest ja asutasid 1916. a. oma keskliidu
(K. K.) ja 1917, a. ka oma kaubandusliku kesk-
tthingu (O. T. K.).

Sellest peale on Soomes iihistegeline liiku-
mine arenenud kahes grupis. Uhel pool on
n.-n. erapooletute grupp, kus juhtimisel on te-
gevad peamiselt pollupidajad, arendades tege-
vust peamiselt maarahva seas. Ja teine—edu-
meelsete grupp, kes tootab tihedas kontaktis
sotsialistliku parteiga ja tooliste kutseiihingute-
ga, arendades tegevust rohkem toostusrajoo-
nes, linnus ja aleveis.

Malemad grupid on tugevuselt peaaegu
vordsed ja tiiesti elujoulised. Virskemail and-
meil kuulus n.-n. erapooletute ehk pollumeeste
gruppi (S. O. K.) 417 iihingut 2858 kauplusega
ja 279.000 iksikliiget.

Edumeelseil oli 122 iihingut 2323 kaupluse-
ga ja 282595 iiksikliiget.

Seega oleks Soomes kahel ihistegevusgru-
pil kokku 539 ihingut, 5181 kauplust ja
562.195 liiget. Sellele lisanduvad veel mdlemalt
dgrupilt hulk mitmesuguseid omatodstusi, s66-
gi- ja kohvimaju,

Uhistegevuse osatiihtsus kogu Soome kau-
banduses ulatub 20—22%, kuna meil Eestis
on see umbes 16%.

Viimasel ajal hakkavad Soome iihistege-
vusgruppide vahel ideoloogilised vahed tuhmu-
ma. Molemad grupid teevad pingutusi oma
tegevuse laiendamiseks voistleva grupi-seniseis
mojuringkonnis. Nii arendab erapooletute
grupp oma ettevotteid ka linnus ja toostusra-
joones ja piitiab ka sealt liikkmeid virvata, kuna
aga edumeelsete grupp on ka tunnistanud end
erapooletuks ja suunab oma tegevuse maale.

Seega nad praegu ei voistle enam mitte nii-
palju ideoloogiliste lahkuminekute pirast kui
majandusliku {ilevoimu saavutamiseks iiksteise
allutamise sihiga.

Voib-olla areneb sellest 16puks villja ka
tthinemine, kuid seda peab niitama tulevik.

*

10. ja 11. septembril s. a. toimus T606liskoja
ja ETK ihisel korraldusel Tallinna iihistege-
vususaldusmeeste iihistegeline Sppeekskursioon
omnibusel Louna-Eestisse, milles soitis kaasa
55 inimest.

Huvi selle ekskursiooni vastu oli viga suur,
kuid praktilistel kaalutlustel piiratud osavot-
jate arvu tdttu ei saadud koigile soovijaile
kaasasditu véimaldada.

Ekskursioonil oli esindajaid 30 eri kiitisest
ja 5 kutseiihingulisest organisatsioonist. Kokku
53, lisaks 2 korraldajat juhti, Tooliskojast
instr. H. Iskiill ja ETK poolt sekretir E.
Leetna.

Tallinnast sbideti vilja laupieval, 10.
septembril, varahommikul Kohilasse, kus
tutvuti Kohila paberivabrikuga.

Raplas tutvuti kohaliku iihispanga ja tar-
bijateiihingu tegevusega. Uhingu poolt pakuti
kohvi ja ,kaubaprooviks“ iithingu oma pagari-
to0stuse tooteid.

Tiiril tutvuti tarbijateiihingu ettevotetega
ning maitsti iihingu kondiitritooteid.

Uhistegevusekskursioonist osavotjad Tiiril,
raadio saatejaamas

V6 hmas pakkusid suurt huvi eeskiitt voi-
mas majandusithing, eksporttapamajad, piima-
meierei, veski jne. ning majandusiihingu #ri-
juhi J. Scheller’i iilevaatlik ettekanne Vohma
ithistegevuse arengu iile.

Viljandisse jouti laupieva
kus 60bimiseks okupeeriti 3 hotelli.

,»Pollumeeste Kodus” ETK. poolt korralda-
tud Ohtus6ogil vahetati elavalt motteid pieva
jooksul nihtu-kuuldu iile. Meeleolu oli tldi-
selt koigil viga iilev, mida tostis ka s66gi kor-
vale pakutud 6lu.

Hiljem kiidi koos Viljandi migedes ja tut-
vuti linnaga.

Pihapieva, 11. septembri, hommikul oli
ithiseine ,,Pollumeeste Kodus“, kus ETK poolt
pakuti piima ja saia, millele jirgnes viljasoit
Poltsamaale.

Poltsamaal tutvuti ETK aiatoostusega,
veinitehasega ja muu majapidamisega. Vaadati
ka kohapealset iihiskauplust. Kiaidi Poltsa-
maa lossis, kus huvi pakkusid peegelsaal, vana-
aegne ornamentika ja fantastilised nikerdused
seintel ja lagedel. Lossi tornist avanes suure-
pirane vaade Poltsamaa looduslikult kaunile
maastikule.

P5ltsamaal viibimine lopetati ETK poolt
pakutud thise 10unastogiga ja veinimaitsmi-
sega, kusjuures peeti konesid ega puudunud
laulgi.

Paides tutvuti linnaga ja selle imbrusega.

Jiarva-Jaanis oli voimaldatud tutvu-
mine iihiskauplusega, mis osutus eeskujulike-
maks kaupluseks. Sealt arenes matk Tallinna
tagasi, kusjuures oli veel viike ,,puhkus” Aeg-
viidus ilusa jarve kaldal.

Tallinna tagasi jouti pihapdeva hilisohtul.

Marsruudi pikkus oli 430 km. Osavétjad
tasusid a 4 kr. sdiduraha arvel, kuna muud
kulud jdid To6oliskoja ia ETK kanda.

ohtuks,

26. septembril toimus Todliskojas jirje-
kordne iihist. usaldusmeester koosolek, millest
vottis osa 60 usaldusmeest. ]

Algul kuulati iihiselt raadiot, kus samal ajal
instr. H. Iskiill koneles tooliste iihistegevusest.
Loeng voeti kavasse kuulajate soovil tiiendu-
seks H. Iskiilli 31. aug. loengule.

Koosolekul kdneles ETK sekretir E. Leet-
na teemal — ,Mis iilesanne on todliskon-
nal iihistegevuse arendamiseks Tallinnas™,
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Instr. H. Iskiill kisitles usaidusmeeste te-
gevuskava.

Otsustati jatkata selgitustood tooliste orga-
niseerumise vajadusest tarbijateiihinguisse ja
kutsuda ellu iihistegelisi Gpperinge.

Peeti vajaliseks, et iihiskaupluste juure kut-
sutaks ellu kaupluste piirkondade liikmete
kontrollndukogud, mille ilesandeks oleks
tthingu juhatuse abistamine vastava kaupluse
tegevuse ulatuses; kontakti pidamine ostjas-

Kaitiste elu

konna ja juhatuse vahel, kaupluse tegevuse
jilgimine, uuenduste algatamine, selgitust6o
tegemine kaupluse piirkonnas, uute litkmete
virbamiseks jne.

Samal koosolekul arutati veel 10. ja 11.
sept. toimunud ekskursiooni muljeid. Sona-
votjad eranditult rohutasid, et ekskursioon ol-
nud viga huvikillane ja pakkunud palju opet-

likku.

Tallinnas

Balti Puuvillas Toolisndukogu ja Tooliskoja
pingutustel oli edu.

Kiditises on n.-n. ratsionaliseerimise tule-
musena, vorreldes 4 teljega, vilja tootatud too-
tasu tariif 6 teljel, kusjuures see on langenud.
Niiteks oli 4 teljel kudujate keskmine tunni-
teenistus enne iildist ki#itise seisakut (kiitise
juhat. andmeil) kuni 48 senti tunnis, kuna 6
teljega teenistus ulatus 45 sendile tunnis.
Toolised arvavad, et nende teenistusele on
juure maksetud, kuna nende normide jéargi ei
oleks nemad suutnud sellevorra vilja teenida.

Uldiselt peaks ratsionaliseerimine teostu-
ma toolistega kokkuleppel, kas wvoi walitsuse
survel, kui seda muidu ei saa, sest ratsionali-
seerimine ei voi kujuneda todliste kui ka kogu
rahva kahjuks.

Toolised viimses hddas poordusid valitsuse
poole, lootes, et riigivoim nende hadadele appi
tuleb ja keelab koik ebaausa.

19. septembril s. a. viibis hommikul kella
8—12.30 Kkaitises sotsiaalminister O. Kask
koos dirék-or Sominiga, et tutvuda 6 teljel
tootamisviisidega jja kiditise sisemise korraga.
Samuti kuulati dara kohal ka toolisnoukogu ja
6 teljel todtajate-kudujate soovid ja arvamu-
sed, millest selgus, et t66 on raske, visitav
ja puuduvad vastavad eeltingimused. Xa on
madalad t66tasu mormid, mis on kirbitud
tunduvalt vorreldes endistega, ega voida non-
da ,raisata® tooliste ,,vara“, s. o. tervist, mis
annaks end tunda kogu rahvale.

Tooinspelktsiooni poolt ,stopperiga® kogu-
tud andmeil koha mpeal selgus, et 1% tunmi
jooksul ,,sekundilise tapsusega losutus toolisel
nn. vaba, aega 3 minutit, millest veel 1 minut
voiks tulla vaidluse alla.

Kogu aeg riddgitakse ratsionaliseerimisest
ja rohutatakse omahinna odavamaks muut-
mist, kuid seda teostatakse tooliste ar-
vel. Luuakse kogu aeg juure uusi kor-
gemapalgalisi kohti, kiill meistreid ja abi-
sid, kolmveerandeid ja muude ,tiitlitega®,
kuid tooliste olukord halveneb. Kirjukudu-
jad esinesidki 22, sept. s. a. direktori ees t66-
lisndukogu esindajate juuresolekul protestiga,
et t00d alatiselt halvenevad ja teenistus lan-
geb. Emndise poolekuu 88—45-kr. teenistuse
asemel teenivat tOlised ainult 18—25 kr.,
kuna tikid on pikenenud 60 meetrile. Nouti
meetrimaksu siisteemi, mis on &iglasem, sa-
muti ei oldud rahul suure hulga ,,sun-
dijatega“.
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23. augustil s. a. margukirjade esitamisest
majandus- ja sotsiaalmimistrile tekkis kai-
tise juhatuse ja toolisndukogu esindajate va-
vel ,arusaamatusi®, eriti direktori, s. o. kii-
tise juhataja, poolt, kellele ei meeldinud méar-
gukirja sisu fa keg ei tahtnud teadagi, et see
voib siindida ka ilma tema teadmiseta.

23. septembril s. a. ilmus kiitisse 1. jaos-
konna tooinspektor Koppel koos abi Kulliga,
kokku kutsudes koik 6-el teljel kudujad ja
iiksikult #dra kuulates nende arvamise selle
tookoorma kohta. Kohale ilmus ka kiitise ju-
hataja Lindquist.

26. septembril s. a. esitasid ka ketrajad
toolisndukogu juuresolekul kiitise juhatajaile
protesti madalate todtasude, halva t66 ja ka-
vatsetavate tiikito6 hinnakirjade madalate
normide kinnitamise vastu.

Sotsiaalminister kutsus 27. septembril s. a.
enda juure kiéitise toolisnoukogu esimehe ja
sekretari, kus tulid arutusele Kkaitise uued
tookorraldused, seoses nn. ratsionaliseerimi-
sega, ja tooliste tootasud, Samas asias, sihiga
pidurdada viddrratsionaliseerimist, tuli ka To0-
liskojal korduvalt samme astuda. Koik need
ithised pingutused, tooliste sitkus ja iiksmeel,
toolisnoukogu agarus ja Tooliskoja tegevus
andsid ka tulemusi. Sotsiaalministeeriumi
vahetalitusel kiitise juhatus 1oppeks loobus
sundimisest 6 teljel tootada ja vottis vastu
jargmised seisukohad, mis téhistavad tooliste
voitu:

1. Koigile toclistele antakse voimalus va-

balt tagasi minna 3 teljele viimase tariifi
alusel.
2. 6 teljel t6otamisest loobumise pédrast

kedagi ei vallandata.

3. Keelatud on 6 teljel to6tamine alla 5%-
tolliste poolidega.

4. Kaiitise ‘juhatus deklareerib, et ta ei
taha ratsionaliseerimise teel saavutatud kok-
kuhoidu kasutada ettevotja tulukuse téstmi-
seks, vaid et ta seda tdieliselt #ra kasutab
tooliste hiiveks.

A/S. A. M. Luther.

18. septembril s. a. peeti A/S. A. M. Lutheri
rahvamaja kiitise tooliste iildkogu koosolek.
Kiitises tootavast 1500 toolisest vottis koos-
olekust osa kdigest 120 toolist. Vihene osa-
vott oli ndhtavasti tingitud vihehuvitavast
pievakorrast. Pidevakorras oli: 1) iilevaa-
de toolisnbukogu tegevusest, 2) N. Ruusi
referaat vanaduse ja invaliidsuse vastu kind-
lustamisest ja 3) koosolekul algatatud kiisi-
musi. Lutheri tooliste tildkogude koosolekuist



on varem alati rohkemal arvul to6lisi osa
votnud. Pievakorda oleks tulnud votta kiitise ju-
hatuse aruannescoses vallandamistega, mis kiiti-
ses on tekitanud palju paksu verd. Nagu varem
juba oleme tithendanud, on vallandatud neid t66-
lisi, kes on kas vanemad voi aktiivsemate te-
gelastena tuntud, kusjuures seda on siindinud
iscgi jaoskondadest, kus kahjutuld ei olnud.
Vallandamised sealjuures teostati ilma, et
oleks scaduslikus korras dra kuulatud toolis-
noukogu seisukohti. See punkt aga jii pdeva-
korrast vilja, sest osa noukogu litkmeid
(Siig, Veebermann, Maamigi ja Lind) hiile-
tasid vastu, kuna polevat kiitise juhatusega
radgitud ja polevat teada, kas nad on ndus
tulema koosolekule aru andma.

Muude kiitises pidevakorral olevate kiisi-
muste kohta on tidhendada jargmist:

Kiitise juhatus korraldab iga kuu esimesel
keskniddalal ihiseid koosolekuid, millest osa
votavad kiitise juhatus, jaoskondade juhata-
jad ja toolisnoukogu liikmed. Koosolekud pro-
tokollitakse ja protokollid seatakse iiles too-
listele ndhtavasse kohta. Sealjuures on proto-
kollid alla kirjutamata t66lisndukogu poolt.
Protokollidega t&o6lisndukogu liikkmed ei ole
rahul, kuna need polevat tipselt koostatud.
Erilisi tulemusi ja to6lisnoukogu seisukohtade
arvestamist ei ole koosolekud kaasa toonud.
Neil asjaoludel teatas septembrikuu koosole-
kul toolisndukogu, et ta loobub osa votmast
neist tihiseist koosolekuist, ja esitas oma seci-
sukohad kaiitise juhatusele ka kirjalikult. Kii-
tise juhatus avaldas arvamist, et ega see kiri
ikkagi noukogu thine seisukoht ole, ja soovi-
tas selle tagasi votta. Kaitise juhatusele rut-
tas appi noukogu liige Siig sellega, et ta sele-
tas, et ndukogu kiri polevat protokollitud.
Kuna ka moned teised noukogu liikmed kii-
tise juhatuse tagasivOotmise soovitusega nous
olid (Veebermann j. t.), siis tuligi kiri votta
tagasi. Koige selle tagajarjel oli toolisndukogu
asetatud kditise juhatuse ees piinlikku, isegi
naeruviirsesse, seisukorda.

Uhel piieval oli toodud kilitisse toole kaks
latlast, kuna tdojuhatajad osutusid latlasile
abijoududeks, millist abi meie toolisile seni
pole antud. Ministeeriumist jérele pirides
selgus, et litlasil puudusid té6load.

Kasti-jaoskonnas paigutatakse meestooliste
toodele naistoolisi odavama palgaga.

Bédaux' siisteemi asjus on toolisndukogul
kiitise juhatusega olnud tihti arusaamatusi.
Noukogu otsustas toolised, kellega sel alal
juhtub arusaamatusi, kutsuda kiitise juhatuse
juure, et punkt punkti haaval ldbi arutada t66
hindamise alused. Kiitise jubatus pidas seda
tarbetuks ajaraiskamiseks. Kes polevat rahul
selle arvestusviisiga, see vdivat toolt lahkuda.

Kiitise juhatus teatas toolisile, et tulevikus
enam ei tasuta piihapievaste toode eest 50%
rohkem, vaid selle asemel antakse tdoolisile
itks vaba piev. Et aga vastav teadaanne t60-
inspektorile oli kinnitamiseks esitamata ja et
see oli vastolus sisekorra midrustega, siis t60-
lisndukogu vahelesegamisel tooinspektor kirju-
tas ette selle teadaande mahavotmise. Kui
kiitises hakati vihendama toopdevade arvuy,
siis lubati tochulk kdigile toolisile htlaselt

ara jagada, niiid aga ei peeta seda lubadust,
vaid voimaldatakse osale toolistest vihenda-
matult to6d. Kasti-jaoskonna meistrite Vee-
beri, Tuudebergi ja Hammeri ebaviisaka kii-
tumise ja toéoliste téole sundimise asjus on
toolisndukogu poordunud kiitise juhatuse poo-
le, mil on olnud ka tulemusi.

Toolisndoukogu  esimehe R. Koppelmanni
vallandamise asjus ei ole saavutatud kokku-
lepet kditise juhatusega. Koppelmanni noud-
mine tsiviilkorras kiitise vastu oli neil pie-
vil arutusel Tallinnas 4. jaoskonnakohtus
kuid asjaarutamine jdi sedapuhku pooleli.
Tooinspektori poolt tehtud ettekirjutusele R.
Koppelmanni laskmiseks toolisndukogu liikme
iilesannete tditmisele on kiitise juhatus esita-
nud administratiivkaebuse Riigikohtule. Kri-
minaalkorras karistuse miiramise asi on poo-
leli tooinspektsioonis. Kiitise juhatuse kutsel
kidis R. Koppelmann kiitise kontoris, kuhu
tema nimele olevat korjunud mitmesuguseid
rahasid. Tegelikult oli seal ainult palk, ja
kuna talt ka 16pparvele allkirja nduti, siis
jattis Koppelmann selle summa idanema.
Pealeselle kiis Koppelmann kiitise juhataja
Irschiku jutul koos ndukogu abiesimehe Ven-
deriga, keda algul ei tahetud sisse lasta. Kop-
pelmann seletas, et temaga pole aumehelikult
toimitud, vdhimasti oleks vdidud leida tema
vallandamiseks moni teine aeg. Direktor ar-
vas, et ega Koppelmanngi kiimne aasta jook-
sul kiitise juhatuse vastu pole olnud aumees.
Kui Koppelmann kiis kditise kontoris oma
asju lahendamas, siis pandi vilja valvepostid, et
Koppelmann ei saaks minna kiitise hoovi. K
Koppelmann 16ppeks pika sekeldamise jirele
lasti kiitise ruumidesse oma tooriiete jirele,
siis saatis teda konstaabel Tamberg, kelle te-
gevuse peale teatavasti ndukogu omal ajal
kaebas politseitalituse direktorile, Tooliste
hulgas tekitas paksu verd nihtus, et muulaste
kiitises tooliste usaldusmees voib ainult polit-
sei saatel tulla oma riiete jdrele.

Lutheri tooline.

Kummitoostus a.-s. ,,Pohjalas®

1933. a. alates kehtib kord, et osa kiitise pu-
haskasust sidistetakse toolisile. Iga tegevus-

aasta lopul reserveerib kiitise juhatus oma
dranigemisel teatava summa, mis jagatakse
tooliste  vahel proportsionaalselt, vastavalt

nende palga suurusele.

Seda kinki ehk ,gratifikatsiooni” on tooli-
sed saanud 20—150 krooni aastas, mida aga ei
makseta kohe vilja, vaid kantakse kiitise raa-
matupidamises vastavale eriarvele tooliste ni-
mele. On vanemaid toolisi, kelle nimele
niiviisi on kogunenud kuni 1000 krooni.

Erakorralisi kulusid ndudvatel juhtumitel
antakse neist summadest t66lisile toetust. T606-
lise lahkumise korral kiitisest maksetakse te-
ma arvele kogunenud kapital terveni vilja.

£

Korterikitsikus on viinud osa a.-s. ,,Poh-
jala“ toolisi iihiselamu ehitamise mottele. Sel-
leks on asutatud korteriithing ,,Uhiselamu®,
millel on juba 28 liiget.

Uhing omandas 1700 ruutmeetri suuruse ehi-
tuskrundi Eerika tdnava nurgal, punaste ka-
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sarmute juures. Praegu selgitatakse
satsiooniga ithenduses olevaid kiisimusi,
noudvat kulusid 2000 krooni.

Elamu projekti valmistas arhitekt Jakobi ja
see ndeb ette 4-kordse telliskiviehituse 32
korteriga, vordsel arvul 2- ja 3-toalisi, vanni,
keskkiitte ja muude mugavustega,

Esialgsete kalkulatsioonide kohaselt mine-
vat ehitus maksma 150.000 krooni.

kanali-
mis

Selle summa kokkusaamine on garanteeri-
tud jdargmiselt: ) )
1) Liikmete osamaksud 2-toalise korteri

eest 500 krooni ja 3-toalise korteri eest 700
krooni.

Poole osamaksust tasuvad litkmed algul
kohe ja teise poole ehituse kestusel. Nii saa-
dakse osamaksudest kokku 20.000 krooni.

2) A.s. ,Pohjala“ valitsuse poolt antakse
soodustatud laenu 30.000 krooni.

3) Riigilt saadakse protsendita laenu 30.000
krooni.

4) Pikalaenu 75.000
krooni.

Laenud tehakse 20 a. peale ja need on juba
otsustatud vastavate asutuste poolt.

Laenu kavatsetakse tasuda iiliri niol, kus-
juures 2-toalise korteri eest tuleks laenu ta-
suda 27 krooni ja 3-toalise korteri eest 35
krooni kuus.

Pangalt laenatakse

A/S. Rauaniidis

kestab kangrute voitlus kahel teljel tootamise
vastu edasi. Ka viljaspoolt, Sindist ja
mujalt, toole voetud kangrud, tutvudes olu-
korraga kiitises, keeldusid tootamast kahel
teljel. - Kahel teljel toctavad praegu ainult
moned iiksikud toolised, kes ei kavatse sellele
kurnavale todle kauemaks jddda, praegu aga
leiavad voimalikuks mitte {ihineda tooliste
ithise asjaga. Vahepeal on Majandusministee-
riumis moodustatud erikomisjon selle konflikti
selgitamiseks, kuid komisjon oma t66ga ei
rutta. Monel pool voib-olla loodetakse, et va-
hepeal toolised ehk annavad jdrele ja siis ei
tarvitse komisjonil tood teha. Tooliste esin-
dajaid komisjoni koosseisu pole voetud.

A/S. Kerson ja Ko, kunstsarvetoodstuse

tooliste tildkogu koosolek toimus 2. okt. s. a.
kditise ruumes, Tulika tdn. 7. Kiitises toota-
vast 211 toolisest oli koosolekule ilmunud 89.

Koosoleku juhatajaks wvaliti A. Vill ja
protokollijaks A. Vahesaar.

Tooliskoja esindaja instr. H. Iskiill ko-
neles tooliskonna piaevamuredest.

Kiitise juhataja H. Saar andis seletusi
kditise olukorrast ja kavatsusel olevaist iim-
berkorraldusist. Juhataja seletuse jdrgi ole-
vat viimase aasta kestes tGoliste tOOpinge ja
ithes sellega ka nende produktiivsus langenud
35 protsenti, mis tegevat toodangu kalliks.
Selle tottu olevat raskusi toodangu turustami-
sega ja tellimiste saamisega. Niilid- tahetakse
toopinget tosta tiikitoo-siisteemi sisseseadmi-
sega. Uhenduses sellega on umbes pooltele
toolistele senised t66lepingud juba iiles deldud
22. ja 29. oktoobriks. Tiit selgust ei olevat
veel selles, kas uue korralduse alusel kiitis
hakkab to6tama % vorra vihema tooliste ar-
vuga, mispuhul osa toélistega lepinguid enam
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ei uuendatagi, voi 5—4 pideva niddalas. See
olenevat tellimistest.

Koik see on tekitanud tooliskonnas teatud
irevust, mispuhul esitati kiitise juhatajale
hulk kiisimusi, millele tal oli raske vastata.

Juhataja seletus, et tooliste tootasud tiiki-
t60 alusel ei vihene, vaid jaivad endiseks,
ja et touseb vaid toohulk, toolisi ei ra-
huldanud.

Toolisnoukogu avaldas omalt poolt siiski
kartust, et kui kavatsusel olev uus korraldus
viiakse ellu, siis tooliste palgad vihenevad
keskmiselt 25 protsenti.

Uhel hiilel voeti vastu otsus, milles réhu-
tati, et kavatsetavad tiikitoohinnad ja garan-
teeritud pievapalgad ei vdoimalda téolisile se-
nise teenistuse sdilitamist ja tdhendavad palga
kdarpimist. See ei ole aga Gigustatud, sest elu-
kallidus on tousnud ja senisedki palgad on
madalad ning vajaksid tostmist. Toolised le-
piksid aga siiski veel sellega, kui senine olu-
kord jdaks piisima ega halveneks veelgi.

T6olisnoukogule  tehti  iilesandeks  votta
tarvitusele koik seaduslikud abinoud todliste
huvide kaitseks ja tarbekorral alata ka t66-
tuli,

Kuna koosolekul puudus 17 toolist vajali-
sest kvoorumist, siis otsuse viimne osa pole
seaduslikult kehtiv ja selle kinnitamiseks ot-
sustati pidada uus koosolek. :

ETK metallitehased.

9. septembril pidas ETK Kopli metallite-
haste todliste iildkogu oma koosoleku. Koos-
olekust vottis osa 205 kiitises tootavast too-
lisest 123,

Koosoleku juhataja ja toolisndukogu esi-
mees L. Konga esines tddlisndoukogu Y4-aas-
tase tegevuse aruandega.

Otsustati asutada omavaheline hoiu- ja
abiandmisekassa, korraldada technilised kursu-
sed ja tikitoo korral tehtavate iiletundide
eest nouda seaduslikku 50%-list lisatasu.

Sonavottudes mainiti organiseerimise tar-
vidust.

Eesti Destillaadis
kiitise olukord on viga halb. T66lised on juba
aastapdevad kannatanud korratu palgamaks-
mise pirast. Kiitise juhataja on kiill kordu-
valt rahustanud, et olukord ldhemal ajal pa-
raneb. Siiski ei ole seni midagi taolist mirga-
ta. Toolised peavad tootama tilhja kohuga.

Olukord Tallinna tekstiilk#itistes.

Tallinna tekstiilkiitiste usaldusmeeste ja
todlisvanemate iihine koosolek peeti E. Teks-
tiilto6liste Uhingu Tallinna osakonna korraldu-
sel 2. okt. 1938. a. Koosolekul ettekantud aru-
annetest selgus, et tooolud on Tallinna teks-
tiilkditistes iildiselt stabiilsemaks jdinud.

»Balti Puuvillavabrikus“ tootab 1100 t66-
list, neist 6 teljel 42 toolist. (Teljekiisimus on
lahendatud teatava moodusega, et 6 teljel t66-
tamine on vaba.)

-Rauaniidis on vdetud 20 toolist juure.
Siidikangrutel on alles lahendamata 2 telje kii-
simus. Kangrud torguvad 2 teljel t66le hakka-
mast. Praegu wuurib majandusministeerium
»Rauaniidi” telgede arvu tdstmise kiisimust.

»Vennad Toferis“ to6Gtab 249 toolist. Kiiti-



ses tootatakse ka 60siti, kuna w6od jatkub.
Eelketruses teenivad toolised 37, ketruses 39
s., kangrud 30--39 s. tunnis. 3 teljel tootajad
on teeninud 29—37 s. tunnis, 4 teljel toota-
jad kuni 40 s. t., 2 teljel tootajad on teeninud
2535 sendini tunnis. Naiste tunnipalga
alammiiraks on kiitises 25 ja meestel 35 senti.

. Kartuse ja J. Tulingu“ kiitises tootab
121 toolist. Tootuli puhul said 75 toolist palka
juure. 55 toolisel tdusis palk 1 sent tunnis ja
20 toolisel 2 senti tunnis. Palgatdstmine teeks
aastas 2400 kr. vilja.

oL, Siid" t66tab kolme vahetusega ja tood
on jatkuvalt. Selleski kiitises tahetakse puu-
villakangruid viia jirkjargult 4 teljele tile. Kii-
tises on puudus Oppinud toolistest, milletottu
on asutud uute tooliste dpetamisele. Neile t606-
listele, kes noori 6petavad, maksetakse 5 krooni
kahe nidala pealt. Noored toolised Gpivad 2
nidalat tasuta, siis kui nad oma normi on vilja
tootanud, viiakse nad kindlale tunnipalgale, enne
tuleb neil aga tootada tiikit6oé alusel. Kiitises
jatvat praakimisstisteem soovida.

»Tallinna Siidis* tootab 39 toolist. Tunni-
palga alammaéiraks on 25 senti. Tiikit66l teeni-
takse 39—40 senti tunnis.

»Transiitos tootab 61 toolist kolmes vahe-
tuses. Tood on killalt. Tunnitasud on 20—30
sendini ja 35 s. tikitéol. Telgede arvu suuren-
damise kiisimust pole iiles tdstetud.

»Esto Trikoos” on umbes 50 too6list. Vane-
mate tooliste palgad on tunnis 18—25 senti.
Uued toolised saavad koigest 10 senti tunnis.
Toolised lihevad sageli minema parematesse
tookohtadesse.

»Reinhold Toferi” kiitises tootatakse ka-
hes vahetuses. Naislihttéolised saavad 20 senti
ja mehed 29 senti, meesoskustddlised 52 senti
ja naised 33 senti tunnis.

~Roivas ja PoledtSuki“ kiitises on toodliste
arv iile poole langenud ja kiitis tootab osalise
koormatusega. Osa to6lisi on juba ligi kuu
aega kodus, kuna kiitises t66d ei jatku. Teeni-
takse 1—5 kroonini pievas.

,Unionis*“ tootab 41 toolist. Toolistele
maksetakse peale pohipalga preemiat, mis tou-
seb kuni 52% pievapalgast. Virvikojas to66li-
sed teenivad koos preemiaga kuni iile 5 kr.
pievas. Naistel on madalaimaks palgaks 1,5 kr.
pievas. .

»Winterfeldi“ kiitis tootab 3 vahetuses
36 toolisega. O6toolistest tundub olevat puu-
dus. Keskmiseks tunnipalgaks on 20—30 senti.

,,Cottoni* sukavabrikus on 70 toolist.

,Jtaalia® tekstiilkditises on 17 t6o6list, kes
teenivad tiikitéoga 35—39 senti tunnis.

,Bulatovi“ kiitises tootab 14 toolist. Mees-
te tunniteenistus on 38 ja naistel 20 senti.

A.-s. R. Tohveri tekstiilkiitises
toolisvanema poolt kokku kutsutud ildkogu
koosolek uue toGlisvanema valimiste korralda-
miseks peeti 24. sept. s. a. Koosoleku juhata-
jaks esitati ja valiti, kuna teisi kandidaate ei
olnud, keegi Kuusiku-nimeline isik, kes, nagu
hiljem selgus, on kuupalgaline poolmeister,
Téolisvanema valimiste korraldamisele asumi-
sel vottis sona keegi teine kuupalgaline ja
pani ette toclisvanemat mitte valida, seleta-
des, et toolisvanemat pole vaja, kuna t66lised
saavad ise peremehega wvahetult asju ajada.

aega. Seni

Hadlteenamusega otsustatigi koosoleku pie-
vakorda muuta ja téélisvanemat mitte valida.
T66liste Tikso, Suudre ja iihe kontoriametni-
ku soovitusel otsustati ellu kutsuda spordi-
ring. Kontoriametnik seletas veel, et kiitise
juhataja on mdéus t6olisvamema palga andma
spordiringile. Valiti ka juhatus spordiringile.

Loodame, et R. Tohveri toolised siiski
kauaks ei jad toolisvanemata, vaid peagi va-
bamevad kiitise juhatuse ja selle soosikute
mojudest.

Al/s. ,,Cottonis“ valiti toolisvanem.

A/s. ,,Cottonis“ toimus toolisvanema vali-
mine koigiti omnelikult. Kiitise juhatus tah-
tis vanemaks kombineerida oma meest. Kii-
tise vastutava juhataja abi teatas, et ta on
niitidsest peale lihtne to6line ja soovib kandi-
deerida toolisvanema kohale. Ta lasi end kan-
didaadiks seada, kuid sai hiidletusel ainult 12
h#dlt, kuna teine kandidaat M. Pirn sai 53
haalt, osubudes seega valituks.

Samas kiitises pole toolistele puhkusetasu
oigesti maksetud. Tooinspektori korraldusel
tuleb niilid kaitise juhatusel viahemmaksetud
summad tagant jérele maksa.

palganéudmised.

E. Kartuse ja J. Tuulingu riidevirvimise
toostuses tootab 122 todlist. Viimasel iildkoos-
olekul peale toolisndukogu aruande voeti vas-
tu otsus, milles mouti kiditise juhatuselt, et see
tostaks palku jargmiselt: neile naistoolisile,
kes teenivad 18—-25 senti tumnis, 3 senti, ja
neile, kes teenivad 25 ja enam senti tumnis, 2
senti tunnis. Meestoolisile, kes saavad kumi 35
senti tummis, nouti 3, ja neile, kes teenivad 35
ja rokem senti tunnis, 2 senti tunnis juure.
Kuutooslisile nduti juure 5 krooni kuus.

Viarvimistoostuses on palgad madalamad
kui teistes tekstiiltoostuse harudes. Eriti ma-
dalad palgad on aga Kartuse ja Tuulingu k&i-
tises. Seal pole palku tostetud juba pikemat
on ette woetud ainult tiksikuid
reguleerimisi.

Tartus
Tooolud Tartu kiitisis.

15. sept. k. a. peeti Tartus tdolisvanemate
aruandekoosolek. Kokkutulnud kiitisvanema-
te aruandeist avanes Tartu toostuste kohta
jirgmine pilt:

»Kalevi“ nahavabrikus on 27 to6olist. Mehed
teenivad tiikitodga kuni 1 kroon tunnis, naiste
keskmine teenistus ulatub 25 snt. tunnis. T66-
liste juurevotmistest ega vallandamistest kuul-
da ei ole. Vabrik omab korraliku riietus- ja
soogiruumi. Pesuruum on viike.

Tartu telefonivabrikus on 179 toolist. Mees-
tetoo toimub tikitdoo alusel ning viljadppinud
toolised teenivad kuni 5 krooni pédevas. Pese-
mis-, riietus- ja s60giruumid on korralikud.

»Asta” nahavabrikus on 110 toolist. Tiki-
tooga teenivad mehed niddalas 15 krooni, nai-
sed 9 krooni. Palka korralikult kitte ei saa,
vaid seda tuleb sagedasti kohtuga nduda.
Riietus- ja pesuruum puudub.

Pé&rmivabrikus on 160 toolist. Palku t66lis-
vanem ei nimetanud, 6eldes, et need on pari-
mad Tartus. Tooline, kes on vabrikus pool
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aastat tootanud, saab 8 paeva puhkust, aasta-
mehed 10 pdeva. Pesemisruum on, kuna riietus-
ja soogiruum puudub.

»Usvansky” nahavabrikus on 78 toolist,
neist 15 naised. Naiste keskmine teenistus on
9 kr., meeste oma 15 krooni. Palgamaksmine
on korratu, palku tuleb monikord kohtuteelgi
nduda. Meistritega on libisaamine hea. Riie-
tus-, pesemis- ja sdogiruumid on korras.

Oli. llutriikis® on toolisi 121, neist
54 mnaist. Niadalapalk naistel 16 krooni,
meestel 24 krooni. Toolisi on vaheldumisi
t66l ja kodus. 1 tooline on juure voetud. Ruu-
mid on koik korralikud.

A.-S. Metsatodstuses on 27 t66list. Tunni-
hinnaks on naistel 20 senti, meestel 25—30
senti. Ruumidest on olemas iihissoogiruum.

Tartu klaasivabrikus on 85 toolist. Tiikitoo-
na mehed teenivad 40—100 senti tunnis, kuna
pohipalk on meestel 20 senti, naistel 14 senti
tund. Palga kittesaamiseks tuleb poorduda
tooinspektori ja kohtu poole. Vana tdolisva-
nem vallandati volituste 16ppedes ja sel puhul
tooliste poolt astutud sammud jidid tagajir-
jeta. Pesemis-, riietus- ja soogiruumid on kor-
ralikud.

Kammivabrik ,,Esticos” tootab 188 toolist,
103 naist ja 85 meest. Naiste tunnihind on 16
senti, meeste oma 25 senti. Tiikitéoga voivad
naised juure teenida 25 protsenti ja mehed
50 protsenti. Libisaamine meistritega jitab
soovida. Ruumid on korralikud.

Gustav Peetsi masinavabrikus on 80 toolist.
Noortoolised saavad 11 senti tund, vanemate
tooliste palk ulatub 45 sendini tunnis tikitoo
puhul. Palga kittesaamine on halb, sagedasti
palgapiev liheb iile ning tihti tarvitatakse t66-
inspektori abi. Moned kuud tagasi tooliste
kohtlemine oli halb, praegu on see mirksa pa-
ranenud, kuid meistritega ldbisaamine jitab
veelgi soovida. Pesemis- ja s60giruumi ei ole,
rijetusruum on viike.

Leivavabrik ,,Ceres’is tootab 20 toolist,
13 meest ja 7 naist, kes koik on kuupalga-
lised. T66 kidib kahes vahetuses. Pagarite kuu-
palk on 80 krooni, autojuhtidel 100 krooni.

Linnavalitsuse hooajatoodel on 180 t66-
list, neist 8 naist. Naiste tunnihind on 20
senti, meestel 25—30 senti. Tdnavate planeeri-
mine, kanalisatsiooni ja sillutus- ning asfaltee-
rimist66d toimuvad tiikitoo alusel, teenitakse
keskmiselt 3 krooni pievas. 30 toolisele anti
16pparved tdhtajaga 30. september.

»1av alumiiniumivabrikus Tartus on val-
landatud 25 toolist, kelle asemele on voetud
uusi madalama palgaga. Praegu tootab kii-
tises 54 toolist palgaga keskmiselt: maised
18,7 snt. ning mehed (oskustoslised) 30,9
snt. tunnis.

1. juulist s. a. tostiillide lahendamise ko-
migjoni sundotsuse kohaselt tosteti palku:
naistodlistel 3 snt. ja meestoslistel 2 snt. tun-
nis. Uhtlasi mésrati palkade alammadraks
naistele 16 snt. ja meestele 23 snt. tund.
Protsentuaalselt tousid palgad 8—i18%.

Toolised kurdavad puudulike tootenvis-
hoiu tingimuste iile. Neid puudusi ei ole kii-
tise juhatus, hoolimata téoinspelktori mpoolt
médratud rahatrahvist, senini kérvaldanud.

Tédoline.
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Tartu linnatooliste elust
Kiesoleva aasta linna heakorralduse hoo-
ajatoodel viibib 220 toolist. Neist tootab aas-
ta ringi umbes 40 meest, kuna teiste toGaeg
kestab 4—8 kuud vastavalt tarvidusele. T66de

vihenemise tottu sai 13. aug. kakskiimmend
toolist lopparve, neist peaasjaliselt planeeri-

mistoil viibivad tlidpilased ja opilased-prakti-
kandid. Vastava kava jirgi on kiesoleval aas-
tal vihem avalikke toid ette ndahtud kui mullu
ja nii vallandati 27. aug. veel 8 naist.

Meestosliste tunnitasu koigub 22 sendist 35
sendini, mida saavad puusepad-ametimehed.
Naiste tunnitasu on 14 senti. Kanalisatsiooni-,
tinavate planeerimise, asfalteerimise ja kivi-
lohkumise téod toimuvad tiikitoo alusel, kus
mehed teenivad keskmiselt 3 krooni pievas.

12. juulil peeti esimene koosolek toolisndu-
kogu valimiseks, ent kvoorumi puudusel peeti
uus koosolek 20. juulil. Toolisndukogu vali-
miskomisjon valiti jirgmises koosseisus: Arn.
Lusti, J. Vahi, K. Riitsep, Uri ja Sepa. To6olis-
noukogu kandidaatideks seati iiles Paul Raad-
la, K. Ritsep, Aleksander Jakobson, J. Vahi,
J. Soosalu, L. Sepa, P. Annamaa ja A. Saar.
Kuna suurem osa toolisi on hooajatoolised, kes
on tavaliselt talvekuudel vabad ning suvel too-
tavad tiikitoo alusel, siis toéliste seas avaldati
motet, et toolisndukogusse saaks valitud ka
hooajatooliste esindaja. Selleks piistitatigi P.
Raadla ja K. Ritsepa kandidatuur. Kuigi ni-
metatud toolised on jdrjekindlalt iga aasta ol-
nud linnatéodel ning kiesoleval aastalgi olid
seal dige varakult, jattis linnavalitsuse vastav
ametnik neile vajalised tunnistused toololeku
aja kohta andmata, pdhjendades oma teguvii-
si sellega, et soovimise momendil iihel puudus
kaks pileva, teisel kaheksa piieva seaduses ette-
nihtud kuuekuulisest ametisoleku ajast, millal
saab toolisndukogusse kandideerida. Neil poh-
jusil loobusid P. Raadla ja K. Ritsep oma
kandidatuurist, mis aga tegi hooajatdolised
valimiste vastu passiivseks, nii et esimene hii-
letus nurjus kvoorumi puudusel. Jirgmine va-
limine korraldati 22. augustil, palgapdeval, mis
toi kokku vajalise kvoorumi. Toolisnoukogus-
se valsiti J. Vahi, 60 hiilt, J. Soosalu, 59 hiilt,
ja Al. Jakobson, 58 hidlt. Asemikeks jiid P.
Annamaa, L. Sepa ja A. Saar.

Viljandis
Viljandi linnavalitsus kaotas protsessi.

13. septembril s. a. oli riigikohtu administ-
ratiivosakonna istungil arutlusel Viljandi lin-
navalitsuse kaebus Sotsiaalministeeriumi sot-
siaalkindl. ja tookaitse osakonna direktori ot-
suse peale, kus linnavalitsuse kaebus jdeti ta-
gajirjeta. Olukord hargnes protsessini jirg-
miselt: Viljandi linnavalitsuse ehitustéostus-
liku kiitise t66lisndukogu valiti novembrikuus
1937. a. ja 27. nov. kinnitati 8. jsk. t&dinspek-
tori poolt ametisse koosseisus: Eugen Heinlaid
(Tooliskoja liige), Johan Viirak ja Hans
Tamm. Vilistoode vihenemise puhul 15. det-
sembril vallandati t66lt 2-nddalase etteiitlemi-
sega Heinlaid ja Viirak ja ka ndukogu liik-
mete asetditjad. Toole jdi aga siis edasi 30—
40 toolist mitmele alale. Noukogu liikmete
mitmekordsetest ndudmistest hoolimata ei vde-



tud ncid toole. Tooinspektori vaheltsobitus ci
annud tulemusi. Nii méodus ligi kolm kuud,
kuni mirtsikuu keskel linnatood algasid suu-
rema hooga ja to6lisi voeti juure, ndukogu
litkmeid aga siis toole ei voetud, vaid lin-
nainseneri Siilake korraldusel korraldati uued
toolisvanema valimised aprillikuus, mis ka toi-
musid ja 8. jsk. todinspektori poolt kinnitati.
Toolisnoukogu saatis selles asjas protesti Sot-
siaalministeeriumi sotsiaalkindl. ja téokaitse
osak. direktorile, kes uued valimised tiihistas,
sest linnakditises ei olnud tooseisakut ja too-
inspektor tegi otsuse sel pohjal, et luges too-
lisndukogu liikmete E. Heinlaidi ja Viiraki vo-
litused 1oppenuks. Sotsiaalkindl. ja tookaitse
osak. dircktor oli selles asjas vastupidisel ar-
vamisel. H. Tamm kaotas volitused iile kuu-
ajalise tOoseisaku tottu. Niitid jdi jarele ai-
nult kaks t66lisnoukogu liiget, sest ka asetdit-
jate volitused loppesid varem. Linnavalitsus
ci tunnustanud kaheliikmelist néukogu koos-
seisu ja kaebas edasi Riigikohtusse, kuid kao-
tas. Vahepeal csitas toolisndukogu kaebuse
linnavalitsuse peale noukogu too takistamise
pirast Kr. S. § 349' pdohjal, sest linnavalitsus
ci ole noukogu litkkmeile maksnud eritasu, esi-
tanud tilevaadet kiitise tegevusest ega annud
asjaajamiseks vajalisi ruume jne. Asi on al-
les vanema tddinspektori kides otsustamisel,
kes maiirab linnavalitsusele vastava karistuse.
To66lisnoukogu litkmed otsustasid esitada
ka linnavalitsusele noude saamata palga pi-
rast aja ecst (umbes 5% kuud), mil neid lin-
navalitsuse kui td6andja poolt seadusevasta-
sclt toole el voetud. Kui linnavalitsus ei ra-
hulda toolisndukogu nduet, siis liheb asi la-
hendamisele kohtu kaudu tsiviilkorras.

Olukord Viljandi linavabrikus.
3. sept. ocldi a/s. ,,Viljandi linavabriku“

toolisile tooleping iiles ja kiitise juhatuse
poolt teatati, et ildine tooseisak kestab 3.
sept. kuni oktoobrikuu alguseni. Seega jii

ajutiselt toota ligi 200 toclist. Pirast tles-
titlemise algpdeva voeti osa todlisi tagasi re-
monttoodele, sest remonttédde pidrast jaetigl
kiitis seisma, t6olisndukogu litkmeid todle ei
voetud ja kiitise juhatuse poolt olevat tooli-
sile ja toolisndukogule moista antud, et neist
meestest ja naistest, kes on ndukogus, taheta-
vat lahti saada. Samuti ei kavatsetavat toole
votta ka aktiivsemaid toolisi, kes olid abiks
toolisnoukogu moodustamisel. Tod6lisndukogu
on loonud kontakti teiste kiitiste toGlisvane-

matega, et siis ihiselt astuda samme kii-
tise juhatuse kavatsuste vastu. Tooliskoja
liikme E. Heinlaidi korraldusel moodustati

Viljandisse toolisvanemate komitee, kuhu kuu-
luvad ko&ik Viljandi ja iimbruskonna t&olis-
vanemad. Komitee iilesandeks on noupida-
mine ja abindude leidmine to6liskonna tritus-
tele kaasaaitamiseks.

Sindist

Vallandamised jatkuvad. Remont- ja ehi-
tusjaoskonnast 25 toolisele kirjutati lepingu
Iopetamine palgaraamatusse. Puuvilla-osakon-
nas 165 toolisest jadb todle veel umbes 110

toolist, seega 55 toolist vallandatakse. Ka
jadjate seisukord on iddrmiselt raske, sest
tootatakse 3 pdeva nidalas ja kéik on vaid
midratud aja peale palgatud. Vallandamisel
kannatab jille palju vanu too6lisi. Niisiis moni-
kiimmend iile 500 todlise leiab veel Sindis
tood. Vallandatakse ka 26 ametnikku. Kuul-
davasti paigutatavat nad parematele tookohta-
dele ja vastavalt vallandatakse toolisi.  See-
ga see on ikkagi raskeks hoobiks tooliskonnale.
Kaikjal toonitatakse majanduslikku &itsengut,
kuna Sindi ei nie sellest undki. Valitseb enne-
kuulmatu kriis ja téopuudus, peaaegu suurem
kui 1932, a. Villase-osakonnas pidi t66d sii-
rasel hulgal nagu praegu jatkuma kolmeks
kuuks, isegi juure pidi toolisi voetama. Vae-
valt moned pievad pirast kirjalikku teada-
annet aga teatati, et villase villasegajad, kraa-
sijad ja ketrajad, kokku 49 toolist, kuu moo-
dumisel hakkavad t66tama 4 pieva niidalas.
Vallandamisel ja téélevotmisel paistab igaiihe-
le selgesti silma erapoolikus. FEi hoolita
tildse sellest, kas vallandatu on suure pere-
¢ga voi vallaline. Kaaluvad on ilmselt muud
motiivid. Sindi toolised peavad hillid aegsasti
tithjendama, kui nii edasi kestab.

Veepuuduse t6ttu seisis  kaleviosakond
juba 7 v6i 8 pideva. Kiitise juhatuse poolt
teatatakse, et sidirane paisu libijooks olevat
normaalne, ja soovitati toolisndukogule eks-
perdid villja kutsuda seda asja uurima! Sitsi-
osakond seni veepuuduse pirast kodus ei ole
olnud, sest viimane saab jou aurumasinalt,
peale laipingutusraami. Ka selle masina t66-
lised olid mujale toole paigutatud. Veepiihad,
nagu koha peal nimetatakse seisupievi veepuu-
duse tottu, kujunesid tiilikiisimuseks. Vanem
tooinspektor, kellele toolisndukogu asjast tea-
tas, tegi IV jsk. todinspektori kaudu korral-
duse kilitise juhatusele toolistele seisupievade
cest tasu maksa. Veepuudus ei olnud vdetud
sisekorramiirustesse ega palgalepingusse sei-
su pohjusena. Kojujiimisel oleks siin pidanud
leping lopetatama. To06lisil oleks olnud Gigus
tasu saada. Kiitise juhatus katsus to6lisnou-
kogu kaudu asja lahendada ja lepingut sdlmi-
da, aga tooinspektor ei pidanud seda seaduse-
piraseks. Kiitise juhatuse soovil kutsus toolis-
noukogu kokku kalevi-osakonna koosoleku.
kuid ka koosolekul jii asi lahtiseks. Toolised
loobusid tasundudmisest tingimusel, et seisu
veepuuduse tdttu palgaraamatusse ei mirgi-
taks. Alatised vallandamised on t66lised nii
araks teinud, et kardetakse lepingut lGpetada,
aga ilma lepingut l6petamata ei saa uusi tin-
gimusi palgaraamatusse kanda. Kiitise juha-
tus ei jaanud sellega rahule ja teiskordsel
koosolekul lepiti kokku ning Todliste téolepin-
gu seaduse § 12 punkt 6 alusel 16petati leping
ning kirjutati palgaraamatusse jirgmiselt puqkt
»p“ all: kui kiitises voi selle osas tootamine
muutub vdimatuks veepuuduse, veeuputuse
ja vihma tottu, siis ei makseta toolisile tasu
seisupievade eest. Nii 16ppes seekordne vee-
puuduse-tiili.

Lehe teadet, kus kirjutati, et ,Rauaniit”
ihvardanud oma t606lisi, et kui viimased kahel
teljel kuduma ei hakka, siis vallandatakse nad
ja tuuakse Sindist siidikudujad, peeti naljaks
ja ainult #hvarduseks. Ometi hakati seda
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dhvardust tdide viima. Sindi kiitise kon-
torit vahetalitajaks kasutades kutsuti toolised,
nimelt endised A.-S. ,Kreenbalti” siidikudu-
jad, kontorisse ja tehti neile ettepanek Tal-
linna ,,Rauaniiti kuduma minemiseks. Alul
oli ndutav arv kies, kuid kui neile Tallinnas
valitsev olukord selgeks tehti, titlesid nad dra.
Uks isik olevat ikkagi Tallinna ldinud, kuid
selle iile ei maksa imestada, sest see isik oli
Sindi ,Kreenbalti* streigi ajal streigimurdja.
Paljud toolised lubasid ennemini nilgida kui
idraandjaiks muutuda.

Palgalise puhkeaja tasu maksmata jiit-
mise asjus oli 31. aug. kohtus kiitise vastutav
juhataja. Otsus tehti tooliste kahjuks, Siirane
asi paneb aina imestama. Maisakiila ja Tal-
linna kohtuis otsustati asi tooliste kasuks.
Pirnus aga mitte. Kuuldavasti kaebab t6dins-
pektsioon edasi. Oleks ka kiires korras tarvis

uut — selgemat, paremat ja laiaulatuselise-
mat — palgalise puhkeaja seadust, mis sotsiaal-
ministri lubaduse kohaselt pidi valmima
1937. a. stigiseks.

Taoéline.

Narvas

Kreenholmi tooliste iildkoosolek.

Piihapideval, 25. septembril s. a., peeti
Kreenholmi tooliste iildkoosolek k/s. Vaitleja
ruumes. -

Koosoleku juhatajaks valiti V. Molder, kir-
jatoimetajaks O. Rant.

Aruandest selgub, et Kreenholmis on aasta
viltel vallandatud 484 toolist ja selle taga-
jarjel viheneb toolisndukogu liikkmete arv 10-
nelt 9 peale.

Vallandatud on enamikus vanad kudujad.
Vallandamised olid enne palgalist puhkust ja
seega jdid need toolised puhketasust ilma.
Praegu on kiisimus kohtus lahendusel. Kreen-
holmi tooliste iildkoosolekuid on peetud 4 aas-
ta jooksul. Kiitise direktoriga iihiselt on aru-
tatud 128 kiisimust. Mérgukirju vallandamiste
asjus on saadetud sotsiaalministrile 1, majan-
dusministrile 1, linnavalitsusele turu kaotami-
se asjus 1, sotsiaalministeeriumile TKTAS sea-
duse seletuse saamiseks 1. T66tili lahendamise
komisjoni sundotsus 16peb 31. dets. k. a.

Valimiskomisjoni valiti jirgmised isikud:
Vinkel, E.. Puur, A., Jirvepera, O., Aja, E.,
Keiksaar, J., Urva, H., Kastanja, E., Aaviste,
A., Jirvepera, J., Juuk, A., Grafef, V., Lepp,
F., Veeber, A., Randmaa, R., Piiss, J., Varm,
A., Polts, A. ja Helmi, H., seega 18 liiget.

To6lisndukogu kandidaate koosolekul iiles
ei seatud.

Tervishoiumiiiruste kohta voeti elavalt so-
na, l6puks voeti iihel hiilel vastu otsus, et
senine miiruste kava, mille kiitise direktor
esitas todinspektorile, ei ole tdolistele vastu-
voetav. See kava nieb ette hidavajaliste kor-
ralduste teostamist liig hilja. Naiteks pese-
misruumide ja riidekappide valmistamine on
ette nihtud 1941. aastal. T66lised nduavad, et
kava koostataks koos toolisndukoguga ja
siis esitataks tooinspektorile. Edasi leiti, et ter-
vishoiu miirustes riidekappide laius 30 sm on
nii kitsas, et kuidagi talveriideid sisse panna
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ei saa. Miidrustes leidub iildse puudusi, mida

tuleks parandada. o .
Tellimiste olukord on veidi paranenud, ni-

melt vallandamisi pole praegu ctte niha.

Raudteel

Raudtee 6. liini jaoskonna  tooliste ild-
kogu koosolek toimus Tallinnas ,Raudteelaste
kodu* ruumes 14, augustil 1938, a. Koosoleku
juhataijaks valiti J. Viirsalu, protokollijaks J.
Roosaar. Ulevaatega toolisndukogu tegewvuse
iile esines toolisnoukogu liige A. Saul. Pea-
tooliste palkade kiisimus, millesse 1dks siiski
korda tuua wvéikest parandust. Rohkesti on
tulnud lahendada iiletumnitoode tasumise kiisi-
musi, samuti korraparase arstiabi ja puhkuste
saamiseks on todlisndukogul tulnud korduvalt
valja astuda. Edasi on lahendatud toodlistele
iimberpaigutamise, toetuste, lahetusrahade
maksmise, riidevarustuse oiglaselt wvéaljaand-
mise ja raudteeddrsete heinamaade jaotamise
kiisimusi. Ainel ,,Milles erinevad toolisnou-
kogu iilesanded ja tegevus kutselihinguist“ ko-
neles toolisndukogu liige J. Viirsalu, kes
pohjalikult selgitas toolisndukogu ja kutse-
tthingu vahelist vahekorda ja erinevusi, kuna
toolisil koikjal meids kiisimusis ei valitsenud
tajeline selgus. Valimiskomisjoni t66lisnoukogu
valimiste korraldamiseks wvaliti J. Viirsalu, A.
Kaare ja A. Saul. Kuigi toolisndukogu voli-
tuste loppemiseni on veel iile kahe kuu aega,
tahetakse valimised edaspidi hasti aegsasti
1abi viia, et voimalike takistuste korral oigeks
ajalks toime tulla,

Mujal
O.-ii. Hiiu Kirdla.

Kiitise tooliste peakoosolek peeti puhke-
pieval, 4. septembril 1938. a., kell 14, Ilmunud
oli kiiitises 364 tootavast toolisest 197 inimest,
koosolekul valitses tiieline iiksmeel,

Tooliste tildkoosolekule oli ilmunud kiiitise
vastutav juhataja Holm, kes leidis enda koos-
olekul viibimise olevat &igustatud. T66lisndu-
kogu jirelepiirimisele, kas tal on koosolekule
midagi seletada, vastas sce hirra, et temal
ei ole midagi seletada, kuid et ta ei lahku enne
koosoleku vastavat otsust, Selle jirele koos-
oleku juhataja pani tema koosolekul viibimise
hiddletusele. Koosolijad noudsid iiksmeelselt
tema lahkumist, mida kiiitise juhataja tolgitses
enda viljaviskamisena, Seaduse alusel ei vai
iastutav juhataja osa votta tooliste koosole-
cust,

Kiitise toolised samal koosolekul esitasid
noudmise palkade tdstmiseks pdhjusel, et too-
liste palgad on jiinud maha elukallidusest ja
teiste tooliste palkadest. Koosolek noudis pal-
kade tdstmist 1) 20% ja seda praegu maksta-
vatele palkadele; 2) et halvasti kiivatel t66-
del kudujatele tagataks vihemalt 20 snt. tun-
nis; 3) et tikkide pikkus viidaks endisele ta-
semele; 4) et longade tugevust, s. o. vastupida-
vust, tostetaks; 5) et too- ja tervishoiumii-
ruste tditmisele tuleb asuda kiires korras (kuna
need on viga algelised voi puuduvad iildse).
Nende ndudmiste libiviimiseks otsustati alata
tootiili. Koosolekul selgus, et kiitise juhataja



poolt oli lubatud palku tosta juba 29. mail ja
19. juunil 5—10%, kuid palk ei ole tdusnud.
Kuigi on ménel % juures, on ka tikid pike-
maks veninud, mille tottu palgatéusu ei ole.

Koosolekul koneles Téoliskoja esindaja V.
Ado tekstiiltooliste palgaolude parandamisest.
Kohalike oludega tutvudes vois V. Ado kons-
tateerida ainult kehvust ja #ddrmist hoolima-
tust ja lohakust, eriti tootervishoiu miiruste
taitmisel; voib oOelda, et kiitise valduses ole-
vad moned elumajad on 100 aastat ajast maha
jaanud. Kiitise Umbrus meenutab mone 100
aasta eest olnud viinakoogi- voi karjadue,
sest juba praegu ulatus pori tle jala, riikimata
siigiseste vihmade ajast, kuigi kruusa ja kive
leidub kiilluses.

Kiitises puudub vesivarustus, tooraine ja
kalevi pesemiseks vdetakse vett joest voi ojast,
mille kogumiseks oja on suletud tammiga.
Vesi on must, isegi soojaga Idhnab, joogiks
tuuakse vett tinniga kohale, kust siis iga mees
endale seda votab, kitepesemine ei ole seal
moes’,

Toolisnoukogu seletusel puudub 3-kordsel
kiiitisel iildse ventilatsioon, kuna ainukesele
ventilaatorile, (kunstvilla-, s. 0. kaltsu-) hundi-
masinale, ei ole seni suudetud muretseda
kiiikupanemiseks rihma peale.

Toolistest teenivad oskustiolised-mehed
24—26 s., lihttoolised-naised 12—13 senti tund.

Oma kehvale palgale teenivad todlised lisa
peamiselt kalapiitigiga ja pdlluharimisega, kiii-

Mithnesugust

tise poolt antava pollumaa eest (40 ruutsiilda)
maksavad toolised renti kuni 30 krooni aastas.

Kiitis maksab ka monele vanale tdolisele
pensioni, mis on liigitatud 3 liiki: I — 9, I —
5, Il — 3 senti kuus.

Todlisndukogu on todinspektori tihelepanu
juhtinud nendele puudustele.

Tahaksime loota, et vastavad jirelevalve-
voimud Kiirdla kiiitise korrale kutsuvad ja kiii-
tise juhatajalt nouavad vastavate seaduste ja
miiiruste tditmist ja austamist.

Lavassaare turbatéostuses Parmumaal
vallandati turbalbikuse hooaja lGppemisel 299
toolist ja 1. juulist alates tootab kiitis ainult
ithe vahetusega. Praegu on seal 126 todlist
palgaga: maised 20 sent. ja mehed 25—42 snt.
tund.

Tooliste hulgas tekitab teravat nurinat
ebanormaalne olukord haiguseravi alal, kuna
koik arstid asuvad Parnus ja toolisil sinna
sbites tuleb pika vahemaa téttu selleks ohver-
dada 1—2 toopiaeva.

Sellele lisaks veel keeldi toolisil kiitise ju-
hatuse poolt 1. juulist kasutada kiitise turba-
rongi Pdmu séiduks. Kuna aga Pédarnuga 22
km vahemaa diletamiseks mingit muud iihen-
dusvahendit ej ole ja toolised miiviisi vdlismaa-
ilmast ming dihtlasi arstiabist tiiesti isoleeriti,
poordusid toolised tooingpektori poole, kelle
vahetalitusel siis augustikuu algul olukord
osaliselt lahendati.

Kutseilihingutest

Elukalliduse tdttw on ka kingseppade suuri-
maks mureks madal palgatase.

Kiisimus on vdga komplitseeritud, kuna sel-
lel kutsealal on palju viikekiitisi, kus praegu
kehtiva tootiilide lahendamise seaduse alusel on
viga raske mingit aktsiooni algatada.

Osalt on ka seetottu Tallinna Nahatooliste
Ametiithingu tegevus viimase paari aasta kes-
tes kuni kiesoleva ajani jadnud hoopis soiku.
Hiilgeaeg ithingu tegevuses oli 1935. a., kui ta
harukordselt suure eduga viis 1dbi iilelinnalise
nahatooliste palgavoitluse. Emne seda polnud
ithing tooliskonnas kuigi populaarne. Nimeta-
tud palgavoitluse algul oli dthingul vaid maéni-
kiimmend liiget. Kuid samal ajal kingseppade
t66- ja palgaolukord oli muutunud otse karju-
valt viletsaks. Seda tunnistasid avameelselt
isegi todamdjad, kuid viiksemad mehaanilised
ettevotted olid ka ise sattunud miiigidride iili-
voimu alla, kusjuures nad polnud enam suute-
lised tooliste olukorda parandama, kui mad
seda vahest oleksidki tahtnud.

Selles olukorras kutselthingu poolt antud
iileskutse t06- ja palgaolude korraldamiseks
kutsetthingu kaudu leidis soodsat vastukdla
mitte iiksi toéoliskonnas, vaid kogu seltskond
suhtus sellele heatahtlikult. Kaheldi aga, kas
nérk ithing tuleb toime selle suure iilesandega.

Palgavoitluse alates algas aga ka massiline
litkmete juurevool ithingusse. Mone pievaga

tousis litkmete arv tuhandeni ja tooliste voit-
lustahe ning iiksmeel oli ennendgematu. Tianu
ithingu osavale juhtimisele ja kingseppade
eneste distsipliinile selle aktsiooniga tuldi toi-
me iile igasuguste ootuste histi.

Nagu selle palgavditluse kestes selgus, osu-
tusid suurimaiks vahekasuvatjaiks kingsep-
pade ja tarvitajate arvel jalandudemiiligidrid.
Arimehed olid ka need, kes kdige visamalt t66-
liste palgavaitlusele vastu panid, kuigi nad ise
juba esimesil streigi paevil tostsid hindu 1—2
kr. paarilt.

Lopuks siiski murti nende vastupanu, kus-
juures viimseina lamgesid ,tdika“ kaupmehed.

Toopalgad tousid siis keskmiselt 30%), kuid
teatud liiki t66de pealt ulatas tasu tous isegi
80 protsendini. Ka muud todtingimused para-
nesid tunduvalt.

Voiduvilja kindlustamiseks s6lmiti - kollek-
tiivlepingud. Arvult oli mneid 113 ja mende
alla kuulus 179 mitmesugust toostuslikku ja
drilist ettevotet umbes 1300 to6lisega.

Sellase suure arvu kollektiivlepingute sol-
mimine ithe kutseithingu poolt on ainulaadne
juhtum meie kutselihingute ajaloos.

Nahattoliste Ametilihing tegi aga tookord
suure vea, kuna ta jii oma loorbereile puhka-
ma ega arendanud samasuguse innuga nagu
juhtis palgavoitlust kutseiihingulist selgitus-
t66d oma virskes ja suurearvulises litkmes-
konnas.

Tagajirg on see, et lilkmed jdid #ikskoik-
seks, ei tasunud enam litkmemakse ja suurem
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osa neist langes tthingust hoopis vélja. Uhing
ei suutnud enam uuendada aasta peale solmi-
tud lepinguid ja need tiihistati.

Praegu on jous lepingud veel vaid paari
suurema kiitisega, milledel muutunud olukorra
tottu on vaid moraalne tédhtsus.

Uheg lepingute tiihistamisega on ka palga-
tase tunduvalt langenud, kuid elukalliduse tase
on samal ajal palju téusnud. Olukord on muu-
tunud nahatéolisile jallegi iisna nipistavaks.
Seetdttu on ka nahatooliste isetegevustahe
oma olukorra parandamiseks jille tousmas.

Arvatakse jillegi, et suuremad siitidlased
on jalanoudemiiligiarid, kes pigistavad n.-n.
liferantidelt, toostusettevotjailt, jalandud oda-
vasti kitte, kuid ise sellejuures odavasti
ei miiii.

Liferante on palju ja nende vahel kiib pi-
nev voistlug miitigidride tellimiste saamise pa-
rast. See asjaolu aina julgustab Arisid life-
rantidele tellimiste hindu alla suruma, mneed
aga omakorda suruvad toolisi.

Niiteks maksavad #rid liferantidele naiste
kingapaari pohjade eest t60- ja materjaliraha
Kir. 4—4,75. Liferant maksab sellest siis to0-
liste tootasuks Kr. 1,76—2.—, idilejddnu ta
arvestab materjali-, masinate amortisatsiooni
ja enda vaeva tasuks. Pealsed maksavad ar.l
4,5 kuni 5 krooni, seega on kingapaari omahind
dril 8,5 kuni 9,75 krooni. Tarvitajale miiiiakse
sellased kingad 13—14 krooni eest. Seega
teenib &ri igalt kingapaarilt umbes 4,5 krooni.
Kui arvestada, et suurem #ri miilib pievas
labi 25—50 paari kingi ja vahest rohkemgi,
siis on pHevateenistus umbes 100—250 kr.
Kingsepad ei tea kiill, kui suured on selle
juures drikulud, kuid ildiselt arvatakse, et sel-
lane teenistus kingseppade ja jalandudekand-
jate arvel pole digustatud.

Sellest on tekkinud niiiid soov, et
ihing votaks asja jille kisile.

Kuna senine ithingu juhatus ei olnud vdi-
meline midagi ette vGtma, tithistas hiljuti re-
visjonikomisjoni algatusel toimunud erakorra-
line peakoosolek juhatuse volitused ja valis
uue juhatuse.

Uhingu praegune juhatuse esimees on R.
Joulu, sekretir H. Iskiill ja laekur A. Priks.

Samad isikud olid tegevad ka omaaegse
palgavéitluse juhtimisel ja nahatoolisil on
niitid lootust, et nad kiesolevalgi korral suu-
davad algatada olukorra parandamist.

Uus juhatus ongi asunud olukorda tip-
semalt selgitama. Sellelks on otsustatud kut-
suda ellu 50-lifkmeline usaldusmeeste vork.
Organiseerimisttole tahetakse jpiihendada seni-
sest rohkem tdhelepanu. Praegu on iihingul
litkmeid 200 iimber. Uhingu kapitalide taga-
vara on umbes 1000 &krooni.

_ Pohimétteliselt on juba otsustatud kutsuda
¥$01_g;e ldhemal ajal thingu juures ellu kutse-
ithinguline 6piring ja iihistegeline &piring.

Ka dihingu lilkmete meelelahutuslikule
osale tahetakse pamna senisest rohkem rdhku.
Selleks on otsustatud ellu kutsuda iihingu liik-
meist nditering. Néiteringi organiseerijaks
ja juhiks on médratud iihingu liige Elmar
Meesak,

kutse-
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Suveks oli iihingul renditud Kiisal talu
suvekoduks, kus 24. ja 25. septembril toimus
koosviibimine hooaja tegevuse lgpetumise
puhul.

Modobelsepad nouavad oma olukorra
parandamist.

Festi Moobelseppade kutselihing  esitas
koog Tooliskoja esindajaga sotsiaalministrile
pikema margukirja, milles juhiti tdhelepanu
sellele, et Iestis on juba 7 aastat kehtimas
toostuslike kiitiste tooaja seadus, kuid tegeli-
kult pole seadust suudetud paljudel aladel el-
lu rakendada.

Vaikekditisis tootatakse praegugi sageli
12—16 tundi pidevas. Uletundide eest ei malk-
seta sentigi ega peeta nende iile ka mingit
arvet. Samuti ei kanta tiiletunde palgaraa-
matusse.

Vallandamiste dhvardusel on toolised sun-

nitud olukorraga leppima. Nii takistatakse
toolisi teostamast oma seaduslikke Gigusi.

Mustade nimekirjadega tahetakse toolisi sun-
dida tédiesti tooandja meelevalla alla.

Praegune tootiilide lahendamise seadus ta-
kistab véikekditiste tooliste palkade tostmi-
seks aktsiooni ettevotmist.

Samuti ei peeta viikekiitisis kinni tooon-
netuste viltimise ja tootevvishoin médrusist.
Suurem osa viikekaitisi asub keldriurkais, mis
on igasuguste haiguste taimelavadeks. Sella-
seis oludes tootamine hévitab rahva tervist.
Praeguse koosseisu juures tooinspektsioon ei
suuda teostada kiillaldast jarelevalivet.

Normaalsete olude jaluleseadmiseks tuleks
téopdeva algus ja 1opp seaduses kindlaks
méadrata, kuna praegu on fikseeritud ainult
toopdeva iildpikkus.

Tooingpektsiooni seadusega tuleks kutse-
ithinguile woimaldada kaasa raidkida tockaitse
seaduste javelevalve teostamisel.

Tootiilide lahendamise seadust tuleks muu-
ta mii, et kutseiithinguil avaneks voimalus t606-
tilide algatamiseks ja tooliste esindamiseks
todtiilide lahendamise komisjonis ning kollek-
tiivlepingute sdlmimise noudmiseks.

Sotsiaalminister, #@ra kuulanud kutseiihin-
gute esindajate tdiendavad wseletused. teatas,
et edaspidi tahetakse muuta tootiilide lahen-
damise seadust, kusjuures kutseiihinguile an-
takse tootilide algatamise ja todliste esinda-
mise oigus. Tootiilide lahendamise seadus tu-
leks muutmisele aga pdrast kutselthingube
timberkorraldamist. Samuti lubati todinspekt-
sioomi tdhelepanu juhtida sellele, et véikekdi-
tisis pandaks enam rohku t66aja seaduse téit-
misele.

Mirgukirja dile andmas olid ministri juu-
res E. Moobelseppade Kutseithingust Kaasik
ja Kuuskiill ning Toé6liskoja nounik A. Ren-
nmg.

Nouandenurk

KUSIMUS 23: Kas on véimalik nduda
eelmiste aastate puhkusetasu?

VASTUS: jaatav.

Pubkusetasu noéudmine
jooksul.

. aegub 10 aasta
Kui t66line tootab miisuguses kiiti-



ses, mis allub téostustooliste palgalise puhlke-
aja seadusele, s. t. kiitises, kus saadusi val-
mistatakse, dimber tootatakse woi maapdueva-
rasid kaevandatakse, ja kui kiitises tootab
vihimalt wiis toolist, siis om ta digustatud
noudma selle aja fiooksul palgalise puhkuse
tasu. Ei ole tdoandja eelmiste aastate eest
seadusgevastaselt annud palgalist puhkust, siis
on ta kohustatud maksma poolteistkordselt
palgalise puhkuse tasu.

KUISIMUS 24: Kas on isik, kelle hoolda-
misel olev alaealine pdodes nakkushaigust ja
viibis ravimisel haiglas, kohustatud maksma
haigla kulusid ja kas neid véib kinni pidada
tema palgast?

VASTUS: eitav.

BES § 350 jargi ei ole juhul, kui alaealisel
enesel ainelist joukust ei jatku, hooldaja
kohustatud teda omal kulul dilal pidama. Sa-
muti ei tarvitse hooldaja kanda alaealise ra-
vikulusid haiglas. Neid haigla kulusid ei saa
hooldaja malgast kinni pidada.

KUSIMUS 25: Kas kuuluvad Kkiitises
toolistele tooandja poolt vidljapandavad korral-
dused ja iteadaanded ldbivaatamisele ja kinni-

VASTUS: jaatav.

Tooinspektsiooni seaduse (RT 1936, 77,
622) § 15 p. 7 jargi tooinspektorid vaatavad
ldbi ja kinnitavad tooamdjate poolt val-
jaantavaid k#itise sisemist korda midravaid
ettekinjutusi, tabeleid, palgatasu hinnakirju ja
koiki muid todandjate poolt kditises
tootajaile iildiseks teadmiseks vidlja-
pandavaid kornraldusi ja teada-
andeid.

Eelnevast nmihtub, et tédandja ei saa tihtki
teadaannet, mis on midaratud tootajaile iildi-
seks teadmiseks, vilja panma muidu, kui see
ei ole 13bi waadatud ja kinnitatud t66inspelk-
tori poolt. On see aga siiski siindinud, siis
tuleb juhtida sellele tooinspektori tihelepanu
Jja nouda seesuguste teadaannete korvalda-
mist.

KUSIMUS 26: Kas on voimalik sélmida
korduvalt toolepingut prooviajaks?

VASTUS: eitav.

Tooliste toolepingu seaduse (RT 1936,
83, 663) § 6 jargi on voimalik sélmida t66-
lepingut: 1) prooviajaks, 2) kindlaksméairatud
t06 taitmise ajaks, 3) mékratud ajaks ja
4) m#Aidramata ajaks. Toolise prooviaeg
voib kesta ainult kuni kuus t606-
padeva (§ 7), iile selle aja prooviaeg kesta
ei voi ja ei saa ka prooviaeg iile selle aja
gelle 1dbhi pikeneda, et todandja solmiks
uuesti teiskordse lepingu prooviajaks. Proowvi-
aja kestes on mdlemal poolel digus lopetada
leping igal ajal. Ei ole prooviajal lepingut
lopetatud, loetakse sdlmituks uus leping méd-
ramata ajaks, kui ei ole sélmitud mond teist
(maEsaratud ajaks voi kindlaksm@aratud too
tditmise ajaks) lepingut. Pérast kuue proowi-
pieva moodumist aga enam el saa solmida
uut lepingut prooviajaks. Kiill on aga voi-
malik, kui esialgne leping prooviajaks oli s6l-

mitud lithemaks ajaks kui kuueks toopde-
vaks, seda proovilepingut pikendada kuni kuue
toopdevani. Ei vasta ka seaduse mottele sea-
duse seletamine nonda, et lepingut proovi-
ajaks w6ib piiramatult pikendada, sest proo-
viaeg tdédandja ja todlise vahekorras on ikka-
gi erakordne nzhtus, millel on kindel ees-
malk: selguse muretsemine selleks, kas saab
solmida kestvamat lepingut. Ei ole mdeldav,
et seda ajutist olukorda voib muuta alati-
seks prooviajaks solmitud lepingu piiramata
pikendamisega. Ka seaduse § 28 wosutab sel-
lele, et prooviaeg on ajutine ndhtus, mille
kestes tooandja ei ole kohustatud isegi palga-
raamatut vidlja andma. Kui asuda seisu-
kohale, et prooviaega voib piiramatult piken-
dada, siis poleks ju palgaraamatul dildse mo-
tet. Seesugune seisukioht aga ei leia toetust
seaduse mottest. § 28 iitlebki selgesti, et pa-
rast prooviaja moodumist, hiljemalt seitsmen-
dal tootamispieval (s. t., et selleks ajaks
prooviaeg peab olema méodunud, tuleb anda
toolisele palgaraamat.

Vastupidisele seisukohale on asunud J.
Pllupiiii ja A. Kaelas nende poolt viljaantud
raamatus ,,Tooliste toolepingu seadus”. Nagu
eespool nigime, ei leia see seisukoht toe-
tust seaduse eeskirjadest.

KinSIMUS 27: Kas toolisvanem peab
oma otsused ja korraldused protokollima?

VASTUS: jaatav.

Toolisvanema asjaajamisel on kohaldata-
vad samad eeskirjad mis toslisndukogugi
asjaajamisel ja filesannete taitmisel. (T66s-
tuslike kaitiste tooliskonna asutiste sea-
duse § 41, RT 1931, 61, 488.) Muuseas ko-
haldub ka todlisvanema asjaajamise suhtes
protokollimise méue (§ 3b). See eeskiri on
oma sisult otstarbekohane. Sellele vastavalt
toolisvanem peaks médrkima oma otsused ja
lorraldused wastavasse raamatusse, kusjuures
on soovitav, et selles raamatus lehe iiks kiilg
jaab wabaks, selleks, et oleks voimalik t66-
andjale wvastavaid korraldusi ndidata ja vii-
maselt selle kohta allkirju ja seletusi votta.
Ka toolisvanemale endale jadb selgem pilt
kiisimusist, mida tal oma tegevuse ajal tuli
lahendada.

KUSIMUS 28: Kas toolisvanemale mak-
setakse eritasu terve niddala eest, kunigi koi-
gil méddalapievadel ei tootata?

VASTUS: jaatav.

Toostuslike kHitiste tooliskomna asutiste
seaduse § 88 jérgi saavad t66lisvanemad
ja toolisndukogu litkmed eritasu, olenevalt
kiditises tootavate tooliste arvust iga kalendri-
néddala eest. Sealjuures on tdhtsusetu, kas
tootatakse igal toopdewval, kas mn#dalas Hri-
paevadele langeb pithi jne. Hritasu peab
vorduma wastava (palgamaksu keskmisele
tunniteenistusele ja on kiitistes 25—50 to0-
lisega madalas 8 tummi palk, kHitises 51-—101
toolisega 12 tunni palk, 101—1560 toolisega
24 tunni palk koigi noukogu litkmete kohta
kokku, ja kditistes 151 ja enam toolisega 12
tunni palk néddalas igale noukogu litkmele.

I. Rebane.

Tegev toimetaja: Lui Metslang, vastutav toimetaja: Anatol Renning, viljaandja: T6oliskoda.
Ilmunud 11. oktoobril 1938. a. '
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TUSLIKUKS ALUSEKS

KIRJANDUST,
kooliraamatuid,
koolitarbeid,
kirjutusmaterjale,
joonistus- ja
maalimistarbeid,
paberikaupu,
kantseleitarbeid
jne. jne.
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