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To OLISTE

Kas foderalisflik voi 1senfralistlik
amefiiibing?

J. Doiman.

Seades eelmises numbris meie ameti-
iihingulise organiseerimistosé pohiprint-
siibiks toostusharu organisatsiooni, ku-
hu koonduksid kéik antud too6stu s-
harus tootavad toolised, hoolimata
sellest, millisel eri kutsealal keegi t66-
tab, on meil vaja jouda niilid selgusele
sellage organisatsiooni juhtimise kiisi-
mustes. Toostusharu organisatsiooni
on voimalik ehitada tles ja juhtida
kahte wviisi:

1) foderalistliku pohimotte
alusel ja

2) tsentralistliku
viisi kohaselt.

Foderalistliku pohimotte alusel iiles-
ehitatud toostusharu organisatsioon
koosneks kohalikkudest iseseisvatest
ithingutest, millised moodustavad dile-
maalise liidu. 1Iga kohalik {ihing oleks
oma Sisemises asjaajamises soltumatu,
ta esineks autonoomse iiksusena liidus
ja tal oleks kindlustatud pd&hikirjapé-
rane digus juhtuva konflikti puhul lah-
kuda liidust.

Tsentralistlikult loodud organisat-
sioon koosneks aga osakondadest, mis
otseselt alluksid keskjuhatusele. Nen-
de tegevus avatakse ja Iopetatakse

juhtimis-

keskjuhatuse otsusega, nende t66 iile
valvab ja nende otsuseid kinnitab jille-
gi keskjuhatus. Osakondadel ei ole
digust midagi oma kie peal ette votta.

Kumb neist alustest voiks meil olla
sobivam ?

Peab tunnustama, et ametiiihinguli-
ses lilkumises mujal esinevad molemad
viisid ja molemate poolt ning wvastu
tunakse kiillalt kaaluvaid p&hjendusi.

Foderalismi pooldajad toovad oma
seisukohtade kaitseks koige tugevama
argumendina seda ette, et sdltumatu ja
autonoommne fiihing on elujoulisem, alga-
tusvoimsam, sest mii ta juhatusel kui
ka liikmeskonnal on suurem huvi asja
vastu gel korral, kui neil voimalik omn
vabalt ja iseseisvalt oma kohalikke
asju otsustada. Pealegi kaitsvat fode-
ralism ametitthingut biirokratiseerumi-
sest, mida peetakse paratamatuks nah-
Hce\kzs tsentralisatsiooni korral. Lopuks
ei olevat keskjuhatusel voimalik kunagi
nii hidsti tunda kohalikke olusid, kui
vastava piirkonna iihingul enesel ja
selle tottu voivat tsentraliseeritud {ihin-
gu juhatus kirjutada kohalikule osa-
konnale ette ekslikke otsuseid, mille all
kannataks kogu selle ala todliskond.
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Teiselt poolt tsentralismi kaitsjad
mérgivad, et ametiithingu foderalistlik
kuju ei vasta enam praegusaja tsentra-
liseeritud toostusele. Liit, mis koosneb
iseseisvatest iihingutest, on kindluseta,
ta ei saa keskendada oma loogivoimet
ega tarbekorral votta kiiresti ette ula-
tuslikumaid aktsioonme. Samuti on ras-
ke iihtlustada suure autonoomia-oigu-
sega, iihingute tegevust ja neid juhtida
kaugemaulatusliku kava alusel. Koige
suuremaks foderalismi puuduseks loe-
takse aga seda, et wsoltumatu kohalik
ithing, mitte tundes iildist olukorda, vdih
mone oma ettevaatamata sammuga
kutsuda esile tldise konflikti ajal, mil
olud voitluse pidamiseks ebasoodsad.
Selle olu viltimiseks ei ole foderalist-
likul liidul kuigi palju abindusid kée-
parast. Sellepirast peetakse praegu-
ges olukorras tsentraliseeritud iihingut
koige vastavamaks tooliste koondumise
viisiks.

Tegelikult ongi asi kujunenud nii, et
féderalistliku pohimotte alusel tegut-
gevad lit-ametiithingud oma sisemi-
ses asjaajamises on katsunud koigiti
piirabta iihingute iseseisvat otsuste te-
gemise Oigust, lahenedes selles mottes
tunduvalt tsentraliseeritud iihingutele.
Teiselt poolt aga ka tsentraliseeritud
organisatsioonid jatavad oma osakon-
dadele kohalikkudes kiisimustes kiillalt
suure otsustamisvabaduse ja segavad
end vahele dirmise vajaduse korral.
Nii kaob tegelikus elus eneses iiha
enam vahe molema juhtimisviisi vahel.

Sellest ei tohi jireldada, nagu voik-
sime meie omg ametitihingulist orgami-
gatsiooni iilesehitades suhtuda = juhti-
misprintsiipidesse likskoikselt: siingi
peame valima iihe neist ja asuma seda
libi viima kogu ulatuses.

Ajalooliselt vaadates on foderalism
ametitthingulisse lidkumisse tunginud
niilitelda. hadavahendina. Ametiithingu-
lise organisatsiooni arengukiigu esime-
seks astmeks, magu eelmisel korral
miarkisime, oli iseseisev kutseiihing.
Siis tuli vajadus litkumist keskkoonda-
da ja nii pidi tahes vbi tahtmata haka-
tama olemasolevaid iseseisvaid iihin-
guid iile maa koguma iihise ,katuse*
alla.

Loomulikult soltumatusega seni har-
junud ithingud piitidsid alul iilemaalise
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liidu raamideski kindlustada omale voi-
malikult suuremat iseseisvust oma te-
gevuspiirkonna ulatuses. Ainult pika
aja jooksul samm-sammult on seesugu-
ged liidud k#rpinud iihingute voimu-
piire ja keskendanud juhtimist, muu-
tudes suurel médral tsentraliseeritud
thinguteks. Eluvajadused ise on wii-
nud ametitihingud tsentralismini vélja.

Kui iildine tendents on seesugume,
siis miks meie peaksime seda hiilgama ?
Millised moistlikud kaalutlused sunnik-
sid meid votma tarvitusele juhtimis-
viisi, mis vamamenud ja jark-jargult
kaob? Voi miks peaksime rajama oma
litkumist kahele meetodile, millistest
iiks paratamatult tulevikus jadb teisele
alla? Ei, selleks el ole mingit vajadust.
Asutakse meil kord looma aluseid ame-
tiithingutele, siiy slindigu see nii, et
meie ei tarvitse asjatult kulutada oma
joudu ja aega.

Ametiithingu foderalistlik kuju voib
vajalik ja kasulik olla praegugi seal,
kus on tegemist suure ruumilise ulatu-
sega ja kohalikkude olude viga pohja-
likkude erinevustega. Sarnasel korral
keskjuhatusel oleks raske alati tarviti-
kul méadral siiveneda koigisse kohalik-
kudesse iiksikasjadesse. Meie moodud
on aga hoopis pisikesed ja olud enam-
vahem iihtlased, et need ei tee mingi-
sugust takistust tsentraliseeritud juh-
timisele.  Vastupidi — just meie ruu- .
miline ja inimhulga viiksus otse kirju-
tavad mieile ette ametiiithingulise tsent-
ralisatsiooni.

Meie ei tohi unustada psiihholoogilisi
tegureid ka ametiiihingulise organisat-
siooni loomisel. Meie teame, et inime-
ne suhtub usalduslikumalt sellesse or-
ganisatsiooni, millest ta usub ja teab,
et see kiillalt voimeline tema eest tar:
belkorral kostma ning appi tulema.
Sinng, ta maksab parema meelega palju
suuremat lilkmemaksu %kui pisikesse
tthingusse viikest maksu.

Tsentraliseeritud juhtimisega ja kas-
saga iilemaaline iihing suudab olla oma
toostusharu alal suureks kiilgetdmbe
Jﬁuks ka seesugustele viikestele koha-
likkudele gruppidele, kes ametiiithingu
foderatiivse konstruktsiooni juures ei
saaks luua diseseisvat ihingut ja peak-
sid jéama hoopiski korvale.



Tsentraliseeritud ametiiithingu pare-
mug meie oludes seisab selles, et tema
abil saadakse pisikestest laialipillatud
tooliste gruppidest ehitada iiles kiillalt-

,v}fzi elujouline organisatsioon, kui ainult
juhtimine ja asjaajamine iihingus toi-
mub korralikult, tipselt ja asjatundii-
kult. :

PO

Toolisharidustos, tooandjad ja
amefiiabingud.

Neeme Ruus.

Toolisharidustés  korraldamine on
suurel médral ka tooliste vaba aja
kasutamise kiisimus. Seepérast on sel-
lest huvitatud niihdsti t66lised kui ka
todandjad.

Tooliste huvides on kasutada
oma vaheseid vabu tunde otstarbekoha-
selt, hankida nende kestel teadmisi ja
oskusi nithésti selleks, kuidas end iihis-
konnas tugevamini maksma panna, kui
ka selleks, kuidas oma kutsetto korral-
dada nii, et see annaks vihems jouku-
lutusega suuremaid ja paremaid tule-
musi.

Tooandjate huvid on aga osalt
otse risti vastukiivad: mende huvides
on — hoida todliste iihiskondlikku osa-
tahtsust voimalikult véiksena, et t60-
liskond ei saaks end kuigi suurel méi-
ral maksma panna ega suudaks ka nou-
da endale senisest suuremaid digusi.
Seeparast hoolitsevad todandjad mit-
mete vahenditega selle eest, et t6olis-
haridustoole teha takistusi voi siis kor-
raldada ja juhtida seda oma huvide ko-
haselt.

Oleme lugenud sellest, kuidas sageli
valismail, aga osalt ka meil Eestis, on
loodud tooandjate poolt tookohtade
juures voimalusi toolistele vaba aja ka-
sutamiseks mitmesuguste klubide ja
erinimetustega iihingute ndol. Siin ja
sadl iiksikute suuremate kiitiste juu-
res antakse sellastele klubidele ja iihin-
gutele kasutada péris korralikud ruu-
mid tarvilise sisustusega, pannakse
ametisse palgaline asjaajaja ja antak-

se tehase summadest pidevalt toetust

t66 korraldamiseks.

Ameerika tooandjad on sageli ava-
meelsemad kui nende kolleegid ,;vanas
maailmas®. Ameeriklased toendavad
piris siiralt: tooline kasutagu oma va-
ba aega absoluutseks puhkuseks! Ta
drgu iildse raisaku oma t6ost vabu tun-

de sellaste pingutavate toimingutega
nagu seda on: moétlemine, teadmiste
omandamine, vaidlused, lugemine, kir-
jutamine jm. Tooandjad ei nie hiil-
meelel tooliste wvaba, isetegevuslikku
haridustood mitte iiksi seepirast, et
teadmiste omandamine opetaks toolisi
paremini migema sotsiaalseid wvastolu-
sid ja ohutaks neid innukamalt néudma
tthiskondlikku iihediguslust, biglase-
maid tootingimusi, inimvairsemat pal-
ka jne. Tooandjaid hiirib intensiivne
toolisharidustoo ka seepérast, et dhtuti
elavaist vaidlusist, sisukaist loenguist
jm. osavotnud todline ei suuda jargmi-
sel paeval 100%-liselt orjalikult piihen-
duda oma masinatele ja tooiilesanne-
tele.

Sellaste ,,pahede” viltimiseks luuak-
segfi tooandjate poolt kiitiste juure klu-
bid jm. nn. seltskondlikud ja haridus-
likud ettevotted, kus tooline saab kiill
histi puhata kas koronat, kabet, kaarte
voi piljardit méangides, lobusaid kino-
voi teatriettekandeid jilgides woi wsiis
kergesisulisi raamatuid lugedes. Need
koik on tegevusalad, mis ei ndua mot-
lemist. See on ,hobby“, nagu iitlevad
ameeriklased ja inglased, ajaviide -—
voiksime 6elda eesti keeles. Ajaviiteks
pole vaja vaimset joupingutust. Seda
teavad tovandjad, piiiides seepidrast voi-
mialdada to6listele voimalikult mitme-
kesist nn. ,,stilitut” ajaviidet, et toolis-
tel ei tuleks meele omaalgatuslik hari-
dustos, et neil ei jidks selleks aegagi
ja — et igal toopdeva hommikul to6li-
gsed voiksid asuda masinate taha vaim-
selt puhanutena, suutes miihdsti kogu
omyg fiidisilise kui ka wvaimse, s. o. li-
haste kui ka ajude jou suunata uute
kaupade tootmiseks. Teame ju ka, et
moodne suurtéostus oma iiha paisuvas
ratsionaliseerimise tuhinas vajab mitte
iiksi fiitigiliselt, vaid ka vaimselt erk-
said toolisi.
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Moodne tootehnika ratsionaliseeritud
suurkéitistes piiiiab itha suurendada t66-
produktiivsust, kasutades selleks mitte
vihesel midral ka inimtéojou puhka-
vaid joutagavarasgid. Viimase voimalu-
seni leskruvitud toétempo, ddrmuseni
viidud toojaotus ja tappev iihekiilgsus
halvab aegajalt ka toclise tootahet, t66-
meeleolu, to6roomu. Aga halvatujuline
ja visinud to6line ei suuda ju téotada
nii heade toctulemustega kui réomus,
ergas ja puhanud todline! *) Ergutusva-
hendite organiseerimine todandja poolt
on sidrasel juhul digati oigustatud é&ri-
kulu! Ja asutataksegi siis klubid ja
ithingud, antakse selleks ruumid ja pal-
galised asjaajajad-sekretirid.

On vaieldamatult selge, et sellaselt
juhitav ja korraldatav toolisharidusto
ei toimu todliste, vaid tocandjate huvi-
des. Kui tooandjad monikord piiiiavad
uhkustada ja lugupidamist teenida sel-
lega, magu oleksid nad kulutanud suuri
summe tooliste kultuurilise taseme tost-
miseks klubide jm. seltskondliku tege-
vuse arendamise kaudu, sils voime seda
pidada tavaliseks silmakirjalikkuseks,
kuna tegelikult need kulud on tehtud
todandjate endi huvides — tooliste ise-
tegevusliku haridustoo tekkimise wél-
timiseks ja tooliste vaimse energia
sdastmiseks kéitise tooprotsessi kasuks
ja suuremate tootulemuste huwvides.

*) Vt. Ed. Poom ,Moodne todotehnika ja
majanduskriis“, ,Elav Teadus nr. 6 ja H.
de Man: ,,Voitlus to6roomu parast (eesti
keeles ei ole ilmunud).

Peaks olema ilmselt selge,
et tooliskonna huvisid ra-
huldav toolisharidustoo
peab olema organiseeritud
t66liste endi poolt. Alles t66-
liskonnagt endast seespoolt viljapoole

kasvav haridustoo suudab rahuldada
tooliskonna noudeid haridusele ja muu-
ta selle vahedaks relvaks tooliskonna
iildistes iihiskondlikkudes piitidlustes.

Demokraatlik iihiskond eeldab ise-
seigvalt motlejaid ja thiskondlikus elus
kaasaotsustada suutvaid  kodanikke.
Demokraatlikku korda ei saa teostada
inimestega, keda on vodrutatud vaimse-
test kiisimustest, kelles piititakse sum-
butada oma-algatusi ja juhtida neid ai-
nult sisutule ajaviitele. Laiade rahva-
hulkade teadvustamine, nende wvaimse
erksuse -elustamine ja isikupérase ot-
sustamisvoime kujundamine peab olema
ka demokraatliku toclisharidustoo diles-
andeks.

Nende iilesannete teostamise peavad
tegema endale kohuseks ametitihingud.
Too6lisharidustoo on olnud Eestis senini
kaunis tagasihoidlik. Kahtlemata on
selleks vigagi palju pohjuseid, milliste
vaatlemine el kuulu enam kiesoleva
kinjutuse raamidesse. Kuid kui ameti-
iihingud ei soovi, et nende osatdhtsus
edaspidigi ei viheneks, vaid vastupidi
— et nende seesmine tugevus ja nende
litkmete vaimme erksus {iha tduseks,
siis tuleb ametiiihinguil endil asuda oma
liikmete haridustod korraldamisele.

| Palgapoliitilisi kiisimusi.

Oskar Pdrn.

On tuntud majanduslik tdde, et toodangu-
protsessi puhastulu jaguneb esijoones kapitali
ja 166 vahel. Toopalk on seega osa toodangu
koguviirtusest. Kui produktsiooni kogu-
vidrtus suureneb, kasvab puhaskasu ja mo-
lemal tootmisprotsessi peakomponendil —
nii kapitalil kui t66l — on voimalus saada
suuremat osa kui varemalt. Toostusliku too-
dangu koguviirtus ja puhastulu suureneb
toomahu paisumisel ja toojoudluse tostmisel.
Kui t66joudlus ei suurene, ei ole ka toopal-
kadel voimalik tgusta iile miiratud piiride.
Seepirast on alati tooliskonda ja ametiiihin-
guid huvitanud toodangu suurendamine t66-
joudluse téstmise teel. See aga eeldab iihelt-
poolt moodsaid masinaid ja tehniliselt tidius-
likke seadeldisi kiitistes, seega t66 ratsiona-
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liseerimist tehmikasaavutuste abil, kuid tei-
selt poolt ka arenenumat, haritumat kiitistoo-
list, kelle kutseline kui ka iildine hariduslik
tase oleks voimalikult korgem.

Toostuse ratsionaliseerimine ja toopinge
tous, kui sellega kiib kaasas iildine palkade
tav. Kiill ei saa aga kuidagi lubatavaks pi-
dada seda, et ettevotja toostur toodangu suu-
renemisest saadud puhastulu pistab tiielikult
oma tasku. Ratsionaliseerimisel wuued in-
vesteerimised ei tohi toime tulla todliste t60-
palga arvel, vaid uuendused peaksid teosta-
tama kapitali loomuliku kasuprotsendi arvel.

Tegelik elu aga nditab, eriti meil, et t60s-
turkond need rahvamajanduslikud péhitded
meelega unustada piiliab ja vihe hoolib



,rahvamajandusliku tasakaalu“ vajadusest.
Kuigi paljudes toostustes viimastel aastatel
on tarvitusele voetud ratsiomaalsemad toovii-
sid, tehased varustatud uute moodsate ja teh-
niliselt viimistletumate masinatega, millega
kaasas kdinud toojoudluse kasv ning toopinge
tous, ei ole meie kuskilt kuulnud, et toosturid
sellega iihenduses oleksid tostnud paevakorra-
le toopalkade reguleerimise kiisimuse palga-
taseme korgendamise suunas. Kui tooliskond
esitah palgakorgenduse noudmisi tingitult
mitte toojéudluse kasvust, vaid pidevalt kor-
genevast elukallidusest, viidetakse iildiselt,
et toostuse kandevoime ei voimalda seda ldbi
viia. Toostus pidada niiiidsel korgekonjunk-
tuuri lihavatel aastatel koguma reservisid
jargnevatest kohnadest aastatest valudeta iile-
saamiseks.

Kuid ometi teame, et moned toostused
(eriti tekstiilalal) juba kriisi pehmenemis-
aastail 1oikasid iisna lopsakaid puhaskasusid.
Seepirast ei saa mingitel kaalutlustel, peale
toosturkonna kaukahuvi, lubatavaks pidada
olukorda, et tousva elukalliduse ajal pidevalt
vihenev tooliste reaalpalk viiks korgekon-

junktuuri aastatel veel madalamale t66liskon-

na iildise elustandardi — ja seda koiki min-
gisuguse ebamiidrase ,,majandusliku tasa-
kaalu“ pohimottel. Siin ei saa juttu olla

liginemisestki tasakaalule, vaid pigem tasa-
kaalutusele, kui rahva laiade hulkade ostu-
voime norgeneb pievast pieva kallinevate
esimesejirgu tarbeainete hindade puhul.
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Toojoudluse suurendamise vajaduse kons-
tateerimisest ei tohi meie mingil tingimusel
na omaalgatusliku aktsioonita touseks sama-
aegselt ja samal maaral kuidas toojoudlus kas-
vab . Sellesuunalised Kaubandus-toostuskoja
ringidest ajakirjandusse lanseeritud vaated
oleksid ju iipris kasulikud neile ringkondade-
korgenduse pdevakorrast dravotmine pidevat
elutingimuste halvenemist. Tooliskond voib
selles kiisimuses tidiesti iihineda austria ma-
janduselu uurija dr. A. Braunthali sei-
sukohtadega (Die Wirtschaft und ihre Ge-
setze), kes kirjutab: ,,Voib oelda, et nagu
kogemused on senini nididanud, ei pea paika
see ettevotjate uudne teooria, et eksisteeriks
mingi masinlikult mojutav joud, mis tagaks
tootegijaile toojoudluse suurenedes toopalkade
tostmise. Nii teoreetiline kiisimuse analiiii-
simine kui ka ajalooline kogemus tdendavad
vastupidist. Silmaspidades toopalkade tousu
diinaamilist m6ju, voib tdendada, et majan-
duslikult véimaliku, s, o. toostuse kandejoule
vastava, seega oigustatud ning téeliselt mak-
setava toopalga vahel on suur erinevus. Sel-
lest vahest, mis numbrites igal iiksikul juhul
on iisna aukartustidratav summa — osa saa-
miseks voistlevad molemad pooled, kapital ja
t006. Mida voimsamad ja tugevamad on t060-
tegijate organisatsioonid (ametiiihingud), se-
da suuremad on toolisel voimalused tahenda-
tud vahe viahendamiseks v6i hoopiski korval-
damiseks.”

Nii ei saa ega tohi tooliskond passiivselt
ootama jiida toojoudluse kasvu sellise midi-
rani, mil tooandjate ringis hakatakse aru
saama korgemate toopalkade rahvamajandus-
likust ja sotsiaalsest kasulikkusest. Siis tu-
leks oodata arvatavasti liig kaua. Ka ei soo-
dusta madalad toopalgad kunagi ratsionali-
seerimist, vaid nagu saksa majandusteadlane
E. Lederer ja kuulus rootsi majanduselu
tundja G. Cassel kinnitavad, soodustavad
korgemad palgad ratsionaliseerimise kiiremat
teostamist. Nimelt pandi tidhele ka Saksa-
maal hoogsal ratsionaliseerimise ajastul
1925.—1927. aastail, et toopalkade nobe tous
mojus kiirendavalt ja hoogulisandavalt rat.
sionaliseerimisprotsessile. Ratsionaliseerimine
iiksinda ei kindlusta toolistele kuidagi korge-
mat palgataset, seda nditas viimane suur-
kriis, mille puhul just toosturkond viitis, et
ilma palkade alandamiseta ei saa jatkata
tootamist ratsionaliseeritud tehastes. Ja pal-
ganoudmiste puhul meil toostuse vihese rat-
sionaliseerimise taha pugedes toosturkond ka-
sutab seda vaid ettekiindeks kiisimuse holp-
samini pievakorrast korvaldamiseks.

sioonid on tingitud kiirest elukalliduse tou-
sust, on nende eesmirk praeguses staadiumis
reaalpalga languse viltimine. Ei kannata
mingit kriitikat tooandjate vastuseisul esita-
tavad viited. FEi saa ometi nouda, et iildine
majanduslik oitseng vo6i n.-n. korgekonjunk-
tuur kaasaskiivate piisivalt tousvate esimese-
jirgu tarbeainete hindadega tooliskonna elu-
standardi viib nii madalale, et palgatulud ei
kiiiini kaugeltki elatismiinimumini. Tundub
naiivsena toosturite viide, et meie vihene
toopinge ei voimalda senise reaalpalga hoid-
mist endisel tasemel, s. o. rahapalga tostmist
vastavalt elukallidusindeksi muutustele, Kui
senini tooliskonna poolt esitatud iisna tagasi-
hoidlike noudmiste puhul hurjutatakse ja
niigutatakse toolisi ning nende organisat-
sioone kaalumatute ja moétlematute noudmis-
te nimel, ei oska kujutleda, millised sil-
mad teeksid meie ettevotjad, kui meiegi too-
liskond ei lepiks iiksnes senise reaalpalga
kindlustamisega, vaid nduaks iildist toolis-
konma- elustandardi parandamist reaalpalga
tostmise teel voi isegi iildist ja oiglast osa-
saamist majandusliku Gitsengu hiivedest.

pohimotted, millede tiitumisest senise suhte-
liselt vihese organiseerimiskraadi juures vae-
valt unistadagi tohib. Ei ole vist siiski huvi-
tuseta tidhelepanu omistada pisut ka noile
suurile kiisimusile, mille eest véitlust peab
hiisti organiseeritud tooliskonnaga maa t66-
liklass. Kasutame selleks rootsi majandus-
teadlase ja statistiku B. Nystrovi (Hur
arbetet betalas) sénavéottu ametiithinguliselt
eeskujulikult organiseeritud A. Uhendriikide
tooliskonna vaadete kohta: ,,Alul oldi huvi-
tatud vaid toopalkade tostmisest dollareis ja
sentides arvestades. Vidhehaaval mirgati, et
rahapalga nimeline tous ei tihendanud palju,
kuna viljaminekud elutarvetele samaaegselt
suurenesid hindade tousu tagajirjel. Palga-
poliitika eesmirgiks sai niiiid reaalpalga tost-
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mine. Kuid Ameerika majanduselu hoogne
arenemine ja laienemine, hoclimata reaalpalga
korge taseme siilitamisest, pohjustas olukor-
ra, et palgatoovigi jii siiski kaugele taha
iihiskonna muudest riihmadest uute kogutud
ja loodud iihiskondlike rikkuste, viddrtuste ja
varade jaotamisel. Teised kihid suutsid iil-
dist majanduslikku oitsengut kasutada pare-
mini ja kindlustada endile koik moeldavad
hiived. See pohjustaski palgapoliitika revi-
deerimise Kujunes uus
palgateooria, mille jarele palgatoclised pea-
vad saama vaidrika osa suureneva toodangu_
lisanevast puhastulust. Ameerika ame-
tiiihingund deklareerisid, et nad
voitlevat mitte enam iiksi kor-
gemate palkade eest, vaid seesu-
guste palkade eest, mis tousevad
kiire mini kui hinnad ja toodangu
midr” (Sorendus artikli aut.)

Ka meie ametiithinglastel tuleks mdoelda
neile kiisimustele tdie toésidusega ja mitte
endid eksitada lasta Kaub.-Toostuskoja siree-
nidest.

+

Kui tooliskond nouab korgeid palku, siis
teadagi ei mdelda toopalku piiramatus kor-
guses. Moeldakse voimalikult korgeid palku,
nimelt niisuguseid, mida makstes produtsee-
rimine on vdimalik, mis vastab toostuse toe-
lisele rahvamajanduslikule  kandevoimele.
Korgete toopalkade tiahtsust voidakse otstar-
bekalt hinnata kahest erinevast vaatepunktist
ldhtudes: iildisest majanduslikust ja sot-
siaalsest. Majandusteadlaste hulgas on palju
rahvusvaheliselt tuntud nimesid, kes innukalt
kaitsevad korgeid toopalkasid ja pohjendavad
nende kasulikku mdju kogu rahvamajanduse
edule ja arengule. Juba Herkmner juhtis
tihelepanu seigale, et vabale vahetusmajan-
dusele on halb kalduvus juhtida loodud vaar-
tusi ja majandusliku joukuse kasu ebaiihtla-
sele ja ebadiglasele jagamisele, mil puhul
rahvastiku laiade kihtide ostuvéime ei suure-
ne sama tohusalt kui toodangu kasv seda va-
jaks. Seesugune ebasuhe tootava rahva too-
tevdoime ja ostujou vahel tekitab tema tédhe-
lepanekutel hiireid produktsiooniummistuste
ja kriiside kujul. Uuemaaegsetest teadlastest
sakslane prof. E. Lederer asub samadel
seisukohtadel. Ta mirgib iihes oma raamatus,
et toopalkade tous korgekonjunktuuri ajal on
aeglasem kui elutarvete hindade tous. Nii-
viisi palgatoolised saavad vihe osa suureneva
toodangu tuludest. Toosturite arikasu suu-
reneb kiiremini, Arikasu moodustab uusi ka-
pitale, milliseid kasutatakse peamiselt uuetks
investeerimisteks masinatesse ja muudesse
tootmisvahenditesse. Kuna elutarvete jirele
noudmine ei saa kasvada sama Kkiiresti pal-
kade endisele tasemele jiddes vo0i vdhe tous-
tes, ei arene ka vastav tootmisala tunduvalt.
Nii jouab tootmisvahendite tootmine kumma-
lises ringkdigus kaugele ette elutarvete toot-
misest. Aga kogu toodanguaparaadi ja ma-
janduse loplikuks eesmirgiks pole mitte nen-
de aparaatide laiendamine ja viimistlemine,
vaid kogu tootmise peaiilesandeks peab jdi-
ma  inimeste, elanike elutarvete voimalikult
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maksimaalne rahuldamine. Madalate palkade
puhul aga  kapital teenib hoopis korvalisi
iihiskondlikult hukkamdistetavaid sihte. Pal-
gatoolistel kui suuremal osal tarvitajaskon-
nast on sel juhtumil piiratud ostujoud ja kor-
gekonjunktuuri aegadel see veel viheneb re-
aalpalga vihenemise kaudu, kuid toodanguapa-
raadi produtseerimisvoime itha kasvab uute
suurte investeerimiste nidol. Tekib kaupade-
ummistus ja kriis, kuna laiendatud produktsi-
ooniaparaadi poolt paisatakse turule suuri
kvantume tarbeaineid ja esemeid, millele ei
leidu vajalisel midral ostjaid, sest rahva suu-
rem osa, s, o. palgatooliste, ostujoud pole suu-
renenud nimetamisviirselt toosturite lithini-
geliku palgapoliitika tagajirjel. Hiired ja
kriisid, mis nondaviisi tekkivad, on otsene ji-
reldus varemast ebadiglasest puhastulu jao-
tusest, milpuhul Ioviosa liks uute kapitalide
moodustamiseks ja sealtkaudu uuteks inves-
teeringuteks masinatena ja sisseseadetena.

L3
Niiiid kerkib kiisimus, kas saab toopalkade
korgendamise abil tasandada konjunktuuri-
vaheldusi ja tokestada suuremaid kriise.

Viimage kriisi puhul pandi tdhele, et mendes
paaris maas, kus enne kriisi algust aeti hoog-
sat palgakorgenduse poliitikat, kriisitunnused
ilmnesid moned aastad hiljem kui mujal ja
kriis miodus vihemate valudega.

Lederer iihes omalajal ametiithinglas-
tele peetud kones mirkis: ,,Ametiithingud
peavad hoolt kandma, et toopalgad touseksid
korgekonjunktuuri aegadel voimalikult kor-
gele. Seda nad voivad teha kindla ja hiid
enesetundega, kuna nad seega just sunnivad
tooandjaid tegutsema moistlikult, loobuma spe-
kulatiivseist eksperimentidest ja fantastilis-
test kavatsustest ming wvidrast ja kergemeel-
sest kapitalimahutamise viisidest. Nad hakka-
vad siis motlema tootmisprotsessi muutmi-
sele otstarbekaks ja stabiilseks, looma ette-
votteid, mis ei olene vaidajutistest konjunk-
tuurikasude hiiglatuludest, vaid juhtima ette-
votteid ja kditisi nii, mis teevad neile voi-
malikuks suurema toopalga maksmise.*

Ehk kiill korged toopalgad ei vildi tdiesti
majanduslikke kriise, on neil siiski, nagu sel-
gub eelpooltoodust, tervendav moju. Tegi ju
ka Uhendriikide president Roosewelt krii-
si viltimiseks suuri pingutusi, kusjuures piiii-
dis holbustada ja avardada ametiiithingute te-
gutsemisvoimalusi, et need voiksid paremini
valvata palgataset, hoolitseda palgatdusu eest
ja koike seda majanduse elustamise huvides
\tili’iifava:te rahvahulkade ostujou suurendamise
abil.

Saksa rahvamajandusteadlane J. Mar-
schak on muuseas rohutanud korgete too-
palkade kasulikkust standartkaupade produkt-
siooni tousule, Produktsiooni laienemine muu-
dab aga histiminevate massiartiklite tootmise
odavaks — mende odavus voimaldab mnende
laialise leviku ja nii kaudselt peale otsese
rahvamajandusliku elustamise kasu, suurene-
nud toéopalkade kasu, tostab laiemate rahva-
kihtide iildist elustandarti.

Meile selgub neist vidhestest eeltoodud poh-
jendustest, et korgetele toopalkadele ja pal-



kade korgenduse noudmisele ei saa kuidagi
vaadata kui rahvamajandust kahjustavale te-
gurile, toostuslikku arengut takistavale nih-
tele, vaid kui majanduslikku arengut
soodustavale, kriisi pehmenda-
vale paratamatult tarvilikule
sammule. %

Eelpool tegime pogusaid miarkmeid puht
majanduslikust ldhtepunktist korgete toopal-
kade tahtsust kisitades, kuid samatdhtsad on
ka korgete tootasude sotsiaalsed pohjendused.

On iildtuntud tosiasi, et mida korgem on
mingi rahva hariduslik tase, seda paremaid
palku maksetakse seal tootavaile kihtidele
(nditeks Inglismmaa, Skandinaavia riigid jne.)
Sedamooda, kuidas mingi rahvas kultuuriliselt
areneb, siiveneb, on paranenud ka tootava
rahva majanduslik olukord. Viimane on sa-
geli olnud esimese eelduseks. Kultuuriliselt
mahajaddnumais mais maksetakse ka toolis-
tele viletsaid nidljapalku. Uhenduses sellega
peame konstateerima, et sadl, kus valitseb
korge elutase ning sellega kaasas kidiv kor-
gem haridustase, on ka ameti- ja toooskus
korgel tasemel, tookvaliteet parem ja toodan-
‘guvoime suurems,

Korgeid toopalku Oigustavate sotsiaalsete
vaatepunktide mzir on arvukas. G. Cassel
kirjutab niiteks: ,Korged toopalgad toovad
avara mineku toostussaadustele ja toovad
rahva laiad kihid ikka suuremateks ja suure-
mateks toostus-toodete tarvitajaiks. See ongi
paratamatu, sest rikkamate kihtide vahesele
tarvitusele ei saa mingit toostust rajada. Ka
muutub toomees usinamaks, kui tal on lootusi
olukorra parandamiseks, ta muutub korrali-
kumaks ja kultuurilisemaks, kui ta elab pa-
Temini®,

Ka kuulus ja austatav Adam Smith asetus
kirglikult kaitsma korgeid toopalku. Smith

seab kiisimuse risti: kas on madalamate klas-
side elutingimuste parandamine iihiskonnale
kasulik? Vastates ta viidab, et need kihid
moodustavad suurema osa koikidest iithiskonna
liilkmeist. See, mis kaheldamatult on kasulik
suuremale osale, ei saa olla kahjulik iildsuse-
le. Ukski iihiskond ei saa jouda oitsengule
ega olla onnelik, kui selle liikmete enamik
elab vaeseis ja viletsais cludes. Toopalk on
usinusele ja eda.snpulidlusele l\annustdia. Head
glat ja lootus olukorra parandamlse voimalus-
se ning voimalikest heaolust elu lopupidevadel
tiivustab teda kasutama oma vdimeid maksi-
maalselt. Seal, kus toopalgad on kdrged, méar-
kame, et toolised on elavamad, teguvoimsamad,
taibukamad ja ettevétlikumad kui neis paika-
des, kus toopalgad on madalad. Need tidna-
pievalgi sama akuutsed pohimotted ei vaja
kommentaare,

Ja 10puks korgetele toopalkadele rajanev
palgatooliste korge elutase on viltimatuks
eelduseks toelisele demokraatiale. Demckraa-
tia pole olnud tdosiselt hidaohus korgete t6o-
palkadega Inglismaal, Skandinaavias jne. Ei
saa olla ega tekkida tosidemokraatlikku men-
taliteeti seal, kus vidhene rikaste kiht naudib
ainsana piiramatult hiivesid, mida véimaldab
ithiskonna rikkus, kuna suured toolismassid
peavad jatkuvalt elama sissetulekutest, milli-
sed ei kiiiini elatismiinimumini ja sageli kan-
natavad alatist puudust. Seesuguses iihis-
konnas ei ole vordseid inimesi, vaid on nagu
kaks erimaailma, mille vahel asub siigav ku-
ristik, Tdnapideval iithiskonnas selle rikas lii-
ge suhtub sageli inimlikumalt oma siilekoera-
le kui sama iihiskonna kehvale litkmele.

See kuristik peab kaduma, kui tahetakse
jouda toelise demokraatiani — kuid selleks
peab pidama lakkamatut véitlust korgemate
toopalkade eest.

Eestimaa Aufojubtide ja Mofofeb-
nikufe Ubing 20-aasfane.

A. Maikallo.

‘Mote asutada oma kutseiihingut, tekkis
eesti arksamail autojuhtidel juba ammu enne
maailmasdda, kuid Vene voim jittis pohikirja
kinnitamata ja puhkenud soda viis algatajad
ja teised eestlastest autojuhid laiali suure Ve-
nemaa vierindele ja tagalasse. Tee isetege-
vusele vabanes alles ainuvalitsuse langedes.
1917. a. mirtsi kuu keskpaigu Tallinnas pee-
tud autojuhtide ja autotehnikute koosolek
asutas ,Tallinna Autojuhtide ja
Autotehnikute Kutseiihingu® mis-
suguse nimetuse all iithingu pohikiri registree-
riti Veme Aj. Valitsuse komissar I. Poska
poolt. Liihikese ajaga keskendusid kutse-
iihingu iimber koik Tallinna kutselised jou-
vankrijuhid ja autotehnikud. Uhing asus in-
tensiivselt korraldama autojuhtide téoturgu,
tootas vilja palganormid ja tootingimused,
pani alguse kollektiivlepingu vahekorrale, sai

vahendajaks tooand]a ja toovotja vahel, asu-
tas vahekohtu ]a. aukohtu.

Okupatsiooni ja vabariigi loomlseelne aja-
jark oli iihingu elus drevamaid ja kirevamaid.
Tuli voéidelda oma olemasolu  eest. Kord
tahtsid lahkuvad venelased iihingut kaasa viia
Venemaale, kuid see haidletati eestlaste poolt
iiksmeelselt maha. Siis jdlle sulgesid saabu-
buvad saksa vied iihingu hoopis. Kuid lijk-
meskonna iiksmeel tagas iithingu eksisteeri-
mist niipea, kui olid moéodunud segased ajad.
Olgw mirgitud, et ithingu juhatuse korraldu-
sel aitasid liikmed aktiivselt viltida lahku-
vate okupatsioonivigede riiiistamist ja kaval-
dasid ning kohati relvade kaasabil toid lah-
kuvatelt laevadelt ja rongidelt tagasi autosid,
bensiini ja muid tarbeid. Thingu algatusel
korrastati sdidukeid, remonteeriti ja lapiti
hoogsas tootuhinas ning anti Eesti Aj. Valit-
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suse kisutusse koos iihingu poolt miidratud
juhtide kaadriga, Vabariigi algupdevil omas
ithing poolriiklikw asutise véimu ja &igused.
Juhatus viljastas linnas liikumise 6o6lubasid
ja isegi relvade kandmise o&igusi. Liikmed
votsid aktiivselt osa omakaitse loomisest ja
selle iilesannete tditmisest.

6. augustil 1919. a. registreeriti uuendatud
pohikiri nimetusega ,Eestimaa Auto-
juhtide ja Mototehnikute Ameti-
iihisus“ Pohikirja muutmist tingis asja-
olu, et tekkis eluline vajadus laiendada tege-
vust iile riigi. Leiti, et koige otstarbekoha-
sem, tagajirjerikkam ja joulisem kutseorga-
nisatsiooni ehitusvorm» on niisugune, kus koik

autojuhid ja mototehnikud oleksid iileriikli-
kult koondatud iihte organisatsiooni keskuse-
ga Tallinnas. Omariikluse esimesed aastad pa-
nid iihingule péhjapaneva rajangu. Uhing
esineb oma liikmeile toomuretsemise biiroona,
sest hakkab ilmnema tootaolek; tootab vilja
autojuhtide ja mototehnikute palgatariifid;
lahendab tiilikiisimusi autojuhtide ja tooand-
jate vahel; annab liikmeile toetust haiguse
puhul ja matuseabiraha, sest autojuhid ei
kuuln haiguskindlustuse alla ega kinnitami-
sele vigastuste ja oOnnetusjuhtumite vastu.
Juba 23. veebr. 1919. a. peale iihing korraldab
kursusi ja loenguid, et liikmeskonna kutselisi
teadmisi hoida asja- ja ajakorgusel. Asutab

E. Autojuhtide ja Mototehnikute Uhingu juhatus juubeliaastal.
Vasakull paremale: istuvad: J. Mallis (abiesimees), O.Viikméie (esimees), K. Lepik
(sekretdr), E. Kulm (abisekretir); seisavad: A.Luuk (abilaekur), A. Roosbaum (lae-
kur), K. Pinn (varahoidja) ja A. Maikallo (asjaajaja).

raamatukogu, mis praegu iihingute omadest
suurem ming taiuslikum mii tehmilise kui iild-
kirjanduse valikus, seejuures tasuta liikmeile
kasutada. Uhing|algatab lesimeste maksulist;
vedu teostavate autode kidimapaneku mdotte;
annab omavalitsustele esimesed autojuhtide
eksamineerimise komisjoni lilkmed; midrab
autode ja mootorrataste jirelvaatuse komis-
jonidesse oma esindajad; teostab linnavalit-
suse poolt véljaantud volituste pohjal séidu-
lubade kontrolli; tootab vilja liiklemise mAi-
ruste kavad, mis sundmiirustena pannakse
maksma.

Autoasjanduse kiire areng t6i iihingusse
juurde iile riigi uusi liikmeid, Laialipaisatuna
katkes kaugemal asuval liilkmeskonnal iihin-
guga vahenditu side, muutus lausa véimatuks
kohapeal tidiendada liikmete kutseoskust ja
teadmisi, ithingul puudus vdimalus teostada
kohapeal jirelvalvet liikmete ametalalise te-
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gevuse iile, kutse-eetika lodvenemine aga vois
pohjustada kutse vastu lugupidamise langust
ja kahjustada ka iihiskonda. Tekkis tungiv
vajadus luua vialjaspool Tallinnat kohapeal-
sed organisatsioonid, mida polnud 6. augusti
1919. a. péhikirjas ette nihtud. Thing asus
pohikirja tidiendamisele ja muutmisele, mis
teostati 18. oktoobril 1927. a. ja 5. juunil
1928. a. ja siitpeale iihing kannab nime
sEestimaa Autojuhtide ja Moto-
tehnikute Uhing® Tegevus laieneb -ja
aktiviseerub. Juba 7. dets. 1927. a. asutatakse
osakond Narvas, 22. dets. 1927, a. Rak-
veres, 3. aug. 1928. a, Tartus, 1. mail
1931. a. Kuresaares ja 17. veebr. 1936.a.
Vorus. Osakonnad tootavad autonoomselt
peaithingu pohikirja alusel. Peaiihing Tal-
linnas juhib vaid iildist tegevust ja teostab
kontrolli. Ule mpa kidib hoogne organiseeri-
mistoo. Liikmeskond niditab pidevat kasvu:



1917. a. oli 91 liiget, 1927. a. 247 liiget ja
1937. a. juba umbes 1500 liiget. On tousnud
ka iithingu varanduslik seisukord. 1922. . a.
hinnati iithingn varandusi 1532 kr. 41 senti,
1937. a. aga juba 13.299 kr. 04 sn. Tallinnas
ja osakondades 2120 kr. 59 sn. Liikmeskonna

kutsehariduse tiiendamiseks on pidevalt kor-

raldatud kursusi ja loenguid, sest juhikutse
kuulub nn. ohtlike kutsete hulka. Uhing esi-
neb liikkmeskonna vastutustunde kasvatajana
ja Kkutse-eetika tdstjana, teostades tihedat
kontrolli liikmeskonna ametialalise tegevuse
iile ja eemaldades iihingu ridadest igaiihe, kes
end viaidriliselt oma ametis iilal ei pea. Thing
votab aktiivselt osa
maidruste ja liiklemisala korraldamise toodest.
Juhatuse asjalikud mirgukirjad ja sonavotud
vastavates ametasutustes on palvinud ka ra-
huldavat hinnangut.

Sotsiaalkindlustus laiemas ulatuses on
praegu pdevalkorras. Kuni selle teostamiseni
ithingul on oma usaldusarstid, ka arstirohte
saadi soodustustega kuni Apteekrite Koda
hinnaalandused #dra keelas. Uhing korraldab

jouvankrite seaduste, -
huvide kaitsmine ja korraldamine.

tasuta juriidilist nou oma liikmeile, annab
70 krooni matuseabiraha surma puhul. Ka
viljastab ithing liikmeile juhtimispralktika
kohta toendusi kérgema liigi juhtimislubade
saamiseks. _

Uhing ja tema osakonnad kuuluvad Eesti-
maa Toohsuhmgute Kesklutu ]a Rahvusvahe-

Uhingu ja osakonddde ]uhatuased on asu-
tamisesit peale kidinud poliitiliselt sirgejoone-
list teed. Kuigi arvuka liikmeeskonna hulgas
on erinevate ilmavaadetega liikmeid, on siiski
poliitiline voitlus jaanud iithingus tagaplaa-
nile ja eelkdige on leidnud kisitlust liikmes-
konna majanduslike, kutseliste ja oiguslike
Seetottw
on iihing sisemiselt tugev, liidetud iiksmeel-
seks ja ametvennalikuks pereks.

Praegu kuuluvad iihingu juhatusse: esi-
mees Otto Viikmide, abiesimees Johannes
Mallis, sekretir Karl Lepik, abesekretir
Evald KXulm, laekur Aleksander Roos-
baum, abilaekur August Luuk ja vara-
hoidja Karl Tinn.

Sotsiaalseadusandlus.

A. Kaelas.

Riigiteenijate ja -todliste haiguskindlustus.
1. juunil k, a. hakkas maksmea uus Rii gl-
teenma.te, toolliste ja Oppe]ou-

dude haiguskindlustuse seadus
(RT 40 — 1987), mile alla kuuluvad:
1. WVabariigi Valitsuse litkmed, 2. riigikont-

rolor, 3. riigiteenijad ja -toclised ning teised
riigiasutuste ja -etbtevotete teenistuses olevad
isikud, 4. kaitseliidu koosseisus teenivad riigi-

teenijad, 5. awalikkude - Oppeasutiste ja ava- -

likkude Oppeasutiste Oigustega erakoolide
oppejoud, kui nende poolt amtavate tundide
koguanv on vihemalt 50% mnormaaltundide
arvust, 6. eriseaduste, -madruste voi -pohi-
kirjade alusel tegutsevate riilklikkude asutiste
ja ettevitete teenijad ja toolised, 7. eelmistes
punktides loendatud isikute mpierekonnaliikmed
(§ 1). Kiesoleva seaduse walla ei kuulu
1) isikud, kelle teenistus on meis asutistes
korvaltooks (niit, suumem osa juriskomsulte);
2) isikud, kes tootavad eriseaduste voi -pohi-
kirjade alusel tegutsevates riiklikkudes asu-
tistes ja kuuluvad haiguskindlustuse alla era-
teenijate ja -toolistega dihtlastel alustel (ndit.
Riigi Twriikikbja ja R. Sadamatehaste t60li-
sed); 3) hddaabitodlised ja 4) tegelikus soja-
vaeteenistuses olevad = sojavaelased ja sdja-
vaeasutistes teenivad mittesdjavielased, kes
kuuluvad Sojavie haiguskindlustuse seaduse
alla (§ 3).

Ravi voimaldatakse uue seaduse szgl aild-
reeglina. kindlustatule: kui haigus ei takista
teenistuskohuste tditmist — kuni haige on
teenistuses, kui haigus tbakistab @aeuusmmsko-
huste tditmist — kuni tervistumiseni, i
mitte kauem kui 26 nadalat Jarg'lmooda Vol
30 nadalat kalendriaastas (§ 14) .

Uue riigiteenijate ja -tooliste haiguskind-
lustuse seadse jargi tasub miiiid ritk suu-
rema osa ravikuludest kui seda seni tehti.
Nimelt tasub kindlustatu ravikuludest ambu-
latoorsel, haige kodus, amsti, hambaarsti ja
massieerija juures ravimisel — 85%, kui ta
palk on alla 80 kr. kuus; 45%, kui palk on
ile 80 kr. kuus ja 55%, kui palk on ile 140
kr. kuus. Alla 3 a, vanuste laste ja alates
seitsmendast raseduskuust rasedate ravimigel
on need protsendid wvastavalt 15, 25 ja 85.
Raviasutistes ravimisel tasub mavitarvitaja
kuludest madalamas klassis vastavalt 15%,
25% ~oi 86%, sellele jéirgmevas kérgemas
klassis aga 36%, 45% ja 55%. Tiisikuse
ravimisel tasub aga ravitarvitaja madalamas
klassis 15% ja sellele jargnevas korgemas
klassis 85%, wvaatamaba ravitarvitaja palga
suurusele (§ 28). Haiguse ajal, mis takistab
tootamist, makstakse kindlustatule haigu-
seraha — kuid mitte kauwem kui 26 mada-
lat jirgiméoda voi korduvatel haigestumis-
tel 80 niadalat kalendriaastas — teenistusko-
huste tditmisest tingitud haiguste puhull kuu-
palga suuruses kuus, muil juhtudel esimese
kahe haiguskuu jooksul kuupalga suuruses
ja jargmiste kuude jooksul % kuupalga sumu-
ruses kuus (§ 29). Uhekordse toetusraha
antakse stinnitusraha naiskindlustatule,
kes siinnitas, voi kindlustatule, kelle naine
giimnitas — kuupalgalistele 3% kuupalgast,
teistele kahekiimnekordne mpaevapalk, kuid
kummalgi jubul mitte alla 50 kr. Matuse-
rah a antakse kindlustatu surma korral iithe
kuupalga suuruses ja kindlustatu perekonmna~
litkme surma korral % kuupalga suuruses,
kwid kummalgi jubul mitte alla 80 kr. (§ 32).
Kindlustatu surma korral meakstakse ta
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perekonnaliikmetele toatuseks
ithe kuw palk, kui kindlustatw on teenistuses
olmud! alla 6 kun ja 2 kuu palk, kui kindbuas-
tatu on teenistuses olnud 6 kuud véi kauem
(§ 33).

Naiskindlustatut ei tohi kohustada too-
tamia kuwe nddala kestusel pédrast siinnita-
mist. Tal on digus: 1. t66lt lahkuda eeldusel,
et ta siinnitamine jargneb arvatavasti 4 na-
dala jooksul; 2. kui ta last ise tegelikult
imetab, puududa toodajal laIpSe imetamiseks
<mm11;amnspa.emasﬁ; arvates esimese (12 midala
kestusel 2 tundi ja jargmeva 14 niddala kes-
tusel 1% tundi paevas (§ 31).

Suurte piithade laupideval lubatud toode
nimekiri

11. mail hakkas kehtima
likkudes huvides
tarviduste rahuldamiseks
tavate toode mimekiri, mille
jatkumine om lubatud parast
kella 12 pieval suurte pilhade
laupaevadel (RT 388 — 1937). Selle
jargi vaiksel laupdeval, joululaupgeval, vama-
aastal, neliptiha laupdeval ja wvoidupiiha lau-
pdeval voib linnmades tootada koigis kauplus-
tes kuni kella 14 péeval. Kella 16 lubatakse
tootada veskites viljaspool linma administra-
tiivpiive, kella 17 kauplustes valjaspool linna
administratiivpiire, toiduainetekauplustes linna
admindstratiivpiires, rilete kiirpressimis- ja
puhastamskéitistes mning . juukseloikamis- ja
habemeajamiskaitisbes. Kumi kella 21 voivad

Seltskond-
elanikkude
teh-

tootada saunad ja kuni kella 22 séogimajad,
restoranid ja kohvikud. Piiramatult voib
nimetatud pithade laupdevadel toctada maja-
teenistuses, voorastemajades, pansionides ja
memrd!ega seotud einelaudades, voorastemajas
voi pansionis [peatuvate vooraste teenimise
toodel, 11audbee3aa1nades voi. roingndel asuva-
tes !einreilaxudjaﬁdiezs ja kirjanduse- ja ajakirjan-
duse kioskites, haigeravilates ja varjupaika-
des. Erandina woidupiitha laupdewval ja vana-
aasbal lubatakse piiramatult téotada teatrites,
kinodes, restoranides, lkohvikutes ja ‘teistes
lobustuskohtades ja melipiithi laupideval resto-
ranides ning kohvikutes. -

Avaldatud nimekir: vastab dildjoontes seni-
maksnud korrale, ainult linna administra-
tiivpiives asuvates toiduainetekauplustes on
tootamise aega the tumni vorra lithendatud ja
wuena on lubatud erandina piiramatult t66-
tada melipitha laupdeval restoranides ja koh-
vikutes.

Hinnaalandusega soit palgalisel puhkeajal.

1. juunist k. a. alates on maksev Tarii-
flnouko\gu otsus 2L maist 1987 rei-
sijate- ja pagasivetariifi nr. 147
muutmise kohta (RT 44-—1937), mille
jargi niitid to6ostustoolistele palgalisel puhke.
ajal, mig nad saavad Toostustooliste palgalise
puhkeaja ... seaduse (RT 108—1934) pohjal,
antakse raudteel séidw puhul 50% soiduhinna
alandust iihekordsete woi edasi-tagasi téis-
pileti hinnast kogu aasta ladbi. Senini
anti toolistele nimetatud hinnaalandust nimelt
1. maist kuni 80¢. septembrini (RT 50—l1936).

Juriidiline nouanne.

Toimetaja E. Tiiiillsilhln?ute Keskliidu fJuriidilise biiroo Jjuhataja v. adv. abi

A. Kiling (Tallinn, Vana

urg nr. 1, tel. 483~25. Biiroo avatud igal 166piseval

kella 9-10 Ja 16—-18).

Viivitusprotsendid.

Kiiisimus: Kag voib tooline mouda, et
tooandja maksaks ta:hta;uaﬂqs wiljamakismata
palgalt viivitusprotsente mng kui suur see
protsent om?

Vastus: Jaatav.

Viivitusprotsentide —maksmiser kiohustuse
nmg gelle suuruse reguleerib Tooliste toole-
pingn seaduse (RT nr, 83—1936. a.) § 2T

Nimelt on toéandja kohustatud toolise siiiita

véiljamiaksmata jadnud palgalt maksma wii-
vitusraha % %-ti iga 6o-pdeva eest, mis on
palgamaksmisega iile tdhtaja viivitatud. See
on maksev jubtude kohta, mil tooline ndouab
tooandjalt palka ning viivitusprotsente kioh-
tuteel. Kui aga todandja vabatahtlikult
tasub toolisele téhtajaks viljamaksmata palga,
sifls on tooandja kohustatud maksma viivitus-
raha poolel m#iral (s% 06-pheva eest).
Seejuures tuleb silmas pidada, et viivitusraha
noudmisega. eelpoolnimetatud suuruses voib
to6line esineda ainult kuve kuuw jookisul 85~
lepingu 18petamise pievast amvates.

esitatud palgantudmise puhul on  to6lisel
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digus nouda ainult seadusdlikke protsente, s. o.
6%-ti aastas (T. toolep. sead, § 20).
A. Kg.
Prooviaeg.

Kisimus: Kay todandja véib proovi-
ajaky voetud toolisega solmitud toolepingut.
lopetada ettelitlemata juhul, kui prooviaeg on
kestnud: juba 8 pdeva?

Viastus: Eitav,

Toolise prooviaeg voib kesta kuni kuus
toopaeva, kusjuures selle aja kespel on tédandja,
aga samuti ka toolineg OGigustatult 1'6|pefbajma
lepingut igal ajal. FEi ole aga prooviaja kes-
tel depingut lopetatud, loetakse leping s6lmi-
tuks méadramata ajaks (T. toolep. seadus
§ 7). Médramata ajaks sdlmitud toolepingu
lopetamiseks on aga vajaline juba iildreeglina
kahenddalane etteiitlemisaeg. A. Kg.

Etteiitlemistéihtaeg.
Kisimus:. Kag voib toolist, kes samas

‘polevkivikaevanduses tootanud kolm aastat,

vallandada, Geldes toolepingu iiles kahendda-
lase téhtajaga.



Viagtiws: Eitaw. BEtteiitlemistihtaeg on
kolm nzdalat,

Uldisest reeglist, mille jirgi mi#iramata
ajaks solmitud toGlepingu lopetamiseks on
vajaline kahen#dalane etteiitlemistihtaeg, kui
ﬂlgpmgm\s.‘ endas ei ole ette ndhtud pikemat
tdhtaega, on moningaid erandeid. Nimelt on
toostuslikkudes kaitistes, kus kaevandatakse
maapduevarasid, valmistatakse véi dimbert6-
tatakse saadusi ja mis t6otavad vihemalt viie
toolisega, ettetitlemistihtaeg kKolm n & da-
lat mneile toolistele, kes tootanud samas
kzitises vihemalt kaks aastat ning neli

nidalat mneile todlistele, kes todtanud
samas kéitises vdhemalt viis aastat (T.
toolep. seadus § 18).

A, Kg.

Kisitoostuskoja alt vabanemine

Kuidas saab vabaneda Kisi-
toostuskoja alt? Tartumaal op nimelt hulk
palgatoolistena tootavaid ehitustoolisi laslk-
nud end eksikombel arvata KiHsitoostuskoja

Kiigimus:

alla. Niiiidd nimetatud todlised, saanud aru
oma eksitusest, tahavad vabaneda Kisitoos-
tuskoja alt. A. P.

Viastus: Kui kidsitoostuskoja alla arva-
tud ehitustoolised ei vasta Kisitoostuskoja
seaduse § 3 nouetele, s. 5, kui nad ei ole ise-
seisvad ettevotjad, wvaid palgatsslised v6i
saavad oma peasissetuleku palgatoslisena
ja tahavad niiiid vabaneda nimetatud koja
alt,” sillg tuleb neil esitada vastavy avaldus
Kisitoostuskoja juhatusele, milles tuleb &ra
tdhendada, et nad kui palgatoclised ei saa
kuuluda Kéasitoostuskoja alla, misparast palu-
vad end kustutada Késitoostuskoja valijate
nimekirjast. Avaldusele tuleb juure panna
ka kohaliku omavalitsuse (vallavalibsuse) voi
politsel tummistus, et awvalduses toodud asja-
olud wvastavad toele  (Kdsitoostuskoja wvali-
miste juhatuskiri § 18) , s. & et avalduse
andja on palgatéoline.

A. Kis.

Ringrvaade.

Sdilitatagu 8-tunnine toopaev.

9. aprillil Riigivanema poolt dekreedina
maksma pandud t66aja seaduse muutmise
seaduse peale, mille pohjal mones tooharus
on lubatud iiletunnitood teha erilise loata,
esitas E. To6lisithingute Keskliit 22. mail k.
a., sotsiaalministrile margukirja, milles aval-
datakse kahjatsust, et niivord tdhtsa kiisimuse
otsustamise juures, nagu seda on iiletundide
vabakslaskmine, ei leitud tarviliku olevat
dra kuulata tGélisorganisatsioonide, nende
keskuse E. Toolisiihingute Keskliidu ja t60-
votjate avalikdiguslikkude asutuste — To60-
. liskoja ning MaatGoliste ja Viikemaapida-
jate Koja arvamist, mis oleks annud voima-
luse valitsusel tutvuda ka toovotjate seisu-
kohtadega nimetatud kiisimuses. :

Eelpoolnimetatud dekreedi maksmapane-
misest julgustatutena on moned kojad, mis
eranditult esindavad todandjaid, oma ndupi-
damistel otsustanud alustada aktsiooni tooaja
pikendamise ldbiviimiseks iildse ning esineda
sooviga, et iiletundide eest lisatasud saaksid
hoopis kaotatud. Sel ajal, kui 8-tunnise to65-
pdeva ndoudmine Euroopa ja 'teistes kultuur-
rilkkides on juba iganenud ja rahvusvahelis-
tel konverentsidel aastate viltel on arutusel
olnud td6aja veelgi lilhendamine, siis meil
selle vastu todandjate soovidele vastutuleku
korral vdime seista 8-tunnise toopdeva likvi-
deerimise fakti ees.

Toopdeva pikendamise ndue on iiles tos-
tetud selleks, et tooliste 6igustatud palga-
noudmisi kergemini tagasi torjuda, piilides
niidata, et tooline teenib kiillaldaselt, arves-
tamata sealjuures toopdeva pikkust.

Hooajatoolised ei ole senini iiletunde tei-
nud mitte liigsest ahnusest, vaid tunni- ja tii-
kitoo vdga madalate tasude pdrast, mis ei
voimalda normaal-toopdeva teenistusega @ra-

elamist. Toopdeva pikendamine ei jdta halba
moéju avaldamata meie rahvale ka tervishoiu
seisukohalt.

Toolisvanem tagandatavaks.

Kaevandustooliste Uhingu Kivigli Osa-
konna iildkoosolek 2. mail k. a. otsustas
nouda, et Tooliskoda astuks selleks vajalikke
samme, et kehtiva Toostuslikkude kditiste
tooliskonna asutiste seaduse muutmisel tdien-
dataks § 39 loetelus toclisvanemate ja 166~
lisnoukogu liigete volituste loppemist jarg-
mise punktiga: :

»Kui tooliste iildkogu koosolek noukogu
liikmetele avaldab umbusaldust, ndudes
nende tagasiastumist juhul,kui sarnase otsuse
aluseks on siiiidistus tooliste huvide vastases
kditumises voi hiddde kommete vastases
iilalpidamises.“

Tegelikust elust toodud nididete varal
kriipsutati koosolekul alla sarnase tooliste
diguse laiendamise vajadust. Samadele seisu-
kohtadele asusid ka tegelikud to6lisndukogu
liikmed, kes viibisid koosolekul.

Tidiendavalt otsustati ainult, et vastuvoe-
tud ettepanek tuleb seaduse muutmisel selli~
selt formuleerida, et selle punkti alusel teh-
tavad otsused astuksid jousse ainult sellistel
kordadel, kui sarnaste otsustega on iihinenud
pool kiitise toolistest.

Pélluttiiiliste seadus valmimas.

Uues poéllutsliste seaduse eelndus, milline
Maatsoliste ja- Viikemaapidajate Koja ndudel
Sotsiaalministeeriumi poolt vilja téstati, on jaa-
nud esialgu Ippkujul lahendamata tésaja kind-
laksmiiramisse ja peremehe poolt palga kinni-
pidamisse puutuvad osad, kus Maatsoliste ja Vii-
kemaapidajate Koda ei noustu Pollutéskoja ja
P6llutooministeeriumi seisukohtadega. T66aja suh-
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tes peab Maatosliste ja Viikemaapidajate Koda
tarvilikuks, et nimetatud seadus miaraks zra pél-
lutocliste to6aja pikkuse otseselt ja sonaselgelt.
Pollutéskoda sellevastu noustub aga ainult 66- ja
s6ogivaheaegade kindlaksmiiramisega, kuna t6o-
pieva pikkus tuleks jitta toolise ja todandja va-
helise kokkuleppe asjaks., Samuti peavad péllu-
toolised liig suureks toclepingu kindlustuseks to6-
andjale sissejiivat palgaosa, kuna teiseltpoolt t65-
votjale ei taheta ette niha mingisuguseid kindlus-
tasi lepingu enneaegse lopetamise puhuks tédand-
ja poolt.

Et eelnou viljatootamisega ei joutud lopule
kiesoleva aasta todlepingute solmimise hooajaks,
siis kavatsetalse seadusele anda kiik siigise saa-
budes, nii et juba tulevast kevadest peale vaiks
votta seda seadust rakendamisele tiies ulatuses.

A. V.

Rahvusvaheline Tookonverents.

3. skp. algas Genfis 23. rahvusvaheline
tookonverents. Vabariigi valitsus m#iras kon-
veremtsile Eesti delegatsiooni jargmises koos~
seisus: valitsuse esindajad: sotsiaalministee-
riumi tookaitse ja sotsiaalkindlustuse osa-
konna direktori J. Sonin ja Eesti alatine
esindaja Rahvasteliidu juures J. K6 dar, too-
andjate esindajana E. Vabrikantide whisuse
sekretdr ja kaubandus-toostuskoja  néumik
K. Mauritz ning toovotjate esindajana
tooliskoja peasekretir I. Rebane.

Eesti tooliste esindaja kandidaadi
misdiguse kohta esitas X. Toolisiithingute
Keskliit 12. mairtsil k. a. sotsiaalministrile
pikema miargukirja, millest alamal toome olu-~
sema osa:

Saanud teada, et Tooliskoda kavatseb
avaldada soovi, v67 on juba avaldanudki, et
eelolevale 23. rahvusvahelisele tookonverent-
sile Vabariigi Valitsus saadaks tooliste esin-
daja Tooliskoja poolt ettepandavate kandi-
daatide hulgast, ei sae FE. Toolisiihingute
Keskliit olla sellega mous. Seni on rahvus-
vahelistele tookonverentsidele saadetava 166~
liste esindaja kandidaate esitanud E. Té6o6-
lisiihingute Kesklitt, kui wmédduandvam too-
votjate kutseiihingute liat (vt. Versailles’ ra-
hulepingu art. 389!), samuti on ka kéilkide
teiste demokraatlitkude maade poolt saadetud
toovatjate jo tooemdjate esindajad mddratud
vastavate kutseorganisatsioonide keskliitude
poolt esitatud kandidaatide hulgast. Selle
korra. juure peaks jiddama ka edaspidi, sest
esiteks Tooliskoda kui avalik-oiguslik asutus
ei leia teiste demokraatlikkude maade toolis-
lkondade poolt peanegu mitte mingisugust tun-
nustust kui tooliste esindus; teiseks voib
ka E. Téolisiihingute Keskliidu arvates Eesti
tooliskonda rahvusvaheliselt esindada’ tlkka
ainult vabaametitihingulisel alusel koondunud
kutseiihingute keskliit, nagu see mnit on ka
koikides teistes demokraatlikkudes ritkides;
kolmandaks pead mirkima, et Todliskoda
koondab ju ainult piiratud osa meie toolis-
fonnast, mim. téostustoolisi.  Et mitte lasta
sattuda Eesti kui demokraatliku ritgi nimele
rahwusvaheliselt halba kola, saates rahvus-
vahelisele tookonverentsile téoliste esindajana

esita-
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avalik-oigusliku  koja poolt esitatud. kandi-
daadi, siis avaldab E. Téolisiihingute Kesk-
liit kdesolevaga tungivat soovi, et. selles Ikii-
simuses jdddaks senise ja ainudige korra
Juure.

Kuna kahjuks monel pool wilismaal on
levinud 201 levitatud kuuwldusi, et E. Toolis-
ihingute Kesklndu ajutine ,fasistlik juha-
tus suhtuvat wvaenuliselt tooliskiisimusile,
olla dre poletanud Rahvusvahelise T66biiroo
viljaandeid jne., siis peadb kahjuks tunnuste-
ma, et sellises olukorras voib moningaid rah-
vusvaheliselt ebasoovitavaid suhtumusi luua
ka see, kui praeguses olukorras téoskonverent-
sile saadetaks E. Toolisiihingute Keskliidu
ajutise juhatuse poolt esitatud kandidaat.
Sellepiirast peab E. Toolisiihingute Keskliidu
ajutine juhatus soovitavaks, kui ei leita vdi-
malik olevat lasta kaendidaate esitada kesk-
liidu ajutisel juhatusel, siis lasta seda teha
jargmistel ametiiihingutel ja mende liitudel:

1. E. Trikitéoliste Liidul,

2. E. Tekstuiltooliste Uhingul,

3. E. Ehitus- jo Puutiéoliste Ametitihingul,

4. Keemia- ja Paberitodliste Ametitihingul,
sest esiteks on eeloleva rahvusvahelise too-
konverentsi paevakorras kiisimused, mis seo-
tud nimetatud ametitihingute tooeladega (too-
aja lihendamine graafikatoostuses, téoaja
lithendamine tekstiiltoostuses, eeskirjad onme-
tusjuhtumite wvdiltimiseks telingute ja toste-
abinoude kohtw suurehituste juures, tooaja
lithendamine keemiatoostuses) ja teiseks on
sellisel korral wvilditud wvoimalus umbusalda-
vaks suhtumisels mete tooliskonna esindaja-
tele teiste maade toolisesindajate poolt.

Rohutades lopuks weel, et juba pohimoétie-
liselt seisukohalt ei saa pidade lubatavaks
pretsedendi loomist, et kogu Eesti tooliskonna
esindajaks vaib olla ainult téostustoolisi koon-
dava  avalikdigusliku  koja poolt mimetatud
kandidaat, jidme lootma, et Teie, héirra Mi-
nister, leiate olevat véimaliku jadde kas se-
nise korra juure voi kiesoleval juhul ajuti-
selt lasete kandidaate esitada meil ametiiihin-
guil, kelle -kutseala Kiisimused tulevad eelole-
val tookonverentsil arutamisele.

Teine mirgukiri selles kiisimuses esitati
sotsialaministrile 22, aprillil k. a., kus veel-
kordselt réhutati eelmises mirgukirjas too-
dud seisukohti ja toonitati, et mitte iiksiku
kitsama grupi, vaid kogu meie tooliskonna
huvides tuleks jiida senise korra juure ja
tooliskonna esindaja mé&iramisel eelolevale
rahvusvahelisele tookonverentsile arvestada
ainult vabaametiithingute seisukohtadega.

Sotsiaalministeerium ei leidnud olevat E.
Toolisiihingute Keskliidu seisukoha vastuvée-
tava, toonitades, et see olla vastolus Ver-
sailles’ rahulepinguga, kus riidgitakse iihest,
mitte mitmest kutseiihingust. Selle jirgi kut-
sus tookaitse ja sotsiaalkindlustuse osakonna

ithingute Keskliidu esindajad 5. mail minis-
teeriumi kokkuleppe saavutamiseks tooliste
teeriumis noupidamisel oma kandidaadina pea-
sekretdr J. Rebase, E, Toolisiithingute
Keskliit viimasel kongressil valitud revisjoni-
lkomisjoni esimehe M. U ndi ning hiljem, kui



selgus, et M. Undi kandidatuur vib-olla ei
leia ministeeriumis pooldamist, — peasekre-
tair A. Kaelase. Kokkulepet kandidaadi
§uhtes Tooliskeja ja E. T. Keskliidu esinda-
jate vahel ei saavutatud ning vabariigi va-
litsus miiras tooliste esindajaks Tooliskoja
peasekretiri I. Rebase. Sealjuures tooni-
tati sotsiaalministeeriumist, et see ei tarvitse
kujuneda pretsedendiks edaspidistele konve-
ventsidele toolisesindaja kandidaatide esita-
misdiguse suhtes, A. Kls.

Tooinspektsiooni all 67.953 toolist.

Todinspektsiooni jirelevalve alla kuulus 1936.
a. keskel 5759 kiitist 63.765 toslisega, 1935. a.
keskel vastavalt 5097 ja 55.978. Seega on aasta

jooksul kiitiste arv kasvanud 662 ja tosliste arv

7787 vérra. Raudteede tsskodades ja liinit6slisi,
kes alluvad vahenditult vanema tooinspektori
jarelevalve alla, oli 1936. a. 4188. Seega kuulus
1936. a. tooinspektsiooni jirelevalve alla kokku

67.953 tootajat.

Toolisvanemate 5. iileriiklik konve-
rents.

Puhkepieval, 23. mail toimus Tallinnas Borsi-
saalis toolisvanemate ja Téooliskoja valijasmeeste
5. iileriiklik konverents. Osavétjate arvu poolest
iiletas kiesolev konverents koik eelmised, sest sel-
lest konverentsist vétsid osa ka paljud Tssliskoja
valijasmehed. Toolisvanemaid oli rohkesti kohale
séitnud viljaspoolt Tallinnat. Nii véis niha kon-
verentsil Tartu, Narva, Pirnu, Valga, Sindi ja
teiste toodstuskeskuste esindajaid. Peale konverentsi
hiilesiguslikkude esindajate vétsid koosolekust
osa kiilalised ja ametiiihingute esindajad. Vaba-
riigi valitsuse liikmetest oli kohal sotsiaalminister
O. Kask, kuna majandusminister K. Selter
haigestumise tagajirjel konverentsile ilmuda ei
saanud. Kohal oli veel ' vanem-tsinspektor J.
Pollupiiii

Konverentsi juhatusse valiti J. Kurvits, V.
Reining, A. Bleier, A. Anijago ja F.
Kauks; sekretariaati O. Mander, H. A'us-
mees, A. Kaasik, A. Rae, A, Laane, A.
Tilk ja E. Saar; redaktsioonikomisjoni O.
Koplus, A. Petrov, A.Renning, R. Kop-
pelmann ja R. Peters.

Sotsiaalminister O. KASK pikemas kéones
andis iilevaate valitsuse seisukohtadest ja kavat-
sustest nendes kiisimustes, mis tooliskonnas paeva-
muredena esile on kerkinud. Minister leidis, et
sotsiaalpoliitika on séltuv riigi iildisest majandus-
likust olukorrast ja sotsiaalpoliitika edukas teos-
tamine oleneb rahva majanduse iildisest toodangust.
Liinud aasta péllumajandusikaldus on meie rahva-
majandustulusid  vihendanud 20 miljoni krooni
vorra ja see on paratamatult pidurdavalt méjunud
meie sotsiaalpoliitika peale.

Edasi peatus minister
juures. )

Kuna tooliste korteriolud on halvad, siis
kavatseb riik selles kiisimuses olukorda parandada.
On loodud riiklik ehituskomitee, kus vilja toota-
takse vastavad kavad. Eriti kiireks korteriolude
parandamine on tunnustatud Sindis, Narvas ja

Koplis.

iiksikute kiisimuste

Lasteabiraha andmist kavatsetakse kor-
raldada kompensatsioonikassade kaudu. Vastav
scafluseelnau on juba vilja téotatud ja on praegu
me'x]a]ndusministeeriumis libivaatamisel ja kaalu-
misel.

Lihemal ajal kavatsetakse libi viia mere -
meeste tooaja seadus, mis kiireks on tun-
nustatud. Kuigi laevandusringkonnad selle vastu
on, ndib see vastuseis pohjendamatuna.

8tunnise tG6pieva seaduse juures
iiletundide vabaksandmine hooaja ehitustsodel,
turbatoostustes, savikivitoostuses ja kesktoostuses
olla tingitud olnud majaomanikkude ja inseneride
kodade poolt algatatud aktsioonist, mille sihiks
oli 10-tunnise téopdeva labiviimine. Sellega olla
aktsioon libi Idigatud ja 8-tunnise toopieva pohi-
mote rikkumata jiinud. .

Palgalise puhkeaja seaduses kies-
oleval aastal muudatusi ei tule, kunid edaspidi ka-
vatsetakske seadust muuta nii, et ta toolistele
vastuvoetavam oleks. Puhkuse aega pikendada 2
paeva vorra, tasu arvata eelneva 3 kuu keskmise
teenistuse jarele ja puhkus sunduslikuks teha, mida
ei saa kinni maksta rahaga, Samuti pubkuse alg-
momendiks oleks 1. mai praeguse 1. septembri
asemel.

Tootiilide lahendamise seadus on
eluline seadus. Ka teised riigid, kus senini oli

maksev  streigivabadus, on kaldumas sundvahe-
kohtu péhimétte poole.
Kui on avalikdiguslikul alusel ellu kutsud

Tooliskoda, kes on saanud veel vihe aega
tootada, siis on tihtis, et see asutis ka elujouli-
seks kujuneks ja et tema iimber usalduslikult ko-
guneks suurearvuline toclispere.

Meil on pchimotteks voetud, et ametiithingud
tuleb iimber korralda nii territoriaal- kui ka kutse-
lisel alal ja et ametiiihingutesse kuuluksid ainult
oma ametiala tundjad. Mida rohkem on toslised
oma kutsealal organmiseeritud, et on tekkinud kutse
vastutus, seda kergem on teostada kollektiivlepin-
gute s6lmimist. Et meil tuleb edaspidi normaalne
poliitiline tegevus ja olukord uue péhiseaduse ji-
rele ja et parteilised omavahelised kiskumised ja
lahkuminekud I6hki ei ajaks ametiihingute kesk-
korraldust, on kavatsus, et edaspidi ei tule iildse
kokku ametiiihingute kongressi, vaid need, kes
moodustavad ametiithingute keskliidu, saadavad
oma esindajad kokku ja need valivad ametiiihingu
jubatuse ja noukogu. Ja kui need kaks-kolm péh-
japanevat asjaolu on selgitatud, siis ei ole kaugel_
aeg (kui soovi avaldatakse, meie poolt takistusi
ei ole), et tuleb asemikekogu kokku uue seaduse
alusel, mis on koostatud vabade ametiiihingute
pohimattel. Ja siis nad valivad juhatuse nagu nad
soovinud.

Sellega iihenduses oli kiisimus kerkinud G en-
fi toolisesindajate saatmise asjus.
Tsoliskoda ja ametiiihingute keskliit mélemad soo-
visid saata oma esindajat, kuid puht taktilistel
pohjustel ma tegin valitsusele euepaneku,. et _prae-
gusel korral, kui vaadata pievakorda, mis Geuf_ls
on, tuleks tooliste esindaja Tosliskojast. Esindaja
oleks voinud vabalt middrata ka ametiithingute
keskliidust. Praegune miiramine ei tarvitse see-
piarast pretsedendiks olla, et iga aasta tiiiills_ko]a_lst
esindaja miiratakse, teine aasta véib to6lisiihin-
gute keskliidust miirata.
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Kui todliskoja organiseerimist edasi arendada,
siis see ei eita veel toolisithingute keskliitu. Male-
mad on eri iilesannetega ja nemad peavad kisi-
kies ja kontaktis tootama.

Tosinspektsioon peab laienema, sest
ka kditiste arv on suurenenud. See tingib revi-
deerimiste suurendamist. Todinspektsioon oli meil
majandusliku kriisi tagajirjel viikeseks kujunenud,
kuid viimasel ajal on jille korda ldinud tooinspekt-
siooni ametkonda suurendada nelja isiku vérra.
Loodan, et sellel nidalal vastav seadus koosseisude
osas vabariigi valitsuses vastu voetakse. Nimelt
on meil kavatsus kaks rajooni jagada pooleks.
Eriti on Vu-umaa oma_tdusva polevklvuoostusega
viga suur rajoon ja Narva-Rakvere rajoon, mis
oli koos Jarva rajooniga, tuleb eraldada viimasest.
Mélemad tulevad teha iseseisvateks. Samuti te-
hakse Viljandi-Piarnu ringkonnast kaks. Ja tule-
vad veel juure eriiilesannetega tooinspektor, iiksi-
kud assistendid-ametnikud ja peale nende sotsiaal-
kindlustuse ameti juhataja. See on uus koht, see
on tihtis uue areneva sotsiaalseadluse ja sotsiaalse
reformi juures, sest juba lihemas tulevikus tuleb
ellu viia vanaduse ja invaliidsuse vas-
tu kindlustamise seadus. Eriti kirsitud
on sel alal Narva vanemad téslised. Siin pean
aga otsekohe iitlema: kdik teadlikud toélised, kes
teie tina siin koos olete, teie teate, mis tihendab
vanaduse ja invaliidsuse vastu kindlustamise p&hi-
méte ja seadus. Meil on vastavaid broschiiiire
ilmunud, iks Gustavsoni sulest, siis on Tosliskoja
ja ametiithingute ajakirjad seda kiisimust refereeri-
nud: Siin on viga paljudel tislistel eksiarvamine,
nad kujutavad ette, et seadus tema vastuvotmisel
asub kohe jousse. Asi on siirane, et Narvas on
viga palju vanu toslisi, Narvast kiis delegatsioon
siin. Ei maksa ilmaaegn lootusi teha, selle sea-
duse alla ei kuulu nad, seda seadust ei saa otse-
kohe laiaulatuslikult k5ikide peale laiendada. Neile
vanadele toclistele tuleb toetusesaamist teisiti la-
hendada. Meie ei saa vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamine seadust libi viia hoolekande
seaduse pohimotetel, vaid see seadus tuleb libi
vila samadel pohimotetel, nagu ta on libi viidud
koigis valisritkides. Siin on tihtis just kindlus-
tamise pohimdte. See on viga suure ulatusega
kiisimus, seda tuleb péhjalikult kaaluda, kalkulat-
sioonid siarased teha, et seadus elujouline saaks
ja kohe muutmisele ei tuleks. Kui vabariigi valit-
suses oleme sotsiaalseadusi arutanud, siis valitsus
on erilist rohku pannud just sellele seadusele,
et just see seadus tuleb parast pohjalikke kaalut-
lusi tdie emergiaga ellu viia, kuna teised sotsiaal-
seadused on viiksema ulatusega. Valitsus otsustas
kindlustuse alla viia ka péllutéslised. Esialgsed
kavad seda ei niinud ette, niiiid tulevad need iim-
ber tootada ja see aga votab veel aega. Iseenesest
on parem, kui kindlustuse ulatus ja alused laie-
maks lihevad, — sel juhul on seda ka kergem
teostada.

Meil tuleb oma sotsiaalseaduste andmisel lih-
tuda seisukohast, et need peavad olema elujou-
lised ja elus rakendatavad ning vastama meie rah-
vamajanduslikule kandejoule. Majandusministee-
riumis on voetud seisukoht, et iile 1 milj. kr. riik
ei voi kulutada vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustamiseks.

Toollsko]a esimees J, KURVITS andis iile-
vaate tooliskoja tegevusest. Esimees leidis, et
tooliskoda on kiill nduandev asutus, kuid tihti ei
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ole koja arvamist iildse kiisitud ja enamikus ei
ole ka koja arvamisega arvestatud.

Jirgmisena refereeris prof. E. KANT Eesti
tooliskonna eastikulisest koostisest. Paohjalik ja
asjalik wurimus, mis koigile tooliskonna tegelastele
huvi peaks pakkuma, ilmub loodetavasti triikituna.

Viimasena koneles Tooliskoja peasekretiir
J. REBANE sotsiaalpoliitilistest paevamuredest.
Muu hulgas réhutas referent 6-klassilise algkooli
sailitamise tarvidust, togaja liihendamise vajadust
eriti tekstiil- ja triikitogstustes, palgalise puhke-
aja pikendamise tarvidust, perekonna abiraha kiisi-
must ja tooliskorterite reformi vajadust. Samuti
pidas tarvilikuks vanaduse ja invaliidsuse vastu
kindlustuse kiiret elluviimist ja sadamatécliste
olukorra parandamist.

Referaatidele jargnesid hoogsad labirailki-
mised, kus valgustati t66- ja palgatingimusi koh-
tadel ning eriti rohutati vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamise vajadust. Samuti vahetati
elavalt matteid tosinspektsiooni kohta,

F. Kauks (Kohtla-Jirve) soovis, et polev-
kivitoostuste rajooni saaks tooinspektoriks mizra-
tud arst, sest sealsed tocolud on praegu sarnased,
kus tooliste hulgas haigestumine on eriti suur,

Orumie (Tallinn) valgustas omavalitsuste
tooliste olukorda, mis nii palga kui ka todtingi-
muste suhtes on eriti halvas seisukorras.

Koplus (Tartu) Téoliskoja esindajana Rah-
vuskogus andis iilevaate sealsest toost.

Kéneall olid ka organisatsioonilised kiisimused.

Rohketele sonavotutele vastasid selgituseks
minister O. K a sk ja vanem-tosinspektor J. P 5 1-
lupiiii.

Véeti vasta rida resolutsioone organiseerimise
kiisimuse, palgaolude, sotsiaalpoliitika ja Tédslis-
koja tegevuse kohta.

Peale resolutsioonide organiseerimise alal,
milles rohutati demokraatlike pohimétete sii-
litamist kutseiihingute elus ja keskliidu kong-
ressi kokkukutsumise vajadust, voeti 'vastu
rida wresolutsioome (palgaolude Kkorraldamise
ja sotsiaalpoliitiliste noudmiste alal.

Muu hulgas voeti vastu jargmised resolut-
sioonid :

Konverents leiadb, et majanduslik tous peab
avalduma palkade ostujow suurenemises. Meil
on aga olukord kujunenud teisiti, kuna too-
liste tootasu piisib 1930. «. tasemel ja elu-
makswmuse tousu edasikestmine tooliste reawl-
teenistuse vitb veelgi madalamale.

Tooliskonnale on vastuvétmatu palgatousi
mahasurumine wvilistooliste sissetoomise abil.

Todandjate ja tooliste vahekordade - kor-
raldamine pead siindima mii, et tooline oleks
kaitstud tooandja dilevoimu wvastu, ning et
molemate poolte wahel valitseks tdielik tihe-
oigulus. Sellelks on wvajalik, et téosandja ja
toolised  asuksid  orgamisatsioonidevaheliste
kokkulepete teele teiste Péhjamaade eeskujul.

Tooaja kiisimuses konverents leiab, et
tooaja midramaisel. tulevad aluseks votta jérg-
mised kaalutlused :

1) tdoaeg peadb olema korraldatud nonda,
et toshull oleks jaotatud koigile toouoimelis-
tele tookdtele, et wviltida voimalikku téopuu-
duse suurenemise ohtu.

2) tooline peab osa sawmae toostuse tehwi-
lisest arengust jo tousnud produktitvsusest
tingitud kasudest.



Konverents leiab, et meil tuleb asuda téo-
aja  lihendamisele ja 40-tunnilise toonddale
teostamisele tootasu vihendamiseta.

Seni aga vihemalt tuleb kindlasti kinni
pidada kaheksatunnisest téopievast. Konve-
rents ei saa oigeks tumnmistade teatud téo-
harudes iiletundide piiramise kaotamist.

Tiojoudude puudus ei ole tingitud mitte
nende tegelikus®: puudumisest, vaid tééliste
ruumilise rinnu  kiisimuse lahendamatusest,
millel on suure tihtsusega palga madalus.

Sotsiaalkindlustuse alal konverents réhu-
tab veellkord eelmise konverentsi resolut-
stoone.

Konverents konstateerib, et FEesti toolis-
konna tervishoidlikud olud ei ilmute paranda-
mise suunda. s

1) Vanemate tooliste viljaliilitamine toé-
protsessist, kutsehaiguste laialdane levik, tod-
liskonna eastikuline vananemine ja sotsiaalse
oigluse kaalutlused teevad tosvoimetuse ning
vanuse vastu ja jareljidnute Ikindlustamise
polevamaiks paevakiisimuseks.

Toovormetuse ning vanuse vastu ja jérel-
jadnute kindlustamine peab siimdima kindlus-
tuskassas, millel on kindlustatute omavalitsus.
Kindlustus siinnid riigi ja tésandjate poolt ta-
sutud summade arvel.

2) Haiguskindlustus tuled laiendada koi-
gile toolistele ja teenijatele, ka kodutislistele.
Haiguskindlustust tuleb teostada ringkonna
ja senistes elujoulistes vabriku haigekassades.

Haigekassadele peab jidma haiglate, sa-
natooriumite ming muude raviasutiste jo va-
bamiiiigiapteekide avamise oigus.

Senist haigekassa liskmete omavalitsust ei
toht plirate ega kaotada.

On wvajalik sadamatiooliste sotsiaalkindlus-
tuse teostamine kiires korras.

Konverents tumnustab tarvilikuls kodutdo-
liste ja platsirentnike téékaitse ia sotsiaal-
kindlustuste seaduste laiendamise.

Toolisnaised, kellel puudub iseseisev sisse-
tulek, vo6i maistoolised, kellel on lapsi, tuleb
vabastada kogulkonnamalsust.

Koosolek, millest kogu pieva jooksul saali tiis
toolisvanemaid ja teisi asjast huvitatuid osa vottis,
lopes Tooliskoja esimehe loppsonaga kell 7 Ghtul.
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Loodetavasti on koosolek méondagi kiisimust
aitanud selgitada ja téoolisvanematele juhiseid
andnud nende t6Gs.

J. JALAJA.

Tooliskoja tegevusest.

Tooliskoda saatis idile riigi koikidele t66-
lisndukogudele ja toolisvanematele kiisi-
mustiku t6o6turu olukorra kohta,
et saada iilevaadet t66jou pakkumisest ja
.selle rakendamisest. Ankeetleht sisaldab kii-
simusi kiitise. praegusest olukorrast: tooliste
arvust, palgaoludest, sotsiaalseaduste tdit-
misest, korterioludest; samuti ka kiisimusi
muudatuste kohta kiitiste olukorras, alates
1930. a. muudatused tooliste arvus, tehnilises
edus, tookoormatuses ja palkades. Ankeetle-
hed on juba tagasi tulnud ja T6dliskoja poolt
ka juba iimber tootatud. Tulemused avalda-
dakise meil pidveil koja hiilekandjas.

Tooliskoda tootas vilja ja esitas majan-
dusministrile t66turu uurimise komi-
tee seaduse eelndou Eelnéu kohaselt
tuleks majandusministeeriumi juure luua t60-
turu uurimuse komitee, mille ilesandeks oleks
eriti toojou praeguse rakendusmaira selgita-
mine, majandusarengu véimaluste uurimine
t00jou varustuse seisukohalt, kutselise ette-
valmistuse Sige suunamine ja toovahetalituse
jarelvalve. Komitee iilesanded oleksid nou-
andvad ja ta koosneks vastavate asutuste ja
organisatsioonide esindajaist.

*
Tooliskoda on . otsustanud taotleda sotsi-
aalministeeriumi juure alatise sotsiaal-

seadusandliku komisjoni loo-
mist, mille iilesandeks oleks sotsiaalseadus-
andlike kavade viljatootamine, seaduste se-
letamine ja sunduslike mi3druste andmine.
Praegu tootab koja ametkond wilja vastavat
ettepanekut, mis selles asjas kavatsetakse
esitada sotsiaalministrile.

*

Tooliskoda esitas sotsiaalministrile mir-
gukirja kodutooliste digusliku
olukorra parandamise kohta, toonitades
vajadust ‘kodutocliste toosuhte odiguslikuks
normimiseks. Kiisimus on voetud sotsiaal-
ministeeriumis lahendamisele ja vastavad ka-
vad on praegu viljatootamisel.

Tooliskoja  poolt esitati  ettepanekud
Meistrite, oppinud toédliste ja
toostusopilaste searduwse muntmi-
seks.

tUhenduses eelmisega koda todtas valja
Kutsevaliku nouande seaduse eel-
néu. Koja ettepaneku kohaselt tuleks loo-
misele Tooliskoja juure kutsevaliku nouande
talitus, mille tilesandeks oleks kutsevaliku
noéuanne kutsehariduslike teadmiste ja oskuste
levitamine ja propageerimine ning tocturu
olukorra uurimine. Kutsevaliku noéuande &Ara-
kuulamine oleks sunduslik koigile, kes sol-
minud tobstustoolise Oppelepingu.

Too6liskoda vottis eitava seisukoha Meist-
rite, tehnikute ja 6ppinud t66lis-
te koja loomise kavatsuste kohta. Vaba-
riigi valitsus omgi niiiid loobunud nimetatud
koja ellukutsumise kavatsusest.

*

Tooliskoda esitas vabariigi valitsusele
mirgukirja valistéoliste sissetoomise
vastu pollumajandusse, pidades tarvilikuks,
et selleks mitte luba ei antakse. See margu-
kiri aga ei leidnud arvestamist.

Sotsiaalministrile esitas To6oliskoda maxr-
gukirja kaheksatunnilise to6péeva
kaitseks, noudes hiljuti teatud tocharudes
dekreediga kehtima pandud iletunmitos pii-
ramise keelu kaotamise muutmist ja astudes
kindlasti vilja moningate tooandjate kodade
kavatsuste vastu tiletundide tasu kaotamiseks.
Sotsiaalministrile olid iildiselt Tooliskoja, isei-
sukohad vastuvdetavad, kuid ta ei leidnud
siigki praegu olevat voimaliku astuda samme
kehtimapandud dekreeiii muutmiseks.
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Tooliskoda esitas Tariifinoukogule méar-
gukirja toolistele palgalise puhkuse ajal an-
tava rauddteehinnaalnduse asjus, pi-
dades tarvilikuks, et ka toolise perekonna-
liikmed saaksid radteel hinnaalandust ja et
hinnaalandus oleks maksev mitte ainult su-
vekuudel. Perekonnaliikmetele hinnaalanduse
andmise liikkkas Tariifindukogu tagasi, kuid
vastuvotmist leidis mirgukirja teine osa, nii
et niiid on v6imalik hinnaalandust kasutada
kogu aasta ldbi.

Tallinna linnavalitsusele esitas koda mir-
gukirja, pidades soovitavaks, et linna tram-
mil voimaldatakse toolistele odava hinnaga
soit ka toolt tulekul, milleks tuleks hommi-
kul kuni kella 8 miilia odavahinnalisi edasi-
tagasi pileteid. Linnavalitsus véttis mirgu-
kirja kohta eitava seisukoha, kuid kiisimus
tuleb arvatavasti veel arutusele linnavoli-
kogus.

*

Tooliskoda esitas sotsiaalministrile mér-
gukirja kutdetihingute keskorga-
nisatsiooni tegevuse mnormali-
seerimise asjus, pidades tarvilikuks E.
To6olistthingute Xeskliidu kongressi kokku-
kutsumise voimaldamist pdhikirjas ettenihtud
ajal pohikirjakohaste valimiste ettevotmiseks.

*

Tooliskoda on vahepeal pidanud kaks iild-
koosolekut — 14. mirtsil ja 22. mail.
Esimesel iildkoosolekul vdeti vastu koja
1937/38. a. eelarve ja tegevuskava (vt. ,T66-
liste Hidl“ nr. 5!). -Esimees J. Kurvits
andis aru koja senisest tegevusest, peasekre-
tair J. Rebane refereeris Eesti to6éiguse
arengusuundadest ja nounik A. Renning
tooturu korralduse kiisimustest (teesid vt.
»L00liste Hiaal“ nr. 4!). Teisel iildkoosole-
kul voeti vastu koja 1936/37. a. tegevusaru-
anne ja kassaaruanne ning arutati toclisva-
nemate ja valijasmeeste konverentsiga seoses
olevaid kiisimusi.

1. aprillil oli To66liskoja korraldusel Tal-
linnas jirjekordne Tallinna t66 lisvane-
mate ja t66liskoja valijasmeeste
koosolek, kus koja esimees J. Kurvits
selgitas koja tegevuskava ja informeeris
koosolijaid koja poolt .astutud sammudest.
Peasekretir J. Rebane refereeris uuest
tootlilide lahendamise seadusest ja nounik A.
Renning andis esialgse {ilevaate koja
poolt korraldatud ankeedist tooturu olukorra
kohta. Jargmine Tallinna to6lisvanemate ja
tooliskoja  valijasmeeste koosolek peeti 5.
mail, kus koja esimees J. Kurvits andis
lilevaate koja tegevusest. L. Johanson
refereeris toopdeva lithendamisest ja koja liige
0. Koplus Rahvuskogu tegevusest.

238. mail toimus Tallinnas koja kokkukut-
sel iileriiklik téolisvanemate konverents (vt.
erikirjutis k#esolevas numbris!).

Maatooliste ja Viikemaapidajate
Koja teateid.
Uthenduses pohiseaduse eelnéu § 80

Iopliku vdljatéotamisega esitas Koja juhatus
Rahvuskogu Kodade esimeestele méargukirja,
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kus peetakse tarvilikuks, et Maatoéliste ja
Viikemaapidajate Kojale kui suuruselt teisele
kutseesindusele alluvad ithiskondlikud kihis-
tused kutsutakse tulevase seadusandlusorga-
ni kaudu riiklikule loovttéle vastavalt nende
osatihtsusele. Uhtlasi tuleks koja esindus.
misrata kindlaks juba pohiseaduses.

Maatooliste kutseorganisatsioo-
nide asjus otsustas Koja juhatus oodata #ra
uue kutseiihingute seaduse eelndéu pohijoonte
selgumist. Selles kiisimuses kidis koja sek-
retar-eriteadlane sotsiaal- ja siseministrite
jutul.

Majandusministeeriumi poolt kojale arva-
museavaldamiseks saadetud Turbaseduse
eelndu tunnistati pohimdtteliselt wastuvoeta-
vaks. Kuna eelndu kohaselt asutakse turba-
asjanduse arendamisele siistemaatiliselt koos-
kolas iildhuvidega, siis peab koda tarvilikuks,
et majandusministeerimi juure loodakse ndou-
andva organina alaline kolleegium riigiasu-
tiste ja kutsekodade osavotul, kes koostaks
turbakasutamise iildkavad, iihtlustaks vasta-
vat t66d jne. Need seisukohad tehti teata-
vaks ka kiitteinspektorile.

Koja biiroo poolt tootati valja koja ko-
halikkude toimkondade juhatus-
kiri, mille alusel on asutud looma véimali-
kult iga konvendi piirkonda vastavaid toim-
kondi, kelle iilesandeks on koja organite abis-
tamine nende t&ds, koosolekute, kunsuste, opi-
ringide jne. korraldamine kohtadel, maatoo-
lishariduset6é teostamine jne.

Koja biiroo poolt teostatakse kiesoleval
suvel viikemaapidajate iihingutes Lagedil,
Vilusil, Saadjarvel, Rapinas jm.
mitmesuguseid mpollumajamduslikke voistlusi
juurvilja-, siguri- ja linakasvatuse, vaiketba-
lundite korrastuse jne. alal. Vaistluse Ildbi-
viimise ja auhindamise kohta on koja biiroo
koostanud iiksikasjalised juhendid, millised
koja juhatus kinmitas 24. mail s. a. .

Kontakti loomiseks koja wvalisjaskonnaga
korraldab koda Il#ihemail nidalail rea ma a-
tooliste ja viikemaapidajate
koosolekuid. Nii oli 29. mail sddrane
koosolek Véipere kiillas ja 30. mpail S 5-
meru vallamajas (Virumaal), 6. juunil
Nissi rahvamajas (Harjumaal), 18.juunil
Rannal ja Palal (Tartumaal) jne. Koja
biiroo suvises tegevuskavas on ka nduanne
Narvataguste ja Peipsididrsete
viikemaapidajate rajoonides tiihes vastavate
koosolekutega, milleks ka kohalikkude wvalla-
valitsuste poolt on lubatud lahkelt kasutada
vajalisi ruume.

Koja juhatus on madranud kindlaks ka
raadioloengute kava, mis tuleks pidada
viikemaapidajaile.

TUhenduses uue maakorralduse sea-
duse kehtimahakkamisega 1. juunil s. a.,
esitas koja juhatus pollutooministrile mirgu-
kirja, kus wvastavalt tdiskogu resolutsioonile
néutakse kaasatootamise voimalust maakorral-
duskomisjonides ja peakomisjonis.

Koja esindajaks kanamunahindade
noteerimise komisjoni miirati koja
juhatuse poolt juhatuslige agr. P. Vilja-
taga ja nounik agr. G. Abel katseas-
jandus:e ndukogu aianduse ja mesin-



duse sektsioonidesse agr. G. Abel ja Kesti
Haridusliidu juure loodud t66lisharidus-
t60 toimkonda koja sekretir-eriteadlane
A, Vaigo.

Kojale on saabunud mitmed iihispalved
viikemaapidajailt, kus palutakse koja kaas-
abi kanja- ja heinamaade néutamisel. Nii soo-
vivad Avinurme viikemaapidajad karja-
tamisvoimaluste laiendamist riigimetsas, Um-
busi viikekohtade pidajad heinamaa-juurde-
l6ikeid riigi tagavaraheinamaast ja kiimme-
kond Stirgavere viikemaapidajat, kellede
kohad téiesti elujouetud, juurdeldikeid. Koda
on koiki meis palvetes tidhendatud asjaolusid
kohapeal jargi uurinud ja piilidnud aidata
kaasa miipalju kui voéimalik.

Jarjekindlalt on koda rohutanud ka pdllu-
todliste vanaduse ja t66vdoimetuse
kindlustamist. Niitid on vabariigi va-
litsus otsustanudki asuda selles suunas tar-
viliste eeltoode tegemisele. {henduses sel-
lega poordus koda mneil pievil veelkordselt
sotsiaalministri poole.

A. Vaigo.

Eraettevotete Ametnikkude Koja

teateid.
~ Koja esimestel valimistel 3. jaanuaril
1937. a. valiti koja liikmeteks: esimeses

sektsioonis (ettevétete juhtkond): A. Vihve-
lin — Viljandist, J. Klassen — Nommelt,
P. Juhanson — Tallinnast, L. Parkas
— Tallinnast, A, Kiviste — Tartust, F.
Lauristin — Tallinnast, T. Klassen
— Nommelt, T. Kanemiagi — Tartust, S.
Jantra — Tallinnast, A. Oinas Tallin-
nast, E. Kindel — Tallinnast, M. Horn-
bruch — Tallinnast; teises sektsioonis
(kontoriametnikud): S.E iner— Tartust, V.

Palm — Tartust, T. Kangur — Narvast,

A. Melles — Tallinnast, A. Kinkmaa
— Nommelt, B. Kerem — Tallinnagt, K.
Mertzlin — Tallinnast, V. Grossthal
— Tartust, A, Otti ~— Tartust, H. Veiss
— Tallinnast, J. Kroll — Tallinnast, V.
Vidau— Viimsist, Harjumaalt. Xolmandas
sektsioonis (driteenijad): K. Tammer —
Nommelt, J. Kasak — Tartust, M. Es-
mann — Viljandist, K. Varju — Tantust,
G. Pommer — Tallinnast, E. Pdrn —
Narvast, J. Laksberg — Petserist, J. U s-
tav — Tallinnast, A, Matti — Nommelt,
P, Maurer — Vindrast, R. Tonnison
— Nommelt, M. Vestung — Viljandist.

Koja esimene tdiskogu koosolek ning iik-
sikute sektsioonikogude koosolekud peeti 16.
veebruaril 1937. a. Taiskogu koosolekul valiti
koja esimeheks A. Oinas ja juhatuse liik-
meteks sektsioonikogude koosolekutel valitud
sekbsiooni esimehed L. Parkas, A. Kink-
maa ja K. Tammer.

Koja juhatus pidas oma esimese koosoleku
23. wveebruaril 1937. a., kus juhatuse abiesi-
meheks valiti K. Tammer ja varahoidjaks
L. Parkas '

Ametlikult koja juhatus vottis iile Koja
Elluviimise Komiteelt tegevuse juba 25.

veebruaril s. a., kuid tegeliku t66 juurde asus

alles martsi kuu keskel, mil leiti kojale so-
bivad ruumid ja palgati ametisse koja pea-
sekretdr vandeadvokaadi abi O. Hendrik-
somn.

Koda pidas oma teise tdiskogu koosoleku
28. aprillil 1937., kus voeti vastu koja 1937. a.
tegevuskava ja eelarve. XKoja eelarve on ta-
sakaalus kr. 21155.18, kusjuures liikmemaksu-
dena, on ette nihtud laekuvat kr. 15100.—.
Liikmemaksu midraks vottis vastu tédiskogu
1,5 promilli koja liikme aastatasude summast,
tthtlasi méaarates liikmemaksu maksmise taht-
pdeviaks 30. juuni 1937. a.

Tédiskogu poolt vastuvoetud koja tegevus-
kava nieb 1937. ,aastaks ette muude seas
jirgmisi tegevusalasid:

1. Koja liikmeskonna kutsealaliste
huvide kaitse. Selleks kogutakse and-
meid litkmeskonna kutsealaliste olukordade,
t66-, palga-, jne. tingimuste kohta ankeetide,
jarelpirimiste, statistiliste materjalide, uuri-
muste jne. abil.

2. Tootatakse valja t606- ning puhke-
aja kohta kiivad seaduseelnéud, kuna nen-
des kiisimustes valitseb seni hoopis normee-
rimata olukord v&i on maksvad vananenud
seadused, mis ei vasta ajanduetele. Kaup-
luste lahtioleku aja kohta maksab nditeks
seadus, mis antud -1906. aastal.

3. Tootatakse vilja eraettevotete ametnik-
kude kohta kiivas osas vatmsel alal
tootajate to6lepingu seadus. Ka
sellel alal maksvad seadused on vananenud,
niiteks Balti Eraseaduse 1864. a. eeskirjad
teenistuslepingute sdlmimise kohta, ja nouavad
seeparast kiirelt ajakohastamist.

4. Tootatakse vilja eraettevotete ametnik-
kude kohta ki#ivas osas haiguskindlus-
tuse seaduse eelnou.

5, Tootatakse vilja pensioni seadu-
se eelndu koikide eraettevotete ametnikkude
kohta. Viimased, olles sarnastes tingimus-
tes teiste to0votjatega, vajavad t60- ning tee-

nistusvéimaluste kaotuse puhuks kindlus-
tust. .
6. Koja poolt korraldatakse t66- ning

praktiseerimise véimaluste leidmiseks alaline
vahetalitus koja liikmeile kui ka praktikan-
tidele ja Opilastele. .

7. Liikmete hariduslise ning kut-
selise ebevalmistuse tdiendamiseks korral-
datakse koja poolt kursusi ja loenguid otse-
selt’ ning vastavate organisatsioonide kaudu.

Uhtlasi tootatakse vilja majandusliku

kutseoskuse seaduse juure koja

ettepanekud  ametnikkonna kutsehariduse
" edendamiseks.

Koda vdimaldab oma liikmeile juriidilist
nouannet nende kutsealasse kui ka teenistus-
ja toovahekordadesse puutuvais kiisimusis.

Koja asjaajamine - toimub koja biiroos, mis
asub Tallinnas, Kentmanni t&naval nr. 5—7,
telefon 479—06. Biiroo on avatud igal t66-
paeval kella 9—16-ni. Peale selle votab ko-
ja sekretir O. Hendrikson vastu igal
reedel kella 16—18-ni ning samal ajal on ka
koja juhatuse konetunnid.

0. Hendrikson.
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Eesti Triikitooliste Liidu puhkekodu
avamine iihes volikogu koosoleku ja
kongressiga.

E. T. Liidu puhkekodu avamine A e g-
viidus toimus 1. mail. Kuna samas kohas
peeti ka liidu volikogu koosolek ja jirgmisel
pideval kongress, siis oli kohale ilmunud roh-
kesti liitu kuuluvate ihingute juhtivaid te-
gelasi.

Avaaktusest vottis valitsuse esinda-
jana osa sotsiaalminister O. Kask. Peale
ministri votsid aktusest osa Soome triikitoo-
liste liidu, E. Triikit6osturite thingu ja iksi-
kute toolisorganisatsioonide esindajad. Ak-
tusel esines trikitooliste ihingu meeslaulu-
koor.

Peale aktust astus kokku liidu voli-
kogu Volikogu koosoleku juhatajaks va-
liti J. Saar, protokollijaks A. Sammul
Liidu aruanne volinikele oli esitatud kirjali-
kult. Muu  hulgas valgustatakse aruandes
palgakiisimust ja kollektiivlepingute sdlmi-
mist, mille kohta tuuakse ette:

Oleks loomulik nihe, et majanduselu pa-
ranemise ajal oleks toéolistel voimalik suruda
libi paremaid palgatingimusi ja kollektiivle-
pingut, kuna t6o6tute surve ei dhvarda ja
to6andjad on jdrelandlikud. Triikitooliste
praktika niitab, et selle t66 juures on eduka-
mad tilemaalised aktsioconid, kuna iiksikutel
kohtadel toimepandavad aktsioonid ei oma
kiillaldast tuge ja julgust. See t66 saaks
toimuda ainult vastava keskuse kaudu, milleks
on triikitooliste liit. Kahjuks pandi valitsuse
poolt maksma tootillide lahendamise seadus,
mis teeb ametiithingutele, samuti ka Liidule,
voimatuks esineda t6oliste volinikuna tootiili-
des. Pealegi seaduse praktiline rakendamine
ei ole teinud veel kollektiivlepinguid, kuna ta
on huvitatud peaasjalikult palgavahekordade

reguleerimisest, minnes kuni sundotsuseni.
Seaduse takistuste tdttu ei ole liit suutnud
realiseerida sel alal mingit mirkimisviirt,

kiill aga abiks olnud kohtadel tekkivate tiilide
juures, andes ndou thes voi teises kiisimuses.
Kuna liit ei ole sel alal midagi saavutanud,
siis on kohtadel triikikojad ise algatanud t6o-
tiilisid. Moned komisjoni ldinud, nagu Tar-
tus 2 tootiili, suurem osa on lahenenud kok-
kuleppe teel, to60andja dikteeris palga ette.
Palku on tostetud keskmiselt 5—10 protsendi
vorra.  Palgaaktsioone on ‘peetud Tartus
3 tritkikojas, Tallinnas 7 ja Rakveres 1, sa-
muti ka Vorus. Vahepeal téusnud elukallidus
on suutnud alandada palkade reaalviirtuse,
viies selle tagasi, olgugi et palgad nominaal-
selt on tousnud. Kuna aga niihdsti palgatin-
gimuste korraldamine kui ka kollektiivleping
on suure tdhtsusega tooliskonnale, siis liit,
vaatamata seadusele, otsib teid nende kiisi-
muste lahendamiseks, kasutades selleks koiki
voimalikke auke seaduses ja esinedes kditiste
seljataga. Praegune piiid on saavutada pa-
randatud to6tingimusi ja maksma panna pal-
kade alammiira, mis korvaldaks edaspidise
palkade alandamise katse halbadel aegadel ja
t00turu segiminekul kova voistluse tottu.
Mis puutub iihingute liikmeskonda, siis va-
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Lind ja Ivask.

litseb rahulik toomeeleolu, ilma pingeta ja
ilma poliitilise mahategemiseta, voéimaldades
ithingute juhatustele suuremat rohku panna
oma ithingu jou tostmisele.

Ka trikit6osturite organisatsiooniga valit-
seb korrektne vahekord.

Selle tulemuseks on
molemi organisatsiooni vahel, mis valitses
1928. a. ebadnnestunud streigi tagajirjel.
Triikitoosturid omas enamikus ei asu enam
ithingute usaldusmeeste ja liikmeskonna taga-
kiusamise seisukohal ja ei tee suuremaid ta-
kistusi lilkmeskonna organiseerimisel, olgugi
et nad mones muus kiisimuses, nagu toolisva-
nemate valimised ja to0tingimuste paranda-
mise katsed, astuvad veel tugevalt vahele,
kimbutades asja algatajaid. Triikit66sturid
peavad siiski vajalikuks juba eneste huvides
tugeva toolisorganisatsiooni olemasolu, kuigi
nad ei voi mdistetaval pdhjusel lubada sellel
organisatsioonil koigutada nende positsioone.

Triikitehnilise oskuse tostmiseks antakse
kolme organisatsiooni poolt vilja ajakirja

pinge vihenemine

“,Triikitehnikat”, mis ilmub 6 korda aas-

tas. Selle iimber on koondunud triikit6ostu-
rid, meistrid ja t6olised. Praegu ilmub ta 500
eks. tiraashis.

Liit annab juba neljandat aastat vilja
ajakirja ,,Trikitoolist", mis pidevalt nii-
tab téusu. Alul levitati teda 300 eksemplaris
(1934. a.), niiiid ldheb teda juba 600 eks. iim-
ber. Veel valitseb puudus ajakirja sisutdit-
jatest ja kiillaldasest informatsioonist, olgugi
et ajakirja viline ilme on paranenud ja suu-
renenud.

E. T. Liidu kongress peeti 2. mail. Kong-
ressi avas liidu esimees J. Saar. Juhataja-
teks valiti J. Kurvits ja O. Ploom, sekre-
tirideks Linnardi, Roorand ja Ivask.

Liidu praeguse olukorra ja tuleviku-vilja-
vaadete kohta kanti ette A. Offenbachi
kirjalik referaat. .T06tuse puhul abistamise
kohta tootas juhatus valja vastava pohimda-
ruse, mille kongress kiitis pohimotteliselt
heaks. Maksmapanemine stinnib aga siis, kui
koik liitunud ihingud on fondi heaks kiit-
nud. Voeti vastu ka puhkekodu kodukord.

Uus liidu juhatus otsustati valida 9-liikme-
line senise.7 asemel. Uude juhatusse valiti:
Saar, Luuk, Schonberg, Offenbach,
Ruul, Kruustee, Jines, Ploom ja
Sammul; revisjonikomisjoni — Ténissoo,
HER

Tallinna Triikitooliste Uhing
20-aastane.

27. mail tditus 20 aastat Tallinng Triki-
tooliste Uhingu asutamisest.

Organdsatsiooni  algidud wulatuvad veel
palju kaugemale minevikku. 1905. aasta pe-
volutsiooni tousw mdjul hakkasid ka meie
triikitooliged teid otsima oma olukorra paran-
damiseks. Esimese trikitooliste organiseeri-
mise koosolekw pidas Pruvly 1905, aasta
suvel. Sellest ajast peale asutati mitw tridki-
tooliste koondist, mis aga koéik suleti peale

. viimiase, mig ilmastja ajal ldks hingusele.



1917. aasta toob mue poorde. 19, martsil
1917, peeti Tallinnas iilelinnaline trilkitooliste
koosolek, kus pandi alus Tallinna Raamatu-
toostuses Toéotajate Ametitithisusele. Liikme-
maksu hakati votma 27. maist 19117, 4., milline
pdev muudetigi iihingu asutamisepievaks.

Asutamise ajal oli tithingul liikmeid 228,
aasta lopuks oli neid 437.

Saksa okupatsiooniaeg teeb iihingule ras-
kusi ja w~iib ta warjusurma. Okupatsiooni-
voimu langemisega tdrkab iithingus uus elu.
Uhing alustab palgaolude korraldamist, vilja
kuulutades streigi. Streigitakse mitmel kor-
val ja osaliselt saavutatakse palgaolude para-
niemist,

1921. &, anmab tunda majanduskriis. T66-
puudus sunnib suuremat tdhelepanu piihen-
dama. litkmete abistamise kiisimusele.

11928. a. touseb akuutselt esile kollektiiv-
lepingute kaitse ja palgatostmise kiisimmus,
seekord juba dilemaalises ulatuses. Puhlkeb

streik, mis aga mnurjub. Uhes sellega algab’

tagasiminek dhingu elus. Streigi 16ppemise
ajal oli iihingul 316 liget, neist 164 todtut.
Litkmete arv jarjest kahaneb ja peakoosole-
kuid kiilastatakse harvemini. See ajajark
on olnud raskemaid itihingu elus. Nurjunud
streik, tooandjate tagakiusamine ja meeleolu
langus — %koik mojus tagasikiskuvalt ja loo-
tusetult. Orgamisatsiooni liikmete arv kaha-
neb ja 1933. a. on ihingus aimult 80 liiget
1928. a. 600 wastu. i

1984. a. peale hakkab organisatsiooni eluws
uuws tous. Uhingw litkmeskiond suureneb aast-
aastalt. 1936. a. lopul on thingul liikmeid
4111. Juubelipdeval ulatub liikmete arv juba
450-De. i

Uhes litkmeskonna suurenemisega aktivi-
seerub ka dthingu kultuuriline tegewus.
Luuakse kultuurtoimkond, milles, on mitmed
sekbtsioonid, magu: raamatukogu, male, spordi,
laulu, muusika, nais, bridz j. t.

29. mail toimus iihingu 20-aastase tege-
vuse juubelipidustus Toolisvoimlas. Eeskava
osas esinesid dihingu laulukoor ja orkester.
Peokone pidas ithingu esimees A. Rebane,

Thjukiillane koosviibimine kestis jargmise
pdeva hommikumni,

: J. J.
Tekstiiltoolised palgaolusid korral-
damas.

Palgaolude korraldamine, mis moni aeg

tagasi eriti silmapaistvalt paevakorral oli me-
talli- ja paberitoostustes, on niiiid haaranud
tekstiiltoostusi. Tootasu kiisimus tekistiil-
toostustes on pievakorral olnud ka varem ja
mones vihemas kiitises on palku paranda-
tud, kuid niiiid on -palgavéitlus kandunud
suurkiitistesse. Elukalliduse téus annab en-
dast tunda tooliskonnas ja palgaolude paran-
damine tduseb paratamatult esile. Toosturite
‘vastutulekut palgaolude korraldamisel, eriti
suurkiitistes oodata ei olnud. Olgugi, et toos-
turid ise .tunnistavad, et todliste palgad on
toesti madalad, kuid tootasu tosta ei lubavat
toostuse kandejoud. Seda vastuvididet on
toosturid alaliselt ette toonud ja sellepdrast

ei ole toolistel selle viite tdelisusse usku.

Sellest tingituna ei ole toolised kiitiste ju-
hatuste seletustega rahule jiinud, vaid alus-
tanud palganoudmisi tootiilide korras.

Narva Linavabriku toolised esita-
sid palgakdrgenduse noude 5 senti tunnis
koigile toolistele. Kokkulepet ei saadud ja
tootiilli anti sotsiaalministri poolt tootiilide
lahendamise komisjoni.

Samuti Narva tekstiiltoostuse A.-s. Vil-
la toolised noudsid 5 senti tunnis tootasu
korgendust. Ka siin ei lepitud kokku ja asja
lahendab tootiilide lahendamise komisjon.

Kreenholmi tooliskond iildkogu koos-
olekul noudis palgakorgendamist 7 senti tun-
nis. Kaiitise juhatus on toolisnoukogule tea-
tavaks teinud, et nii korgest tootasu korgen-
damisest ei saa juttugi olla. Veel teatas kii-
tise juhatus, et enne 1opulikku vastust, on
11:'?31 vaja tekstiiltoosturite iihinguga ldbi rid-

a.

Narva Kalevivabrik korgendas
tootasusid moodunud aasta detsembri kuul,
nonda et seal palgandudmine iildisel kujul
akuutne ei ole, kiill aga nues kammgarnj osa-
konnas,
vile vastu tuli ja tunnitasu 24 sendilt kor-
gendas 28 sendile.

27. mail pidas Sindi tooliskond iildkogu
koosolekut, millest 816 toolisest vottis osa
437. Ka varemalt on Sindi toolised katseta-
nud alustada palgandudmise aktsiooni it60-
tiilide korras, kuid kvoorumi puudumdisel on
pidanud loobuma. Sel korral liks see korda
ja iildkogu vottis vastu jirgmised palgandud-
mised: toolistele, kes teenivad 152—175 sen-
dini, korgendatagu tootasu 20%; toolistele,
kelle palgaks 176—200 senti — 15% ja kelle
tootasu iile 200 sendi — 10%. Veel nouti
neile toolistele, kes elavad erakorterites, 10%
vorra kornteriraha tostmist. Jireleandmisi too-
lised on ndudmiste suhtes ei kavatse teha.

Tallinnas asuvates tekstiiltoostustes on
palgakorgenduse aktsiooni oodata Balti
Puuvillavabrikus. Nimetatud vabri-
kus taheti ketruse osakonnas 1ldbi viia osaline
ratsionaliseerimine toolistele mitte vastuvoe-
taval knjul. Ka jdtab kditumine todlistega
paljw soovida. Praegu tootab Balti Puuvilla-
vabrikus ligi 1400 toolist.

A.-s. Vennad Tofferi kiitises tosteti
tootasu ketruse osakonnas 5—10%.

A.-s. 0. Kilgase juures pievatoolistele
tosteti palku 10% vorra.

Transitos palgad on vordlemisi ma-
dalad. Nii saavad poolijad 1 kroon pievas.

Kiesolevast iilevaatest ndeme, et palga-
kiisimus tekstiiltooliste hulgas on akuutselt
paevakorral. Sellest on haaratud koik suure-
mad kiitised iile riigi. Ei tahaks uskuda, et
ka toosturitele meeldiks alaliselt tootasu
iimber keerlevate kiisimustega tegemist teha.

Miletavasti, tehti aprilli algul Tekstiil-
tooliste Uhingu poolt ettepanek Tekstiiltoos-
turite ‘Uhingule, mis sisaldas kolm pdohimo-
tet: 1) mélema organisatsioonide vahelisel
kokkuleppel iihtlustatakse tooliste palgad ko-
gu tooharu ulatuses; 2) vastavalt elukalliduse
tousule tdstetakse tooliste palku keskmiselt
20% ja 3) kokkulepe fikseeritakse organi-
satsioonide vahelise lepinguga. Ulaltoodud
ettepanekut lihemalt vaadeldes paistab silma
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selle médodukus ja tooliste tahe ldbirdikimiste
teel lahendada praegu ja edaspidi &drahoida
koiki ettetulevaid konflikte. Tooliste iihingu
poolt astutud samm peaks toosturitele vastu-
voetavy olema ja Tekstiiltoosturite Uhing
peaks kiirustama ldbirddkimiste alustamisega
sarnase lepingu maksmapanemiseks. Kuid toos-
turite iihing teadmata pohjustel venitab kind-
la vastuse andmisega ja see asjaolu sunnib
toolisi vana viisi iiksikute kditiste kaupa t60-
tasu korgendust ldbi viima.

Tahaks wuskuda, et meie organiseeritud
toosturkond tunnistab organisatsioonidevahe-
liste labirddkimiste teel tootiilide lahendamise
vajadust. Kui aga tooliste ettepaneku peale
tuleb eitav vastus, siis kogu vastutus selle
katse nurjumise eest langeb toosturitele ja
toolistel ei jad muud teed kui todlisvanemate
ja ametiiihingute kaasabil oma palga- ja to6-
olusid parandada.

J. Jalaja.

Metallitehas , Ilmarise“ tootiili.

Aprillikuu  alul ,Ilmarise” t56lised, arutanud
oma ildkogu koosolekul kiitises valitsevaid palga-
olusid, otsustasid néuda palgakdrgendust. Otsus-
tati nouda tootasude tostmist koigile toolistele
25% vorra. Peale selle néuti tiikitsde hinnakirja
vialjapanekut, téshindade teatamist enne tsdalgust
ja tiikitoo juures pohipalga tagamist.

ditise juhatus oli nous korgendama t&6liste
palku, kes saavad 24—28 senti tunnis, iihe sendi
vorra ja ametmeestel individuaalselt, nagu seni.
Tiikit66 hinnad lubati vilja panna tédalade kohta,
kus see voimalik on. :

Kiitise poolt lubatud tsstasude kdrgendamine
todlisi ei rahuldanud ja asja otsustamine liks
- tostilide lahendamise komisjoni. Komisjon otsus-
tas to6liste palku tdsta 9% ja minimaalpalk viia
12 sendi pealt 15 sendile, tiikitéé hinnata enne
t66 algust ja tiikitds juures garanteerida tunnitos
tasu.

Kuna komisjoni otsus ei rahuldanud ts5lisi ega
ka téoandjaid, siis anti asi teistkordselt komisjoni.
Uus komisjon jittis todandjate protesti tahele-
panemata ja otsustas tooliste palku tosta mitte
9, vaid 10% vorra, vattes aluseks 1936. aasta esi-
mese veerandi palgad.

L)

Vorstitooliste palgavéitlus nurjus.

Tallinna vorstitsslised, kelle olukord eriti vihe-
mates vorstitoostustes oli halb, valmistusid pike-
mat aega oma olukorra parandamiseks, téotades
iihtlasi vilja esitatavaid palga- ja t5Stingimusi,
mis l8puks omasid kollektiivlepingu kuju. Kuna
vorstitoslised enamikus olid koondunud E. Vorsti-
ja Lihatssliste Ametiiihingu timber, siis esitas
nimetatud ametiihing aprilli kuul 13-nele vihe-
male vorstitoostusele iihislepingu kava, sooviga, et
todstuste valdajad otseselt vo1 oma iithingu kaudu
asuksid toBvotjate ithinguga labiradkimisi pidama
lepingu s6lmimise asjus. To6dsturid madratud tiht-
ajaks labiraakimisi e1 alustanud ja t66lised, leides,
et tootiili korras pole voimalik kollektiivlepingut
sdlmida, otsustasid iihiselt koigis tookohtades oma
toolepingud iiles Selda. Selleks, et seejuures aru-
saamatusi ei tekiks, solmisid koik toslised ameti-
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ithinguga lepingu iihes tagatisega, volitades iihtlasi
ametiithingu juhatust palgavéitlust juhtima. Ameti-
ithingu korraldusel iitlesid koik vorstitoolised 30,
aprillil oma t&dlepingud iiles. Vahepeal kulutasid
ettevotjad ametiasutuste uksi, piitides seletada,
nagu kannaks toéliste aktsioon poliitilist korval
matku. Kuna kogu aktsioon oli to6liste poolt
ette véetud ainult palga- ja tootingimuste paran-
damiseks, siis ettevotjate kdigud ei andnud taga-
jargi. 18. mail toolised peale méone iiksiku oma-
vahelise lepingu murdja todle el ilmunud. Pieva
jooksul kogus ametiithingu juhatus t&dltloobunute
meeleolu kohta andmeid, et juhul, kui toslistel
on vihe usku kollektiivlepingu kogu ulatuses libi-
minekusse, sils mones punktis lepingut pehmen-
dada. Saadud andmete najal otsustas iihingu ju-
hatus jireleandmisi mitte teha ja taotleda lepingu
s6lmimist kogu ulatuses.

Suur oli ametiiihingu juhatuse
jargmisel pieval, ilma omavahel

illatus, kui
nou pidamata,

hulk toslisi oli tééle hakanud. Nagu hiljem sel--

gus, olid tédandjad, kasutades monede tddliste
inimlikke nérkusi, nad meelitanud to6le, lubades
lepingus ettenihtud palka ja seletades, et tocliste
omavaheline leping pole seaduspirane, voi juhul
kui see siiski nii on, siis nemad, s. o. toosturid,
maksavad todliste eest lepingu murdmise vastu
ettenihtud tagatise ametiithingule. Loomulikult ei
jisnud ametitthingul enam teist teed, kui palga-
voitlus lopetatuks lugeda ja iilejaanud toclistele
vabadus anda tésleasumiseks.

Kiesolev palgavéitluse kidik nditab kui vahe
on veel sellest, kui tdlised ainult on ametiiihingu
liikmed, kuid sealjuures ilma ametiiihingulise sise-
mise distsipliinita.  Ametiithingu juhatuse poolt
olid kéik sammud astutud palgavoitluse edukaks
labiviimiseks, kuid litkmeskonna ithistunde puudus
viis aktsiooni nurjumisele. See Sppetund on vorsti-
toolistele valusaks opetuseks ja tegelik elu nditab
varsti neile toolistele, kes iithistunde peale kﬁeg:{
16id, et kasu, mis nad lootsid saada teisi t36lisi
reetes, on ainult nailine ja kiirelt msduv. Para-
tamatult tuleb neil mdne aja parast uuesti abi
otsida ametiithingult ja kogu aktsiooni alustada

algusest peale. . .
J. Jalaja.

Tallinna pottseppade tootiili 16ppes.

Ahjutooliste Uhingu iildkoosolekust 23.
mail k. a. vottis osa 70 pottseppa. Koosole-
kut juhatas Mihkel T a vt o, protokollis L 6 h-
mus.

Palgavoitluse tulemused tegi teata-
vaks iithingu sekretir R. H. Palm. Palga-
voitlus, mida alustati vastavate eeltoode ja
labirddkimistega, alates juba iile kahe kuu
tagasi, joudis 1opule 21 .mail, millal tootii-
lide lahendamise komisjon tegi otsuse pott-
seppade tootiili asjus. Nimelt otsustati 10.
juunist 1937, a. tosta tochinna norme 1935.—
1936. a. kehtinud kollektiivlepingu hinna-
kirja tasemelt 10—159% korgemale, Uhtlasi
teatati, ‘et tootiilide lahendamise komisjon
peab otstarbekohaseks, et tooandja votaks
toole ainult Ahjutooliste Uhingu liikmeid, kui
tema kiitise toolistest kuulub viliemalt 34
nimetatud iithingu liikmeskonda, samuti, et
Ahjutooliste Uhingu lilkmed ei ldheks toole
teiste tooandjate juure, — vilja arvatud ju-



hud, kui Ahjutooliste Uhingul ei ole técand-
jale 3 pieva jooksul anda oskustoolisi voi too-

Sellega rahuldati meie hinnataseme tost-
mise noudmine umbes 50-protsendiliselt ja
iilejdanud osa meie noudmistest, nimeit kol-
lektiivlepingu pohimotted, tunnustati otstarbe-
kohasteks, kuid — ei pandud maksma.

Kogu palgavoitluse kidigu ajal nihtus igal
sammul, et praegune tootiilidie lahendamise
seadus, viahemalt hooajatoo alal, nagu seda
on pottsepatoo, on niivord raskelt kisitatav
ja eluvooras, et ta peaaegu voimatuks teeb
mingisuguse palgandudmise ldbiviimise juhul,
kui toolised ei oma just eriti suurt organi-
satsioonilist distsipliini ja nende organisat-
sioon viga tugevat majanduslikku alust. Pole
ju moeldav, et mone tovandja toolised iiksi-
kult saaksid alustada voi 1dbi viia palgavoit-
lust. Samuti on selge, et iihist aktsiooni saab
alustada 1ibi suurte raskuste alles hooaja
kestel ja kehtiva korra jdrgi talitades saab
siis otsuse — nii hea kui see ongi — maks-
ma panna alles siis, kui pool hooaega on mo6o-
das. Ka ndib (viga imelikuna, et kuigi ameti-
ithingud on tidiesti legaalsed ja seadusepdra-
sed organisatsioonid, ei tohi mad iihiste akt-
sioonide puwhul, mnagu moodunud pottseppade
palgavditlus, astuda otseselt vilja oma liik-
mete huvide kaitseks. Tuleb igasugu kaud-
sete volituste andmiseks ja muuks keerukaks
vormaliteetide tditmiseks keset
kulutada nii palju aega ja raha, et see hari-
likul toolisel tiiesti iile jou kdaib.

Kui koigi raskuste peale vaatamata pott-
sepad joudsid (kogu selle keerulise protseduuri
1ibi teha, peab mirkima, et see noudis era-
kordset tood, pingutust, ohvreid ja osalt on-
negi, kusjuures tagajirjed aga on viga piira-
tud. Niiteks tootiilide lahendamise komisjon
ei saanud maksma panna pohimotteid, milli-
seid ta kui erapooletu leidis kiill olevat ots-
tarbekohased.

Sellest peame tegema jarelduse, et palga-
voitlus, vihemalt iiksikutel juhtudel ei mahu
neisse ettekirjutatud piiresse, mis on ikkagi
liig kitsad® ja
tdiesti diglaste ja pohjendatud noudmiste lidbi-
viimist.

Palgavoitluse ajal tooliste volinikema te-
gutsenud iithingu liikmete too leiti koosoleku
poolt antud olukorra piirides olevat histi teh-
tud ja avaldati sellele tunnustust.

Jargmisena voeti vastu TUhingu Laenu-
Toetuskassa kodukord ja valiti 5 liiget kassa
néukogusse. Kassale middrati iihingu poolt
mlfa‘pdxt‘alijks 1000 kr. Kassa liitkmemaks 1 kr.
{Uus.

Eestimaa Toolisithingute Keskliidu kong-
ressi saadikuteks valiti A. Mdnd ja R. H.
Palm.

Labirddikimistel rohutati organiseerimistoo
pideva jatkamise vajadust.

R. H. PALM.

toohooaega -

ithekiilgsed ja ei vdimalda -

Tallinna Ritsepatosliste Uhisuse
tegevuskroonikat.

koosolek.

Puhkepdeval, 11. apmillil sel aastal peeti
ametilithingu korrvaldusel sihtith. ,,Tallinna
rahvamaja® ruumes iilelinnaline avalik riie-
tustosliste koosolek.  Avalikul koosolekul
ametitihinglane Aleksander A ben esimese
konelejana kisitas tooliskonna elutaset ja
ametitihingute iilesandeid. ‘Teisena késitas
thingu asjaajaja Oskar P Arn ametiiithingu
paevakiisimusi  teemal: ,,Pallgakorgenduse
noéudmine ja muid riletustooliste paevakiisi-
musi“.

Ko d u-tooliste probleemi juurde asudes
niitas koneleja, millistes voimalustes majan-
duslikes, tervishoidlikes ja Oiguslikes tingi-
musis elab see seaduse ees peaaegu ,lind-
prii“, kuid iisna arvukas toolispere. Piira-
mata todaeg (kuni 16 tundi), madalad ja
ebafihtlased palgad, iiletundidé tasusid ei ar-
vestada, t66 hooajalisus, elamis- ja magamisruu-
me kasutatakse tooruumina, haiguskindlus-
tuse ja tookaitse tidleline puudumine, palga-
lepingu ja palgaramatu puudumine, tootasu-
de ebakorralik kéttesaamine jne., jne. Koik
see loob olukorra, mis vajab kiiret paranda-
mist. Koneleja arvates tuleb ametitithingul
asuda noudma kodutooliste seaduse
kiiret maksmapanekut. Vastavad seadused
kehtivad suuremas osas kultuurriikides., Kuna
riietustos alal esineb palju kodutood, tuleb
ametiithingul seaduse labiviimise aktsiooni et-
teotsa asuda kaasa tommates muude kutse-
alade ametitthinguid, kus kodutood harrasta-
takse. Koneleja arvates peaks wvaljatocotatav
kodutsoliste seadus sisaldama wvahemalt all-
jargnevaile pohimdtetele rajatud morme:

1. Tuleks kindlaks midrata kodutoolise
maoiste, eriti kasitéo alal, kus kodutoolisi sa-
geli  sarnastada piiiitakse kdsitoosturitega
(ndit. kdsitoosturite awalikoiguliku  kutse-
esindus Kdsitookoja alla arvamine). Kodu-
tioliseks tuleks kindlasti lugeda kdsitooline,
kes oma kodus tiikitasu alusel tootab too-
lisena tooandjale, peremehele véi wotab ise
setsvalt téod vastu, kuid tootab iiksi voi koos
oma perekonnalitkbmetega.

2. Tooandja olgu kohustatud too wvilja-
andmise ruumis temale tiédtavate kodutoo-
liste nimekirja jo tootasude hinnakirja vélja
panema jo palgaraamatud sisse seadma.

3. Todandjad peaksid ziksikasjalikke ar-
veid pidama kodutooliste teenistuse kohta ju
neid esitama noudmise puhul téoinspektorile
Ieomtrollimiseks.

4. Palgalise puhkeaja oiguslikuks tulek-
sid arvate ka kodutédlised.

5. Kodutiolised peaksid kuuluma haigus-
kindlustuse - alle jo osa saama koikide keh-
tivate ja kehtima pandovate sotsiaallcindlus-
tuste seaduste hiivedest tihistel alustel toos-
tustoolistega.

6. Kodutooliste tooruumid tuleksid seada
tililéizjnspektsiooni jo  tervishoidliku kontrolli
alla.
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7. Kodutoé alal esilekerkivate probleemi-
de arutamiseks ja lahendamiseks tuleks luua
kodutoo komiteed, wmillest osa wvotaksid ka
ametiihingute esindajad.

8. Tuleks kodutoolistele kindlustada ela-
tismitnimumile vastav 8-tummise tooga teeni-
tav  minimaalpalga  korraldus, mis voimal-
daks voitlusse astuda tapvalt jo wvasitavalt
pika tdopdevaga ja reguleeriks tood mnii, et
seda oleks aasta ringi enwm-vihem iihtlaselt.

Kodutoolised peaksid kuuluma Tooliskoja
alla.  Praegune Tiooliskojjal konstruktsioon
aga seda ei voimalda, kuna koda koosneb
tikismes suurkiitiste tooliste esindajaist, See-
pirast ei saa praegust Tooliskoda kogu Ees-
ti tooliskonna kutseesinduseks pidada. On
palju kiisimusi ja iilesandeid, mis ootavadla-
hendamist kodutéds. Praeguselt koja koos-
seisult pole loota nende tosiselt paevakorrale
votmist.

Kones esile toodud ettepanckud ja soovid
pannakse h#iletusele ning need leiavad kok-
kutulnud  rijetustécliste poolt idiksmeelselt
heakskiitmist. Kohustatakse ametiiithingut
jatkama energiliselt tegevust nende ettepane-
kute teostamiseks ja elluviimiseks.

Erakorraline peakoosolek.

Samal pieval ja samades ruumides awali-
ku koosoleku Idppedes peeti ametitihingu
erakorraline peakoosolek. PiHevakorra mnae-
laks oli palgakorgenduse ndudmise esitamine
ja vajalise aktsiooni jubtimise kiisimus. Ju-
hatuse, sotsiaaltoimkonna ja mnevisjonikomis-
joni poolt dihiselt wviljatostatud toctasude
korgendamise méirad esitas iihes pdhjendus-
tegia asjaajaja O. Parmn. Ettekanmetest sel-
gus, et tootasude korgendamise néudmist tu-
leb algatada ja juhtida kolmes osas: meeste
tellitud t66 alal, meeste laagrités iwalal ja
naiste laagrimantlite t66 allal,

1. Meeste tellitud t66 alal of-
sustati tootasude noudmisega posordude Tal-
linna Rétsepameistrite Uhingu ja iiksikute
viljaspool nimetatud iihingut seisvate rétse-
patoo todkodade poole. Nouda tunnitasude
tostmist 3—5 sendi vorra, iihtlasi tunnitasu-
de iihtlustamist noéuda suurte ja viikeste
tikkide alal. Uute téctasude kindlustamiseks
nouda  kollektiivlepingute sélmimist ameti-
iihingn ja iksikute ritsepmeistrite-tookoja-
pidajate vahel, i

2. Meeste laagritoé alal otsus-
tati nbuda tootasude tostmist tikiviisi 25—
35% vorra tikilt, milleks esitada uus koos-
tatud laagritos hinnakiri valmisriiete aridele.
Nouda uute tootasude kindlustamist kollek-
tiivlepingutega. Tootasude korgendamise 14-
biviimisel tootada kasikies ratsepate ithingu
sArenguga’. 3. Nais laagrimamnt-
lite t66 alal otsustati tookodade omamni-
kele esitada 1 kr. suurune palgakorgenduse
noue nii suve- kui talvemantlilt.” Uute t66-
tasude kindlustamist néuda kollektiivlepingu-~
te sGlmimisega.

Peakoosolek ~iihines iiksmeelselt esitatud
nouetega ja otsustas panna palgavéitluse
aktsiooni algatamise ja juhtimise juhatuse-
le, kes nende kiisimuste otsustamisel tootaks
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calusel

kisikies ithingu sotsiaaltoimkonna ja revis-
jonikomisjoniga.

Koosolekul astus ametiiihingusse arvukalt:
uusi litkmeid.

Meeste laagritoo toolised streigi abil
uusi tootasusid néudmas.

Jarjekordse avaliku rédtsepatodliste koos--
oleku korraldas ametitthing 25. aprillil
Toolisteatiri ruumes. Paevakorras oli aruan-
ne palgavéitluse tulemustest meeste tellitud
ja naiste laagrimantli t6o alal ja palga-
korgenduse aktsiooni ldbiviimine meeste laag-
rit6o alal. Aruandega esines ametiithingu
asjaajaja Oskar Parn. Aruandest selgus,
et meeste tellitud t66 alal on saavutatud
meistrite ja ritsepatookoja omamikega tasude
suhtes kokkulepe — uued tootasud hakkavad
kehtima 1. maist ja need kindlustatakse 1
aastaks lepingutega. Ametilihing tegi osa-
lisi jareleandmisi. Nais laagritoo alal noéuti
1-kroonist palgalisa mantlilt. Pikemate labi-
radkimiste jargi jouti nii kaugele, et nais-
laagritoolised noustusid 75-sendise lisaga
suuremas osas tookodades, (kuna vaid iihes
tookojas korgendati tootasusid 1 kr. mamtlilt.
Toohinnad on kindlustatud kollektiivlepin-
gutega.

Kuna valmisriietedrid ametiithingu pal-
gakorgenduse noudele, millised esitati koiki-
dele aridele kirjalikult, iildse ei reageerinud
ja wvabatahtlikust kokkuleppest niiviisi ei saa
olla juttugi, iilelinnaline ratsepatooliste koos-
olek iksmeelselt otsustas alustada oma noud-
miste = ldbiviimiseks meeste laagritos alal
streiki. Streigi otsus astus jousse pithapie-
val, 25. aprillil kell 12 66sel. Streigiga {iihi-
nes samal pieval hiljem ka ritsepate iihing
»Arengu“ peakoosolek.

Uhisuse asjaajaja O. Parn tutvustas
koosolijaid sam@a] koosolekul mue tootiilide
ahendamise seadusega, mis ei tee takistusi
streigiks ratsepatoolistel meeslaagritoo alal,
kuna viimasel alal tootajad omas suures ena-
muses on kodutoolised ega oma mingit pal-
galepingut ega palgarasmatuid. Seadus hol-
mab ainult kiitistes tekkivaid tootiilisid.

Streigi juhtimiseks valiti lisaks palga-
voitluse aktsioone juhtinud ametitihingu re-
gulaarseile organeile viieliikmeline toimkond
jargmises koosseisus: Kallis, Pajula, Pukk,
Juhkental ja Kaljola.

Parast kolmepdevast streiki saavutati 28.
aprillil ka riietedridega tootasude tostmise
suhtes kokkulepe ja streik lopetati 29. ap-
rillil. Uute tootasude kindlaksmiaramisel
tegi ametiiihing omalt pooltki vahemaid ja-
releandmisi.  Kollektiivlepinguid ei - Gnnes-
tunud saavutada, kuna mees laagrit6o alal
tootajad on senini koige norgemini organi-
seeritud, vorreldes mees-tellitud ja nais-

Kokkuvote palgavéitluse tulemustest
meeste tellitud t6o alal:

Tunnihinnad #oéusid tukitoéo
suurtel tikkidel (pintsakud,
palitud jne.):



I klassis — tookojas 36 sendilt — 40 sen-
dile; wvaljas (kodus) tootaja 45 s. — 50 sen-
dile; II klassis — tookojas 32 sendilt — 85
sendile; viljas (kodus) tootaja 40 s. 45 sen-
dile; ITI klassis — tookojas 27 s. — 30 sen-
dile; viljas (kodus) to6taja 33 sendilt —
36 sendile.

Vestil ja pikstel tiikitoo alusel tousis t66-
tasu:

I klassis — tookojas 34 sendilt — 36 sen-
dile; tootaja kodus 43 wsendilt 45 sendile;
IT klassis — tookojas 30 s. — 32 sendile;
tootaja kodus 38 s. — 40 sendile; III klassis
— tockojas 26 's. — 27 sendile; tootaja ko-
dus 31 s. — 33 isendile.

Tootasu tous vestil ja piikstel on suhteli-
selt viike, sest ametiiihingu iimber om iisna
vihesel arvul kogunud piiksi- ja vestirdtse-
paid. Norga organiseeritud seljatagusega
selle tooliigi alal el suutnud ametiithing pa-
remaid tootasusid meistritele peale suruda.
Ka on viimasel ajal palju naistéotajaid siir-
dunud vesti- ja piikstetos alale, mis muutu-
nud tooturu kitsaks ja toojou seetdttu oda-
vaks. Ja just odavasti todtajad on kdige
raskemini organiseeritavad.

Uute tootasude
umbes 30 ta‘ru"iflsepi*ngut, millega  ithinenud
valdavam osa I ja II klassi tooandjaid ja osa
IIT klassi meistreid-ettevotjaid. Uuwed too-
tasud kehtivad alates 1. maist s. a. Tunni-
tariif jaeti kokkuleppel kehtimva endisel kujul.
Suurte titkkide alal saavuatati 1928. a. suur-
streigiga maksmapandud palgatase.

Naiste laagritoo alal. Kuna naiste
daagrimantlite 166 enamikult on tockoda-~

“desse kandunud, tuli ametiihingul siin
tootiili algatamisel toimida uue tootilide la-
hendamise seaduse normide ja juhtnooride
kohagselt. Ametiithingu juhatus soovitas nais-
tookodade toolistele anda tootiili algatamiseks
ja palgakorgenduse ldbiviimiseks — vastav
kirjalik wvolitus iihingu esimehele A. Ojale
ja asjaajajale O. Parnale. Volinikud astu-
sid kohe volituste saamisel labirddkimisse
tovandjatega ja paaripdevalise Idbirddkimise
tullemusena saavutati 75-sendiline tasukorgen-
dus mantlilt enamikus tookodades, kuna iihes
tookojas viidi 13bi kroonine palgatdstmine.
Tootasud kindlustati kéikides tookodades kol-
lektiivlepingutega, milliseid on arvult 9 ja
need holmavad umbes 200 toolist. Tostasude
korgendamine teostati eranditult koikides
nendes tookodmdxes, mille toolised kuuluvad
ametiiihingusse ja ametilihingu usaldusmees-
tele andsid volituse aktsioomi  ldbiviimiseks.
Uued tootasud on paari era;ndhga. kr. 5.50 ke-
vad- ja suvimamtlilt ja kr. 6.— talvemantlilt,
ja hakkaisid kehtima 27. aprillil.

Kevadine palgakérgenduse aktsioon jét-
tis siiski pumdutamata veel ka viiksemaid
tookodasid, kus kiisimus pievakorrale kerkib
uue toohooaga algul.

Meeste laagrit6o  toobasusid  tosteti
streigi puhul m#iradel, mille jarele tooliste
tootasu  touseb ﬁllcs:ikurbel’t esemetelt 20-—
85%-ni. ‘Kollektiivlepinguid ei suudetud saa-
vutada. Uued laagritéc tasud tahtsamailt
esemetelt on alljargnevad:

kindlustamiseks  solmdti.

1. Pintsak . . . . . . . . . kr. 8.—
2. Piiksid 02—
3. Vest . . ,  1.50
4. Suve palitu , 10.25
b. [ Siigis , 5 10.25
6. Talve ,, . . s sy 1450
7. Talve ,, rmahkikraega ,, 18.60
8. Ulster ,, : LTS
9. Jopie vateerltud . . 4 11.75
10. Jope vateeritud, mahk’kraeg’a ., 18.75
1. Kasukas . 4 18—
12. Jope kasukas . , 1450

Amietiiihing tahab Jra.tka.ta energ1hseht ka
meeslaagritooliste organiseerimist, et palga-
olude parandamise aktsiooni korrata suure-
mate organiseeritud joududega.

Pesudomblemistookodade todliste
organiseerimine on téusnud konkreetselt pde-
vakorrale. Palgad selles tocharus om voima-
tult madalad ja tootingimused viletsad.

0. Pirn.

E. Nahatooliste Liidu kongress.

Eesti Nahatosliste Liidu 2. kongress peeti 30.
mail Tallinnas, Maakri t. 15, Tallinna Nahatés-
liste Uhisuse ruumes.

Kongressil oli esindatud Tallinna iihing 6, Tartu
ihing 7, Viljandi, Parnu, Narva ja Rakvere iihing
igaitks 2 esindajaga, seega kokku 21 esindajat
maksimaalse 24 asemel.

Kongressi juhatajaks valiti A. Pank ja M.

unpuu Tartust, sekretariaati R. J6ulu Tal-
linnast, O. Hirsch Tartust ja G. Villemson
Pirnust.

Liidu aruandest selgus, et Liidu tegevus pole
olnud edurikas, vaid on olnud tagasiminekut. Liidu
litkmet arv, mis 1. jaan. 1936. a. oli 871, on lan-
genud 31. dets. 1936. a. 656 peale. Liikmete lan-
gus on olnud isedranis suur Tallinnas, Pirnus ja
Rakveres, kus languse % on 52—74. Teisios ithin-
gutes on litkmete arv piisinud v6i isegi tdusnud.
Edukam on olnud Tartu iihingu tegevus, kus on
litkkmete arv téusnud 112 pealt 260 peale.

Aruande ira kuulanud, otsustas kongress tun-
nustada Liidu juhatuse tegevuse mitte rahuldavaks,
sest ta pole kasutanud koéiki voimalusi Liidu tege-
vuse arendamiseks.

Kohapealsetest aruannetest selgus, et ameti-
ithingute tegevuses on olnud tagasiminekuid mitme-
sugustel pohjustel. Tahtsamad neist oleksid juhatuse
tagasihoidlikkus ja praegu maksev kindluseta olu-
kord ametiiihingutes uue- ametiiihingute seaduse
ootel. Tootasud jitavad igal pool soovida. Pal-
gaolusid on suudetud ainult ménel iiksikul korral
parandada ja sedagi vidiksel mairal ning kollektiiv-
lepinguid pole kuski suudetud maksma panna,
ehkki seda on piiiitud.

Viga palju on nurinat tekitanud kodus palga-
lise vahekorras tootavate kingseppate arvamine
Téoliskoja asemel Kisitoostuskoja alla, mis el
leita olevat diglane.

Peale selle teatati, et kohtadel vaga palju ri-
kutakse tookaitse seadusi. Siis leiti veel tarvi-
liku olevat koigi palgaliste t3oliste arvamist too-
kaitseseaduste alla. Soovitati ka sundorganiseeri-
mise kohustuse maksmapanekut seadusandlikul teel.
Libiraskimiste 16pul vottis kongress -vastu  iiks-
meelselt jargmised resolutsioonid:

163



Kongress

konstaleerib, et nahatdsliste organi-
scerimise ieeb raskepdrasecks =~ mitmete  paraleelsete
nahatisliste organisatsioonide olemasolu. Sellepirast

tulevad liita koik kohtadel asuvad nahaiééliste orga-
nisatsiconid.

Tooliskoja seadust tuleks muula nii, et sce koon-
daks enese alla koik palgalised t66lised.  Késiloosus-
koja alt dridega palgavahekorras olevad t56lised
(kasitoolised) tunnustada Té6liskoja alla  kuulu-
vateks.

Néuda Eestimaa Toolisiithingute Keskliidus nor-
maalse olukorra jaluleseadmist.

Sotsiaalsecadusandluse alal néuda 8-tunnilise 156-
pdeva kaitset ning haiguskindlustuse laiendamist koigi
palgatoiliste kohta. ' '

Tuleb luua ameliithingute juure revidentide insti-
tuut ja tockaitse seaduse rikkumiste avastamine iiles-
andeks teha ametiiihinguiele.

Palgavéitluse korraldamise alal nguda ametiiihin-
gutele ldielist palgavéitluse korraldamise wvabatust.

ouda 16ovahetalituse andmist ametiiihingutele
seadusandlisel teel.

Kassaaruanne kr. 135, 25 suuruses, iilejaigiga
kr. 107,05 ja 1937. a. eelarve kr. 200.— kinnitati
ithel haalel. Liikmemaks otsustati alandada 50
sendi pealt lilkme kohta aastas 30 sendi peale,
kuna rahvusvahelise nahatéslaste sekretariaadiga
liitumisest ei saanud asja vastava loa mittesaamise
parast.

Mobnede litkmete poolt oli iiles tostetud Liidu
lahkumise kiisimus Eestimaa Toolisithingute Kesk-
liidust. Haaletusel jai see kiisimus suurde vihe-
musse,

Liidu juhatusse valiti: J. Mark, A. Raidk,
B.FuchsjaR. Joulu Tallinnast, J. Tepper
Rakverest, M. Ounpuu Tartust, T. Tooni-
kus Viljandist, E. Kaljuvee Narvast ning G.
Villemson Piarnust; revisjonikomisjoni: A.
Pank, G. Tens ja O. Hirsch Tartust,

Juhatus jaotas peale kongressi ametid jirgmi-
selt: esimees — J. Mark, abid — M. Ounpuu
jaT. Toonikus, sekretir R. J6ulu ja laekur

B. Fuchs.

A. P.
Tallinna Nahatooliste Ametiiihisuse
juubel. -
Tallinna Nahatgsliste Ametiiihing piihitses

23. mail s. a. Tallinna Liti klubi ruumides oma
kiimneaastase tegevuse juubelit. Juubel algas kell
1 p. L piduliku koosolekuga, millest vattis osa
umb. 35 liiget. Koosolekul andis kirjatoimetaja
R. Julu iiksikasjaliku iilevaate iihingu tegevu-
sest kiimne aasta jooksul, mirkides, et ainult 10
liiget on iihingu algusest siiani vastu pidanud
vintsutustele, kuna teised on' k&ik ajajooksul lah-
kunud ja asemele on tulnud uued. Viimasel ajal
on jille iihingu tegevuses mirgata edu, litkmeks on
astunud kogu rida nahatdslisi.

Edasi jirgnesid tervitused E. T&slisiihingu
Keskliidu ja iihingu Rakvere osakonna esindajate
poolt. Viimase poolt anti juubeli puhul iihingule
lile ka. hobepeeker. Kirja ja telegraafi teel tervi-
tasid  Togliskoda, Viljandimaa = Jalandutssliste
Uhing ja Tartu Nahatssliste Uhing.

E. Nahatssliste Liidu kongressi saadikuteks
valiti J. Juhkamson, J. Mark, R. Jéuluy,
B. Fuks, A, All ja A. Priks.

Labirddkimiste all toonitati palgalise puhkeaja

&
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laiendamise vajadust nahatdolistele, samuti 8-tun-
nise toopaeva . maksmapanekut viimaste kohta.
Edasi peeti tarvilikuks, et todinspektori juure mia-
rataks ametisse ametiiihingute poolt esitatud kandi-
daatide hulgast kontrollametnikud, kes kontrollik-
sid tookaitseseaduste teostamist kutseala piirides.
Ka peeti soovitavaks, et ka nahatoolistel keela-
taks korterites tootamine nagu juukseldikajatelgi,
nii et ettevotjad oleksid sunnitud asutama vasta-
vad tootoad.

Peale lunat kella 4 ajal algas juubeli puhul
korraldatud iihine koosviibimine lauas. v

Tallinna nahatooliste elust-olust.

Sodade laastav mdoju hivitas meil jalandu-
de alal palju oskustoolisi. Kui siis viimaks
sddade ajajirk oli méédas ja ndudmised t80
jargi suurenesid, andis jalandude valmistami-
ne piris rahuldavat elamisvimalust selle ala
toolistele. .

Ka suurte vabrikute asutamine ei teinud
algul kuigi palju konkurentsi, sest nende t60
oma kvaliteedilt ei rahuldanud tarvita]m_d.
Seepdrast ka Oppinud kingsepatoolised eelis-
tasid kisitoolistena to6tamist. Vaevalt 10%
vabrikutoolistest olid ©&ppinud  kingsepad.
Vabrikutesse valgusid enamalt jaolt ametme-
hed teistelt aladelt. Monenidalane téGtami-
ne iihe pisikese osa peal kasvatas varsti vilja
oma ala spetsialisti, ndit. kloppija, tallapa-
panija, kontsategija, schnittija jne., kellest vil-
ja kujunes vabriku kaader. Selle hulgas oli
ainult iiksikuid, kes saapa voi kinga algusest
16puni valmis oskasid teha.

Acg-ajalt vabrikute tdiendamine ja kaadri
viljadpetamine parandas ka tunduvalt saa-
duste viirtust, eriti viljanigemise osas, ja nii
hakkas vabrikusaadus ikka rohkem ja rohkem
tarvitaja ndudeid rahuldama. Niiiid hakkas
ka maad votma t66 vihenemine kisitoolistel,
mille tagajdrjel muutusid vahekorrad. Kisi-
tooline soovis piidseda vabrikusse, sest ka
vabriku palgad olid tousnud korgemaks. Ka
asus kisit6oline vdistlema vabrikuga saaduste
hinna alandamise teel. See voistlus kestis
niikaua, kuni viimaks 16-tunnilise to6pdevaga
teeniti 2—3 krooni. ,Kangem“ mees asus ka
ekspluateerima alaealisi, keda kasutati lihtsa-
mate t6dde peal ja kellele maksti siis pika
toopdeva eest ka 50 senti pievas.

Kuna t66lisi kurnamise vastu kaitsta suu-
dab koige paremini tugev ametiiihing, siis asu-
ti ka 1927 .a. (suletud organisatsiooni aseme-
le) uue ametiiihingu ellukutsumisele, mis ka
teostus. Asutatud ametiihing jdlgis seda
arengut tdhelepanelikult, tegi kiillaltki selgi-
tust, kiill suulist ja kirjalikku, ometi aga ra-
huldavaid tulemusi see ei annud. Tallinna
iihingu likmete arv on keskmiselt piisinud ik-
ka 100 liikkme iimber, tdustes vahest ka iile
200, samas ‘jalle langedes alla 100. Vapside
liikumise haripunktil oli lilkmeid iihingusse
jarele jddnud veel vaid 35!

Palgavditlusest ja selle = tarvilikkusest oli
palju koneldud ja '1935. a. kevadel tdusis
ametiiihinglaste  hulgas streigiméte tosiselt
pdevakorrale. Seda motet kisitati ka organi-
seerumatute hulgas, kes ka seda tarvilikuks
pidasid.



Ametithing alustaski streiki 1935. a. ke-
vadel. See oli kull metsik streik, kuid seda
onnestus siiski 16petada voiduga, sélmida kol-
lektiivlepinguid peaaegu kdikide mehaaniliste
abindudega tdotavate ettevotetega, saapa-
kaupmeestega ja ka suure hulga kisitookodade
valdajatega.

Streigi tagajdrjel paranesid kiill t66hinnad,
kuid mitte kauaks. Kuna peale streiki asutati
kogu rida uusi mehaanilisi t66stusi, milliseid
ametiithingul ei ldinud korda lepinguvahekorda
tdommata, siis oli juba aasta 16pul kuulda, et
need teevad t66d dridele odavamalt kui dride
lepingud ette ndevad. Samuti oli sisse sBit-
nud provintsilinnadest kingseppi, kes odava-
ma tasuga toole asusid. Nende kuulduste toe-
piarasust ei ldinud ametiihingul korda selgi-
tada, kuid kui 1936. a. algul lepinguid iilesiit-
lema hakati, siis selgus, et iilesiitlemise pdh-
jused olid samad, s. t. et tehakse t66d oda-
vamalt kui kollektiivlepingus ette nihtud.

Ametiiihingul puudusid véimalused lepin-
gute uuendamiseks voi ildse millegi ettevot-
miseks, sest vahepeal oli juba 1000-liikmeli-
seks kasvanud ihing 1935. a. 16puks langenud
400 peale. Seisis ees uus organiseerimisiiles-
anne. Teiseks vois palgavoitluse ajal tihele
panna, et see iksikus linnas voib kergesti
ebadnnestuda ja sellepdrast edaspidi on tar-
vilik streigist konelda tileriiklikus ula-
tuses. Nimelt vois palgavoitluse ajal tihele
panna, et Tallinna streigi ajal toodi t66d sis-
se provintsilinnadest ja provintsistreikide ajal
viidi tood Tallinnast, kus juba streik loppe-
nud oli. Need asjaolud tegid tarvilikuks ile-
riikliku organisatsiooni ellukutsumise, mida
ka asuti teostama ja millise organisatsiooni
pohikiri 1936. a. veebruaris registreeriti.

Uue pohikirja alusel kutsuti kokku Ees-
ti Nahatooliste Liidu 1. kongress
15. mirtsil 1936. a., kus aga selgus, et palga-
voitlust iileriiklikus ulatuses 1936. aastal kor-
raldada ei saa, sest esiteks selle ettevalmistu-
seks puudus aeg ja teiseks kollektiivlepingud
olid teistes linnades veel maksvad ning nende
tihtajad mitmesugused.

1936. a. aga tegi edaspidised palgavditlused
veel raskemateks asjaolu, et streigile Shutami-
ne tehti karistatavaks. Tootillide lahendamine
komisjoni kaudu osutub kingsepa to0alal aga
peaaegu voimatuks. Neil pohjustel tuli loo-
buda streigist.

1936. a. kestel paljudes ettevdtetes vihen-
dati veelgi palkasid, hoolimata sellest, et elu-
kallidus uldiselt tdusis.

Arvamised ja mdtted paisati segi ka ko-
dade loomise 1dbi. Uhelt poolt oodati T&6lis-
koda, kes pidi siis hakkama korraldama t46-
liste asju. Kui koda oli loodud, selgus aga, et
nahatoolised koja alla iildse ei kuulu, sest suu-
remalt osalt tootavad nad vidhema tdoliste ar-
vuga kiitistes kui seadus ette nieb. Ameti-
ithinglased olid ka algusest peale kodade vas-
tu. Ainukeseks organisatsiooniks, kes tooliste
huve kaitsa oskab, suudab ja tahab, jddb ikka-
gi ametiiihing.

Téoliskoda oli ametiiihingule dnnetuseks ka
selle tottu, et ta valimised, mida toimetati
mobda minnes ametiiihingust, kutsusid esile
arusaamatusi ja tiilisid ametiithingu tegelas-

konna keskel, luues soodsaid eeltingimusi liik-
meskonna langemiseks.

Teiseks mojus Tallinna Nahatooliste Ame-
titithingu tegevusele veidi pidurdavalt ka E.
Toolistihingute Keskliidu juhatuse taganda-
mine.

K&ik need asjaolud on kasvatanud usalda-
matust ametiithingu vastu, nii et 1936. a. 16-
puks oli liikmete arv langenud juba 160 peale.

Liikmete arvu langust tuli ette ka provintsi-
ithingutes. Nii langes Tallinna tithingu Rakvere
osakonna liikmete arv 1935. a. 16pul olnud 85
pealt 1936. a. 16puks 40 peale. Pdrnu ithingus
langes litkmete arv 112 pealt 34 peale. Narva
ithingus, kus samuti valitsesid sisetiilid, tuli ka
ilmsiks litkmete arvu langus. Viljandi iihing
on suutnud oma peret alal hoida, kus liikmete
arv 107 pealt kasvas 112 peale. Ainult Tartu
ithingu tegevust saab rdomustavalt mirkida,
sest seal on liikmete arv 117 pealt kasvanud
260 peale.

Seesugune tagasiminek liikmete arvus peab
kohustama k&iki juhatusi aktiivsele tegevusele.
Edasi voidunil

Meie eneste kies seisab meie saatus, seepi-
rast veel kord: koonduda oma iithingutesse ol-
gu meie esimeseks ndudeks ja loosungiks.

Pcame saama ise toopalkade miirajaiks!
Kadu l-kroonistele pievapalkadele!

R. Joulu.

Tallinna toidu- ja maitseainete-
tooliste edukas tegevus.

9. mail s. a. peeti Tallinna Rahvamaja
ruumes (E. toidu- ja maitseainetetddliste
ametiithingu korraline peakoosolek.  Koos-

olekut juhatasid A. Kull ja J. Kruusi-
m i gi, protokollisid Ed. Loot ja J N ah-
kur. ,

Tegevusearuandest selgus, et juhatus on
korraldanud 1936. a. jooksul 18 organiseeri-
mise koosolekut. Uhingu juure on ellu kut-
sutud iseseisvad pagari-, leivatodliste ja So-
kolaadi-, kompveki- ja biskviiditooliste osa-
konmnad, kes juhatuse kaudu algatatud orga-
niseerimise to6o jatkavad. Organiseerimise
t66 tulemusena on liigete arv kasvanud nel-
jakordseks. Kaitistes, kus puudusid siiaajani
toolisnoukogud ja toolisvanemad on need va-
litud ja osa valimisi pooleli. Tédlistele on

‘suudetud selgeks teha kutselihingu tdhtsus.

Leivatoolised on ametithingu kaasabil omi
palku parandanud. Sokolaadi-, kompveki- ja
biskviiditoostustes tootavate tosliste todtasu
on madal ja ei vdimalda toolisele korralikku
elamist. Ka siin on juhatusel korda ldinud
palgaolusid veidi parandada, kuid sellest on
toolisele ikkagi wvihe. Raskusi tekitab siin
provintsis asuvad maiusainete t6dstused, kes
turustavad oma kaupa odavamalt kui Tallin-
nas asuvad toostused ja seda just todliste
madalate palkade arvel. Provintsi
maiusainete todstustes tootavad toolised tu-
leb esijoones koondada ametiiihingute iimber,
siis vast on kergem ka Tallinnas tdotavate
tooliste tootasu tosta.

Mosdunud aastal noéudis pagaritoostuse
66t66 keelu seaduse  jdrelvalve teostamine
thingult kulusid ligi kr. 150.—. TUue keelu-

165



seaduse kehtimahakkamisega 1937. a, peale
on seaduse rikkumine peaaegu kadunud. T66-
inspektsioon suudab koikides pagari- ja lei-
vatoostustes niiiid jirelvalvet teostada, kuna
to0inspektsiooni koosseisu Tallinnas suuren-
dati. Siiski oleks tarvilik asjatundja assis-
tendi ametisse kutsumine  tooinspetsiooni
koosseisu. Ehkki pagari- ja leivatoostustes
enam massilist 00t6o0 keeluseadust ei rikuta,
siiski tuleb ette teiste tookaitse seaduste rik-
kumisi ja oige rohkesti.

Tubakatodliste osakonna ellukutsumisega,
mis hiljuti teostus, on koondatud Tallinnas
koik toidu- ja maitseainete todaladel todta-
vad t6olised ametiithingu itmber. Jadb vaid
soovida, et osakonna juhatused ja usaldus-
mehed iihingu juhatuse poolt algatatud or-
ganiseerimistood jatkavad ja eeloleval aastal
koik toolised koondavad ametiithingusse.

Organiseerimistoo tulemusena on rahaline
labikidik kolm korda suurem kui 1936. a. eel-
arves ette ndhtud. Peab mainima asjaolu, et
1986. a. litkmemaksudest on. esmakordselt
suudetud tasuda kantselei- ja organiseerimise
kulud ning ruumide iilir.

19317. a. eelarves on ettendhtud palgalise
asjaajaja koht. Arvesse vottes t66 nohkust,
erti viimasel ajal, on palgaline asjaajaja ha-
datarvilik.  Peakoosolek kinnitas 1937. a.
eelarve juhatuse poolt esitatud kujul.

Uhingu juhatus wvaliti 9-liikmeline. Soo-
vitati et igalt todalalt oleks esindus juhatu-
ses. Nagu valimise tulemustest selgus, ongi
ko6ik todalad saanud esinduse uude juhatusse.
Hadlbe jarjekorras valiti juhatusse: Ed.
Loot, M,\.Esmann, A.Sepp, J.Nahkur,
J. Kruusimidgi, A. Seks, A. Kull,
B. Siirje ja J. Magestik. Juhatus ja-
gas ametid jargmiselt: esimees A. Kull,
abid J. Kruusiméagi ja A. Sepp, sekre-
tir Ed. Loot, abid J. Nahkur ja A.
Seks, laekuriks J. Magestik ja abiks
B. Siirje, varahoidjaks M. Esmann. Re-
visjonikomisjoni wvaliti: V. Hanson, J.
Valjataga ja J. Rohtla.

Otsustati asutada kultuurtoimkond, kes
hoolitseb meelelahutuste eest, korraldab kur-
susi, loenguid jne. Toimkonda wvaliti: M. E s-

mann, J. Rohitla, J. Vellemsiae, V.
Kull, J Kariler, V. Séber ja A.
Proos.

Endisele E. Toolisithingute Keskliidu sek-
retédrile I. Metslangile, kes viibib Taa-
gepera sanatooriumis, otsustas peakoosolek
midrata tema ravikulude katteks kr. 50.—.

Koosolek oli asjalik ja t6dkas.

5

22. mail s. a. peeti Tallinna pagari- ja
leivatooliste iiline koosolek. Kuna pagari-
ja leivatdoliste huvid on ldhedalt diksteisega
seotud, siis otsustati pagari- ja leivatooliste
iseseisvad osakonnad E. toidu- ja maitseai-
netetooliste ametilihingu juures ithendada dihi-
seks osakonnaks. Osakonna juhatusse valiti:
J.Kariler, H. Kalm, A. Irjas, H. Hol-
lat ja J. Vilmeuw.

Nuriseti, et pagaritoostuse 06t66 keelu-
seaduse konventsinoonis ettenihtud 7-tunnilist
oorahu ei ole praeguse 66t66 keeluseadusega
toglistele kindlustatud. Kehtiv seadus nieb
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.suveks

ette, et sellele toolisele, kes puhkepieval eel-
toid teeb, on kindlustatud jargmisel nadalal
36 tunniline puhkeaeg, kuid seda nduet iikski
toostus Tallinnas ei pea. Uue seaduse kehti-
mahakkamisel voimaldas iiks Tallinna soliid-
semaid toostureid oma toolistele seaduses
ettendhtud puhkeaja nddala sees, kuid hiljem
loobus sellest.

Eeltdhendatud kiisimuste lahendamine jie-
ti uue juhatuse hooleks, kes koos iithingu ju-
hatusega meed punktid peatselt peab korval-
dama.

Palju nurinat tekitas leivajahu segamine
maisiga, kuna selle tagajirjel ei saa korra-
likke saadusi valmistada ja turustada.

£

E. toidu- ja maitseainetetooliste ameti-
tthingu juhatus palkas iihingu asjaajajaks
Ed. Loot’i, kes on ihtlasi ka iihingu sek-
retir.

Paljude liikkmete soovil tiivis E. toidu- ja
maitseainetetooliste ametiithingu juhatus oma
lilkmeskonnale ja mnende perekonnaliigetele
puhkekodu Kiisal asuvasse
tallu. Niilid on liigetel véimalus
kasutada seaduses ettendhtud 7-pievalist
puhkust iithingu puhkekodus. Samuti kasu-
tavad puhkekodu to6lised, kes soovivad nadala
1oppu veeta vabas looduses. Puhkekodu asub
joe kaldal metsa sees ja Kiisa jaama lahedal.
Kuna s6it on vordlemisi odav, edasi-tagasi
85 snt., ja koht linna lihedal, siis on puhke-
kodu kasutajaid 6ige rohkesti. Uue iiritusega
on iihing joudnud sammu edasi, ehkki puhke-
kodu ei ole kaugeltki eeskujulik ja mugav.
Edaspidi ehk avaneb v&imalus paremat puh-
kekodu soetada.

Kadri

Ed. Loot.

Uusi toolisvanemaid Tallinna
tubakatoostustes.

Tubakatoostus a.-s. ,Sirenas® valiti
toolisvanemaks Anatoli Domas§kin, kes on
kauemat aega selles toostuses tootanud. T66-
liskond loodab kiitisvanema kaudu oma palga

ja tootingimusi korraldama hakata.
E3

A-s. ,Laferme® tubakatoostuses valiti
toolisnoulkogu litkmeteks V.Tedre, V.Ar-
bet ja A. Valliste.

Tooliskonnaasutiste seaduse kehtimahak-
kamisel valiti a.-s. ,Laferme“ tubakattostu-
ses toolisnoukogu, kuid paari aasta mododu-
misel ei tulnud wvalimised enam toime selle-
pérast, et tooliskond jai passiivseks ja to6-
lisnoukogu ei pidanud sidet oma kutseala
ametiithinguga.

Valitud néukogu kavatseb niiiid kontaktis
tootada E. Toidu- ja Maitseainetetooliste
Ametitihinguga. ‘

E. L.

Elektrikute pdevamuredest.

Kui jdlgida elektri alal praeguseid t66olusid
ja tootegijaid, siis tihest kiiljest ei tohiks t66-
jou puudus paika pidada, teisest kiiljest peab
aga siiski tunnistama tosiasja, et meil tundub
puudus Gppinud tédjoust.



Elektri alal on mitmed erinevused, mida
kahjuks isegi need asutused, kes selle alaga
tegelikult kokku puutuvad, ei ole suutnud sel-
gemalt mairitleda. Naiteks tunnistuse vilja-
andmisel on ka tédoskusametil olnud kiillalt
peamurdmist, millise tunnistuse iihele voi tei-
sele vilja anda. Et siinjuures sageli eksiti, on
paratamatu.

Paratamatu on ka see nihe, et on tiiesti 6i-
gustatult saadud oOppinud todlise tunnistuse,
kuid tunnistuse omanik, elektrikutse ala mois-
te jdrele, igakord ei ole veel dppinud téoline,
vaid suurem enamus on seda ainult teatud
alal, nditeks kas juhtmete paigutuses (installat-
sioon), tostetoolidel, mihkimistel, Ghuliinidel
jne. Eestis leidub vaid /5 neid t66joude, kel
teadmised on sise- ja vilisjuhtmetest, iihtlasi
ka maakaablitest ja elektrimasinatest. Seda
kahjuks peamiselt kiill selle tottu, et puuduvad
vastavad praktiseerimise voimalused. Samuti
lonkab ka tcoreetiline kiilg suuremal enamusel,
mis kiill nii vdga oluline ei ole, kuid monesu-
gused algmoisted peaksid kindlasti teada ole-
ma. LIt elektri alal arvestused viga tihtsad
on, siis peab loomulikult olema elektrikul vi-
hemalt algkooli haridus. Kutsevalikul kahjuks
need koige tihtsamad ja olulisemad punktid
unustatakse kas teadlikult voi teadmatusest.
Selle tottu meil on toojoudu killuses ja ei
ole ka. Millest on tingitud siirane nihe?

Vaatleme koigepealt ©ppimise voimalusi.
Tehased ja vabrikud suudavad aastas vastu
votta kogu Eestis uusi dOpipoisse umbkaudsete
andmete jirgi 100—120. Teame ka, et iga
teine koolist tulnud noor esimese hooga ta-
haks toole asuda elektrotehnika tédalal. On
ka kiillalt neid vanemaid, kes ise piitiavad su-
ruda noort ametialale, mis temale iseloomult
ei sobi.

Et tehased ja vabrikud kuigi suutelised ei
ole oppinud vastu votma, jdib ainuke tee poo-
rata dride ja ettevotjate poole. Kuidas seal
aca Oppida saab, on isekiisimus. Harilikult on
Opinoiss seal kui odav t66joud, keda seni ka-
sutatakse kui t66d on. To6 on aga juhuslik
ja hooajaline. Kellel siis piisi ja joudu on,
katsub end soetada mone teise ettevotja juu-
re. Leiab ta aga, et on suuteline mone val-
gustuspunkti iiles seadma, hakkab katseid te-
gema omal kédel. Nii areneb t66joud, et hil-
jem oma puudulikku teadmist edasi anda uute-
le noortele. Ajajooksul on ta kiill praktisee-
rinud end. vdlja, aga ta teadmised jddvad ai-
nult selleks, kuidas juhtmeid seina panna.
Elektrikute iihing, olles selles téiesti teadlik, on
piilidnud igati sddraseid nidhteid korvaldada,
on piiidnud ka -aidata kaasa tehniliste tead-
miste tostmiseks, mis aga ei ole kiillaldaselt
poolehoidu leidnud. Ei osata hinnata pare-
maid teadmisi ja ustakse enesel kiillalt tarkust
olevat. Tosi on. kiill see, et meil ei hinnata
paremaid t60joude ja seda voib iitelda eriti
meie kuulsakssaanud &likivitéostustele. Nou-
takse ikka ainult hidid ja dppinud todlisi, tasu
on aga siddrane, mis vastab Opipoisile.  Kas
siin on loota dppinud t66jou juurekasvu? Nii
ei ole kellelgi huvi ega tahtmist enese arenda-
mise peale rdhku panna, sest see vaev jiddb
nii kui nii tasumata, eriti kui see vaev ei ole
viike. Elektro-tehnika oma kiire arenemise

tottu likkkab korvale nii monedki juba Gpitud
to6 kisitamise viisid. See iiksi juba nouab ti-
helepanu ja vaeva, et mitte korvale jiida. Ei
anta aga selleks voimalust, ei poorata selle
peale tihelepanu, voib tulla aeg, kus toesti ei
leidu elektrikuid, kellele voiks usaldada jou-
jaamu ja tO0stuse masinaid.

Et olukord nouab imberkorraldamist, on
igale selge, kes elektrialaga tegemist teeb.

Elektrikute tihingu juhatus, arvestades te-
geliku elu noudeid, peab soovitavaks:

1. et koik elektrikud, les tootavad madal-
ja korgepinge elektrialal, oleksid iihingu litk-
med ;

2. toole vaib votta ainult iithingu likmeid;

3. omal kiel téid hankida véwad ainult
need, kes omavad kutseoskuse tunnistuse;

4. opipoisse vowad pidade ainult need, kes
kindlustavad tema vdiljaoppimise;

5. joujaamas, mis on iile 25 klw., void ji-
relvaatajaks-juhatajaks olla aimult kutseline
elelctrik;

6. omavalitsuste juure kuunluvates elektri-
vorkudes voib tidtegemise lubasid vilje anda
ainult neile, kes omavad meistri voi oppinud
téolise tunnistuse ja kes tegelikult tood juhi-
vad ja teevad;

7. elektri kutseala kui elukardetavam ja
vastutusrikkam tédala tuled viia 1. kategooria
alla;

8. Kkindlustade oppinud toolisele tédstustes
alommidraks 50 senti tund;

dride ja ettevdtjate juures, kus hooajeline
too, alammddraks 60 senti tund.

Meil on liialt vihe tihelepanu pod6ratud
elektri kui tihtsama tooharu peale ja see ti-
helpanematus annab juba iihel kui teisel pool
end tunda. Oleks viimane aeg seda tdsiselt
votta, et mitte hiljem tosta kisimust iiles:
»Meil puuduvad asjatundjad, toome vilis-
maalt.” O. Gerber.

Tartu Elektrimontooride Uhing sol-
mis kollektiivlepingu.

Neil pidevil solmis Tartu Elektrimontoo-
ride Uhing koigi Tartus asuvate elektridri-
dega kollektiivlepingu . Lepingu sélmimisega
tousid tooliste tootasud tunduvalt. Nii tou-
to6 125 sendilt 200 sendile punktilt. Lepingu
kohaselt antakse t60d ainult ithingu litkme-
tele ja lepingu tihtpdevaks om 1. juuli 1938.
aasta, Lepingust lahtiiitlemiseks ettevotjate
poolt on vajalik 24 lepingule allakirjutanud
ettevotjate arvust. Samuti on ette nihtud
tagatised lepingu tingimuste wvastu eksimise
puhul. k

Kollektiivlepingu sélmimisega on ameti-
ithingu liitkmete arv tugevasti ;tﬁusnud.A &

Tartu Tolisiithingute Keskliit tegeleb
omaabi kiisimustega.

Tartu Toolisiihingute Keskliit pooras ke-
vadel Riigi Metsatoostuse poole palvega, et
moodunud aasta eeskujul ka kdesoleval aas-
tal miiiidaks talle riigi metsast taksihinnaga
kiittepuid, mille peale niiiid on Riigi Metsa-
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toostusest saabunud teade, et keskliidule
miiiiakse 3000 rm. puid.

Keskliidu ndukogu ja ametiiihingute ju-
hatuste iihisel koosolekul otsustati lubatud
puud osta ja juhatusele tehti iilesandeks
selleks eeltoid tegema hakata.

Eelmisel aastal suutis Keskliit liikmetele
miiiia puid 75 senti rm. odavamalt kui miiiib
seda kohalik Riigi Metsatoostuse laoplats,
rddkimata vabaturu hindadest. Kiesoleval
aastal ldhevad eelkalkulatsioonide jirele puud
kiill pisut kallimaks, kuid siiski on voimalus

liikmetele puid odavamalt anda kui kohali-
kust laoplatsist.
A. P.
Tartu Nahatooliste Uhisuse koos-
olek.
Tartu Nahatooliste Uhisuse erakorraline

peakoosolek peeti esmaspideval 24. mail s. a.
toolismajas.

Koosolek leidis, et matusekassa ko-
dukord pole kiillaldaselt tidielik ja wvalis viie-
litkmelise komisjoni, kes koos juhatusega
matusekassa kodukorra pohjalikult vilja peab
téotama ja esitama jargmiseks peakoosolekuks
kinnitamiseks. Seniks tuleb jdida senise ma-
tuse-abiandmise korra juure.

Kiastoostuskoja alla kuuluvusest ko-
neles G. Tens, kes leidis, et ei ole dige, et
kodus tootavad kasitoolised, kes tootavad
tasuliselt ettevotjale, kuuluvad todéliskoja
asemel kisitoostuskoja alla. Selgelt on vahe
tehtud majandusloetlusel nende kisitGoliste
vahel, kes tootavad iseseisvalt ja nende va-
hel, kes tootavad kill oma kodus, kuid mitte
iseseisvatena, vaid palgasaajatena ettevotjalt.
Sarnane vahe tuleks teha ka kidsitodstuskoja
ja tooliskoja alla kuuluvuse suhtes. Seni
oleme saatnud selles asjas mitmed margukir-
jad Eestimaa To66lisihingute Keskliidu ja
Toolikoja kaudu sotsiaalministrile ja Vaba-
riigi Valitsusele, millel aga tagajirgi ei ole
olnud. Niiiid tuleks selles asjus delegatsioon
saata sotsiaalministri juure.

A. Pank selgitab, kuidas on voimalus se-
nise korra juures vabaneda kisitodstuskoja
alt.

Koosolek otsustas ithel hiilel saata dele-
gatsioon sotsiaalministri juure olukorra sel-
gitamiseks. Delegaatideks wvaliti: G. Tens,
A.Pank ja A. Kidsi.

Eesti Nahatoéoliste Liidu kon-
gressi pidevakorda arutades arvustati tera-
valt senist liidu tegevust ja tosteti isegi iiles
lildu liikmest lahkumise kiisimus, mis aga
koosolejate valdava enamuse poolt mittesoo-
vitavaks tunnistati. Kiill aga leiti tarviliku
olevat, et liidu tegevuses peab suuremat ak-
tilvsust olema ja side liidu 14bi palju tihe-
dam. Uhtlasi sooviti liidu juhatuse asukoha
iilleviimist teise linna, soovitav Tartu, sest
Tallinna {hing, kus liikmete arv on liidu asu-
tamisest saadik nii kohutavalt langenud, ei
ole ka suuteline liidu tegevust edukalt juh-
tima. Samuti otsustati nduda lidu liikme-
maksu alandamist, mis selle tdttu viidi nii
korgele, et tuleb maksta rahvusvahelise
sekretariaadi lilkmemaks. Kuna niiiid aga
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ei lubatud meil astuda Rahvusvahelise Naha-
tooliste Sekretariaadi liikmeks, siis jadb ka
see maks maksmata.

Kongressile otsustati saata
esindus, see on seitse liiget. Esindajateks va-
liti iihel hadlel: A. Kidsi, M. Ounpuu,
A. Pank, G. Tens, O. Liivak, A. Ala
ja O. Hirsch.

Koosolek, millest vottis osa terve
tdis litkmeid, oli tdielikult tksmeelne.

tdiearvuline

saali
A B

Toolised said karistada tootamise
eest.

Et toolised voivad saada karistada ka
koige siiituma asja eest, niditab kujukalt all-
jirgnev lugu.

Meistrite, oppinud t6oliste ja toostusdpi-
laste seaduse alusel voivad Gppinud toolised
tootada kuni kahe abilisega. Selle alusel kolm
Tartu potseppa votsid iseseisvalt teha the
ahju, nagu seda on tehtud juba paljuid aas-
taid ning millele ei ole keegi vastu vaielnud,
pealegi kui viimasel ajal see on isegi scaduse
pohjal lubatud. Niiid aga on meistrid iiles
leidnud igivana Tartu linna sundméiiruse,
mis lubab potsepatéod teha ainult meistri
juhtimisel ja vastutusel. Selle alusel kaevati
toolised kohtusse ja jaoskonnakohtunik mois-
tis neid linna sundmidruse rikkumise ecest
trahvi maksma viis krooni v6i maksujouetu-
sel kaheks pidevaks aresti.

Niitid tekib kiisimus, mida peab
tegema, kas toetuma seadusele voi
veel koigil tutvuda igasuguste omavalitsuste
sundméirustega, mis millalgi on maksma
pandud ja mida pole enam mitukiimmend
aastat kasutatud, mis Gieti voib-olla unustuse
tottu on jddnud maksvusetaks tunnustamata?
Kui asi nii, siis milleks on sooritatud eksam,
kui peab t66tama ainult meistri juhtimisel ja
meistri palgalisena ja kuhu on jddnud too-
liste Gigus tOootamiseks? Pealegi on senini
Tartus iseseisvalt tootanud koik potsepad, ka
need, kes pole omandanud oOppinud toolise
kutset, ja keegi pole sellele seni tdhelepanu
juhtinud.

Igatahes stiidimoistetud toolised kaeba-
vad edasi ja on huvitav jilgida, millega see
asi 16peb.

tooline
tuleb

A. P.
Tootiilid Parnu kiitistes.

Uldise elukalliduse tdusu ja madalate palkade
tottu on toolised terves reas Parnu kaitistes alus-
tanud palgakorgenduse noudmist ja to65tingimuste
parandamist.

Esimestena esinesid néudmistega nahapar-
kijad. Niiid on jirg sae-japlatsitoolis-
te kides. Tootilid on alganud Smidti ja
Fréhlingi saeveskites ning lihemail pievil on
oodata tootili algust ,L.ennuki” saeveskis.
Tooliste poolt on esitatud néudmine tdsta palka-
sid Frohlingi ja Smidti saeveskites keskmiselt
25%. A

M. U.
Parnu sadamast.

Otse imestamapaneva jirjekindlusega seisavad
stividorid Pirnu sadamatosliste palgaolude paran-



damise vastu. 24. mail oli viimane sobituskatse
4. jsk. todinspektori juures olukorra rahulikult la-
h.enda_miseks. Taoliste esindajad olid vahepeal kor-
rigeerinud oma palgandudeid kuni 109 vihemaks,
samuti teinud jireleandmisi tédkorra suhtes, kuid
vaatamata sellele stividorid ei alustanud libiras-
kimisi tooliste esindajatega.

Téootiili laks seega tostillide lahendamise ko-
misjoni sundvahendusele. Nahtavasti loodavad t55-
andjad sundotsuse kujunemist nende kasuks. Loo-
detavasti on aga komisjonil selge kujutelm Pirnu
sad:fxmat'giiiliste madalaist palkadest ja hooajalisest
navigatsioonist, nii et ta voib langetada tétiilis
diglase otsuse.

Tésandjad on arvamisel, et diglased on vaid
nende poolt esitatud palganormid.
Kas nad ise ndustuks &ra elama sellega? Eil
Kas olukorras, kus tscandja vihimalgi mairal ei
taha moista toolist, véib kénelda rahvustervikluse
saavutamisest? Ei! Siin adrgu siiiidistatagu ainult
toolist. Kul vana vaimu ajastul leiutati sitiidlasi
vaid tooliste seast, siis niilid, vana iimberhinnan-

gul hakatagu leidma ka téelisi siitiidlasi.
Ainult see voib hajutada umbusaldusliku &hk-
konna!

A, P—n.

Toolisvanemate valimine Parnu
kaitistes.

Uuesti tésle hakanud saeveskites toimusid neil
paevil kaitisvanemate ja kiitisnoukogude valimised.
Fréhlingi saeveskis wvaliti kaitisvanemaks
Monso, Smidti saeveskis valiti vanemaks
Tuul, Lennuki saeveskis, kus tuli valida kaitis-
noukogu, esimesel valimisel ei saanud iikski iiles-
seatud kandidaatitest tarvilikku hailte arvu, mille
parast tulid uued valimised ette votta.  Teisel
valimisel valiti kiitisndukogu liigeteks tuntud ame-
tiithinglased Noormidgi, Piahkelja Tasane.

Terves reas’ teistes kiitistes on toimunud v&i
seisab ees kiitisvanemate ja kiitisnoukogude iim-

bervalimine.
M. U.

Parnu Tooliste Uhingu ehitustooliste
sektsiooni peakoosolek.

~ Pérnu Tééliste Uhingu ehitustdoliste sektsioon
pidas oma peakoosolekut 9. mail k. a. Téolis-
kodus. Koosoleku juhatajaks valiti L a gek, kirja-
toimetajaks K u k k.

Ulevaate iileriiklikust ehitustdsliste konverent-
sist andis Jaakson, mirkides #ra konverentsi
kdigu ja' seal vastuvotud otsused. Samuti kandis
Jaakson ette Ehitustosliste Liidu péhikirja.

Ulevaate mo6ddunud aasta tegevusest andis
sektsiooni sekretir Jaakson. Ettetoodud and-
metest on niha, et sektsioon on tegutsenud kaunis
edukalt. Juhatuse koosolekuid on peetud 18, pea-
koosolekuid 7, Sektsiooni litkmete arv oli mos-
dunud aastal 223,

Rahaline labikdik sektsioonil esitatud kassa-
aruande jargi oli: tulusid kr. 192.40, kulusid
kr. 18510, iilejisk kr. 7.10.

Litkmemaksu midramisel 1936/37. aastaks tegi
jubatus ettepaneku miirata see maks kr. 3 aastas.
Enne kui selle kiisimuse otsustamisele asuti, sai
sona kiilalisena koosolekul  viibiv riigikoguliige
Joonas, kes lihikeses iilevaates litkmemaksu
tahtsusest ametiithingu elu arendamisel tzhendas,

et kui tahetakse ametiiihingu elu viia seda rada,
et ametiithing muutub tugevaks ja elujouliseks
ning on voimeline voitlust pidama oma liigete,
kuid sealjuures kaudselt ka organiseerumata to6lis-
te eest, siis saab seda teha ikka ainult siis, kui
ametiiihing on majanduslikult tugev. Peakoosolek
ztsu;tas litkmemaksu miadrata 1937/38. aastaks
<r. 3.

Sektsiooni juhatuse poolt peakoosolekule esita-
tud eelarve voeti vastu iihel hiilel. Eelarve ndeb
ette tulusid kr. 500, kulusid kr. 500, sealjuures
on aga kulude osas kr. 250, mis liheb toetus-
fondi.

Sektsiooni juhatus otsustati valida 5-litkmeline.
Ulesseatud kandidaatidest valiti juhatusse J. L a-

ge, P. Jaakson, M. Tamm, Pitsal ja
J. Murik. Revisjonikomisjoni validi Aru,
Rindvee ja Vihmann.

M. U.

Kaevandustooliste Uhingu 2. kongress
(esitajatekogu koosolek) peeti puhkepideval
30. mail Kohtla-Jarvel tooliste klubi ruumides.

Kongressi avas kell 9 hommikul thingu
esimees A, Sillaots. AvasOnadele jargne-
sid tervitused. Suustnal tervitasid E. Teks-
tiiltooliste Uhingu poolt E. Kadakas, E.
Toolistihingute Keskliidu -poolt A. Kaelas,
E. Ehitus ja Puutooliste Ametithingu ning
asubamisel oleva ehitustooliste liidu poolt N.

Andresen ja Tooliskoja poolt J. Mih-
kelson; kirjalikult olid tervitusi wsaatnud

Tallinna Sadamatocliste Ametiiihing ja Tal-
linna Triikitosliste Uhing.

Kongressi juhatajateks valiti A. Silla-
ots, E. Plakk ja O. R aus, protokollijateks
J. Koort ja Saar.

Uhingu tegevusaruande esitas A. Silla-
ots. Tegevusaruandest nahtub, et 1936. a.
jooksul on liikmeid vastu voetud 1584, millest
31. dets, 1936. a. oli alles jiinud 12419 liiget.
tUhing on juhtinud toslisnoukogude valimisi
Kividlis, Kitttejous ja Vaivaras, millistest ka-
hes esimeses vildi 14bi ametiiihinglased, kuna
viimases aga valimised tdiesti murjusid. Uhing
on algatanud ja juhtinud palgavoitluse iihds-

aktsiooni, milline andis tulemusi Ridkilikus
Polevkivitoostuses umbes 80%  iilesseatud

nouetest, Kiviclis umb. 40%, Kiittejous umb.
80% ja ,,The New Comsolidated Goldfields
Ldt.* kditises 10%. E. Toolisthingute Kiesk-
liidu juhatuse tagandamine ja uuwe nimetamine
1936. a. stigisel tegi vajalikuks tithingu juha-
tuse poolt tegevuse ajutise katkestamise.
Uuesti tegevuse amendamisele asus juhatus
k. a. jaanuarikuuws. Aruvandes lausutakse, et
hiligemate kogemuste pdhjal voib pidada seda
tegevuse katkestamist toeliseks veaks. Prae-
gu niitab iihingu olukord onganisatsioomiliselt
aeglast aga plisivat pavanemist. Kohtadel,
kus ithing om to6voitluse tottu kaotanud oma
endige tegelaste kaadri, on tekkimisel ja are-
nemas uwus. Parima ja kindlamailmelise pildi
jatab praegu Kiitbejou osakond, kus on suude-
tud peasegu terves koosseisus alal hoida ole-
masolev kaader ja arendatud lilkmeid G&pi-
ringides. Muudes osakondades on alles olu-
kord valjakujunemisel, peale Vaivara, kus te-
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gevus taielikult laostunud moodunud aasta su-
vest peale.

Kassaaruande kandis ette J. Koort.
Aruanne on tasakaalus kr. 1435.28, niidates
tilejadki kr. 245.58. Valjaspool lihingu kas-
saaruwannet esitati ka Kivioli suurstreigi kassa
labikaik, mis oli tervelt kw. 6779.—. Suurem
osa streigikassa sissetulekust tuli iilemaalis-
test annetustest, nim, 5081 kr.; E. Toolis-
{hingute Kegkliidult saadi toetuseks 1100 kr.
Kassaande kohta vottis sona F. Kauks,
pidades mitte oigeks sammuks sotsiaalminis-
teeriumilt ruumide {tirimiseks saadud toetuwse
(200 kr.) vastuvotmist, millega ithing olla lah-
kunud ~ vabaametiiihinguliselt — aluselt. F.
Kauks tegi ka vastava ettepaneku, mis sai aga
poolt ainult 2 h&ailt,

Esitatud tegevus- ja kassaaruanded kinmni-
tati kongressi poolt.

Edasi kinnitati J. Salnik owvi poolt ette-
kantud 1ihingu kodukord, milline wseni
puudus.

Kongress kinnitas O, Rawsi ettepanekul
ile 80 liikme véljaheitmise, kelle nimed te-
hakse iilemaaliselt teatavaks ametiiihingu-
tele ja suurematele toolisndukogudele. VEl-
jaheidetud liikmed on nimelt palgavéitluste
ajal Kividlis ja Vaivaras toiminud iithingu ja
todliste huvide vastaselt.

Edasi voeti vastu E. Plakki poolt esita-
tud dhingu tegevuskava. Tegevuskavast
woiks tahtsamana mirkida kollektiivle-
pingute ldbiviimise aktsiooni, korteri-
vahetalituse teostamisele asumist, sam-
mudeastumist kunstliku elukalliduse
vihendamiseks kaevandusterajoonis, véljaas-
tumist 8-tunnise toopaeva kaitseks ja
40-tunnise toonddala taotlemist, va-
naduse ja invaliidesuse wastu
kindlusamise seaduse kiirema maksma-
paneku noéudmist jne.

Eelarve, mille esitas R. Réastas,
voeti vastu tasakaalws Kr. 2745.58.

Juhatusse wvaliti hddlte jarjekorras:
E. . Plakk (Kivicli), R. Ristas (Kukruse),
J. Salnikov (Kohtla-Iérve), Rump
(Kivigli), Otlot (K.-Jarve), Kriis (Kiit-
tejou) ja O. Raws (Kiittejou).

Kongressil kuulati dra ka jargmised ette-
kanded: Nigol Andresen — ,Rahvusva-
heline Ametitithingute Liit ja kutsesekreta-
riaadid“, J. Mihkelson — ,,Ametiiihingu-
line kasvatustoo“ ja A. Kaelas — ,Palga-
tiilide lahendamine praeguses olukorras®,

Kongress loppes kella %43 ajal paeval.

A. Kls.

Narva Kalevivabriku tooliste koos-
olek.

19. mail pidasid kalevivabriku t66lised
dldkogu koosplekut. Koos oli paarisaja t66-
lise iimbery. Koosoleku juhatajaks valiti
Raus, protokollijateks Sarg ja Tross.

Koosolekul esinesid E. T. Keskliidu instruk-
tor J. Jalaja ja Tooliskojast A. Remn-
ning, refereerides elukallidusest ja tooliste
palkadest,
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Palgakorgendamise noéuet iildises ulatuses

paevakorral ei olnud. Kiill aga nouti
kammgarn-lo6nga valmistamise osa-
konnas palkade iihtlustamist. Nimelt saa-

vad osa toolisi 30 senti ja osa 24 senti tun-
nis. Toolised noudsid 24-sendilise tunnitasu
korgendamist 28 sendile. Peale selle arutati
koosolekul puudusi, mis on ilmsiks tulnud
tooliste korterite juures.

Koosoleku kiigust selgus, et vahekord
toolisndukogu liitkmete wahel ei ole koige
parem. Kiitises tootavate tooliste huvides
oleks tarvilik, et toolisndukogus wvalitseks
iiksmeel. 13

Viljandi kingseppade pdevamuredest.

Pithapieval, 9. mail, pidas Viljandimaa
Jalangutooliste Uhing oma iildkooslekut, mis
pika pdevakorma tagajiarjel kestis tile mnelja
tunni. Kohale oli soitnud Tartust Louna-
Festi organisaator A. Pank, kes andis lithi-
keses kones tiilevaate mnahatooliste olukorrast
tile riigi.

Jargmise paevakorrapunktina voeti kone
alla kasitoostuskoja alla kuuluvuse kilsimus.
Leiti olevat ebaloomulik maksta kidsitoostus-
kojale makse. Jalanoutdolised ei olevat min-
gisugused kasitoosturid-ettevotjad, wvaid 1iht-
salt toolised, kes saavad palka toéoandjalt-
saapakaupmehelt. Nad peaksid kuuluma t66-
liskoja alla. Otsustati ldkitada sotsiaalminis-
teeriumile ja to6liskojale miargukirjad ja nou-
da kisitoostuskoja alt valjaarvamist.

Nahatooliste Liidu kongressist -otsustati
osa votta kolme esindajaga.

Koosolekul peeti vajalikuks kingseppade
juurekasvu piiramist. Réigiti, et kingsep-
pade kutsealal on viljasurev kutseala, sest
mehaaniline jalanoude wvalmistamine areneb
tulevikus niikaugele, et kingsepp ei leia enam
t66d. Olevat mottetus juure koolitada wuusi
kingseppi, sest juba praegustelegi ei jatku
enam t66d.

Palgakiisimuse juures hargnesid elavad
motetevahetused juba selle juures, kas iildse
esineda noudmisega voi mitte. Leiti, et sel-
ses pole mingisuguseid tagajirgi, kuigl prae-
guste palkade juures, arvestades elukalliduse
tousu, kingseppade noudmised pole sugugi
tilearused ega liialdatud. Lopuks otsustati
siiski astuda labirdikimistesse tooandjatega
ja nouda tootasu suurendamist 15%.

Kutseoskuse tunnistuse lihtsus-
tatud korras saamiseks voeti elavalt sona.
Lopuks jouti seisukohale, et kutsetunnistusi
kingsepatodline iildse el vaja. Kui ta on
vaid todline ja toGtab &dridele, siis t66 ise
kiidab tegijat. Tahab kingsepp aga avada
tootuba ja olla ettevotja, siis ldheb tal kiill
kutsetunistust vaja oskusttolise nimetuse saa-
miseks, kuid  siis pole tegemist enam t5oli-
sega, vaid ettevotjaga, kelle huvisid kaitsta
ei ole ametiiihingul tarvidust,

Pidutoimkond valiti 5-litkmeline: Link,
Aasamaa, Hakkaja, Loginov ‘ja

"Ritson.

V. M.


http://on.gr

Viljandi kingsepad ei suuda oma
otsuseid tdita.

Viljandi jalandudetooliste iihingu koos-
olekul 9. mail otsustati ithel hiidlel esineda
téoandjate ees palgaolude parandamise ndu-
dega. Selleks pidid liikmed ndudekirjale alla
kirjutama ja ihingu kaudu need esitama t&o-

andjatele. Niilid aga kolm niddalat hiljem on

Ddlismaine

Ametiiihinglaste pere vajab oma tegevuse
edukuse tostmiseks alalist informatsiooni
probleemidest ja mende lahendamise wiisidest,
mis wvilismail tooliskonna ette kerkivad, et
neist votta eeskuju ja juhtniore oma tege-
vuse suunamiseks mning oppida hoiduma tei-
sal tehtud vigadest. Neil kaalutlusil ,,Todoliste
Hédl“ avab kdesolevast nmumbrist alates vi-
lismaise ringvaate osa, milles jirjekindlalt
tunakse dilevaateid ametiithingulisest to0st
ja #ldse tooliskonna pievaprobleemidest teis-
tel maadel.

Tooliste Hddle“ toim.

Tooliskonna pédevaprobleeme vilismail.

Kevade saabudes on Inglise ameti-
tthingud tdie jouga uuesti algatanud palga-
lise suvepuhkuse kiisimuse, mis neil aastaid
seisnud pievakorral. Nagu ajakirjanduse
teadetest ndhtub, on Briti valitsus lopuks
otsustanud kiisimuse kaalumiseks moodustada
pariteetse komisjoni, kuhu kuuluvad wvordsel
arvul ettevotjate, ametitthingute ja avaliku
arvamise esindajaid. Komisjon peab uurima
reformi praktilisi voimalusi, ulatust ja muid
tehnilisi tiksikasju. See t66 peab olema tehtud
tuleva sligiseks. Briti ametitthingud avalda-
sid mousolekut koostéotamiseks ja nimetasid
ka oma esindajad komisjoni. Sel puhul t66lis-
leht titleb, et komisjoni moodustamisega won
valitsus loobunud eitavast seisukohast suve-
puhkuse kiisimuses ning votnud omaks t66lis-
konna arvamise.

%

Prantsuse ametiithinguline liikumine
on iiks omapirasemaid maailmas: ideoloogi-
liselt harukordselt kirev, organisatsiooniliselt
murenenud nii nagu ei kuski mujal — tugeva
tendentsiga organisatsioonilise kui ka isiku-
lise individualismi poole. Liikmete arvust
pole ta iialgi pidanud suurt lugu ja on selle
poolest olnud diheks mdrgemaist suurrahvaste
ametiiithingute peres.

Moodunud aasta on @mga toonud lausa
muinagjutulise poorde Prantsuse ametiiihin-
gute liidu (CGT) Iliikmete arvu alal. Xui
1. mirtsil 1936. a. loeti liidus liikmeid umbes
ithe miljoni tUmber, siis tdnavu 1. martsil oli
neid juba tervelt viis miljonit, s. o. wviis
korda enam. Prantsuse CGT on joudnud ette
isegi Briti ametitthingutest ja osutub tédnavu
lilkmete arvu poolest koéige tugevamaks lii-
duks Rahvusvahelises Ametitthingute Liidus.

Vottes iiksikult, on rea ametitthingute
lilkmete arv tousnud tuhandete protsentide
vorra. Olgu siinkohal toodud paar iillatus-

nendele ndudekirjadele alla kirjutanud koi-
gest kiimmekond kigseppa.

Toolised! Kui meie selliselt .omi
ajame, ei suuda meie oma olukorda karva-
vordki parandada! Selleks on ju ihingud
loodud, et nende kaudu omi muresid arutada
ja parandada. Kui aga sellised otsused jii-
vad paberile, siis olukord ei parane, vaid
halveneb.

asju

Kingsepp viljaspoolt Viljandit.

ringvaade.

likku mniidet: Joonestajate ja tehnikute tihin-
gu litkkmete arv on téusnud 500-1t 79.100-le,
ehk 15.700% vorra; neile jargnevad paberi-
ja kartoonitoolised, kelle ithingu litkmete arv
tousis  1.500-1t  72.000-le; keemiatdostuses
4.000-1t 190.000-le. Sama tormiliselt on liik-
mete juurekasv toimunud pea koigil aladel.

Niitid seisab aga CGT raske probleemi
ees: kuidas korraldada seesuguse massilise
orgamnisatsiooni struktuuri? Kujutletagu
vaid CGT praegust poorast seisukorda: se-
nise korra jargi loetakse koigi Keskliitu kuu-
luvate liitude osakonnad iseseisvateks orga-
nisatsioonideks, millistel on &igus vastavalt
oma lilkmete arvule saata esindajaid tleriik-
likule ametiiihingute kongressile. Kuni oli
litkmeid ja ka osakondi vdhe, saadi kongresse
kuidagi ikkagi Ara pidada, niiid aga massi-
lise organisatsiooni juures, kui ei voeta ette
struktuurilisi muudatusi, tuleks ilemaalisele
kongressile mitte vihem kui 12.000
hiilediguslikku saadikut. Et sel-
lase esindajate arvu juures pole méeldav
mingi asjalik kongressi t66, konelemata wveel
raskest ruumide leidmise probleemist niisu-
gusele hulgale, — see tohiks olla selge. Ja
nii otsib Prantsuse Ametitthingute Liit prae-
gu teed wvaljapiidsuks senisest pantikularis-
mist, mis viinud kogu liikkumise organisat-
sioonilise absurdumini.

*

P.-Ameerika Thendriikide Ame~
titthingute « keskliidu kongress mnoudis juba
1931. a. tooliste kindlustamist tospuuduse
wvastu, kuid alles 1935. aastal ldks parlamen-
dis 1dbi n.-n. ,,Social-Security“-seadus, .mis
kohustab ettevotjaid iga palgalehe juures

osariikides, millised iihinevad nimetatud sea-
dusega ja teostavad toSpuuduse vastu kind-
lustuse. Praeguse hetkeni on 35 osariiki ja
Columbia maakond wodtnud vastu téspuuduse
vastu voitlemise seadused, mille alla kuulub
18 miljonit nais- ja meestoolist. 13 osariigis
sellekohased seadused veel puuduvad.

Toopuuduse vastu kindlustamise finantsee--
rimine siinnib osariikides viga mitmet moo-
di, kuid voib iildiselt iitelda, et 20-s osarii-
gis 35-st, kus vastavad seadused kehtivad,
tasub ettevotjaskond kindlustusmaksu, kuna
10-s osariigis maksab tooliskond dihe osa
kindlustusmaksust.

Ka selle poolest erinevad iiksikud riigid,
milliste kiitiste toolised kuuluvad sundusliku
kindlustuse alla. 14 osariigis kuuluvad
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kindlustuse kaitiste

alla koigi toostuslike

teigtes riikides on jalle jdetud vaikek&itis-
tele Olgus vabatahtlikult liituda ridkliku kind-
lustusfondiga. 32 wriigis koondatakse koik
rahasummad ileliidulisse fondi, teisal jille
antakse ettevotjatele voimalus luua oma-enda
tagavarafonde,

Liiduseaduse jargi kahe esimese aasta
jooksul toetusi ei makseta, vaid see aeg on
madratud tagavarade kogumiseks ja iihtlasi
kindlustusaparaadi korraldamiseks. Fondide
valitsemisest votavad todlised 10 osariigis
oma otseste esindajate kaudu osa; Coloraa-
dos ja Columbias on toclised ja -ettevotjad
ihteviisi esindatud iihe esindajaga. Enamus
vobtjatel mingit esindamise oigust, vaid seal
juhib riigi poolt miairatud direktor kogu
agja. Lopuks on aga ka neid riike, kus too-
liste esindajad iiksi moodustavad fondi ndu-
andva orgaani.

Praegu jdib wveel vaid #dra oodaba, mil
Ameerika kindlustussiisteem  lastakse tiies
ulatuses kiiku, et tegelikus elus niha ta hii-
vesid ja pahesid.

&

Streik iihes kiitisruumide okupeerimisega
(okupatsioon-streik) on ametiiihin-
guline voistlusvahend, mis vordlemisi hilja
ja ka harva on tulnud tarvitamisele. Seda
voitlusviisi massiliselt esimestena, kui me ei
eksi, tarvitasid Itaalia ametiithingud enne
Mussolini vGimuletulekut. Hilisemal ajal
on okupatsioon-streiki tarvitanud eeskitt
prantslased ja lopuks ka ameeriklased.

Peab aga fiitlemsd, et tooliskonnas selle
voitlusvahendi kasutamine ei leia iiksmeelset
pooldamist. Ameerika enese Ametitihingute
Liidu (A.F.of L.) esimees W. Green nime-
tab seda voitlusviisi seadusevastaseks ja see-
suguseks, mis dssitab avaliku arvamise t66-
liskonna wvastu iiles ja vo6ib kutsuda esile
niisuguste seaduslikkude vahendite tarvitami-
se, mis votavad toolistelt diguse ametitihingu-
liseks organiseerumiseks.

Sama kiisimuse kohta avaldab  Hollandi
Ametitihingute Liidu esimehe abi de la
Bella jargmist: Hollandis on asjaolud see-
sugused, et t06lised peavad ametiiihingulise
liikkumise tugevamaks muutmise kaudu leidma
korralikke v&imalusi oma soovide teostami-
seks. Pole mingit pohjust keelduda avalikult
iitlemast, et meie peame vabrikute valluta-
mist seadusevasbaseks... Sellepdrast Hol-
landi Ametitthingute Keskliit ei toeta seda
voitlusvahendit ega luba end teha selle tarvi-
tamise eest vastutavaks. Ta tahab astuda
tosiselt selle vastu vilja... Toolised, kes

saavad oOieti aru oma huvidest ja kes suut-
nud luva jouformatsioone, mis on ilmtingi-
mata tarvilikud elustandardi kaitsmiseks voi
parandamiseks, need todlised ei vaja seda
seadusevastast vahendit, milles muide tuleb
avalikuks mitte joukiillus ja tugevus, pige-
mini kiill to6liskonna norkus. Tugev todlis-
kond kaitseb oma otsekoheseid huvisid oma
ametiiihinguliste organisatsioonide kaudu.
% .

Rootsi ametiiithingute kasv jatkus ka
1936. aastal, kusjuures liilkmete arv téusis
701.000-1t 750.000-ni. Eriti need tooliste gru-
pid, mis seni olid norgemini organiseeritud,
on viimasel @astal hulgaliselt koondunud.
Nii metsatooliste ja parvetajate liidu litkmes-
kond tousis 26.000-1t 30.000-ni, maatooliste
liidu lifkmeskond 19.000-1t 24.000-ni. Kuid
koige suuremat tousu nditas Metallitooliste
Liidu liikmete arv, nimelt 119.000-1t 130.000-
ni. See liit on Rootsi Ametitihingute Liidu
koige suurem organisatsioon. Palgaliikumise
alal on koige enam. juurde saanud saeveskite,
paberitoostuse, metsa ja pollumajanduse t606-
lised. Keskliit ongi vo6tnud praegu enese
peamiseks iilesandeks teostada malgatostmise
aktsiooni esijoones neil aladel, kus palgad

koige vaiksemad.

Et saada ettekujutust Rootsi ametithin-
gute tugevusest, on vaja pidada silmas, et
seal elab koigest 6.100.000 elanikku, seega
peaaegu iga kaheksas inimene (kaasa arva-
tud raugad ja lapsed) on méone ametiithingu
liige. Rootsiga vorreldes peaks meie ameti-
tthingutes vastavalt olema umbes 130.000 li-
get. Meil on aga tegelikult wvaid kiimnen-
dik osa sellest. - -

Enamus Norra tooliste kollektiivlepin-
gute tdhtaegu loppes aprilli ja mai kuudel
ning nende uuendamine tuli toime osaliselt
riikliku vahekohtu kaudu, mille otsused ena-
muses . leidsid poolte heakskiitmist. Uutes
kollektiivlepingutes on nihtud ette koigepealt
tunnitasu tostmine 10—15 &6ri ja tiikit6o —
8% worra, Tasulise suvepuhkuse pievade
arvu suurendatakse 8—9 pidevalt 12 pievani.
Kollektiivlepingute kehtivus maarati kindlaks
2 aasta peale. FElukalliduse tousu puhul on
nihtud ette voimalus palganormide reguleeri-
miseks. Rannasoidu meremeeste palku tos-
teti 17% vorra.

Vastavalt vahekohtu otsusele 12-pdevase
suvepuhkuse ajasse peab kuuluma ka kolm
pithapideva, nii et tegelikult suvepuhkus pi-
keneb 15 pHevani. Kollektiivlepingud, kus
seesugune eeskiri olemas, kehtivad 100.000
Norra toolise kohta, kes tdnavu saavad es-
makordselt 15-pdevase suvepuhkuse tdie pal-
gaga.

SISU: }1) Kas foderalistlik voi tsentralistlik ametiilhing? — J. Voiman. 2) Toslisharidustss, tédandjad ja ametitthingud.
—’ N. Ruus. 3) Palgapoliitilisi kiisimusi. — O. Pérn. 4) Eestimaa Autojuhtide ja Mototehnikute Uhing 20-aastane.
— A. Maikallo. 5) Sotsiaalseadusandlus. — A. Kaelas. 6) Juriidiline nduanne. — A. Kiing. 7) Ringvaade.

8) Villismaine ringvaade. -

Tegev ja vastutav toimetaja:
Toimetus

Viljaandja: E. Tédlisiihingute Keskliit.

A. Kaelas.
ja talitus: Tallinn, Pirnu mnt. 41—5,

tel. 460-52; avatud igal toopieval kella 10—12 ja 18—20.

Ilmub kord kuus vihemalt 16-lehekiiljelise numbrina.

TELLIMISHIND/:
/e

aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; iiksiknumber 10 senti.
1k, ~— 15 kr., s lk. — 8 kr, s k. — 5 kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50°/o kallimad.

Tlmunud 4. juunil 1937. a.
KUULUTUSTE HIND: 1 lk. — 30 krooni,

Tall. Eesti Kirj.-Uh. tr. Pikk t. 2. 1937.



