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10. aastakdik

E. Todlisiihingute Keskliidu ja toolisndukogude hidlekandja

Ameliiibhingud ja riik.

Ametitthingulise litkumise kasvami-
sega kerkivad ta tegevuses mitte ainult
puhtametitihingulised kiisimused pée-
vakorrale, nagu palga, td6aja sotsiaal-
kindlustuse jne., vaid palju ulatusliku-
mad ja néiliselt v#ljaspool ametiihin-
gulisi piire seisvad probleemid. Aga
seda mitte ainult ametitihingulise liiku-
mise enese sisemisel sunnil, vaid vi-
liste objektiivsete olude, majandusliku
arengu ja ka riikliku organisatsiooni
kohanemise tdttu majanduslikule aren-
gule. Uuemaks suurkiisimuseks on
ametiithingute ja riigi vahekord. Ja ei
mitte ses vanas mottes — kas riikli-
kult on ametiithingute olemasolu salli-
tav ~— mille ile ju ametitthingulise lii-
kumise algaegadel wvaieldi viga ige-
dalt, vaid millist osa peaksid ameti-

tthingud etendama riiklikus organi-
satsioonis majandusliku elu korrasta-
mise alal. See probleem niib olevar

nii suur ja aktuaalne, et temale piithen-
davad tBsist tihelepanu suurte maade
ametiithingute vastutavad tegelased kui
ka Rahvusvaheline Ametiiihingute Liit.
Olgu sellepédrast meie lugejaid tutvus-
tatud niit. R. A. Liidu biilletdn nr.
39-das toodud maotteavaldustega. Sealt
leiame artikli: ,Ametitthingudja

riik Suurbritannias® kus 8el-’

dakse jirgmist;

,M0One aasta eest peetud elavad
vaidlused seisusliku riigi iile on téna-
pdeval jiinud hoopis tahaplaanile. Mit-
mesugused praktilised katsed, eriti need,
mis pandud toime Itaalias, Austrias, Por-
tugalis jne., niitavad, et niisugusel kujul
riigi ja tooliskonna suhete korraldamine
osutub seevord ebadnnestunuks, et sénu
,seisuslik riik“ ei taha enam hé&sti votta
suhu needki, kes seda ,riiki“ soovita-
sid, ehk kui nad temast veel konele-
vad, siis kiill suurima ettevaatusega.

Ometi ametiihingute ja riigi vahe-
korra kiisimus ei ole sellepdrast maail-
mast kadunud, et vaidlused ,seisusliku
riigi“ iile tohiksid olla lopetatud. See
koneaine kerkib tiha uuesti ja tema iile
peab vahetama mdtteid, teda peab aru-
tama seni kuni on valitsusi, kes usuvad,
et nad peavad mdjutama oma maa ma-
janduslikku saatust v0i majandust ko-
guni plaanikindlalt juhtima.

Maades, kus demokraatia pole ai-
nult sénakdlks ja kus ametiithingud ar-
vestades paljude teiste maade koge-
musi, on muutunud umbusklikuks iga-
suguste ,s6ltuvuste“ suhtes, kuid kus
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teisest kiiljest aga just eluvéimelise de-
mokraatia kindlustamiseks tehakse kat-
seid majanduse organiseerimisega (nagu
niit. Belgias, Ameerika Uhendriikides,
Kanaadas, Uus-Meremaal jne.), jatkub
selle teema arutamine mitmesuguse vi-
lise sildi all, olgu see siis vaidlus ame-
tithingu ,legaalse p&hikirja“ voi ,amet-
liku registreerimise“ vajaduse tiile.
Nagu ,seisusliku riigi“ kiisimuse
juures, nii ka siin peab hoiduma ebadi-
gest sihim#diritlemisest, pohjendamatu
lootuste ning kujutluste tekitamisest,
vaid peab ptidma asja selgitada ieti.

Neil asjaoludel Briti Ameti-
thingute Liidu sekretir jaRah-
vusvahelise Ametitihingute
Liidu esimees W. M. Citrine pi-
das hiljuti tarvilikuks Kanada ame-
titthingute soovil votta ette Kanadas
pikemat konereisi, kus ta, vaieldes
reaktsiooniliste ringkondadega, niitas
millised on need ,tugevad sidemed*,
mis liidavad Briti ametithinguid riigiga.

Esijoones Citrine mirkis, etIng-
lismaal on vdimalik ametitihinguid
ametlikult registreerida, kuid see pole
kuidagi kohustuslik. 1935. aasta 16pul
oli 1.042-st Inglismaal tuntud ame-
‘titthingust ainult 449 registreeritud. Re-
gistreerimine iseenesest el too aga suuri
muudatusi ametilthingu legaalsesse po-
hikirja. Kill annab aga registreerimine
tavaliselt moningaid soodustusi ja ker-
gendusi ametiiihinguliseks kindlustuste-
gevuseks (ametiiihinguline sotsiaalkind-
lustus), tulumaksu tasumisel, ebaausate
usaldusmeeste jilitamisel rahade libi-
l66mise puhul, varanduste miiigi ja
voorandamise korral jne. Kuid on vai-
malik iihel ametiithingul ametlikult end
mitteregistreerida, aga votta registreeri-
misametist vilja tunnistus, millises tden-
datakse, et see organisatsioon on ame-
titthing seaduse mdttes.

Tahab moni ametitthing end re-
gistreerida lasta, siis peab ta valmis-
tama registreerimisameti jaoks phikirja
Ja see peab leidma ametlikku heaks-
kiitmist Edasi, registreeritud ameti-
thing peab iga aasta esitama ametasu-
tistele oma rahalise aruande, teatama
uute funktsionsiride valimisest, laskma
uuesti registreerida iga muudatuse,
mida kavatsetakse teha pdhikirjas jne,
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Aga sageli on tulnud tegelikus elus
ette, et suured ametitihingud keelduvad
registreerimisest, kuna nad ei taha aval-
dada aruandeid oma rahalise seisukorra
kohta, ega seda, milleks nad raha ku-
Jutavad.

Et selgitada tiies ulatuses riigi ja
ametiithingute vahekordi, Citrine
puudutab ka riigi tdhtsat osa tootili-
des ja vahenduse korraldamises. Ta
titleb: wvalitsus Inglismaal olevat alati
juhitud olnud piitidest véimalikult vi-
hem segada end vahele tooliste ja ette-
votjate ldbirddkimiste kiiku kollektijv-
lepingute s6lmimise, tootilide vahen-
duse jms. alal. Kui aga siiski vOetakse
ette moni interventsioon, siis stindivat
see ikka asjaosaliste poolte soovil ja
enamasti ainult selleks, et kallutada
pooli ndustuma kokkuleppemenetlusega
ja kaasaaidata seks tarvilike instantside
loomisele.

On kaks instantsi, kes voivad tege-
leda konfliktide lahendamisega: ,In-
dustrial Court“ (toostuskohus)
ja JRailway Wage Tribunal®
(vahendusinstants raudteede jaoks).

Jdndustrial Court® on asutis,
mis koosneb tdoministri poolt nimeta-
tud kolmest isikust — ks ettevdtjate,
teine tocliste poolt ja kolmas era-
pooletuna iks jurist. ,Court“ kuu-
lab #dra koik argumendid ja langetab
otsuse konfliktide asjus, mis antud tema
arutada. Kui itks kummastki pooltest
pole ndus tunnustama kohtu otsust,
voi ka kui molemad pooled tun-
nustavadki seda otsust, ei oma see
siiski seadusjoulist siduvust, Ka too-
minister, kes teatud seaduste pGh-
jal voib hoolitseda vabatahtliku va-
henduskorralduse loomise eest, ei saa
ometi olla ei vahekohtunikuks ega va-
hekohtu pealesundijaks. Temal on
iiksnes sobitaja osa.

JRailway Wage Tribunal‘—
raudteelaste kohus — teeb kiill pool-
tele kohustuslikuks mdningate lepitus-
katsete ettevOtmise, kuid kohtu enese
otsused pole samuti seaduslikult si-
duvad®, :

Nii on kujunenud vilja—Citrine
sonade jirgi — ajalooliselt ametiiihin-
gute positsioon Briti riigiorganismis.
Briti oli senini vabamajanduse maa
ja sellekohaselt tunnustati vabavdist-



lust nii ettevdtjaskonna enese vahel
kui inglise ja vilismaailma toostuse
vahel, aga ka muidugi ettevGtjaskonna
ja tooliste vahel. Maailma majandusli-
kust kriisist saadik ei ole aga Briti
enam saanud pidada tipselt kinni va-
bamajanduse pohimatetest, ta on olnud
sunnitud oma majandust teiste riikide
eeskujul eraldama muust maailmast ja
tokestama vabakaubandust, millega on
antud tugev 166k kogu vabamajanduse
pohimdttele. Iseloomustav on see, et
Briti juba vabamajanduse pievil oli
iiks esimesi maid, kus riigivéim — tosi
kill, vaid sobitaja osas — esines t66-
liste ja ettevGtjate omavaheliste tiilide
lahendajana. Millises suunas seal ame-
titthingute ja riigi vahekord uues olus-
tikus edasi areneb, on raske ennustada,
kuid teatud stimptoome ' v&ib n#ha
isegi Citrine’i esinemises. Seevastu
aga maades, milliste majanduslik maht
ja voime viiksemad, millised enam sdl-
tuvad tldisest olustikust ja peavad suu-
remas ulatuses minema iile majanduse
tahtekindlale juhtimisele, et siilitada
oma sOltumatust ja demokraatlikku
korda, neis maades seisab ametiithin-
gute ja riigi suhete korraldamine palju
.akuutsemalt p#evakorras, kui see tar-
vitseb olla Inglismaal Vgtame
niiteks Belgia, mille kohta samas
Rahvusvahelise Ametitihin-
gute Liidu biilletdinis kirjutatakse
jargmist:

sVan Zeelandi wvalitsus Blel-
gias on juba korduvalt arutanud kii-
simust, milline peab olema ametitihin-
gute asend riigis ja ses kiisimuses sead-
nud tiles teatud juhtndcrid. Parlamen-
dile esitatud mirgukirjas oma tegevuse
ille viimastel aastatel on ka see kiisi-
mus leidnud kisitlust tihes 18ikes, ,L e
Peuple” votab need seisukohad kokku
jargmiselt: ,Vastav seaduseel-
ndu peab tegema vdoimali-
kuks korraldatud pohialustel
midirata kindlaks suhted ma-
janduslike jdudude seadus-

andliku ja tdidesaatva voi-
mude vahel Viljatsstatud sea-
duseelndu silmapaistvamaks tunnuseks
voib pidada seda, et ta enne kaike
plitiab organiseerida kutseid olemasole-
vate vabade eraorganisatsioonide koos-
tootamisel. Selle seaduseelndu viilja-
tottamine 16peb lihemal ajal ja ta esi-
tatakse siis parlamendile®,

Kahjuks ei ole teada, millised on
need ,korraldatud pohialused®, biille-
tddnis nende juures ei peatuta ka iildse
mitte, aga juba kiisimuse enese aseta-
tamine tdhendab tahet muuda-
tuste toomiseks ametiihin-
gute ja riigi vahekorda. See,
nagu n#ha, peab siindima parlamendsi,
s. o. seadusandluse kaudu. Juba see
asjaolu tiksi n#itab, milline t#htsus
omistatakse ametitthingutele praeguses
olukorras. Nendega arvestatakse kui
tarviliku elemendiga majanduselu kor-
rastamisel ja otsitakse vaid Giget vormi,
kuidas neid lilitada sisse majanduse
juhtimise aparaati. Belgia, selles ei
tarvitse ometi keegi kahelda, Van
Zeelandi wvalitsuse ajal oli de-
mokraatlikult juhitud, veel enam —
demokraatiat kindlustada tahtev maa.
Négi tema end kohustatud olevat sea-

‘dusandluse teel hakata lahendama uuest

majanduslikust situatsioonist tingitud
ametiiihingute osa tihiskonnas, siis ti-
hendab see, et varem vdi hiljem sama
probleem seisab tiies ulatuses ka rah-
vusvahelise ametiithingulise liikumise
ees. Isegi Roosevelt, muidu kapi-
talismisobraline riigitegelane, ei ole
saanud libi oma sotsiaalsete reformide
teostamisel teisiti, kui on pidanud otsi-
ma tuge ametitthingutelt ja andma tun-

nustuse ametitthingutele, neid kaitstes

igasugu omavoli vastu, mis Amee-
rik a ettevotjaskond nii meelsasti har-
rastas varemini. See kdik kuulutab
hoopis uut jarku ametiihingulises lii-
kumises ja sunnib vdtma seisukohti
kiisimustes, mis mone aja eest ei olnud
veel kaugeltki akuutsed.

Ametilihinglased ja t&dlisvanemad, saatke ,TOOLISTE HAALELE®

kirjeldusi oma tgtkohtadest, palga- ja to6tingimustest, ametiithingute ja t&6lisnou--

‘kogude tegevusest, tooliskoosolekutest ja seal vastuvdetud otsustest, palga- ja
tootilidest ning iildse koigest, mis puutub todliste ellu!
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Toeooiguse iildised pohimdéiied.

Ametiiithinglaste ja todlisvanemate kursusel P. Vihalemi poolt ettekantud
loengu kokkuvdate.

Oigusnormid on the inimese voi kol-
lektiivi kisud teisele inimesele voi kollek-
tiivile. Need ei esine mitte tksikult, vaid
moodustavad thise diguskorra, mis tekib
sel teel, et pohiseadus volitab seadusand-
likku organi andma seadusi, viimane sea-
duses volitab vastavaid isikuid looma
madrusi, kollektiivlepinguid, sisekorra maa-
ruseid, té6lepinguid jne. Viimaseid norme
loeme seaduse alusel looduiks voi tuleta-
tuiks. Ka pohiseadus on eelmise pohi-
seaduse alusel antud. Ainult revolutsioo-
nilised, endise pohiseaduse rikkumisel poh-
jenevad pohiseadused ei tuletu hestki
normist enam. Oiguskorrale on vajalik,
et pohiseadust ja seadusi tdidaks rahva
enamik, ilma milleta me ei loe teda 6i-
guskorraks.

Kui need, keda o6igusnormid kohusta-
vad, teatud ulatuses votavad osa ise nende
loomisest voi vihemalt valivad isikud
nende loomiseks, siis on see demokraat-
lik éiguslooming, *

Oigusnorme sisaldavate seadustekstide
lugemine ja nende moistmine on tavali-
selt raske, isegi kutselised oigusetundjad
ei saa seletada mone seaduse motet. See
soltub seaduste keerukast sonastusest.
Tarvitatakse sonu millele omistatakse teist-
sugune tihendus kui igapdevases elus, tar-
vitatakse fidsilistest inimestest erinevat
juriidilise isiku (aktsiaselts, Ghing) moistet
jne. Teatud kisu viljenduseks on antud
mitu eraldi olevat seadusteksti. Selleks,
et teada saada kuidas tuleb tehases t66-
tada, ei aita niiteks ainult to66lepingu lu-
gemisest, vaid tuleb votta arvesse rida
seadusi, kollektiivlepingut, sisekorra mai-
rust jm.

Toooiguslike normide tundmine on
kahtlemata oluline iga todlisliikumise te-
gelasele. Ainult sellest on aga vihe. Juba
oigusnormide rakendamisel, kus on antud
voimalus kahte voi enam teed valida,
sattume ummikusse. Kas sélmida kollek-
tiivlepingut voi mitte, millise palganormi
peame lepingusse votma, keda valida'ame-
tithingu jubatusse, koigile neile kisimu-
sile et leta me Gigusnormidest mingit vas-
tust. Seega siis on vaja ka majandustea-
duse, sotstaalpoliitika, ametiiihingulise te-
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ooria ja ajaloo tundmist, et voéida edu-
kalt oma huve kaitsta.

T66d on suurem osa inimkonnast alati
teinud, kuid t66 korraldamine &igusnor-
mide poolt on sindinud alles vordlemisi
lihikest aega, nagu tldse oigus, kui iihis-
konda juhtivate reeglite kogu, on alles
hilises inimkonna minevikus tekkinud.

Varemalt iga inimene tO6tas omale
ega allunud teiste kiaskudele. Siis to6ta-
sid orjad, kuid neid ei loetud selle vairi-
liseks, et seadused oleks neile kui pere-
meestelegi juhtinud oma kiske. Orje
loeti. diguslikult asjadeks, keda vois miiia.
kinkida, @irida, pantida ja muide lepin-
gute objektideks seada. Selline sundtoé
polnud aga majanduslikult tulus.

Prantsuse revolutsioonist alates uus
thiskondlik klass — kodanlus havitab
otjuse ja toob uued pohimétted t66 alal.
Orjuse asemele ast'ug vabadus. Tooline
annab end té6andja kisutusse ainult omal
vabal tahtel lepingu alusel. Juriidilise va-
baduse ja theodigluse taga tks pool —
tooline oli aga sotsiaalselt norgem ja pidi
leppima t66andja poolt tehtavate ettepane-
kutega.

Hiljem seda juriidilist lepingutevaba-
dust hakati piirama ja praegu iga riigi
seadusandlus sisaldab hulga eeskirju téo-
aja, — palga ja muude t66tingimuste kohta,
milda tuleb todlepingu solmimisel arves-
tada, -

Uhtki 6igusnormi ei teki, kui tal pole
mingit otstarvet, kui temast poleks huvi-
tatud teatud inimgrupid, kes suudavad
oma huvi seadusega maksma panna.

Kahest lepinguosalisest soovib seadus-
likke kitsendusi ainult noérgem pool, sest
tugevam suudab oma huvi niigi 1abi viia.
Kuid juhul, kui pannakse maksma eeskir-
jad, mis tugevamale poolele — todandjale-
on kasulikud, pole tal nende vastu poh-
just ka vastu olla. Tooaja tlemmaira
piiramine kaheteistkiimne tunniga on ka-
sulik nii to6andja kui toolisegi kasuks.
Varemalt tooandjad ei tahtnud aru saada,
et lihema tdGajaga voiks inimene luua
rohkem kui pikaga. On iga ligi t66 ja
toolise jaoks mingi tundide arv, mille
jooksul ta suudab kéige rohkem saadusi



luua. Uksiku t66andja huvides on, et
tooline tecks selle aja jooksul t66d, t66-
lise huvi on muidugi, et ta teeks vihem
aega t66d.

Ei tohi unustada, et tksiku todandja
ja koigi té6andjate voi todandjate tiksi-
kute gruppide huvid véivad erineda. Ena-
muse todandjate huvides voiks seista pal-
gatlemdirade seadus, kuid monele iksi-
kule, voi teatud grupile ta on soovimatu.
Masinatega to0tavale saapatehasele voib
uldine palgatous olla kasulik, kuna sel-
lega ilma masinateta toOtavate ettevotete
produktsioonikulud toéusevad rohkem kui
tal endal. Téoandjate kollektiivhuvi sei-
sukohalt pole kasulik kui moni iksik t36-
andja paneb oma tddlistele sellise t&6-
tempo ja -sisteemi, mis nad kiimne aas-
taga muudab invaliidideks ja siis sama
jlle uute tédlistega algab.

Seega siis tddandja ja todlise huvid
pole igal juhul vastupidised ja to66igus-
likke norme ei looda mitte ainult todliste
poliitilise aktsiooni tulemusena vaid ka
todandjate kollektiivi poolt.

Tuleks veel mainida, et toolise huvi-
des pole ainult tihtis korge palk. vaid
monikord tihtsam ta kindlustamine hai-
guse, onnetu juhtude, té66puuduse jm. vastuy,
rddkimata td0tingimuste reguleerimisest.

Té6ooigus on oigusnormide kogu

mis korraldab vabatahtliku lepingu alu-
sel tekkinud kohustust teisele isikule
ta kdsutuseks tood teha ja sellega seonda-
tud oigusi ja kohustusi. Kahepoolne le-
ping puudub kaitsevies, vanglas, pere-
konnas, naturaalkohustusena tehtavas t50s,
misparast nad ei ole vaadeldavad t566i-
gusliku t66na. Samuti riigiametnikkude
t66 ei allu toé66igusele.

Uks pool — tdoline on alati kon-
kreetne fdisiline inimene, kuna teine
pool — tddandja voib olla ka mingi ju-
riidiline isik (aktsiaselts. thing), millede
juures see inimene, kes voib todlisele
kiske anda, voib vahelduda (meister, di-
rektor j. t.).

Mone riigi seadusandlus loeb t666igu-
sele alluvaks ka need isikud, kes juriidi-
lise moiste jargi ei ole vaba todlepingu
alusel tegevad, nagu niiteks kodutoolised.
Viimased arvatakse nende sotsiaalse, mitte
oigusliku soltuvuse pirast toooiguse alla,
nagu kaitise korgemad ametnikud samuti
sotsiaalseil pohjuseil sealt valja arvatakse.

Edasi referent peatus pikemalt t606-
suhet korraldavatel oigusnormidel, asutis-
tel ja organisatsioonidel ning osutas mit-
mesugustele to0liste erilitkidele kellede
kohta kehtivad erilised eeskirjad.

Tekstiilloostuse ralsionalisee-

rimisest.
B. Heiserl.

Viimasel ajal tekstiiltdostuse ratsio-
naliseerimine kogu todharu ulatuses on
muutunud eriti akuutseks. Moéne k-
siku kiitise raamides on ratsionaliseeri-
mist katsetatud ja ellu viidud ka va-
remalt.

Naiteks Eesti Siidi kudumisosa-
konnas suurendati mone aasta eest liht-
samate artiklite telgede arvu iihest ka-
heni ja paari kuu eest sama korraldus
pandi maksma Tekstilanas. Ka
Rauaniit katsetas telgede arvu suu-
rendamisega, kuid see ebaGnnestus.

" Puuvillakdiitistest esimesena Kreen-
holm, suurensas telgede arvu kahest
kolmeni, ning viimase kuu jooksul jirg-
nes Kreenholmile Balti Puuvilla-

vabrik. Uhes Tallinna tekstiilkaiti-
ses, kiirendades telgede kiiku, tosteti
viljatostatud ,normi“, kuid vastavalt
vihendati tootasu. Eelnimetatud ratsio-
naliseerimine on kasu toonud ainult
tédandjale, sest tdotasud ei ole selle
tottu tousnud ja miitigihindade langust
ratsionaliseerimise teel valmistatud ar-
tiklite juures ei ole mérgata.
Teistilaadi ,ratsionaliseerimist“ pool--
davad ja kasutavad moned tekstiiltoos-
turid, ekspluateerides Gpilaste joudu,
kellele vahest pikema aja jooksul ei
maksta sentigi ehk heal juhul kroon
pievas, kusjuures teatud aja moodumi-
sel ainult moni tragim técline hakkab
Giget tikitootasu saama, kuid kartlikum
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voib ka surmani todtada Opilasena.
Mirkimisviirne on siinjuures asjaolu,
et ,0pilaste kaader“ iialgi ei vihene
ega 10pe kditises, kuna ithed dpetatakse
vilja ning vallandatakse ja nende ase-
mele tulevad uued, kes oma tasuta
tooga jillegi suurendavad ettevdtte kasu.

Selle meetodiga saavutatakse kahe-
kordne kasu: koigepealt dige tiikitoo
hinna ja ,0pilase” madala palga vahe-
kasu, missugune on kiillalt suur vilu-
matu téolise juba 2—3 nidalase vilja-
Opetamise jérele, ja teiseks, kaudne kasu,
kuna todta tekstiiloskustoliste reservi
suurenemisega kunstlikult kutsutakse
ellu tooliste omavahelist konkurentsi,
missugune on kasulik toosturitele pal-
kade reguleerimiste ja kirpimiste mo-
mentidel.

Viimasel ajal on ratsionaliseerimise
kiisimuses initsiatiivi enda kétte haaranud
Tekstiiltoosturite Uhing, esi-
tades majandusministrile vastavasisulise
mirgukirja ja avaldades ajakirjanduse
veergudel samasisulisi artikleid.

See laiaulatuslik aktsioon on tingi-
tud sellest, nagu selgub mérgukirjast,
et sotsiaalministeeriumi ametnike seisu-
kohtadest on kerkinud raskused, mis
dhvardavad eeloleva poolaasta jooksul
igasuguse ratsionaliseerimise ja sisemise
timberkorraldamise seisma panna.

Selle selgituseks olgu tdhendatud, et
Kreenholmis uutele kangrutele,
kellele anti neli telge, tasuti palka ta-
beli jirele, mille tOttu tootasu vihenes.
Tooinspektor ei kinnitanud seda ta-
belit, sest see ei olnud kooskdlas too-
tiilide lahendamise komisjoni otsusega.
Ka toskaitse ja sotsiaalkindlustuse osa-
konna direktor jittis téosturite edasi-
kaebuse tihelepanemata. ‘

Kuna kogu maailmas piiiitakse t66s=
tusi ratsionaliseerida, siis samuti on see
hidavajalik ka Eesti tekstiiltoostustes.
Teadlikkude to6liste piiiided ei ole suu-
natud ratsionaliseerimise pohimatte vas-
tu, vaid tunnustades seda peab leitama
konkreetsed tingimused, mis tekstiilt6s-
listele on vastuvdetavad ja mis on meie
oludes libiviidavad.

Koigepealt on ekslik seisukoht, et
ratsionaliseerimine on mdeldav ainult
vananenud masinatepargi asendamisega
meodsamatega. Sarnane lahendusviis
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on momendil vastuvétmatu nii hésti
toostur- kui ka tooliskonnale. Uhest
kiiljest suured amortiseerimise kulud,
mis on seotud selle kavatsuse elluvii-
misega, kiivad meie tekstiiltoostusele
iilejou, ja teisest kiiljest moodsate auto-
maattelgede sisseseadmine kutsuks esile
erakordselt suure tooliste vallandamise,
kuna tdisautomaattelgedel heal juhul
umbes kuuendik osa praegu tootava-
test kudujatest tood leiaks.

Neil pShjustel meie oludes oleks so-
bivam teine ratsionaliseerimise viis, mis-
sugune on seotud vihemate kuludega
ja voimaldab olemas olevate masinate
taielikku kasutamist.

Selleks on tarvis kangru abittsliste
arvu suurendada, tipsemat tédjaotust ja
vihemate vigade korvaldamist, missu-
gused pohjustavad pieva jooksul suure
ajakaotuse.

Nii niaiteks suuremates tekstiiltogs-
tustes kudujad kaotavad palju aega sel-
lega, et nad on kohustatud &raviima
tihje ja tooma tdispoole, puhastama
valmiskoetud riidekangaid jne. ‘Siidi-
toostuse kohta on mirkimisviirne asja-
olu, et teljed ei ole varustatud seadel-
disega, n.n. kahvliga, mis automaatselt
paneb seisma telje koelonga katkemise
véi 16ppemise korral; 16imeldnga katke-
mise korral automaatseismapanejatega ei
ole varustatud iiksi telg, Koigi nende
vigade korvaldamine ei ole seotud kuigk
suurte kuludega ja on lihtsalt labiviidav.

Tekstiiltoosturid viidavad, et ratsio-
naliseerimisega tSusevad tdcliste palgad
15%0 vorra. See palgalisa, kuita teos-
tuks, on madal vorreldes t6opinge tou-
suga. ‘ :
Kuid pdhjendatud umbuskuga suh-
tuvad toolised ka sellele 15°%o palga-
tdusule, kuna on karta, ¢t viimane osu-
tub ajutiseks, ning teatud aja mosdu-
misel palgad viiakse jillegi endisele
tasemele. Toendusi selleks on meie
tekstiiltdostuse palgaliilkumise ajaloos,
kahjuks, kiillalt, mille vastu ei saa
toosturid ise ka vaielda.

iUhtlasi see palgatSusmine vastaks
ainult elukalliduse indeksi tousule ning
oleks tekstiiltdoliste ndudmiste kohane
ilma teostatava ratsionaliseerimiseta.

Vaadeldes ratsionaliseerimise ellu-
viimist v#lismaadel, torkab silma, et



toolistele kindlustatakse tunnipalgana
nende enneratsionaliseerimisaegne tee-
nistus.

Meie oludes on see vastuvdetav ai-
nult sel juhul, kui palku enne ratsiona-
liseerimist reguleeritakse ning tdstetakse
terve téoharu ulatuses.

Ratsionaliseerimise vajadust pohjen-
datakse ka sellega, et meil on t66jdu
kasutamise pinge erakordselt madal,
vorreldes vilismaa tekstiilkiitistega.
Vordlusena olgu ettetoodud, et Kreen-
baltile kuuluvates puuvilla tekstiil-
kaitistes peaaegu koik kangrud teevad
tood 3. teljega, monikiimmend tiksikut —
isegi 4. teljega; sama trustile kuuluvas
Lietuvos Medvilninu Manufaktu-
ras Meemelis tootab 203 kangrut
277 teljel, nendest: iiks tooline — tihel,
58 — kahel, 4 — kolmel ja 37 toolist —
neljal teljel; Litis Rigas Manufak-
turas kolme teljega to6tamine on kee-
latud!

Kahtlemata on tekstiiltoostus ka
praeguses olukorras tulutoovaim td0s-
tusharu, sest kiillalt on n#dhtud neid
toostureid, kes alustasid todtamist ithe
teljega toasuuruses vabrikus, omavad
niitid, kiimne aasta méddumisel, suured
kiaitised, kus tostavad sajad toolised.
Ja see koik on saavutatud siis, kui
moni tekstiiltdostusharu, nagu kunst-
siid, oli alles noor, mistottu kiitised
kandsid * suuri kulusid igasuguste kat-
setuste arvel, ning to6tasid péris rat
sionaliseerimata olukorras.

Uleriiklik Tekstiiltoosturite  Uhing
avaldab oma mirgukirjas patriootilisi

tundeid: ratsionaliseerimine vabastab
tlearuseid tookdsi, missuguseid saab
kasutada praegusel t66jou vihesuse
perioodil teiste iilesannete jaoks,

Teiste sBnadega vallandatud vane-
maid tekstiiltoolisi (kuna selge, et just
nooremad jilivad toole, kui suutelise-
mad ratsionaliseerimise ajajirguga sam-
mu astuma) saab ,t60jou vihesuse pe-
rioodil“ kasutada, kas, niiteks, polev-
kivi allmaakaevandustes Poola kaevu-
rite asemel. :

Kuid tegelik elu niitab, et tekstiil-
toolised, kes on vabrikuist vallanda-
tud, jaivad suuremalt osalt toctute re-
servi, kuna neil teistel aladel to6d ei
leidu.

Tekstiiltoslised on ndus ja tahavad
tosstuste produktsiooni tdsta, kuid rat-
sionaliseerimise puhul tuleb arvestada
ka tooliste seisukohtadega.

Sobivamaks mooduseks organiseeri-
tud tekstiiltdosturitel ratsionaliseerimise
kiisimuse lahendamisel oleks mitte mér-
gukirjade esitamine, vaid kontakti loo-
mine td6listega nende organisatsiooni
kaudu, et siis kiisimust lahendada kok-
kuleppe teel, nii nagu tehakse seda
vélismail,

Praegune ajajirk, kus tekstiiltoostu-
ses on iiles kerkinud 40-tunniline t86-
n#dal, ratsionaliseerimine ja tootasude
ning tootingimuste tihtlustamine on tih-
tis tooliste koondatud joud ja sellepi-
rast peab iga tekstiiltooline leidma tee
oma kutsetihingusse.

Palgaamel — Brilti solsiaalkorral-
duse ocmapdrasusi.

Briti sotsiaalse heaolu organisatsioon on
oma konstruktsioonilt keerulisemaid ja oma-
parasemaid maailmas. Knid hoolimata kdi-
gest mitmekesidusest, nende iildiseks organi-
satsiooniliseks 'aluseks on kodanike isetege-
vuse jarahva vabade koondiste koostdo amet-
asutistega.

Tooliste palga- ja tootingimuste korral-
damise alal tegutseb juba 1909-st aastast saa-
dik iiks omapirasemaid asutisi, mis kannab
,Palga-ameti* nimetust ja on rajatud vastava
seaduse alusel, Esialgu piirduti seesuguste
ametite asutamisel ainult niisuguste 56- ja
kutsealadega, kus valitses tGeline kurnamise

siisteem, s. o. kus palgad olid erakordselt
madalad. Kuna aga tegelikus elus see katse
andis haid tulemusi, siis 1919. ja 1920. aastal
laiendati nende ametite tegevusala ka teis-
tele toostusharudele, peaasjalikult neile, kus
toolised olid norgalt organiseeritud.

Mida kujutab enesest ,Palga-amet“? See
on ei midagi muud kui tédliste ja ettevdtjate
pariteetne komisjon, kuhu peale poolte esin-
dajate kuulub veel kolm, ministeeriumi poolt
mairatavat nn. soltumatut liiget, kellest iiks
on esimeheks. Ametite filesandeks on koos-
tada palga-alammairasid (paevapalk, tikitd6-
tasu, tiletunni-tédtasu jme.) ja kutseoskuse
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Opetamise tile jarelvalvamine kaiitistes. Kui
palgaameti poolt koostatud palganormid leia-
vad kinnitamist tédministri poolt, siis omavad
nad sundusliku ilme. Neist palganormidest
mooddahiilimine on karistatav.

Kuigi need ametid ou miiratud tésharude
jaoks, kus toolised kas hoopis organiseeri-
mata vO0i ndrgalt organiseeritud, on ometi
enamjagu tdodliste esindajaid neis ametites
masratud ametiithingute poolt. Todministee-
riumi aruanne 1936. aasta kohta naitab, et
palgaametites 848-st todliste esindajast oli
614 nimetatud ametiithingute poolt. Seetdttu
on arusaadav, et ametiithingnd tunnevad ka
elavaimat huvi palgaametite tegevuse iile ja
nende kongressidel esitatakse tipne aruanne
ametite tegevuse kohta. Kiesoleva aasta aru-
andes niiteks margitakse, et 24 palgaametit
on pannud kehtima kdrgendatud tostasud.

Palgaametitega alalise kontakti pidamiseks
ja nende tegevuse jirele valvamiseks on loo-
dud iiks nduande-jirelvalve komisjon. Aasta
jooksul on see komisjon inspitseerinud 20,20/
koigist kiitistest, milliste kohta maksab palga-
ameti seadus. Peale selle tuli komisjonil
seadusest tdpsema kinnipidamise huvides
poorduda ettevdtjate, nende organisatsioonide,
tooliste, ametiithingute jne. poole. 19 juhul
tosteti iiles ettevdtete karistamise kiisimus
palga-alammai4radest mitte kinnipidamise pé-
rast.

Mbdne aasta eest viljendas nduandekomis-
jon mdtte, et vastavate alade ametiithingud
peaksid iga kolme aasta jirel astuma kokku
ja kaaluma kiisimust, kas vahepeal muutunud
olukorrad Gigustavad veel selles todstusharus
palgaameti olemasolu ja kas ei ole aeg t06-
liste huvides seda asendada mdne ametiithin-
gulise palgaolude korraldamise meetodiga.
Selle algatuse kohaselt ongi viimastel aasta-
tel ametiithingud hoolitsenud selle eest, et

aastas ithe kolmandiku palgaametite tegevus
voetakse kaalumisele sellelt seisukohalt, Esi-
mene niisugune revisjon tuli toime 1933. aas-
tal, nii et kdesoleval aastal toimub palgaame-
tite saatuse kaalumine viiendat korda, kus-
juures 15 ameti saatus tuleb otsustamisele
juba teistkordselt.

Enne palgaameti edaspidise saatuse otsus-
tamist podrdutakse kdigi asjaosaliste organi-
satsioonide poole kiisimuslehega jargmiste
andmete saamiseks: Milline oun palgaameti
tddlisesinduse koosseis, jdusolevate palga-
alamméairade normid ja neis viimase kolme
aasta jooksul ettevdetud muudatused, palga-
ameti alla kuuluvate ettevétete ja eitevdtjate
arv, kui palju on ametiithingute litkmeid nende
tooliste hulgas, kelle kohta maksavad palga-
alammiirad, kas ja millised lepped ses téos-
tusharus on sglmitud ettevotjate ja ameti-
ithingute vahel, milliseid raskusi on ettevat-
jad valmistanud kindlaksmiéiratud normide
teostamisel, kas kindlaksméiiratud normidel
on mdju teistele, palgaameti alla mittekuulu-
vate tooalade palganormidele, muudatused
vahepeal toimetulnud téémeetodites ja 16puks
ametiithingute seisukoht selles, kas on soovi-
tav jatta palgaamet edaspidiseks tegevusse.

Seni viie aasta jooksul saadud wvastustest
nihtub, et ei ole lahkuminekuid palgaametite
olemasolu tarvilikkuse kohta ja nende and-
mete alusel jarelvalve komisjon on soovita-
nud jitta tegevusse kdik senised palgaametid.
Sama seisukoha v3ttis omaks ka Briti Ameti-
tthingute Liidu Peandukogu.

Sellestki lithikesest iillevaatest tohiks olla
selge, et palgaametid niisugusel kujul, nagu
nad loodud lnglismaal, on mitte ainult t&olis-
konna palgaolude korraldamise segakomis-
jonid, vaid ka olulised tegurid ametitthingu-
lise organiseerimisté¢ alal, millega seletatav
ametiithingute soe poolehoid neile.

Solsiaalseadusandlus.

Pohiseadus.

1. jaan. 1938. a. alates hakkab kehtima uus
Eesti Vabariigi Pdhiseadus (RT
71-1937). Uue pohiseaduse jargi on koda-
nikel Sigus seaduses ettendhtud aluseil ja
korras pidada koosolekuid avaliku rahu
ja julgeoleku ndudeid rikkumata (§ 17); koon-
duda kutselistesse, poliitilistesse ja
muisse {thinguisse ning liitudesse, kusjuures
seadusega vodidakse viimast Sigust kitsendada
riigi julgeoleku, avaliku korra ja kdlbluse hu-
vides (§ 18). Seadusega korraldatakse emade
jalastekaitse;lasterikaste perekon-
dade eest hoolitsetakse eriti (§ 21). Ma-
jandusliku elu Xkorraldamine p=ab toi-
muma Sigluse pShimdttel, mille sihiks on loo-
vate jdudude elustamine, iildise joukuse
arendamine ja selle kaudu inimviairse iilalpi-
damise kindlustamine (§ 24). Seaduses maa-
ratud aluseil on kodanikul vabadus eluk u t-
set valida, ettevdtteid avada, teotseda
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" soodustatakse,

majandusaladel ja koonduda majanduslikesse
tthinguisse ja liitudesse (§ 25). To66 on iga
téovoimelise kodaniku au ja kohus. Iga ko-
daniku Sigus ja kohus on ise soetada endale
tood. Riik aitab t66 vdimaldamiseks kaasa.
T66 on riigikaitse all. T66tilide lahen-
damine ka streigi teel, korraldatakse sea-
dusega (§ 27). Abivajaja eest hoolitse-
mine lasub eeskitt perekonna liikmeil. Sea-
duse alusel korraldatakse kodanikele vanul
se, toovdimetuse voi puunduse puhu-
abi sotsiaalkindlustuse vdi hoole-
kan de korras.] Vabatahtlikku hoolekannet
To6pdlgajaid, pere-
konna liikmena hoolitsemiskohuse - mittetait-
jaid ja tithiskonnale kahjulikke abivajajaid
voidakse seaduse alusel votta sundhool-
damisele (§ 28). Kodanikel on digus poor-
duda mérgukirjadega ja avaldus-
tega asjaomaste riigi- ja muude avalikdi-
guslikkude asutuste poole. Juriidilistel isikutel
on see digus nende iilesannete ulatuses (§ 30).



Kindlustusndukogu koosseis.

15. okt. 1937. a. hakkas kehtima kinni-
tusndukogu seaduse muutmise
seadus (RT 82—1937), mis maarab Sot-
siaalministeeriumi juures asuva Kindlustus-
ndukogu koosseisu jirgmiseks: Sotsiaalmi-
nisteeriumi tookaitse ja sotsiaalkindlustuse
osakonna direktor (juhataja), sotsiaalkindlus-
tuse juhataja, vanem tddinspektor, iiks ter-
vishoiu ja hoolekandevalitsuse, itks Kohtumi-
nisteeriumi, kaks Majandusministeeriumji, iiks
Pollutoéministeeriumi, ks Arstide Koja, viis
kindlustuse alla kuunluvate tooliste ja kaks
eratboandjate esindajat (§ 2).

Kindlustusmaksuvolgade sissenénd-
misel vietav lisaraha.

15. okt. 1937. a. hakkas kehtima Té6liste
haiguse ja t668nnetuse vastu
kindlustamise maksuvdlgade sis-
sendudmisel vdetava lisaraha
seadus (RT 82—-1937), mille jirgi tooliste
haiguse ja tdddnnetuste vastu kindlustamise
maksuvdlgade ja viiviste (TTS §§ 324 ja
470) sissendudmisel administratiiv sissendud-
mise seaduses ettendhtud korras vdetakse
volgnikelt lisaraha 590 méadral sissendutavast
volasummast (§ 1), kusjuures summad fimmar-
datakse iilespoole terveteks kroonideks (§ 2).
See lisaraha kantakse osalt sissrndudmist
teostavate asutiste ja osalt Sotsiaalministee-
riumi arvele (§ 3), kusjuures viimane osa sel-
lest lisarahast kasutatakse sotsiaalministri
madramisel t66kaitse ametkonna arendami-
seks ja lisatoojou palkamiseks (§ 5)

A.-s. ,E. Metsatoostuse” tooliste
kindlustamine t660nnetuste vastu.

1 sept. 1937. a. alates hakkas kehtima
A-s. ,Eesti Metsatodstuse* tO6-
liste tdoOdnnetuste vastu kind-

lustamise maarus (RT 75—1937). Selle
jargi metsa iilestéotamisel, viljaveol, laadimi-
sel, parvetamisel ja teistel metsatoddel Snne-
tusjuhtumi labi kannatanud A.-s. ,Eesti Met-
satOostuse* tooliste raviga seoses olevad ku-
lud arstidele, apteekidele, haiglatele ning
abirahad ravimise ajal toOvdimetunile tasub
Sotsiaalministeerium dnnetusjuhtumi esime-
sest paevast alates (§ 1), kusjuures raviku-
lud, abirahad, pensionid, ithekordsed wilja-

maksud, matuserahad, proteeside muretse-

mise, uuendamise vdi parandamise kulud
tasub Sotsiaalministeeriumile A.-s. ,E. Metsa-
to6stus* (§§ 2 ja 4). A.-s. ,E, Metsatdostus®
mairab toéokohtadele oma asemikud, kes on
kohustatud vilja andma arsti voi haigla tar-
vis toolisega juhtunud tdéodnnetuse kohta
samasuguse teadaande, nagu see cn maksev
pollutoslistega juhtunud dnnetuste kohta (vt.
RT 34—1936), ja igakillgselt hoolitsema, et
teadaande vialjaandmine ei pShjustaks vilvi-
tust arstiabi saamises (§ 5). Uksikasjalise-
mate kitsimuste lahendamisel tuleb kisitada
Pallutssliste dnnetusjuhtumite vastu kindlus-
tamise seadust ja vastavaid méaarusi (§ 6).

Riigiteenijate ja tooliste haigus-
: ‘kindlustus,

15. okt. 1937. a. hakkas kehtima Rijigi-
teenijate, -to66liste ja Sppejou-
dude haiguskindlustuse korral-
damise méadarus (RT 79—1937), mis
maarab tksikasjaliselt riigiteenijatele ja -t86-
listele arstiabi andmise korra (vt. ka ,To6o-
liste Haal“ nr. 6—1987). Igale kindlustatule
antakse kindlustuskandja — s. o. asutise, kus
kindlustatu teenib — poolt vastav arsti-
abiraamat seitsmendal pieval parast tee-
nistusse astumist (§§ 1 ja 4), mille kindlus-
tatu on kohustatud teenistusest v@i t6dlt va-
banemisel tagasi andma. Kui aga kindlustatul
voi ta perekonnalikmel on Sigus saada ravi
veel pérast teenistusest voi toolt vabasta-
mist, siis antakse talle vajadust médda kasu-
tamiseks ainult iiksikunid arstiabitahikuid
(§ 4). Ravi- v5i slinnitusabi saamiseks on
kindlustatul digus pdérduda tervishoiuperso-
naali poole omal valikul (§ 5), esitades seal-
juures abiandjale arstiraamatu (§ 6), milles
abiandja iga kord t#idab iihe arstiabitahiku
(§ 7). Kindlustatu tasub abiandjale, apteeki-
dele vGi raviasutistele kas kogu summa ra-
has, missugusel juhul kindlustuseandja poolt
talle arstiabitdhiku voi arve alusel vastay osa
tagasi maksetakse, v3i tasub ainult oma osa,
missugusel juhul kindlustuskandja tasub te-
male langeva osa otseselt abiandjale, aptee-
gile voi raviasutisele (§§ 8, 10 ja 11).

Mairuse lisadena on avaldatud tasu-
normid, millede jargi kindlustuskandja ta-
sub antud ravi, siinnitusabi ja muude eritoi-
metuste eest. Juhul, kui abitarvitaja on
maksnud iile tasunormide, siis tasutakse ar-
ved kindlustuskandja poolt tasunormide jargi;
on aga abitarvitaja maksnud alla tasunormide,
siis tasutakse arved tegelikkude kulude jargi
(§ 14).

Sojavielaste haignskindlustus.

27. aug. 1937. a. alates on kehtiv uus
s0javide haiguskindlustuse sea-
dus (RT 69—1937), mille alusel korraldatakse
ravi ja surma vOi onnetuse korral ithekordse
toetusraha andmist kdikidele kaitsevielastele,
kaitsevies teenivatele riigiteenijatele, tege-
likus tooteenistuses olevatele tdokohuslastele
ja nénde perekonnaliikmetele, vilja arvatud
ajateenijate, oppuste puhul tegelikku sdjavie-
teenistusse vdetute ja tegelikku tpoteenistusse
voetute perekonnalitkmed.

Riigiteenijate ja -todliste pension.

97. aug. 1937. a. hakkas kehtima Arili
sel alusel to6tavate riiklikkude
ettevdtete nimestik (RT 66—1937)
milles on toodud 4ra-jargmised ettevdtted
1. E. Maapank, 2. Pikalaenu Pank, 3. Riigi
Tritkikoda, 4. Riigi Viljamonopol, 5. Riigim®i-
sade Valitsus ja 6. Riigi Sadamatehas. Pen-
sioni seaduse § 2. p. 2. alusel ei kuulu eel-
toodud ettevotete 10dlised Pensioni seaduse
alla, valja arvatua Riigi Sadamatehase tdoli-
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sed, kes on astunud tehase teenistusse 18. nov.
1918. a. kuni 1. nov. 1930. a.,, vdi kelle teenis-
tusaeg pensionidigust andvail riigiasutistes
voi -ettevotetes dletab 1. nov. 1930. a. 12 aas-
tat (Pensioni s. § 1 p. 8).

23. juul. 1937. a. hakkas kehtima Pen-
sionidiguslikkude isikute tee-
nistuskirjade méaarus (RT 56—1937
ja 63—1937), mille jargi tuleb iga pensionidi-
gusliku isiku kohta pidada vastav teenistus-
kiri (§ 2), kusjuures ka isikul endal on Gigus
jarele vaadata, kas siindmused ja asjaolud on
teenistuskirja Gieti sisse kantud (§ 13). Maa-
ruse lisana on avaldatud ka teenistuskirja
vorm.

Riigiteenijate laste-abiraha.

20. sept. 1937. a. hakkasid kehtima Riigi-
teenijate laste-abiraha seaduse
kisitamise juhtnodérid (RT 73—1937),
milliste jargi laste-abiraha makstakse ka nen-
delt lastelt, kes saavad pensioni ithe vanema
teenistuse eest (§ 2). Lasteabiraha makstakse
tiies suuruses ka selle ajaeest, kus palgasaa-
jal on haiguse v0i puhkuse korral digus saada
palka edasi kas tdies vdi osalises suuruses
(§ 3). Laste toovoimetuse puhul makstakse
palgasaajale laste-abiraha ka peale laste 18 a.
vanuseks saamist, kui nad olid t66vdimetud
18 a. vanuseks saamisel (§ 5). Koigist muu-
datusist palgasaaja perekonnas, mis pdhjus-
tavad laste-abiraha maksmise katkestamist,
Iopetamist vdi abiraha normi viahendamist,
teatab palgasaaja ametasutisele hiljemalt kahe
nadala jooksul (§ 10).

Nakkushaigused.

17. sept. 1937. a, hakkas kehtima Nak -
kushaiguste vastu vditlemise
kulude kandmise seadus (RT 72—
1937), mis nieb ette, missuguse osa nakkus-
haiguste viltimise ja taudide vastu vditlemise
kuludest tasub omavalitsustele Sotsiaalminis-
teerium.

Vaimuhaiged, langetdbised ja
nodramdistuslised.

15. okt. 1947. a. hakkas kehtima Vaimu-
haigetele, langetdhistele ja no-

dramdistuslistele hoolekande kor-
raldamise méaarus (RT 79—1937), mis
itksikasjalikult reguleerib nende hooldamisele
votmist ja vastavate kulude katmist.

Toostusopilased.

1. jaan. 1938, a. hakkab kehtima To6 6 s-
tusdpilaste pidamise méidrus (RT
87—1937). Kui kiitise valdaja vdi tegelik
juhataja soovib pidada toodstusdpilasi, siis tu-
leb tal esitada kohalikule tdodoskusametile
vastav sooviavaldus (§ 1), Téooskusametil tu-
leb enne &pilaste pidamiseks loa andmist
kontrollida, kas kaitises on vdimalik praktilise
todoskuse Sppimine ja kas ruumid ning muund
tingimused vastavad nduetele, samuti tuleb
jouda selgusele, kas kaitise juhataja v&i val-
daja on suuteline dpetama ja kasvatama toos-
tusdpilasi ja kas kiitises on vastaval mairal
meistreid, oppinud téolisi v6i muid eritead-
lasi (§ 2). Kaiitise valdaja voi tegelik juha-
taja, kes saanud loa §pilaste pidamiseks, saab
ithtlasi t6ooskusametilt vastava sisuga tunnis-
tuse (§ 4), mis tuleb vilja panna kiitise ruu-
mes nihtavasse kohta (§ 5). Luba &pilaste
pidamiseks tuleb ndutada ka sel juhul, kui
opilaste pidamisele on asutud enne kiesoleva
miidruse kehtimahakkamist (§ 6)- Maiaruse
rikkujad vGetakse vastutusele seaduslikus
korras (§ 7).

Tﬁvﬁt‘mnetuste viiltimine.

9. juul. 1937. a. hakkas kehtima Tsellu-
loidi tarvitamisel ja laos hoid-
misel todstuslikkudes kiitistes
dnnetuste valtimise miaidruse tai-
endamise méirus (RT 55—1937), mis
reguleerib tselluloidi ladude kaugust ja ehi-
tusviisi.

27. aug. 1937. a. hakkas kehtima Lohke-
ainete hoidmise ja tarvitamise
sundmiiruse muutmise mAArus
(RT 66—1937) ning 28. sept. 1937. a. eeltdhen-
datud mi4ruse tidiendamise mairus
(RT 77—1937). Neist esimene kisitab mi-
nédride tegevust puuraukude laadimisel
ja siifitamisel ning teine kivimurru tédde
jaoks l6hkeainete valmistamist vastavate kok-
kusegamiste teel. '

| Ringvaade.

Ametiiihingute esindajad riigihoidja
ja sotsiaalministri juures.

Teisipieval 16. nov. kiis tlerikliku
ulatusega Ametitihingute esindajate dele-
gatsioon riigihoidja ja sotsiaal-
ministri juures edasi andmas margu-
kirja, milles noéuti ametiihingutele t66-
tilide algatamise ja .tooliste esindamise
digust.

See kiisimus on ametiihingutes olnud
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pikemat aega pievakorral ja E. T. Kesk-
liit on varem korduvalt vastava Iministee-
riumi tihelepanu juhtinud sellele puudu-
sele, mis toob .ebanormaalseid votteid
palgavoitlusesse, nagu to6lepingute kollek-
tiivset ulesttlemist ja korraldamata t66-
seisakut.

Riigihoidja oli lubanud vétta ameti-
ﬁl}ingute noudmise lihemal ajal kaalumi-
sele. :
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Ametilihinglaste ja toslisvane-
mate kursus.

Kursuse korraldamine Tallinnas ameti-
ihinglastele ja todlisvanematele mis pi-
kemat aega tddliskonnas kone all oli on
teoks saanud.  Tallinna ametithinglaste
ja todlisvanemate soovi kohaselt on E.
Toolisthingute Keskliit kursuse korralda-
mise enda peale votnud ja kursus algas
12. novembril Tartu Ulikooli 6ppejou
P. Vihalemi loenguga t666iguse tldis-
test pohimotetest. 2-tunnilise loengu li-
hike kokkuvote on dra toodud meie aja-
kirjas. Kuna ennejoulune aeg on lithike,
siis on kursuse kavas peaasjalikult prakti-
lised kiisimused. Kaisitamisele tulevad t66-
diguse tldpohimétted, kehtivad téokaitse
seadused ja maiirused, sotsiaalkindlustus,
toolisvanemate Sigused ja ulesanded ning
ametitihingute ajaloosse, sihtidesse ja sise-
misse todsse puutuvad kisimused.

Loengud toimuvad Tallinnas Pirnu
mnt. 41 Té6lisvoimla kolmandamal kor-
ral. teisipdeviti ja reedeti kell 19.

Osavott kursusest on tasuta ja voimal-
datud igale toolisele.

Tallinna toolisvanemate koos=
olek.

3 novembril peeti E. Té6listihingute
Keskliidu korraldusel jirjekordne Tal-
linna " toolisvanemate ja ametiithingute
esindajate koosolek To6lisvoimla ruu-
mes. Koosolekut juhatas Keskliidu abi-
esimees O. Ru us.

Sotsiaalministeeriumi sotsiaalkindlus-
tuse inspektor P. Margna esines ette-
kandega sotsiaalkindlustusest. Ettekan-
dest selgus, et sotsiaalministeeriumis on
valmimas vanaduse ja invaliidsuse vas-
tu kindlustusseadus, ‘mille p&hijooned
selguvad |6pulikul kujul lihemal ajal.
Kuna riigikohtu seletuse tottu langesid
majanduslikul teel tehtavatel toodel ehi-

tustsolised sotsiaalkindlustuse ja rea-

tookaitseseaduste alt vilja, tahetakse
sotsiaalministeeriumi ettepanekul muuta
kehtivaid seadusi ses mottes, et ehitus-
toslised uuesti sinna alla kuuluksid. Sa-
muti tahetakse muuta dnnetusjuhtumite
vastu kindlustamist nii, et tooliste esin-
dajad saaksid voOtta osavastavatest juh-
tivdtest asutustest

Aruande Keskliidu tegevusest esitas
Keskliidu esimees J. Voiman, peatu-
des pikemalt kutsetthinglaste ja toolis-
vanemate kursuste ja toolisharidustoo
korraldamise juures.

Edasi jirgnesid toolisvanemate poolt
ettekantud tlevaated Tallinna kiitiste
too- ja palgaoludest.

Johansoni paberivabrikus tostab
267 toolist. Toooludes muutusi eiole.
Keskmine tunnitasu meestel 35 snt. nais-
tel 25 snt.

A.-s. E. Kunstsarveatehased O.
Kerson ja Ko-s too ratsionaliseerimise
tottu vallandatakse 33 naistoolist. Uhen-
duses sellega on palkade reguleerimine,
mille juures v&ib tdusta tiksikute vihe-
mapalgaliste tootasu.

A.-s. Rottermanni tehases tostab
180 toclist ja esimesest septembrist on
palku tostetud 10—20 senti pdevas.

E.T.K. Koplimettalli tehases t66-
tab 217 toolist, keskmiseks tunnitasuks
meestel 42,6 naistel 27,5 senti. 15 okt.
otsustati palku tosta meestel 3 snt. t.
naistel 2 snt. tunnis ja 1. oktoobril anti
koigile toolistele palgalisa mis teeb kolm
protsenti vilja.

A.-s. Siegeli kiitises tootab 1C1
toolist, keskmiseks tootasuks 40 snt. tun-
nis, palku on tdstetud viiksematele pal-
galistele 5—109/,, kuna tildine palgatost-
mine oli aprillis.

Rauaniidis on peale vabriku iilemi-
neku teiste omanikkude kitte praegu
kisil tooprotsessi tmberkorraldamine.
Kangru osakond té6tab kahe vahetusega.
6 tundi pievas ja alates 12. oktoobrist
kolme vahetusega 8 tundi pdevas. Kii-
tises on toolisi 245. Kangru osakonnas
teenitakse 33 senti tunnis, paelaosakon-
nas 40 —65, lukusepad 45—55 senti tun-
nis, muud pievatdslised 20—30.

Kaves tootab 470 toolist. Too- ja
palgatingimused endised.

Lorupiklaasivabrikus on 407 t65-
list. Klaasivanni remondi t6ttu vaib tulla
vallandamisele kuni 200 t66list umbes
detsembri keskpaigu, remont vib kesta
4 — 6 nid-lat. Tootilide lahendamise ko-
misjon tdstis ajatooliste palku 5%y vorra
kuna tolised ja todandjad polnud komis-
joni otsusega rahul ja protestisid selle
vastu, siis seni pole ministeeriumist pro-
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testi kohta vastust saabunud. Enne t66-
tili arutamist tGstis todandja 17 toolisel
tunnitasu 2-5 sendini, kuid augusti
kuus k#rbiti lihvijate tikitéo hindu ligi
30°/o. Klaasipuhujate keskmine tunnitasu
tikitoos on 68 senti, ajatovlistel korgem
tunnitasu meestel 45, naistel 25 senti.

B. Schocherja Ko's on 80 toolist.
Kiitises tootab 13 naist 1-kr. palgaga pée-
vas, 11 naist 1,25-kr. palgaga péevas ja
20 naist 1,50-kr. palgaga pievas, s. o.
kokku 44 naist 61-st pievatoolisest nai-
sest. Ainult tiks naine saab 80 kr. kuus
ja on seega ka kdige suurema palgaline
naine. Mees'el on palk 50100 kr. kuus.
Enamuses k&igub kuupalk 50, 60, 70
jne krooni vahel. Té¢lised on esitanud
kahekiimneviie protsendilise palgatost-
mise ndude, tootili on pooleli. Kiitises
on kidimas ratsionaliseerimise protsess.

Otto Saare kiitises tootab 52 t66-
list. Palgad endised.

Volta kiditises tostab 157 toolist.
Keskmine tunnitasu meestel 41,6 naistel
26 sentl tunnis.

Tselluloosis tootab 820 meest, 68
naist, mehed teenivad 29—56 senti, nai-
sed 26 snt.

Eesti Siidis tootab 460 toolist. Too-
liste tiikitoo tasu on tédnormide tdstmise
tottu vahenenud.

Elektrijaamastostab 350 toolist,
tooliste keskmiseks tunnitasuks 25—50
sendinj, naistel 20—24 sendini tunnis

Krullis tostab 850 toolist umbes 200
ehitustolist, tunnitasudeks on 28—50
senti tunnis ja tulevikus v6ib moninga-
tel aladel tulla vallandamisi. Kiitise
juhatus on pakkunud toolistele tiks sent
tunnis juure. Moodunud reede] peetud
tildkoosolekul toslised likkasid vabriku
valitsuse pakkumise tagasi ja nfuavad
tikitos ja ajatoodel 1590 palgakorgen-
dust. Tooliste, tiikitss hindade arvesta-
misel tulnud ette moningaid v##irnih-
teid, mille tottu kditise juhatus to6ins-
pektsiooni vahelsegamisel on maksnud
tasumata jainud palku tagant jirele.
Uks siitidlane ametnik olevat 'vallanda-
tud. Katlamaja t¢olistel on pandud
maksma uued tiikitsohinna kirjad, mille-
de jérele teenistus kujuneb viiksemaks.

Sadamatehases to6tab 608 toolist
Toolisndukogu on esitanud protesti too-
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tillide lahendamise komisjoni otsusele,
millele pole vastust saabunud.

A.-s. Eesti Metsatoodstuses tostab
koigest 40 toolist. Tooliste arvu suure-
nemist olevat ette niha detsembri kuu
sees,

, Lohveri“kiitises tootab 265 toolist,
toolised nouavad 259, palgakdrgendust
eile peetud liabirdékimistel todinspektori
juuresolekul ei saavutatud kokkuleppet.
Tootiili antakse komisjoni.

Flamingos tostab 59 todlist, Det-
sembri esimesel poolel tahetakse anda
koigile toolistele lopuarve, ja votta tii-
kitoode hinnad tmberkorraldamisele.

Eestimaa Autojuhtide & Mototehni-
kute Uhingu erakorraline peakoosolek.

Pithapdeval, 31. oktoobril s. a. Borsi saalis,
pidas Eestimaa Autojuhtide & Mo-
totehnikute ithing oma erakorralist
peakoosolekut. Kokku oli tulnud iile 250 lilkme.

Koosoleku juhatajaks valiti iiksmeelselt G,
Rauer, abideks Kulm ja Leibar; pro-
tokollijaks asjaajaja Maik alo.

Liiklemiskorralduse, liiklemisdnnetuste ja
nende vastu vditlemise kiisimuses esineb p&h-
jalikult labitootatud, sisuka ja huvitava ette-
kandega asjaajaja Maikalo. Liiklemiskor-
ralduse enese kohta méargib ta ira, et meie
aja moodsa autoliikluse nduete kohaselt on
juba 1936. a. Riigi Teatajas vialjakuulutatud ja
maksmapandad liiklemismadrused, millised
tiheda koostéd tulemusena teedeministeeriumi
ja ithingu vahel, peaksid igati kooskdlastama
koigi liiklemisest osavdtjatetegevust. Nende
maarustega on korraldatud nii jouvankrite,
kui jalgratturite, jalakaijate, hobusdidukite,
ratsanikknde ja loomade liiklemine, seejuures
jduvankrid kui kiirelcomulised sdidukid ase-
tatud primairsesse seisukohta. Kahjuks tege-
lik eln on jduvankrid ja jouvankrijuhid soo-
tuks teisele seisukohale tdstnud. Nende vastu
esitatakse erakordselt suuri ndudmisi. Pan-
nakse peale suurikohustusi. Voetakse tarvi-
tusele viga karmid karistused. Samal ajal
koik teised liiklusest osavdtjad justkui jidks
vilja sellest; saavad eelisBigustatud, erilise
kaitse alla vGetud; neid peetakse ,Automi-
bilismi ohvreiks*“. Minnakse isegi nii
kaugele, et paljusnaliselt teldakse ja kirjuta-
takse, et teistes riikides ja nende linnades

-oleks otse kunulmatu niisugune liiklemisdénne-

tuste rohkus kuimeil Ee stis. Ametlik sta-
tistika aga rasgib sootuksteist keelt. lga 1000
elaniku kohta tuli meil 1930—34. a. keskmi-
sena 0,69/00 autodnnetust, 1936. a. langes see
juba 0,5%)00 peale. Teistes riikides aga: He l-
veetsias 4000, Italias 0,7%0, Soo-
mes 1,100, Taanis 0,3%0. Helveet-
sias seega 8 korda rohkem kui meil. Ka
T allinna Snnetuste arv ei ole kdrge (2,1%/o0)y
vorreldes Helsingiga (3,3%0),Stokholmiga



(54%00), Kopenhaageniga (83)w). Ol
gugi, et neis linnades sdidukite arv suurem
kui meil, on seal tinavad avaramad, sdiduteed
paremad, liikklemine paremini korraldatud ja
koik liiklusest osavdtjad ithtlaselt sellesse
{ilitatud.

_ Siirdudes liiklemisdnnetuste pdhjuste iik-
sikasjalisele selgitamisele, niahtub, et suure-
mate pohjustena esinevad:

. Linnades jalakiaijate liiklemi-
ne vale kitt, valesti itle teede ja
ristteede minek, sdiduteel kai-
mine, seejuures isegi lehtede lugemine,
peale selle linnades ja maal madruste
vastane hobusdidukite, ratsanik-
kude, jalgratturite, karude ja loo-
made liiklemine.

K&igi nende liiklusest osavdtjate korrale
kutsumine, esmalt liiklemiskasvatuse teel,
hiljem kui see tehtud, mairuste rikkumise
eest karistamine ja Onnetuste pdhjustamise
korral vastutusele v&tmine — oleksid abindud,
mis vahemalt 500/0 vorra vihendaksid liikle-
misdnnetusi ja kergendaksid autojuhtide ette-
vaatamatuse ja hooletuse arvele kirjutatud
siiitkoormat.

I. Nodrkjapuudulik autojuhtide
ettevalmistamine. .

Soovitav oleks tulevikus juhtide etteval-
mistamist koondada riigi kitte, seejuures kur-
sustele astujailt nduda tunnistust tervisliku ja
vaimse seisukorra iile.

1. Jduvankrijuhtide
aeg.

Rahvusvaheline statistika ja kohapealsed
unurimused niitavad, et liiklemisdnnetusi suu-
rel mairal pohjustab pikk juhi t6daeg, juhi
visimus ja iiletddtamine (hooaja veodel kes-
tab veoautojuhtide toOpdev mitu ©66d-pdeva
jargimédda). Selle juures aga ka juhi otseste
ilesannete kdrval teiste tvode tegemine, nagu:
koormate peale ja mahalaadimine, omnibuse-
juhina piletite mititk jne. jne.

IV.Korraldamata jSuvankrijuh-
tide tooturg.

Et palgalisi juhte oleks v@imalik eriti dist-
siplineeritud, kohustruust, haade kogemustega,
korge kutseetikaga ja elukommetega mater-
jalist komplekteerida, tuleks muuta Toostilide
lahendamise seadust ses mdttes, et kutseithin-
gud vdiksid neis asjus pooltena esineda, mis-
1abi avaneks voimalik kollektiivlepingutega
kutsetihingute ja ettevStjate vahel jduvankrite
juhtimise alalt kdrvaldada kdlbmatut elementi,
kes kiill praegu véivad odavamate palkadega
teenida, kuid ohustavad liiklemist ja tekita-
vad kahjusid nii kolmandate isikutele, kui ka
jouvankrite omanikele.

VH. Era-autode soodustamine
maksulist vedu teostavate ees.

Statistiliste andmete jargi on Eestis kaugelt
iile poole rohkem erasdidukeid kui maksulist
vedu teostavaid jduvankreid, eraséiduautosid
isegi kolmkorda rohkem kui taksoautosid.

pPikk toéo-

Tuleks tipset statistikat pidada selle ile,

kas mootorsdiduki onnetuses sitiidi kutseline

(palgaline) jduvankrijuht vdi erasdiduki oma-
nik, kas dnnetus leidnud aset omnibusega,
veoautoga, taksoautoga, erasdidukiga vdi moo-
torratiaga.

Tapne ja iiksikasjalik statistika aitaks dieti
suunata voitlust Gnnetuste vastu ja hdlbustaks
liilklemise paremat korraldamist.

VIIL Kitsg tee v61 maantee tottu
takistatud moéodasdit.

Meie maanteede olustikus pahatihti on
takistatud ja sootuks vGimatu = silmapilkne
moddasdit eesliikuvast sdidukist, sest kitsa
tee vd1 selle kumeruse ja veoauto koormuse
juures moddasdit pohjustaks tdsisema dnne-
tuse.

IX. Jouvankrite ja nende liikle-
mise Lkontrollimisest kutseor-
ganisatsioonide kdrvale jatmine.

Juuni kuust alates, mil piistitati ndue jou-
vankrite pidevaks kontrollimiseks ja liikle-
misrevideerimiseks, on seda nii ménigi kord
teostatud isikute poolt, kes ei oma tehnilisi
ega praktilisi teadmisi ja see on pdhjustanud
sagedaid arusaamatusi. Kuna kutseorganisat-
sioonid omavad selleks kogemuste ja tead-
mistega varustatud isikuid, oleks soovitav, et
niisugusteks kontrollimisteks kutsutakse iile
riigi osavotma ka kutseorganisatsioonide esi-
tajaid.

Peale Vasser'i Viikmiae, Tinn'i
ja Kulm'u asjalikke sdnavdtte, kiidab pea-
koosolek juhatuse poolt esitatud liiklemison-
netuste vastu vditlemise ettepanekud iiks-
meelselt heaks. )

Seejiargi E. Kulm v&tab sGna ja iitleb,
et siin peaksid eeskatt kdigis asjus autojuhid
ise elava eeskujuna absoluutselt karsketena,
korralikkudena, kohusetruudena ja taie vas-
tutustundega tegelems rooli taga.

Jouvankrijuhtide todaja-, too0-
olude-, palgalise puhkuse, t66ins-
pektsiooni, haiguste- ning 6nne-
tuste vastu kindlustamise kiisimustes
esineb aruandjana asjaajaja Maikalo.

Kuna autojuhtide kutse on raske, ohtlik
a vastutusrikkas, on endastmdistetay, et see
peab komplekteeritama eriti valitud materja-
list, ja et sellel kutsealal t66tajaile v&ib esii
tada erilisi ndudmisi ja panna peale ka erilist
kohustusi. Kuid réobiti sellega ja vastaval-
jouvankrite liikluse arengule ja suurele osa,
tahtsusele majanduslises ja ithiskondlises elus,
oleks viimane aeg mdtlema hakata ka sellele,
et jouvankrijuhid saaks liilitatud palgat6oliste
perre mitte iiksinda eriliste kohustuste ja
néudmistega, vaid ka seda kutset viirivate
digustega.

Tuleks kiiremas korras kehtima panna
jouvankri juhtide suhtes t6éaja-, t60-
olude-, palgalise puhkuse-, t66-
inspektsiooni ja haiguse- ning
dnnetuste vastu kindlustamise
seadused.

Uhingu mirgukirjad on ses suhtes kajas-
tamist leidnud ja juba 9. mail 1936. a. on
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Sotsiaalministeerium teatanud, et on
viljatootamisel Haiguskindlustussea-
duse eelndu, milles lahendatakse kiisimus
meie poolt soovitatud suunas. Teised kiisi-
mused on samuti pooldamist Jeidnud, kuid
nende uudsuse tdttu oodatakse meie poolt
lahemaid ja konkreetsemaid seisukohti.

Lahendamist vajab veel ja samuti kiire-
mas korras liiklemisdnnetustega tekkinud kah-
jude tasumise kiisimus, ehk n. n. kindlusta-
mise kiisimus.

Peale neis kilsimusis vilismaa korralduste
kasitamist, loeb aruandja ette juhatuse alg-
kava, mille jirgi jouvankrijuhtide t6o ja kii-
tised sel alal tuleks arvata Tédaja seaduse
alla ja tiiendada seda seadust jargmiselt:

1 p. 4 muuta ja panna maksma re-
daktsioonis:

yKkiitised inimeste ja asjade veoks linna
tanavatel ja maanteedel ning kaupade tostmi-
seks dokkides, sadamasildades ja ladudes®.

Taiendada oma seadust uue § 4! jairgmises
redaktsioonis: .

§ 4 ,Kutseliste jouvankrijuhtide normaal
todaeg ei tohi olla pikem kui 8-tundi 96-paeva
jooksul, kusjuures teenistus rooli taga (pidev
juhtimine) ei tohi pikem olla kui seitse tundi,
Taksojuhtide normaal tédaeg, kui need téota-
vad Ojo0jo-de peal, ei tohi pikem olla kui 12
tundi 66-paeva jooksul, kusjuures teenistus
rooli taga (pidev juhtimine) ei tohi kesta iile
6 tunni. :

Selle § kohta annaks Teedeminlsteerium
kokkuleppel Sotsiaalministeeriumiga eri mié-
ruse, milles dra mirgitud, mida mdista todaja
all, mida mdista puhkeaja all, presentsaja
all ja pideva juhtimise all. Lisana mé&a-
ruste juurde avaldada kontrollvihiku vorm,
mille annaks vilja registreerimisasutis,
mida autojuhid. kohustatud pidama péaev-
likult. Kontrollivihikut peab autojuht alati
kaasas kandma ja selle esitama kontroll-
organeile. Need organid vdivad igal ajal
kontrollida ka veoettevdtteid. Autojuhi poolt
vihikusse kantud andmeid peab té6andja voi
selle asemik iga kalendrinidala méddumisel
oma allkirjaga kinnitama.

. _Edasi juhatuse kava naeb ette jouvankri-
juhtide arvamist palgalise puhkuse &igusli-
keks, todinspektsiooni vajadust palgaraama-
tute ja dnnetujuhtumite vastu kindlustamise
alal, juhtide haiguskindlustuse alla arvamist
ja j6uvankrite ekspluateerimisel juhtunud
Onnetuste tagajirjel tekkinud kahjude tasu-
mist Jouvankrite omanikkude Kindlustus-
ithingu kaudu.

Peakoosolek kiidab juhatuse kavad fiks-
meelselt heaks, kuid juhatuse ettepanekul ja-
tab 18pliku otsustamise konverentsile,
mille kokkukutsumiseks lihemal ajal antakse
juhatusele taieline volitus. Konverentsist osa-
vbtma otsustatakse kntsuda ka koiki teisi jou-
vankrijuhtide kutseorganisatsioone.

Uht'lasi' valitakse sellele . esimesele jGu-
vankrijuhtide ,parlamendile” saadikud,
iga 25 liikme pealt itks, missugusel- alusel
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esitaksid endid konverentsil ka teised organi-
satsioonid.

Peakoosolek ithelhiilel volitab valitud isi-
kuid nimekirja jarjekorras esindama ithingut
ka Jouvankrijuhtide Kutseorga-
nisatsioonide Liidu Esindajate
Kogus ja E. T. Keskliidu kongressil
vastavalt esitamisviisile.

Lisakulude suhtes, mis vdiksid tekkida
konverentsi kokkukutsumisega ja muis asjus,
peakoosolek iithelhailel volitab juhatust tarvi-
duse korral 1937 a. 15puni kulusid tegema
ithingu sissetulekute piirides.

E. toidu- ja maitseainete todliste
ametiiihingu tegevusest.

Puhkepieval, 17 oktoobril k. a. peeti ithingn
erakorraline peakoosolek. Koosolekut juha-
tasid Vellemae ja J. Kruusiméagi.
Protokollijateks valiti E. Loot ja E. Eisberg.

Juhatuse tegevus kanti esimehe J. Kruu-
simagi poolt ette ja vBeti teadmiseks.

Organiseerimisest konelesid E. Loot ja
A. Kull. Peakoosolek soovis, et jubatus
kdik vahendid tarvitusele vGtaks uute liigete
virbimiseks tithingusse. '

Uus kodukord vgeti kodukorra komisjoni
poolt esitatud kujul vastu ja otsustati maksma
panna 2 nidalat peale peakoosoleku otsust.
Pikemalt vaieldi osakondade kassa iile. Uue
kodukorra jirele koostavad osakondade ju-
hatused osakondade eelarved ja tegutsevad
selle piires.

A. Hollat soovitas, et need iithingu liik-
med, kes siirdunud teistele kutsealadele ei
saaks tulevikus enam ametitthingu juhatuses
olla, kiill aga vdiks nad lilkmemaksu edasi
maksta. ' .

Peakoosolek otsustas kdigile liikmetele
anda ithingus ka edaspidi ithesugused B&i-
gused.

Eestimaa To6dlisithingute keskliidu kong-
ressi saadikuteks waliti, vastavalt liikmete
arvule 10 saadikut ja ndukogusse 2.

Svovitati, et ithingu liikmeskond juhatuse
ja kultuurtoimkonna firitustest aktiivsemalt
osa vdtaks.

*

E. T. K. jubatuse korraldusel peeti 12. ok-
toobril s. a. tubakatehase téoliste ildkogu
koosolek, kus seati iiles kaitisndukogu Xkan-
didaadid ja wvaliti valimigi korraldav komisjon.

Valimised toimusid 22. okt. s. a, 135-st
h#slediguslikust valijast vGtsid hiiletamisest
osa 129. Osavdtjate arv naitab, kui suur oli
huvi k#itisndukogu ellukutsumise vastu kii-
tises. Kaitisndukogu liigeteks valiti A.Seks
101, E. Nettan 90 ja A. Nurga 72. haalega.
Kandidaadid ei saanud-esimesel valimisel tar-
vilikke arvu haili, mistdttu korraldati neile
jarelvalimised. Jarelvalimistest vatsid osa 123
t8olist. Kaitisndukogu liigete kandidaatideks

Cvaliti A. Mook 60, M, Kertman 46, ja A.

Muttik 5. haslega.



Valimisi korraldav komisjon tunnistas kii-
tisndukogu ja nende asemikud valituks ja
teatas sellest E. T. K. juhatusele ja to6inspek-
torile.

Kaesoleval aastal ou ellukutsutud toolis-
konna asutused A.-s. ,Laferme® A.-s. ,Si-
rena, ja E. T. K. tubakavabrikutes.
Koik kaitisndukogu liikkmed eeltihendatud
vabrikutes on ametiithingu liikmed, mis ta-
gab asjalikku koost66d ametiithingu ja kiitis-
noukogude vahel. Vaid ,Anton & Ko“ tuba-
katehases, kus to6tab ile 50 toolise on kaitis-

vanem valimata.
&

Sokolaadivabrik A.-s. ,Kaves* peeti 26.
ja 27. okt. s. a. kaitisndukogu iimbervalimisi.
Valimistest vatsid osa 465. hailediguslikust
toolisest 383 toolist.

Uude kaitisndukogusse valiti E. Marvits
349. hadlega; V. Sillak 314. haalega, M. Ee s-
man 290. hailega ja K. Michelson 279.
hailega. Kandidaatideks jaid: H. Pinder
245.; L. Hallika 224.; A. Proos 196. ja M.
Anupdld 158. haalega. Kaik valitud kiitis-
noukogu lilkmed ja nende asemikud on
ametiithingu liikmed.

Valimised kinnitati I. jsk. t6dinspektori
poolt 3. nov. s. a. Toé6liskond on hindanud
endise kaitisndukogu to6d sellega, et valis
enamiku endiseid ndukogu litkmeid tagasi.

27. okt. s. a. korraldati A.-s. A. Brand-
manni sokolaadi tehases k#itisndukogu im-
bervalimisi. Kuna kiitises tottab 137 haile-
diguslikku toolist, siis wvaliti ndukogu 3-liik-
meline. Valimistest vOtsid osa 123 toolist.
Esimesel valimisel valiti ndukogusse B. Siirje
72. hailega (uus) ja V. Tark 63. hailega
(uus). Uks ndukogu liige ja asemikud ei
saanud tarvilikku arva haili, miststtn korral-
dati 2. nov. s. a. jarelvalimised. Jirelvali-
mistel valiti kolmandaks ndukogu liikmeks
L. Nenid 46. hailega (uus) jakandidaatideks
L.Urba 3l; A. Trau 28. ja B. Hio 21
haslega.

Toolisndukogu valimised raudtee
1. liini jaoskonnas.

Kaitise tooliste iildkoosolek valimiskomis-
joni valimiseks peeti juba 1. augustil s. a.
Kuivdrd raske on raudteel wvalimisi labiviia
niitab see, et tulemusi saadi vialjakuulutada
alles 20. septembril s. a. Takistuseks on
kiitise laialdane ulatus, Haapsalust Arukitlani
ja Keilast Paldiskini. Seega on kaiitise 600
toolist paisatud laiali médda 150 km. pikkust
raudteeliini. Sellega on ka seletatav, et esi-
meste valimistega, mis toimusid 17.. 18, ja 19.
augustil s. a, el saadud valimisi ISpetada,
vaid tuli korraldada jirelvalimised 30. ja 31.
augustil ning 1 septembril s. a, mille talemu-
sena valimiskomisjon kuulutas valja uued t806-
lisndokogu liikmed. Uus ngukogn, mis on 5 liik-
meline, jaotas ametid omavahel jairgmiselt: esi-
mees Arnold Vakker, abiesimees Volde-

mar Viik, sekretir Hugo Miilvee ja ame-
tita liikmed Erust Peterscn ja Johan-
nes Raavel; neist 3 esimest E. V. Raud-
tee Ehitustédliste kutseithingu liikmed: Uuel
nfukogul seisab ees raske aasta, sest raudtee
liinitooliste palga ja teenistustingimused on
eriti viletsad ja senini ei ole suudetud kuigh
palju nende parandamiseks &ra teha.
A F. T,

Vabaharidust66 Raadio Ring-
hédilingus.

Alates kiesoleva aasta oktoobrikuu 16pust toi-
mub Raadio Ringhiilingus loengute sari tildnimetu-
seall Lihtekohti vabaharidustooks®
Tihendatud loengute sarja eesmairgiks on kisitleda
eesti vabaharidust6d Gldisemaid ja aktuaalsemaid
kiisimusi, mis voiksid huvi pakkuda ka toolishari-
dustéd tegelastele.

Loengud algasid 31. okt. 1937. a. ja kestavad
kuni 8. maini 1938. a. puhkepiiviti kl. 17.00—
17.20, missugust aega kuulamise poolest tohiks
pidada soodsaks.

Kuna sarja nimestiku dratoomist kogu ulatuses
ei voimalda meie ajakirja ruum, siis toome ainult
need, mis téoliskonda kahtlemata tohiksid huvi-
tada.

5. dets. koolide peainspektor E. Terasm i e:
Kutsehariduslikud 6pingud vabaharidust&oés.

12. dets. koolide peainspektor J. Kiivet:
Muljeid Pohjamaade kodutddstusliidu konverent-
silt.

19. dets. Peasekretir J. Rebane:
téblisest ja téolisharidusest.

2. jaan. 1938. a. Peasekretir A. Vaig o: Maa-

Haritud

_ todlise haridusliku taseme tostmisest.

9. jaan. Peasekretir E. Kubjas: Maailma

karskuslitkumise tanapiev.

23. ja 30. jaan. E. Haridusliidu oppet6d sekre-
tir N. R u us: Opiringidest.

3. aprillil. H. M i el o: Sotsiaalse kohusetunde
kasvatamisest.

Tooolusid Tartu kHitistes.

Tartu Toolisithingute Keskliidu poolt
oli neljapievaks 28. okt. kokku kutsu-
tud keskliidu ndukogu, ametithingute
juhatuste ja toolisvanemate ihine koos-
olek, mille pievakorraks oli aruanded
tockohtadelt.

Nahavabrik ,Kalev*® Toolisi 28.
Palgad samad mis aasta tagasi. Et osa
toostuse hooneid tile 100 aasta vanad,
siis pole ka tostingimused korralikud.
Sellest tingitud ka linnavalitsuse otsus,
mis méiras todstuse sulgemisele juba
paar kuud tagasi. Hiljem pikendatit6o-
tamisluba kuni 1. novembrini, loode-
tavasti pikendatakse luba veelgi kunt
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kevadeni. Vallandamisi ja juurevdtmisi
ette niha ei ole, Organiseerituid toolisi
85%/,.

Eesti Metsatoostuse Tartu sae-
veski. Toolisi 130—140. Koikumine tin-
gitud ehitustegevusest toostuses. To606-
tasud 28—40 senti tund. Todostus jaib
paari n#idala pérastseisma ja seisab ku-
ni 15 jaanuarini. Kord toostuses hiid,
kuid ks abimeister kéitub toolistega
selliselt, et on hakkama saanud isegi
toolise loomisega. Tooliste iildkogu
koosolek, millest vottis osa 100 toolist,
noudis selle abimeistri wvallandamist.
Niitid on see asi omavahelise kokkulep-
pega lahendatud.

TartuTelefonivabrik. Toolisi 176
Tootasud 15—42 senti tund, kaasa ar-
vatud opilased. Tikitooga, mida teevad
peale mone iiksiku kaik to6lised, touseb
tootasu keskmiselt 50°. Olukord kiiti-
ses nii timberkidimise kui ka tockaitse
seaduste tditmise suhtes korralik, ainult
et toostus on ettenhitud vihema arvu
toolistele siis ruumid on kitsad, Tasu-
list puhkust ei saadud, selle asemel
maksti puhkuse eest tasu. Tood praegu
vihe, et aga on loota uusi tellimisi, siis
vallandamisi karta ei ole.

Kammivabrik ,Estico¢. Toolisi
praegu 235, suvel oli korra 600. Siis to6tas
vabrik kolme vahetusega, niiiid tihe va-
hetusega. To6tasud meestel 20 —47, nais-
tel 15 25. Viimane palga tous oli kies-
olevalsuvel tostiilide vahekohtu otsusega
10"/o, mida siiski koik ei saanud, to6liste
ndue oli 20°/. Sodgiruumi ei ole, luba-
takse ehitada. Organiseerituid vihe,
olgugi et on olemas vastav ametitihing.

Alumiiniumi vabrik ,Tav* To6-
lisi 82, neist mehi 45, naisi 37. Tootasu
meestel 28—40, naistel 14—20. Kevadel
tOsteti todtasu 5%, niitid paar pieva taga-
si said veel pooled to6lised iiks sent tun-
nis juure. Tood vihevositu. Kord rahul-
dav, ainult iiks meister annab kaeba-
miseks pohjust. Ametiiihinglasi 259o.

Linna ehitustosd. Toslisi 127. Pal-
gad alalistel toolistel ja aednikel 23 s.,
puutdolistel 28 senti ja naistel 20 senti
tund. Toolised tostavad tile linna laiali,
sellepirast omavaheline side nérk, To6-
tingimuste ja sotsiaalseaduste rikkumise

kohta kaebusi ei ole olnud. Juhtkonnaga
l4bisaamine h#4,
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Nahavabrik Usvanskija pojad.
Toolisi 75, neist mehi 50, naisi 25, To6-
tasu meestel 23—40, tksikutel ka kuni
55 naistel 17 23 senti tunnis. Olukord
kiitises jitab soovida. Puudub riietus-
ruum, samuti soogiraum. Tihti voib
tooline omad riided leida pargi kastist,
samast voib leida ka soogi. Ventilatsioon
toostuses halb, kolmandal korral isegi
sedavord, et on tulnud ette tooliste mi-
nestamisi, Toostusel puudub toormater-
jal tallanaha n#ol, sellest siis ka see, et
kui palka juure nduti, seda ei saadud.
Organiseerituid 25%/o.

Mehaaniline puutéostus Poces
kaevja Ko. Toolis140. Palgad 25 - 40 sn.

" tund. Moodunud suvel tBstsime tootiili,

mis joudis otsaga Tootiilide vahekoh-
tusse, hiljem leppisime kokku, mille ta-
gajirjel tooliste tootasu tdusis 1—3 s. tun.
Toolised ei piisi toostuses, igal niddalal
lahkub 4—5 toolist, kelle asemel tulevad
uued, ka praegu on tovlistest puudus kuid
tulijaid e1 ole. Uletunde tehakse, totta-
takse isegi pithapiiviti. Organiseerituid
tle 90%o.

Eestilihaeksport Tartu Tapama-
jad. Toolisi 100, neist mehi 80, naisi 20.
Tootasud meestel 60—70 ja naistel 40
—b55 krooni kuus, tunniviis1 25 27 senti
tund. Aasta alul ndudsime palka juure,
seda siis el saanud, ainult hakati andma
toolistele 1ounaks tasuta suppi. Nuidd
tosteti paarikitmnel mehel 5 krooni vor-
ra kuus palka, Toostuse ruumid on
korras, On olemas stdgiruum, riietus-
ruum ja kolm pesuruumi tthes duschi-
dega Pahe on see, et toolistele kes too-
tavad mérjal tool, ei anta vabriku poolt
veekindlaid saapaid, vaid peavad toota-
ma oma jalandudega, mis juba paari
tunni jirele on ldbi ligunenud ja selle
tagajirjel tuleb tostada mirgade jalga-
dega. Tood on palju ja lihemal ajal on,
niha tooliste juurevStmist,

Gustav Peetsi masinavabrik..
Toolisi 75. Massilisi vallandamisija juure-
vOtmisi pole ette n#ha, kwd iksikuid,

_kes ei meeldi juhtkonnale vallandatakse

ja asendatakse uutega. Isedranis peale
tooliste iildkogu koosoleku, kus arutu-
sel oli tostasu tostmine. Palgad 15—40
senti tunnis. Vabriku juhatus seletab
kiill, et temal pole toolisi 15 sendilisi
need on Opilased, kuid neil puuduvad
oppelepingud ja t66d lastakse teha neil



koige raskemat. Uksikud teenivad tiiki-
t66ga ka enam. Puuduvad tiiesti riide
ja s66giruum. Pesemiseks antakse 10—15
mehe peale pool naela seepi n#dalas.
Toolistega tmberkdimine on viimasel
ajal paranenud, kuid tockaitse seadusi
rikutakse. Uletunde tehakse piiramatult.
Méodunud suvel moned toolised tegid
kuni 500 tletunni. Uletundide eest lisa-
tasu el maksta.

Metallivabrik a/s Lellep. Toolisi
ile 100. Tootasu on viimasel ajal alane
nud,sest t66d on vihe. Kord on rahuldav.
Suvel ménedtssjuhatajad kiitusid toolis-
tega halvasti, niitid iiks astus tagasi ja
teised on end parandanud. Téostuse
ruumid on vanad ja sellepérast jitab
kord ka mdndagi soovida.

Tartu Klaasivabrik. Teslisi 90
neist mehi 50, naisi40. Puhujad teenivad,
tilkitodga 40—75 senti tunnis, abitoslised
16—22 senti tunnis. Vallandamisija juu-
revotmisi ette niha ei ole. Kavatsesime
palka juure nduda, kuid koosolek jii
kvoorumi puudumisel pidamata. Et pu-
hujaid Eestis vihe, siis tOsteti puhujate
palka, mones osas iile ngudmise. Ule-
tundide eest makstakse korralikult., Vab-
riku ruumid ei vasta nduetele, sellepi-
rast siis ka soogi, rilete ja pesuruumid
kitsad.

JaanRatniku masinavabrik.
Toolisi 52. Viimasel ajal on paljudtssolised
ise toolt lahkunud ja mujale ldinud.
Tostasud 15—42 sendini tund. Uletun-
nid ja puhkus on makstud. Palka tasteti
6—8%o. Toostuse ruumid on vanad ja
jitavad soovida. L#ihemal ajal toimu-
vad to6lisvanema valimised.

Piarnu tooliste elust.

Parnu Tooliste Ghingu korraldusel peeti 6. ja
7.%mov. Pirnus ja Sindis rida loenguid kus
konelesid haridusnéunik K. K adak — todlisha-
ridust6d tihtsusest ja kapten A. Gustavson
— vanaduse- ja invaliidsuse vastu kindlustamisest’
Osavott loengutest oli elav.

®

Pirnu Sadamat6oliste Uhing pidas puhkepie-
val 14. pov. erakorralist peakoosolekut. Koosole-
kul koneles keskliidu peasekretir J. Jalaja —
ametiihingute pievamuredest. Uhingu tegevuse
iilevaatest selgus, et kdesoleva aasta tegevuses on
niha suurt tousu. Liikmete arv on kasvanud ka-
hekordseks ja ithingu rahatagavara umbes kolme-
kordseks. Otsustati korraldada thingu liikmete ja
nende perekondade joulupuu. Uhing asub kies-

olevast kuust alates uutes ruumides. Rohkearvu-
lise osavotjaskonnaga koosolekut juhatas L e pik,
protokollis Som m e r.

. Puhkepédeval 13. nov. koneles Pirnu Té6liste
Uhingus E. L o ot — haiguskindlustusest. Ette-
kande jarele voeti elavalt sona. Rahulolematust
tekitab;Parnu Uhishaigekassa juhatus, kes ei arvesta
téSliste soovidega juhatuse moodustamisel.

Peale selle oli E. L o o d i libirdikimisi Pirnu
toiduainete toolistega organiseerimise kiisimuses.

. Puhkepieval 14. nov. toimus Parnu Todliste
Uhingus asjade loterii loosimine. Uhingu ruumid
olid rahvast tiis. Peavoit ja teised suuremad voi-
dud jiivad Pirnu. Loterii o6nnestus Ule ootuste
hasti ja piletitest tuli puudu.

Viljandi ehitustooliste pievamured.

Puhkepieval, 14. nov. pidas Viljandi T. U.
ehitustooliste sektsioon oma uld-
koosolekut !millest vordlemisi elavalt osa voeti.
Koosolek oli kokku kutsutud peaasjalikult ehitus-
tooliste olukorra selgitamiseks ja t6oolude paran-
damiseks. Konelema oli palutud Erik Tui-
man, kes koneles teemal : Ehitustooliste olukord
ja selle parandamine.

Koneleja selgitas ehitustddlisi kaitsvate sea-
duste arengut kuni kdesoleva ajani ja praegust
seaduste muutmisi ja muutmise kavatsusi.

Ettekande jirele voeti vastu rida resolutsioone,
milles rohutati t6Opieva piiramise vajadust ehi-
tustoddel, majanduslikul teel tehtavate ehitustééde
tooliste sotsiaalkindlustuse (haiguste ja 6nnetujuh-
tumite vastu kindlustamise) alla viimist ja seda,
et ehitustoolised hooajatoolistena maksavad oma
aastateenistuse pealt haigekassamaksu, kuid haigus-

* kindlustuse alla kuuluvad ainult t66hooaja kestel.

Libiriikimiste all puudutati todolusid ja leiti,
et to6leidmise voimalused eeloleval talvel on viga

piiratud.
V. M.

Viljandi #riteenijate koosolek.

9. nov. k. a. korraldas Viljandi aritee-
nijate Gihing koénekoosoleku Ghingu ruumes,
kus refereeris eraettevotete ametnike koja nounik
V. Tehve teemal: ,Mida taotleb eraettevotete
ametnikke koda“.

Koneleja selgitas eraametnike praegust olu-
korda, andes uhtlasi {levaate esimesest ari- ja
kontoriteenijate tdGolusid ~ korraldavast seaduse
eelndust, mille koda esitas hiljuti majandusministri
kaudu vabariigi valitsusele.

Palgaolude parandamiseks peeti vajalikuks or-
ganiseeruda ametithingusse.

Fraettevotete ametnike koja toetusel otsustati
lahemal ajal Viljandis ira pidada keelte kursused.

V. M.

Viljandi elektrikud kindlustavad
oma tddala.
Eesti elektrikute tdhingu Vil-
jandi osakond, kuhu on koondunud ile

paarikiimne kohapial tegutseva elektriku, pidas
31. oktoobril k. a. oma korralist aastakoosolekut,
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wmillest elavalt osa voeti. Piile tavaliste aasta-
koosoleku pievakorrapunktide oli koosoleku pie-
vakorras rida mitmesuguseid kisimusi, mis puudu-
tavad elektrikute todala.

Nii tuli arutusele kindlate todhindade kisimus,
dnnetusjuhtumite vastu kindlustamise kisimus jne.

Senini Viljandi elektrikud on té6tanud -koik
isesuguste hindadega, milles puudus dhtlus. See
asjaolu on tekitanud omavahelisi vdikesi hooru-
misi. Sellise olukorra viltimiseks otsustati panna
maksma omavahel kindlad t6dhinnad, millest
aumehe-kokkuleppel tuleb kinni pidada. Koos-
tati otsekohe ka hindade tabel, mis koikidele
elektrikutele teatavaks tehakse. Kindlate hindade
suhtes otsustati kokku leppida ka dridega to6-
materjalide ostmiseks.

Elektrikute seas on suurt nurinat tekitanud
asjaolu, et paljud isikud, kes ildse ei oma elekt-
riku kutset, kipuvad sellel alal t66tama, rikkudes
oma tdohindadega igasuguseid kokkuleppeid ja
tookvaliteeti. Otsustati saata Viljandi linnavalit-
susele kutseliste elektrikute nimekiri ja palve —
lubada linnas liini- ja avalikkudel t66del to6tada
ainult kutselistel elektrikutel.

Suurt rahulolematust avaldasid elektrikud veel
oma tddandjate vastu. Paljud majaperemehed j. t.
1sikud, kes lasevad to6d teha, ei tasu korralikult
tootasu, jaddes tihtajata volgnikeks j. n. e. Et
koikidel elektrikutel teada oleks kes sddrased kor-
ratud maksjad on — otsustati koostada vastav ni-
mestik.

Muus osas voeti vastu osakonna méddunud
aasta, tegevuse ja kassaaruanded, samuti kinnitati
eeloleva tegevusaasta tegevuskava ja eelarve, maia-
rati lilkmemaks j. n. e. Valiti ka uus osakonna
juhatus kubhu piasesid H. Pindsoo, O. Taa-
mera, Koldits, Heinsoo ja Piir.

V. M.

Toostuse seisukord Viljandimaal.

Viljandimaa t&6inspektorile saabunud kokku-
votted koéigilt Viljandimaal ja linnas asuvailt t66s-
‘tusettevotteilt nende tééolukorra, téliste arvu jne.,
kohta niitavad, et vorteldes eelmiste aastatega

Vilismaine

Rootsis dsja Ametiithingute Keskliidu poolt
avaldatud statistiliste kokkuvdtete alasel oli
m. a. Rootsi téoturul rahuaastaks, ja mimelt
ses mdttes, et polnud suuri streigivditlusi.
Kuid sellest hoolimata leidis aset mitte vihem
kui 4804 tariifi ja palgaliikumist, mille tulemu-
seks oli see, et tousid 214.821 todlise tunni-
tasud ja 37.228 toolise tiikitootasud. Umber-
korraldatud tariifide alusel langes tétasu ainult
616 toslisel. Suvepuhkuse pikendus viidi labi

kiesoleval suvel t66stuse uldpilt Viljandimaal nii-
tab viikest tousutendentsi. Suurenenud on té4-
liste arv ja viljavasteid tulevikuks on suurem osa
kiitistest hinnanud paranemise suunas. Allamige
on kdinud kaitisi ainult viikekditiste hulgas.

Suurkditisi Viljandimaal on praegu 11. Viljandi
linavabrik to6tas kuni remondini, mis praegu kiib,
208 toodlisega, kaasa arvatud tehniline personaal.
Viljandi tikuvabrik tootab 95 toolisega.  Vabrikul
esitatud andmete jirele on tellimisi ekspordiks
rahuldavalt, lattu toéotatakse vaid siseturu jaoks.
Meleski klaasivabrikus teadete kogumise ajal t66-
tas 77 t6olist. Vabriku laod on kaupa tais ja uusi
tellimisi ei saabuvat tarvilikul maiiral. Praegu ni-
metatud kaitis seisabki juba. Vohma eksporttapa-
majas té6tab koos tehnilise personaaliga 97 inimest
ja oma toédviljavaateid hindab ettevote edaspidi-
seks rahuldavaiks. Viljandi ajutise maavalitsuse tee-
deosakonna ettevote, mis on loetud suurkiitiseks,
tegutseb 116 inimesega ja Viljandi linna samalaa-
diline ettevote 62 toolisega. Hoffi karusnahatods-
tuses on 41 toolist ja viljavaateid hindab vabrik
lihemas tulevikus rahuldavaiks. Natuse riidevir-
vimistoostus toStab 14 todlisega, Viljandi saeveski
44 tddlisega, jahuveski 7 toodlisega ja Leihbergi
lina- ja jahutodstus 53 t6o6lisega. Suurkiitistest
tikski ei hinda oma olukorda heaks, kuna nérgaks
pidas seisukorda ainult Meleski klaasivabrik. Suur-
kiitistes saab t66d kokku ligi 800 inimest.

Keskkaitistes on toolisi kokku 498, arvult 49
kiitises, millest 20 kaitist asub Viljandis. Nor-
gana oma tegevusviljavaateid hindab neist kesk-
kaiitistest 3 ja viaga norgana 1. Uks mooblitéostus
aga hindab oma olukorda viga heana, kuna telli-
misi saabuvat iga piev ikka enam.

Viikekaitisi on 365, kokku 467 todlisega. Mi-
neraalide mbertoétamise alal — 12 todstust, me-
tallitddstuse alal — 29, kummitéostuse alal — 2,
nahat66 alal — 6, tekstiiltdostuse alal — 9, puu-
toostuse alal — 31, poligraafia alal — 2, toidu-
ja maitseainete- ja joogitodstuse alal — 118, ke-
hakatte alal — 24, ehitustodstuse alal — 20 ja
lopuks 64 veokaitist. _ '

Tooliste arv koigis kaitistes kokku touseb ti-
navu ile 1700, missugune arv on mullusest vihe
suurem. TGoliste arv piisib stabiilne metalli-,
naha-, triki-, tekstiil- ja puutodstusettevotteis.

ringvaade.

83.645 toolise kohta. 205.664 todlise suhtes le-
pingu alusel kujunes 1. wnal téopithaks. Aru-
andeaastal hdlmas tariifi- ja palgaliikumine
kogusummas 360.7565 ametiithingu liiget. Ai-
pult.0,9%)o-il liikmeist tuli oma palgandudmisi
toetada streigiga. Aasta Iopuks oli Rootsis
9429 kollektiivlepingut, mis hdlmasid 658.834
organiseeritnd toolist. Ilma kollektiivlepingu-
lise aluseta (siia hulka on arvatud ka need
toolisgrupid, kelle td6- ja palgatingimused on

lga teadlik todline loeb ,,Tooliste HAAIt !
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madratud kindlaks mdnel teisel viisil) tostas
98,542 ehk 130/0o ametiithingute lilkmeid. Tuleb
tahendada, et 1936. aasta 15pust saadik Rootsi
ametiithingute liikmete arv on vigatugevasti
tdusnud ja ulatub praegu 800.000-ni.

Ameerika Uhendriikides omal ajal korgema
kohtu poolt pGhiseaduse vastasteks kuuluta-
tud sotsiaalseadused on hiljem antud tdlgen-
duste pdhjalhakkanud maksma iiksikutes osa-
rvilkides vastavate kohalikkude esinduskogude
otsuste pohjal. Kiesoleval aastal muuhulgas
tunnustati Washingtoni osariigis pGhiseaduse-
paraseks ka palgaalammaiira seadus. Kokku
on niitd Uhendriikide 48-st osariigist 22-es
riigis kehtimas palgaalamm&ira seadused.
Majandusliku tdusu tagajarjel, nagu niitavad
niid [8pulikud kokkuvotted, on Ameerikarah-
vamajanduslik itldsissetulek 1936 aastal tdus-
nud 63,8 miljardi dollarini 55 miljardi vastu
1935 aastal. Palgaline tulu 62 miljoni dollarini
51 miljoni dollari vastu aasta varem. Kuigi
edu on olnud kiillalt suur, pole ometi veel
joutud 1929 aasta tasemini. 1929 aastal oli
Ameerikas to6lisi ja teenijaid kokku 34.669.000,
1936. aastal oli neid aga 30.644.000 inimest; pal-
galise. aastatulu oli 1929. a, 1450 dollarit, 1936
aastal aga kdigest 1244 dollarit. Palgalisi oli
mullu seega {immarguselt 12%0 vihem ja aas-
tatulu 15%0 vahem kriisieelsest tasemest.

Prantsumaa ja Thsehhoslovakkia s8lmisid
vastastikknse sotsiaalkindlustuse lepingu, mil-
le almsel mdlemil maal kehtivad sotsiaalkind-
lustuse seaduses on maksvad ka teise riigi
kodanike kohta kes to6tavad teise lepinguosa-
lise pinnal. Tegelikult puudutab see pAimisel-
Tshehoslovakkiakodanikke,kesté6tavad Prant-
susmaal, kuna prantslasi on Gige vihe leiduud
teenistust Tshehoslovakkias. Kindlustussum-
mad maksetakse vilja ka jareljdanuile, kuigi
need peaksid elama kodumaal, lahus kindlus-
tatust. '

Taanis pandi 1. oktoobrist alates kehtima
seadus, mille alusel keelatakse kdik illetunni-
to6d. Esialgu pitiiti hoiduda vahelsegamisest
seadusandluse kaudu ja soovitati tooliste ja
ettevdtjate organisatsioonidel leppida omava-
hel kokku, kuid kuna labiradakimised ei and-
nud tulemusi, siis astus riigivéim vahele.
Seadus mairab kindlaks need erakordsed ju-
hud, mil tletunnid loetakse lubatuks, kuid
sedagi tingimusel, et kahe nidala jooksul peab
normaaltédajast antama filetunde teinud t66li-
sele sama palju vabu tunde, kui ta oli teinud
t66d tle normaaltddaja. Ainult erikokkuleppe
alusel tooliste ja ettevdtjate ithingute vahel
vdib vabade tundide andmine siindida ka pi-
kemal ajavahemikul kui kaks niddalat. Selle
seaduse vastu on ettevdtjaskond asunud te-
gema igedat kihutustddd eriti nende vaheste
toslisgruppide keskel, keda kdige enam havi-
tasid tiletunnid. Ometi ei nii sel olevat tule-
musi, kuna tésliskond saab aru, etiiletundide
kaotamine on vdetud ette tédpuuduse vastu
voitlemise otstarbel. Uletunde tehti seni Taa-
nis umbes 290 kogu t66tundide arvust. Niiitd
loodetakse, et iiletundide keelu tSttu ettevdt-
jaskond on sunnitud suurendama tdoliste arvu
%kui mitte 2%, siis ligilahedale selle vdrra.

Belgijas piarast suuri streike 1936. aastal
vastuvdetud maksulise suvepuhkuse seadus
jattis hdlmamata kdik nn. perekondlikud kai-
tised, s. 0., milliste juhtimine kuulub isa, ema
voi eestkostja kompetentsi, samuti koik kaiti-
sed, kus to6l alla 10 toolise. Selles raamisea-
duses eneses ettendhtud alustel Belgia téomi-
nister Delattre oma mairusega laiendas nitiid
seda seadust ka nende Lkaiitiste suhtes, kus
tool vihemalt 5 toolist.

Hollandi ametitthingud pidasid 18—19. ok-
toobrini omapirase kongressi, mille nad nime-
tasid ,sotsiaalteaduslikuks kongressiks®. Sel-
lest kokkutulekust vdttis osa 600 usaldusmeest
ja kiilalist, ning ta sihiks oli valjaselgitada,
milliste sotsiaalpoliitiliste jamajanduslike ndud-
mistega kavatsevad ametiithingud esineda
praegusel ajal ja edaspidises arengukaigus.
Kongressil peeti suur hulk referaate sotsiaal-
ja majanduspoliitiliste kiisimuste iile, mlle
jérele vOeti vastu rida resolutsioone. Nende
sisust vOiks meie t86lisi huvitada jargmised
néudmised, millest osa meil juba teostatud:
Palkade pidevreguleerimine vastavalt muutu-
valeelustandardile, seejuures parimaks vahen-
diks tunnustati kollektiivlepingute siisteem.
Kollektiivlepingute teostamine — oeldi seal —
tuleb kasuks nii majanduse arengule iildse
kui ka ettevitjatele ja tovlistele, aidates pare-
mini korraldada nende omavahelisi suhteid,
nagu seda tGendavad kogemused. Selleparast
ndutakse seadusandlisel teel kollektiivlepin-
gute s3lmimise kohustuse maksmapanemist.
Edasi ndutakse kiitisndukogude ellukutsumist
— taidesaatvate illesannetega; ametitthingute
esindajate nimetamist ametlikkudesse instant-
sidesse, millised tegelevad majanduslike kii-
simustega; téolepingute seaduse parandamist,
eriti to6lt vallandamise korra alal, ja vahe-
kohtu kokkukutsumise kohustuse maksmapa-
nemist. Sotsiaalpoliitilisel alal ndutakse mak-
sulise puhkeaja korraldamist seaduse kaudu;
40-tunnilise toonidala seadust ja iilemineku
ajal todaja piiramist 48-tunnilise maksimaalse
ajanormiga; koolisunduse ja kutsedppuse tiht-
aja pikendamist {ithe aasta v6rra, mille taga-
jarjel to6turg laheneks aastas umbes 40.000
t66jou vorra. Lopuks nduti to6puuduse vastu
kindlustuse laiendamist ja kindlustatute toe-
tuse saamise perioodipikendamist. Peale selle
muidugi hulk teisi programmilisi ndudmisi.

Riigiametnike thingud Rootsis, mis kuu-
luvad Ametiithingute Keskliidu alla, pidasid
asja koosoleku, kus otsustasid kutsuda ellu
riigiteenijate thingute liidu. Sellesse liitu kuu-
luksid riigiametnike, raudteelaste, postiteeni-
jate,sGjavaetookodade, haigeravitsejate ja tele-
foniteenijate ithingud. Selle liidu sihiks on
riigiteenijate kutsealaliste ja sotsiaalsete huvi-
de taotlemine, samuti tihedama kontakti loo-
mine k&igi liitunud organisatsioonide vahel.
Sellesse liitu koondunud organisatsioonidel on
kokku 62.000 liiget, Liitunud organisatsioo-
nid jaivad aga edasi Ametitthingute Keskliidu
liitkmeteks.

Maalritodliste Rahvusvahelise kutsesek-
retariaadi konverentsi peeti 13—14 septemb-
ril Pariisis. ' Peale muude kiisimuste oli taht-
sama probleemina paevakorral selle kutsesek
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retariaadi kokkusulatamine Ehitus- ja Puutso-
liste kutsesekretariaadiga. Maalrittoliste kut-
sesekretariaat on iltks vahemaid. Omal ajal
kuulus sinna 70.295 liiget, kuid Saksamaa ame-
titthingute ja hiljem Austria ithingute hévita-
mise jarele sulas liikmete arv kokku 43.000
peale. Seda on aga liig vihe ithe rahvusva-
helise organisatsiooni edukaks arenemiseks.
Ometi on aga maalrit§Sliste kutsealaline tra-
ditsioon nii tugev, et see seni on takistanud
liitumise teostamist teiste kutsesekretariaati-
dega. Seekordsel kongressil otsustati siiski
Rahvusvahelise Ametiithingute Liidu kaasabil
alata Mbiraakimisi Ehitus- ja Puutoédliste Rah-
vusvahelise Kutsesekretariaadiga liitumise
asjus.

Austraalia triikitooliste liit otsustas astuda

Triikitéoliste Rahvusvahelise Kutsesekretari-

aadi liikmeks. Austraalia liidu vastuvGtmisega
on nititd koondunud Tritkité6liste Rahvusva-
helise Kutsesekretariaadi iimber 24 liitu 23-st
maast. Austraalia liidu kaudu suurenes Kut-
sesekretariaadi litkmete arv 14.700 vorra.

Skandinaavia koostéokomitee — nii nime-
tatakse koigi Skandinaavia ametifthingute ithist
keskust — sai kiesoleval siigisel 25 aastat
vanaks. Tema asutamise ajal — 1912. aastal
— kuulus Skandinaavia kdigisse ametiithingu-
tesse kokku 260.000 liiget. Tdnavu on aga
Skandinaavia (Rootsi, Norra, Taani, Soome ja
Islandi) ametiithingutes kokku 1.500.000 liiget.
Jirelikult Skandinaavia komitee joud 25 aasta
jooksul on kasvanud ligemale kunuekordseks.

Tekstiiltooliste too- ja palgaolud
Leedus ja Litis.

Nagu varemalt teatasime, saadeti Balti
Puuvillavabriku téélisvanem V. Ado
kaitise kulul tutvunema Riiga ja Klai-
pedasse sealsete tekstiilkiitistega. Reisilt
tagasi tulles andis V. Ado tilevaate nende
kaitiste palga- ja todoludest, millega tal vdi-
malik oli tutvuneda,

Klaipedas asuvas Lietuvos Med-
vilninu Manufaktura’s, mis on Balti
Puuvillavabriku harukiitis, té66tab 463
toolist. Kontrollides telgede arvu ithe kangru
kohta selgus, et ithel teljel tootab iiks tédline,
2. teljega 58 toolist, . teljega 4 ja 4. teljega
37 toolist. Seega kiitises pole ithe kangru
kohta rohkem telgi kui meil. Peale selle
tauakse kangrutele poolid kitte ja tiikid pu-
hastatakse eritooliste poolt. Tikitooga kang-
rud teenivad 48-tunnilise toonadalaga 28—38
[litti (1 litt — 100 centu — 62 eesti senti).
Ajatool maksetakse meestele 81 ja naistele
57 12 centu tunnis. Masinate puhastamiseks
antakse n#dalas 1,5 tundi ja maksetakse
nende tundide eest 85 centu. Kvaliteedi

. poolest valmistatakse seal halvemat kaupa,

kui meil. Praagi eest on trahvid. Vabriku-
valitsuse seletuse jargi, poolide kittetoomi-
segakangrutele, t66produktsioon suu-
renes 100/o vOrra.

4. teljega tootamine kangrutele on vaba-
tahlik.

Kiasrijate palk on 35—40 litti nidalas, nii-
depanejad saavad 1000 1dnga eest 80—110
centu, 1dimeliimijad saavad 1,5 litti tunnis,
abid 95 centu. Varvikojas mehed teenivad
1 litt ja naised 60 centu tunnis, Puhkust an-
takse 6 pieva aastas. Toolistel on riideka-
pid ja sddgiruum. Kaitis téotab kahe vahe-
tusega.

Riias asuvas Riigas Manufaktuu-
ras téotab 1200 toolist, kahe vahetusega 5
paeva nidalas. Koik kangrud tédtavad kahe
teljega. Virvilised poolid tuuakse kangrule
katte.

Valmiskoetud kangad puhastatakse eritoo-
liste poolt. Kangrud teenivad 3,6—4 latti
pievas (1 latt — 100 santiimi = 72 eesti
senti). Opilase palk 20 santiimi tunnis.

Niidepanejad saavad 47 santiimi 1000 1dnga
eest. Eelketruses téotajad saavad 3,8 latti ja
ketrajad 4 latti paevas. Hoovitdolised saavad
40—55 santiimi tunnis.  Téolised saavad 2
nadalat puhkust, kusjuures tasu arvestatakse
keskmine 2,5 viimase kuu palgast. Masinad
on samal tehnilisel tasemel, kui meil.

SISU: 1) Ametiithingud ja riik. 2) T68oiguse iildised pohimdtted. 8) Tekstiiltoostuse ratsionaliseerimisest — B. Heisert.

4) Palgaamet — Briti sotsiaalkorralduse omap#rasusi. 6) Sotsiaalseadlusandlus.

ringvaade,

7) Ringvaade. 8) Vilismaine

Tegev ja vastutav toimetaja: J. Jalaja.

Valjaandja: E. Toolisihingute Keskliit. Toimetus ja talitus: Tallinp, Pirnu mnt. 41—5.

tel. 460-52;

Ilmub kuus vahemalt 16-lehekiiljelise numbrina.

TELLIMISHIND:

avatud igal toopieval kella 10—12 ja 18—20,

Ilmunud 24. novembril 1937. a.

aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; {iksiknumber 10 senti, KUULUTUSTE

HIND: 1 1k. — 30 krooni, !fz 1k. — 16 kr., 1/+ Ik. — 8 kr., 1/s lk. 5 kr. Kuulutused tekstis
ja esikiiljel 50 %o kallimad.
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