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Tooéandja — dra lase oma
voimalust kdest!

Eestit kummitab viimasel ajal to6joupuudus. T60ka-
si lihtsalt ei jatku. Firmad on valmis neid vabariigi
teisest otsast tookohale ning ohtul koju tagasi soidu-
tama. Asutused varbavad tootajaid kampaaniate kéi-
gus otse tdnavatel ning kaubanduskeskuste juures.
Uha rohkem riégitakse voortoojou sissetoomisest.

Seevastu meie pohjanaabrid rakendavad Eestiga
vorreldes rohkem erivajadustega inimesi. Olles meist
majanduslikult palju tugevamal jirjel, nditab nende
kogemus, et kahju puudega inimeste t66le votmisest
ei teki, pigem vastupidi. Uhiskonna seisukohalt on see
suur raiskamine, kui osa elanikkonnast oma oskused
ja anded tooturul kasutamata jatab. Lisaks on koigil
kodanikel julgustav niha, et elu liheb edasi ka siis,
kuinende endi voi nende lahedastega midagi juhtub.
Neid ei dhvarda tihiskonnast vilja torjumine haiges-
tumise voi vigastuse tottu.

Loomulikult tuleb ametisse votta tootaja, keda va-
jatakse, puudega inimest nurka maskotiks votta pole
motet! Pohjust toole votmiseks ei anna iiksnes see, et
sel teemal palju radgitakse voi et meis tiarkav inim-
likkus késib endast norgemale voimaluse anda. Ei,
niisama kampaaniat pole vaja! Lihtsalt ei maksa kar-
ta, kui keegi veidi teistsugune téokohta tahtma vee-
reb, lonkab vo6i koigub. Kui inimene hakkama saab
voi kui on voimalus tema viljadopetamiseks, siis miks
mitte teda t66le votta?! Todvandja saab endale hea t66-
taja. Inimene, kellel on paljud tegevused elus takista-
tud, teeb t606d, mis joukohane ja sobilik, suure innu-
ga ning viga kohusetundlikult.

Olen kokku puutunud liikumispuudega inimeste-
ga. Julgen viita, et palgates sellise tootaja, miarkab
todandja tihel hetkel kaasnevaid plus-
se: liikumine on t66tajal teadagi ras-
kendatud, seega istub korralikult oma
toopaigas, ei korralda isiklikke asju.

Alati on selge, kust teda too ajal leida.

Enamus erivajadustega tootajatest,
keda mina tunnen, ei vaheta t66kohta
kergelt — nad ei jookse lihtsalt parema

pakkumise peale minema. Neil on reeglina raske so-
bivat kohta leida ning t66paika oma puudest tulene-
vatele vajadustele kohandada lasta. Samas ei maksa
puudega tootajat alahinnata, arvates, et tal pole na-
gunii kuhugi minna. Neile ei saa ega tohi maksta
madalamat palka voi mitte pakkuda soodustusi. See
oleks diskrimineerimine.

Erivajadustega inimestele makstakse ka pensioni.
See on viike, aga siiski kindel sissetulek, millega es-
maseid kulusid katta. Seega, kui t66andja puudega
tootajat noogib, on viimasel suhteliselt kerge tooko-
hast loobumise kasuks otsustada.

Kui aga t66andja veidi vaeva naeb, siis t6otaja nii
lihtsalt ei lahku. To6koha sobivaks ja ligipdédsetavaks
muutmine ei ndoua enamasti suuri timberkorraldusi:
eemaldada uksepakud, teha uksed kergelt avatavaks,
lisada moni kdetugi vastavalt vajadusele, hoolitseda
talvel libedusetorje eest. Sellised viikesed kohandu-
sed ei ldhegi nii kalliks maksma kui arvatakse.

Ei ole pohjust karta ka puudega tootaja tervise pa-
rast. Puue pole ju haigus, erivajadusega inimese sei-
sund on stabiilne. Ta on kindlasti mingil eluperioodil
suhteliselt palju aega haiglas olnud, seega on ta oma
tervislikust seisukorrast paremini informeeritud kui
tavainimene.

Eespooloeldu oli moeldud motiveerimaks t66and-
jaid. Lopetuseks moned sonad ka t6ovotja innustami-
seks. Inimesel, kes aastaid kodus veetnud — hommi-
kud on pikad, suved vabad ja elu vaatamata toota ole-
kule ikka edasi ldinud - on toendoliselt raske ennast
toole voi t6od otsima minema sundida. See tunne on
tuttav ka mulle. Olin tile kolmekiimne, kui esimest
korda tosiselt t66]1 kdima hakkasin. Al-
gus ei olnud kerge, kuid hiljem on mul
palga saamisest raske loobuda olnud.
See pole siiski ainus pohjus, mis téopie-
va hommikuti vara tiles tousta aitab.

Igale inimesele on tidhtis tunda ennast
vajalikuna ja toimivana. Tunnustuse
soov on tiks inimese pohivajadusi.

KATRE LAMBUT
Estonian Air Cargo klienditeenindaja,
ratastoolikasutaja
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KUsi milliselt todandjalt tahad, kdik Utlevad, et hetkel on
Eestis tohutu todjéupuudus. Uhe suure tootmisettevot-
te juht radkis mulle hiljuti, et vabad ehk siis t66d otsi-
vad too6tajaid rabatakse lausa lennult. Kui tundub, et
oled sobiva kandidaadi leidnud, tuleb talle kohe t66-
pakkumine teha, muidu oled ilma. Kuigi riik aitab nii
to6andjatel t66joudu kui t6od teha soovivatel inimestel
to6kohti leida, pakkudes erinevaid to6turuteenuseid, on
meil td6ga hoivatud puudega inimeste arv vorreldes
Laane- ja Pohja-Euroopa riikidega ikkagi piinlikult ma-
dal. Milles asi? Vestlesin sel teemal Sotsiaalministeeriu-
mi tooturuosakonna peaspetsilisti Helmi Tamperega.

AIVE SARJAS
Sinuga

Toojoupuudus kummitab jarjest
enam. Kas toovotja on leidnud
puudega inimese kui téootaja?

Oleme sel teel alles suhteliselt al-
guses. Ma loodan, et teadlikkus kas-
vab iga pdevaga ning puudega to6ot-
sijat mirgatakse.

Riik pakub nii puudega tootajale
Kkui tema toolevotjale mitut erine-
vat teenust. Kahte teenust - t66-
ruumide ja -vahendite kohanda-
mine ning toétamiseks vajaliku
tehnilise abivahendi tasuta kasu-
tada andmine - on alates aasta al-
gusest kasutatud vaid paar korda.
Miks nii?

Toesti, nimetatud teenuste kasuta-
jate hulk on olnud viga viike. Peami-
selt seetottu, et need on teenused, mis
on moeldud toootsijatele, kes on pili-
likult 6eldes suhteliselt ,,kobedad”,
kes on valmis ilma eelneva koolitu-
se, tbbharjutuse, noustamise voi t66-
praktikata kohe to6le asuma. Puude-
ga inimestel, kes paljudel juhtudel on
pikka aega tooturult eemal olnud,
kulub aga viga palju aega selleks, et
temast tildse t6ootsija saaks. Esmalt
tuleb teda motiveerida tihiskonda ta-
gasi tulema. Ja see votab aega. T66-
turuameti konsultandid, kes toota-
vad puuetega inimestega, radgivad,
et puudega t66tu motiveerimine vo-

tab no tavatootuga vorreldes kaks
korda rohkem aega. Ka on puudega
inimeste motivatsioon to66d otsida
vaga madal.

Teine aspekt on see, et nende tee-
nuste kasutamisega kaasneb tohutu
biirokraatia. Peab olema viga palju
pealehakkamist, et end sellest 1dbi
nérida.

Abinoudena
oleme moelnud
biirokraatiat va-
hendada ning
pakkuda teenu-
seid ka tootava-
tele puudega ini-
mestele, et valti-
da tootuksjaa-
mist neile sobi-
matu tookesk-
konna tottu. Sa-
mas ei saa t00-
andjalt votta taielikult vastutust t66-
keskkonnatingimuste parandamise
eest.

Millest see motivatsioonipuudus
tuleb? Palka on ju hea saada.
Puudega inimesed ise iitlevad, et
nad on ebakindlad - tihelt poolt oma
oskustes ja teisalt voimaluses tildse
kunagi t66d leida. Nende enesehin-
nag on habras. Ja julgust jadab vihe-
seks. Kardetakse t6d6andjapoolset
vastasseisu, arvates, et kes see ikka
tahab endale puudega to6otajat.
Loomulikult on puuetega inimes-
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“Voimalusi puuetega
inimestele tood leida
on olemas kiill,
tooandja ja toovotja
peavad lihtsalt
teienteist tiles
leidma.”

dja valik: puudega

te hulgas ka neid, kes soovivad viga-
viga t66le minna. Nende motivat-
sioon on korge, nad teevad ise t60
leidmiseks pingutusi ning leiavadki
sobiva ameti lisna pea.

Kas olete taheldanud mingit vahet
motivatsioonis ja too leidmise ajas
nende inimeste vahel, kelle enne
no puudeliseks jiamist oli tooko-
gemus ja kel polnud? Kui jah, siis
millest selline vahe?

Hea kiisimus! Mingitele faktidele
ma kahjuks tugineda ei saa, sest vas-
tavad andmed puuduvad. Samas on
selge, et tugivorgustik — perekond,
sobrad, tuttavad - mingib viga tiht-
sat rolli. Tulemus soltub sellest, kas
tugivorgustik on aidanud puudega
inimesel kukkuda opitud abituse sii-
gavusse voi upitanud teda tlespoole
andes joudu ja usku elada tavalise,
kuigi enamikust erineva inimese elu.

Kui inimesele on miaratud t66voi-
metuse protsent voi puude raskusas-
te, pole see tootamiseks takistus. Kui-
gi seda arvavad sageli nii t66andjad
kui toovotjad. Asjatult, karta ei ole
vaja.

Kahetsusega tu-
leb nentida, et
meie selgitustoo,
mis puudega ini-
mesi t6oandjatele
esitledes rohutab
mitte puuet, vaid
néditab neile kitte
kasutamata t60-
jouressursi, on
seni uisna tagasi-
hoidlik olnud.

Kes on Eestis lildse puudega ini-
mene?

Puudega inimene on Eestis see,
kellele on maaratud puude raskusas-
te ja toovoimetuse protsent. Need
protsendid ei aita téohoivekonsultan-
ti ega puudega inimest t66 otsimisel
kuidagi. Konsultandil oleks vaja hoo-
pis teada, millise iseloomuga inime-
sele sobib ja mida tema tervislik sei-
sund teha lubab. Tegelikult peaksime
madrama hoopis t6ovoime protsenti.

Sisteemi muutmine on aga viaga
pikaajaline t60, seda ei saa teha tihe-
kahe kuuga, isegi aastaga mitte.



too

taja voi puuduv toojoud

MTU Eluldng projektis psiiiihikahéiretega inimestele olid osalejad edukad erinevates tddvaldkondades.
Pildil osalejad dmbluspraktikal (vt lisaks Ik 10).

Kuigi tootaja ei pea tooandjat oma | kutulega taga otsima. Tundub, et | damisele.
puudest ja toovoimetusest teavitama, | meil on lisaks toojoupuudusele ka Samas jadb jatkuvalt tiles prob-
oleks seda siiski tark teha, sest t66- | tootute puudus tekkimas. leem, et meil on palju mitteaktiivseid

andja saab seda
t66kohustuste
midramise arves-
se votta.

Viimasel ajal on
Eestis erinevate
europrojektide
kaudu liikumas
viaga paljuraha,
mida kasutatak-
se tootute toole-
aitamiseks. Pro-
jekte ellu viivad
inimesed raagi-
vad, et nad pea-
vad tootuid ti-

“Kui inimesele
on mddratud
toovoimetuse protsent
001 puude raskusaste,
pole see tootamiseks
takistus. Kuigi seda
arvavad sageli nii
tooandjad kui

toovotjad.”

Jah, toesti — t60-
tute puudus on
varsti kaes, tootu-
na on suures osas
alles jadnud viga
raske kontingent,
kes ei tahagi t66-
le minna. Kuna
eestlase tervis on
suhteliselt halb,
siis peaks edaspi-
di panustama se-
nisest enam t60-
jou hoives hoid-
misel, t6otuse en-
netamisele ja t66-
keskkonna paran-
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puudega inimesi. On kurb, kui ini-
mene kingub nelja seina vahel, selle
asemel, et elust rodomu tunda.

Meil on puudulikult arenenud va-
heetapid enne avatud tooturgu ja
vihe alternatiivseid téoturuteenu-
seid - tootube, aktiviseerimiskesku-
si. Samuti voiks rohkem inimesi t66-
tada osalise voi paindliku tocajaga.
Seega, voimalusi puuetega inimeste-
le tood leida on olemas kiill, t66andja
ja toovotja peavad lihtsalt teineteist
iles leidma. Puudega t66tu voib va-
balt asendada puuduvat t66joudu.



Sotsiaalministeerium uuris

Eestis loetakse puudega
inimesteks anatoomilise,
fUsioloogilise voi psuuhilise
struktuuri voi funktsiooni
kaotusega vOi korvalekalde-
ga inimesed, kes vajavad
korvalabi, juhendamist voi
jarelvalvet.

2006. aasta alguse seisuga oli puue mia-
ratud enam kui 113 000 inimesele ehk
umbes 8,4%-le elanikkonnast.

Selleks, et saada paremat tilevaadet
puuetega inimeste toimetulekust ning
vajadustest, korraldas Sotsiaalministee-
rium 2005-2006 puuetega inimeste toi-
metuleku ja vajaduste uuringu. Selle
eesmargiks oli kaardistada puuetega
inimeste toimetulekuprobleemid, hin-
nata probleemide lahendamiseks loodud
teenuste-toetuste Kittesaadavust ja so-
bivust ning analiitisida tdiendavat abi-
vajadust igapidevaelus toimetulemiseks.

Pustitatud eesmérgi taitmiseks viidi
labi labiloikeline kiisitlusuuring. Kiisit-
letavate nimekiri moodustati Sotsiaal-
kindlustusameti registri pohjal, mille
andmete alusel makstakse puuetega ini-
mestele sotsiaaltoetusi. Kiisitlusuurin-
gusse kaasamiseks kiisiti registrist ju-
huvalikuga voetud 3657-1t 16-74-aastaselt
inimeselt nousolekut uuringus osalemi-
seks. Osalema noustus 1317 puudega ini-
mest. Kisitluse viis ldbi Turu-uuringu-
te AS, Kes kiisitles 967 inimest tile kogu
Eesti.

Kolm suuremat teemaderingi, 14bi
mille iseloomustati uuringus puuetega
inimeste to6elus osalemist, olid oskused
ja teadmised, tookorraldus ning korval-
abi vajadus.

Kokkuvotteks voib 6elda, et mittetoo-
tavatel puuetega inimestel on teatud
valmisolek t60le minna olemas. Samas
eeldaks selle valmisoleku realiseerimi-
ne nii puudest tulenevate erivajaduste-
ga arvestavat to6kohta, voimalusi aren-
dada tootamiseks vajalikke oskusi ja
teadmisi, kui erivajadust toetavat kor-
valabi ja futsilist keskkonda, sh trans-
porti.

Allikas: Sotsiaalministeerim, wwu.sm.ee. Uuringuraporti koostasid Mdrt Masso ja Katrin Pedastsaar

* Uuringu labiviimise hetkel to6tas 16-74-aastastest puuetega ini-

mestest 10%. 2005. aastal tootas Eesti To6jou-uuringu andmetel
koigist 15-74-aastastest inimestest 58%.

* Selgus, et puuetega inimeste valmidus té6le minna on Upris ma-
dal. 16-74-aastastest puuetega inimestest, kes ei toota ega tegele
ettevotlusega, sooviks toole minna vaid 19%, 75% ei soovi toole
minna ning 6% on kohkleval seisukohal. T66le minemise soov sol-
tub puudega inimese ja tema leibkonna majanduslikust olukorrast.
Need tooealised, kellel on enda hinnangul suuremad probleemid
majandusliku toimetulekuga, soovivad sagedamini to6le minna.

* Too6le minna soovivatest 16-64-aastastest puuetega inimestest on
aktiivselt t66d otsinud vaid kolmandik. T66 leidmiseks on nad kasu-
tanud tookuulutusi (54%), lahedaste ja tuttavate abi (43%). Otse
tooandja poole poordus 23% téodotsijaist, todotsimiskuulutusi aval-
das 16%. Tooturuameti ja puuetega inimeste organisatsioonide poolt
pakutavaid teenuseid on kasutanud suhteliselt vaike hulk t66d otsi-
vatest puuetega inimestest, vastavalt 10% ja 13%.

* Mis motiveerib to6ealist puudega inimest toole asuma? Enim
margiti vajadust teenida raha ja olla seelabi majanduslikult soltu-
matum (88%). Teine suur motivaator on soov ennast labi t66 teos-
tada ja midagi saavutada (80%).

* Taisajatood, so 40 tundi nadalas eelistab 30% to6le minna soovi-
vatest puuetega inimestest. Nende seast ligi kaks kolmandikku aga
oleks valmis vastu votma ka osaajato6. 60% eelistaks osaajatood
ning neist kolmandik votaks vastu ka taisajat6o. 10% toole minna
soovijatest ei oma eelistust téo6aja suhtes.

* 54% t66le minna soovijatest eelistaksid tootada ettevottes asu-
val toéokohal, samas 40% neist oli aga valmis té6tama ka kodus.
Seega, puuetega inimesed eelistavad kindlat ja pusivat téokohta,
kuid sooviks tootada osaajaga.

* Lisaks erivajadusi arvestavale tookorraldusele vajavad puuetega
inimesed erinevat korvalabi, oskuste arendamist ning toetavat kesk-
konda. Eelkoige vajavad nad sellist abi, mis arendaks nende inimka-

pitali — koolitus, praktika, ndustamine. Kaks kolmandikku vastanu-
test oli ndus kas Umber 6ppima voi uut eriala omandama.

* Probleemiks on transport — puuetega inimesed tunnetavad, et
neil pole tarvilikke voimalusi liikumiseks, t66l kaimiseks ja t66 tege-
miseks. Samuti vajatakse lilkkumisel kérvalist abi ning fuusilise kesk-
konna kohandamist. To6 leidmise ja toole saamise takistustena ku-
mas labi teatud pessimism — 91% to6le minna soovijatest oli seisu-
kohal, et neil on puude tottu raske sobivat tood leida. 78% arvas, et
tooandjad eelistavad puudega inimesi mitte toole votta.
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Projekt: puuetega inimeste
ettevalmistamine

tooturule sisenemiseks

Elluviija: Sihtasutus Eesti Puuetega

Inimeste Fond

Rahastajad: Euroopa Sotsiaalfond,
Hasartmangumaksu Noukogu (riigieelarvest)

Kestus: 24 kuud (01.01.2005-31.12.2006)

Kogumaksumus: 9 879 384 krooni,
sellest Euroopa Sotsiaalfond
7 879 384 krooni

Rakenduspiirkond: Eesti

HELVE LUIK
Projektijuht

Projekti sihtgrupiks olid to6ealised
mittetootavad puuetega inimesed,
vihemal méaaral ka tooga hoivatud
puuetega inimesed. Sihtgrupini jou-
ti Eesti Puuetega Inimeste Koja liik-
mesorganisatsioonide kaudu proak-
tiivseid (st kliendi poordumist enne-
tavaid) meetmeid kasutades. Isikliku
kontakti loomise jiargselt ning isiku
soovi Kkorral pakuti talle voimalust
projektis osalemiseks.

Projekti eesmirk: Puuetega ini-
meste iseseisva toimetuleku soodus-
tamine labi teavitamise, koolitamise
ja sotsiaalse integratsiooni, nende
tooturule ja kutsedppesse sisenemi-
seks ettevalmistamine ning téoga
hoivatuse suurendamine.

Projekti alaeesméirgid:

» Teavitada t6oealisi puuetega ini-
mesirehabiliteerimise, kutseoppe ja
tootamise voimalustest, téoturu- ja
sotsiaalteenustest ning —toetustest;

« Valmistada t6oealised tooga hoiva-
mata puuetega inimesed Eesti Puue-
tega Inimeste Koja liikmesorganisat-
sioonide vahendusel ette tooturule
voi kutseoppesse sisenemiseks voi
aidata tooga hoivatud puuetega ini-
mestel sdilitada t66kohta opetades
iseseisvaks toimetulekuks ja abiva-
hendite kasutamiseks vajalikke os-
kusi, pakkudes sotsiaalset ja psiihho-
loogilist noustamist ning voimalusi
sotsiaalseks integratsiooniks;

+ Arendada kohali-

kul tasandil puuete-
ga inimeste, ettevot-
jate ja haridustoota-
jate koostood.

Projekt oli uuen-
dusliku (innovaa-
tilise) iseloomuga,
sest: -
. puuetega inimeste =
noustamisel ja koolita- -
misel kasutati kliendi
poordumisi ennetavaid
meetmeid (nt noustaja
voi koolitaja 1dheb nous-
tatava juurde mitte ei oota, millal
klient tema juurde tuleb);

- hakati mitteaktiivseid puudega
inimesi téoturule ja kutseoppesse si-
senemiseks ette valmistama - seni
pole tikski institutsioon sellega siis-
temaatiliselt tegelenud;

- arendati kohalikul tasandil puue-
tega inimeste, ettevotjate ja haridus-
tootajate koostood.

Finantsiliselt kaalukaim (93 %) te-
gevus oli projektis osalejate tooturu-
le sisenemiseks ettevalmistamine.
Koolituste, noustamiste ja sotsiaalse
integratsiooni urituste libiviijate
leidmiseks kuulutas sihtasutus Ees-
ti Puuetega Inimeste Fond koja
liikmesorganisatsioonide ja nende
allorganisatsioonide (kokku 273) hul-
gas vilja projektikonkursi. Kokku
laekus kolmes voorus 42 projektitaot-
lust, neist rahuldati 36.

Kavandati, et projektis osaleb kok-
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ku 600 tootut puudega inimest, tege-
likult on osalejaid olnud kordades
enam - tervelt 2916, tdokoha on enda-
le leidnud 107 inimest. Head tulemu-
sed on saavutatud tanu sellele, et:

« meil on histi arenenud ja tugev
uleriigiline puuetega inimeste orga-
nisatsioonide vorgustik - koigis maa-
kondades ning lisaks Tallinnas on
moodustunud regionaalne puuetega
inimeste koda, kellede liikmeteks on
kokku 226 erinevat puutega inimes-
te organisatsiooni.

« maakondlikel puuetega inimeste
kodadel ja paljudel nende liikmes-
organisatsioonidel on tihe koost6o
kohalike omavalitsustega.

Projekti kdigus koguti osalejatelt
teavet nende mittetodtamise pohjus-
te kohta ning uuriti voimalusi poh-
juste korvaldamiseks. Kogutud and-
med voimaldavad planeerida meet-
meid puuetega inimeste t66ga hoiva-
tuse suurendamiseks.
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Mulgid on teotahtelised

Euroopa Sotsiaalfond on Viljandimaa puuetega inimes-
tele palju rodmu toonud. Kohalik puuetega inimeste
noukoda esitas kahe aasta jooksul Eesti Puuetega
Inimeste Fondile neli projektitactlust, mis koik ka heaks

Kiideti.

URVE KIMMEL
Viljandimaa Puuetega Inimeste
Noukoja tegevdirektor

2005. aastal alustas Viljandimaa
Puuetega Inimeste Noukoda sellest,
et ptitdis tles leida puudega inime-
sed, kes olid tooealised, kuid ei too-
tanud ega kuulunud ka tihessegi eri-
vajadustega inimeste organisatsioo-
ni. Arvati, et nende elu oleks room-
sam, kui nad saaksid vahel kodust
viljas kiia, seliskonnas viibida
ning lisaks ka hdid nouandeid
kuuleksid. Projekti tegevuses
osales enam kui 800 inimest, kel-
lest kiisitluslehe to6tamise voi
tdiendoppe soovi kohta taitsid 82.
Projektimeeskond julgustas
puudega inimesi t66d otsima,
toohoiveametiga suhtlema ning
enda eest seisma. ,,Sageli ei jul-
ge erivajadustega inimesed
thiskonnaellu sekkuda, nad
jaavad koju nelja seina vahele.
Uksi Kko-
dus konu-
tamine te-
kitab aga
I pingeid
ja stres-

Kohaliku omavalitsuse tahtis roll

Infopdevi korraldas projektimees-
kond Vohmas, Suure-Jaanis, Karksi-
Nuias, Tarvastus, Abjas ja Viljandis.
Kokkutulnutele jagasid igapaeva-
eluks vajalikku teavet Tartu Pensio-
niameti Viljandi biiroo juhataja
Kersti Miller, Viljandi Maavalitsu-
se puuetega inimeste kaitse spetsia-

list Gert Elmaste, Viljandi

=

tele. Lisaks organiseeris ta soovijate-
le transpordi, et nad saaksid ka siis
infopéevale tulla, kui tihiskondlikku
transporti kasutada ei saa. Abja val-
la sotsiaaltoétaja Mari Saarela ohu-
tusel tekkis sealsetel erivajadustega
inimestel huvi oma organisatsiooni
loomiseks.

Puudega inimesed on
iihiskondlikult aktiivsed

Projekti loppedes registreeritigi uus
organisatsioon: Louna-Mulgimaa
Puuetega Inimeste Uhing, mille liik-
med on Abja ja Halliste vallast ning
Moisakiila linnast parit puuetega ini-
mesed. Saarela sonul on tihingu loo-
mine vidga hea ndide puudega ini-
meste tihiskondlikust aktiivsusest:
,,Nii nagu puudeta inimesed, on

ka nemad huvita-
tud dhistegevu-
sest, oma Kkoge-
muste jagamisest
ja teiste nouannete
kuulamisest.”
Kolm projektis osa-
lenud inimest asu-
sid oppima t66hoi-
veameti poolt paku-
tavatel tdienduskur-
sustel ning tiks val-
mistas end ette oppi-
maasumiseks Astan-

eu Kutse-
rehabilitatsiooni Kes-
kuses.

2006. aastal taot-

si, vas-

I tasseisu
nii iseenda kui
uihiskonnaga,”
sonas projekti
| ideed tutvusta-
des Eesti
Puuetega Ini-
meste Koja ju-
hatuse esi-
mees Helve
Luik, kes ka
ise Viljandi-

Mobisakulas
esines
Peep Raju
tooturuametist.

maalt parit.

Infotund Varskas.

Toohoiveameti projektijuht Riina
Tammann ja juhtumikorraldaja Sil-
vi Kalda. Riagiti toetustest, pensio-
nitest, teenustest, imberoppe voima-
lustest ja isegi oma ettevotte loomis-
test. Uritustel oli ka meelelahutuslik
osa: esinesid niitleja Luule Komis-
sarov ja Viljandi Invateater “Kar-
landa”.

Omavalitsuste sotsiaaltootajad
olid projektile viga suureks toeks.
Naiteks Tarvastu valla sotsiaaltoota-
ja Kanni Manniste saatis koigile
puudega inimestele koju nigusad
kutsed, samuti kohalikele t66andja-
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les noukoda uuesti
Eesti Puuetega Inimes-
te Fondilt Euroopa Sot-
siaalfondi raha. See-
kord oli eesmirgiks valmistada t60-
ealised tooga hoivamata puudega ini-
mesed ette tooturule voi kutseoppes-
se sisenemiseks, opetades iseseis-
vaks toimetulekuks ja abivahendite
kasutamiseks vajalikke oskusi, pak-
kudes sotsiaalset ja psiihholoogilist
noustamist ning voimalusi sotsiaal-
seks integratsiooniks.

Opiti tundma iseennast ja
pakutavaid voimalusi

Projektiraames said soovijad oppida



arvuti kasutamist ning proo-
vida siidi- ja klaasimaali, tut-
vuti futsilisest isikust ette-
votjana tegutsemisega, Opiti
elulookirjelduse Kkirjutamist
ja lihviti eneseviljendusos-
kust.

Kaidi kaemas opikeskkon-
da Astangu Kutserehabilitat-
siooni Keskuses ja Viljandi
Uhendatud Kutsekeskkoolis.
Lisaks saadi osa rehabilitat-
sioonikursusest Virska Sa-
natooriumis, kohtuti tootu-
ru- ja sotsiaalkindlustusame-
ti tootajatega, tutvuti pohi-
seaduse ja teiste vajalike 0i-
gusaktidega.

Eritahelepanu
puuetega noortele

Projekti “Viljandimaa puue-
tega noorte ettevalmistami-
ne kutseoppeks ja téoturule
sisenemiseks” juhib Reet

Loit Viljandi Kurtide Uhin-
gust. ,,Tahame iiles leida
need noored, kes on jainud tegevu-
setult koju ega ole leidnud sobivat op-
peasutust voi tookohta. Sihtgrupi va-
nuseks on 18-35 eluaastat,” sonas
Loit.

Noortele on tutvustatud oppimis-
voimalusi Viljandimaa kutsedppe-
asutustes: Vana-Voidus ja Olustve-
res. Kolme grupiga kiilastati Astan-
gu Kutserehabilitatsiooni Keskust,
kusjuures tiks grupp koosnes neist,
kes liikumiseks ratastooli kasutavad.

Suvel kdidi oppeekskursioonil
Hiiumaal, tutvuti Hiiumaa Puuetega
Inimeste Koja juures tegutsevate to66-
tubade ja toohoive projektidega, kii-
lastati Vaemla villavabrikut.

Noortegrupp rehabilisatsioonikursusel Varskas.

Vabrikus saadi teada, mis on viltimi-
ne ja kuidas viltimistehnikas ese-
meid valmistada.

Reet Loit: ,,Lisaks elulookirjeldu-
se koostamisele said osalenud sel-
geks ka selle, kuidas Interneti kaas-
abil ametit otsida. Projektis osalesid
viga erinevate erivajadustega inime-
sed: oli liikumis-, nigemis- ja vaimu-
puudega noori, aga ka vaegkuuljaid
ja kurte.”

Ka 4darealade elanikke
ei ole unustatud

Neljas Viljandi-
maal ellu viidav
projekt kesken-
dub Moisakiila ja
selle Umbruse
elanikele ning
kannab nime
“Louna-Viljandi-
maa ddrealade
puuetega inimes-
te ettevalmista-
mine tooturule
sisenemiseks”.
Projekti juhib
Viljandi Vaeg-
kuuljate Uhingu
juhatuse esi-

Léuna-Mulgimaa puuetega inimeste Uhenduse loomine.

mees Erika Ki-
viloo. Teda abis-
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tab kohalik sotsiaal- ja noorsootdo-
spetsialist Marina Raid.
Moisakiila asub maakonnakesku-
sest kaugel, Viljandisse soit on kee-
ruline ja kulukas. Palju lihtsam on
uritused kohapeal korraldada. Sarna-
selt eelpool tutvustatutele on sellegi
projekti puhul eesmirgiks puuetega
inimeste julgustamine ja neile vaja-
liku teabe jagamine, tehes reaalselt
tajutavaks voimalus elus iseseisvalt
toime tulla. Oktoobris toimunud in-
fopdeval esinenud T66turuameti Vil-
jandi biiroo juhataja Peep Raju:
,,Puudega inimesi tuleb suunata jul-
gemalt t66d otsima, ka timberoppes
osalema. Voimalusi selleks on mit-
meid. Piitiame leida Moisakiila linna-
ga voimalusi tihedamaks koostooks”.

Erivajadustega inimestele suuna-
tud projektid on paljudele huvi pak-
kunud. Viljandimaal elavad puudega
inimesed on muutunud avatumaks,
seltsivamaks ja julgemaks. ,,L.oodan,
et paljud moistavad - t66 on parim
vahend vaesuse ja torjutuse vastu.
T66 kindlustab parema majandusli-
ku toimetuleku ja elukvaliteedi kui
sotsiaaltoetustest elamine,” sonas
Helve Luik.

Tahtis on ka projektide sotsiaalne
aspekt. Suheldes ja tihiselt tegutse-
des kasvab eneseusk, hakatakse tun-
netama oma vajalikkust. Usk eneses-
se aga avab uusi voimalusi nii téota-
miseks kui eneseteostuseks, tunnus-
tuse leidmiseks ja suhtlemiseks.
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Puuetega inimeste
integreerimisest
uhiskonnaellu on
viimastel aastatel
palju rdagitud, t66-
tamise voimalus on
oluline aspekt sellel
teel. Ka psuuhilise
erivajadusega ini-
meste tddalane
rehabilitatsioon on
nende elukvaliteedi
tostmisel olulise
tahtsusega.

KATRI SIEMER
MTU Elulong projektijuht

Pstitihikahéirega inimeste kaasami-
ne avatud tooturule on keerulisem
fudsilise puudega isikute kaasami-
sest. Eelkoige on takistuseks nouko-
gude ajast pirit eelarvamus, mis t66-
andja pstitihikahdirega inimest pel-
gama paneb. Teisalt on pstitihilise
erivajadusega inimese enesehinnang
madal. Tuntakse hébi, et ollakse hai-
ge ega juleta seetottu vabadele 166-
kohtadele kandideerida.

Pikaajaliselt tooturult eemal ole-
vatel inimestel puuduvad teadmised
166 leidmiseks, nad ei oska, ei julge
ega tea, kuidas poorduda t66turu-
ametisse voi juhtumikorraldaja poo-
le, kes neid toootsinguil juhendaks.
Nende psiihholoogiline ja sotsiaalne
ettevalmistus on puudulik, seetottu
vajavad psiitihikahdirega inimesed
enne toootsinguiele asumist kooli-
tust.

Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
mittetulundusiihingus Elulong ellu
viidud projekti eesméargiks oli kest-
va pstitthikahédirega mitteaktiivsete
tooealiste inimeste toimetuleku ja
toohoive parandamine ning nende et-
tevalmistamine tooturule sisenemi-
seks.

MTU Eluldng projektis osalejad praktikal: (lhekordsete toidundude pakendamine.

Kontakti loomine on
médrava tahtsusega

Soovisime tutvustada t66otsimisvoi-
malusi ja erinevaid eneseteostuse
viise, pakkuda sotsiaalset ja psiihho-
loogilist noustamist ning valmistada
psiitihikahdirega inimesi ette t66tu-
rule sisenemiseks vastavali voimete-
le, kas siis avatud tooturule, tootami-
se toetamise teenusele voi Kkaitstud
tookohtadele. Projektis osalesid Tal-
linnas ja Harju maakonnas elavad
pstitihilise erivajadusega inimesed.
Esimene ja tihtlasi ka tiks keeruli-
semaid tilesandeid oli tegevusetult
kodus istuvate psiitihikahéairega ini-
meste tiles leidmine. Saatsime Kirju,
tegime Koduvisiite, avaldasime Lin-
nalehes kuulutusi, helistasime, pani-
me Koolituse kohta kidiva info tiles
linnaosavalitsuste sotsiaalhoolekan-
de osakondadesse, psiihhiaatriaklii-
nikusse ja mujale. Teine raske pih-
kel oli kontakti saavutamine ning
koolitusel osalemise vajalikkuse sel-
gitamine. Pstitihikahairega inimes-
tele on iseloomulik, et nad pole val-
mis kohe uute asjadega tihinema,
nende kaasahaaramine votab palju
aega. Kontakti loomine on pikaajali-
ne protsess, voorastesse inimestesse
suhtutakse torjuvalt ja umbusuga.

Sinuga | Detsember 2006

Koige tulemuslikumaks osutusid ko-
duvisiidid, inimesed olid meelitatud,
et neid kaidi isiklikult koolitusele
kutsumas, samuti reageeriti aktiiv-
selt koju saadetud kirjadele.

Koolituse vorm ja kvaliteet on
viga olulised

Koduvisiitide sooritamist jatkasime
kogu projekti viltel, samuti telefoni-
konesid, sest moned projektis osale-
jad unustasid koolituse toimumise
aegu. Ikka ja jalle tuli jairgmist kok-
kusaamist meelde tuletada. Samuti
oli vaja inimesi julgustada, mitmetel
kippus motivatsioon poolel teel kadu-
ma.

Moodustasime osalejatest seitse
kiimneliikmelist gruppi, kolm eesti-
ja neli venekeelset, kellega tegelesid
psiihholoog, sotsiaalt6otaja, grupiju-
hendajad, juhtumikorraldaja ja ju-
rist. Teemad olid valitud selliselt, et
osalejad saaksid julgust ja eneseus-
ku minna t66le avatud to6turule. Raa-
kisime, kuidas ja kust otsida t66d, ja-
gasime teadmisi puuetega inimeste
oigustest ja voimalustest konkuree-
rida toojouturul vordsetel alustel
koos teiste inimestega, kuid ka sellis-
tel psiitihikahidirega inimestele olu-
listel teemadel nagu hiigieeni tihtsus
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hea to

inimese elus, suhtlemine kaasini-
mestega, tervislik toitumine ja muu.
Kasmus toimunud laagrites kasutati
loengutest intensiivsemat grupitood.

Meie Koostoopartneri Merimetsa
Tugikeskuse erinevates tootubades
viisime ldbi praktika, eesméargiks oli
harjutada to61 kiimist ning vastutust
— drgata oigel ajal, jouda kokku lepi-
tud ajaks toole, suhelda kollektiivis,
oppida uusi oskusi jne. Voimalus oli
end proovile panna kas ombluse, pa-
beri- ja papitodde voi maalimise t66-
toas, aga ka tarbekunstiringis, toit-
lustamise voi arvutioppe riihmas.
Mitmed praktikal osalenutest leid-
sid, et selline to6vorm on neile sobiv
ning nad tootavad tinaseni Merimet-
sa Tugikeskuses kaitstud t66kohta-
del.

otaja

Todandja ei pea todvotjat pelgama

Psiitihikahédirega inimeste ees on
tovandjatel siiani hirm, nad ei nie
neis toovotjaid. Oluline on, et ka (po-
tentsiaalsel) tovandjal oleks voimalik
kiisida nou ning saada abi ja toetust.
Tutvustasime pstihilise erivajadu-
sega inimesi kui t6ohoives kasuta-
mata ressurssi, selgitasime todvandja-
tele, et konkurentsivoimeline voib
olla ka tootaja, keda vaevab psiiiihi-
kahdire.

Kohtumisohtul osales kiimme t606-
andjat, pohiliselt kaupluste persona-
lijuhid. Merimetsa Tugikeskuse te-
gevdirektor jagas kogemusi psiitihi-
kahdirega inimestest kui t66votja-
test. Tihe koostt6 on Elulongal lisaks
Merimetsa Tugikeskusele ka Selveri
ning firmaga Pilve Piir.

Kunsti- ja kasitdopraktika.

Psiiiihikahairega inimene
tahab todd teha

Tulemustest — projektis osales 76 ini-
mest, neist jattis koolituse pooleli
vaid kuus. 24 inimest asusid peale
projekti loppu t66le, kaks neist ise-
seisvalt ning neli 1dbi Merimetsa Tu-
gikeskuse avatud tooturule, ilejaa-
nud kaitstud t66kohtadele tugikesku-
ses. Labi tugikeskuse avatud t66turul
tootamine on todandjale ja t66votja-
le eriti soodne. T66d pakkuva ettevot-
te ja tugikeskuse vahel solmitakse
koostooleping, tugikeskus pakub va-
jadusel abi ja toetust nii firmale kui
psiitihikahiirega inimesele.
Projekti onnestumisel mingis
suurt rolli projektimeeskonna leid-
likkus ettetulevate raskuste tiletami-
sel. Projektis osalejad jaid koolituse
japraktikaga viga rahule. Enamiku-
ga neist oleme siiani kontaktis, jous-
tame jatkuvalt nii pstitihikahdirega
inimesi kui nende to6andjaid.
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. Varviline vihmavari” ergutab

Ehkki Eestis on t66tuse maar vimasel aastal langenud
rekordiliselt madalale tasemele, pole sellega kaasne-
nud puuetega inimeste tddga hoivatuse kasvu.

LIISA RAUDSEPP
Psiihholoog, projekti,, Viruviline
vihmavari” néustaja

Puudega inimese jaoks voib téolemi-
nek olla raske mitmel pohjusel: kee-
ruline on leida sobivat to6kohta,
kuna tervis ei luba taistooaja ja -koor-
musega tootada; tookohale ei padse
ligi; transpordikulud on suured; puu-
dub spetsiifiline viljaope; kodus teos-
tatavate toode jaoks puuduvad osku-
sed voi vahendid.

T66 leidmisega seotud probleemi-
de lahendamiseks on kaks peamist
voimalust: kas muuta véliseid tingi-
musi - kohandada tockohti, toetada
tooandjaid puudega inimese toole-
votmisel, asutada toetatud ja kaitstud
tookeskusi - voi muuta sisemisi, ini-
mesega seotud tegureid: tegeleda ini-
mese fiitisilise ja sotsiaalse rehabili-
teerimisega, voimaldada tal omanda-
da toooskusi ja tildisi sotsiaalseid os-
kusi, et edukamalt t66d leida voi too-
kohta siilitada. Just viimasele voi-
malusele on suunatud ka Tallinna
Puuetega Inimeste Koja projekt ,,Véar-
viline vihmavari”.

Vihmavari toetab

,,Varviline vihmavari” t66tab juba
teist aastat. Projekti on votnud nouks
parandada puuetega inimeste toime-
tulekut nende teavitamise,
koolitamise ja sot-
siaalse integrat-

siooni kau-

du. Samuti suurendada puuetega ini-
meste valmisolekut to6turule sisene-
miseks ning avardada nende voima-
lusi oma elukvaliteedi parandami-
seks. Kolmandaks sihiks on paranda-
da puuetega inimesi abistavate, toe-
tavate vorgustike koostood.

Nende sihtide saavutamiseks on
vilja antud mitmesuguseid infoma-
terjale, korraldatud teavitustegevust
erinevates Tallinna linnaosades ning
aktiviseerimiskoolitusi ja integrat-
sioonitiritusi.

Tunne ennast ja oma voimeid

Olulise osa projektist moodustavad
aktiviseerimiskoolitused, mille kau-
du valmistatakse puudega inimesi
ette tarbima téoturuteenuseid. Kur-
suste eesmirgiks on tosta osalejate
uldist aktiivsust, eneseusaldust ja
suhtlemisjulgust, samuti opetada
konkreetseid oskusi t66 otsimiseks
ning arendada suhtlemisoskust. Soo-
vijatel on voimalik suhelda pstihho-
loogi ja sotsiaaltootajaga indivi-
duaalsetel konsultatsiooniseanssi-
del.

Tootab kaks gruppi: eesti- ja vene-
keelne, neid juhendavad psiihholoo-
gid Anna-Liisa Tiisma ja Oksana
Peetsalu. Palju tihelepanu pooratak-
se eneseanaltitisile (isiksuseomadu-

sed, hoiakud, huvid, vaartused), t66-
otsimisoskustele (CV jt dokumentide
koostamine, toovestlus) ja suhtlemis-
oskusele (kehtestamine, kuulamine,
konfliktiga toimetuleku oskused).
Kasutatavad meetodid on mitmeKkiilg-
sed ja interaktiivsed, tootatakse nii
loengu kui arutelu vormis, teemasid
uuritakse individuaalselt,

kuid ka paari-kolmekau-

pa, mingitakse

rolliminge.
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tood otsima

JVarvilises vinmavarjus”
osalejad Utlesid:

“Tunnen, et on olemas

perspektiiv tuleviku suhtes,
optimism leidmaks tdod.”

“Tunnen end inimesena.”

Kaks korda nddalas grupi

Aegajalt antakse kodus iseseisvaks
lahendamiseks tilesandeid.

On teada, et koige enam tookohti
leitakse soprade-tuttavate kaudu, eri-
vajadustega inimesed pole selles osas
erandiks. Seega on oluline inimeste
omavaheline tutvumine ja sobrune-
mine, et igatihe sotsiaalne vorgustik
saaks laieneda. Tdnavu on nn sot-
siaalse integratsiooni trituste raa-
mes Kiilastatud botaanikaaeda ja te-
letorni - igati tore vaheldus tavapa-
rasematele kidikudele.

To6 saamine
polegi koige olulisem

,Lapates eelmise aasta Koolituse ta-
gasisidelehti, jai mulle silma, et ini-
mesed hindasid eeskétt julgust, ene-
sekindlust, kontakte, positiivseid
emotsioone, eneseanaliitlisi oskust,
mida nad koolituselt kaasa said, ehk-
ki kasulikuks peeti ka omandatud
konkreetseid toootsimise oskusi,“
margib projekti idee autor ja eestve-

daja Killi Urb. Sama
meelt on ka Kkoolitajad.
“Uks peamistest kasu-
dest, mida ma selle kooli-
tuse puhul nden, on see, et
inimesed saavad Kkoos
olla, ndha teiste sarnaseid
ja erinevaid kogemusi
ning jagada teistega ka
enda maailma,” ttleb
Anna-Liisa Tiisma. “Koo-
litajana tunnen, et meie
grupis on selleks péris
monus ja turvaline ohk-
kond. Arvan, et positiivne kogemus
grupis annab lisajulgust ja toetab
eneseusaldust ka grupivilistes si-
tuatsioonides.” Niisamuti todeb OKk-
sana Peetsalu: ,,,, Varvilise vihmavar-
ju“ alguses poorasin rohkem tiahele-
panu teadmistele, aga projekti jook-
sul sain aru, et eesméark polegi koiki
inimesi t6ole suunata. Olulisem on
suhtlemine. See on projektis osaleja-
te jaoks suur viartus - end viljenda-
da, jagada probleeme, tundeid.”
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toos osalemine mojub

distsiplineerivalt,
nagu tool kdimine.”

“Viin siit endaga kaasa

uusi teadmisi,

mida saan kasutada

edaspidises elus.”

“Siin on voimalik rddkida

oma probleemidest,

sarnaste muredega inimesed
oskavad tiksteist aidata.”

Sotsiaalne aktiivsus aitab kaasa
elurodmu ja optimismi siilitamisele,
olles oluline ka t66 leidmisel. Tallin-
na Puuetega Inimeste Koja tegevus-
keskuses (Endla 59, Tallinn) on alati
voimalus kohtuda endiste soprade-
tuttavatega ja solmida uusi tutvusi.
Tegevuskeskuse uksed on avatud igal
toopaeval kella 10-18 (vt ka www.tal-
linnakoda.ee). Tule ja osale! Voib-olla
leiad just siit endale toreda sobra
ning tema kaudu meelepérase t606.
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Tooturuteenuste ja
-toetuste seaduse tutvustus

Tooturuteenuste ja -toetuste seaduse eesmargiks
on tdoealise elanikkonna voimalikult korge t66hoive
saavutamine ning pikaajalise tO66tuse ja tooturult torju-

tuse ennetamine tOOturuteenuste osutamise ja tooturu

toetuste maksmise kaudu.

Moisted

- Toootsija - isik, kes otsib t66d ja on
toootsijana arvele voetud;

+ Tootu - isik, kes ei toota, on tootu-
na arvele voetud ja otsib t6od. Tootu
otsib tood, kui ta taidab individuaal-
set toootsimiskava ning on valmis vas-
tu votma sobiva t60 ja kohe toole asu-
ma;

+ Puudega tootu - t66tu, kellel on
puue voi kes on tunnistatud pusivalt
toovoimetuks riikliku pensionikind-
lustuse seaduse alusel;

+ Tooturuteenus - teenus, mida osu-
tatakse tootule ja toootsijale too leid-
miseks ja tooalase arengu soodustami-
seks ning tooandjale sobiva t66jou saa-
miseks;

- Pikaajaline tootu - t6otu, kes eiole
olnud hoivatud t66 voi tooga vordsus-
tatud tegevusega vihemalt 12 kuud.
16-24 aastane noor inimene on pikaaja-
line t66tu, kui ta eiole hoivatud t66 voi

Uuest aastast joustub tulu-
maksuseaduse sate, mida ko-
haldatakse tagasiulatuvalt ala-
tes 1. jaanuarist 2006. Selle
kohaselt ei maksustata tulu-
maksuga kulutusi, mida t66-
andja on teinud tootajale, kel-
lel on tuvastatud té6voime
kaotus alates 40% (kuulmis-
puude puhul kuulmislanguse-
ga alates 30 detsibellist) voi kel-
lele on maaratud puude raskus-
aste, tovandja antud abivahen-
deid vaartuses, mis ei uleta ka-
lendriaastas 50% too6tajale voi
teenistujale kalendriaasta jook-
sul makstud ja sotsiaalmaksu-
ga maksustatud valjamaksete
summast.

» mille puhul sdiduks tHole ja tagasi ei
kulu rohkem kui kaks tundi pdevas ega
rohkem kui 10% kuupalgast;

- mis vastab haridusele, erialale ja va-
rasemale tookogemusele;

- mille eest pakutav tootasu on vihe-
malt 60% isiku tihe kuu keskmisest
sotsiaalmaksuga maksustatavast tu-
lust.

Sobivaks t60ks loetakse alates 21. na-
dalast to6tuna arvele votmisest t6od:
- mis ei ole tervislikel pohjustel vas-
tundidustatud;

« mis voib olla tdhtajaline;

- mille puhul sdiduks t6ole ja tagasi
ei kulu rohkem kui kaks tundi paevas
ega rohkem kui 10% kuupalgast;

- mille eest pakutav tootasu on tiis-
tovajaga tootamisel suurem té6tu sa-
mal perioodil saadavast to6tuskindlus-
tushiivitisest, aga mitte vaiksem keh-
testatud kuupalga alamméaéarast;

« Imis ei pea vastama to6tu hariduse-
le, erialale ega varasemale i66kogemu-
sele.

3. Toéoturukoolitus - tootule Korral-
datav tovalane koolitus, kus omanda-
takse voi arendatakse ameti- voi muid
oskusi, mis soodustavad isiku toolera-
kendumist;

4. Karjaarinoustamine - t66tule ja
t66- voi teenistussuhte lopetamise
kohta teate saanud t6ootsijale tema isi-

t6oga vordsustatud tegevusega vihemalt kuus kuud.

« Individuaalne té6otsimiskava - koiki tooturuteenu-
seid osutatakse individuaalse toootsimiskava alusel. See
koostatakse koikidele tootutele nende arvele tulekul. In-
dividuaalne t66otsimiskava aitab planeerida tootule t66
leidmiseks ja toole rakendumiseks vajalikke tegevusi

Tooturuteenused

Tooturuteenuste osutamisel lahtutakse nii to6tu erialast,
tookogemustest, oigustest vabalt t66d valida kui ka t66-
turu vajadustest ja voimalustest.

1. Teavitamine tooturu olukorrast ning tooturutee-
nustest ja —toetustest - teabe andmine t66turu seisu ja
muudatuste, tooturuteenuste sisu ja nende saamise tin-
gimuste ning tooturutoetuste saamise tingimuste kohta;
2. Toovahendus - tootule ja toootsijale sobiva t66 ning
tooandjale sobiva tootaja leidmine. Sobivaks tooks loetak-
se esimese 20 nadala véltel to6tuna arvele votmisest t66d:
» mis ei ole tervislikel pohjustel vastundidustatud;

kuomadustiele, haridusele ja oskustele vastava haridus-
tee, tooalase valiku, koolituse voi to66 soovitamine;

5. Toopraktika - praktilise tbokogemuse saamiseks osu-
tatav tooturuteenus, mis tdiendab tooks vajalikke prakti-
lisi teadmisi ja oskusi;

6. Avalik t606 - ajutine tasuline t66, mis ei eelda kutse-,
eri- ega ametialast ettevalmistust;

7. Tooharjutus - teenus tooharjumuse taastamiseks voi
esmase tooharjumuse omandamiseks eesmérgiga valmis-
tada tootut ette toolkdimiseks;

8. Palgatoetus - tovandjale tootu to6olerakendamiseks
makstav toetus. Palgatoetusega saab toole rakendada t66-
tu, kes on to6tuna arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jook-
sul vabanenud vanglast voi olnud t66tuna arvel jarjest tile
12 kuu ega ole t66d leidnud. 16-24-aastase to6tu saab pal-
gatoetusega toole rakendada, kui ta on olnud t66tuna ar-
vel jarjest tile kuue kuu ega ole t66d leidnud;

9. Ettevotluse alustamise toetus - toetus tootule ette-
votluse alustamiseks;
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Teenused puudega tootule:

10. Tooruumide ja -vahendi-
te kohandamine - seisneb t66-
andja ehitise, ruumi, té6koha voi
toovahendi puudega isikule ligi-
paasetavaks ja kasutatavaks
muutmises;

11. Tootamiseks vajaliku
tehnilise abivahendi tasuta ka-
sutada andmine;

12. Abistamine toointervjuul
— teenus tootule, kes vajab puu-
dest tulenevalt abi t66intervjuul
tovandjaga suhtlemiseks;

13. Tugiisikuga tootamine —
teenus tootule, kes vajab t6otami-
sel puudest tulenevalt abi ja ju-
hendamist.

Tooturutoetused

1. Tootutoetus - 6igus saada ini-
mestel, kes to6tuna arvelevotmi-
sele eelnenud 12 kuu jooksul on
olnud hoivatud vihemalt 180 pae-
va tooga voi tooga vordsustatud
tegevusega;

2. Stipendium - stipendiumi
makstakse tootule, kes osaleb ka
40 tundi kestval to6turukoolitu-
sel, toopraktikal voi tooharjutu-
ses;

3. Soidu- ja majutustoetus -
makstakse tootule, kes osaleb
tooturukoolitusel voi tooprakti-
kas.

Allikas:
Sotsiaalministeerium,
wwuw.sm.ee
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Lionsid tunnustavad
erivajadusega
noort (nimest

Tallinn Vanalinna Lions Club tunnustab Uhte erivajadusega
noort inimest erakorralise teo sooritamise eest stipendiu-
miga. 12 000 krooni suuruse summa voib selle saaja kulu-
tada 6pingutele voi muudele talle olulistele tegevustele.

Vanalinna lionsid
soovivad juhtida ni-
metatud stipendiumi
viljaandmisega tihe-
lepanu  puuetega
noorte erilistele tegu-
dele ning vajadustele.
Stipendiumi voib
taotled kuni 30-aasta-
ne noor inimene, kel-
lel on puue. Puude liik
ega selle pohjus ei
oma taotlemisel tihtsust.

Stipendiumi taotleja peab olema kor-
da saatnud mone eriliselt silmapaistva
teo. Tegu voib olla sooritatud tikskoik
millises eluvaldkonnas - sport, muusi-
ka, oppimine, t66, teadus voi muu.
Taotlust peab toetama Eestis asuv ,,10-
viklubi”. Uks klubi voib toetada ka mi-
tut taotlust.

Stipendiumi saaja valib vilja kuue-
liitkmeline Ziirii, millesse kuuluvad L.C
Tallinn Vanalinna president Toomas
Trei, projekti initsiaator Matti Klaar,
L.C Keila president Heiti Elster, [.C Tal-

linn Kristiine presi-
dent Ivar Kulbin, Ees-
ti Puuetega Inimeste
Koja juhatuse esimees
Helve Luik ja Sot-
siaalministeeriumi
sotsiaalala asekants-
ler Riho Rahuoja. Zii-
rii esimeheks on va-
nalinna klubi presi-
dent, kel on otsustav
haal, kui haaled kandi-
daatide vahel jagunevad vordselt.
Taotlused tuleb esitada LC Tallinn
Vanalinna aadressil Oismie tee 81-20,
13515 Tallinn hiljemalt 15. méartsiks
kell 12. Need peavad olema pohjenda-
tud, voimalusel tdiendatud fotodega
ning varustatud lisamaterjalidega (kas
oppeastutuse, tovandja vims poolt).
Stipendium antakse vilja Tallinn
vanalinna lionsklubi heategevusohtul
27. aprillil 2007. Stipendiumi saaja nimi
ning tema poolt sooritatud eriline tegu
avaldatakse ka ajakirjandusviljaanne-
tes.
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