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2011. aasta esimese MIHUSe eesmérk on juhatada ka noor-
tevaldkonnas sisse Euroopa vabatahtliku tegevuse aasta.
Vabatahtlikule tegevusele tdhelepanu pddéramine noor-
sootdos ja selle arengute toetamine on eelkdige oluline
seetOttu, et see on tegevus, mis tugevdab oluliselt this-
konna sidusust ja aitab noortel kasvada ning areneda oma
sotsiaalset ndrvi proovile pannes. Oma panuse annab see
ka teistele arengutele tihiskonnas, kuna noored, kes on
saanud vabatahtlikust tegevusest positiivse kogemuse, on
tulevikus tdiskasvanud, kes tdendoliselt kaasavad oma t60-
desse ja tegevustesse vabatahtlikke ning samas jatkavad ka
ise vabatahtlikuna tihiskonda panustamist. Vabatahtlik te-
gevus on sageli just selline algatus, mis toob esmalt kaasa
muutuse isiklikul tasandil ja seejdrel arusaamise, et moju
on laiem ja voimaldab omal moel maailma muuta.

Vabatahtliku tegevuse korval kisitleb seekordne MIHUS
ka noorte ettevotlikkuse teemat. Oma motete tegudeks
muutmine tdhendabki ettevotlikkust, mis voib viljenduda
nii vabatahtliku tegevusena, ettevotlusena kui ka sotsiaa-
Ise ettevotlusena. Igas noores on ettevotlikkus olemas ja
noorsootd0l on oma meetodite ja keskkonnaga voimalik
toetada selle arenemist ja esiletulemist. Inimarengu aru-
anne 20009 titleb, et lihtsustatud arusaam, et stindivus on
inimvara piisavuse voti, on asendumas adekvaatsema ka-
sitlusega rahvusliku inimvara kvaliteedist ja selle seosest
thiskonna institutsionaalse korralduse toetava voi parssi-
va mojuga, sellest, kuivord iga inimese eneseteostus soltub
péritud teguritest voi on soodsa voi ebasoodsa sotsiaalse,
kultuurilise, poliitilise, majandusliku v6i loodusliku kesk-
konna kujundatud. Mida arenenum on iihiskond, seda olu-
lisem on inimeste voimalus oma keskkonna kujundamisel
ise kaasa radkida. Ettevotliku ellusuhtumise kujundamine
tdhendab, et areneb soov ning vdoime hoolida ja timbrit-
sevat margata ning valmidus tegutseda selleks, et luua ja
toetada tihiskonna ildist positiivset arengut. Ettevotlikkus
on otseselt seotud algatusvoime kujunemisega ning selle-
ga, et inimene ise tegutseb muutuste nimel. Artur Taevere
julgustab oma artiklis seadma meie tihiskonna visiooniks,
et tuleviku Eestis elab poolteist miljonit haritud ja ette-
votlikku inimest. Kas selle eesmirgi saavutamisel on ka
noorsootdol mingi roll?
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Noorsootdd peab andma noortele voimaluse oma sisemi-
sele sunnile rakendus leida, nagu toob seekordses numbris
vilja Roy Strider. Samuti tuleb luua voimalusi neile, kellel
seda soovi veel tekkinud ei ole. Noorsootdotaja iilesanne
ei ole olla olemas sel hetkel kui algatus juba vélja paistab,
vaid luua keskkond, kus ka neil, kellel see puudub, tekib
julgus ja kogemus. Vabatahtliku tegevuse mojust noortele
ja sellest, kuidas selle tekkimist esile tuua, arutab oma ar-
tiklis Kristi Jiiristo. Ara ei tohi unustada ka isikliku eeskuju
mojuvdimu — seega nendel, kes pole ise vabatahtlikku te-
gevust proovinud, tasub ka see samm jargmisel aastal ette
votta.

MIHUSe 6. numbri sissejuhatuse esimesed read said Kkir-
ja rahvusvahelisel vabatahtlike pédeval, 5. detsembril, mil
Eestis toimus ka igaaastane tileriigiline vabatahtlike tun-
nustamine. Vabariigi president ja tunnustamisirituse pat-
roon Toomas Hendrik Ilves on vdartustanud vabatahtlike
panust, deldes: “Eesti vabatahtlike tegevus aitab meil seis-
ta vastu tksijdetusele, iikskodiksusele ja minnalaskmisele.
Meie timber toimuv peab ju puudutama meid koiki, see
on meie koigi hool ja mure.” Hea on mirgata tunnustatute
hulgas nii noori kui ka neid, kes oma vabatahtliku panuse
noortele suunavad - palju 6nne teile! Esmapilgul tundub,
et noortevaldkonnas on vabatahtliku tegevusega histi
- seda nii tehakse kui ka tunnustatakse. Olemas on noored
ja noortega todtavad inimesed, kes vabatahtlikku t66d tee-
vad ja selle vadrtust moistavad. Olemas on noorsootoota-
jad, kes oma to0sse vabatahtlikke kaasavad. Mitmed teiste
valdkondade organisatsioonid ja asutused on avatud noor-
tele vabatahtlikele. Riigi tasandil toimuvad arengud, mis
eri valdkondades tehtavat t66d toetavad.

Kuivord aga teadvustatakse vabatahtlikku tegevust iihe
olulise mitteformaalse dppimise vormina noorsoot60s?
Kas koik noored, kes soovivad voi voiks soovida vabataht-
likku t00d teha, leiavad vajaliku informatsiooni, toetuse ja
vdimaluse osaleda? Praeguste uuringute kohaselt on 21%
noortest teinud vabatahtlikku t66d. Kindlasti on aga noor-
te hulgas veelgi enam neid, kelles on sisemist polemist, et
oma aega ja energiat panustada. Kuigi sageli saab vabataht-
lik t66 alguse noore enda ettevotlikkusest ja moistagi va-



bast tahtest, on oluline, et valdkonna poolt oleks tagatud
stisteem ja struktuur, mis julgustaks rohkemaid noori leid-
ma teed vabatahtliku tegevuseni. Eestis hetkel véljaarene-
nud ning koordineeritud noorte vabatahtlikku tegevust
toetavat slisteemi ei ole ja seega on koik sellele eesmargile
suunatud algatused darmiselt teretulnud ja vajalikud. Eri-
ti on puudus ettevotmistest, mis koordineeriks ja toetaks
noorte kohalikul véi riiklikul tasandil tehtavat vabataht-
likku t66d. Jargmine aasta on hea voimalus uutele algatus-
tele ja arengutele! Soovin teile esialgu head lugemist, uute
motete kogumiseks ja seejdrel julget pealehakkamist.

Head vabatahtlikku tegevuse aastat!
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Marit Kannelmaie-Geerts

ESF programmi , Noorsootto kvaliteedi arendamine”
oppematerjalide arendamise koordinaator
Marit.kannelmae-geerts@archimedes.ee
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C 3 Aitdh koikidele
78 vabatahtlikele!
Siiralt ja siiddamest.

Riigipea Toomas Hendrik Ilves on Eesti vabatahtlike tunnustamisiirituse patroon
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kes lopuklassi pingeliste 6pingute korval viib 1dbi lastele ja noortele aidsiteemalisi

- koolitusi, tegeleb lastekodulastega ning korraldab vdhekindlustatud lastele laag-

reid.

Me peaksime ndgema Oliivias eeskuju mitte ainult noortele vaid ka vanadele ja leid-
ma ise peeglisse vaadates vastuse kiisimusele: aga mida olen mina vabatahtlikult,
tasuta, muude oluliste toimetuste korvalt teiste heaks teinud? Kuidas olen aidanud
kahandada paljukirutud voorandumist ja anoniitimsust, kas olen vaadanud enda
timber piisavalt lahtiste silmadega méarkamaks abivajavat last, noort voi vana?

See pole vaid majanduslikult kehvemate aegade kiisimus. Kunagi pole nii, et koigil
on histi. Vaesust ja torjutust jagub ka maailma aineliselt kdige rikkamatesse tihis-
kondadesse, kus kiisimus polegi enam mitte niivord rahas, vaid tihelepanus ja meie
koige piiratumas ressursis — ajas.

Koikjal heaolumaailmas peetakse vabatahtlikuna to6tamist karjdari lahutamatuks
osaks. Nagu haridust tdendav dokument voi kaitsevdeteenistuse labimise kinnitus,
avab vabatahtlikuna tdé6tamise panus noort, oma karjddri alguses seisvat inimest
tema tulevasele todandjale. See on tihtaegu tdend siidameheaduse ja aja targa pla-
neerimise kohta. Ma ei néde tihtki pohjust, miks see ei peaks varsti olema samamoo-
di ka Eestis.

Me peaksime koik vabatahtlikku tegevust tunnustama ja sellele kaasa aitama. Ja
koos sellega eriliselt hindama eestvedajaid, noorte noustajaid ja aitajaid. Nende
t00, omakasu asemel tthishuvi rohutamine, hoolivus ja moistmine aitab Eestil kas-
vada ja kesta, Eestit suuremaks teha.

Olen ise pidevalt nii koolitundides kui mujalgi rohutanud, et eesti noored pea-
vad julgelt sona votma, mitte ndustuma vaikides valmislahendustega. Vabatahtlik
t06 ongi kodanikuna sona votmine. Julgustagem seda! See kestab kauem ja kolab
kaugemale kui kone kooli lo6puaktusel voi arvamuslugu pédevalehes. See voib olla
t00 lastekodus voi varjupaigas kellegi elu paremaks tehes. Ka see on sénakus, see
on sonakus mittehoolimise ja tikskdiksuse vastu. Sdonakus, mis vdljendub tegudes.
Sonakus, mis teeb head.

Seega - mida rohkem pealehakkamist, julgust ja vabatahtlikkust, seda parem on me
thine elu, meie tihine Eesti.
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gaiiks, kes pingutab, saab targaks.

Paar kuud tagasi kuulsin tihelt oma kolleegilt vapustavat
lugu. Mu kolleegi nimi on Steven Farr ja tema t66 on uuri-
da, mis eristab suureparaseid opetajaid headest ja keskpa-
rastest. Ta oli hiljuti kiilastanud dpetajaid tihes algkoolis
ja nainud seal toeliselt omaparast vaatepilti. Kogu tegevus
selles klassis toimus nii kiiresti, et jii mulje nagu oleks
keegi videopilti Kiirluubis edasi kerinud. Kui 6petaja jagas
laiali uusi tilesannetelehti, siis need liikusid vdga kiiresti
igasse klassi nurka ja koik opilased asusid kohe tilesandeid
lahendama. Kui mu Kolleeg Kiisis iihelt 6pilaselt, et mida
nad parasjagu Opivad, siis vastas too: “Vabandust, kas te
saaksite seda mu kdest vahetunnis kiisida, mul on praegu
kiire.” Pdrast tunni 16ppu piitidis Steven Opetajalt teada
saada, millega ta on selle saavutanud, et kdik opilased on
niivord oppimisele piihendunud. Opetaja selgitas, et te-
gelikult on asi vdga lihtne. “Kui nad alguses minu juurde
tundi tulid, olid nad veendunud, et on olemas kahte sorti
lapsi — on targad lapsed ja on rumalad lapsed. Nad usku-
sid, et nemad on rumalad lapsed, sest kodus ja koolis oli
neile seda pidevalt korratud. Minu tunnis nad nagid, et
kui nad pingutavad ja teevad kovasti t60d, siis nad saavad
targaks. Ja mida rohkem nad pingutavad, seda targemaks
nad saavad.” (Sarnaseid lugusid leiab Steven Farri hiljuti
ilmunud raamatust ,Teaching As Leadership”.)

Ma madletan oma Kooliajast, kui paljud meie kooli Ope-
tajad olid pahe votnud selle, et dpilasi tuleb motiveerida
hirmuga. Nad arvasid, et kui nad meile seitsmendas ja ka-
heksandas klassis pidevalt kordavad, kui rumalad me ole-
me ja et meil ei ole mingit lootust keskkooli pdaseda, siis
see paneb meid rohkem pingutama. Eks me kartsimegi ja
kiillap pingutasime ka. Selline lihenemine aga tekitas to-
hutut vastuseisu nii kooli kui ka opetajate suhtes. Palju
nutikam on opilast tema pingutuste ja edusammude eest
kiita — see tiivustab palju rohkem edasi pingutama.

ita igaiihel ,oma element” leida.

Leia see, mis just teda motiveerib. (Niiteks Kkiri isale!)

Teine lugu veel, sarnasel teemal. Uks mu hea tuttav toctab
Opetajana Berliini ddrelinnas, kus enamik tema opilastest
on tiirklased. Tal on raske oma Opilasi motiveerida, aga
eriti keeruline lugu oli tihe poisiga. Ta lihtsalt ei teinud
kunagi tunnis t60d kaasa. Sellel/poisil olid tahelepanu-
raskused ja tal puudus igasugune huvi oppimise vastu.
Kuni tihel pdeval avastas mu tuttav opetaja selle konksu,
millega tal dnnestus poissi motiveerida. Nimelt, opetaja
pakkus talle sellist kokkulepet: Kui poiss oskab tihel jarg-
mistest tunnikontrollidest vihemalt pooltele Kiisimustele
oOigesti vastata, siis saadab ta koju isale Kirja, et poissi Kiita.
Sellisel pakkumisel oli suur majul Varasemalt oli Opetajate
ja poisi vanemate suhtlus piirdunud erinevate 6ppimis- ja
kaitumisprobleemide lahkamisega. Teadmine, et ta saab
oma isa ees kiita, mojus poisile tiivustavalt. Saabuski paev,
kui poiss sai pooled kiisimused Oigesti vastatud ja opetaja
saatis koju kirja! Isa oli 6nnelik, poiss oli onnelik, opetaja
oli dnnelik!

Julgustamine, itheskoos pingutamine ja raskuste tiletami-
ne - see koik annab lapsele-noorele eneseusku ning toidab
tema tahtmist pingutada, ennast arendada. See annab tal-
le teadmise, et kdik on voimalik. Niimoodi on voimalik igas
lapses geenius iiles leida ning toetada tema kujunemist
haritud ja ettevotlikuks inimeseks.

Artur Taevere

Heateo Sihtasutuse endine juht

Tootab hetkel rahvusvahelises haridusorganisatsioo-
nis Teach For All

eskendu tugevustele, mitte norkustele.
ra unusta, et igas lapses peitub geenius.




Jon Ender

Vabatahtliku Tegevuse
Arenduskeskuse ndukoja esimees
Kodanikuiihiskonna analiiitik

Vabatahtlikes peitub vdga suur potent-
siaal. Nad on sisemiselt motiveeritud
mingisuguse teema voi tegevuse suh-
tes, nad on valmis ptithendama oma vdértuslikku aega ja
energiat. Vabatahtlikke koordineerivate inimeste jaoks on
siinkohal oluline leida tiles inimeste motiivid, pakkuda
nende ajendite rahuldamiseks soodsat keskkonda, kohel-
da vabatahtlikke organisatsiooni lahutamatu ja tdhtsa
osana ning hoolitseda selle eest, et neil oleksid palgaliste
tootajatega sarnased tingimused. Vabatahtliku tegevus
peab talle pakkuma suurt rahulolu, sest tal on alati voi-
malik valida alternatiivseid tegevusi, m is on seotud pere,
kooli, t66, hobide voi sdpradega. Kidesolev artikkel piitiab
anda voimalikult praktilisi vihjeid, millele on oluline ta-
helepanu poorata, et vabatahtlikud oleksid korgelt moti-
veeritud ja tunneks ennast organisatsiooni tdhtsa osana.
Lisaks kirjeldab artikkel vabatahtliku tegevuse seost noor-
sootddga, vabatahtliku tegevuse levikut ja rolli. Umbes
pooles ulatuses on siin kasutatud varasemaid Eestis teh-
tud uuringuid ja pooles ulatuses vabatahtlike juhtimise
alast kirjandust Austraaliast ja USAst.

Noorsootdo pakub noortele voimalusi, kogemusi ja vélja-
kutseid, mida nad muidu ei kohtaks ja see tdiendab for-
maalhariduse Opiprotsessi. Pakkudes positiivseid voima-
lusi saab teadlikult aidata noortel inimestel arendada oma
teadmisi ja oskusi, mis tdstavad nende heaolu hilisemas
elus. Noorsootdodga saab arendada kodanikuaktiivsust,
vabatahtlikku tegevust, enesehinnangut ja enesekindlust,
teistsuguste arvamuste ja tegutsemisviiside aktsepteeri-
mist, meeskonda kuulumist ja selle juhtimist, vastutuse
votmist, sidet kogukonnaga ja sellesse panustamist. See-
ga on nii noosrootdotajatel kui ka teistel noori timbrit-
sevatel kogukonnaliikmetel voimalik-aidata kaasa noorte
arengule pakkudes neile positiivseid kogemusi, kasutades
nende panust ja neid tunnustades. Lisaks noorte oskuste
arendamisele saab vabatahtliku tegevusega suurendada
demokraatiat ja sotsiaalset sidusust, arendades hoolivust,
koostood ja tihtekuulumist. Samuti on vabatahtliku tege-
vuse kaudu voimalik arendada elukestvat opet, tervislik-
ke eluviise ja aktiivset vananemist (Ausyouth, 2002). Siin-
kohal saab organisatsiooni juures tegutsev vabatahtlike
koordinaator aidata noortel vaadata tagasi, mis tdhendus
on nende panusel, mida selle kdigus on 6pitud ning kui-
das neid teadmisi ja oskusi saab kasutada edaspidises elus
tooturul voi vabatahtlikuna (The National Youth Agency,
2007)

Vabatahtliku tegevuse roll ja levik Eestis

Tegevust saab nimetada vabatahtlikuks, kui panustatakse

0dga?

Ja kuidas vabatahtlikke motiveerida?

oma aega ja energiat vabast tahtest, to0tasu saamata, teis-
te inimeste hiivanguks, kes ei ole ldhemate sugulaste ja
soprade ringis. Vabatahtlike abiga tehakse korda kiilasid ja
looduskaitsealasid, pakutakse fiitisilist ja psithholoogilist
tuge abivajajatele, korraldatakse kultuuri- ja sporditiritu-
si, viiakse 1dbi noorsoot6dd ja palju muud. Vabatahtlikud
muudavat Eestit paremaks, nad teevad dra selle, milleks
riigi ja kohalike omavalitsuste eelarves pole vdimalusi
leitud. Pithendunud vabatahtlik ujub tihiskonnas nagu
kala vees ja teab, et “heade tegude panka investeerides”
on voimalik tilk tilga haaval ka kaljusse suur auk teha ja
tunnel ehitada.

Vabatahtlike roll Eestis on olnud
poOhjapanev ja on seda td-
naseni. Eesti alustala on
alates rahvuslikust ar-
kamisest 19. sajan-
di 16pul olnud
inimeste tugev
enesemadad-
ratlemise
ja oma
riigi
tahe.
Ise-

seisvumisele aitasid kultuuriinimesed suurel maaral kaasa
vabatahtlikult, arendades eesti keelt, kirjandust, muusikat
ja teatrit. Nii stindis nditeks Vanemuise selts, mis korral-
das Eesti esimese laulupeo 1869. aastal ja millel on siiani
tahtis koht eestlase identiteedis. Eesti taasiseseisvumises
oli tdhtis roll laulval revolutsioonil, kus sajad tuhanded
inimesed tulid vabatahtlikult Eestit vabaks laulma. Oma-
ette fenomen on Balti kett, kus kaks miljonit eestlast, lat-
last ja leedulast hoidis vabatahtlikult kdest kinni ja laulis
ithist hiimni “Argake Baltimaad!”. Tavaliselt sisaldavad
riigipoorded ja revolutsioonid végivalda, verd, kodude ja
elude purustamist, kuid Eesti taastas iseseisvuse vabataht-
liku tegevuse kaudu, r66mu ja lauluga. (Ender, 2009)

Eri uuringute jdargi tegutseb Eestis teadlikult vabatahtli-
kuna 21-30% elanikest. Nendele lisaks on 17% elanikest
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tegutsenud vabatahtlikuna ilma, et nad seda selliselt ni-
metaks ja teadvustaks. Kui neile ndidata nimekirja t606-
dest, mida vabatahtlikud teevad viljaspool lihedaste rin-
gi ja tasu saamata, tunnevad nad endas dra vabatahtliku.
Noortemonitor 2009 jdrgi on vabatahtlikuna tegutsenud
21% noortest. Rohkem on nende seas 15-19aastaseid ja
vallalisi, vihem tile 25aastaseid ja abielus olevaid noori.
Védhem on vabatahtlik tegevus levinud ka venekeelsete
noorte seas. Peamiselt tegutsevad noored vabatahtlikud
keskkonnakaitse (25%), kunsti ja kultuuri (23%), noorsoo-
t66 (18%), tervishoiu ja sotsiaalhoolekande (15%), spordi
(13%), kiilaliikumise (11%) ja hariduse (11%) valdkonnas.
Omaalgatuslikult on vabatahtliku tegevuseni joudnud
17% vabatahtlikest noortest, samuti joutakse selleni sdp-
rade (36%) ja kooli kaudu (15%). Koige rohkem on levi-
nud tithekordsed tegevused (18%) ja tihedamad tegevused
nagu iiks kord nddalas (18%) ja 2-3 korda kuus (18%). Va-
hem on levinud harvemad tegevused nagu
kord aastas (14%), kord poolaas-
tas (13%) ja kord kvartalis

(12%) ning pidev te-

gevus (5%). (Ees-

ti Noorsoo

~— ;{*
¥ o
el .

VaY ', s

Mis motiveerib vabatahtlikke?

Vaatamata sellele, et pealtndha tegutsevad vabatahtlikud
puhtast altruismist, soovist teisi aidata ja maailma pa-
randada, on tegemist kahepoolse suhtega. Vabatahtlikke
motiveerib ja hoiab tegevuses sealjuures ka isiklik kasu,
mida nad sellest tegevusest saavad. Mone jaoks on olu-
line uute teadmiste ja oskuste omandamine, teise jaoks
hea seltskond ja grupikuuluvus, kolmanda jaoks uute
kontaktide loomine. Siinkohal on vabatahtlikke koordi-
neerivate inimeste jaoks vdga oluline selgitada vilja oma
vabatahtlike motiivid ja pakkuda neile vastavat keskkon-
da, et suurendada tegevuse kasu vabatahtlikule. Motivee-
ritud vabatahtlik omakorda aga kasutab oma potentsiaali
maksimaalselt, et aidata kaasa organisatsiooni eesmarki-
de saavutamisele.

Vabatahtlike juhtimise head taset nditab see, kui vaba-
tahtlikud soovivad organisatsiooni

juurde tagasi tulla ja pikemalt

‘ panustada. Varem val-
jakoolitatud ja

kogemusega
> gemuses

& bataht-
Instituut VvV DA\ va
zI(l)iol)uu' V= ¢ \‘\\' like
. ‘ O ta-
Motivaatorite TOP 10 % 5 O

7. Saada juurde teadmisi/kogemusi voi areneda — 52% '\'

8. Saada uusi tuttavaid, luua kontakte — 51%

2. Veeta oma aega kasulikult — 64%
3. Aidata teisi — 63%
4. Voimalus suhelda teiste inimestega — 62%
5. Saada oma tegemistest ja saavutustest rahulolu/dnne — 61%

6. Voimalus veeta meeldivalt aega teiste inimestega — 60%

/ vabatahtlike jaoks
¢ (Toodud protsendid mérgivad vabatahtlikke,
kes titlesid, et vastav motivaator on viga oluline)

1. Tunda ennast vajalikuna — 66%

©
9. Parandada oma voimalusi teha meelepdrast t66d — 44% \ )
10. Panustada Eesti tihiskonna ©
uldisesse arengusse — 41%
N . (Ender, Mand, Moller 2009)
agu & A
eelpool i.é‘}"’ G
niha, on .!oj)$ %7
vabatahtlikud o". -,"a
isna erinevad. Kui @ ‘3) gasi
koik eesti vabatahtlikud ‘ tule-
(nii noored kui vanad) selgu- = mine jitab
se loomiseks gruppidesse seada, siis 9 s vabatahtlike

moodustub kolm rithma. Koige harilikumat

tiitipi vabatahtlikud, kes ootavad huvitavaid pakkumisi
ja voimalusi, moodustavad 23% Eesti elanikest. Isehak-
kajatest ja organisaatoritest regulaarselt tegutsevaid vaba-
tahtlikke on Eestis 5%, eriti pithendunud ja osakoormu-
sega vabatahtlikku t60d teeb umbes 2% elanikest. (Ender,
Mind, Moller 2009)
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koordinaatorile  roh-

kem aega ja vdimaldab lihenenda

loomingulisemalt organisatsiooni missiooni tditmisse.

Uldisemal tasandil on vabatahtlikud motiveeritud siis,

kui tegevus on neile rahuldustpakkuv. Sellele aitab kaa-

sa positiivne ja entusiastlik organisatsiooni sisekliima
(Lynch, 2000)



Grupikuuluvustunne ja mis seda vahendab

Noorte puhul on Oppimise ja enesearengu korval viga
oluline grupikuuluvustunne, sest see aitab kaasa nende
enesehinnangu tostmisele ja identiteedi kujunemisele.
Eriti on see oluline praeguses mobiilses ihiskonnas, kus
sobrad ja kallim voivad olla sadade kilomeetrite kaugusel,
kuid oma naaber on v60ras. Inimesed véivad tunda iso-
leeritust, rahulolematust ja tiksildust. Psithholoog Willi-
am Glasser toob vilja, et vajadus kuulumise ja seose jdrele
voib olla tihti suuremgi kui ellujgdmisvajadus, sest ene-
setapukatseid tehakse tiksildusest. Vabatahtlike juhtimise
seisukohalt on eelkodige oluline tagada, et vabatahtlik tun-
neks ennast organisatsiooni olulise osana. Vabatahtlikke
ei tohiks kohelda palgalistest tootajatest erinevalt muus
osas, kui vaid nende tasu ja tootunnid.

On mitmeid asjaolusid, milles vabatahtlike tootajatest eri-
nev kohtlemine vo6ib viia kuuluvustunde ja motivatsiooni
vahenemiseni. Kui vabatahtlikke ei usaldata nagu palgali-
si tootajaid, kui nad kuulevad organisatsiooni kohta vaid
meediast vOi teistest allikatest, kui neile antakse vaheolu-
lisi ja vdheseid oskusi ndudvaid tilesandeid ja kui nende
aega ei vdartustada, siis on tisna tdendoline, et vabataht-
likud ei tunne ennast organisatsiooni osana ja et nende
motivatsioon langeb.

Vabatahtliku motivatsiooni vahendavad asjaolud organi-
satsioonis:

* Erinevused ressurssides — ligipdds toolauale, arvutile, in-
ternetile, organisatsiooni poolt loodud e-posti aadressile,
parkimiskohale, riidehoiule

e Erinev ligipdds informatsioonile - meeskonnakoosoleku-
tele, organisatsiooni otsuste langetamisele, probleemidele
organisatsioonis, delikaatsetele isikuandmetele (nt ravi ja
rehabilitatsiooni ajalugu ning eesmargid sotsiaalteenuste
puhul)

* Erinevus staatuses — ligipddsu piirangud monedele ruu-
midele, tooriietuse puudumine voi teistsugune riietus,
plastmassnoude kasutamine keraamiliste asemel, erine-
vused hinnasoodustustes, organisatsiooni sotsiaalsetele
uritustele mittekutsumine, vabatahtlike koordinaatori
kasinamad tootingimused vorreldes teiste toOtajatega

» Vihene vabadus otsuste tegemiseks — tihti on see seotud
vdhese juhendamisega, sest vabatahtlikud ei tea mida ja
kuidas teha ning selle tulemusena arvatakse, et vabataht-
likud ei suuda moistlikke otsuseid teha. Ka kdige vahem
kogenud vabatahtlikel peaks olema 6igus otsustamises
kaasa rddkida, tlesannetesse loominguliselt suhtuda ja
pakkuda alternatiivseid viise organisatsiooni eesmarkide-
ni joudmisel

e Erinevused ootustes — kui ootused vabatahtlikele on ma-
dalad, siis ei saa vabatahtlikud tunda, et nende tegevus ja
panus on oluline, mistdttu nende motivatsioon langeb ja
muuhulgas voib see ka nende enesehinnangut mdjutada
(Lynch, 2000)

Kuidas vabatahtlikke motiveerida?

Oluline on leida tasakaal vabatahtlike motiivide ja or-
ganisatsiooni eesmarkide vahel. Organisatsioonil, mis ei
selgita vélja vabatahtlike motiive ja nendega ei arvesta,
on toendoselt keeruline kasutada vabatahtlike tdit po-

tentsiaali ja ei saa vabatahtlikele anda olulist rolli orga-
nisatsiooni eesmairkide saavutamisel. Moni vabatahtlike
motiiv voib kiill juhuslikult rahuldatud saada, nagu nii-
teks huvitavate inimestega suhtlemine, kuid kindlasti ei
saa jdtta vabatahtlike motiveerimist juhuse hooleks, sest
sellest soltub vabatahtlike rahulolu, pithendumine ja pa-
nus organisatsiooni eesmarkide saavutamisse. Samas, kui
organisatsioon poorab liialt tdhelepanu vabatahtlike mo-
tiividele ja rahulolule, voib sellest kujuneda iisna sihitu
tegevus, mille sotsiaalne voi keskkondlik positiivne moju
jadb vaikseks voi puudub iildse. Siinkohal ei ole oluline
vaid organisatsiooni seisukohalt vabatahtlikele konk-
reetse rolli andmine organisatsiooni pohikirjaliste ees-
markide saavutamisel, sest vabatahtlikud on ka rohkem
motiveeritud, kui nad ndevad, et neile usaldatakse olulisi
iilesandeid.

Vabatahtlike motiive lihemalt teaduslike meetoditega
uurides selgus, et organisatsioonid, kuhu vabatahtlikud
soovivad kindlasti ka edaspidi panustada, eristuvad teis-
test selle poolest, et pakuvad vabatahtlikele erinevaid voi-
malusi, mille vahel valida. Vabatahtlikule meelepa-
rane ja joukohane tegevus on iiks olulisi eeldusi
vabatahtliku motiveerimiseks. Kui vabatahtlik peab
tditma igavat vOi ebameeldivat lilesannet, mis ei vasta
tema oskustele ja kvalifikatsioonile, voib sellest kujuneda
frustreeriv tegevus.

Siit jouame teise vdga olulise tegevuse juurde vabatahtlike
juhtimisel. Juhendamine, koolitamine ja aktiivne
tagasiside aitab vabatahtlikul omandada iiles-
annete tiditmiseks vajalikud teadmised ja osku-
sed ning rahuldab vabatahtliku eneseharimise
motiivi. Siinkohal on eriti oluline aidata vabatahtlikul
arutleda selle tile, kuivord hasti ta tilesannet tditis, kas see
aitas kaasa organisatsiooni eesmirkide saavutamisele, kas
siin on O0ppimiskohti edaspidiseks ja kuidas saab omanda-
tud teadmisi ja oskusi kasutada teistes organisatsioonides
kas palgalise todtajana voi vabatahtlikuna. Oppida soo-
vivad igas eas inimesed, kuid noorte puhul on see aspekt
eriti oluline ning sealjuures saab vabatahtliku tegevuse
kaudu noort teadlikult to6turule minekuks ette valmis-
tada. Vabatahtliku tegevuse kaudu saab noor katsetada
milles ta on andekas, missugused tegevused talle sobivad
ja meeldivad ning arendada vilja teadmised ja oskused,
mida vastaval palgatdol eelduseks seatakse.

Kolmas oluline tegevus on vabatahtliku panuse
vaidrtustamine, siiras Kiitmine ja tunnustamine,
sest see kinnitab vabatahtlikule, et ta teeb asju digesti, pa-
kub talle rahulolu, tdstab tema enesehinnangut, annab
talle indu juurde ning toob teda organisatsiooni juurde
tagasi. Vabatahtlikud vddrivad vorreldes tootajatega erilist
tunnustust, sest nad ei saa oma panuse eest rahalist tasu,
samas aga voib nende toomaht olla vorreldav palgaliste
tootajatega.

Neljas aspekt on vabatahtliku tegevusega kaasneva-
te kulude katmine. Et vabatahtlik panustab oma isik-
likku vaba aega ja energiat, teiste alternatiivsete tegevuste
korvalt, mis on seotud kooli, pere, t60, hobide voi sdpra-
dega, siis ei saa oodata, et ta katab lisaks ka vabatahtliku
tegevusega seotud kulud. Ulesannete tditmiseks voib va-
batahtlik vajada kontoritarbeid, tooriistu voi muid vahen-
deid. Vabatahtlikel vdib olla vajalik kasutada asulasisest,
linnade voi riikidevahelist transporti, mille kulude mitte-
katmine voib oluliselt vihenda vabatahtliku voimalusi ja
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motivatsiooni panustamiseks. Elementaarne on pakkuda
vabatahtlikele tasuta toitlustust iilesannete tditmise ajaks,
voimalus teha ise teed voi kohvi oleks siinkohal lisamotii-
viks. Vabatahtliku tilesanded voivad olla seotud erinevate
riskidega, mistottu voib olla vajalik tagada talle tervise- ja
varakindlustus.

Et vabatahtlikud saavad iilesannete tditmise asemel alati
valida alternatiivseid tegevusi, nagu soprade vOi perega
olemine, pitithenduda hobidele v6i dpingutele, on maist-
lik pakkuda vabatahtlikele voimalusi, mida saab nende
tegevustega tthendada. Kultuuri- vm {rituste korralda-
mist saab organiseerida sopradega tihistes meeskonda-
des. Lillede, pdodsaste voi puude istutamist ja hooldamist
saab pakkuda vabatahtlikele, kes armastavad aiapidamist.
Spordilembesed vabatahtlikud saavad ndidata positiivset
eeskuju vastavatel sporditiritustel. Kutse- voi korgharidust
omandavad noored saavad lihvida enda teadmisi ja oskusi
nende Opitaval erialal praktikandina.

Et vabatahtlike panuse kandepinda suurendada, on olu-
line ka organisatsiooni olulisemaid tegevusi ava-
likkusele tutvustada, sest see tdstab vabatahtliku
panuse vddrtust ja vabatahtlikud nédevad, et nad on osa
suuremast tegevusest. Vabatahtlikke tombavad organi-
satsioonid, mis on avalikkuses ndhtavad, hea mainega ja
mida voetakse tosiselt oma valdkonna riiklike ja kohalike
otsuste kujundamisel. (Ender, Mdnd, Moller 2009

Kuidas suurendada kuuluvustunnet ja pithendumist?

— kiisi vabatahtli-
kult, kuidas saaks organisatsiooni arendada. Et vabataht-
likud on tihti organisatsioonis suhteliselt uued, siis nende
vaade on vihem piiritletud kui pikaajalistel tootajatel, kes
votavad viljatdotatud silisteeme iseenesestmoistetavana.
Vabatahtlikud, kes ndhes organisatsiooni tegevust, kiisi-
vad endalt ,miks just nii neid asju tehakse”, ei julge tihti
seda organisatsiooni tootajatelt kiisida, sest nad kardavad,
et ei tunne valdkonda piisavalt. Kui aga aidata vabataht-
likul olla oma heade ideede meister ning neid organisat-
siooni t00s rakendada, seob see vabatahtlikku tugevalt
organisatsiooniga. Siinjuures on oluline kiisida ideid vaid
selle kohta, kus on otsustamiseks ja tegevuse muutmiseks
ruumi, et kaasamine ei jadks formaalseks.

—vabatahtlikku saab
kiita ka siis, kui ta midagi véga erilist pole veel korda saat-
nud. Tunnustamine on vabatahtliku motiveerimisel viga
voimas vahend, sest inimesed ei ole harjunud kiidusénu
kuulma. Moned tunnustavad titlused on nditeks:

,Ma imetlen sinu t66indu”

,Sinu energia peale pikka téopdeva on muljetavaldav”
,Sa oled nutikas”

,Mulle meeldib sinu huumorimeel”

»Sul tuleb probleemide lahendamine nii hésti valja“
,Mulle meeldib, kuidas sa suudad konf-

liktiolukorras rahulikuks jaada“

»Sa oled nii hea ja hooliv inimene”

— kui vabataht-
like tilesanne on tdidetud, ei peaks vabatahtlike koordi-
naator mitte ainult personaalselt tinama ja tunnustama
vabatahtlikke, vaid organisatsiooni koigi tasandite juhid
peaks radkima avalikult vabatahtlike saavutustest ja sel-
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lest mida need tdhendavad organisatsiooni eesmérkideni
joudmisel. Kui vabatahtlikel on olnud véimalusi otsuseid
teha, siis kinnitus nagu ,see oli dige otsus, siin asjad just
nii kdivadki” seob inimesi organisatsioonis ja nad on uh-
ked sinna kuulumise iile.

- koige elementaarsem
organisatsiooni kuulumisel on vabatahtlike nimede kasu-
tamine. Selleks on vajalik, et koik tootajad saaksid aru,
kuivord oluline on tunda vabatahtlikke nimepidi. Kui
vabatahtlikke on palju, siis aitavad nimesildid ja tahvlid
vabatahtlike ning tootajate nimede ja piltidega

- kutsed tooga seotud ja sotsiaa-
Isetele kohtumistele aitavad vabatahtlikel ennast orga-
nisatsiooni osana tunda. Kutsu vabatahtlikke pidudele,
kohtumistele, koolitustele. Kiisi alati ka nende arvamust,
tunne selle vastu huvi ja kuula neid tahelepanelikult.

- hoolitse selle eest, et
vabatahtlikud saaksid aru organisatsiooni missioonist ja
eesmadrkidest ning sellest missugune roll on selles vaba-
tahtlikel. Hoia neid kursis eesmarkideni joudmise viiside-
ga ja uute suundadega.

— piisivabatahtlikele
tlesannete kujundamisel ei tohiks vabatahtlikelt oodata
vahem, kui palgalistelt tootajatelt. Kui ootused on viga
madalad, siis ei tunne vabatahtlikud, et nad on organisat-
sioonis vajalikud.

- kui va-
batahtlikud saavad jagada oma positiivset kogemust, suu-
rendab see nende sidet organisatsiooniga ja teised vaba-
tahtlikud saavad tuletada meelde, miks nad on rahul enda
osalusega. (Lynch, 2000)

Kasutatud kirjandus:

Ausyouth (2002), Volunteering and Youth Development.
Making a Positive Impact. Good Practice: An Implemen-
tation Guide, 4-5

Ender, Médnd, Moller. Vabatahtlikus tegevuses osalemi-
ne Eestis 2009, Poliitikauuringute keskus PRAXIS, TNS
EMOR, 31-34

Eesti Noorsoo Instituut (2010), Noortemonitor 2009, 101-
108

Ender, J., (2009) Volunteering Across Europe. Estonian
Report,

Lynch, R., (2000) Volunteer Retention and Feelings of
Connection, E-Volunteerism, Volume I, Issue 1, October
2000, 1-8

The National Youth Agency (2007), Young
People’s Volunteering and Skills Devel-
opment, E-Volunteersim, Volume
VII, Issue 4, 1-3




aegu pooled Eesti inimestest on ise va
senud, kas siis teadlikult voi seda ot

Teadllkl\use tousule on kindlasti kaasa almm_llkllkud
strateegiad ja timarlauad, iileriigilised, tuhandeid inime-
si kaasanud kodanikualgatused, reklaélnkalnpaei_niad ja
teavitustdoo, aga ka inimeselt-inimesele kanduv teave ja
eeskuju.

sest, mis tal
vata, et

Lisaks tehtud t66'w6i lahendatud probleemide néol looda-
vale ressursile — hinnanguliselt tehakse Eestis 2,7 miljardi
krooni vaartuses vabatahtlikku t66d aastas —, tekib vaba-
tahtlikust tegevusest ka palju esmapilgul silmaga néhta-
matut voi kdega katsutamatut kasu.
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Uhise eesmirgi nimel tegutsemine on tihti parim viis
koosto0 alustamiseks, mille kdigus erinevad tegevusvald-
konnad segunevad ning selles tekivad voimalused tikstei-
selt oppida ning teineteist tdiendada, seda nii isiklikul kui
professionaalsel tasandil. Koik see aga suurendab sotsiaa-
Iset sidusust ja jatkusuutlikust ning tugevdab tihiskonda
seestpoolt.

Uhiskonna vaatenurgast ei ole vihem oluline ka see, et
teiste abistamine, tihise heaolu nimel tegutsemine kan-
nab endas ka olulisi vddrtuseid ja hoiakuid, mida noorel
on nende ajendil tegutsedes, ka lihtsam omaks votta.

Kill aga voib vabatahtlik tegevus pakkuda noortele palju
rohkemat kui vaid kuuluvustunnet, kasulikult vaba aja
veetmise voimalust voi rahulolu kellegi aitamisest. Uldju-
hul tegutsetakse vabatahtlikuna teistega koos voi kellegi
teise heaks, paratamatult toob see kaasa uued kontaktid
ja suhtlussituatsioonid, labi mille arenevad noore sotsiaa-
Ised oskused, meeskonnatdo-, konfliktilahendamis- ja
analiitisioskused. Vabatahtlikuna saab kaasa litia vald-
konnas, millega varem kokku ei ole puutunud, saades uusi
teadmisi ja to0oskuseid, mis omakorda voib tdsta noore
tovalast konkurentsivoimet. Millegi uuega hakkamasaa-
mine, sellest tekkinud eduelamus ja saadud tunnustus
aitavad kaasa positiivsele enesehinnangule ja paremale
enesemoistmisele ning see tugevdab noortes ka initsiatii-
vikust ja kodanikutunnetust.

Olles ise viimased 10 aastat kutsealases tegevuses otseselt
seotud vabatahtlikega, ldbi erinevate projektide, kooli-
tuste ja noustamiste, voin oma kogemusest kinnitada,
et nii see on - koike seda on vdimalik kogeda ja dppida.
Vabatahtlik tegevus voib muuta maailma ja elusid. Kas ta
teeb seda aga automaatselt ja igas olukorras, selles kipun
kahtlema.

Millest sdltub vabatahtliku kogemuse moju? Millised on
vajalikud eeldused, et noorte vabatahtlik tegevus oleks
selline nagu eelpool kirjeldatud? Kas ja kui palju mojutab
seda meid timbritsev?

Muutunud maailm - korvalpéige ajalukku

,The times they are a-changin’”, laulis Bob Dylan 1964. aas-
tal. Ja toesti, 1960-70ndad olid, tagasi vaadates, ilmselgelt
suurte muutuste ajad, seda nii sotsiaalsete ja kodanikuoi-
guste toelise revolutsioonina kui ka esimeste (ja poordu-
matute) sammudega tehnoloogia arengus — nditeks 60nda-
tel demonstreeriti muuhulgas nii esimest laserit, esimest
arvutimdngu kui ka tdnapédeva interneti prototiitipi.

Vaadates aga seda, kuhu oleme tdnasel pdeval joudnud,
kaldun arvama, et Bob ei osanud ette kujutada, milline
prohvet ta oli. Revolutsioon, mis toimub praegu on vorrel-
damatu koigi teiste siiani toimunutega (mis omal ajal sa-
muti poodrdepunktiks olid). 50 aastaga on hiipe, vorreldes
eelnenud poolsajandiga, olnud tohutu. Néiteks: 1910nda-
tel tegi raadio voidukdiku (uudised kui sellised aga ilmu-
sid raadio programmi alles 30ndatel), toimusid esimesed
katsetused televisiooniga ning lennundus vottis joudsaid
samme - tehti esimesed pikamaa lennud.

Sada aastat hiljem on voimalik korraldada turismireis kos-
mosesse, interneti kasutajate hulk on joudnud peaaegu 2
miljardini ja televisiooni on véimalik jdlgida ka labi mo-
biiltelefoni viibides ise teises riigis.
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Oma mastaabilt hoomamatu muutus on kujunenud meie
igapdevase elu lahutamatuks osaks, millega seoses me
tihti ei pane selle muutuse Kiirust ega sisu enam tdhele.
Tuletage meelde, milline oli teie esimene mobiiltelefon ja
kui mitu aastat tagasi te sellega to6tama Oppisite, enda
esimesed katsetused internetiga, esimeste projektide, kui
selliste, kirjutamine jne. See, mis oli 15 aastat tagasi taiesti
uus on niitid lootusetult vananenud.

Mida see koik meile iitleb? Uhelt poolt kinnitab kiibe-
vanasona: maailmas ei ole midagi kindlat, vélja arvatud
surm ja maksud. Keegi ei oska prognoosida, milline ndeb
maailm vilja 10-20 aasta pdrast, millised on jargnevad
teaduse ja tehnoloogia arengud ning kuidas see mojutab
ithiskonda, t60- ja pereelu.

See omakorda peaks panema motlema meid, noorsoo-
tootajaid, enda rollile seda tulevikku kujundavate noorte
arengu toetamises. Noustun Marju Lauristini mottega,
mida ta jagas Riigikogus 2007. aasta Eesti Inimarengu
Aruande tutvustamisel - meie eesmirk peaks olema aren-
dada inimest tervikuna, nonda, et iga inimene saavutaks
oma eluea jooksul talle looduse poolt antud lae ja et ta
suure osa sellest annaks ka tihiskonnale tagasi.

Kas muutunud maailmaga koos peaks muutuma ka
noorte vabatahtliku tegevuse sisu?

Sten Tamkivi kiisis arvamusloos , Miks ta peaks tagasi tu-
lema?“ reageeringuna tleskutsele ,Talendid koju!“, miks
peaks noor, kellele maailm on avatud, olema huvitatud
Eestisse tagasi poordumisest? Kas noortelt oodatav pat-
riotism ja Eesti jatkusuutlikkuse kiisimus on nende endi
jaoks piisavad pohjendused? Sarnaselt kiisin ka mina,
miks peaks olema tdnapdeva noor huvitatud vabatahtli-
kust tegevusest? Kas piisab vaid pohjendusest, et 1dbi selle
saad maailma paremaks muuta, teistele head teha? Kas
piisab kaugetest ja abstraktsetest pohjustest oma valiku-
te voi tegevuse muutmiseks voi jadavad need eelkdige just
nimelt selleks — kaugeks ja abstraktseks. Kas lisaks aate-
liselt sobivatele pohjustele peaks olema ka mingi selgem
motivaator, mis seostuks noore enda reaalsusega, soovide
ja vajadustega?

Ma ei vdida, et tinapdeva noored on isekad, omakasu-
piitidlikud, mittesotsiaalsed, digitaalmaailmas elavad jne.
Kaldun arvama pigem vastupidist, tinane noor on teatud
aspektides sotsiaalsem kui noored kunagi varem, seda pa-
kub voi isegi nduab muutunud maailm. Uleilmastumine
ja tehnoloogia areng on avanud meile voimalused, millest
15-20 aastat tagasi vaid vahesed oskasid fantaseerida. Kui
mina kasvasin tles keskkonnas, kus sopradega millegi po-
neva koostegemiseks, pidin ma esmalt minema sOprade
koduukse taha, laskma kella ja kiisima, kas sdber on kodus
(ja voib 6ue méangima tulla), siis tdnapdeval piisab monest
hiireklopsust voi ikoonivajutusest telefonis, et teada saa-
da, kus, kellega ja mida tdpselt su sobrad hetkel teevad.
Ning paari jirgneva kldpsu kaugusel on uued huvitavad
inimesed, lood, algatused, voimalused muuta enda ja teis-
te elu.

Soovid on jaanud sarnaseks, vahendid ja vdljundid on aga
muutunud. See ei tdhenda, et vabatahtlik tegevus peaks
tulevikus olema digitaalne, kiill aga tasub kaaluda, miks
peaks noor, kelle véimalused suhelda uute inimestega, pa-
nustada sotsiaalsesse muutusesse, olla osaline erinevates
algatustes jne on mitmekordselt suurenenud ja lihtsustu-
nud, peaks tahtma tegutseda kiill aateliselt haakuvas vor-
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mis aga fiitisiliselt moneti eelmisesse ajastusse kuuluvas
valjundis?

Ma leian, et on aeg ndha ja hakata dra kasutama vabataht-
liku tegevuse tdit potentsiaali, kdsitledes seda lisaks tihis-
kondliku osaluse vormina, aina rohkem noore arengu- ja
Ooppeprotsessina.

Viimase aasta statistika nditab, et noorte to6tuse protsent
on Eestis iiks Euroopa korgemaid. Uheks pohjuseks, mis
raskendab noortel t66d saada, on eelnevate kogemuste
puudumine voi nende mittevastamine tédandja vajadus-
tele. Tegemist on nodiaringiga, toootsijalt oodatakse eel-
nevaid kogemusi, neid aga ei saa kui tood ei saa. Voibolla
aitab seda olukorda muuta pilk todandja vaatenurgast —
eelnevad kogemused loovad eelduse, et noorel on olemas
valmisolek, teatud alusbaas uueks tooiilesandeks. Kuid ei
oodata mitte ainult konkreetset toovotet voi oskust kind-
las valdkonnas vaid pigem laiapdhjalisi oskuseid, mis to6-
elus kasuks tulevad.

2007. aasta Eesti Inimarengu Aruanne toob vilja selge tar-
viduse minna iile oskuspohiselt majandusmudelilt tead-
muspodhisele. Lisaks majandusstruktuuri muutusele vajab
see ka inimressursi imberhddlestust. Vaja on universaal=
sete ja paindlike oskustega tootegijat, keda on voimalik
rakendada tooprotsessi erinevates etappides ning kes on
voimeline piistitatud tooiilesandele iseseisvalt sobivad la-
hendused leidma. Selleks on kéttedpetatud konkreetsetele
teadmistele ja oskustele lisaks vaja oskusteavet, milles on
iihendatud erinevate tehnoloogiate tundmine, sotsiaalsed
oskused, ennastjuhtivus ja organisatsiooniline/ettevotlik
motlemine ehk kokkuvétlikult: vajalik on n-6 projektiju-
hi kompetents.

On selge, et vaid formaalharidusstisteemis (sh kutsedppes)
ei ole voimalik, vihemalt lahikiimnendil, koiki neid vaja-
likke kompetentse arendada, tarvis on formaalse ja prak-
tikal/kogemusel pohineva teadmuse ja oskusteabe omava-
heline sidumine. Vabatahtlik tegevus on minu arvates tiks
parimaid ja voibolla ka lihtsamaid viise toetada noorte
valmisolekut areneda teadmustootajaks.

Kuidas see aga haakub vabatahtliku tegevuse reaalse pildi-

ga, mida nditavad uuringutest vélja kooruvad trendid?

e 78% vabatahtlikest on viheaktiivsed, nad 166-
vad kaasa mingi konkreetse iileskutse ajendil
voi kindlas sotsiaalses vorgustikus, enamjaolt
iihekordsetes ettevotmistes.

Noortemonitor 2009 toob vilja kaks Kkonekat

trendi noorte kohta:

e vaid 21% Kiisitletutest oli viimase aasta jooksul
vabatahtlikuna tegutsenud

e peamiselt on kaasa 166dud keskkonnakaitse ja
-korrashoiuga seotud iihekordsetes tegevustes
voi spordi-, kunsti-, noorsootéoovaldkondades
iirituste korraldamises.

Vaadates noorte motivatsiooni vabatahtlikuna tegutseda
on enim vastusena vilja toodud soov teistega suhelda ja
sisukalt vaba aega veeta, aidates sellega teisi. Vahem ooda-
takse vabatahtlikust tegevusest kasu edasistel toootsingu-
tel, 1abi uute omandatud oskuste voi teadmiste. Voibolla
seda ei osatagi oodata, kuna piiratud tegevusvoimalused
(heakorrat6dd jm abistavad tegevused) seda lihtsalt esma-
pilgul ei paku.

Tanane vabatahtlik tegevus ja noorsootootaja roll sel-
les - moned motted

Milline siis peaks olema noorte vabatahtlik tegevus, et see
iihelt poolt toetaks vabatahtlikkuse aatelisust ning aitaks
kaasa sotsiaalselt sidusa tithiskonna arengule, teisalt oleks
aga ka atraktiivne ja mottekas noorele endale? Kuidas
saame labi vabatahtliku tegevuse otsesemalt kaasa aidata
noore arengule?

Me teame, et noort timbritsev maailm on muutunud - see
on palju avaram, vdimalusterohkem, kiirema tempoga ja
suhtlusrikkam (seda eriti sotsiaalsetes vorgustikes). Nende
muutustega tuleb arvestada noortele vabatahtliku tege-
vuse pakkumises ja planeerimises. Esmalt tasub moelda,
kuidas ja millega vabatahtlik tegevus koikide teiste voi-
maluste hulgast silma paistab, mis on see, mis peaks ins-
pireerima vOi motiveerima noort vabatahtlikuna tegut-
sema. Siinkohal on vajalik siduda kogukonna vajadused
noorte huvidega. Usun siiralt, et parim viis teada saada,
mida noored sooviksid korda saata, kus ja kuidas kaasa
aidata, on kiisida seda neilt endilt.

Daniel Pink liikkab oma raamatus ,Drive” timber tildle-
vinud arusaama, et soovides inimeselt suuremat toopa-
nust peab talle rohkem maksma. Teadlased on joudnud
arusaamisele, et raha on heaks stiimuliks vaid lihtsama
manuaalse to0 puhul, niipea kui t66 nduab intellektuaal-
set panust on moju vastupidine. Kuna vabatahtlikus tege-
vuses (pohinedes selle definitsioonil) ei ole raha niikuinii
argumendiks, sobivad jdrgnevad motiivid suurepdraselt
vabatahtliku tegevusega. Tegurid, mis inimest (toosituat-
sioonis) motiveerivad, mis on kdimapanevaks ja ka eda-
sitbukavaks jouks (eeldusel, et inimese baasvajadused on
kaetud ning tema fookus ei pea olema rahal) on jargmi-
sed:
* Autonoomsus - digus ise planeerida ja olla vas-
tutav enda tegevuste eest
¢ Meisterlikkus - soov enda oskuseid edasi aren-
dada, saada milleski aina paremaks
e Korgem eesmark - vajadus olla osa millestki
suuremast kui mina ise ja minu tahtmised

Kui me soovime iseseisvaid, kaasa motlevaid ja piihen-
dunud noori, on nende ennastjuhtivuse toetamine ainus
moistlik tee. Selleks on vajalik aidata noorel labi moelda:
mida soovin muuta voi kuidas soovin ise areneda, mida
ma selle saavutamiseks tegema pean ja mis voi kes saab
mind selles aidata? Minu jaoks kehtib noorte vabatahtlike
toetamisel tode: juhenda nii palju kui vajalik aga nii vahe
kui voimalik.

Igasugune vabatahtlik tegevus loob vddrtust — korrastatud
metsaalune ei ole mitte ainult silmale ilus vaadata vaid
parandab ka elukeskkonda, samas jadb ainult sellise t60
kasutegur noorele uue kogemuse voi 6ppimisvéimalusena
kesisemaks — palju sa ikka priigikorjamise voi lehtede rii-
sumise oskust jargmisele tasemele arendada saad voi kui
kasulik on see tulevikus toootsingutel? Vajalik on lisaks
noé manuaalsele voi abistava suunitlusega toole voimal-
dada mitmekesisemaid tegevusi, mis pakuksid noorele
piisavalt vidljakutset ja milles on véljavaateid arendada
nii teadmiseid kui oskuseid. Mida rohkem tegevuse sisu
ja eesmdrk haakub noore enda huvide ja voimetega, seda
toendolisem on noore valmisolek panustada ja ka moju-
sam Oppekogemus talle endale. [Mitmed erinevad pakku-
mised ka noortele:
http://www.vabatahtlikud.ee/et/Kuulutused]
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Vabatahtlik tegevus peab olema noore elukestva dppe osa,
motestatud protsess, mis aitab kaasa kompetentside aren-
gule. Vabatahtlikuna tegutsedes saab noor kindlasti vddr-
tusliku kogemuse, et see aga ka opikogemuseks kujuneks
on vajalik kogemuse analiiis.

MIHUSes nr 4 tutvustas koolitaja Mark Taylor oma artik-
lis ,Kultuuridevaheline 6ppimine ja kogemusdppe roll
muutuste esilekutsumises...“ kogemusoppe tsiiklit, tuues
vilja samm-sammult, kuidas elust endast voi teistelt oppi-
da. Kogemusoppe (i.k. experimental learning) pohimotteks
on arusaamine, et kogemus ei jadks pelgalt malestuseks,
vaid sellest ka Opitaks, tuleb kogemust analiitisida, reflek-
teerida mis ja miks juhtus ning mida saan mina sellest
oOppida. Seejdrel tuleb panna pohjused ja uued ideed enda
olemasolevate mottemustrite virr-varri, hinnates mida
tasub teha teinekord teisiti voi siis jatkata samamoodi.
Tagamaks, et muutus (kditumises, hoiakutes, teadmistes)
aset leiaks, tuleb tehtud jareldus - 6pitu, taas kord proo-
vile panna ja seda juba uue kogemusena. Ning koik algab
otsast peale.

Siinkohal on oluline aidata noorel sdnastada opikogemus,
olgu see siis konkreetse oskuse omandamine, teadlikkus
mingi valdkonna toimimispohimotetest voi parem aru-
saamine iseendast. Oppimise toetamine ei pea olema
klassiruumilik raamidesse surutud protsess, vaid vdib olla
ponev ja loov tegevus, ideaalis ldbi partnerlusel pohineva
suhte. Selles voib lisaks noorsootddtaja voi kaaslase toetu-
sele abi olla ka eneseanaliitisi vahenditest.

[Ldhikuudel ilmavalgust saav portaal Stardiplats, kus noo-
red saavad sOnastada ja motestada mitteformaalse dppi-
mise teel omandatu.

Vabatahtliku Pass on vdimalus kirja panna vabatahtlikus
tegevuses omandatud kogemused. (http://www.vabataht-
likud.ee/et/Vabatahtlik-tegevus/Vabatahtliku-pass)

Noortepass on moeldud eelkdige programmi Euroopa
Noored raames toimunud projektide ja nendes opitu kir-
jeldamiseks nii osalejatele endile kui ka véljapool seisva-
tele inimestele. Oppeprotsessi eesmargistatakse ja ana-
liatsitakse 1dabi 8 votmepddevuse (vt lisa: http://euroopa.
noored.ee/noortepass)]

Viimaste aastate tilipopulaarsed kodanikualgatused néita-
vad, et paljudel oma ala professionaalidel on valmisolek
vabatahtlikuna vaart algatustes kaasa liitia. Noorsootdos
loob selline avatus voimaluse tuua kokku erineva tausta,
vanuse ja kogemusega vabatahtlikke — viia noored kok-
ku oma valdkonna spetsialistidega, andes noorele seeldbi
kasulik mentorluse véimalus. Naiteks voiksid arvuti- voi
fotograafiahuvilised noored kujundada koos graafilise
disaini valdkonnas todtava (vOi seda Oppiva) inimesega
noortekeskuse uue visuaalse ndo voi mingi temaatilise
teavituskampaania. Uks osapool saaks kaasa aidata noorte
arengule, teised saaksid inspireeriva ja opetliku kogemuse
ning noortekeskus kdegakatsutava tulemuse ja lisaks veel
motiveeritud noored, kes ka edaspidi milleski ponevas
kaasa 160ksid.
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Vabatahtlikuna tegutsemine ei pea ilmtingimata tihen-
dama pikaajalist seotust. Noorte puhul, kelle elu ja toime-
tamised on pidevas muutumises, peaksid vabatahtlikkuse
vormid olema paindlikud, seda nii ajalises raamis (lihi-
ajalised aga regulaarsed) kui tegevuskeskkonna poolest (nt
t00 interneti kaudu, gruppides, tiksinda jne). Tdhtis on, et
noore jaoks oleks tegemist jalgitava (dppe)protsessiga.

Oluline on seostada iga tiksiku vabatahtliku tegevused
laiema eesmadrgiga, selgitada just tema t66 panust, luua
voimalusi olla ise todeesmirgi seadmise juures. Ka no
manuaalse to6 puhul (heakorra t66d, abistavad rollid tiri-
tuste jmt korraldamises) tuleb kaasata noored juba idee
algusfaasis, anda voimalus vodtta osa planeerimisest, sh
enda toovaldkonna/iilesannete médratlemises jne. Noor,
kes tunnetab enda rolli suuremas masinavargis voi on ise
selle loomise juures olnud ning ndeb enda t606 reaalset tu-
lemust ja moju, tajub ka vastutust ja enda panust teisiti.

Vabatahtlikuna moénes algatuses kaasa 166mine voib olla
noore jaoks esimeseks osaluskogemuseks, anda véimaluse
eneseteostuseks, aidata tulevikus t66d saada ja vdga pal-
ju muud. Selle tagamiseks peame meie, noosrootddtajad,
tegema rohkem kui vaid vabatahtlikuks tegevuseks toova-
hendite (ja s00gi-joogi) muretsemine.

Kristi Juristo
Vabakutseline koolitaja
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Kommentaar

Kairi Piiss, projekti koordinaator
MTU Continuous Action

Tosi ta on, et vabatahtlik tegevus on koikide eagruppide
seas jarjest enam teadvustatud ning nailiselt 166b jdrjest
enam inimesi vabatahtlikuna kaasa nii kampaaniates,
suuraktsioonides kui ka regulaarsetes organiseeritud te-
gevustes. Kindlasti on oma panuse vabatahtliku t60 voi-
maluste jarjest suuremale mdrkamisele ning teadvustami-
sele lisaks riigi ning organisatsioonide poolsele erinevate
strateegiate, timarlaudade, teavitustdoo jm korraldamisele
andnud viimaste aastate majandussurutis, mis nagu krii-
si alguses tahelepanu juhiti, on liitnud rohkem erinevaid
kogukondi, pannud enam abivajajaid markama ning tiks-
teisele raskel ajal toeks olema. Nditena voib siin tuua Eesti
Toidupanga, mille juures on kiimneid ja kiimneid vaba-
tahtlikke iganddalaselt toidu sorteerimisel, toidupakkide
kokku panemisel ja jagamisel abiks kdinud. Continuous
Action on alates 2011. aasta kevadest koordineerinud Ees-
ti Toidupanga vabatahtlikke ning kaasanud suure hulga
erinevas vanuses inimesi, sh ka védga palju noori, kelle
jaoks on tihtipeale t66 toidupangas esimeseks vabatahtli-
ku t66 kogemuseks. Siiani on meie kogemus vabatahtlike
kaasamisel olnud véga positiivne ning samuti on positiiv-
ne vabatahtlike médrkimisvdarne hulk, mis on vahepeal
lausa plahvatuslikult kasvanud ning viimastel kuudel sta-
biilselt paarikiimne ligi hoidev.

Kogemus programmiga AMICUS to0tamisel, mille ees-
madrgiks on edendada tsiviilteenistuse ja vabatahtliku
teenistuse koostoovoimalusi kohalikul ja rahvusvahelisel
tasandil, on samuti andnud tagasisidena nii Eestis kui ka
valismaal 3-6kuulise vabatahtliku t606 teenistuse labinute
puhul kinnitust, et noored tajuvad enam vabatahtliku t66
olulisust, mis on peale kodumaalt eemalolekut ja saadud
vabatahtliku t66 kogemust viinud nad kindlale veendu-
musele selle vajalikkuses ning seda just eriti oma kodumaal
ja kodukohas. Lisaks tunnetavad AMICUS vabatahtlikud
ka saadud vabatahtliku t660 kogemuse olulisust aktiivseks
kodanikuks olemisel ja voimalust seeldbi ise tihiskonnas
muutusi mojutada. Vabatahtlikuna kaasaloomise moti-
vaatorina on vabatahtlikud toonud vilja nii véimaluse

sopruskonnaga koos midagi tihiselt dra teha, samas saada
uusi kontakte, ja kindlasti ka uued kogemused ja oskused,
mida vabatahtlik t66 voib pakkuda. Vahem oluliseks ei
pea AMICUS programmi kaudu vabatahtlikuna to6tanud,
et pakutava t66 tegemiseks kasvab motivatsioon ka siis,
kui see vastab vabatahtliku huvialadele ja annab voima-
luse mingil médral ennast arendada.

Olen padri artikli autori motetega seoses vabatahtliku t66
kogemuse analiitisimise ja Opikogemuse soOnastamisel
toeks olemisega, milles on oluline roll ka noorsoottdtajal
voi kellelgi teisel, kes vabatahtlikku kaasab, temaga kaas-
tegutseb, aga samas eneseanaliiiisi kaudu ka noorel endal.
Kindlasti aitab eelnev teadvustatud vabatahtliku t66 ko-
gemus Kkaasa ka tooturul paremini silmajddmisel. Kuigi
siiani ei ole ehk Eesti tddandjad haridustee ja eelneva no
péris to6 kogemuse korval vabatahtliku t66 kogemusele
niivord palju tihelepanu pééranud,, on hakatud ka seda
jarjest enam madrkama ning hindama noore CVs selgelt
kirjeldatud labi vabatahtliku t66 saadud meeskonnat66-
kogemust, mis voib olla ka erinevate projektijuhtimise
aspektidega — nditeks aja ja tegevuste, rahaliste ressursside
kasutamise planeerimise ja muuga kokkupuutumine ja
teatud vastutus, mis sellega suuremal voi vahesemal maa-
ral on kaasnenud. Lisaks muidugi kultuuriteadlikkuse ja
keeleoskuse arendamine, mis on eriti mdrgatav monda
aega vilismaal vabatahtlikuna t66tanud noorte puhul,
kes lisaks paremale voorkeelteoskusele on iildjuhul oman-
danud ka tolerantsema ja avarama ilmavaate, vooras kul-
tuuriruumis enese ja tooga toimetuleku ning rahvusvahe-
listes meeskondades tootamise kogemuse.

AMICUSe vabatahtlikuid tsiteerides — “vabatahtlik t66 on
parim viis anda midagi maailmale tagasi ja vabatahtlik
t00 on minu elu varv!” Loodetavasti lisab jarjest rohkem
noori oma elu virvigammasse vabatahtliku t66 ndol li-
savdrvi ja usub, et meil koigil on aktiivsete vabatahtliku
t00 tegijatena vastutus ja voimalus tthiskonnas toimuvat
mojutada ning muutusi esile kutsuda.
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Vabal tahtel..

SUNNiviisi

=, |

=

= . = migede vahel looklev tee kadus nii
&» 1 ‘;‘4‘- eespool kui mootorratta tuleku suunal
. “& korgustesse.

1.

' Mootorratas tottas peale jarsku pooret
makke. Tolmuse tsikli nooruke juht va-
hetas kiirustades kaks kdiku allapoole

ja lisas jarsult gaasi. Sinakasroheliste

Roy Strider,
~ aktivist

N

| Asesh Pryiadarshi Rai kummardus oma tsikli juhtrauale
kiiruga marguandeks kinnitatud trikoloori suunas, tom-
’ bus veelgi enam kithmu ja vottis oma siduriistast viima-
se vdlja. Tema kohn keha kooldus bensiinipaagi vastu ja
kui ta hetkeks tagasi kiikas, voisin juhi tolmusest nédost
tdusvate kulmude vahel ndha murelikku kortsu.

Klammerdusin sellesamuse mootorratta kiilge ning vditle-
sin gravitatsiooniga. Minu raske seljakott polnud kindlasti
sobiv suurtes korgustes jalgsi raindamiseks, veelgi vihem
aga Himaalaja mdgiteedel kihutaval tsiklil istumiseks.
Kuid kdimas oli Gorkhalandi vabastusliikumise jarjekord-
ne aktsioon, mis tihendas, et koik teed olid tavapdrasele
transpordile suletud. Aseshi mootorratas oli selles mitme-
kiimneruutkilomeetrises piirkonnas tiks vihestest mooto-
riga sdiduriistadest, mis lahipdevil liikkuda vois ning seega
ei jadnud mul ile muud, kui uuel téusul veelgi kdvemini
sormed timber metalli suruda ja jirjekordse joupingutuse-
ga piitida sadulasse jddda.

e 'C*land on piltlikult oeldes vdikene korter Himaa
aja Korge korrusmaja, India, trepikojas, mis asub kusa

isel voi kolmandal korrusel. Selles korteris elavad
d erinevad héimud ja rahvad, ’kuid kogu kort

t 1S .ning selle elanike poolt tekitatav tulu ld
iparast teise, palju suurema Kkorteri elanikele.-$
i '_ imi on Ladne-Bengal ja tegelikult asub
orkhalandist nii kaugel, et'voiks-kKuulud
teise repikotta. Nonda ongi juhtunud, et Gg
< rahvas pole selles olukorras sugugi onnelik nir
' “ ( mitukimmend aastat ptiidnud oma elukoha

ise otsustama hakata. Majavalitsus on aga suure
lel ning nonda ei jaa tillematel tile muud kui o
olematust igal voimalikul viisil védlja ndidata j
! iseseisvuse ja otsustusdiguse'eest visalt voidelda

4
- Asesh Pryiadarshi Rai on iilidpilane, ta on Go
vabastusliikumise aktivist. Ja mina olen selles; e

taja. Lopuks jduame me okupeeritud Sikkimi kuningriig
piirialadelt Aseshi mootorrattal vahejuhtumiteta Darjee-
lingi mégilinna ning niitid kirjutan juhtunust. sombuses
Eesti metsas. Asesh aga voitleb digluse ja diguste eest edasi
udustes magedes.
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Niitid oleks viimane aeg heita korvale see kirjatiikk ja
kiisida, et mil moel ikkagi tapselt on mingi mootorrat-
ta seljas kiigelemine seotud vabatahtlikkuse voi toredate
tihisalgatustega, nagu ileriigiline prahikoristamine voi
Balti kett. Ja niimoodi joudagi vélja peamiseni, milleta
vabatahtlikkust olemas olla ei saa. See on sund.

Asi on selles, et vabadus — nii see, mida Asesh oma seltsi-
meestega Himaalajas taga nouab, kui see, mille peegeldust
madrkab siis kui minnagi vabatahtlikult, raamidest ja et-
tekirjutustest vabana, midagi tahtma voi tegema Eestiski
—see vabadus on tihti ka sunniviisiline ja raskestivdlditav
kohustus.

Kui vaadelda lahemalt, kui vabad on oma otsustustes koik
need lugematud vabatahtlikud, kes randavad laia maail-
ma abivajajaid Opetama, aitama, osalema hddavajalikes
algatustes, aktsioonides ja voitlustes, siis pole raske ndha,
et toelist vaba tahet saadab alati iihe sisemise vedru vaik-
ne surve.

Mina ei pea Oieti vabatahtlikeks neid, kes lahevad kodust
lokerdades ja naeruga, et nditeks kusagil teiselpool maa-
kera viikestele inimestele keeli dpetada vaid selleks, et
»,saada minema“ voi enesele ,midagi toestada“. Muidugi
on ka sddrane toimimine moistetav ja tihti vdltimatu.
Noorus on juba kord aeg, kus seosed tekivad omal viisil ja
vastavalt keskkonnale. Ometi néden toelisi vabatahtlikke
hoopis seal, kus nalja ja naeru nii tihti ei kuule.

Kédesoleva aasta jaanuaris istusin koogis Guatemala piiri
lahistel. Vaikselt vuliseva Rio Verde ddres asub Mehhiko
keskvdimude vastu tiles tdusnud maia indiaanlaste, zapa-
tistide, tiks autonoomsetest kommuunidest — caracol La
Realidad, eestikeelses tolkes lihtsalt Reaalsus.

Pimenes kiiresti, La Realidad oli mattumas sooja ja dZung-
lihddltest tiinesse ohe. Tousin, et kohendada koogi teises
pooles voi kiipsetamisnurgas asuva metallplaadi peal tos-
savaid paljaksnéritud maisitolvikuid ja jouda pannkooki-
dega valmis veel enne tédieliku pimeduse saabumist. Koos
palmilehtede, niine ja puukoorega moodustasid puust
kasti visatud tolvikud selle primitiivse, kuid hubase kdo6-
gikeselokkematerjali.

Kommuun peab dra kasutama koik kdeparase, mida loo-
dus annab — Eesti moistes kiittepuid siinkandis ei varuta.
Selles kommuuni laagripooles andsid tsivilisatsioonist
esmapilgul mirku vaid moned metallist tahmunud k66-
gindud ja hiitikestest eluasemete plekk-katused. Tradit-
sioonilist katusematerjali asendama valitud plekk kiill
kuumeneb pdikese kdes ebameeldivalt, kuid ei lase skor-
pionitel kdrgustesse turnida, et sealt veelgi ebameeldiva-
mal moel allpool toimetajatele krae vahele pudeneda. See-
sama plekk toimib suurema pinna puhul ka kolakaare ja
helivbimendajana, mistdttu kuulsin tulijate sammme veel
enne kui nad kiitinlavalguse ja koogilokke valgussoori
astusid.

Ka siiny/ Mehhiko ddremaal, sOjavd€ ning‘paramilitaaride
piiramisrongas toimetavas kommuunis tegutseyad. vaba-
tahtlikud./Insener Saksamaalt/ putisepp Prantsusmaalt,
ehitaja Iraanist, opetaja Perutist... ja paljud teised.“Ma
maletan nende nédgusid ja nimesid. Nad on-vabatahtlikud
sunniviisil. Nende sund tul¢b/nende endistidametest.

Mulle tundub, et suur hulk veéeriddunud vabatahtliKest ei
kutsu end enamasti ise vabatahtlikeks. See, kas’keegineid

uldse kuidagi kutsub, ei oma tihe tdelise vabatahtliku
jaoks suuremat tihendust. Nad on olemas, nad tegutse-
vad ja annavad endast parima, sest peavad seda digeks ja
valtimatuks. Neid toukab selleks tagant voimas pdrituul,
vagev mootor, mis toitub veendumustest ja stidametun-
nistusest. Ja need allikad on suuresti ammendamatud.

See, mis ajendab Aseshi ja tema voitluskaaslasi oma suu-
rema autonoomiaga kodu, uue Gorkhalandi eest voitle-
ma, koordineeritult passe poletama, koiki Ladne-Bengali
osariigi valitsusega seotud tookohti tiles titlema, teid sul-
gema, uldstreike ning massimiitinguid korraldama, pole
kusagilt finantseeritud kaval vandendu. See on nende sii-
dame sund. Ja sddrane sundus pigistab rusikasse kiimnete
tuhandete vabadusvoitluse toetajate kded, lastest raukade-
ni ning kristlastest moslemiteni.

Nad tulevad tdnavatele, ummistavad kogu Darjeelingi
trotuaarid ja valguvad timberkaudseid teeistandusi tthen-
davatele mdgiteedele ja tdstavad rusikad ohku, oOeldes:
»Aitabl”. Siis hakkavad rusikad tihes taktis viibutama ja
demonstrandid karjuvad: ,We want Gorkhaland, Gork-
haland, Gorkhaland!“ Kusagilt kostuvad sireenid, inimes-
te kohalt lendab iile sdjavdekopter, radgitakse, et kusagil
kogunevad politseitiksused. Inimesi, demonstrante see ei
huvita. Neid sunnib kohale nende vaba tahe.

Samal ajal tulevad Eestis kokku inimesed, gruppide ja
sopruskondadena, moodustavad toorithmad ja motlevad
uheskoos: ,Kiillalt!“. Nad haaravad priigikotid, labidad,
luuad. Tombavad kitte kindad ja veavad kuklasse miit-
sid. ,KoOrini rdmpsust, me tahame elada puhtal maal,“
motlevad nad ning voolavad maanteeddrsetele pervede-
le, metsatukkadesse, parkidesse. Kusagil 100b nokastanud
punkar jalaga priigikasti iimber, sealsamas sdidab tosi-
seilmelistest teeddrekoristajatest mooda sdéiduauto, mille
aknast kuidagi segadusse sattunud ja kramplikult irvitav
mees tootegijate suunas tiihja suitsupaki nipsutab. Kuid
koristajaid see ei puuduta. Nende vaba tahe on siigavamal
kui maapinnal keerlev praht.

Ja zapatistide caracoli 16kkesuitsus 1opetavad dhtueinet
vabatahtlikud maailmast. Mehaanik sirgeldab jirgmise
pédeva tegevusplaani ja veab kriipsudena kokku mingi es-
mapilgul tundmatu agregaadi jooniseid. Puusepp kirjutab
nohisedes ning suunurgas vobiseva naeratusega oma ruu-
dulisse paksu kaustikusse — see on tema pdevik. Iraanlane
sirutab end puust pingile vilja, keerutab vuntse ja ldidab
piibu. Kéogiseinale on erinevad vabatahtlikud maalinud
ja kirjutanud erinevaid lauseid voi loosungeid, sinna on
kirja pandud soove ja sdnumeid erinevates keeltes. Mo-
ned on oma vaba tahte ja sisemise sunni ajel joonista-
nud midagi kommunitaarset, toetavat, sobralikku. Koige
suuremalt on aga ikkagi ndha zapatistide hiitidlauset jYa
Basta! — eestikeelses tolkes ,Aitab!” Ja selle korval juba
ladnemaailmast tuttav ,Stand! Struggle! Resist!” Koik see
pole vabatahtlikele eriti oluline. Kas nad, t66lt tulnud
ja toolise raskesning-nurgelise istumisviisiga, tildse oma
puhkehetke detaile nii vdga markavadki. Vaevalt.

Tahaksin kiisida, et millest nad koik sel jaanuarikuu 6h-
tullmotlevad, Kuid aiman, et\tean vastust juba ette. Nad
matlevad ... td0ost.

Nonda on,€t vabatahtlikkus\kui eluviis voi sellise olemise
lahterdamine, ei puutu yabatahtlikesse. Toeline vabataht-
lik muutub selleks kui“tilétab oma teekonnal punkti, kust
tagasiteed-mitte pole;vaid seda pole enam lihtsalt vaja.
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Vabatahtlikkuse vundament on mdistmine, et koik maa-
ilmas on tthendatud ning miski ei ole olemas séltumatult.
Seega saab igaiiks kdike mojutada, nagu koik timbritsev
ja olemasolev mojutab korraga igaiiht eraldi. Nii taipab
virguv vabatahtlik, et ainus viis midagi muuta, kasvoi vei-
digi, on selle muutmisega lihtsalt pihta hakata. Sealsamas
selgub ka, et kaudne tasu on enamasti tdhtsamgi kui ot-
sene rahaline tulu voi ajutine hiive. Nénda saab indiviid
yvalgustunuks” ja olles tunnetanud oma kohta ja soltu-
vust maailmas, muutub sundkorras vabal tahtel vabataht-
likuks — stidametunnistusega ja pithendunud aktiivseks
inimeseks.

Siis pole enam vahet, kas vaba tahe toimetab Indias Gork-
halandi mégedes, Eestis Tallinna-Tartu maanteeaarsel voi
Mehhikos Chiapase osariigi Lacandoni dZunglis. Vaba
tahe on tisna universaalne ja tihtlaselt tagantsundiv ndh-
tus.

Mille poolt vabatahtlikud voitlevad? Raske oelda, neid
ndhtusi voi probleeme on iileslugemiseks liiga palju.
Siiski saab kokkuvdtvalt defineerida vabatahtlikkust 1dbi
negatiivsema varjundiga fookuse ja uurida, mille vastu
vabatahtlikud tegutsevad. Mulle paistab, et vabatahtlikud
koonduvad passiivsuse vastu. “Ukskdiksus tapab”, vdiks
olla vabatahtlike iileilmne loosung. Sellisel viisil vaba-
tahtlikkust vaadeldes ndeme, et vabal tahtel ja sidame
sunnil tegutsevaid inimesi jatkub koikjale. Pole vahet, kas
lasime jalakdija iile tee voi aitasime segadusse sattunud
buda mungal sularahaautomaadist tema sdadstusid vilja
votta. Passiivsuse hiilgamine on lihtne, see viib seitsme-
penikoormasaabastega sinnapoole, sellele piirile, kust ta-
gasiteed enam ei soovita.

Vabatahtlikkus on ikka kommunitaarne, iihis- ja kogu-
kondlik ndhe. Muidugi saab eristada individualistlikke
vabatahtlikke ja kollektiividesse organiseerunud aktiviste,
kuid enamasti tdhendab vabatahtlikkus tegutsemist teis-
te ja alles seeldbi iseenda hiivanguks. Nii ei saa me hasti
nimetada rohujuuretasandi vabatahtlikuks tootut, kes ra-
hahddas ja magusaniljas on purustanud kompvekikaup-
luse vitriinklaasi, et Sokolaadi vohmida (sest on isu). Kuid
jallegi, tasuta mone hddalise aknaruudu parandamine on
kindlasti vabatahtlik ja sidame sunnil toimetatud tegu.

Seega pole sigaduste tegemine vabatahtlikkus, kuigi ka
nende toimetamiseks pole otsest sundi enamasti vaja. Nii-
siis, vaba tahe voib kiill olla, kuid maaravaks saab siinko-
hal vabatahtlikkuse méddramisel just sund - siidametun-
nistuse ja sisemise héile surve.

Vabatahtlikkus on, voiks 6elda, ka budistlik — ndnda ma
seda nden. KaasaloOmine ja aitamine, mis tuleneb kaas-
tundest, sobralikkusest, roomust ning vordsest suhtu-
misest — ka see koik kokku on sisemise sunniga seotud
komplekt, inimeseks olemise eetika viltimatu osa. Nonda
on roomus vabatahtlik ka sobralik ning kuigi vahest pole
seda roomu voimalik esimese hooga mérgata, on r60m ja
kaastunne alati olemas seal, kus toimetatakse otsest kasu
saamata ja sidame sunnil.

Viimasel ajal olen mirganud vabatahtlikku filosoofiat
kummastavalt sageli. Nii tihti, et kiisida, kas ei ole poh-
just loota vabatahtlikkusele toetuva ajastu teket. Huvita-
va nditena saab vilja tuua eesseisvad riigikogu valimised
Eestis. On margiline ja tahtis, et Eestis, kus erakondade ja
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poliitiliste parteide struktuur joonistas oma aegade algu-
ses end suhteliselt demokraatlike ning vabal volil liituvate
isikute kogudega, pole peale paarikiimmet aastat omaaeg-
sest lootusest palju alles.

Erakonnad on ammu tagatoastunud, partei liinis toimu-
vad tiiritused ja ettevotmised on enamasti planeeritud, sa-
gedamini ka kdsu korras mehitatud. Veelgi olulisem on,
et parteistudes pole raske minna oma siidametunnistuse
héddle vastu ning loobuda kahetsusvaarselt suurest osast
vabast tahtest. Kui vaba tahe sulgub taba taha, siis avab
uksed moraalne pankrot. Stidametunnistuse vabadus
muutub vabaduseks siidametunnistusest, ka ajuvabadu-
seks. Seega mojub just niiid varskelt seltskond, kes dek-
lareerib, et ldheb kandideerimist katsetama omast vabast
tahtest, napi eelarvega ning sealjuures siisteemi vastu pro-
testides.

Ei saa salata, et Leode voi Kaarlite sGjasarv kostab veen-
valt ja lootustandvalt. S6ltumatus ja stidametunnistus
ehk ongi nendega, igal juhul aga rohkem nende, uutega,
kui hapendatud poliitikute voimust rikutud vaimuga.
Niitid tuleks suurema efekti saamiseks vaid organiseeruda
ja sammuda voiduka 16puni, jitkates vabatahtlike soltu-
matute poliitikute ideega.Voibolla polegi enam nii kau-
gel aeg, kus isikliku otsese kasuta tehtav t66 alles hinda
ldheb. Ehk nii hindagi, et muutub materiaalseski mottes
kallimaks nii mitmetestki rutiinsetest palgatoodest. Va-
batahtlikest koosnev parlament poleks sugugi utoopiline,
midagi taolist toimib juba aastaid kasvoi paljutsiteeritud
Sveitsis. Seal ei saa rahvaesindajad oma parlamendit6o
eest palka. Ometi elavad ka nemad, ja lausa luksuslikult.

Tahaksin uskuda, et need teadmised ja tegemised, mida
vaba tahte sunni tottu tihel hetkel avalikkuse ette pillu-
takse, kaaluvadki ldhikiimnendite jooksul tiles isekuse,
ignorantsuse, omakasuahnuse ja muud kiusajad. Teisiti
ju demokraatias voi iseotsustamises olla ei saa. Kodaniku-
tihiskond voib oma tegeliku sisuni jouda vaid vabal tahtel
ja sisemisest sunnist kerkinud kohustuse labi. See sisu aga
eeldab taas koostood, kommunitaarsust, omaabi ja kaas-
tunnet — koike seda, millest tdinane maailm nii vdga puu-
dust tunneb.

Kuid miski ei juhtu iseenesest. Igaiiks meist on suuteli-
ne lahti titlema passiivsusest ning panema 06la alla meid
koiki siduvale maailmale, selle eest tasu ootamata. Zapa-
tistid Mehhikos taipasid seda mitukiimmend aastat tagasi
ning deklareerisid mitte ainult sdja hoolimatu keskvéimu
vastu. Nad deklareerisid ka oma kreedo: ,Elame tina nii
nagu homme!”. Indiaanlased maistsid, et aega pole raisa-
ta, aega lihtsalt ei ole. Iseotsustamine oli aktuaalne ntitid
ja praegu, sellega ei saanud oodata.

Koik zapatistide kommuunid koosnevad modistagi, vaba-
tahtlikest. Vilist sundi nende iihiseluga liitumiseks ei
ole. Aeg nditab, kui elujouliseks see vaba tahe Lacando-
ni dzunglis kujuneb. Ja kusagil teadmata kauguses, kuid
kindlasti kuskil eespool jookseb udune piir, millest tile
astudes enam tagasi minna ei soovita. Kusagil-en-joon,
mida tiletades jduab noore Gorkhatandi iliopilase, Asesh
Pryiadarshi Rai tolmune mootetratas“iile Himaalaja ma-
gede, Mehhiko ning Guatemaala dzunglite ja 1abi koigega
seotud maailma kindlasti ka EeStisse.



Kommentaar

Kairi Birk
Haridusprogramm SINA asutaja ja tegevjuht

Toon artiklis toodud néidetele lisaks tihe noorte vabataht-
like projekti Eestist ning arutlen, mis vdis neid noori te-
gutsema ajendada.

Lugu raagib Karlist, Taunost ja Jurist. Kolm noormeest olid
erinevatest Eestimaa nurkadest kolinud dppima Astangu-
le. Uues kodukohas sai aga kiiresti selgeks, et paljudesse
kohtadesse pddsemisel (t60, kool, pood v6i hoopis ohtune
pidu) saab neile saatuslikuks tihti vaid kaks trepiastet — ni-
melt liiguvad poisid ringi ratastoolis. Mida teha?

Poisid otsustasid korraldada meelelahutuslikus vormis ha-
riva peo, mille eesmirgiks oli informeerida Eesti noori ja
teisi tthiskonnaliikmeid liitkumispuudega noorte igapde-
vastest tegemistest. Projekti nimeks sai “Party on Wheels”
ehk POW. Esinejate nimekiri oli muljeltavaldav (Tanel
Padar, Kiilalised jpt) ning ka hariv pool dnnestus hésti
— nimelt oli igal kiilalisel voimalus peo jooksul reaalselt
ise istuda ratastooli ja ldbida takistusrada, mis voimaldas
kogeda tavasituatsioone ratastooliga liikumisel (uksepiit,
tousud, kallakud jne).

Poistel oli muidugi projekti alustades ka isiklik motivat-
sioon hdsti 1dbi moeldud. Mida mina noore inimesena
tahan POW projekti teostades Oppida, milliseid oskusi
arendada? Isiklikest eesmadrkidest koorusid vilja selged
rollijaotused — kes soovis arendada suhtlemisoskust, vot-
tis enda kanda suhtlemise esinejatega; kes aga soovis end
proovile panna disainerina, vottis vastutuse kodulehekiil-
je loomise eest jne.

Olen SINA haridusprogrammis saanud jdlgida kiimnete
noorteprojektide arengut. Selle kogemuse pohjal vdidan,
et inimesi ajendavad vabatahtlikuna tegutsema erinevad
pohjused. Olgu see siis huvi ise tegevuse kdigus oppida,
muuta oma linnarahva elu paremaks voi lihtsalt siiras
soov midagi koos sopradega looduses teha. Aga oma mo-
tivatsiooni on hea teada, see aitab just pikema vabataht-
liku tegevuse juures pithendumist hoida ja t66 16petada
nii, et molemad osapooled on millegi vorra rikkamaks
saanud!
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Elu on seiklus!?

Otsus, jatta koik ja minna vabatahtlikuks, oli mul peas
ammu enne selle teostust. Teadsin, et voimalusi on ja ar-
vasin, et peale giimnaasiumi 16ppu ongi dige aeg minemi-
seks ja sukeldumiseks koigesse, mis tundub uus ja huvitav.
Uhelt poolt justkui preemiana, et 12 aastat kdisin tublisti
kooliteed, teisalt suur teadmisjanu ja kolmandaks enese-
teostustahe ning teadmine, et minus on miskit anda, mi-
dagi, mis teistelegi voiks kasulik olla.

Pdrast moningast asjaajamist olin seotud AMICUS vaba-
tahtliku programmiga, mille eelduseks oli vabatahtlik
t00 kohalikul tasandil. Siis tuligi aeg minna Portuga-
li - tootama lasteaeda. Kuus kuud ldks ruttu, olles tdis
kordumatuid kogemusi ja enda iiletamist ning seda koike
end pidevalt toestades ja pdriseluga silmitsi seistes. Ntitid
tagantjdrgi voin hetkekski motlemata 6elda, et selle poole
aasta jooksul Oppisin ma rohkem ja intensiivsemalt kui
senise eluaja jooksul kokku.

Uus keel, kultuur, inimesed — otsast 16puni koik uus. Kuid
16puks harjusin ma koige sellega dra, pidades praegu Por-
tugali oma teiseks koduks.

Vabatahtliku t06 ehk mittetasustatav t00 motiveerib vast
rohkemgi, kui igapdevane palgaline tookoht. Projektide
tegevusvaldkondade variatsioon on suur, alustades kesk-
konnast ja 10petades meedia valdkonnaga. Seega koik, kes
asjast huvitatud, leiavad endale meelepdrase ,teetassi”.

Kasvasin, sain kordumatuid kogemusi, ideid edasiseks,
sopru ehk kogu eluks. Kindlasti kasvas iseseisvus ja voime
moelda “kastist vdljas”, teades et maailm on suur ja lai
ning inimesi, kes kasvoi naeratusest uut energiat saavad,
on palju.

Vabatahtlik teenistus vastas ka minu senisele kiisimusele,
et mida oma eluga edasi teha, teadmises et elu 16puni ei
saa jdada apelsinipuude, sooja pdikese ja voora maa hin-
gekirja. Sain aru, kui tdhtis on inimene. Kui palju algab
inimlikust ldhenemisest ‘f‘iling siirast sonast. Kui oluline
on sotsiaalvaldkond ning kui vihe sellele tegelikult tihe-
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lepanu pooratakse. Asusin Tallinna tlikoolis dppima sot-
siaaltood ja praegu olen valituga kohklemata rahul.

Portugalist tulles sain pakkumise osaleda Toidupanga
t00s, mis komplekteerib toidupakke puudustkannatavate-
le peredele. Olin drategemise joudu tdis ning see voima-
lus oli minu jaoks loogiline jatk.

Motivatsiooni peamiseks allikaks vast ongi see, kuidas
pealtndha pisikesest asjast stinnib midagi suurt ja kellegi
jaoks vidga olulist. Koik siin maal algab ja 10ppeb inime-
sega, inimlikul tasemel. Palju on neid, kes ise omadega
toime ei tule voi kellel on eri valdkondades raske ise ma-
jandada. Ja kui palju on neid, kes toetust saaks pakkuda.
Soe sdna, leivapdts, suunamine digete asutuste poole - just
kogu selle siisteemi sotsiaalne pool on see, mis mind moti-
veeris enne, kuid niitid teeb seda veel rohkem. Jatkuvalt.

Noorte tdhelepanu piuiidmiseks oleks ehk efektiivne va-
hetu kontakt. Alustuseks propageerida EVSi - kiill see ka
edasises elus rakendust leiab. Messid, loengud koolides -
inimeselt-inimesele ja tihelt sobralt teisele. Vahetu suht-
lus on see, mis tekitab keevalises eas vast koige rohkem
emotsioone, kiisimusi, kdhkusi ja kahtlusi. Loppresultaa-
diks on suur teadmistejanu ja tahtmine ise kdik kuuldu
jarele proovida. Tean ka isiklikult noori, kes just nii oma
kiisimusteperioodile jatku on leidnud.

\ ‘ Kadri Tammejuur
2 Sotsiaaltoo tudeng

Tdnase seisuga olen {iliopilane, kellel eluks ajaks vaba-
tahtliku pisik kiiljes. Kdike on mu elus parasjagu, nagu
just kindlal ajahetkel vaja on. Piitian elada nii, et pidevalt .
jatkuks sisemist polemist. Vahel vihem, vahel rohkem.
Mind ei pruugita mdista, sest vahel ei tee seda ma isegi. 2
Uldiselt, ma olen, v&i oskan rahul olla.




Et teha midagi uut, on vaja vélja minna oma harjumuspa-
rasest mugavast keskkonnast. Vihemalt minul. Samas ei
pruugi keskkonna vahetus olla alati isegi piisav — tarvis on
ka kindlat vormi, mille raames oma ideid ellu viia.

Vabatahtlikkuse idee on mulle ammusest ajast véga ilus ja
vajalik tundunud, kuid siiski joudsin ise reaalselt selleni
alles siis, kui ldksin sel kevadel Euroopa vabatahtliku tee-
nistusega Brasiiliasse! Rio de Janeiro favela’desse (vaeste-
linnaosadesse) inglise keelt dpetama.

Enne seda olin vaid mdelnud end Eestis vabatahtlikku-
sega siduda ja kui l0puks nii kaugele joudsin, et iihe va-
batahtlike organisatsiooni ridadesse astusin, oli mul oma
tolleaegsest kodulinnast nii kiillalt saanud, et otsustasin
Riiga vahetusiiliopilaseks minna. Riias tundsin, et ei ole
veel piisavalt kaugel ja hakkasin end Brasiiliasse vabataht-
likuks organiseerima, sest mulle tundus just see dige vor-
mina, kuidas thendada oma ammune armastus Brasiilia
vastu ja samas tung midagi head &ra teha. See organisee-
rimine jdi aga kuidagi katki... Seejarel viis elutee hoopis
Saksamaale Berliini, kus ma samuti piitidsin vabatahtli-
kuna tegutseda, aga mitte piisavalt aktiivselt. Voib-olla
ainus, mis mu senisest vabatahtlikkusest toimis, oli ihe
Viljandi vanatéddi abistamine tdiesti omal algatusel. Ehk
siis otsene kontakt inimese ja inimese vahel.

Saksamaalt tagasi tulnuna olid mu peamisteks sopradeks
Eestis rahvusvahelised vabatahtlikud, kes olid mulle ees-
kujuks ja inspireerisid mind, et teha teoks minu ammu-
ne unistus minna Brasiiliasse vabatahtlikuks. Olen neile
tohutult tinulik nagu ka tihele eesti sobrale, tinu kellele
sain aru, et kui ma ei ldhe praegu, siis ei lihe ma kunagi.
Moeldud-tehtud!

Mida ma Brasiilias siis kogesin? Kdige rohkem 6ppisin Bra-
siilias vabatahtlikuna tootades seda, et kuigi alati tuleb
anda endast parim, voib juhtuda, et mingis kohas ei ta-
heta seda korduvatest katsetest hoolimata vastu votta. Siis
tuleb julgus kokku votta ja seda teha mones teises kohas,
kus on kindlasti vaja, et just sina endast parima annaks.
Valgustan lihemalt oma lugu: alguses madrati mind vas-
tuvotva organisatsiooni poolt teatridpetaja assistendiks
minu seniste teatrikogemuste tottu. Kui mu portugali kee-
le oskus ithe kuu moéodudes juba piisavalt hea oli, et alus-
tada iseseisvalt tundide andmist, hakkasid paradoksaalsel
kombel minu tublid opilased tundidest dra jddama. Koha-
lik teatridpetaja titles, et see on seal tdiesti tavaline ndh-
tus, et vahel noored ei tulegi kohale. Kui nad aga juba kuu
aega kohale polnud tul'n.u , otsustasin oma favela’s 1abi
liiia millegagi, mis mind juba algselt Brasiiliasse tdmbas
— muusika. See oli aga I'éib_ikukkumi.ne, kuna nendel lqﬁel

pole koolis isegi muusikatunde, sestnad on jub_ﬁ_"piigi mu-

sikaalsed ja mingl B@ud neile palju juurde dpetada. Siis

1 Marioni Euroopa vabatahtliku teenistuse projekt qli_rahastatud programm
Euroopa Noored toel. Lisainfo http://euroopa.noored.ee

motlesin, et mida neil lastel toeliselt vaja oleks, on inglise
keel. Seda enam, et jirgmine jalgpalli MM 2014. aastal
just Rios toimub ja nagu sellest veel vdahe oleks, on ka
2016. aasta oliimpiamdngud sealsamas. Ehk siis, nendeks
puhkudeks vajatakse palju inglise keelt konelevat kohalik-
ku - ka nooremapoolset — t66joudu. Uhtegi minu inglise
keele tundi aga ei toimunudki, sest tundide andmise ajaks
oldi minu kogukonnas otsustatud hakata varvima klassi-
ruumi, kus tunnid oleksid pidanud toimuma. Ja ega bra-
siillased siis tookate eestlaste kombel oma ruume ei vérvi.
Ikka jaetakse koige viimane 16ik, viie minuti t66 enne kui
koik tehtud saaks, jargmiseks pdevaks. Ja virvimise tottu
klassiruumi keskele kokku tostetud asjad jdid sinna veel
mitmeks nddalaks.

Otsustasin, et parem hilja kui mitte kunagi. Minu kolleeg
kaasvabatahtlik oli juba mone aja eest mulle rddkinud, et
tema favela’s on hddasti inglise keele dpetajaid juurde vaja,
sest seal on palju lapsi, kes tosiselt inglise keelt dppida ta-
havad. Liksingi sinna vaatama ja mida ma ndgin — minu
seniste ringituiskavate ja larmavate laste asemel vaatasid
mulle vastu tdepoolest ontlikud tegelased, kes olid huvita-
tud oma keeleoskuse arengust. Otsustasingi sinna jaiada ja
sain vihemalt oma sealveedetud aja 16pupoole kitte tun-
de, et teen seda, milleks olin sinna ldinud.

Oma vabatahtliku kogemuse najal sain aru, et mulle on
oluline teha midagi, mis minu jaoks on motestatud ja
vajalik. Kuna vabatahtlik teenistus oli voimalus proovi-
da jdrgi midagi, mida ma varem ametlikult teinud pol-
nud - t60 noortega ja nende Opetamine, sain kinnitust
sellele, et mulle tdeliselt meeldib noortega tegeleda. Kuna
see hoiab mind elu pulsi juures. Niitid to6tangi noorte-
ga Tallinna iilikooli juures tegutsevas Opilasakadeemias,
kus keskkoolinoortel on voimalik kdia erinevate Tallinna
ulikoolis opetatavate erialade loengutes, et saada etteku-
jutus, mida tiks voi teine ala endast kujutab, et teha tead-
likke karjdarivalikuid.

Maailm saab kindlasti seeldbi paremaks paigaks, kui roh-
kem inimesi teeb seda, mis neile meeldib ja millest tekib
siia maailma rohkem positiivsust.

Marion Selgall
Tallinna Ulikooli
Opilasakadeemia projektijuht.

Opilasakadeemia aitab kaasa:

- keskkoolinoorte enesejuhtivuse ja voimete arengule
- opingute jatkamisele iilikoolis

- edasiste teadlike kutsevalikute tegemisele

- konkurentsieeliste loomisele to6turule asumisel
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Vabatahtliku tegevuse
olulisusest noortevaldkonnas;

Kuigi vabatahtlikust tegevusest {iha rohkem raagitakse,
on sissejuhatuseks siiski oluline kisitleda vabatahtliku
tegevuse olemust. Heili Joe mddratluse kohaselt on va-
batahtlik tegevus eelkdige tegutsemine teiste hiivanguks
isiku vaba tahte alusel ning selle tegevuse eest tasu noud-
mata (Joe 2009, 102).

Selgepiirilisema definitsiooni annab Vabatahtliku Tege-
vuse Arenduskeskus kolme peamisetunnuse abil:

1. Tegevus toimub vabast tahtest, mitte
kohustuslikult-ega sunniviisiliselt.

2. Tegija ei saa rahalist ega materiaalset tasu, kuigi

voib saada palju kasu ning tanutaheks ka kingitusi.

3. Tegutsetakse vidljaspool oma kodu ja perekonda,
kellegi teise voilaiemalt tihiskonna hiivanguks (VTA).

Definitsioone, mis on vabatahtlik tegevus on mitmeid,
kuid oluline on ka vilja tuua, mis ei ole vabatahtlik tege-
vus, sest nagu margib ka Vabatahtliku Tegevuse Arendus-
keskus, on vabatahtliku tegevusega lihtne segamini ajada
toid, mida tehakse kiill tasuta, kuid mitte otseselt vabast
tahtest. Nditeks ei ole vabatahtlik t60 tildkasulik t66 ega
ka koolipraktika (VTA).

Kiisimusele, miks keegi hakkab vabatahtlikuks ning mis
pohjusel ta sellele pikema aja jooksul ptihendub, ei ole
paraku tihest vastust. Erinevad uuringud nditavad, et mo-
tivatsioon vabatahtlikuks saada voib soltuda erinevatest
asjaoludest. Olulised on nii vilised tingimused kui ka ini-
mesest endast ldhtuvad pohjused, néiteks isiksuse oma-
péara..Sama oluline, kui miks inimesed vabatahtlikuks
hakkavad, on ka see, miks inimesed vabatahtlikus to0s
pettuvad ning sellest loobuvad. Moller et al. toovad Philip
Kotlerile viidates peamiste pohjustena vilja ajapuuduse,
huvipuuduse ja fakti, et keegi ei ole vabatahtlikuks kut-
sunud voi selle vastu huvi tiles ndidanud (Moller, Ender,
Mind, Surva 2008, 31-33).

Peeter Vihma sdonul on vabatahtlik tegevus toimiva koda-
nikutihiskonnalahutamatu ja oluline osa ning vabatahtlik
on elementaarne kiipse tihiskonna liige, kuna heaoluiihis-
konnas jddb piisavalt palju ressursse iile, et enda minast
pisut kaugemale vaadata ning teiste elujirge parandada,
ootamata et riik selle dra teeks (Vihma 2010, 16).

Ometi on Eesti Legatumi heaoluindeksi (LHI) kohaselt
— mis moddab osalemist vabatahtlikes tthendustes, anne-
tamiskultuuri, vooraste aitamist ja vabatahtlikku tegevust
- sotsiaalse kapitali poolest suhteliselt norgal kohal. 104
uuritud riigi hulgas oleme 94ndad. Madalast koostootah-
test tingitud arengupidurit on Eesti puhul kirjeldatud pal-
judes eluvaldkondades (Eesti inimarengu aruanne 2009,
22-23).

Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskuse tellimusel 2009.
aastal ilmunud uurimuse kohaselt on ennast vabatahtli-
kuna mdaratlenud 30% vastajaist (nn teadlikud vabataht-
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likud), samas aga vabatahtlikus tegevuses viimase 12 kuu
jooksul osalenud nn mitteteadlike vabatahtlikke oli oluli-
selt rohkem - 47%. Mitteteadlike vabatahtlike all on siin-
kohal silmas peetud tasu saamata erinevates vabatahtlikes
tegevustes osalenud inimesi. Vabatahtlikus tegevuses on
enam osalenud noored vanuses 15-24 ja vihem vanema-
ealine (65 aastat ja vanemad) elanikkond ning hariduse
poolest osalevad vabatahtlikus tegevuses alg- ja pohiha-
ridusega inimestest veidi korgema haridustasemega ini-
mesed (kesk- ja korgharidus). 78% Kkiisitletutest eelistab
vabatahtlikus tegevuses osalemist siis, kui tegemist on
mingi konkreetse tegevusega, nditeks heakorra- voi pdas-
tetoodega voi konkreetse inimese abistamisega. 17% aga
osaleb marksa eripalgelistemas tegevustes, nditeks projek-
tide kirjutamises ja teavitustdos. Koige vaiksem grupp 5%
on osalenud peamiselt kiilaliikumise, kohaliku elu eden-
damise, sotsiaaltoo ja religiooni valdkonnas (Moéller et al.
2009; Joe 2009, 104).

Eesti Noorsoo Instituudi (ENI) tellitud ,Noorte uuring
2009“ raames koguti ka andmeid noorte osalemise kohta
vabatahtlikus tegevuses. Uuringu tulemustest selgus, et
teadlikult on vabatahtlikus tegevuses osalenud viimase
12 kuu jooksul 21% 15-30aastastest kiisitletutest. Selgub
ka, et vabatahtlikus tegevuses on osalenud rohkem noore-
mad (15-19 aastased) ja vallalised ning vihem tile 25aas-
tased ja abielus v0i vabaabielus noored. Samuti on eesti
keelt konelevad noored vabatahtlikus tegevuses osalemi-
sel aktiivsemad, kui vene keelt konelevad noored.

Koige sagedasem vabatahtliku tegevuse vorm oli teiste
abistamine - 43%, teisel kohal oli tirtuste korraldamine
vOi neis aktiivne osalemine - 37%, 12% oli seotud koolita-
mise ja juhendamisega seotud tegevustega. 36% kiisitletu-
test on vabatahtliku tegevuseni joudnud sdprade kaudu,
17% omaalgatuslikult ning 15% kooli kaudu.

Uhekordsed tegevused (kampaaniad) voi sagedusega kord
aastas toimunud tegevused moodustasid vabatahtlikust
tegevusest kolmandiku. Mingi projekti raames teatud aja
jooksul (1-6 kuud) olid vabatahtlikuks 5% Kkiisitletutest,
koigist vabatahtlikest tegevustest 25% toimus kord kuus
voi korra poole aasta jooksul, 36% tegevustest toimusid
sagedusega vahemalt kord nddalas voi 2-3 korda kuus.
Populaarseimad valdkonnad olid nii eesti kui ka vene
keelt konelevate noorte seas kunst ja kultuur, keskkonna
korrashoid, tervishoid ning noorsootd6. Tervishoiu ning
noorsootod valdkonnas osalevad pigem vanema vanuse-
rithma noored (25-30aastased), hariduses ja teaduses pi-
gem 20-24aastased. Nooremad vanusegrupid toid rohkem
vdlja keskkonnakaitse ja —korrashoiu ning sporditegevusi.
Tegevusvaldkonnad eristuvad piirkonniti vastavalt pa-
kutavatele voimalustele . Nditeks noorsoot66 moodustas
kolmandiku Tartu piirkonna vabatahtlike mainitud te-
gevustest. Louna-Eestis eristus samuti noorsootd66 ning
Virumaal noorsootd6 ja haridusvaldkond. Pohja-Eestis




osutus populaarseimaks kiilaliikumine ning Lddne-Ees-
tis kunst ja kultuur. Tallinnas nimetati lisaks tervishoiu-
le, kunstile ja kultuurile ka keskkonna- ja loomakaitset,
noorsootddd ning sporti.

Koige suuremaks motiveerijaks vabatahtlikus tegevuses
osalemisel oli noorte puhul soov suhelda ning meeldivalt
vaba aega veeta (88%), teisi aidata ning ennast arendada
soovis vastavalt 88% ja 84%. Vahem soovitakse leida la-
hendusi isiklikele probleemidele — 55%.

Peamisteks vabatahtlikus t60s mitteosalemise pohjus-
teks olid huvipuudus valdkonna vastu - 45% vastanutest
ei olnud selle peale lihtsalt tulnud. 38% vastanutest ei
olnud vabatahtlikuks tegevuseks lihtsalt aega ning 33%
ei olnud veel leidnud voimalusi, mis neile huvi pakuk-
sid. Vabatahtliku tegevust ei pidanud iildse oluliseks 10%
(Joe 2009, 105-111).

Uheks voimalikuks takistuseks vabatahtliku tegevuse
laialdasemal levikul on kindlasti asjaolud, et Eestis puu-
duvad vabatahtliku tegevust toetavad ja reguleerivad
seadused ning vabatahtliku staatus soltub eelkdige tema
staatusest tooturul (tootav, tudeng jne). Samuti puuduvad
vabatahtlikku tegevust ergutavad rahaliste toetuste skee-
mid ning Eesti seaduse kohaselt maksustatakse vabataht-
likele tehtavaid makseid vordsetel alustel teistega (Study
on Volunteering in the European Union Country Report
Estonia 2010, 22-23).

Kuigi hetkel puudub riiklikul tasandil vabatahtlikele sea-
dusandlik toetus ja kaitse, on siiski hulk inimesi, kes on
vabatahtliku tegevusega seotud. Kuigi ka tunnustamine
on véga oluline, on vabatahtlikule tihtsad sotsiaalsed ga-
rantiid, sotsiaalne staatus, tervis jne.

Pikaajaliste vabatahtliku tegevuse traditsioonidega Ladne-
Euroopa riikides on digusliku reguleerimise ja sotsiaalsete
garantiide poolest pilt kiill Kirju, kuid siiski peab enamus
riike digusliku reguleerimist oluliseks ja vajalikuks (Vutt
2005, 25).

Vabatahtliku tegevuse rolli ja olulisust rohutatakse iiha
enam. 2011 on Euroopa vabatahtliku tegevuse aasta, mil-
lega rohutatakse, et eriti just majanduslikult raskel ajal on
vabatahtlik tegevus ning selle vdadrtustamine Euroopa Lii-
du jaoks oluline.

Pohjustena, miks on vabatahtliku tegevuse toetamine
oluline, tuuakse Euroopa vabatahtliku tegevuse aasta pu-
hul vilja, et ettevotjatele on vabatahtliku tegevuse toeta-
mine kasulik ettevotte sotsiaalse vastutuse strateegia kau-
du. Vabatahtliku tegevuse kdigus omandatud oskused ja
kogemused tdstavad inimeste todalast konkurentsivoimet
ning samuti aitab vabatahtlik tegevus vdltida torjutust ja
holbustada tooturule tagasitulekut (http://www.sisemi-
nisteerium.ee/evta2011).

Laidi Surva vdidab Davis Smithile viidates, et vabatahtlik-
kust tuleb arendada ja stivendada, sest see viib sotsiaalse
kapitali kasvule, mis omakorda vahendab kuritegevust,
koolist puudumist, rassidevahelist konflikti ning viib ma-
janduse kasvule. Vabatahtlik tegevus on ka majandusli-
kult kasulik ning seda on itha enam hakanud markama
valitsused. Euroopas ldbi viidud uuringu kohaselt toi iga
vabatahtlikku tegevusse investeeritud dollar tagasi 8 dol-
larit (Surva 2009, 31).

Vabatahtlik ei ole siiski ainult tasuta t66joud ning oluline
on silmas pidada, et palgalist t66joudu ei saa kulude kok-
kuhoiu eesmairgil lihtsalt vabatahtlikega asendada. Vaba-
tahtlikele peab ikkagi alles jadma vaba tahe.
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Noortevaldkonnas on olukord teiste aladega vorreldes mo-
neti erinev ning toetus vabatahtlikule tegevusele suurem.
Vabatahtliku t66 teadvustamine ja edendamine on noor-
tevaldkonnas viga tdhtis noorte olulistesse tihiskondli-
kesse protsessidesse kaasamisel ja edasiseks eluks vajalike
padevuste omandamisel (http://www.entk.ee/noortepo-
liitika-toimealad;  http://www.psych.ut.ee/stk/enoored.
html). Noorsootdo strateegia 2006-2013 rohutab, et ka
vabatahtlike tunnustamine on oluliseks komponendiks
noorsootdd jatkusuutlikkuse ja jarjepidevuse tagamiseks
(Noorsootoo strateegia 2006 — 2013; 2006, 24). Soodus-
tamaks noorte vabatahtlikku tegevust, toetatakse noorte-
valdkonnas mitmeid vabatahtliku tegevuse programme
ja projekte, mis annavad ka teatud tagatisi. Headeks ndi-
deteks vabatahtlikkuse toetamisest noortevaldkonnas on
Euroopa vabatahtlik teenistus ning Haridus- ja teadusmi-
nisteeriumi noorteosakonna algatatud ning Eesti Noor-
sootdd Keskuse ja tootukassa koostdos elluviidav projekt
TAHE (To6 Annab Hea Enesetunde), mis on vabatahtlik
teenistus tootuks registreerunud noortele. Toetust saavad
ka erinevad noorteorganisatsioonid, noortekeskused ja
noortekogud, et noortel oleks voimalus ja koht, kus end
noorsootoos tervikuna ja konkreetsemalt vabatahtlikuna
tegutsedes proovile panna ning tookogemusi juurde saada
(http://www.entk.ee/tookasvatus).

Sotsiaalministeeriumi andmetel on Eesti to6turul koi-
ge enam kannatanud noored — viimase kahe aastaga on
noorte tootus kasvanud tile viie korra, ning noorte suur
toopuudus tdhendab sotsiaalset probleemi nii tiksikisiku-
le kui ka kogu tihiskonnale tervikuna. Noorena td6tuks
jddmine voib mojutada tulevikuviljavaateid ja suurenda-
da tootuks jaamise riski ka edaspidises elus. Seetottu vaa-
deldakse noori to6turul tihe riskirithmana (Siimer, Malk
2010, 1).

Vabatahtlik tegevus ei ole kiill palgat6o, kuid annab siis-
ki noorele voimaluse tegutseda to0le sarnases struktuuris
- on ilesanded, kohustused, kaastdotajad/vabatahtlikud
jne. Igal noorel on oskusi, mida teistega jagada ning va-
batahtlik tegevus aitab neid arendada ning uusi kogemusi
omandada, suurenevad nii sotsiaalsed kui ka professio-
naalsed oskused, mis aitavad noorel voimalikule to6and-
jale ennast esile tosta.

88 protsenti ,Noorte uuring 2009 raames kiusitletutest
pidas vabatahtliku tegevuse juures oluliseks motivaato-
riks teiste aitamist, mis annab tunnistust faktist, et noo-
red vadrtustavad teistele andmist, kuid seeldbi ka rohkem
iseennast ning oma panust (Joe 2009, 110). Sarnaseid
vadrtusi jagavad ka teistes vanustes inimesed vabatahtlik-
ku t6od tehes.
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TAHE ehk T66 Annab Hea Enesetunde

Eesti Noorsoot66 Keskus (ENTK), noorteorganisatsioonid,
-tthingud ja teised noorsootodasutused hakkasid Eesti
Tootukassa vahendusel pakkuma vabatahtlikku t66d t66-
tutele kevadel 2010.

ENTK ja tootukassa poolt loodud uus teenus pakub noor-
tele ainulaadset voimalust tootada vabatahtlikuna noor-
teorganisatsioonides. Koost6o tulemusena edastab ENTK
tootukassale noorteorganisatsioonide vabatahtliku t60
pakkumised. Tdnaseks on sélmitud 16 koostoolepet.

Teenuse eesmirk on anda noorele tookogemust, teadmisi
ja oskusi ning aidata tekitada voi sdilitada to6harjumust.
Vabatahtlikuna tootades saab ta proovida erinevaid tege-
vusi, Oppida tundma oma tugevaid kiilgi ja hinnata eri-
nevate tegevuste ja valdkondade sobivust. Samuti pakub
vabatahtlikuna to0tamine voimalusi uute todalaste kon-
taktide loomiseks ja sisukaks aja kasutamiseks.

Vabatahtlik t66 voib holmata erinevaid tegevusi, mida
vabatahtliku t66 pakkuja viib 1dbi peamiselt avalikes hu-
vides ja tthiskonna heaks.

Vabatahtliku t66 pakkuja saab abi oma tegevuste ellu-
viimiseks ning noortelt huvitavaid métteid, ideid uute
tegevuste jaoks. Igal noorel on midagi vadrtuslikku orga-
nisatsiooni panustada.

Tootuna arvel oleval vabatahtlikule to6le suunduval noo-
rel on Eesti Tootukassalt voimalik taotleda sdidutoetust
(kuni 400 krooni pdevas). Vabatahtlikuks olemine ei
mojuta tootuskindlustushiivitise saamist ega tootu staa-
tust. Vabatahtlikuna rakendust leidnud noor peab tditma
aktiivsusnoudeid ja peab tulema vastuvotule ja arutama
oma konsultandiga to6lesaamise voimalusi kokkulepitud
ajal. Tapsemad kokkulepped tehakse konsultandi v6i juh-
tumikorraldajaga. Vabatahtlikud osalevad peamiselt eri-
nevate projektide labiviimises ja to6tavad laagrites noorte
juhendajatena.

Lisa saab lugeda ENTK kodulehel http://www.entk.ee/tahe

Kati Plukk

Eesti Noorsoot66 Keskus

peaekspert tookasvatuses
Tel: 7 350 376

E-post: kati.plukk@entk.ee

Arne Akk
Eesti Tootukassa teenusejuht
Tel: 6679788

E-post: arne.akk@tootukassa.ee
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VABATAHTLIKE VARAV

www.vabatahtlikud.ee

Nagu juba 6eldud, sisaldab Vabatahtlike Vérav palju infot ja siin on orienteerumisel abiks
lihtne loogika. Esilehel toome vilja aktuaalse ja pdevakajalise, tilemisest meniitist tasub
otsida infot ja nduandeid ning parempoolsetesse kastikestesse koondame asju, millega saab
kohe midagi praktilist peale hakata.

Kasutajastatistika nditab, et koige sagedamini kiilastatakse vabatahtlikke otsivate organi-
satsioonide kuulutusi ja andmebaasi. See kinnitab Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskuse
kogemust — vabatahtlike innustamiseks ei piisa ainult radkimisest, kui tore ja kasulik see
on, vaid tuleb pakkuda reaalseid tegutsemisvoimalusi. Kui nditeks noored soovivad vaba-
tahtliku to0ga tutvust teha, siis tdendoliselt on nende esimeseks kiisimuseks: ,Kus minu
abi vajatakse?”. Oleks liig oodata, et nad haaravad telefoni voi hakkavad organisatsioone
omal kdel 1dbi kdima, et sobivat tegevust leida.

Vahel juhtub nii, et olemas on soov tegutseda, kuid alustav vabatahtlik ei tea, millist vald-
konda voi tegevust tildse valida. Siis on abiks teiste vabatahtlike lood ja minu meelest
vdga ponevat lugemismaterjali pakuvad Vabariigi Presidendi poolt tunnustatud aasta va-
batahtlike tegevuse lithikirjeldused rubriigis ,Stindmused”. Nditeks 2009. aasta noorimad
tunnustatud olid tol hetkel 20aastane Kaija Koiv ja 22aastane Oliver Nahkur. Kaija vedas
Kuigatsi noorte tihistegemisi ja korraldas tritusi, Oliver tthendas aga Eestis elavaid eri rah-
vustest noori.

Tihti loetakse varavas ka nouandeid, mis on koostatud meie kdest enim kiisitud kiisimuste
pohjal. Miks ja kuidas hakata vabatahtlikuks? Millised on vabatahtliku tegevuse voimalu-
sed vdlismaal? Kuid vdravat ei kiilasta ainult vabatahtlikud, vaid ka neid

kaasavad organisatsioonid. Kust leida vabatahtlikke?
Kuidas neid juhtida, motiveerida ja tunnustada?
Kelle kdest kiisida vajadusel rohkem infot? 2010.
aasta septembris alustasid tegevust maakondlikud
vabatahtlike keskused Jogeva-, Jdrva-, Lidne-, Pdr-
nu- ja Viljandimaal. Lisaks aitavad vabatahtliku
tegevuse edenemisele Eestis kaasa mitmed ministee-
riumid ja organisatsioonid, kelle andmed on leitavad
rubriigis ,Tegijad”.

Selleks, et Vabatahtlike Virav ei jaaks pelgalt passiiv-
seks seinaleheks, rikastame seda infolistide ja sot-
siaalmeedia pakutavate voimaluste abil. Soovijad saa-
vad endale e-posti vahendusel tellida uute kuulutuste
teavitusi ning iga nddala esmaspdeval ilmuvat tilevaat-
likku vdrava infokirja. Facebookist leiab meid Vaba-
tahtliku Tegevuse Arenduskeskuse nime alt ja Twitteris
on meie kasutajanimeks ,vabatahtlikud*“.

2011 on Euroopa vabatahtliku tegevuse aasta ja siis
on vabatahtlik tegevus kindlasti tavapédraset rohkem
tahelepanu keskpunktis. Kui soovite toimuvaga kur-
sis olla, siis liituge Vabatahtlike Vdrava uudiskirjaga.
Mis aga veelgi olulisem - andke meile teada ka oma
vabatahtliku tegevusega seotud ettevotmistest ja kui
otsite oma tegemistesse appi vabatahtlikke, siis kuu-
lutage varavas.

4

Tuulike Mind ol
Vabatahtliku Tegevuse Arenduskeskuse iuhat‘g‘};’ -
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GLOBAL
EDUCATION
NETWORK

ONE EUROPE
ONE WORLD !

GLEN tdihendab kolme-kuulist vabatahtlikuna to66tamist
tihes Aafrika voi Aasia riigis. Sellele eelnevad ettevalmista-
vad seminarid kahes Euroopa riigis ning jargneb teavitus-
t00 tegemine kodumaal. GLEN projektidesse oodatakse
kandideerima 21-30aastaseid aktiivseid eesti kodanikke,
kes valdavad vabalt inglise keelt ning tunnevad huvi
maailmahariduse vastu. Kandideerimise tahtaeg on tava-
liselt jaanuaris. Ka kdesoleval aastal on GLEN programmi
raames varskelt naasnud viis vabatahtlikku: Louna-Aafri-
ka Vabariigist (keskkonna ja meedia teemaline projekt),
Keeniast (HIV ja AIDSi ennetusega seotud projekt); Gruu-
siast (turismiga seotud projekt); Ghanast (vabatahtlik te-
geles Opetamisega kiilakogukonnas) ja Etioopiast (projekt
toetas naisettevotlust).

2012 aasta info osas hoidke kindlasti silma peal
programmi veebilehel. 2011 aasta projektid on:

1) ETIOOPIA - naisettevotluse edendamine
2) KEENIA - HIV/AIDSi alane ennetust6o

3) LOUNA-AAFRIKA VABARIIK — URO kliima-
muutuste alase konverentsi ettevalmistamine

4) TAI - Laem Tong meremustlaste kogukonna arendamine

5)GRUUSIA - kodanikuiithiskonna arendamine meedia abil

MIHUS 06/11 28

GLEN Eesti programmi eesmargiks on ka-

sutada osalejate isiklikku tookogemust ins-

piratsiooniallikana arengukoost60 ja maail-
mahariduse edendamiseks Eestis. Osalemiseks
tuleb tdita inglise keelne avaldus ning saata see mei-
liaadressile glen@terveilm.net ja posti teel aadressile:
GLEN projekt, Arengukoost6é Umarlaud, Suur-Karja 23,
10148 Tallinn.

Kogu info kandideerimise kohta: www.terveilm.net/glen
GLEN Euroopa koduleht: www.glen-europe.org

GLEN on Euroopa Liidu tiheksa liikmesriigi (Eesti, Lati,
Poola, TSehhi, Slovakkia, Sloveenia, Ungari, Prantsusmaa,
Malta) kodanikuiihenduste ning Saksa maailmahariduse-
ga tegeleva organisatsiooni ASA koostooprojekt. Selle ees-
margiks on tosta noorte teadlikkust arenguprobleemidest
vaesemates riikides ning toetada noorte aktiivset osale-
mist sddstliku ja solidaarse motteviisi edendamisel.

Projekti koordineerib Eestis Arengukoost6® Umarlaud ja
rahastab Eesti Vdlisministeerium.

Karmen Saul
GLEN koordinaator




MTU Noortevahetuse
arengu ithing EstYes

EstYES pakub seiklusrikast voimalust osaleda rahvusvahelistes vabatahtlik: _
rites iile maailma. Suurem osa laagritest toimuvad suveperioodil, kuid soovi korral oA
voimalus sdita laagrisse ka aastaringselt. Laagrid toovad kokku erineva kultuuritaustaga £

inimesi, kes koos elades teevad t60d, mis soodustab kohalikku arengut. Laagrite teemade
ring on lai: keskkond, kultuuri- ja kunstiprojektid, to06 festivali juures, t60 lastega, talut6o,
renoveerimine, arheoloogia, ehitamine, heakorrato6 jne. Laagrid kestavad tavaliselt 2-3
nddalat ning neis osaleb keskmiselt 10-20 inimest, tihest riigist tildjuhul mitte rohkem kui
kaks inimest. Toopdeva pikkus erineb laagriti, jadddes enamasti S ja 7 tunni vahele. T66st
vabal ajal korraldatakse ekskursioone timberkaudsete vaatamisvddrsuste juurde ning or-

ganiseeritakse erinevaid tegevusi laagris kohapeal Vastutasuks tehtavale tdoie.o.n_laag.ris :
majutus ja toitlustus tasuta

Kui aga noor soovib pikemaks ajaks vabatahtlikuks minna, siis void katse;t;ﬁ”" M
ekte (mld term voluntary pro;ects), mllle kaudu voib minna nii Ameerlkasse, Aasia
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Tallinn 2011 vabatahtlikud

Euroopa kultuuripealinna aasta 12
enam tuure ka kultuuripealinna Ta
programm. Praeguseks on Tallinn 2011 vabatahtlikke
umbes tuhatkond ning nagu eelnevate kultuuripealin-
nade tegemised nditavad, suureneb kultuuripealinna
aasta saabudes ka inimeste soov selles projektis kaasa
liitia ja panustada.

Vabatahtlike kaasamine kultuuripealinna tegemistesse
on kultuuripealinnade liikumise loomulik ja oluline
osa. Senine praktika on ndidanud, et vabatahtlikuna
selles projektis osalemine on populaarne ja meeldiv
kogemus. Nii on see olnud varasemates kultuuripealin-
nades Stavangeris, Liverpoolis ja Istanbulis, nii on see
tegelikult ka Tallinna puhul.

Kui kiisida inimeste kdest, miks nad soovivad vabataht-
likuna meie programmis kaasa liitia, kolab peamiste
pohjustena soov aidata ja osa saada nii erakordse siind-
muse korraldamisest, piiluda korralduse telgitagustesse,
omandada uusi kogemusi ja tutvusi ning teha lihtsalt
teistele head. Loppude 16puks annab see aasta ju touke
Eesti kultuuri arengule, suunab kogu Euroopa silmad
Tallinnale, julgustab koostodle, uutele ja enneolema-
tutele ettevotmistele ning paneb kogu linnaruumi kul-
tuuri teenistusse.

Kultuuripealinna vabatahtlikud on tavalised inimesed
— noored ja vanad, erivajadustega, eri rahvusest. Nad
kannavad ainulaadset kultuuripealinna vabatahtlike
riietust ja abistavad korraldajaid sindmuste ettevalmis-
tamisel ja labiviimisel. Vabatahtlikud on Kkorraldajate
tiimi liikmed. Samas on nad ka kultuuripealinna saa-
dikud ja otseside kiilalistega. Oma olemuse, motlemise
ja kogemusega mitmekesistavad nad Tallinna kultuuri-
pilti ning annavad edasi kiilalislahke Euroopa kultuuri-
pealinna Tallinna olemust, vaddrtusi ja tiksteisesse suh-
tumise kultuuri.
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TALLINN -EUROOPA

. KULTUURIPEALINN

htlik

Voimalusi kaasaloomiseks on palju. Nditeks info jaga-
misel ja kogumisel (infotootajad, kiisitluste ldbiviijad,
tolgid, veebimeistrid), stindmuste ldbiviimisel (pileti-
kontrolorid, garderoobitdotajad, fotograafid, tehnili-
sed abilised), assisteerimisel (kunstniku, produtsendi,
sihtasutuse abid), kiilaliste voorustamisel (vastuvotjad
ja saatjad, autojuhid, giidid, tolgid) jne. Iga siindmus
ja selle korraldajad on erinevad ning ilmselt on seegi
meie vabatahtlike suurim véimalus — piiluda nii mit-
mete korraldajate tegemistesse ja saada sellest tiimiliik-
mena osa.

vabat

Juba niitid voib viita, et vabatahtlikuks olemine annab
koige ehedama ja isiklikuma kultuuripealinna kogemu-
se. Nii mitmedki vabatahtlikud avastavad enda jaoks
uusi kontserdi- ja etenduskohti ning kultuuritegijaid.
Voime julgelt 6elda, et meie vabatahtlike programm
on iiks publiku kasvatamise viise ning suurendab nii
mitmegi vabatahtliku oskust kultuurikorralduses orien-
teeruda.

Téahtsusetu pole ka kultuuripealinna vabatahtlike prog-
rammi moju tihiskonnale, muutes inimesed aktiivse-
maks kodanikuks ning arendades vabatahtlikkuse mot-
teviisi Eestis, eriti aga kultuurivaldkonnas.

Millal siis veel, kui mitte aastal, mis on Euroopa Nouko-
gu poolt nimetatud Euroopa vabatahtliku tegevuse aas-
taks ning mil Tallinn kannab kultuuripealinna tiitlit,
tosta tihelepanu keskpunkti just meie kultuurisektori
vabatahtlikkus? Kultuur algab meist, ka vabatahtlikku-
se kultuur!

Piret Ehavald

Vabatahtlike koodrinaator
vabatahtlikud@tallinn2011.ee
www.tallinn2011.ee/vabatahtlikud



~ Noortefond

julgustab noori
osalemaja -

kaasa radkima

0

Noortefond

Avatud Eesti Fondi juures tegutsev Noortefond on
loodud selleks, et toetada noorte arengut aktiivse-
teks kodanikeks, kes tahavad mojutada avalikku
elu ning edendada koos teiste noortega avatud
thiskonna pohimotteid. Avatud tihiskonna vaar-
tuste hulka kuuluvad muuhulgas nditeks aktiivne
osalus, sotsiaalne sidusus, koosto0 ja sallivus.

Noortefondist saavad toetust taotleda 15-29aastased
noored. Fondi teeb eripdraseks see, et noored saavad
taotluse esitada tavalise eraisiku voi sOpruskonnana
ning ei pea end ametlikult registreerima. Organisat-
sioonid Noortefondilt toetust taotleda ei saagi, sest
fondi eesmark on aidata noortel voimalikult Kiiresti,
lihtsalt ja liigse blirokraatiata oma head ideed ellu
viia. Eelkoige soovib fond toetada noorte kirjutatud ja
noortele suunatud projekte, mille sisu loovad noored
ise. Vdga hinnatud on algatused, mis julgevad vilja
pakkuda uuenduslikke ideid ja tegutsemisviise.

Eriti oluliseks peab Noortefond jargmisi teemasid:

Noorte kaasamine ja kodanikuaktiivsuse edendamine
- nii noorte juhitud kohaliku véi riikliku tasandi pro-
jektid kui ka noorte osalemine nende endi poolt kor-
raldatud tegevustes. Eelistatud on projektid, mis paku-
vad noortele osalusvoimalusi, soodustavad kaasamist
ning arendavad noorte oskusi osaleda otsuste tegemi-
sel, mis puudutavad nende elu koolis, kiilas voi linnas.

Kultuurilise mitmekesisuse vddrtustamine ja eri-
nevatest rahvustest noorte tihistegevused — selleks
voivad olla noortevahetused Eestis, soprusside-
mete loomine eesti- ja venekeelsete koolide va-
hel, tihistegevused erinevast rahvusest inimeste
vahel v6i muud samalaadsed ettevotmised.

Torjutud ja ebasoodsas olukorras noored — pro-
jektid, mis kaasavad néaiteks linna- ja maanoori
ning sotsiaalmajanduslikult, hariduslikult, kul-
tuuriliselt voi geograafiliselt ebasoodsas olukorras
elavaid noori. Eelkoige peaksid projektid kaasa
haarama neid, kelle voimalused on piiratumad.

Tervishoid, eriti HIV/AIDSi ennetamine.
Sadstev areng ja keskkonnateemad.
Sooline vordodiguslikkus ja vordsed voimalused.

Maarja Toots
Noortefondi koordinaator
Loe ldhemalt: www.oef.org.ee/noortefond
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SINA tdahendab Suured Ideed Noorte Algatusel. Igal aastal kutsume kokku noortegrupid tile Eesti ja aitame
neil ttheksa kuu jooksul iihe idee teoks teha. Paljudele on see esimene kogemus meeskonnana to0tamisest,
ettevotlikkusest ja millegi suure drategemisest. Esimene, aga kindlasti mitte viimane.

SINA programmis on kolme aasta jooksul ettevotlikumaks saanud juba tile 300 noore neljas erinevas maa-
konnas. Kuid meie visioon on aidata ettevotlikumaks kujundada tuhandeid Eesti noori, selleks jatkame ka
siigisel 2011 laienemist uutesse maakondadesse.

SINA on Heateo Sihtasutuse poolt 2007. aasta stigisel asutatud mittetulundusiihing. Seda finantseerivad
toetajad, kes on nii moneski mottes uue ja ettevotlikuma Eesti osanikud. SINA on toetanud ja toetavad EAS,
advokaadibtiroo Sorainen, Avatud Eesti Fond, Kodanikutihiskonna Sihtkapital, Haridus- ja Teadusministee-
rium, Tallinna linn, Hill & Knowlton, Sokos Hotel Viru, Pallas Hotell, Amserv ja mitmed teised ettevotted.

www.sinanoored.ee

6>
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Programm
Euroopa Noored. voimalused

Programm Euroopa Noored (i.k Youth in Action) on Eu-
roopa Liidu kodanikuharidusprogramm, mis on méeldud
koigile 13-30-aastastele noortele. Programmi rakenda-
mist koordineerib Euroopa Noored Eesti biiroo, mis on
sihtasutuse Archimedes struktuuritiksus. Lisaks projekti-
de menetlemisele tegeleb biiroo taotlejate ndustamisega
ja aitab partnerite otsimisel.

Programmi raames on koigil noortel voimalik toetust
taotleda vdga erinevatele tegevusvdimalustele.

e T3eki vdlismaa kultuure noortevahetuses osaledes.

e Hiippa ellu tundmatus kohas, to6tades vabatahtlikuna
mones valisriigis.

e Pane oma sdna maksma, teostades noorte demokraa-
tiaprojekti voi korraldades kohaliku voi rahvusvahelise
noorteseminari.

* Parem maailm - see on Sinu teha kohaliku vdi rahvusva-
helise noortealgatuse abil.

* Noorsootdotaja kovema taseme saavutad, korraldades
koolitustegevuse- ja vorgustikuprojekti.

Koik see on vdimalik programmi Euroopa Noored eri-
nevaid alaprogramme kasutades. Ja koik see saab algu-
se lennukast ideest ning tugevast tahtmisest ise midagi
dra teha! Programmil on aastas kokku 5 taotlustdhtaega:
1. veebruar, 1. aprill, 1. juuni, 1. september, 1. november.

Vaata tapsemalt: http://euroopa.noored.ee

Noorte ettevotlikkuse arendamise all peab Euroopa Noo-
red Eesti biiroo silmas ennekdike ettevotliku ellusuhtu-
mise kujundamist - areneb soov ning vdéime hoolida ja
umbritsevat margata ning valmidus ise reaalselt tegutse-
da selleks, et luua ja toetada tihiskonna tldist positiivset
arengut. Ettevotlikkus on otseselt seotud algatusvoime
kujunemisega ning sellega, et inimene ise tegutseb muu-
tuste nimel. Erilise tdhelepanu all on projektid, milles
noored ldbi oma tegevuste ja hoolimise aitavad ka teistel
madrgata ja panustada. Euroopa Noored Eesti biiroo peab
oluliseks ettevotliku ellusuhtumise vdljundiks vabataht-
likku t66d, mis on konkreetne vdimalus tegutseda tihis-
konna positiivse arengu nimel. 2011. aasta toi endaga
kaasa mitmeid prioriteete, mis toetavad noorte ettevotlik-
kust ja vabatahtlikku tegevust. Kdesolev aasta on Euroopa
vabatahtliku tegevuse aasta ja teemaprioriteetidena on
esiletostetud sel aastal noorte ettevotlikkuse arendami-
ne; keskkonnateadlikkuse tostmine ja maailmahariduse
edendamine; koosto6 Hiina vihemusse kuuluvate noor-
tega ning sotsiaalne sidusus.

Julgeid ja lennukaid projektiideid teile 2011. aastasse!

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo




Ettevotlikkuse arenguprogramm
ENTRUM

i 2

Entrum patroon Gerd Kanter
innustab noori tegutsema

235. oktoobril 2010 startis Johvi kontserdimajas Eesti Ener-
gia kdivitatud noorte ettevotlikkuse arenguprogrammi
ENTRUM avasessioon “Julge unistada!”, kuhu kogunes
iile 600 Entrumi programmis osaleja.

Programmi eesmirk on innustada noori kdivitama ja ellu
viima ettevotlikke algatusi, mis aitavad parandada noor-
te elu ja nende sotsiaalset, kultuurilist ja majanduslikku
keskkonda ning selle kaudu aidata kaasa ettevotliku ja
vastutustundliku motteviisi kujundamisele noorte seas.
Programm innustab noori unistama, plirgima oma unis-
tuste poole ning modistma, et just nemad ise vastutavad
elus tehtud valikute eest. Programmi sihtgrupp on 15-
17aastased noored ehk 9-11 klasside tildhariduskoolide ja
kutsekoolide opilased, kes parasjagu seisavad valiku ees
mida nad elus tahavad teha, millele ennast piithendada ja
kas voi kuhu edasi dppima minna.

ENTRUM programmi filosoofia pdhineb 7. oktoobril 2010
majandus- ja kommunikatsiooniminister Juhan Partsi,
haridus- ja teadusminister Tonis Lukase, kaubanduskoja
juhatuse esimehe Toomas Lumani, Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse direktori Robert Lippini ja Ette-
votluse Arendamise SA juhataja Ulari Alametsa allkirjasta-
tud ettevotlusoppe edendamise kaval “Olen ettevotlik!”.

Programm koosneb kaheksast ettevotlikkuse sessioonist,
mille raames ENTRUM programmi pohi- ja kiilalismen-
torid koostods ENTRUM programmi partneritega aitavad
kaasa ettevotlikkusprojektide konkursile “Olen ettevot-
lik!” registreeritud algatuste projektideks arendamisele,
kdivitamisele ja elluviimisele. Kokku laekus konkursile
“Olen ettevotlik!” 89 projektiideed. Nende arendamine ja
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Entrum patroon Gerd Kanter
noortega Entrum avasessioonil

elluviimine toimub viie erineva ettevotlikkuse labori raa-
mes, milleks on uued tehnoloogiad, meedia, loomema-
jandus (muusika, disain, teater), 6ko-majandus, teenindus
ja tootmine. Noortel aitavad oma projekte ellu viia ning
innustavad oma unistuste poole liitkuma oma elus ja kar-
jaaris edukad ja ettevotlikud inimesed, néiteks rate.ee loo-
ja Andrei Korobeinik, dpilasfirma Roheline Jalg iiks asu-
tajatest Margus Potisepp, kinofestivali POFF meeskond,
Tallinn Music Week festivali korraldajad, ajakiri Director,
Sten Tamkivi ja Skype, Aivar Rehe, Joel Volkov reklaami-
agentuurist der Tank, tippsportlane Jelena Glebova jpt.

Téanaseks on Eesti Energia initsiatiiviga noorte ettevotlik-
kuse arendamisel kaasa aitamas iile viiekiimne erineva
ettevotte ja organisatsiooni, kelle jaoks on olulised Eesti
majanduse tulevik ja areng. Nende hulgas Eesti Kauban-
dus-Toostuskoda, EAS, Loov Eesti, ESA, Tehnopol, Tallin-
na Loomeinkubaator, kodanikuliikumine Minu Eesti.

Programmi patroonid on oliimpiavoitja Gerd Kanter,
reissoor Ilmar Raag, laulja Tanja Mihhailova, ansambli
AveNue laulja ja ettevotja Vladimir Terdakov ning Tallinn
Music Week festivali korraldaja Helen Sildna, kes avases-
sioonil oktoobris innustasid ja julgustasid noori ettevot-
likkusele. Programm alustas tegevust Ida-Virumaal, kuid
juba jargmisel 6ppeaastal 2011/2012 on plaanitud laiene-
da ka teistesse maakondadesse. Kui soovid ENTRUM prog-
rammis osaleda voi kaasa aidata siis vaata tdpsemat infot
www.entrum.ee voi liitu ENTRUMIi sopradega Facebookis
voi V Kontakte lehel.

Darja Saar
Entrum programmi koordinaator

Entrum programmi avasessioon
25.10.2010 Johvi Kontserdimajas



Isiklik arvamus

vabatahtlikust toost

Vabatahtliku t660 maksavad kinni need inimesed, kes kdivad raha
eest tool!“ kolas vdide, kui kiilastasin Poltsamaa tihisgtimnaasiu-
mi glimnasiste, et radkida noortele vabatahtliku t66 védrtusest
nende tulevikku silmas pidades. Kas neil oli 6igus?

Olen teinud vabatahtlikku t66d seni, kuni ma enda aktiivset elu-
perioodi méletan ehk siis juba lapsest peale. Ma lihtsalt ei tead-
vustanud noorena seda tegevust, kui vabatahtlikku t66d. Olen
alati aktiivne olnud, kuid see oli pigem eluviis kui teadvustatud
tegevus. Oma aktiivsuse eest tihiskondlikus elus pean tinama
oma vanemaid, kes on alati pidanud oluliseks, et nende lastel
oleks hea eeskuju ja tegutsesid ka ise selles valdkonnas. Vabataht-
liku t66 pisik on siigaval meie sees ja see sunnib meid tegema
enam, kui thiskonna normid ette ndevad. Olen arvamusel, et va-
batahtlikku t60d tegevad inimesed on teistest ehk veidi erinevad,
sest nad ei pea pingutama, et sellega tegeleda.

Tostatades glimnasistide ees kiisimuse vabatahtliku t66 kohta,
sain erinevaid vastuseid: see on t00, mille eest palka ei saa; see
on emotsioonidele suunatud t60; see on tdnamatu too, sest tei-
sed ei vaddrtusta sinu pingutusi; see on tegevus, mis annab palju
nii endale kui ka tihiskonnale; see on tegevus, mis tehakse teiste
arvelt. Kellel neist oli 6igus?

Olen tdpselt samade tunnetega ka ise kokku puutunud. Tdnaseks
on minu vabatahtlik t66 olnud seotud Pdltsamaa noorteiihen-
duse Juventus juhtimise ja erineva projektitooga, mida naiteks
kohalikud on ekslikult minu pohitooks pidanud. Seda seetdttu,
et tegelen sellega tihiskonnale nihtavalt. Uhenduse vedamine on
olnud aga hobi ja voimalus oma ideid ellu viia ning anda edasi
seda, mida teised on mulle oma hea eeskujuga siistinud. Ma ei saa
selle eest otseselt materiaalseid hiivesid, tihti moistavad tuttavad
mind hukka, et miks ma sellega tegelen, tihiskond ei tunnusta
ju inimesi sellise to6 eest, sest ei usuta, et inimene vdiks tahta
VABAST TAHTEST Kka teistele midagi teha. Olen ka ise ptiidnud
piiri tunnetada, et mitte teha seda t66d oma pere arvelt, aga koik
me vajame ju aega ka iseenda jaoks, et tdita oma unistusi ja am-
bitsioone. Kui paljud kdivad nditeks sportimas voi maalimas, siis
mina tunnen end haisti, kui saan midagi luua ning selle ka labi
projektide ellu viia.

Palusin kaheksanda klassi Opilastel vélja tuua erinevad tegevused,
mis nende jaoks seostub vabatahtliku t66ga? Vastused olid: muru
niitmine, oma toa koristamine, kooli juures lehtede riisumine
ja aiatoo. Keegi ei nimetanud hiljem arutelu kdigus vilja tulnud
tegevusi, nagu seda on abi klassidhtu voi jalgpallivoistluste kor-
raldamisel. Miks? Sest need on tegevused, mis tulevad iseenesest,
pingutamata ja seega on vabast tahtest. Noorte nimetatud tege-
vused on aga pingutustnoudvad ja tunduvad olevat vabatahtlik
t00, aga kas ka vabast tahtest?

Vabatahtlik to66 on justkui viirus, millesse nakatuvad koik eduela-
muse saanud inimesed. Olen dnnelik inimene, sest vabatahtliku
t66 kaudu on tditunud mitmed minu unistused — olen saanud
palju reisida ja naha kohti, kuhu ma muidu kunagi ei satuks; leid-
nud palju sdpru ja mottekaaslasi ning avastanud enda jaoks palju
uut ja ponevat.

Ainuke miinus vabatahtliku t60 juures seisneb selles, et kuna me
ei teadvusta tihti oma tegevust kui vabatahtlikku t66d, siis ei
oska me ka tunnustus vaariliselt vastu votta. See pole ju midagi
erilist? Aga tegelikult on. Tunnusta oma sdpru ja tuttavaid... sest
see on eriline too...

Projekti taust

http://www.nyjuventus.ee/vabatahtliku-too-projekt-
Kkusk-toetusel, 125.html

Poltsamaa noortetihendus Juventus viib alates 1. septembrist
2010 ellu projekti ,Jogevamaa vabatahtliku t66 mudeli loomine,
kdivitamine ja rakendamine ldbi Poltsamaa noorte- ja elukestva
oppe keskuse”, mille eesméark on vabatahtliku t66 mudeli loomi-
ne ja rakendamine, sh tegevuste koordineerimine Jogeva maa-
konnas, eelkdige noorsootdo ja elukestva oppe valdkonnas.

Projekti esimese etapi raames luuakse maakonna vabatahtlike
mudel ja teise etapi raames rakendatakse see, kasutades selleks
Poltsamaa noorte- ja elukestva Oppe keskuse ressursse. Projekti
tegevused sisaldavad erinevate vabatahtlike toode ,stiilide” val-
jaselgitamist, potentsiaalsete sihtgruppide ndustamist, motivee-
rimist, suunavaid koolitusi, teemadhtuid ja -nddalaid, juba tegut-
sevate vabatahtlike koordineerimist, uute vabatahtlike kaasamist,
veebipohise andmebaasi loomist, vabatahtlike tunnustamist ja
erinevaid vabatahtlikke tegevusi. Tegevustesse kaasatakse ka va-
batahtlikud noored Euroopast. Projekt 16peb 2010. aasta mais.

NU Juventus veab maakondlikku projekti eelkdige seetdttu, et
on alates 1999. aastast propageerinud vabatahtlikku t66d ning
olnud sel teemal eeskujuks teistele vastava valdkonna institut-
sioonidele. Luues 2007-2008. aastal oma arengukava, uuriti eel-
koige Poltsamaa piirkonna teadlikkust vastaval teemal — tulemus
nditas kahjuks sihtgrupi vahest teadlikkust. Vabatahtlikku t66d
moisteti vdga erinevalt. 95% arvas, et vabatahtlik t06 tahendab
vaid talguid voi aiat66d kooli juures. Uhendus leidis, et vabataht-
likku t66d defineeritakse ja motestatakse erinevalt ning seetottu
vajas teema arendamist. Teema olulisust nditab ka see, et kdesole-
va projekti ekspertgrupiga liitusid erinevad institutsioonid, nagu
Jogeva maavalitsus, Jogevamaa Noustajate Uhendus, tootukassa
Jogevamaa osakond, MTU Jégeva valla ANK Uhendus, Poltsamaa
ja Jogeva linnavalitused, kohalik kool jne.

Projekti sihtgrupp on lai. 13-35aastastes noortes piiiitakse teki-
tada teema vastu huvi ja anda neile infot vabatahtliku t66 voi-
maluste kohta ja selgitatakse kuidas see voib anda lisavdértust
tulevase eriala valikul voi tookoha leidmisel. Tédiskasvanutele
lahenetakse aspektist, et vabatahtlik t66 voib olla seotud neid
huvitava hobiga, mida saab ka teistele ndidata voi opetada. Alati
ei saa inimesed tootada neile sobival erialal ning vabatahtlik t66
saab olla alternatiiviks. Projekti raames piiiitakse leida ka ette-
votjaid, et anda neile kasulikku teavet, kuidas vabatahtlik saab
elavdada nende tookeskkonda. Viimane sihtgrupp on to6tud.
Soovime ndidata, et 1dbi vabatahtliku t66 saavad nad lisaoskusi
ja lisavddrtust oma CV jaoks.

Projekti raames on alanud vabatahtlike edulugude kirjapanemi-
ne, mis avaldatakse ithenduse kodulehel:
http://www.nyjuventus.ee/edulood,157.html

Noorsootdo teeb eriliseks ja just seda ptitiame ka kdesoleva pro-
jekti raames rohutada.

Heidi Paabot
Noorteiihendust Juventus juhatuse esimees
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Noortemonitor 2009 -

Noorte hoiakuc

Noortemonitor 2009 — Marti Taru

ettevotluse suhtes

http://www.eni.ee/sisu/4_565Noorte_hoiakud_ettevotluse_suhtes.pdf

Noortemonitoris 2009 kirjeldab noorteuurija Marti Taru
15-30aastaste Eesti noorte hoiakuid ettevétluse suhtesl.
Vaadeldakse viit hoiakublokki: ettevotluse kui eluviisi ku-
vand; hoiakud ettevdtjana tegutsemise suhtes; kavatsus
ettevotlusega tegeleda; asjaolud, mida on tajutud ette-
votlusse minekut motiveerivana; ning asjaolud, mida on
tajutud ettevotlusse minekut takistavana. Nendel, kellel
selle artikli ja muude Eesti noorte elu-olu kirjeldavate tee-
made suhtes suurem huvi on, soovitan votta kdtte Noor-
temonitor 2009. Jargnevalt keskendun aga eelnimetatud
artiklis tehtud tdhelepanekuile, mis selle MIHUSe numb-
ri teemaga koige enam seostuvad.

Lihtudes noorte ebakindlast olukorrast ithiskonnas, suu-
remast todpuudusest noorte hulgas, nende vidiksemast
majanduslikust kindlustatusest ja suuremast sotsiaal-
majanduslikust ebakindlusest (Taru, 2010), on noorte
ettevotluse toetamist peetud Euroopa Liidu uues noor-
testrateegias (An EU Strategy for Youth - Investing and
Empowering 2009) tiheks kaheksast kesksest eesmargist.
Ettevotlusega tegelemine vdimaldab noortel viahendada
majanduslikku ebakindlust ning voib osutuda péddseteeks
vaesusest (Taru, 2010).

Suur osa noortest suhtub ettevotlusse positiivselt ning
ndeb ettevotluse rolli laiemalt kui vaid ettevotja enda
majandusliku heaolu kindlustamise voimalusena. Umbes
sama palju noori aga arvab ka seda, et ettevotjad kasuta-
vad teiste to6joudu ja oskuseid dra enda huvides (68%) ja
pea kuus noort kiimnest arvab, et ettevotjaid motiveerib
vaid nende enda majandusliku heaolu saavutamine. Ise
soovivad ettevotjateks hakata umbes veerand (26%) vas-
tanutest. Praktiliselt pooled ei kavatse ettevotlusega tege-
lema hakata (Taru, 2010).

Ettevotlust puudutavate vdidete puhul on nédha soolised
ja asula suuruse ning piirkondliku asukohaga seotud eri-
nevused. Vastamise keel defineeris vastuseid vdhemal
maddral. Noorte meeste hulgas on rohkem neid, kellele
meeldiks olla ise enda t6dandaja. Noorte naiste seisuko-
had selles osas on tagasihoidlikumad (Taru, 2010). Ette-
votlus on kiilgetdbmbavam suuremate asulate noortele
(Taru, 2010).

Kolm populaarsemat ettevotlusega alustamise pohjust
on soov teenida palgatddga teenitavast suuremat sissetu-
lekut, soov arendada huvitavat ja tulusat tegevust ning

1 Valim 994 noort
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hea teenimisvdoimaluse markamine. Eesti noored ndevad
ettevotluses pigem voimalust elada keskmisest palgatdo-
tajast materiaalselt paremini kui voimalust pddseda vae-
susest ning kehvadest materiaalsetest tingimustest, mis
voib samuti olla ettevotlusega alustamise pohjuseks. Uu-
ringust vilja tulnud seosed lubavad pohjendatult oletada,
et Eesti noorte jaoks on ettevotlusse minek seotud pigem
eneseteostuse kui nditeks toopuudusest tingitud otsusega
(Taru, 2010).

Oluliste takistustena nédgid noored majanduskeskkon-
na olukorda, voimalikku majandusliku kahju tekkimist,
driidee puudumist, ebapiisavaid oskusi ettevotet juhtida
ning ettevotjale vajalike iseloomuomaduste puudumist
(Taru, 2010). Siin on mdttekoht noorsootdotajatele. Artur
Taevere on toonud vilja julgustuse, miks noorte ettevot-
likkuse arenemist toetada: ,Mida teha, et ettevotlikke ja
hoolivaid noori oleks rohkem? Need kaks hoiakut — ette-
votlikkus ja hoolivus — kujunevad vélja noores eas. Aru-
saam, et tihes tihiskonnas voib ettevotjaid olla 3% ja mitte
rohkem, on miiiit. Omaenda kogemuse pohjal voin vdita,
et tahtis on hoopis see, kas sinusse usutakse ja kuidas sa
enda oskusi arendad. Nii voib juhtuda, et poisist, kes po-
hikooli ajal oli klassis koige tagasihoidlikum ja arglikum,
saab hilisemas elus siidi ettevotja.” (Taevere, 2009).

Taru toob plusspoolena artikli kokkuvottes vilja uuringu
tulemuse, et ettevotlusse minna soovivad noored on il-
diselt positiivsemad: nad usuvad enam motiveerivatesse
teguritesse ega pea takistusi nii olulisteks kui noored, kes
ei kavatse ettevotlusega tegeleda. Kui objektiivselt voib
molemal grupil olla enam-vihem vordselt oskusi, teadmi-
si ja materiaalseid ressursse, siis voib just positiivsus olla
oluline ressurss ettetulevate raskuste ja takistuste tiletami-
sel (Taru, 2010).

1. Taru, Marti. (2010) Noortemonitor 2009. Noorte hoia-
kud ettevotluse suhtes. Lk. 35-47.

2. Taevere, Artur. Jarjest rohkem noori tahab maailma pa-
remaks muuta. 12.02.2009. Maaleht.

Kokkuvote:

Marit Kannelmaie-Geerts

ESF programmi , Noorsootoo kvaliteedi arendamine”
oppematerjalide arendamise koordinaator
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Euroopa vabatahtlik

tege\?

Vabatahtlik tegevus tihendab oma aja, energia voi oskus-
te pakkumist vabast tahtest ja tasu saamata. Vabatahtlik
tegevus toimub avalikes huvides ja tihiskonna heaks. Va-
batahtlik tegevus on tiks olulisemaid kodanikuaktiivsuse
véljundeid, millel on tdhtis roll erinevates valdkonda-
des: haridus, noored, kultuur, sport, kirikud ja kogudu-
sed, keskkond, pddsteala jne. Euroopa aasta eesmark
on iihelt poolt tosta elanikkonna iildist teadlikkust vaba-
tahtlikust tegevusest, selle vddrtusest ja vabatahtlikuna
tegutsemise voimalustest. Ja teiselt poolt tugevdada tihen-
duste vabatahtlike kaasamise vdimekust. Eraldi sihtgru-
piks on just iihendused, sest valdavalt tehakse vabataht-
likku t66d just tthenduste kaudu voi tihenduste heaks.

Vabatahtlik tegevus on mitteformaalse dppe komponent,
mis voimaldab omandada mitmeid teadmisi ja kogemusi
ning sotsiaalseid oskusi: suhtlemisoskus, esinemisoskus,
sobivus meeskonnatooks, toimetulek pingeolukorraga,
kohanemisvdime, probleemide lahendamise oskus, oskus
leida sobivaid lahendusi jne. Kuigi vabatahtlike osalus-
motivatsioonid on vdga erinevad: tunda ennast vajali-
kuna, veeta oma aega kasulikult, lahendada isiklikus ja
teiste elus esile kerkinud probleeme, aidata teisi, saada
uusi tuttavaid ja kontakte, saada juurde uusi kogemusi
voi areneda, anda oma panus valdkonda jne, aitab koik
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see kokku tugevdada tihiskonna sidusust. Kodanikeiihen-
duste tegevuses osalemine ja vabatahtliku t60 tegemine
kasvatab sotsiaalset nérvi ja drgitab vastutustundlikumalt
ihiskonnaelu arendamises osalema.

Vabatahtlikust tegevusest omandatud kasu ja vddrtus on

mitmetahuline:

e vabatahtlikule - véimalus midagi head ja kasulikku
korda saata, omandada uusi teadmisi ja oskusi, veeta
huvitavalt aega;

e ithendustele — vabatahtlikud on oluline ressurss nii
ideede genereerijatena kui ka projektide elluviimisel ja
igapdevatoode tegemisel;

e iithiskonnale — aktiivsed, hoolivad, teadlikud ja vastu-
tustundlikud inimesed moodustavad tugeva kodaniku-
thiskonna, mis on riigile partneriks;

e riigile - sotsiaalselt aktiivsed ja head kodani-
kud, kes lisavddrtusena teevad aastas hinnangu-
liselt 2,7 miljardi krooni eest vabatahtlikku t66d

Eestis elab umbes 1 miljon inimest vanuses 15-74 eluaas-
tat, kellest 27% on tegutsenud vabatahtlikuna. Vorreldes
teiste Euroopa Liidu liikmesriikidega on see nditaja , kuld-
ne keskmine”.

MIHUS 06/11 37

aasta 2611""



Vabatahtlike osakaal elanikkonnast 15+ eluaastat:

Vidga korge = 40%
Korge
Keskmiselt korge

Suhteliselt madal 10%-19%

Austria, Holland, Rootsi, Suurbritannia
30%-39% Taani, Soome, Saksamaa, Luksemburg
20%-29% Eesti, Prantsusmaa, Lati

Belgia, Kiipros, Tsehhi, lirimaa, Malta, Poola,

Portugal, Slovakkia, Rumeenia, Sloveenia, Hispaania

Madal = 9%

Bulgaaria, Kreeka, Itaalia, Leedu

Eestis on 15-30aastasest noortest viimase aasta jook-
sul vabatahtliku tegevusega kokku puutunud iiks
viiendik. 15-30aastastest on koige aktiivsemad vaba-
tahtlikud noorim vanusegrupp - 15-19aastased, kel-
lele jargnevad 25-30aastased ja 20-24aastased. Just
Oppivate noorte aktiivsus on vilja tulnud ka mitmetest
teistest uuringutest, mille kohaselt on samuti kdige ak-
tiivsemad vabatahtlikud just koige nooremad ehk 15-
24aastased, kes moodustavad 24% Eesti vabatahtlikest.
Ldbi positiivse kuvandi ja kogemuste on loodud eeldus, et
ka aastate lisandudes jaddakse vabatahtliku tegevus juurde.

Véga -oluline nditaja on, et vabatahtlikuna tegut-
semise kogemus —on -90% —ulatuses vidga  positiiv-
ne voi. pigem, postiivhe.. Samuti ~on’ vabatahtlik te-
gevus- Eesti- tihiskonna {ldise “arengu jaoks 'oluline,
inimestele’ vajalik ning hea mainega ja kasvav trend.

Euroopa- aastaga piititakse vahendada lohet, kus po-
tentsiaalseid vabatahtlikke on kordades-enam kui va-
batahtlikke kaasavaid - organisatsioone. Oluline on
just-organisatsioonide vabatahtlike kaasamis- ja juh-
timissuutlikkuse tostmine ning pikaajaliste pisiva-
batahtlike kasvatamine, hoidmine ja motiveerimine.

Kuna 14bi organisatsioonide on kdige lihtsam ja mugavam
viis osaleda ja panustada vabatahtlikuna, pannakse rohku
eelkoige just organisatsioonide arendamisele. Selgelt enam
kaasavadjajuhivad vabatahtlikke just need iithendused, kes
on saavutanud teatud professionaalse taseme (palgalised
tootajad, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste tulumak-
susoodustuse nimekirja kuulumine). Uhendustele on taga-
tud igakiilgne ndustamine ja toetus 1dbi Vabatahtliku Te-
gevuse Arenduskeskuse ja maakondlike arenduskeskuste.

Noortel on vabatahtlikus tegevuses voimalus osaleda 1abi
noorteorganisatsioonide (erinevatest spordiorganisatsioo-
nidest kuni skautide, gaidide ja kodutiitarde ning kotka-
poegadeni). Pea kdiki vabatahtliku tegevuse valdkondi ise-
loomustab olukord, kus eestvedajaid on kordades vahem
kui aktiivseid osalejaid ja no abistajaid. Nii on ka noorte-
valdkonnas probleemiks eestvedajate leidmine ja nende
hoidmine. Uldistades voib 6elda, et eestlane ootab isiklik-
ku ldhenemist ja konkreetset kutset vabatahtlikuna tegut-
semiseks, kuid ohjasid hea meelega enda kitte ei haara.

Kuna nii riigi kui ka Vabatahtliku Tegevuse Arendus-
keskuse tegevused on suunatud peamiselt kodanike-
thenduste toetamisele ja nende vabatahtlike kaasamise
voimekuse tostmisele, oli pikki aastaid probleemiks, et
iiksikisikute kui vabatahtlike endi keskse koordinee-
rimisega ei tegelenud justkui mitte iiksi institutsioon.
Niitidseks on see tiithimik tdidetud ja 2010. aasta sep-
tembris kdivitati SA Kodanikuiithiskonna Sihtkapitali
toetuste abil viis piirkondlikku vabatahtlikku tegevust
koordineerivat keskust, mille tegevused on suunatud
vabatahtliku tegevuse arendamisele ja vabatahtlike va-
hendamisele. Eesmérgiks ei olnud asutada mitte uusi or-

ganisatsioone, vaid tthendada olemasolevate ressursside
kasutamist ning drgitada tthendusi koostoole. Piirkondli-
kud vabatahtlikku tegevust koordineerivad keskused on:
1) MTU Sadstva Renoveerimise Infokeskuse Paide Uhen-
dus;

2) Noortetihing JUVENTUS (Jogevamaal);

3) MTU Kodukant Lidnemaa;

4) MTU Parnumaa Kodukant;

5) MTU Viljandimaa Kasupered.

Hea meel on todeda, et viimastel aastatel on tekkinud
mitmeid tithendusi, mille peamiseks tegevuseks on va-
batahtliku tegevuse arendamine ja propageerimine
ning vabatahtlike koordineerimine voi juhtimine. Sa-
mas nditeks pikaajalise vabatahtliku tegevuse tradit-
siooniga riikides levinud voluntary organisation’ile kui
terminile puudub hetkel eesti keeles sisuline vaste, mis
nditab et valdkonnal on vidga suur arengupotentsiaal.

Liihiiillevaade Euroopa aasta tegevustest:

Euroopa aasta tegevused, kuhu ootame noori kaasa
166ma:

e 27. jaanuaril 2011 toimub Euroopa vabatahtliku tege-
vuse aasta avafoorum koos pressibriifinguga, kus tutvus-
tatakse aasta programmi ja diskuteeritakse tulipunktis
olevatel teemadel.

o Selleks, et koik vabatahtliku tegevuse kdigus oman-
datud teadmised, oskused ja kogemused tiles tdheldada
ning isiklikku arengut analiitisida, soovitame kasutada
vabatahtliku passi, mille saab alla laadida Vabatahtlike
Viravast www.vabatahtlikud.ee. Vabatahtliku pass on ka
tooriistaks tooandjatele ning vabatahtlikke kaasavatele
organisatsioonidele. Aprillis 2011 valmib sotsiaalvorgus-
tiku keskkonnana toimiv tarkvaraarendus ,vabatahtliku
elektrooniline pass”.

e Vabatahtliku tegevuse programm riigiametnikele — ava-
liku sektori tootajale luuakse voimalus pikemaajaliseks
vabatahtlikuks tegevuseks tthenduste juures. Vahemalt
pooltel juhtudel panustatakse vabatahtlikult profes-
sionaalseid oskusi (digusteenused, raamatupidamine,
dokumendihaldus vms).

e Vabatahtliku tegevuse programm drisektori toOtajatele
— eraettevote tootajale luuakse voimalus pikemaajaliseks
vabatahtlikuks tegevuseks tihenduste juures. Vihemalt
pooltel juhtudel panustatakse vabatahtlikuna professio-
naalseid oskusi (digusteenused, IT, personalijuhtimine,
kommunikatsioonitegevused vms).

Programmis osalevad tihendused valitakse vélja avaliku
konkursi korras. Programmile eelneb osapoolte koolitus.
Programmide laiem eesmérk on edendada kolme sektori
koostood ja siivendada vastastikust moistmist ja arusaa-
ma eelkdige tthenduste toimimisloogikast.

¢ Piirkondlikud teabepaevad — Vabatahtliku Tegevuse



Arenduskeskus korraldab aasta jooksul koosto6s maa-
kondlike arenduskeskustega tihendustele ja vabatahtlike-
le suunatud teabepdevad (kokku 15).

e Auhindadega voistlused koolidele, avatud noortekes-
kustele ja huvikoolidele. Iga voistkond loob endale ise
pikemaajalise vabatahtliku tegevuse voimaluse tthenduse
juures voi kogukonna hiivanguks. Eesmargiks on tosta
noorte kodanikuaktiivsust ning kujundada vabatahtliku
tegevuse harjumust. Rohutatakse vabatahtliku tegevuse
regulaarsust. Huvitavamaid ja ldbimoeldumaid algatusi
autasustatakse. Konkurss kuulutatakse vilja varakevadel,
kuid osalusaeg kestab kuni hilisstigiseni. Voistluste 16pp
tihildatakse “Heade tegude festivaliga”.

* “Heade tegude festival” on konkurss, milles osalevad
kooliopilased opivad mdrkama, motlevad vélja, val-
mistavad ette, teostavad ning hiljem analiitisivad tiht

voi mitut head tegu. Seda toetavad teema kasitlemine
koolitundides ja kohtumistel, millega piititakse noori
suunata motlema heategevuse ja filantroopia erinevatele
voimalustele (iihekordne versus korduv, pohjuste versus
tagajargedega tegelemine, vaike versus suur moju, tihele
versus paljudele tehtud jne) ning leidma selleks endale
huvipakkuvaid ja jdukohaseid hiid tegusid. Uhtlasi
pakub konkurss praktilist tdiendust kodanikudpetuse
tundidele. Konkurss kuulutatakse vilja stigisel ja on
avatud koigile vanustele, osaleda voib iiksi voi sopradega.
Tulemusi tutvustatakse nii kooli kui ka vabariigi tasandil
ning silmapaistvamaid autasustatakse.

e Euroopa aasta ringreis, mis toimub Tallinnas 29.04
—-07.05.2011 (kuupdevad tapsustamisel). Nii nagu nime-
tuski titleb, liigub ringreis tihest Euroopa riigist teise,
katkedes endas nii aasta pidulikku tdhistamist ja vaba-
tahtlike tinamist kui ka toisemat ja praktilisemat poolt.
Nédala jooksul toimuvad tihiskonna arvamusliidrite
debatid ja arutelud, nditused, filmid, vestlusringid, mee-
lelahutusprogramm, kogemuste ja kontaktide vahetami-
ne, lithikoolitused; lisaks on ithendustel voimalus oma
toid ja tegemisi tutvustada. Ringreisi pdevad jagatakse
teemade ja sihtgruppide 16ikes: (sotsiaalne kaasatus,
keskkond, sport/kultuur, noorteliikumised, ettevotete
vabatahtlik tegevus jne).

e Vabatahtliku tegevuse voimaluste tutvustamine
(vabatahtliku tegevuse kogemuse ja parimate praktikate
tutvustamine, edulugude jagamine) eelkodige koolides,
kuid ka mujal.

Koostatakse ka infomaterjal ,,Hakka vabatahtlikuks”,
milles jagatakse praktilisi (juriidilisi ja sisulisi) ndpunai-
ted ja soovitusi nii vabatahtlikele kui ka neid kaasavatele
thendustele. Aasta jooksul on voimalik senisest enam
kuulda, nédha ja lugeda vabatahtlikust tegevusest. Samuti
luuakse senisest enam voimalusi reaalseks osalemiseks.

Jargmisel aastal toimub ka vabatahtlike riiklik tun-
nustamistritus, mille patrooniks on president Toomas
Hendrik Ilves. Igaaastane Eesti Mittetulundusithingute
ja Sihtasutuste Liidu suvekool keskendub 2011. aastal
vabatahtlike kaasamise ja juhtimise teemale.

Euroopa vabatahtliku tegevuse aasta ametlik interak-
tiivne kodulehekiilg (uudised, sindmused/iritused,
tooriistad, kuulutused jne) www.europa.eu/volunteering/

estonia avatakse jaanuaris 2011. Kodulehekiilje aktuaal-
suse tagamiseks ootame jargmise aasta jooksul vabataht-
likelt voi vabatahtlikke kaasavatelt ithendustelt tileskut-
seid, ponevaid lugusid, hédid néiteid ja kogemusi, mida
levitada (kirjalik tekst, fotod, videod). Samuti palume
uhendustel ja kodanikel edastada infot oma algatustest,
uritustest, aktsioonidest ja projektidest, et 2011. aasta
16pus aasta jooksul tehtud vabatahtliku t60 sotsiaalne ja
majanduslik vddrtus kokku arvutada.

Kuigi Eestis on vdga palju tublisid vabatahtlikke, jdab
pahatihti vabatahtlike panus laiemale avalikkusele
iseenesest moistetavaks voi isegi markamatuks. Seetdttu
suurendatakse Euroopa aasta raames nii elanikkonna
uldist teadlikkust vabatahtliku tegevuse vddrtusest ja
tahtsusest kui ka vabatahtlike endi teadlikkust. Eestis on
palju inimesi, kes osalevad oma vabast ajast ja tasu saa-
mata kiill talgutel, erinevates kampaaniates, projektides
ja mujal, kuid siiski ei pea end vabatahtlikuks, sest , seda
ma olen teinud, teen ja teeksin ju niikuinii“. Euroopa
vabatahtliku tegevuse aasta on korda ldinud, kui vaba-
tahtlik tegevus on teadvustatud, teadlikkus on tousnud
ja reaalsed osalusvoimalused on huvilistele tagatud.
Regulaarsus soltub juba vabatahtlike enda prioriteetidest
—kas 1-2 korda aastas voi hoopiski 1-2 korda nddalas.

www.siseministeerium.ee/evta2011

Aveli Ainsalu
Siseministeerium
Kohaliku omavalitsuse ja
regionaalhalduse osakond
Peaspetsialist
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Ajakirja valjaandja:

Sihtasutus Archimedes
Euroopa Noored Eesti biiroo
Koidula 13 a

10125 Tallinn

tel 6979236

faks 6979226
euroopa.noored.ee

www. mitteformaalne.ee

Ajakirja MIHUS valjaandmist toetatakse Euroopa Sotsiaalfondi
ja Eesti Vabariigi kaasrahastamisel elluviidavast programmist
“Noorsootdo kvaliteedi arendamine”.

Toimetaja: Marit Kannelmae-Geerts

Keeletoimetaja: Erle Luuk

Ajakiri on triikitud FSC sertifikaadiga paberile loodussdbralike varvidega.



