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Kevad |1aheneb Vargsi ja Kindlalt

Tihane laulab veel vaid ,Puksid! Piksid!“, peagi aga lisandub sellele ka ,Sitsi kleit!®.

Kevad ja sellele jargnev suvi ldhenevad tormilise kiirusega. On viimane aeg hakata tege-
lema puhkuste ajakava koostamisega, et jduaks seda aegsasti ka tootajatele tutvustada.
Muu hulgas tuleb aasta esimesel poolel koostada ka eelmise aasta aruanne.

2012. aasta esimeses SPETSIALISTI numbris kirjutab puhkuste ajakava koostamisest ja sellega seonduvast T60in-
spektsiooni téésuhete osakonna peajurist Meeli Miidla-Vanatalu. Lisaks on RMP Eesti OU tegevjuht Karin Ungro
koostanud Ulevaatliku tabeli, millal on sel aastal kdige kasulikum ja kahjulikum puhata.

OU Rimess partner ja vandeaudiitor Aivar Kangust selgitab, kuidas kajastada raamatupidamises mitterahalist sisse-
makset. Negatiivse omakapitali teemat analtiiisivad BDO Eesti AS juhtivpartner, tegevjuht ja vandeaudiitor Sulev
Luiga ning partner, juhtivlektor ja vandeaudiitor Sven Siling. Raamatpidamise Toimkonna liige ja vannutatud au-
diitor ning Antimar Audiitorid OU juhatuse lige Anne Nuut kirjutab, millal kuulub aastaaruanne auditeerimisele ja
millal tuleb teha llevaatus.

Lisaks on lahendamiseks teemakohane ristséna ja iilevaade kevadistest RMP Eesti OU koolitustest.

Head lugemist!
Peatoimetaja Maia Kurim



Puhkuste ajakava

Meeli Miidla-Vanatalu

Tooinspektsiooni tddsuhete
osakonna peajurist

Puhkuse andmise ja puhkuste ajakava koostamise reeglid on
reguleeritud téélepingu seaduse (TLS) neljandas jaos, paragrahvides

54-71.

Vastavalt seadusele on té6andjal kohustus koostada iga kalendriaasta
kohta puhkuste ajakava ja teha see té6tajatele teatavaks kalendriaasta
esimese kvartali jooksul ehk hiljemalt 31. maértsiks. Ajakava koos-
tamine véimaldab té6andjal t66d paremini kavandada, selgitada vilja
asendamise vajaduse ning véltida olukorda, kus kbéik tédtajad jadvad
nditeks juulikuus liheaegselt puhkusele.

Kui téb6andja jatab puhkuste ajakava
koostamata v6i mobne puhkuseosa
ajakavas markimata, voib té6taja kasu-
tada puhkust, teatades sellest kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis t66-
andjale ette 14 kalendripdeva. See
tahendab, et tootajal on vdimalus tea-
tada tdédandjale kaks nadalat enne
puhkusele jddmist e-kirjaga oma soovist
ning tahtaja saabumisel puhkusele
jaéda. Tébandja sel juhul tddtajale takis-
tusi teha ei saa. Tootaja selline kaitu-
mine ei saa olla aluseks ka t66lepingu
erakorralisel UlesUtlemisel, isegi kui
tootaja jaab puhkusele td6andjale kodige
kiiremal ja majanduslikult kasutoovamal
ajal.

Tdobtaja ei saa vaita, et puhkuse ajakava
on koostamata, enne esimese kvartali
mdddumist ehk enne 1. aprilli. Seega ei
ole varem voimalik ka puhkust 14-
kalendripdevase etteteatamistdhtajaga
nouda. See on lubatud vaid nendele
isikutele, kellel on seadusest tulenev
oigus nduda puhkust neile sobival ajal.

Seadus eeldab, et puhkuste ajakavasse
margitakse tddtajale jooksva kalendri-
aasta eest ettendhtud pohipuhkus ja
eelnevate aastate eest kasutamata
jaaénud pohipuhkuse paevad. Samas ei
ole keelatud puhkuste ajakavasse ka
muude, juba aasta algul planeeritavate
puhkuste kasutamise ajad. Puhkuste
ajakavasse voib markida naiteks Oppe-
puhkuste kasutamise aja voi lapsepuh-
kuse paevade kasutamise.

Kui puhkuse ajakavasse on margitud
muud seaduses ettenadhtud puhkused,
siis antakse need vastavalt ajakavale.
Kinnitatud ja tdotajatele teatavaks teh-
tud ajakava saab muuta ainult poolte
kokkuleppel, erandid kehtivad vaid TLS
§ 69 lIg-s 7 nimetatud soodustatud
isikutele.

TLS § 69 Ig 7 kohaselt on digus nduda
pbhipuhkust sobival ajal naisel vahetult
enne ja péarast rasedus- ja sunnitus-
puhkust véi vahetult parast lapsehool-
duspuhkust; mehel vahetult péarast
lapsehoolduspuhkust voi naise rasedus-
ja stnnituspuhkuse ajal; lapsevanemal,
kes kasvatab kuni seitsmeaastast last ja
koolivaheajal sellel vanemal, kes kasva-
tab 7—10aastast last. Soodustatud isiku-
teks on ka alaealised t66tajad, nemad
vbivad puhkust nduda koolivaheajal.

Tootajale laienevate soodustustega on
vBimalik arvestada puhkusekava koos-
tamisel, kui tédandja kusib téotajate
puhkusesoove. Samas ei satesta
seadus vastava oOiguse realiseerimise
tingimusi, mis tédhendab, et siin saab
rakendada Uldpdhimétteid, nagu hea
usu ja modistlikkuse printsiip, lojaalsus
Uksteise suhtes. Seega sailib tootajal
oigus kasutada puhkust talle sobival ajal
ka pérast ajakava teatavaks tegemist
ning soodustatu voib nduda hiljem aja-
kava muutmist.

Tooinspektsioonilt kisitakse sageli, kas
té6andja peab puhkust voimaldama ka



selle aja eest, mida tootaja ei ole veel
vélja teeninud ehk kas t66tajal on digus,
naiteks selle aasta aprillikuus, saada
pdhipuhkust kogu 2012. kalendriaasta
eest.

Vastus on jah, sest vaatamata sellele,
et TLS § 68 Ig 1 Utleb Gldpohiméttena,
et puhkust antakse tdotatud aja eest,
satestab TLS § 68 Ig 5, mida saab
vaadelda erinormina, et pdhipuhkus
tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.

Puhkus esimesel
tooaastal

Probleemiks on ka puhkuse vormis-
tamine t6o6taja esimesel tdédaastal. Kas
tdiendada puhkuste ajakava iga t0otaja
toédleasumisel voi kuidas olukord lahen-
dada, kui tdotaja ei soovi puhkust kasu-
tada?

Tootaja tddleasumise kalendriaastal
antakse tootajale puhkust tema ndud-
misel. Seega vdiks puhkuse andmise
aluseks olla t6dtaja avaldus. Kindlasti
peaks avaldus olema antud mdistliku
aja jooksul enne puhkuse soovitavat
algust ehk vahemalt 2 nadalat ette. Kui
tootaja ei soovi esimesel tddaastal
puhata, siis kandub puhkus jargmisesse
kalendriaastasse. Siis on té6andjal juba
puhkuste ajakava koostamisel véimalus
maarata tdotaja puhkuse kasutamist.

Puhkusest loobumine

Kas tdotaja saab loobuda puhkuse
kasutamisest voi nduda selle hivitamist
rahas?

Seaduse eesmargi kohaselt peab t66-
taja igal aastal talle ettenahtud pdhipuh-
kust kasutama, et séiliks tema tervis ja
toovoime. Seeparast ei ole td0suhte
kestel kasutamata po&hipuhkuse hivi-
tamine rahas lubatud. Rahas huvita-
mine on voimalik vaid tdédlepingu 16ppe-
misel.

Silmas tuleb pidada, et ka pohipuhkuse

edasilikkamine jargnevasse kalendri-
aastasse on vbdimalik ainult todtaja
isikust tulenevatel olulistel pd&hjustel.
TLS § 69 Ig 6 jargi eelkdige ajutise
tédvéimetuse, rasedus- ja sunnitus-
puhkuse voi streigis osalemise tottu.

Tootajate saatmine
kollektiivpuhkusele

Kas tdé6andja saab Uhepoolse otsusega
saata tOo6tajad kollektiivpuhkusele voi
tuleb selleks s6lmida kollektiivieping?

Kui varasematel aastatel Kkollektiiv-
puhkust rakendatud ei ole ja selline
vbimalus ei tulene ka tootajate suhtes
kohaldatavast kollektiivlepingust, siis
peab tbb6andja arvestama, et tegemist
on toodtajate jaoks olulise muudatusega.
Tddlepingu seaduse ldbiva pbhimotte
kohaselt peavad pooled oluliste tingi-
muste muutmiseks pidama labiraakimisi
ja sélmima vastavasisulise kokkuleppe.

Kui té6andja alluvuses tdotab vahemalt
30 toodtajat, on ta kohustatud vastavalt
usaldusisiku seadusele informeerima
toéotajaid puhkuse andmise reeglite
muutmise soovist ja konsulteerima
reeglite sisus enne nende kehtestamist.

Kollektiiviepingu sdlmimine on vajalik ja
moistlik, kui selle eesmark ei ole ainult
puhkuste kasutamise korra reguleeri-
mine, vaid ka muud teemad.

Meeles tuleb pidada ka seda, et kollek-
tivouhkuse rakendamine ei saasta
tédandjat TLS § 69 Ig 7 jargimisest.

Kuidas puhkuste ajakava
koostamine peaks
toimuma?

Seaduse eesmargi kohaselt peab puh-
kuste ajakava koostamise protsess
toimuma jargmiselt.
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1. Todandja palub tdodtajatelt informat- b. asub todtajatega labiradkimis-
siooni, millal nad soovivad 2012. a tesse ja sOlmib kokkuleppe
pdhipuhkust kasutada, selgitades, puhkuse osadeks jaotamise
et juhul, kui tddétajad soovivad kohta ning kasutamises pool-
puhkust osadeks jaotada, siis peab tele sobival ajal.

vahemalt Uhe osa kestus olema 14
kalendripaeva ning Ulejaanud osade 5. Kinnitab puhkuste ajakava ja teeb
kasutamist voib todandja piirata 7 selle hiljlemalt 31. martsil tddtajatele

Kollektiivpuhkus kalendripdevaga vastavalt TLS § 68  teatavaks. Todandjale on soovitav

o lg-le 5. hilisemate vaidluste valtimiseks saada
eeldab ka t66tajate téotajatelt kinnitus ajakavaga tutvumise
nousolekut selleks. 2. Tobandja on kohustatud ajakava kohta.

koostamisel arvestama kindlasti
TLS § 69 Ig-s 7 nimetatud soodus-
tatud isikute soovidega - neile tuleb
tagada puhkuse kasutamine neile
sobival ajal.

3. Tdédandja koostab puhkuste ajakava
arvestades tO0tajate soove ja ette-
votte vajadusi.

4. Kui té6andja, parast soodustatud
isikute Giguste realiseerimist, koigi
tootajate soovidega arvestada ei
saa, siis ta:

a. maarab ise puhkuse aja, voi-
maldades tdotajatel pdhipuhku-
se kasutamise taies ulatuses
tédandjale sobival ajal voi

& KOHVI

duslikult ja tervislikult paremasse vormi

® suurendab energiat
® vahendab so0giisusid
® aitab poletada soovimatu rasvad sinu kehalt

® hoiab keha tervena ja vormis
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RISTSONA
Puhkused ja aastaaruanne

9
1
2
3
4
5
6
7
8
Paremale
1 Mitterahalise sissemakse korral ei kajastata rahavoogude aruandes ... suurenemist
2 Kuidas peab tddtaja tddandjat teavitama, kui puhkuste ajakava ei ole koostatud?
3 Osakapitali sissemakse voib olla rahaline voi ...
4 Kui pikk on periood, mille jooksul parast majandusaasta I6ppemist tuleb aastaaruanne esitada?
5 Kelle kaitseks on loodud omakapitali miinimumndue?
6 Missuguse perioodi jooksul tuleb péhipuhkus ara kasutada?
7 Kelle vdlad tasutakse ettevotte pankroti korral esimesena?
8 Aastaaruande Ulevaatuse kokkuvdte koostatakse ... vormis
9 Lahendus: Mille kohta tuleb 31. martsiks koostada ajakava?

Vastuseid ootame kuni 20. martsini 2012 e-posti aadressile toimetus@rmp.ee.
Oigesti vastanute vahel loositakse vilja 1 karp Healthy Attitude coffee.

Healthy Attitude coffee ehk Tervisliku Suhtumise KOHV on toorkohv,
mis sisaldab rohelise tee ekstrakti, zenzenni, kroompikolinaati,

kaltsiumi ja kiudaineid. Tipsemalt saab lugeda WWW.Ssentac.eu.

Voitjaga votame Uhendust isiklikult ja nime avaldame RMP.ee
elektroonilises Nadalakirjas 21. martsil 2012.

RMP.ee toimetus




Kokkuvote analuusi

t: Millal on

rahaliselt otstarbekas puhata 2012.

aastal muutuva kuutasuga tootajatel?

Karin Ungro
RMP Eesti OU tegevjuht

Kéesoleva artikli kokkuvétte aluseks on arvutused ja tabel, mille leiate
RMP.ee portaali artiklist "Kas minu puhkus on rahaliselt kasulik, kui

aluseks on 6 kuu tootasu?"”

Artiklis analiiiisisime, kui palju kasu voi kahju saab tbéétaja, kelle igakuine
tasu to0 eest ei ole piisiva suurusega, kes puhkab jédrjest 28 kalendripaeva voi
21, 14 véi 7 kalendripdeva kaupa ja kahel erineval perioodil ehk siis puhates

kuu alguses voi kuu lépus.

Alates 01.01.2012 on toimunud muuda-
tused keskmise tasu arvutamise korras
ja on taastatud pisiva kuutasuga t6ota-
vatele isikutele nn t66tasu sailitamise
vbimalus ("Keskmise téétasu maksmise
tingimused ja kord" § 1 Ig 11). Seega,
kui isik saab muutumatu suurusega
tootasu, siis ei ole vajadust arvutada
keskmist tootasu ning tootajale
makstakse sama tasu, mis igakuiselt
on makstud.

Samuti on maaruses toodud selgelt
védlja, millise perioodi tasud tuleb alu-
seks votta - sissendutavaks muutunud
tootasud. Seega paljuski soltub niiid
aluseks voetavad 6 kuud sellest, mil-
lal on t66taja palgapaev. Meie arvu-
tustes on palgapaev 10. kuupaeval.
(Kui aga puhkaja palgapdev on muul
ajal, siis vOib muutuda ka aluseks
vbetav periood ning seeldbi ka tasu
suurus.)

Aluseks voetud andmete
eeldused olid:

o tddtaja to6tasu on olnud igakuiselt
keskmiselt 980 € kuus ja antud
tasus sisalduvad ka igasugused
lisatasud (summa on véetud iga-
kuiselt (ihesuurune, et tekiks
vérreldavus);

6 eelneva kuu tootasud kokku on
5 880 €;

e tObtaja ei ole viibinud vahepeal ei
puhkusel ega toovbimetuslehel;

e kodik puhkused algavad 1. kuupae-
val vbi I6pevad kuu viimasel pae-
val sOltumata sellest, kas see on
piuha vdi nadalavahetus;

e puhkusetasu arvestamise vajadus
tekib enne puhkust;

o tOotaja palgapaev on 10. kuupae-
val (ehk todtasu sissendutavaks
muutumise kuupaev on 10. kuu-
paev);

o tOOtaja t6Opaevad on esmaspaev-
reede.

Tabeli ja arvutuskaigu leiab RMP.ee
portaalist aadressil
http://www.rmp.ee/toooigus/tis/12862



Millal oli/on rahaliselt otstarbekas 2012. aastal puhata, kui todtasu ei
ole igakuiselt plsiv?

Tootaja

Jaanuar

Sdltumata sellest, millal ja kui pikalt jaanuaris puhkasite, saite te rahalist kasu. Meeldi-
valt positiivne kuu.

Veebruar Suhtelislet kehv kuu puhkamiseks rahalises mottes ka sel aastal vaatamata sellele, et
veebruaris on 29 paeva ning saab puhata lausa terve kuu.

Marts Marts on puhkamiseks hea kuu. Ukskdik, millal puhkate, rahaline véit on olemas ja
pole vahet, kas puhkus on kuu alguses voi teises pooles.

Aprill Ka sel aastal toob aprillis puhkamine kaasa igal juhul rahalise kaotuse. Mida pikem
puhkus, seda suurem rahaline kaotus.

Mai Kui plaanite puhkust maisse, siis tasuks planeerida nii, et puhkus algaks kuu alguses
ja oleks lihem kui 28 paeva.

Juuni Sel aastal on parim puhkuse pikkus, mida juunisse planeerida 7 paeva.

Juuli Suureparane kuu puhkamiseks ja ilmselt seeparast sooviks enamik t66tajaid puhata
just juulis. T66andjale on aga sel kuul td6taja puhkamine kulukam.

August Véaga hea kuu puhkamiseks. Puhkuseperioodi pikkus ning alguse aeg ei moju tasule
kahjulikult, vaid raha saab isegi rohkem. Samavaarne juuliga.

September Ei midagi markimisvaarset. Samas on see kuu, kus puhkamine on igal juhul rahalises
vaaringus kahjulik.

Oktoober Parim kuu puhkamiseks rahalises moéttes. Puhka, kui pikalt ja millal tahes - kasud on
igal juhul rahas tuntavad.

November Kuu, kus té6tajad eriti ei soovi puhata, kuid mis oleks majanduslikult td6tajale kasulik.
Ja puhkuse planeerimisel ei ole vahet, kas puhkus algab kuu alguses vdi on hoopis
kuu teises pooles.

Detsember Puhkuseks rahalises méttes kdige kahjulikum kuu. Samas, kui on véimalik 7-paevane
puhkus planeerida aasta I6ppu, on see kuu I6pust algavatest 7-paevastest puhkustest
parim ja ka puhata saab kdige pikemalt.

Tooandja

Jaanuar Jaanuaris puhkajad t6id td6andjale kaasa taiendavat rahalist kulu.

Veebruar Kulude kokkuhoiu méttes kasulik kuu vdimaldamaks to6tajatel puhata.

Marts Kuu, mil voiks voimaldada tootajatele puhkust, sest taiendav rahaline kulu on suh-
teliselt minimaalne.

Aprill Kui rahaga on kitsas, siis vbiks pakkuda puhkamise véimalusi just aprilli.

Mai Soltuvalt sellest, kuidas antud kuu puhkused planeerida voib tulemus olla optimaalne.

Juuni Kuu mil té6tajatel meeldiks puhata ja seda vdiks neile ka véimaldada, sest ei too kaasa
olulist kulude kasvu.

Juuli Tootajate lemmik, kuid tddandjale mitte nii positiivne.

August Kollektiivpuhkus augustis méjutab ilmselt td6andja rahakotti rohkem, kui soov oleks.

September Tasuks kaaluda lapsevanematele puhkuste véimaldamist just kooli alguseks, sest ka
rahaliselt ei tule see kulukas.

Oktoober Kui to6tajad ei avalda suurt soovi oktoobris puhata ei tasuks ka td6andjal seda soovi-
tada, sest puhkus oktoobris toob uldjuhul kaasa taiendavad valjaminekud.

November Samuti kuu, mil puhkajad toovad kaasa taiendavaid kulusid.

Detsember Sel aastal saab td6andja rahakott tugeva hoobi, kui on jéulupuhkused plaanis. Muud

puhkused detsembris aga peaksid pakkuma hoopis kokkuhoidu.



Kuidas q_rvutada puhkusetasu?
Tookas Amblik raamatupidaja arvutab
puhkusetasu

Kéesolevaks hetkeks on Sédse Pinin téétanud firmas Téékas Amblik
juba 8 kuud ning ta sooviks vétta puhkust 7 kalendripdevaks 12.-18.
mdrts 2012. Kuna firmas Té6kas Amblik ei ole veel puhkuste ajakava
kinnitatud (ajakava koostatakse ja tehakse to6tajale teatavaks esimese

Karin Ungro
RMP Eesti OU tegevjuht

Firmajuht oli sellega ndus (saavutati
vastastikune kokkulepe — tédandja tegi
omakaeliselt marke puhkuseavaldusele)
ning sellest teavitati ka tooétajat. Juhi
poolt kinnitatud puhkuseavaldus edas-
tati raamatupidajale ning asumegi proua
Pininale arvutama puhkusetasu.

Vastavalt Todlepingu seaduse § 70 Ig-le
2 tuleb puhkusetasu maksta todtajale
valja hiljemalt eelviimasel tédpaeval
enne puhkust, kui pole kokku lepitud
teisiti (firmajuht ja S&ase Pinin ei
leppinud kokku teisti). Seega proua
Pinin peab puhkusetasu katte saama
hiljemalt 8. martsil 2012. a. Kuna t66-
lepingus on t66tasu maksmise paevaks
10. kuupdev, siis saab proua Pinin
puhkusetasu enne kui todtasu eelmise
kuu eest.

Mis aga puutub eelmise kuu to6tasusse,
siis 10. kuupdev on puhkepdev ning
tootasu tuleb vastavalt To0lepingu sea-
duse § 33 Ig-le 2 (juhul kui palgapaeva
langeb puhkepdevale voi riigipuhale,
tuleb toé6tasu valja maksta puhke-
paevale eelneval t6dpaeval) valja maks-
ta eelneval t60paeval, praegusel juhul
9. martsil 2012.

Saase Pinin on saanud kogu meie
firmas tod6tatud aja jooksul igakuiselt
pbhitasu 925 €. Selle aja jooksul pole
talle makstud lisatasusid. Seega on
vbdimalik proua Pinina puhkusetasu arvu-

1 kvartali jooksul ehk siis hiljemalt 31. mértsiks, TLS § 69 Ig 2), siis t66-
taja esitas ka sellesisulise avalduse.

tada l&htudes ,Keskmise to6tasu maks-
mise tingimused ja kord“ § 1 Ig-st 11,
mis vbimaldab maksta tootajale sama
tasu (nn tdéotasu sailitamine).

TOOTASU SAILITAMISE

POHIMOTTEL
Kuutasu 925€
To6paevi martsis 22

Puhkuse perioodi 5
langevate
téopaevade arv

925/22x5=
210.23 €
(brutosumma)

Puhkusetasu

2012. a martsi eest saadav t60tasu, mis
kuulub valjamaksmisele 10. aprillil 2012.
a, oleks 925 / 22 x 17 = 714.77 €.
Kokku puhkusetasu ja todtasu peavad
vorduma 925 € (210.23 + 714.77 =
925 €).

Samal ajal esitas puhkusevalduse ka
Kart Karbes, kes soovib samuti puhata 7
kalendripaeva perioodil 12.-18. marts.
Kull aga on Kart Karbes erinevalt Saase
Pininast saanud igakuiselt erineva suu-
rusega tasusid, sest tema tasu soltub
lisaks ka tddmahust.

Tema tasud: august 925€, september
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1130€, oktoober 1000€, november 925€,
detsember 850€, jaanuar 720€, veebru-
ar 925€.

Ka tema palgapéev on 10. kuupéaeval
ja tema puhkusetasu tuleb vilja arvu-
tada ning vidlja maksta hiljemalt 8.
martsil 2012. a.

Palgapaeva kuupaev on oluline ka
puhkustasu arvutamise aluseks voe-
tava perioodi poolest.

.Keskmise té6tasu maksmise tingimu-
sed ja kord“ § 2 Ig 2 raagib sellest, et
aluseks voetakse 6 kuud, mis eelnevad
puhkusetasu arvutamise vajadusele
(Kart Karbse puhkusetasu arvutamise
vajadus tekib 8. martsil 2012). Aluseks
voetava perioodi maaramisel on olu-
line, et tootasud oleks muutunud
sissendutavaks. Sissendutavaks aga
muutub tootasu alles palgapaeval.

Seega

o Kart Karbse palgapaev on 10. kuu-
paeval ja tema veebruari tddtasu
pole puhkusetasu arvutamise het-
keks veel sissenbutavaks muutunud
ja seega veebruari tO6tasu arvesse
ei vobeta, vaid arvutamise aluseks
voetavad kuud on augusti 2011-
jaanuari 2012 eest teenitud t06-
tasud.

e kui Kart Karbse lepingus oleks
kokku lepitud palgapaev aga naiteks
5. kuupédeval, siis oleks puhkuse-
tasu arvutamise aluseks voetav
periood september 2011-veebruar
2012.

KALENDRIPAEVA TASU KAUDU ARVUTAMINE

Palgapdev on 10. kuupéaeval

August 2011
+

September 2011
+

Oktoober 2011

Tootasu +
November 2011

+
Detsember 2011

+

Jaanuar 2012

KOKKU saadud 5500 €
tootasu

=925 ¢€)

Kalendripaevade arv
kuni jaanuar 2012

184

Kalendripdevadest
lahutame maha antud
perioodi langevad
riiklikud pilihad

Arvutame lihe

kalendripdeva tasu =30.73 €

Puhkuse kestus

Puhkusetasu

(6 kuu keskmine 5500 / 6

(august 31 + september 30 +
perioodil august 2011 | oktoober 31 + november 30 +
detsember 31 + jaanuar 31) =

(20. august, 24., 25. ja 26.
detsember, 1. jaanuar)
Kokku 5 paeva.

184 -5=179

5500/179 = 30.726256

7 kalendripaeva

7 x30.73=215.11€
(brutosumma)

OLETUSLIK
Kui palgapédev oleks 5. kuupéeval

925 € September 2011 1130 €
+
1130 € Oktoober 2011 1000 €
+
1000 € November 2011 925 €
+
925 € Detsember 2011 850 €
+
850 € Jaanuar 2012 720 €
+
720 € Veebruar 2012 925 €
5500 €
(6 kuu keskmine 5500/ 6
=925¢€)

(september 30 + oktoober 31 +
november 30 + detsember 31 +
Jjaanuar 31 + veebruar 29)
=182

(24., 25. ja 26. detsember,
1. jaanuar ja 24. veebruar)
Kokku 5 péaeva.
182-5=177

5500/ 177 = 31.07344
=31.07 €
7 kalendripdeva

7 x31.07 =217.49 €
(brutosumma)

Puhkusetasu arvutamise
aluseks voetavat
perioodi moOjutab, millal

on palgapaev.
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Kui néiteks perioodis august 2011-jaa-
nuar 2012 poleks olnud (htegi riigipliha,
siis oleks Kért Kérbse puhkustasu olnud

Eeltoodud arvutusi vaadates ndeme, et
kuigi nii Sddse Pinina kui ka Kart
Kérbse keskmine tasu oli 925 €, on Kért

Kérbse poolt saadav puhkustasu natuke
suurem ja selline erinevus tuleneb
Gldjuhul nii  puhkuse kuust kui ka
aluseks vbetavasse perioodi jéévate
pihade arvust, mida ilmekalt néitab
PROGNOOSarvutus viimases tulbas.

Kinnipidamised todtasust

209.22 €.

Arvutame niiiid ka molema tegelikult

katte saadava puhkusetasu.

Saase Pinin

Kart Karbes

Puhkusetasu (bruto)

210.23 €

21511 €

Tootuskindlustus (tootaja)

210,23 x 2,8%

215,11 x2,8%

= 5,88644 =6,02308
2,8% =5,89 € =6,02 €
Kogumispensioni Il sammas 2% 210,23 x 2% 215,11 x 2%
=4,2046 =4,3022
Puhkusetasu suuruses =4.20€ =4.30€
manglvac.l rollini puh.kuse Tulumaksuga maksustamine
Kuukuika arvutamise 210.23 - 5.89 215.11 - 6.02
aluseks voetavasse Kuna td6taja saab 9. martsil 2012. a -4.20 -4.30
perioodi jadvad piihad. té6tasu, mis on juba arvestatud ning =200.14 € =204.79 €

selle arvestamisel on rakendatud
tulumaksuvaba lubatud kuu summat,

200.14 x 21%

204.79 x 21%

siis kuulub puhkusetasu tulumaksuga =42.0294 =43.0059
maksustamisele alates esimesest =42.03 € =43.01 €
sendist.
NETOTASU
Summa, mis kuulub t66tajale 210.25-5.89 215.11-6.02
puhkusetasuna véljamaksmisele -4.20 -42.03 -4.30 - 43.01
8. mértsil 2012 =158.13 € =161.78 €

Kahe puhkusetasu vahe brutotasus oli
4.88 €, kuid parast maksude maha-
arvamist saab Kart Karbes Saase Pini-
nast enam katte ainult 3.65 €.

Ehk siis, mida suurem tasu, seda

suurem osa laheb ka maksudeks.



Aastaaruande esitamisest -
kes, kellele ja millal?

Majandusaasta aruande esitamise kohustus on sétestatud raama-
tupidamise seaduse § 14 Ibikes 1, mille jargi tuleb raamatupidamis-
kohustuslasel koostada I6ppenud majandusaasta kohta majandusaas-
ta aruanne, mis koosneb raamatupidamise aastaaruandest ja tegevu-

saruandest.

Ettevotte majandusaasta pikkus on 12
kuud ja suurel osal ettevotetest Uhtib
see kalendriaastaga. Ettevotte majan-
dusaasta voib olla margitud perioodist
ka pikem vdi lihem, seda ettevotte
asutamisel, 1dpetamisel, majandusaasta
alguskuupdeva muutmisel vdi muul sea-
duses ettenahtud juhul. Sellisel juhul on
lubatud maksimaalseks majandusaasta
pikkuseks 18 kuud.

Aastaaruanne tuleb ariregistrile esitada
6 kuu jooksul majandusaasta 16ppemi-
sest. Ettevotted, kelle majandusaasta
Uhtib kalendriaastaga, peavad aastaa-
ruande esitama hiljemalt 30. juuniks
majandusaasta I6ppemisest (nt 2011. a
aruanne tuleb sellisel juhul esitada
hiiemalt 30. juunil 2012. a; kui aga
ettevotte majandusaasta kestus on
01.05.2011-30.04.2012, siis tuleb aasta-
aruanne esitada hiljemalt 31. oktoobriks
2012. a).

Ariregistrile esitavad oma aastaaruande
koik raamatupidamiskohustuslased (v.a
fuusilisest isikust ettevétjad ehk FIEd).

Majandusaasta aruande peavad
esitama

e taisiihingud (ariseadustik § 977),
e osauhingud (ariseadustik § 179),
o aktsiaseltsid (ariseadustik § 334),

¢ mittetulundusiihingud (mittetulun-
duslihingute seadus § 36),

¢ sihtasutused (sihtasutuste seadus
§ 34),

o korteriiihistud (korterithistute sea-
dus § 15) ja teised, kellele laieneb
aastaaruande esitamise kohustus.

Aastaaruande kinnitab kas juhatus (nt
osalihing) voi ndukogu (nt sihtasutus).

1. jaanuarist 2010. a tuleb majandus-
aasta aruanne esitada elektrooniliselt
ariregistri e-aruandluskeskkonna kaudu.

1/2012 PUHKUSED JA AASTAARUANNE

Maia Kurim
RMP Eesti OU toimetaja

Aastaaruanne esitatakse
6 kuu jooksul parast

majandusaasta 16ppu.
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Mitterahalise sissemakse kajastamine

= |

« 5 4

A

Aivar Kangust
Rimess OU partner,
vandeaudiitor

Ettevotte asutamisel ja samuti ettevotte edaspidise tegevuse kaigus
vbib osutuda vajalikuks suurendada osa-/aktsiakapitali ning teha
sissemakseid osa-/aktsiakapitali. Tdiendavaid sissemakseid voib vaja
olla teha nditeks siis, kui ettevotte omakapital on vihenenud lubatud
piirmaarast allapoole saadud kahjumi téttu. Samuti voib tekkida vaja-
dus osa-/aktsiakapitali suurendamiseks majandustegevuse laienda-
mise voi iimberkujundamise kdigus, seadusandlusest tulenevalt ning

muudel juhtudel.

Osa-/aktsiakapitali suurendamiseks saab
teha sissemakseid kas rahas vdi mitte-
rahalises vormis, andes ule vara vdi
varalisi digusi. Sellist mitte rahas tehtud
sissemakset osa-/aktsiakapitali nimeta-
takse mitterahaliseks sissemakseks.
Mitterahalise sissemakse ese ehk siis
see, mida saab Ule anda sissemakseks,
vdib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja
osauhingule Uleantav vara (naiteks
auto, té6pink jne) vdi varaline o6igus
(naditeks vblgnevus omaniku ees), mille-
le on vbéimalik p&orata sissenduet. Teisi-
sénu vara ja varalist 6igust peab saama
takistusteta muda.

Kui osade/aktsiate eest tasutakse muu
varaga kui raha, siis sellest tulenevalt
on vajalik selle vara vaartuse hinda-
mine. Vara vaartuse hindamisel on
vajalik leida mitterahalise sissemaksena
Uleantava vara vO&i diguse harilik
vaartus. Harilikuks vaartuseks loetakse
kohalikku keskmist turuhinda. Hariliku
vaartuse maaramisel lahtutakse mitte-
rahalise sissemakse saaja seisukohast,
mitte sissemakse andja seisukohast.
Seetbttu hindab mitterahalise sissemak-
se vaartust sissemakse saaja ettevotte
juhatus.

Vastavalt ariseadustikule peab mitte-
rahalise sissemakse eseme harilikust
vaartusest piisama sissemakstavaks
osa-/aktsiakapitaliks ning Ulekursiks. Kui
peaks tekkima olukord, kus vara vaar-
tusest ei piisa, tekib ettevodttel aktsionari
vastu ndudedigus puuduva summa
tasumiseks rahas. Samas voib sisse-

makse vaartus olla suurem Kkui sisse-
makstava osa-/aktsiakapitali ning Ule-
kursi summa. Ariseadustiku redakt-
sioon, mis hakkas kehtima 1. jaanuarist
2011. a satestab, et mitterahalise sisse-
makse vaartusest peab piisama (mitte
vastama) sissemakstud osade/aktsiate
nimivaartuseks ning ulekursiks. See
tahendab, et eseme vaartus, mis lletab
osa-/aktsiakapitali, kajastatakse ulekur-
sina.

Mitterahalise sissemakse kajastamine
raamatupidamises toimub uldkoosoleku
otsuses ja hindamisaktis toodud infor-
matsiooni alusel, kus muu hulgas on
margitud, milline osa mitterahalisest
sissemaksest laheb osa-/aktsiakapitali
suurendamiseks ja milline osa kajas-
tatakse Ulekursina. Samuti sisaldab
hindamisakt Uleantava vara detailset
kirjeldust vdi varade nimekirja ning
omandisuhet. Mitte alati ei tehta osa-/
aktsiakapitali sissemakseid kasutades
ulekurssi. Voib esineda ka olukord, kus
osa-/aktsiakapitali suurendatakse ilma
ulekursita.

Mitterahalise sissemaksena saadud
vara voetakse arvele selle vastuvot-
misel mitterahalise sissemakse saaja
poolt ja kajastatakse tema raamatupida-
mises vastavalt sellele, millise varaga
on tegemist. Vara arvelevdtmisega
loetakse ndue osa-/aktsiakapitali suure-
nemise eest rahuldatuks. Raamatu-
pidamiskanded on mitterahalise sisse-
makse saajal:



osa-/aktsiakapitali suurendamisel:

K osa-/aktsiakapital (summas, mille vérra on otsustatud suurendada
osa- vOi aktsiakapitali) ja

K Ulekurss (summas, mis kajastub (lekursina)

D ndue sissemakse teostaja vastu

mitterahalise sissemakse vastuvotmisel:

D vara (summas, mis hinnati mitterahalise sissemakse eseme
vaartuseks) voi

D kohustus mitterahalise sissemakse teostajale (tavaliselt
laenukohustus)

K ndéue - sissemakse teostaja vastu

Parast esmast arvelevotmist raamatu-
pidamises tuleks saadud varale raken-
dada ettevodttes neidsamu arvestuspohi-
motteid, mida kasutatakse ettevottes
sarnaste varade puhul.

Raamatupidamise aastaaruandes kajas-
tub informatsioon osa-/aktsiakapitali
suurenemisest mitterahalise sissemak-
se korral aruandeaastal lisaks bilansile
omakapitali muutuste aruandes ja lah-

tuvalt tehingu olulisusest ka aruande
vastavasisulises lisas ning avalikus-
tatakse tehingute hulgas seotud osa-
pooltega. Mitterahalise sissemakse
korral peab rahavoogude aruande koos-
tamisel arvestama, et osakapitali suure-
nemist ja vara suurenemist (vbla vahe-
nemist) ei kajastata.

Aastaaruande tulipunktid

. Muudatused aastaaruandes seoses iileminekuga eurole
. Materiaalse pohivara kajastamisest

. Mida ja kuidas kajastatakse seotud osapoolte lisas?

. Intressid ja teenustasud

. Kasumi jaotus

e  Elektroonilise aruande esitamine

Maire Otsus-Carpenter

28.03.2012, EESTI RAAMATUPIDAJATE KONVERENTSIL
vaata kava www.rmp.ee/koolitus/konverentsid/



Negatiivhe omakapital aastaaruandes

Sulev Luiga
BDO Eesti AS juhtivpartner,
tegevjuht ja vandeaudiitor

Sven Silling
BDO Eesti AS partner, juhtiv-
lektor ja vandeaudiitor

Omakapitali ehk netovarade negatiivsus seostub enamikule kapitali
tdiendava kaasamise-taastamise vajadusega vo6i pankrotiavalduse
esitamisega, sest lihtsustatult nditab negatiivne omakapital seda, et
majandusiiksusel puuduvad vahendid kéikide kohustuste katmiseks.
Asjatundlikumad inimesed teavad, et driseadustik néuab ka ebapiisava
positiivse omakapitali korral netovara taastamist voéi ettevébtte I6peta-
mist. Seda siis néiteks juhtudel, kus netovara moodustab alla poole
aktsiakapitalist voi on vdiksem minimaalsest lubatust.

Rohkem anallusivad isikud teavad ka,
et omakapitali negatiivsus ei tahenda
iimtingimata majandusiksuse vahest
jatkusuutlikkust  ja/voi ebapiisavat
maksevoimet. Naiteks vdib negatiivhe
vOi ebapiisav omakapital tekkida ka siis,
kui finantseerimisel eelistatakse vdor-
kapitaliinstrumente. Negatiivne oma-
kapital vdib siis naiteks peegeldada ka
seisu, kus omanikud finantseerivad
majandusliksuse tegevust pbhiosas int-
ressikandvate kohustuste abil (ja mitte
omakapitali instrumentide abil). Omani-
ku kui investori seisukohalt vaadatuna
tuleb investeerimisobjekti paigutada pii-
sav summa olenemata sellest, kas see
kajastub majandusiiksuses omakapitali-
na (nt aktsia- vdi osakapital) voi vdor-
kapitalina (nt laenukohustus). Sama
kehtib ka maksevdime kohta - ka nega-
tiivse omakapitali korral, kui kohustuste
refinantseerimiseks leidub  jatkuvalt
vblausaldaja, siis maksetega probleeme
ei teki.

Omakapitali miinimum-
noue

Miks siis omakapitali ehk netovara
miinimumnodudeid kehtestatakse ning
nende jargimist ndoutakse? Tavaparane
vastus viitab vdlausaldajate kaitsele -
kui majandustksusel ei ole piisavalt
varasid kohustuste katmiseks, siis jaa-
vad vdlausaldajad osaliselt voi taielikult
oma ndudesummadest ilma. Sellises
situatsioonis ei riski majandusiksuse

omanikud enam oma (juba kaotatud)
panustega ning tegutsemist jatkates
votavad taiendavaid riske vaid vélausal-
dajate varale.

Eelnevas on omajagu tott ning konk-
reetseid vblausaldajaid tapsemalt
teadmata tasubki nii modelda. Kuid
juhtudel, kus vddrkapitalist moodusta-
vad olulise osa vbi enamuse kohus-
tused majandusiiksuse omanike ees,
peaksid muutuma ka hinnangud, a'la
kellel on rohkem kaotada. Siiski on ka
siin oma ”agad”. Kontroll majandus-
Uksuse poolt teostatavate majandus-
tehingute le annab (enamus)omanikele
eelise Ulejdanute ees - neil on vdimalik
oma vdimalikke kahjusid minimeerida
teiste arvelt. Taolise véimaluse kuritarvi-
tamise takistamiseks on pohimétteliselt
kaks teed:

e nduda omakapitali - netovara
taastamist kokkuleppelise miini-
mumini ja/voi

e maarata kohustuste katmise jarje-
kord, mis soosiks vdlausaldajaid,
kes ,vabatahtlikult” ei soovi ris-
kida.

Esimese puhul maaratakse netovara
lubatav miinimum ning kui see majan-
dustegevuse kaigus langeb alla neto-
vara kokkuleppelise miinimumi, siis
tuleb omakapital etteantud aja jooksul
kohustuslikus korras taastada Vvai
majanduslksust ootab eest sundlikvi-



deerimine. Netovara noOuetele vasta-
vuse taastamiseks on pdéhimétteliselt
kolm vdimalust.

1. Suurendada varade vaartust (vara-
de lisamine voi vaartuse kasvata-
mine ehk Uleshindlus). Varade
lisamine tahendab rahalisi ja/voi
mitterahalisi sissemakseid. Samuti
naiteks Kkingitusi ja annetusi, mis
kasvatavad omakapitali aruande-
perioodi kasumi abil (labi kasumi-
aruande).

2. Kohustuste vahendamine (konver-
teerimine seotud v&i vabaks oma-
kapitaliks). Aktsia- vdi osakapitali
suurendamine vdlgade abil (nn
aktsia- vOi osakapitali suurenda-
mine nduete tasaarvestamise teel)
on naide, kuidas omakapitali ehk
netovara seisu parandatakse
kohustuste  vdhendamise teel.
Samasse kategooriasse kuulub ka
nn kohustuste andeksandmine, mis
kill eelmisest erineb omakapitali
mdjutamisega aruandeperioodi
kasumi kaudu (kasumiaruande).

3. Omakapitalisisene  restruktureeri-
mine. Omakapitalisisene restruktu-
reerimine on vdimalik vaid teatud
juhtudel, kus netovara on positiivhe
ning aktsia- vO6i osakapital on
ebaproportsionaalselt suur. Sellistel
puhkudel vahendatakse aktsia- voi
osakapitali ning vabanenud summa
jaetakse vabaks omakapitaliks.

Keerukamad netovara
taastamisviisid

Keerukamad netovara taastamisviisid,
nagu naiteks Uhinemised ja jagune-
mised, on oma sisult vaid eelloetletud
kolme véimaluse laiendused. Seejuures
on praktikas sageli oluline, et erinevaid
lahenemisviise eristavad teineteisest
eelkoige:

o |abiviimise kiirus (nt kdige ajakulu-
kamateks on juriidilises mottes

tavaparaselt aktsia- voi osakapitali
vahendamised);

¢ |abiviimise lihtsus (nt kapitali tdst-
mised erinevate huvidega ja/voi laia
omanikeringi puhul; kapitali vahen-
damine voélausaldajate vastuseisu
korral);

e maksuaspektid (nt vabasse oma-
kapitali kantud summade omanikele
tagastamisel eksisteerib summade
(dividendidena) maksustamise risk).

Kohustuste katmise pingerea maaratle-
miseks satestatakse regulatsioon, mis
fikseerib likvideerimis- ja pankroti-
protsessis majandusiksuse volgade
tasumise jarjekorra. Eesti puhul on
pankrotiseadusest tulenevalt pingerida
alljargnev:

1. pandiga (v.a kommertspandiga)

tagatud nduded;

tootajate nduded;

maksunduded;

kommertspandiga tagatud néuded;

muud téhtaegselt tunnustatud

nduded;

6. tahtaegselt esitamata, kuid tunnus-
tatud nduded;

7. omanike omakapitaliinstrumentidest
tulenevad nduded.

ok enN

Ulalkirjeldatud pingereast ilmneb, et
kriisisituatsioonis on eelistatud need,
kelle nduded on tagatud pandiga.
Reeglina on sellisteks vblausaldajateks
krediidiasutused. Kuid ka omanikud
vdivad soovida end teistest vdla-
usaldajatest paremale positsioonile
"mangida” ja oma kontrollivat positsiooni
ara kasutades muuta “vabu” varasid
oma nduete tagatisteks ja/vdi suuren-
dada vahendeid valimata oma nduete
hulka/summat (ja sedakaudu osataht-
sust) sobivas ndueteriihmas.

Teisalt vaadatuna ei ole Kkdikidel
majanduslksustel vaid Uks omanik ning
sedakaudu kujunevad ka situatsioonid,
kus omanikel on erinevad panustamise
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tiksteisest labiviimise

Eri netovara taas-

tamisviise eristavad

kiirus ja lihtsus ning
maksuaspektid.

T
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vBimalused ja soovid. Lihtsamad
ebakdlad on vdimalik lahendada taien-
davatel sissemaksetel Ulekurssi kasu-
tades (saab tekitada olukorra, kus
osalus ei kasva sissemaksega vodrrel-
davalt). Keerukamate puhul soovib
rohkem panustav omanik saada taien-
davaid 6igusi, vorreldes vahem panus-
tanud omanikuga. Uheks selliseks
eesbiguseks voib olla sissemakse
tagastamine (eelisjarjekorras), seejarel
kui netovara on taastunud - saavutanud
ndutava taseme. Kui aga majandus-
Uksus votab kohustuse omanikule vara
tagastada, siis ei saa panustatud
kapitali lugeda omakapitali hulka kuulu-
vaks. Paljudes riikides on selle prob-
leemi lahendamiseks kasutusele vdetud
nn miinimum omavahendite (st mitte
omakapitali) ndue ning nn allutatud
laene loetakse omavahendite osaks
(sarnane Eestis krediidiasutuste puhul
kasutatava susteemiga). Allutatud on
need laenud selliselt, et paiknevad
eelkirjeldatud pingereas 6. ja 7. posit-
siooni vahel (seega investor on eelis-
tatumas seisus kui omanik, kuid vahem
eelistatud seisus kui vblausaldaja).

Allutatud laenu kasutamine netovara
nduete taitmiseks ei ole Eestis seni veel
seadustatud. Samas voib kaaluda sisult
suhteliselt sarnase taiendava reserv-

kapitali moodustamist. Taiendava re-
servkapitali loomise voimalikkus ei ole
seadustes reguleeritud ammendavalt ja
on satestatud vaid po&himétteliselt. Sel-
lise reservi loomise vdimalusele, naiteks
osauhingute kohta, viidatakse é&risea-
dustiku § 176 p 11, mille kohaselt
netovara ebapiisavuse korral saavad
osanikud vétta tarvitusele nn muud
abinéud. Uheks muuks abinduks vdib
sedakaudu olla raamatupidamise sea-
duse lisas 1 toodud bilansiskeemi jargi
muude reservide moodustamine. Sel-
leks et loodav taiendav reservkapital
(muu reserv) vastaks omakapitali tun-
nustele peab AS néuetest lahtuvalt selle
loomise ja kasutamise kord olema
reguleeritud arithingu pdhikirjas. Samuti
on arusaadav, et taiendavat reserv-
kapitali moodustav/suurendav rahaline
vbi mitterahaline sissemakse peab
olema éarilhingule Ule antud ja sellelt ei
tohi arvestada intresse. Taolise reservi
puhul on pdhimétteliselt voimalik fiksee-
rida (reservi moodustamise ja kasuta-
mise pdhimdtetes), et netovara kasva-
misel piisava tasemeni tagastatakse
sissemaksed reservi moodustajatele.
Sellisel puhul oleks tegemist tingimus-
liku kohustusega, mis jouaks bilanssi
alles netovara kasvamisel ule ndutud
taseme.

Kas tead, et

Eesti Raamatupidajate Kogu (ERK)

on raamatupidajate kutseiihing, mis

* UHENDAB ja ESINDAB raamatupidajaid
* HOIAB raamatupidaja kutse MAINET ja vaarikust

* korraldab TAIENDKOOLITUSI ja teabepievi
* VIIB labi KUTSEEKSAMEID ja viljastab kutsetunnistusi
* on ithiskonnas TUNNUSTATUD ARVAMUSLIIDER
majandusarvestuse alal.

ASTU LIIKMEKS!

Tel: 655 8330, 50 61322 E-post: erk@erk.ee

http://www.erk.ee
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Kas minu aastaaruanne kuulub
auditeerimisele voi kohustuslikule

ulevaatusele?

Ettevétjatel ja raamatupidajatel vbib tekkida probleeme tuvastamaks,
kas neil tuleb hakata otsima endale audiitorit, kes auditeeriks raamatu-
pidamise aastaaruannet véi ei ole seda siiski vaja teha. Aga kust leida

sellekohast informatsiooni?

Uue audiitortegevuse seaduse jéustumi-
sest 8. martsil 2010. a on see ainuke
seadus, kus on kirjas need olulised nai-
tajad, mis annavad vastuse meie kisi-
musele. Siiski on kindlasti tarvis lugeda
ka ettevotte pdhikirja ja ariseadustikku.

Audiitortegevuse seadus jagab raama-
tupidamise aastaaruande audiitorkont-
rolli kaheks: auditiks (§ 50) ja Ulevaa-
tuseks (§ 51). Audiitorkontrolli teostavad
vandeaudiitorid vastavalt vandeaudiitori
kutsetegevuse rahvusvahelistele stan-
darditele.

Ulevaatuse kohustus

Ulevaatuse kohustuse nduet rakenda-
takse alates 01.01.2011 ja aruannetele,
mille majandusaasta algas 01.01.2010
voi hiliem ehk siis nliid juba teist aastat.

Ulevaatus on piiratud turvalisust pakkuv
t66vott, mis on auditist vaiksema mahu-
ga, ent sama sisuga, kuid ei anna audi-
tiga vorreldavat kindlust.

Ulevaatuse korral sisaldab audiitori aru-
anne eitusel baseeruvat kokkuvotet.

Konsolideeritud aastaaruande koosta-
mise kohustusest on muu hulgas
vabastatud = raamatupidamiskohustus-
lased, kes ei Uleta audiitortegevuse sea-
duse § 92 Idigete 1 vdi 2 kriteeriume,
mis satestavad Ulevaatuse kohustuse.

Kohustuslik lilevaatus ja kohustuslik
konsolideerimine on vajalik, kui raa-

matupidamise aastaaruandes esitatud
naitajatest vahemalt kaks uletavad
e mudgitulu véi tulu 1 000 000 eurot,

e varad bilansipaeva seisuga 500
000 eurot,

¢ keskmine to6tajate arv 15 inimest.

Ulevaatuse ja konsolideerimise ko-
hustus tekib samuti, kui raamatupida-
mise aastaaruandes vahemalt liks nai-
tajatest uletab

e mudgitulu véi tulu 3 000 000 eurot,

¢ varad bilansipaeval kokku 1 500
000 eurot,

o keskmine todtajate arv 45 inimest.

Auditi kohustus

Auditi kohustuse ndudeid rakendatakse
alates 01.01.2011 ja aruannetele, mille
majandusaasta algas 01.01.2010 véi
hiljem.

Auditi kohustus tekib, kui raamatu-
pidamise aastaaruandes esitatud naita-
jatest vdhemalt kaks Uletavad

e mudgitulu v&i tulu 2 000 000 eurot,

e varad bilansipaeva seisuga 1 000
000 eurot,

e keskmine to6tajate arv 30 inimest.

Auditi kohustus tekib samuti, kui raa-
matupidamise aastaaruandes esitatud
naitajatest vahemalt iiks Uletab

e mudgitulu véi tulu 6 000 000 eurot,

Anne Nuut
Raamatupidamise Toimkonna
lige ja vannutatud audiitor
Antimar Audiitorid OU juha-
tuse liige

Ulevaatuse aruanne

poéhineb eitusel.
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e varad bilansipaeval kokku 3 000
000 eurot,

o keskmine tootajate arv 90 inimest.

Raamatupidamise aastaaruande audit
on olenemata finantsnaitajatest kohus-
tuslik igale aktsiaseltsile, kohaliku oma-
valitsuse Uksusele, avalik-diguslikule
juriidilisele isikule ja riigieelarvest eral-
dist saavale erakonnale.

Samuti vdib olla raamatupidamiskohus-
tuslase pohikirjas satestatud auditi
kohustus.

Sihtasutuse audiitor-
kontrolli kohustusest

Enne aruande ndukogule kinnitamiseks
esitamist edastab juhatus aruande
audiitorile kontrollimiseks, kui audiitor-
kontroll on vastavalt seadusele, sihtasu-
tuse pohikirjale vbi ndukogu otsusele
kohustuslik (sihtasutuste seaduse § 34
Idige 2 joustus 01.01.2011, kehtides
majandusaasta aruannete aruande-
perioodide kohta, mis algasid 2010. a 1.
jaanuaril vai hiljem).

Sihtasutuse raamatupidamise audiitor-
kontrolli kohustus satestatakse audiitor-
tegevuse seaduses (sihtasutuste sea-
dus § 35, joustus 08.03.2010).

Sihtasutuste seaduse ja audiitortege-
vuse seaduse muutmise seaduse alusel
(vastu vdetud 09.12.10, jdustunud
01.01.11, aruandeperioodide kohta, mis
algasid 2010. a 1. jaanuaril voi hiljem)
tehti alljargnev taiendus:

audiitortegevuse seaduse §91
tdiendati 1Gikega 4

(4) Raamatupidamise aastaaruande audit
on kohustuslik sihtasutusele,

e mille asutajaks on riik;

e avalik-Oiguslik juriidiline isik,
kohalik omavalitsus, erakond voi

e  drilihing, milles riigil on vahemalt

otsustusdigus riigivaraseaduse
tdhenduses;

° samuti testamendi alusel asutatud
sihtasutusele;

° vOi sihtasutusele, mille audiitor-
kontrolli kohustus tuleneb
pohikirjast voi ndukogu otsusest

e  vOi mis vastab audiitortegevuse
seaduse § 91 Idigetes 1 vdi 2
satestatud tingimustele.

Riigivaraseaduse § 3 I6ike 1 (mois-
ted) jargi on

3) enamusotsustusdigus — aritihingu tld-

koosolekul p&hikirja muutmise, aktsia- voi
osakapitali suurendamise vGi vahenda-
mise, arithingu I6petamise, Gihinemise,
jagunemise v6i Umberkujundamise otsuse
vastuvotmiseks ndutavat haalteenamust
esindavate aktsiate v8i osa omamisega
kaasnev 0Oigus;

4) otsustusdigus — aritihingu Gldkoosolekul
kdesoleva I16ike punktis 3 nimetamata
otsuste vastuvdtmiseks ndutavat hadlte
arvu esindavate aktsiate voi osa
omamisega kaasnev digus.

Sihtasutuste seaduse ja audiitortege-
vuse seaduse muutmise seadus vastu
voetud 09.12.10, joustunud 01.01.11
aruandeperioodide kohta, mis algasid
2010. a 1. jaanuaril vai hiljem, millega
taiendati audiitortegevuse seaduse § 92
Idikega 2', mille jargi on raamatupida-
mise aastaaruande Ulevaatus kohus-
tuslik audiitortegevuse seaduse § 91
I6ikes 4 nimetamata sihtasutusele, mille
raamatupidamise aastaaruandes too-
dud aruandeaasta naitajatest vahemalt
Uks Uletab alljargnevaid tingimusi:

1) madgitulu 15 000 eurot,

2) varad bilansipdeva seisuga kokku
15 000 eurot.
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RMP Eesti koolitused marts 2012

Praftiliselt ja potvalikule

FIE kassapohine raamatupidamine, maksud ja Vorm E

FIE kohustused arvepidamises.
Raamatupidamismeetodi valik.
FIE ettevétluse tulude liigitus vastavalt vormile E. SOODUSHIND

Kulude ettevotluse kuluks lugemise kriteeriumid. Loetelu: mida ei
arvata FIE kuludesse. 46 + km

FIE sotsiaalmaksukohustus, selle arvestamine ja tasumise téhtajad.

FIE tulumaksukohustus, selle arvestamine ja tasumise tahtajad.

Laenude ja liisingute kajastamine.

Ettevbtluse tuludest suuremate kulude edasikandmine jargnevatele majandusaastatele.
FIE erikonto kasutamine.

FIE tegevuse peatamine.

2011. aasta tuludeklaratsiooni Vorm E taitmisest.

Lektor: Riin Pajula (Arvestusabi OU ettevétluskonsultant)
Toimumise koht: Tallinn, Opetajate Maja (Raekoja plats 14)

15.-16.03 |ABC raamatupidamises

Raamatupidamine ja finantsaruanded. SOl

Tootasu arvestus, sellega seotud mdisted ning maksud. Praktilise 1 40 + km
Ulesande pdhjal.

Maksuarvestus, maksumaarad, -tdhtajad, maksudeklaratsioonide.

praktiline taitmine (TSD, kaibedeklaratsioon). Jne.

Lektor: Tiia Jarve (RMP Eesti OU raamatupidaja ja raamatupidamisalaste baasteadmiste koolitaja)
Toimumise koht: Tallinn, Kopli Ettevétlusinkubaator (Kopli 98)

Keskmise tasu arvestus aastal 2012

Kellele laieneb keskmise tasu arvutamist reguleeriv maarus?
Millal tekib keskmise td6tasu arvutamise vajadus? SOODUSHIND
Millal véib kasutada kokkulepitud téétasu maksmise véimalust 94 + km
keskmise t66tasu maksmise asemel?
Muutumatu suurusega té6tasu vs puhkusetasu.

¢ Millistel juhtudel vdib kasutada té6tasu sailitamist?

o Kas dppepuhkuse ja haigushivitise korral saab kasutada sailitamist? Jne.

Lektor: Katrin Sarap (MAQS Law Firm Advokaadibiroo OU advokaat)
Toimumise koht: Tallinn, Opetajate Maja (Raekoja plats 14)

InFo jo registreerimine

www.rmp.ee/koolitus/rmp tel 6 848 110 e-mail info@rmp.ee




Raamatupidamis- ja maksuinfoportaal RMP.ee

Kasulikud ja meeldeidsovaar

EESTI RAAMATUPIDAJATE KONVERENTS:

Kevadmissioon 2012

EURO saatus, kas EURO jaab pusima? Hea ja halb stsenaarium.
Keskmise to6tasu arvestamise muudatused juristi vaatevinklist.

PRAKTILISED OPITOAD
Opituba I: Puhkused ei ole enam "mégede taga"
Opituba II: Aastaaruande tulipunktid

Opituba I: Dividendid versus tasu t66 eest
Opituba II: Kadibemaksust avalikule ja mittetulundussektorile

Ametiauto ja isiklik auto — mida me peame teadma?
Lahme lahetusse! Lahetustega seotud aktuaalsed kiisimused ning muudatused 2012

Esinejad:

Andres Dvinjaninov (naitleja, lavastaja, Emajée Suveteatri juht)

Ulo Kaasik (Eesti Pank, asepresident)

Heli Raidve (Heli Raidve Toooigusabi, juhatajaljurist)

Maire Otsus-Carpenter (Finantsinspektsioon, audiitor)

Marko Saag (Advokaadibiroo GLIMSTEDT, advokaat, Tallinna Tehnikadlikool, lektor)
Sirje Pulk (Rahandusministeerium, peaspetsialist)

Aule Kindsigo (Maksu- ja Tolliamet, otseste maksude talitus, juhataja kt)

Urmas Voimre (BDO Eesti AS, partner/juhtiv maksukonsultant)

Toimumise koht: Tallinn, Radisson Blu Hotel Olimpia

SOOME maksukusimused ja ehitusteenus

Soomes ehitusteenuste osutamise diguslikud alused.
Lepingulised suhted tellijaga.
ToA6diguslikud suhted.
Tobtaja maksustamine. SOODUSHIND
Ettevdtte maksustamine.
Muud kisimused 1 59 + km
¢ Ulevaade automaksust.
¢ tegevusjuhised ja blanketid.
e juttu tuleb ka viimasel ajal toimunud muudatustest, jne.

Lektor: Paul Kiinnap (advokaadibliroost Sorainen)
Toimumise koht: Tallinn, Opetajate Maja (Raekoja plats 14)

InFo jo registreerimine
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