


Eesmärkide 
vajaiikkusest

i N G M A R  M A T T U S

Kätte on jõudnud septembrikuu lõpp. Jah, pisut vähem kui kuu on 
möödunud päevast, mil tulime (täis energiat ja indu) taas kooli, ja siin 
me nüüd oleme. Arvamusliidrid, õpetlased ja teised rohkemal või 
vähemal määral haritud inimesed kõnelevad sageli sellest võtmest või 
muust kallihinnalisest aardest, mille all mõeldakse haridust ja haritust, 
justkui avaks see ukse tulevikku ja täidaks lõputud lootused, mis 
igaühe teadvuses salajaselt hingitsevad. Me loeme ajalehti ja 
raamatuid, kuulame uudiseid ning veedame aega televiisori taga. Igal 
nädalal, päeval, tunnil märkame või kuuleme inimestest, kes on erilised, 
ja seda just nende saavutuste ning tulemuste tõttu. Nad on inimesed, 
kes omavad eesmärke. Nemad on näinud vaeva oma unistuste 
elluviimiseks.

Ühes päevas leidub sadu hetki, mil teeme valikuid. Teeme 
seda oma olemust ja eesmärke arvesse võttes. Olen kohanud määratul 
hulgal inimesi, kes ühel päeval teevad otsuseid ühte eesmärki 
arvestades, teisel päeval aga teist. Need naised ja mehed ei jõua kuskile 
- tehes ühe sammu ühes suunas, seejärel aga täiesti teises, kõnnid sa 
lihtsalt umbmääraselt, mõttetult ja tulemusteta. Ja mitte kedagi pole 
seetõttu mõtet süüdistada, sest rumalus, mis tuleneb sinust, ei pärine 
iial mujalt.

Tänases Eestis on tekkinud olukord, kus tööjõuturg on tulvil 
inimesi, kes omavad majanduskõrgharidust. Need paljud kergemeelsed, 
kes täna võib-olla vaid tööd otsivad, tegid kunagi otsuse just sellise 
hariduse omandamiseks ainult seetõttu, et see oli peatumatuna 
tunduva moevoolu eredaim idee. Minna ja võita!? Ja saada rikkaks.

Kuhu viib tulevik ja kas ta üldse mingisse punkti viib? Sina, 
kes sa täna meie ülikoolis õpid, mõtle, miks oled siin ja kuhu jõuda 
tahad. Kui arusaamiseni küündid, võiksid endale selgeks teha, mis 
tuleks teha, et sa kümne aasta pärast sama moodi tööturul töökohta 
otsima ei peaks, nagu seda praegu paljud tegema on sunnitud. Niisama 
pole mõtet koolipinki nühkida ja raha kulutada, kui tühiseks motiiviks 
on vaid diplomi omandamine ning seejärel elu nautima hakata, siis 
oled taas asja valesti mõistnud.

Kokkuvõtteks. Vaid arutu ja tulevikulootuseta inimene käib 
oma eluteed sik-sakiliselt, kuna iseteadlik inimene on ära tabanud, et 
aega eksisteerib igaühe jaoks siiski ainult piiratud hulgal. Olemaks 
oma elu koidikul rahul tehtuga, võiksime selleks ise rohkem vaeva 
näha ja püüelda ikka kõrguste poole, sest inimene, kes ei arene või 
kelle areng on toppama jäänud, heidetakse varem või hiljem tegevusest 
(ärist) kõrvale. Siis oleksid nagu jõekaldale kinnihaakunud puutükike, 
mille ainsaks tegevuseks on vaadata, kuidas teised vooluga sinust

Summary
Letter from the President
In the current semester's inauguration announcement EBS 
President Mr Habakuk starts with dividing ah people into 2 
segments: pre-milleniumists and milleniumists. He beiieves 
himself to be a profound member of the latter, assuming that 
the new millenium will bring in the limelight additional and 
hard-to-explain changes.

Mr Habakuk hopes that we, EBS students, pose 
ourselves a question: what is going to happen during the 30 
forthcoming years and how can one optimise his/her happi­
ness?

He then follows with grouping the next century's 
society into 4 main divisions: haarajad, pragmatists, 
vastupanijad and traditionalists. He prefers us to be in the 
first or the second group.

Our President then states that EBS' management 
has taken the above-mentioned developments into its strat­
egies while launching a new profession -  IT management. 
Once again as in previous announcements Mr Habakuk states 
that the best-quality diploma will be given in the Interna­
tional Business Administration program. This year's fresh­
men can receive it only when they study at least one semes­
ter in an approved foreign educational institution.

Finally Mr Habakuk informs us that the full-time 
students office works with an intention where the ultimate 
goal is to provide to as much as 70-80% of day-time students 
an opportunity to study at least one semester abroad. With 
this percentage rate EBS should eventually be placed in the 
top 10% of European educational institutions.

Good bye EBS, Good-bye Estonia
Surprise, surprise! It was first time in EBS' history that one 
of our students, Illimar Mattus, was declared to be one of the 
240 winners of one of European most highly-granted man­
agement competitions organized at the St Gallen University, 
Eastern-Switzerland. Tudengileht was informed that all in all 
over 1800 students had sent their essays and other works in 
order to qualify. Illimar was granted an invitation to the 
International Management Symposium, which took place at 
the same university.

This year's IMS was the 29* in a row and had an 
all-history record of 700 participated world business leaders. 
Last years Financial Times and also the US information net­
work Bloomberg ranked IMS as the second-influential man­
agement conference besides Davos.

Illimar told Tudengileht that besides the sympo­
sium and it's seminars students were offered a variety of 
other both day- and evening-time activities ranging from 
sightseeing tours to nightclub visits. One quite important fact 
about the symposium was that in general all (starting from 
the flight tickets and ending with parties) was 100% fee! 
Finally, Tudengileht reminds you all to take sometimes a 
look at the Students Government's and OilClub's infoboard 
all this useful information is available.
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MiHenniumi õppeaastaks

Pre-m iH ennium istid ütlevad, et 31. 
detsembrile on alati järgnenud 1. jaanuar 
ja  miks peaks järgm isel korral midagi 
teistmoodi olema, kuijustarvutiprobleemi 
tõttu pole liiga külm ja  pime. 
Milienniumistid väidavad, et uus dekaad, 
uus sajand ja, seda enam, uus aastatuhat 
toob kaasa mingeid täiendavaid ja  raskesti 
seletatavaid muutusi.
Isiklikult kuulun ma teise gruppi ja arvan, 
et õigete otsuste tegemiseks on praegu vaja 
vaadata kaugemale ette kui tavaliselt. 
Oma pöördum ises eeldan, et EBSi 
tudengitele on keskseks küsimuseks, MIS 
JUHTUB JÄRGNEVA KOLMEKÜMNE 
AASTA JOOKSUL (nii kaua ollakse tegija) 
JA KUIDAS SAAB OMA ÕNNE 
OPTIMEERIDA.
L eeds! ülikooli arengudirektor Michael 
Svennevig jaotab 21. sajandi inimesed nelja 
gruppi.
1) Haarajad on sarnased 80-ndate lõpu 

y ^ p p fd e le , kes elavad ü liratsio- 
naalsetes korterites ratsionaalses 
kohas ja on ümbritsenud end teaduse 
viimase sõna side jm. vahenditega. 
Nad on rahvusvahelistunud. Hoolivad 
ümbritsevatest inimestest vähe.

2) Pragmatistid hoolivad ümbritsevast 
ühiskonnast. Tehnoloogiat kasutavad 
nad niipalju, kuivõrd see abistab neid 
inimlike vajaduste rahuldamisel.

3) Vastupanijaid on enam kui kolmandik 
ühiskonnast, kes saavad aru, et elu 
läheb kiiremini kui nemad. Nad on 
mahajääjad ja eraldunud, keelduvad abi 
vastu võtmast, ahelsuitsetajad.

4) Traditsionaiistid moodustavad 1/7 
populatsioonist. Neil on segased 
tunded tehnoloogia suhtes. Üldiselt 
õnnelikud ja  enesesse sulgunud. 
Nemad on sageli ka püsiusklikud.

Minu arusaam ist mööda kuulub Eesti 
nende maade hulka, kes katsuvad üha 
kiirem ini m uutuva ja  
r a h v u s v a h e l i s tu v a  
maailmaga kaasas käia.
Igal juhul on selle tee 
valinud  EBS ja  ma 
tahaks, et EBSi 
üliõpilased ja  vilistlased 
kuuluks esim esse ja  
teise gruppi.

Eelnevat on arvestatud 
ka EBSi stra teeg ias.
A vatakse in fo teh n o ­
loogia juhtimise eriala, 
m ille  eeso tsas on 
parimad Eesti ja Rootsi 
spetsialistid. Rahvus­
vaheliste  suhete 
osakonna p ingutused  
võimaldavad üliõpilas­
vahetust väga paljude 
välisülikoolidega. Meie 
kõige kvaliteetsemaks 
diplomiks on Rahvus­
vahelise Ärijuhtim ise 
diplom, mida alates selle 
õppeaasta sisseastujatest 
saavad vaid need, kes 
õpivad ühe sem estri

m õnes v ä lisü liko o lis . L oom uliku lt 
kindlustab ülikool õppekohad ja loomulikult 
meeldib tulevastele tööandjatele - eriti 
rahvusvahelisel tööjõuturul - kui kellegi 
CV-s on lisaks EBSile ka välisülikooli nimi.

Kiirenemisse ja  rahvusvahelistumisse on 
erinevate riikide ja  ülikoolide suhtumine 
erinev. Nii arvab 83% Suurbritannia 
elanikkonnast, et teadusest on rohkem 
kahju kui kasu. Kui Skandinaavia riikide 
üliõpilased on suhteliselt mobiilsed ja  
lähevad  hea m eelega üheks-kaheks 
semestriks õppima kuhugi mujale, siis 
Inglismaal on raske tudengeid veenda, et 
nad peale Inglism aa ka m ujal õpiks. 
Tundub, et Eesti üliõpilased kuuluvad 
mobiilsete hulka. Mui puudub Eesti üldine 
statistika, kuid võin öelda, et EBSi päevane 
osakond töötab reziimis, kus 70 - 80 % 
üliõpilastest õpib vähemalt ühe semestri 
mõnes välisülikoolis. Selle näitaja poolest 
peaks EBS kuuluma Euroopas esimese 
10% hulka.

Madis Habakuk 
president



ISIC Maestro on rahvusvaheline pangakaart, mis kehtib ka üliõpilaspiletina. Ühispanga tudengi- kaardist on kasu nii igapäevases elus kui reisil olles -  kaob vajadus sularaha kaasas kanda.
Lisaks pakuvad ISIC Maestro omanikule hulgaliselt hinnasoodustusi paljud populaarsed lõbustus­asutused, muuseumid, kauplused, majutus- ja

transpordiettevõtted nn Eestis kui mujal maailmas. ISIC Maestro omanik saab oma üliõpilasstaatust tõestada üheksakümnes riigis.
Kõige soodsam on võtta ISIC Maestro rahvusvaheline kaart koos õppelaenuga Ühispangast. Kiired taotlejad saavad hakata soodustusi nautima teistest varem!
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Eesti Ühispank pakub koostöös Eesti 
Üliõpilaskondade Liiduga kõikidele EBS-i 
tudengitele multifunktsionaalset 
magnetkaarti, mis ühendab endas 
rahvusvahelise üliõpilaskaardi ISIC 
(International Student Identity Card) 
ja  rahvusvahelise deebetkaardi 
Maestro funktsioonid. Tudengikaart 
ISIC Maestro muudab tudengielu 
senisest mugavamaks, pakkudes 
selle valdajale mitmeid eeliseid 
tavalise pangakaardi ees.

ISIC Maestro kaart liidab 
endas kaks maailmas väga laialt 
levinud kaubamärki, pakkudes tudengikaardi 
omanikule kompaktset lahendust tema 
tarbim is- ja  reisim isvajaduste rahul­
damiseks.

Alates 1968. a. on enam kui 30 
miljonit üliõpilast kasutanud reisides ISIC 
kaubamarki kandvat üliõpilaskaarti. Miks? 
Toetamaks haridust omandavaid inimesi, 
pakuvad tuhanded kauplused, majutus-, 
transpordi-ja meelelahutusettevõtted kõikjal 
maailmas hinnasoodustusi ISIC Maestro 
kaardivaldajaile. ISIC Maestro omanik saab 
hõlpsalt tõestada oma üliõpilasstaatust enam 
kui üheksakümnes riigis. Sattudes reisides 
keerulisse situatsiooni, nõustab ja aitab ISIC

Help-Line ööpäevaringselt kaardiomanikke 
inglise, prantsuse, hispaania, saksa ja jaapani

international identity Card
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keeles hädasolijaid nende 
probleemide lahendamisel.
Ainuüksi käesoleval aastal 
hangib endale 3 miljonit 
esmakursuslast üle kogu 
maailma ISIC kaubamärki 
kandva üliõpilaskaardi.

M aestro kaubamärki kandva 
deebetkaardiga on võimalik välja võtta 
sularaha enam kui 160 000 sularaha­
automaadist ja tasuda sisseostude eest enam 
kui 4 000 000 ettevõttes üle kogu maailma. 
Kasutades reisides oma rahavajaduse 
rahuldamiseks deebetkaarti, kaob vajadus 
tegeleda tülika valuutavahetusega ning

kohustus kanda kaasas sularaha.
Eestis ootab ISIC Maestro 

Tudengikaardi omanikku lai valik 
soodustusi, mis muudab kiire tudengielu 
senisest tunduvalt mugavamaks. Lisaks 
ühiskondlikus transpordis eluliselt vajaliku 
üliõpilasstaatust tunnistava dokumendina 
pakub ISIC Maestro kaart selle omanikule 
hulgaliselt atraktiivseid allahindlusi 
populaarsem ates lõbustusasutustes, 
kauplustes ja muuseumides. Samuti saab 
tudengikaardi valdaja muretult juhtida ja 

kontrollida oma 
rahaasju, kasutades 
Ü h i s p a n g a  
noortepäraseid panga- 
tooteid. Ühispanga 
internetipank U-Net, 
telefonipank U-Liin ja 
U-Pank võimaldavad 

korraldada rahaasju mugavalt ning odavalt.
Ühispanga kontorisse või Eesti 

Ü liõpilaskondade Liidu esindusse 
kaarditaotlust täitma tulles palume kaasa 
võtta passipildi formaadis foto ja koolitõend. 
ISIC Maestro väljastamishind on 75 krooni 
ja igakuine hooldustasu 5 krooni.

Karl Multer,
Eesti Ühispanga reklaamiosakonna juhataja

Võida
, . 2 pitetit
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Stipendiumid EBSis
Igal õppesem estril maksab EBS 
edukamatele, aktiivsematele ülikoolielu 
korraldajatele ja majanduslikult raskemates 
oludes olevatele üliõpilastele stipendiumi 
kokku viie õppemaksu ulatuses.

Stipendium id määrab EBS 
stipendiumikomisjon, kuhu kuulub lisaks 
juhtkonna esindajatele ka üliõpilasedustuse 
esindaja. Stipendiumikomisjon toimub iga 
õppesemestri II nädalal. Avaldused 
stipendiumi taotlemiseks tuleb esitada viis 
päeva enne stipendiumi komisjoni istungit.

Stipendiumid jaotatakse õppe­
edukuse järgi nii aastate lõikes kui ka 
viimase semestri kursuse (näit. kõik II 
kursused) parimale. Läbi õppeaastate 
parimale tudengile on stipendiumiks 30% ja 
viimase semestri parimale 20% õppemaksust.

Raske majandusliku olukorra puhul 
on koolil võimalik maksta stipendiumi 60% 
õppemaksust. Vastavalt avaldustele ja 
nõudmistele on stipikomisjon püüdnud 
kasutada oleva summa jagada kahe-kolme 
üliõpilase vahel.

Omaette stipendiaatide rühma 
moodustab üliõpilasedustus (100%), ajaleht 
(110%)ja Oil Club (150%).

Lisaks EBS-i poolt pakutavatele 
stipendiumidele on võimalik taotleda igal 
semestril kaks stipendiumi (a' 4000 SEK sel 
õppeaastal) Boräs Ostra Rotaryklubb'ilt ja 
Tallinna Rotariklubilt.

Esmakordselt 1999/2000 õppe­
aasta kevadsem estril maksab osalist 
õppemaksusoodust ka Sihtasutus EBS 
Vilistlasfbnd. Stipendiaadi valib välja fondi 
nõukogu oma korralisel istungil.

Stipendiumide jagamisel lähtutakse 
üliõpilase m otiveeritud avaldusest, 
õppeedukusest ja üliõpilase ühiskondlikust 
aktiivsusest.

Ühekordsetest väljaspoolt EBSi 
tulevatest stipendium ide ja  preem iate 
taotlemise võimalustest antakse üliõpilastele 
teada infbstendide ja meililistide kaudu.

Tundub, et eestlaste tagasi­
hoidlikkus annab ka siin tunda - taotlusi 
esitatakse suhteliselt vähe. Soovitaksin 
üliõpilastele aktiivsem at osavõttu 
konkureerim aks kõikvõim alikele 
stipendiumidele ja toetustele, tuletades 
meelde, et tagasihoidlikkus on küll voorus, 
aga ilma selleta jõutakse kaugemale.

Kas sut on mõnikord igav? Sa 
istud iihtsalt maas ja mõtled, mida 
teha. Nii mööduvad üürikesed 
päevad ja pimedad õhtud, 
nädalad, ent õnneks ei pea see 
kaugeltki nii otema. Tudengilehe! 
on ettepanek: helista sõbrale ja 
mine kinosse Sõprus. Kui oled 
tubli, anname piletid sulle täitsa 
muidu. Sinu ütesanne: loe ära, 
mitu trepiastet on EBS-i esimeselt 
korruselt (valvuriputka) neljandale 
korrusele (aula). Õige vastus 
saada: ajateht@ebs.ee. Kahe 
pileti võitja nime avatdame 
oktoobrikuu lehes.
Sinu Tudengileht

mailto:ajateht@ebs.ee
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Kes meist ei tahaks võita mõnda rahvusvahelist 
üliõpilastööde konkurssi, sõita sinna täiesti tasuta 
osalema, kohtuda maailma tõeliste suurärimees­
tega? Ma otsustasin elus esimest korda midagi 
sellist ette võtta ja  m illegipärast mül vedas. 
Järgnevalt on teil võimalus saada osa loost, mis 
juhtus ühe EBS-i tudengiga mitte väga ammu.

Ühel hommikul, rohkem kui pool aastat tagasi, 
tulen mööda tuttavat rada kooli poole, sisenen majja 
ja, nagu muuseas, vaatan OilClubi ja Omavalitsuse 
ühisstendile. Üks A l formaadis värvikirev poster 
kutsub osalema Shveitsis St. Galleni Ülikooli poolt 
korraldataval rahvusvahelisel üliõpilastööde võistlusel. 
Mõtlen, et why not? Kihutan essee pealkiijaga "Balti 
kapitaliturud", mille kopeerin osaliselt ökonoomika 
kursusetööst.

Aprillis tuleb kiri DHL-iga töö juurde. Avan 
ümbriku sellise kiirusega, et kiri selles peaaegu 
puruneb. Loen. Yesssü Mind valiti Baltikumist 
ainukesena võitjate (250 üliõpilast üle maailma) 
sekka. Hiljem saan teada, et kokku saatis oma töö 
rohkem kui 1 800 tudengit Harvardist Hong Kongi 
Ülikoolini. Keset kõige kiiremat tööpäeva helistan 
sõpradele, mille peale läheme esimesse pubi.

31. mail kell 16.00 avan taas üle pika aja 
silmad ja avastan, et ... ossa r...k, istun bussis, 
mis sõidab Tallinna tolmuste tänavate asemel 
Zürichi rohelistel alleedel. Olen mitu tuhat 
kilomeetrit lõuna pool, kus mai lõpu kohta on 
juba üsna palav, +25 C°. Bussis on üle kümne 
erineva riigi üliõpilased. Üritan aru saada, mis 
vahe on Burundi ja  M ozam bique! kahel 
noormehel.

Jõuam e 60 km eemal asuvasse 
Shveitsi suuruselt kuuendasse linna St 
Gallenisse. Selleks, et üliõpilased kodudesse 
viia, on korraldajad õtse Saksamaa tehasest 
20 AUDI A8-t kohale toonud. Impressive! 
Esimesel õhtul läheme uute sõpradega juba 
ööklubidesse. Avastan, et Eestis on hinnad 
kolm korda odavamad. Vägev!

Järgmisel päeval viivad korraldajad 
meid lähedalasuvaid  turism iobjekte - 
Appenzell, Säntis, Rheinfalls jt - vaatama. 
Shveitsis käinutele peaksid need kohad 
ühtteist ütlem a. Saan tuttavaks India 
tudengitega, kellest enamus sarnanevad juba 
vanadest headest India filmidest tuntud 
kangelastega, lauldes isegi samu laule.

Järgm isel päeval algab 
sümpoosium, kus nelja päeva jooksul 
esinevad näiteks CocaCola, McDonald's- 
i, General Motors-i ja hetkel veel maailma 
suurim a panga, Deutsche Bank-i 
presidendid, Jaapani asepeam inister, 
enamike Euroopa ja USA börside juhid ja 
palju palju teisi veidi "pisemaid" külalisi. 
Peale peasaalis toimuvate ettekannete 
kuulamise ja  küsimuste esitamise sai 
osaleda väiksem atel w orkshop-idel 
(näiteks ühel neist sai Rahvusvahelise

Valuutafondi (IMF) peaökonom istiga 
arutada, milliste asjaolude tõttu sattusid 
Aasia riigid valuutakriisi). Teisel seminaril 
rääkis üks 27-aastane saksa noormees 
sellest, kuidas ta neli aastat tagasi lõi 
internetifirma, mille praegune turuväärtus 
on 1,4 miljardit USD-d. Pole paha, või mis?

Enam ike tudengite jaoks on 
ametlik osa siiski teisejärguline ja seda on 
korraldajad taotlenudki. Idee on viia kokku 
m ajandusharidust omavad tudengid ja  
alaga seotud tõelised profid. Näiteks 
istusin ühel õhtul söögilauas kõrvuti 
DaimlerChrysleri finantseerimisettevõtte 
DEBIS juhiga. Kurat, ta oli täitsa tavaline 
inimene, erinevalt Eesti ärimeestest, kes 
esimese miljoni teenimise järel ennast 
mingite ässadena tunnevad.

Öösiti toimusid väga erinevad 
peod. Näiteks sai terves kolme korruselises 
majas teoks pidu, kus igal korrusel lasti 
erinevat muusikat. Keldris oli mingi lao 
taoline asi, kust sai haarata pudeleid ja 
igasuguseid teisi "vahendeid". Eelviimasel 
ööl toimus aga ühes korvpalliväljaku 
suuruses ruumis International Buffet, millel 
võis leida rohkem kui 20 riigi sööke ja 
jooke. Proovisin näiteks ühte India salatit, 
milles olid väga imelikud ja täitsa elusad 
"asjad" sees. Räägiti, et delikatess.

M uide, mis IM S-i rahalises 
mõttes puutub, siis oli kõik tasuta, alates 
lennukipiletitest ja  lõpetades Shveitsi 
alkoholitööstuse toodanguga tutvumiseni. 
Samas läheb see korraldajatele (kõik on 
bakalaureuse üliõpilased) maksma 
m iljoneid dollareid. 29. IMS-i 
peatoetajateks olid näiteks Ericsson, 
Swisscom ja  Reuters. Kogu toetajate 
nim ekiri koosneb m itm esaja firm a 
nimedest, kes ei maksa ühte ega kahte 
krooni, vaid natuke rohkem.

Tore oli, et sai tuttavaks väga 
paljude inimestega mitme maa ja  mere 
tagant, voh! Hiljem läksime ühe Itaalia ja 
kahe brasiilia poisiga edasi Itaaliasse, kus 
käisime kahe nädalaga läbi enamiku Põhja- 
Itaalia huvitavatest paikadest. IMS-i puhul 
ongi hea see, et saad tasuta lennukipiletid 
õtse Euroopa südamesse, kust on meeldiv 
edasi reisida. Mui oli näiteks open-ticket- 
tüüpi (tagasilennu kuupäeva saab ise 
valida) lennupilet Zürichist Helsingi kaudu 
Tallinnasse. Nii astusingi viimasel päeval 
Milanos enne rongiga Zürichisse sõitmist 
läbi kohalikust Finnairi kontorist, kus 
broneerisin koha järgmise päeva lennule. 
Enne kui arugi sain, olin juba koduses 
Tallinnas.

Illimar Mattus 
BBA-111

Eesti Kõrgem Kommertskool
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Stsscjunatus akadeemthssc aastasse
Eesti Kõrgem  K om m ertskool on 
kujunenud Eestis arvestatavaks 
kõrgkooliks ja seda nii kvantitatiivsete kui 
kvalitatiivsete näitajate osas.

Algaval akadeem ilisel aastal õpib 
EBSis ligi 1800 üliõpilast- magistrandi. 
Kasvanud on ka õppejõudkond, üliõpilasi 
juhendab-koo litab  ligi 100 oma ala 
parimat asjatundjat, kellest 40 on EBS-i 
koosseisulised õppejõud.

On heameel, et eraharidus tervikuna 
on Eesti ühiskonnas 
saavutam as m õistm ist ja  
tunnustust. Veel sel kevadel 
käisid ägedad debatid, kus 
kõrghariduse kvaliteed ist 
rääkides vastandati
lih tsustavalt eraharidust 
riiklikule. Sügis näib olevat 
toonud mõistmise, et veelahe 
kvaliteetse ja  ebakvaliteetse 
kõrghariduse vahel ei ole maha 
märgitud sõltuvalt haridus­
asutuse om andivorm ist. 
Absoluutselt kindlasti on nii 
avalik- õ iguslike kui 
erakõrgkoolide vilistlaskonnas 
nii väga edukaid kui 
vähem edukaid isikuid. Nii 
ühtedes kui teistes 
kõrgkoolides pakutakse väga 
erineva kullaprooviga 
koolitust. Ja EBS on selgelt 
arvatud kvaliteetkõrgkoolide 
poolele. Üheks märgiks on 
vast seegi, et ainsa 
erakõrgkoolina kutsuti EBS 
osalema Tallinna ülikoolide 
sihtasutuse tegevuses. Sama "keelt" räägib 
ka fakt, et sel sügisel tuli erinevatest 
kõrgkoolidest EBSi üle 62 üliõpilast.

Ka algava akadeem ilise aasta 
võtmesõnad, millel alljärgnevas peatun, on 
otseselt seotud EBS-i hariduse kvaliteediga. 
Seejuures tahaksin veelkord rõhutada 
üliõpilase rolli - ülikool saab pakkuda (vaid) 
võimalikult soodsa õpikeskkonna, millise 
hariduse aga keegi siit omandab, sõltub 
otseselt tema enda pingutuste määrast. 
VäHsõpingud
EBS on sõlm inud lepingud tudengi- 
vahetuseks enam kui 30 Euroopa 
kõrgkooliga. Välisõpingutele siirduvate 
üliõpilaste toetamiseks on ERASMUS 
programm i raames EBS-ile eraldatud 
tugiraha suuruses 34 000 EUROt. Need 
on vaieldamatult parimad taolised näitajad 
Eesti ülikoolide hulgas. Teoreetiliselt on igal

EBSi kolm anda- neljanda kursuse 
üliõpilasel võimalus veeta üks semester 
välisõpingutel. Et välisvahetuse projekt 
käiv itus meie jaoks sellel aastal 
esmakordselt, siis sõltub nüüd välismaale 
õppim a siirduvate ü liõp ilaste  arvust 
o tseselt ka m eile jä rgm iste l aastatel 
pakutavate võimaluste arv. Just praegu on 
õige aeg alustada oma kevadiste 
välisõpingute planeerimist. Esmast infot 
pakutavate võimaluste ja  asjaajamiskorra

A European Management Mode!
Abiüty to invoive peop!e

communication skitts 
skiüs in psychology 
capacity to work in teams 
capacity to coordinate, to create 
enthusiasm and to motivate 

internationa! skiüs 
n international experience 
a competence in minimum 3 languages 
a geographical mobility 
a global thinking 
F!exibi!ity
a aptitude to manage change 
a aptitude to manage diversity 
a toterance to ambiguity and uncertainty 
n capacity to team 
Untuition 
a intuition
a creativity, ability to innovate 
Broad Vision
D aptitude to have a genera) view of a situation 
a deep understanding (sociological, philo- 

sophical and ethicat)

kohta leiate EBS veebilehekülgedelt. 
Loodetavasti käsitleb seda teemat pikemalt 
ka üliõpilasleht.
UHõpHase tööpanus
V älisõpingutelt naasnud üliõp ilased  
kiijeldavad välisülikoolis veedetud kuid 
kui väga tiheda tööga täidetud aega. 
Seejuures põhiosa sellest õppetööst ei 
toimu mitte auditooriumis vaid iseseisvalt 
raamatukogus. EBSis domineerib täna 
veel auditoorne töö, loengute lõppedes 
lõpeb pahatihti ka õppetöö. Loodan, et 
eelolev aasta toob siin teatud murrangu. 
EBS hakkab jä rjek ind lam alt tõstm a 
nõudlikkust, väärtustama iga konkreetse 
üliõpilase (erinevat) tööpanust ja senisest 
enam väärtustama häid õppetulemusi.

EBS maksab alanud sügissemestril 
oma parimatele üliõpilastele stipendiumi 
kümme õppemaksu ulatuses, st 174 000

krooni. Seega, tõsine õppimine võib lisaks 
p ikaajalisele  investeeringule tuua 
konkreetset kasu ka lühemas perspektiivis. 
Üliõpiiaseetika
Ajendatuna Eestis levinud ärieetilistest 
p robleem idest töötati kevadsem estril 
EBSis välja ü liõpilaseetika koodeks. 
Sügissem estril seisab ees selle 
juurutamine. Koodeks väärtustab ausat 
suhtumist õppetöösse, selge vahe tegemist 
enda ja  võõra töö vahele, taunib 
p lag ieerim ist jm t. Et a inult kaunite 
üleskutsetega enamasti elu ei muuda, näeb 
koodeks ette ka üsna ranged sanktsioonid- 
kuni eksmatrikuleerimiseni välja... Ei saa 
ju  loota, et ebaeetiliste  m eetoditega 
diplom ini jõudnud ü liõp ilasest saaks 
eetiliselt toimiv ärimees või juht. 
Õppetöö mitmekesistamine 
Õppeaasta avaaktusel tutvustas president 
21. sajandi juhi ideaalmudelit. Olgu need 
kvaliteedid ka siin ära toodud (Vaata 
graafikut!).

Et loetletud omaduste arendamiseks 
üliõpilastele rohkem  võim alusi luua, 
mitmekesistatakse EBS-i õppevorme. Kaks 
näidet sellest.

Juhtimistsükli ainete õppimise hakkab 
lõpetama rahvusvaheline simulatsiooni­
mäng INTOPIA, mille raames tudengitest 
moodustatud meeskonnad ajavad äri arvuti 
poolt sim uleeritud  "rahvusvahelises 
ärikeskkonnas".

Teine näide puudutab ärialuste 
kursust, kus suure hulga teoreetilistest 
õpingutest asendab üliõpilaste reaalne 
ettevõtlus - oma firmade asutamine ja  
nende tegevuse korraldamine. "Stardiraha" 
võib tulla EBSilt, head äriideed peavad aga 
tulema üliõpilastelt endilt. Kokkuvõtted 
tehakse õppeaasta lõppedes: kindlasti on 
mõnel firmal läinud päris hästi, sama 
kindlasti aga on mõni firma ka pankrotis...

S tardipauk on kõlanud, uude 
millenniumisse viiv õppeaasta alanud-

Madis Lepik, 
asepresident



Ka^aan- ja nÕM$tam<$ke$kM$
Käesoleva! hetkel on Eestis umbes 10% 
töötuid. On seda palju või vähe? Arvan, et 
palju. Lohutuseks võiks aga siinkohal 
mainida, et ametlikult ei ole veel ükski EBS- 
i lõpetanu registreerinud ennast töötuks. 
Kui arvestada seda, et meie kool on 
eksis teerinud  küm m e aastat, on see 
tulemus iseenesest suurepärane.

S e lleks, et a id a ta  m eie koo li 
tudengeid kaijäähplaneerimisel, loodi 1999. 
aasta  v eeb ru aris  E B S-i k a rjääri-  ja  
nõustamiskeskus (Career and Councelling 
Center). Keskus avab oma uksed Avatud 
Ülikooli ruumides esimesel korrusel alates 
oktoobrist. Peale nõustamise on keskuse 
eesmärgiks ka tugevdada sidemeid ülikooli 
ning kohalike ja  välisettevõtete vahel.

Tudengile pakume tasuta koolitust 
seminaride ja  loengute näol, personaalset 
nõustamist ning valikut vabade töökohtade 
ning praktikakohtade vahel. Väljastame ka 
informatsiooni stipendiumide ja  fondide 
ning tudengivahetuse kohta.

Lisaks on kavas luua tööd- või/ja 
praktikakohti otsivate tudengite infobaas, 
kust ettevõtetel on võimalus meie tudengite

seast valida endale just sellise profiiliga 
p o ten ts iaa lse id  tö ö ta ja id , nagu nad 
konkreetselt vajavad. Soovi korral viime 
läbi ka eelintervjuusid, et vähendada 
ettevõtete koormust ja  parandada soovitud 
tulem ust. Samas pakum e ettevõtetele 
v õ im alust k o rra ld ad a  in fop äev i, et 
tutvustada oma firmat ning seäl olevatest 
katjääri tegemise võimalustest.

Info toimuvate seminaride ja vabade 
töökohtade kohta pannakse välja karjääri- 
ja  nõustamiskeskuse stendile, mis jääb 
peauksest sisse tulles teisele korrusele 
minnes paremat kätt. Keskusel on ka oma 
e-posti aadress: career@ebs.ee Karjääri- 
keskuse o f f ic e l  lah tio lekuaegade ja  
seminaride kohta leiate informatsiooni 
infostendilt ja  interneti aadressil hiljemalt 
oktoobri algul.

Erki Nukk, 
Karjääri- ja  nõustamis­

keskuse juhataja

Autor Jaanus Raim (EBS atumni 1997)

Laevata kaptenid
Pimedatel augustiõhtutel
koguneb mererannale mundrites ja mütsides mehi
need on laevata kaptenid
neil on aega
nad ootavad laeva
vahepeal räägivad nad laenatud mälestusi 
muinasjutulistest reisidest 
maadele kus viin on odavam veest 
ja kuld vasest
hommikuks on meremehed taas moondunud 
kottisriietes sadamatöölisteks

AmctMk info
Sellest sügisest on EBS-i aula varustatud 
kaasaegse TELEKONVERENTSI SÜSTEE­
M IG A . T egem ist on Saksam aa  
Suursaatkonna vahendusel tehtud Saksa  
riigi kingitusega EBSile. Saksa riik kinkis 
E B S -ile  1 47 00  D E M i m aksnud te le -  
konverentsi süsteemi tänu EBS-i headele ja 
tihedatele sidem etele Saksamaa ü lik oo li­
dega. E B S -il on sõ lm itu d  E R A S M U S -  
lepingud 40 Euroopa üli-kooliga, millest viis 
on Saksam aalt. T elekonverentsisüsteem i 
esmaesitlus toimub 30. septembril kell 15.00 
aulas. Esineb Stockholmi Kuningliku Teh­
noloogiainstituudi akadeemik Enn Tõugu  
teemal "Miks on kasulik valida infotehno­
loogia spetsialiseerumissuund?" Avamisele 
on oodatud Saksam aa suursaadik E estis  
härra Gerhard Enver Schrömbgens. Ooda­
tud on ka tudengid!
TÄHELEPANU! On võimalik sõita nädalasele 
k ü la stu sv is iid ile  Prantsusm aale L yoni, 
Universite Claude Bernard! ja Saksamaale 
Fachhochschule Stralsundi! Sõit Stralsundi (ca 
25 inimest) toimub 17. -  24. oktoobril. Sõit Lyoni 
(ca 15 inimest) toimub 3. -  10. novembril. 
Programm sisaldab hom m ikupoolsel ajal 
loen gu id , pärastlõunasel ajal ettevõ tete  
külastamist, organiseeritud on ka kultuuri­
programm ja tudengite ühisõhtud. Täpsem info 
Saksamaa kohta Jaanika Sarvelt, Prantsusmaa 
kohta Faina Dobrõshilt. KIIRE!

23. mai 1986
Üheksakorruseline paneelmaja 
seitsmenda korruse vaatega Õismäe tiigile 
kajakate rõske huilgamise kaja kivimajade vahelt 
ekskavaatorite müra
limpsipudelid koolimaja elektrijaama katusel
vaskkopikad
asfalteeritud kõnnitee
poolik leib räpases prügikonteineris prügisahti tipus 
sovhoosid, kolhoosid, linnanõukogud 
antennil lehvitas tiibu vana aeg

Peatoimetaja: Ingmar MattUS (BBAh-11) 
Assistent: Hilmar MattUS (BBA-111) 
Ajakirjanik: Pirkko Valge (BBA-IV) 
Ajakirjanik: Andres Labl (BBAh-11)
Korrektor (eesti): Kairi Kallaste

tel: 8 252 01438

Väike maa
Ükskord oli Eesti
selline maa kus tühjad plekkpurgid ja peenraha
olid varanduseks
mille eest müüdi pileteid
väikese Eestimaa
kasvu kiirrongile

Vanad majad
Vanad majad ütlevad: 
oli eile
- tuleb ka homme

1991/1992
Vabadus on värske 
võimalusterohke aeg 
raske ebaõnnestuda 
aastaga saab valmis elutöö

pole aega puhata 
esimene vasikas läheb aia taha 
eluaeg kahju 
kaotatud minuteist

EBS-i ametlik ajaleht, Tudengileht, pakub
tö ö d

a j a k i r j a n i k u t e

Kui oled loov ja tuttav eesti keele 
õigekirja reeglitega, kohusetundlik ja aus 
ning loomulikult mitte tagasihoidlik, siis 
saada sooviavaldus - ajaleht@ebs.ee 
Tasu: 20% õppemaksusoodustust semestris

Järgmine Tudengiteht Hmub 29. oktoobri!

mailto:career@ebs.ee
mailto:ajaleht@ebs.ee


PERSONAUA EBSi vastuvõtuinfo
EBSi uued k oosseisu iised  õppejõud:
Indrek Kaido - majandusmatemaatika lektor, 
MSc (Tartu Ü lik ool). Põhiülesanneteks on 
koosseisulise õppejõu töö majandusmatemaatika 
ja informaatika õppetoolis.
Peep SiHandi - rahanduse lektor, MA (Tartu 
Ülikool). Põhiülesanneteks on koosseisulise  
õppejõu töö majandus-arvestuse ja rahanduse 
õppetoolis.
EBSi uued töötajad:
Tõnu Kaarelson - Juhtimise Instituudi direktor, 
MA, kes koordineerib juhtimise, sotsiaalteaduste, 
ettevõtluse ja majandusarvestuse õppetooli 
teadus- ja arendustegevust.
Katrin Ailing Juhtimise Instituudi sekretär- 
assistent, (Tartu Ülikool), kelle põhiülesanneteks 
on Juhtimise Instituudi asjaajamise korraldamine 
ja õppejõudude abistamine.
Jan Andresoo - EBS Avatud Ülikooli direktor, 
BB A (EBS), kelle tööülesanneteks on EBS Avatud 
Ülikooli töö arendamine, esindamine, suhtlemine 
klientide, koostööpartnerite ja avalikkusega, uute 
toodete väljatöötamine ja juurutamine, igapäevase 
tegevuse koordineerimine, osakonna personaliga 
seonduvaga tegelemine.
A nne-L iis A rulo - EBS Avatud Ü lik oo li 
koolitusjuht, BBA (EBS) turunduse alal, kelle 
tööülesanneteks on Avatud Ü lik oo li poolt 
korraldatava koolituse (avatud ülikooli õpe, 
koolitusprojektid, firmasisene koolitus, seminarid 
jm .) organiseerimine, s.h. suhtlemine ja töö 
klientide ja lektoritega, k o o stö öp artn er iteg a , 
kontaktide loomine klientidega ja lektoritega, 
kliendisuhete arendamine.
Lea Mäemat - EBS Avatud Ülikooli projektijuht, 
E. Vilde nimeline Tallinna Pedagoogiline Instituut, 
joonestamise, joonistamise ja tööõpetuse eriala. 
T ööülesanneteks on haridusjuhtide 
pädevuskoolituse ettevalmistamine ja läbiviimine. 
Jaanus Palm  - EBS Avatud Ü lik oo li 
Konsultatsioonigrupi juht, BBA (EBS), kelle 
tööülesanneteks on EBS Avatud Ülikooli poolt 
teostatavate konsultatsioonide, firm asisese  
koolituse organiseerimine, arendamine ja müük. 
Peeter Lorents - Balti Uuringute Keskuse 
direktor, PhD, kelle tööülesanneteks on EBS 
teadusliku uurimistöö koordineerimine ja Balti 
uuringute teostamine vastavalt BUKi tööplaanile. 
Sirje KeevaHik - Balti Uuringute Keskus, PhD, 
kes teeb teadussekretäri tööd.
Tiit Made - professor - konsultant, PhD, kelle 
tööülesandeks on politoloogia sõnaraamatu 
kirjutamine.
A gnes Traksm aa - kaugõppe osakonna  
õppekonsultant, k elle  tööülesanneteks on 
diplom iõppe ja internetiõppe õpperühmade 
õppetöö organiseerimine, tudengite nõustamine, 
info vahetamine tudengite ja õppejõudude vahel. 
EBSi töötajate uued tööfunktsioonid: 
Hardo Pajula - majandusteooria professor, MA, 
kelle põhiülesanneteks algaval õppeaastal on 
uurim istöö, doktoritöö lõpetam ine ja Eesti 
m akrom ajanduslike ü levaateanalüüside  
koostamine.
Aet Toots - Võõrkeelte Instituudi direktor, MA, 
kes koordineerib keelelektoraatide tegevust.

Uue õppeaasta algul on sob iv  aeg teha 
kokkuvõtteid üliõpilaste vastuvõtust. Tänavune 
vastuvõtt on eelm iste aastatega võrreldes 
mõneti eriline, kuna on lisandunud mitmeid uusi 
erialasid  ja sp etsia liseeru m isvõ im a lu si. 
Keksharidusega noori võeti E BSis vastu 
järgm istele  erialadele: R ahvusvaheline  
ärijuhtimine (bakalaureuseõpe), Avalik haldus 
(bakalaureuseõpe), Ettevõtlus ja ärijuhtimine 
(diplomiõpe), Büroojuhtimine (diplomiõpe).

Laekunud avaldusi ja vastuvõetud 
tudengite arvu erinevatesse õppevormidesse ja 
erialadele kajastab alljärgnev tabel.

Kom m entaariks tuleb öelda, et 
vastuvõetute arv ei võrdu tegelikult õppima 
hakkavate tudengite arvuga. Eriti kehtib see 
päevaõppes, kus rahvusvahelise ärijuhtimise 
erialal hakkavad sügisest õppima 65 ning 
avaliku halduse erialal 21 uut tudengit.

Sel aastal pani EBS esmakordselt viiele 
parimale statsionaarõppesse astujale välja 
100%-lise õppemaksusoodustuse. Nendele 
kohtadele kandideerijate tase oli väga kõrge ja 
hea meel on märkida, et kõik stipendiaadid on 
pärit väljast poolt Tallinna.

Õhtu-ja kaugõppe osakondades ei ole 
uute tudengite lõplik arv veel selgunud. 
Rakenduslikest kõrgkoolidest ületulijatest 
avatakse õhtuõppes uus grupp, kes õpib  
spetsiaalse 1,5-aastase programmi alusel, et 
om andada bakalaureusekraadi. Enamik  
kraaditaotlejast on tulnud üle Tartu Ülikooli 
Pärnu Kolledzhist ja I Stuudiumist.

Edukalt käivitus uus büroojuhtimise 
diplomiprogramm õhtuõppes. Tudengeid võeti

Tervitan teid uute võimalustega, 
mida pakub EBS oma õppijatele elek ­
troonilise äriperioodika näol.
Mis on AAMWFORM OM ProgMes?
D:rec??
ProQMgyf Dfrecf on USA firma 
/n/brma/wn anJ (endise nimega UMI)
toode -  www-1 põhinev infoedastussüsteem, 
mis võimaldab ligipääsu elektroonilistele  
ajakiijadele, ajalehtedele ja muule perioodikale 
(üle 1500 nimetuse inglisekeelseid materjale). 
A ineti sisaldab see äri, rahandust, 
m ajandusarvestust, turundust, juhtim ist, 
organisatsioon iteooriat jm . Palju on 
rahvusvahelisi mateijale.

Kasutajale teeb andm ebaasi 
väärtuslikuks tema mitmekülgne otsisüsteem 
(teema, sõna, autori, pealkirja, väljaande jm 
tunnuste abil) ning väljaprintimise, e-mailiga 
edastamise ja disketile salvestamise võimalus. 
Ajaliselt hõlmab andmebaas pikka perioodi. 
Alates 1971 refereeritud artiklid, 1987.-st 
täistekstid (80%).

Otsingut võib ajaliselt piirata vastavalt 
otstarbele. Uuem materjal alates 1997 kuni 
käesolevani sobib hästi jooksvate kodutööde ja

vastu 31. Samas on oodatust kehvem olnud 
vastuvõtt kaugõppesse, eriti Interneti-põhisesse 
õppesse.

R ahvu svah elise  ärijuh tim ise  
magistriõppes on samuti toimunud uuendusi. 
Avatakse kaks erinevat õpperühma: 
majandusharidusega ja muul alal omandatud 
kõrgharidusega õppuritele. Traditsioonilistele 
spetsialiseerumissuundadele -  majandusarvestus 
ja juhtim ine -  on lisandunud uus suund -  
infotehnoloogia juhtimine.
Õppevorm Uusi tudengeid
Statsionaarõpe 121
BBA 79
IntBBA 17
BPA 25
Ohtuõpe 218
BBA 55
BPA 34
Ettevõtlus 70
Büroojuhtimine 34
Rakendusliku lõpetajat 25
Kaugõpe 117
BBA 29
IntemetiBBA 9
Ettevõtlus 52
Interneti ettevõtlus 27
Magistriõpe
EMBA 75

Kokku: 531

uurimuste koostamiseks. Teaduslike järelduste 
tegem iseks on aga oluline pikema perioodi 
läbitöötamine. Ajaline liigendus hoiab kokku 
kasutaja aega.

Loodan, et ABLVNFOPM C/0^ 3/ aitab 
tublisti kaasa rahvusvahelise ärimehe 
k oo litam isele , sest perioodika olem u slik  
operatiivsus teeb ta asendamatuks teabeallikaks 
raamatute kõrval. Rahvusvahelisele ärijuhile on 
väga oluline kursis olla maailma äriprobleemide ja 
teaduslike suundumustega.

AB///NFORM C/o&a/ on võimalus ja 
väljakutse EBS-i üliõpilasele/m agistrandile 
paremaks eneseteostuseks ärimaailmas.

VMHAYfgpääs on Awgts?
ERS-! Juhtnööride saamiseks otsingu
teostamisel palun pöörduge lugemissaali või 
raamatukogu töötajate poole, samuti probleemide 
puhul.

Soovin teile väga sagedast pilguheitu 
ProgMe.?? D/recfi varasalvedesse, sest selle 
kasutamissagedusest sõltub ka järgmise aasta 
tellimus.
Teie teha on teie tulevik!

Elvi Arnover, 
EBSi raamatukogu juhataja

Äriperioodika AB!/)NFORM Gtoba)
ehk teadmiste omandamise uued võimatused EBSis



16. septembri! toimus taas kõigite ja eriti just esmakursusiasteie mõeidud traditsiooniks muutunud 
WELCOME PARTY e. lutvumispidu. Juba pooiteist näda!at varem jõüitasid Mestendideit vastu vägagi 
avameeised peokuuiutused, mis igaühes tasaseit seda indu ja joovastust äratasid, mis sundiski nõnda 
patjusid Arctic Ciuubi [party piacel oma sammud üneaarsett [joogiseit! või toogeides seadma kohate oiidki 
saabunud teg^amad ehs^asedja ka käputäis muid uudistajad Poissmeeste tuhiseks kurvastuseks põlnud 
kohaie saabunud meiega samas kootimajas õppivaid iummavaid kergetööstustehnikumi neiukesi, kes 
samuti omasid permissiooni peoie tuita, kuid tühja seüest OFFKFi rahvaie tuieks tunnistada, et ega see 
pBergaar eeimiste aastate pidudest enti erinenud. ktH ehk see. et baaršettide juures oõ HMLAST1 vähem 
sagimist??? Mnjah. NH nagu iga! ürituse!, esinesid ka seüei peo! kõK 1nim!iku komöödia [Baizaci vaiitud 
teosed! tege!ased.Chjaa,vaade!davse!tskonde!iharukordse!t kirev ieidus nii võrgutajaid, keigareid, 
Mdeaate. diskoreid, vagatsqaid, po)M(Uid, nätttqaid, esänest armastust taganutvaid ja otsivad, õnnetuid 
ja üHmeHtke, iuuietajaid, õppureid jpt pmedates ntykat^s A us ka üks ConconSa vHsüane, kes seekord 
puutumata jäe! Õhtu jooksui tomus m^meid võistiusi, mšest kõige põiša^nevam oü vast joomisvõisüus, 
mis nii mõnegi osaieja näoie üsna võikaid iimeid manas. Mingi! aja! tegid ema etteaste ka ühed maskides 
poisid, kes oüd vägagi CRAATR! moodi, ent nemad aeti pKatt üksMse performance! parast ruttu keidrisse 
tagast P^a peohsti keste! toimus vee! pagu huvitavat ent sünkoha! poie arvatavasti just soMA kõigest 
pajatada, seda enam, et midagi peab ka sa!adusevarju jääma 0!i võM !a taas Aasta Ürituse tättit vääriv 
ettevõtmine. Jääme ootama järgmist sügist
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