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SISSEJUHATUS

“Ei saa kiisida, MIS ON ONN?

Saab kiisida, MIS ON ONN MINU JAOKS?

Ei saa kiisida, KUIDAS ON MAAILM LOODUD?

Saab kiisida, KUIDAS OLEN MINA MAAILMA LOONUD?”

Iiri vanasona

Tanapdeva maailma iseloomustab ilmekalt sona MUUTUMINE

Muutunud on té6maailm

Téomaailm on muutunud téostusiihiskonnast teenindus- ja infoiihiskonnaks. Aktiivne
majanduse imberpaiknemine mojutab oluliselt ka t66jou vajadust. Naiteks on vdahenenud otsese
tootmisega seotud ja pollumajanduses todtavate inimeste arv, kasvanud aga noudlus teenindus-
ja miiligitootajate, infotehnoloogide, koolitus- ja ndustamisspetsialistide jarele.

Paljud elukutsed on kadunud v6i kaotanud oma senise sisu. Samuti on muutunud nouded
tootajate teadmistele ja oskustele, kellelt oodatakse uute toovahendite, materjalide ja
tehnoloogiate tundmist ja kasutamist, arvuti- ja keelteoskust.

On vilja kujunenud uued todstiilid ja -vormid. Nditeks kaugtdo, lepinguline t66, todtamine
osalise to0ajaga jne.

Muutunud on karjaari moiste

Karjaar ei tahenda enam Lliikumist tksnes ametis voi tookohal, vaid koigi elurollide
kokkusobitamist. T66 madrab dra inimese elustiili ehk elamise viisi. Elustiil hélmab seda, kus
ja kuidas inimene elab, mida ta teeb elatise teenimiseks, kellega ta suhtleb ja kuidas veedab
oma vaba aega. Elustiil mojutab ka inimese maailmavaadet ja toekspidamisi.

Muutunud on ka KARJAARINOUSTAMINE

Karjadrindustamine peab hdlmama eneseusalduse, enda elu juhtimise ja elu planeerimise oskuste
arendamist, samuti karjdarimuutuste ja to0tusega toimetuleku oskuste arendamist
Karjdarindustaja roll on muutunud sarnaseks treeneri voi konsultandi rolliga, kes tootab koos
kliendiga ning aitab tal oma voimalusi selgemini naha, valikuid teha, elu eesmarke piistitada,
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strateegiaid ja plaane koostada. Noustaja peab aitama ndustataval hinnata oma hoiakuid ja
omadusi ning juhendama, kuidas neid kasutada ja arendada. See eeldab metoodika ja tehnikate
tundmist. Rohkem tahelepanu piihendatakse koostddle teiste inimeste ja institutsioonidega
(kaasates protsessi nditeks lapsevanemaid, toetades dpetajate ja koordinaatorite
kutsesuunitlusalast tegevust). Vajalikuks meetodiks koostodoskuste arendamisel on grupitdo.

Probleemi kasitlemine

Isiksuse kujunemist mojutavad vanemad, dpetajad, kaaslased, kogu imbritsev maailm.

Iga isiksus on keerukas tahenduste siisteem. Sotsiaalse olendina kasutab ta sonalisi vahendeid
teistega suhtlemisel, maailma tdélgendamisel ning tegevuste juhtimisel. Probleemid ei peitu
enamasti mitte motlemises voi inimeste isikupdras, vaid hoopis situatsioonis voi
inimestevahelistes suhetes. Sageli keskenduvad inimesed rohkem probleemidele kui lahenduste
otsimisele. Probleemid on tihti mitterahuldavate inimestevaheliste suhete v6i soovide ning
reaalsete voimaluste vahelise vastuolu tagajarg

Kaesolev grupitodde kogumik on abiks kutsesuunitlejatele, ainedpetajatele, klassijuhatajatele
ja karjaarinoustajatele oppekava labiva teema Todalane karjddr ja selle kujundamine
pohieesmarkide saavutamisel.

Millest on kogumiku koostamisel lahtutud?

Kogumiku (ilesehituses on ldhtutud printsiibist, et praktiliste grupitoo ilesannetega korvu
oleks Opetajal kdepdrast ka teoreetiline ldahteinformatsioon - teemakohased pohimadisted,
oppekava ldbiva teema Oppe-eesmargid ja nende saavutamise viisid, nduded Opetaja rollile,
grupitoo dlesannete kaudu arendatavad oskused.

Elukutset ei pea enam valima kogu eluks. T60d tehakse iiha rohkem meeskonnas ja
projektipohiselt, rakendada saab erinevaid voimeid ja oskusi, mis aga eeldavad omakorda
kohanemisvéimet ja oppimisvalmidust. Kdesoleva kogumiku tilesanded ongi suunatud sellise
mitmekiilgse arengu toetamiseks.

Kogumiku todlehtedele on jaetud ruumi 6petaja markmete jaoks, kuhu saab tunni kdigus talletada
oma tdhelepanekud ja motted. See on vadrtuslik materjal dpilaste arengu jalgimiseks ja selle
pohjal saab hiljem anda nii Opilastele kui nende vanematele tagasisidet. Samuti vdimaldab
markmete analiiiis valida sobivaid teemasid ja meetodeid jargnevateks tundideks.
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KUTSESUUNITLUSTOO KOOLIS

Nii Euroopas kui Ameerikas on mdistetud, et noore inimese ettevalmistamisel edasiseks eluks
on madrava tahtsusega kutsesuunitlusalase t60 ldbimdeldud korraldus koolis. Et ajaga kaasas
kdia, tuleb sellest pohimdttest [dhtuda ka Eestis. Protsessi peavad olema kaasatud kdik dpetajad
ja kooli juhtkond, samuti lapsevanemad. Karjaari kujundamise ja planeerimisega seotud teadmisi
ja oskusi saab arendada nii temaatilises valikaines kui integreeritult erinevate Oppeainete
vahendusel. Seda toetab kogu kooli 6ppekorraldus ja koordineerib kutsesuunitlustoo tugiisik/
karjdarikoordinaator.

Pohikooli ja giimnaasiumi riikliku oppekava koostamisel on [dhtutud jargmistest pohimotetest:
1) inimese areng selle terviklikkuses on kooli kdrgeim siht ja vaartus;

2) muutuvas maailmas erinevate maailmakasitlustega kokku puutudes madratleb inimene
end, votab endale vastutuse oma elukdigu kujundamise eest;

3) kdige tahtsam on dppida dppima, sest kiiresti teisenevas maailmas vananevad teadmised
kiiresti;

4) soov areneda ja oppida, vdime analiilisida omaenese ja teiste kogemusi, koostdooskused,
kaitumiskultuur ning eetilisus loovad eeldused elus toimetulekuks ning muutuvas maailmas
orienteerumiseks;

5) elukestev ope voimaldab Uksikisikul ja tihiskonnal vddrikalt toime tulla kiiretest ja
vastuolulistest arengutest tulenevate valjakutsetega;

6) tldhariduslik ope toetab kodanikuiihiskonna arengut.

Oppeained ja ldbivad teemad

Pohikooli ja giimnaasiumi Oppeained jagunevad riikliku dppekava jargi kohustuslikeks ja
valikoppeaineteks. Neile lisanduvad ldbivad teemad, mida kdsitletakse integreeritult
erinevate oppeainete raames, toetamaks oOpilaste iild- ja valdkonnapadevuste kujunemist.

Temaatilised rohuasetused on kooliastmeti erinevad, arvestades Opilaste eakohasust. Labivad
teemad puudutavad opilase isiksuse ja sotsiaalse arengu seisukohalt olulisi eluvaldkondi, mida
tikski kohustuslik oppeaine eraldi ei kasitle.

Labiv teema Tddalane karjddr ja selle kujundamine toetab jargmiste valdkonnapddevuste
kujundamist:

1) sotsiaalne padevus - suutlikkus orienteeruda iihiskonnaelus, kaasaja ning mineviku
tihiskondlike ndhtuste ja arengute mdistmine, valmisolek toetada demokraatlikke muudatusi
tihiskonnas;

2) refleksiooni- ja interaktsioonipadevus - suutlikkus mdista ja hinnata iseennast ja
inimestevahelisi suhteid vastavalt kultuurinormidele, valida sobivat kditumisviisi, jargida
terveid eluviise, lahendada iseenda, oma vanuse, vaimse ja fiilisilise tervisega seonduvaid
jainimsuhetes tekkivaid probleeme;

3) tehnoloogiapddevus - suutlikkus mdista tehnoloogia arengust tingitud muutusi inimeste
t60- ja eluviisis, toimida korgtehnoloogilises maailmas, olla saastlik ressursside kasutaja.



Tooalane karjaar ja selle kujundamine kui labiv teema riiklikus oppekavas

Labiva teema oppe-eesmarkidega taotletakse, et dpilane:

e tutvub erinevate ametite/elukutsetega, saab teavet muutustest téomaailmas ning
nendest ldhtuvatest tulevikuprognoosidest;

e teadvustab oma huvid, voimed, oskused, mis véimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning karjddriplaanide tegemist;

e arendab oma 0pi-, suhtlemis-, meeskonna- ja koostédoskusi jms, et olla valmis
toomaailma sisenemiseks, elukestvaks oppimiseks ning karjdariotsuste tegemiseks.

Karjdarikujundamise kasitlus oppekava ldbiva teemana vdimaldab opilasel:

e arendada loovat ja kriitilist motlemist, otsustus- ja vastutusvoimet, kohanemisvoimet
ja paindlikkust, positiivset motlemist ja suhtlemisoskust;

e kujundada adekvaatset enesehinnangut, opi- ja koostdooskusi ning info hankimise
oskusi;

e Oppida probleeme loovalt lahendama, oma seisukohti esitama, iseennast ja keskkonda
analiiisima;

e Oppida eristama olulist ebaolulisest;

e Oppida otsuseid tegema ja planeerima, varem planeeritut vastavalt muutunud
olukordadele revideerima ja vajadusel muutma;

e Oppida kasutama erinevaid infoallikaid, looma ja kasutama sotsiaalset toetusvorgustikku jne.

Teemade grupid labi kooliastmete

Kasitletavad 0ppe-eesmarkidega seotud teemad, millega tegeldakse labi kdigi kooliastmete,
voib jagada kolme suurde gruppi:
1. Teadmised iseenda kohta - kogemuste, huvide, voimete, oskuste, vaartushinnangute,
soovide, isiksuse omaduste, saavutuste jms analiiis.

2. Teadmised haridustee ja toomaailma kohta - toomaailma arengutendentside, tootury,
ametite ja kutsete, 6ppimisvoimaluste jms uurimine ja tundmadppimine.

3. Otsustamis-, planeerimis- ja toimetulekuoskuste arendamine - teadmiste, oskuste,
vilumuste arendamine, arenguvajaduste madratlemine, muutustega toimetuleku- ja
otsustamisoskuste arendamine, infohankimise viiside tundmadppimine, isiklike plaanide
tegemine ja elluviimine.

Nende teemadega tegelemiseks on palju véimalusi. Uks neist on grupitd. Sihiparaselt koos
eakaaslastega tootades tutvub opilane meeskonnatoo pohimotetega ja kogeb koostegemise
volu, Opib teistega arvestama ja iihist vastutust kandma. Oluline on anda pidevat tagasisidet
tulemuste kohta: mida motlesid, tundsid, 6ppisid, mida arvab dpetaja, kes kogenud inimesena
oskab elu teistsuguse nurga alt vaadata. Vaartustada tuleb nii negatiivseid kui positiivseid
tundeid, kuid tegevuse lopuks peaksid domineerima jddama positiivne tunne ja mote. Siin on
tahtis osa dpetajal.



8

Eelpool toodud teemade kasitlemisel tuleks silmas pidada jargmisi printsiipe:

Eakohasus. Siin kehtib vana rahvatarkus, et kéik tuleb omal ajal. Opilasele ei saa dpetada seda,
milleks ta valmis ei ole. Nditeks kui algkooliealistele lastele on iseloomulik fantaseerimine ja
unistamine ning neid kdidavad igasugused mangud, peakski tegevuste valimisel sellest [dhtuma.

Kui pdhikooliealistele on iseloomulik proovida erinevaid tegevusi (sellest tuleneb ka nditeks
sage huvialaringide vahetamine), tuleks seda soodustada ja suunata eneseanaliiiisile: mis
meeldib, mis mitte.

Pohikooli lopus peaks dpilane olema juba teadlik oma huvidest, voimetest ja vdartustest ning
tegema esimese valiku - kuhu minna edasi dppima.

Regulaarsus. Teadmised, oskused ja vilumused ei kujune {ihe tegevuse kaudu, vaid jarjepidevalt
tegutsedes. Sotsiaalsete oskuste (suhtlemis-, kuulamis- ja selgitamisoskus, vastastikuse
toetamise oskus, enesevdljendamisoskus ja oma seisukohtade valjaiitlemise oskus) arendamine
peaks toimuma igapdevase elu ja koolit6o kaudu.

Eesmérgipirasus. Opetaja iilesanne on tegevuste planeerimisel miarata selge eesmirk, millele
keskendutakse. Sellest peaksid ka Opilased teadlikud olema. Nii areneb eesmargi piistitamise,
aja planeerimise ja sihipdrase tegutsemise oskus.

Individuaalsus. Kuigi Opetaja planeerib dppe- ja kasvatust6od kdiki oma opilasi silmas pidades,
tuleb moelda diferentseerimisvoimalustele — missugused t60d ja tegemised sobivad iihele voi
teisele opilasele individuaalselt. See eeldab dpetajalt head dpilaste tundmist.

Opetaja roll

Opetaja roll on karjasriplaneerimise ja kujundamise protsessi teadlik siistemaatiline juhendamine.
Opetajal on ka épimotivatsiooni loov, hoiakuid kujundav ning ea- ja jdukohast dppekeskkonda
loov roll. Eelistatud on dppevormide mitmekesisus, dppimine kogemuste kaudu: rithmatodd,
projektid, ekskursioonid, arutelud, individuaalsed {ilesanded, kodutddd, looviilesanded jne.
Maaravat tahtsust omab dpetaja isiklik eeskuju hoiakute ja t66- ning suhtlemisoskuste osas.

Opetaja vdib noore jaoks olla:

e kuulaja

o kiisija

e informatsiooni jagaja
e toetaja

e vahendaja

e edasi suunaja

e kehtestaja

Labiva teema tulemuslikuks integreerimiseks oma ainetundi peab dpetaja:



e olema kursis muutuva toomaailma kontseptsiooniga:

e tundma peamisi karjaariplaneerimise ja kutsesuunitlusega seotud teooriaid ja kaasaegseid
meetodeid;

e omama teadmistega harmoneeruvaid hoiakuid (positiivne motlemine, eelarvamustevaba
suhtumine inimestesse ja elukutsetesse jne);

e tundma aktiivoppe metoodikat;
e orienteeruma kohalikul haridusmaastikul, majanduses ja tooturul;
e omama teadmisi Opilaste ealistest isedrasustest ja kutselise arengu staadiumidest.

Kuna dpilaste areng on individuaalne ja selle tempo ning kulg varieerub
iihe klassi piires margatavalt, on vajalik jalgida, et kdik opilased
saaksid kogemusi ja neile pohjendatud positiivset tagasisidet.
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NOUANDEID JA SOOVITUSI
TOOLEHTEDE KASUTAJALE

Valimik sisaldab riihmat6id, looviilesandeid ja mange, mis on moeldud peamiselt pohikoolile,
kuid samas vdivad sihtgruppi kuuluda ka vanema kooliastme dpilased. Ulesande kirjeldusele on
lisatud soovitusi Opetajale - missuguse Oppeaine raames teemat kdsitleda ja missuguseid
voimalusi see t60 veel pakub. Valikud voib/saab Opetaja teha vastavalt dpilaste arengutasemele
ja nii dpilaste kui enda ettevalmistusele ning teema keerukusele. Opetaja vdib kasutada oma
loovust iilesande laiendamisel ja vajadusel raskusastme muutmisel.

Ulesanded vdiksid aidata koolide kutsesuunitlejatel, klassijuhatajatel ja ainedpetajatel
mitmekesistada tunde, mis on seotud kutsesuunitlustooga. Kuna Todalane karjddr ja selle
kujundamine on riikliku oppekava iiks labivatest teemadest, siis voiks ja peaks sarnast tood
tegema sihipdraselt juba alates I kooliastmest, integreeritult ldbi erinevate dppeainete.

Laste tase on vanuseastmeti vdga erinev. Seega on Opetajal mottekas kohandada pakutud
riihmatdost oma variant, mis oleks tema oOpilastele sobivaim. Samuti voib dpetaja kohandada
siin pakutud riithmatdid voi mange hoopis teiste teemade tarbeks.

Naiteks:

Tuamotu aare - Opetaja voib koostada uue legendi kodukandi kohta voi mone kirjandusteose
ainetel

Lahtised otsad - koostada voib klassi eripdra voi kdsitletavat teemat arvestavaid lausealgusi
Supernaine - koostada voib uusi toodlehti: Superlaps voi Supermees

Valimikus pakutud mangude puhul tuleks arvesse votta seda, et pohieesmargiks pole mitte
vahelduse ja mangulusti pakkumine, vaid labi mangu teadmiste ja kogemuste jagamine, Oppimine
ja harjutamine.

Rihmat6o meetodi kirjeldus

Riihmat6o on dpilaste {ihistoo gruppides, kus pohirdhk on asetatud dpilaste endi tegevusele,
nende omavahelistele arupidamistele ja sonavottudele. Riihmade suurus voib olla erinev: toimivad
nii suured (kogu klass) kui ka vdiksemad rithmad (2-8 dpilast). Riihmatdo eeliseks on opilaste
omavaheline koostoo ja suhtlemisoskuse arendamine. Vdiksemad riihmad on eriti tohusad
tagasihoidlike Opilaste kaasamiseks, luues neile tavapdarasemast turvalisema ja mugavama
konteksti oma arvamuste vdljaiitlemiseks. Eraldi rohutamist vaarib liksteise aitamise ja dpetamise
vdimalus. Opetaja rolliks jaab dpilaste vaatlus, vajadusel abistamine ja [6pus tagasisidestamine.
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Riihmat6o toimib, kui

e piistitatud on selge eesmark;

e rilhmasisestes reeglites on kokku lepitud;

e arvestatakse Opilaste isiklikke ja riihma iildisi vajadusi;

e koigil osalejatel on selged iilesanded;

e aeg on oskuslikult planeeritud;

e hoitakse tasakaalu Opetaja ja opilaste vastutuse vahel;

e tegevuste jdrel antakse dpetaja- ja Opilastepoolset tagasisidet.

Rihmatd6d on valimikus jaotatud nelja alateema vahel:

I
II
I1I
v

,Jadlohkumise” iilesanded

Riihma kujunemise, rithmaliikmetega arvestamise iilesanded
Toomaailma puudutavad iilesanded

~Aken Euroopasse” iilesanded



Markmeid




,JAALOHKUMISE” ULESANDED

Riihmatoo on tulemuslikum, kui opilased tunnevad end turvaliselt, st teavad, mis neid ees
ootab ja on avatud koostooks. Seepdrast on oluline labi viia harjutusi, mis julgustavad opilasi
ja annavad neile teadmisi eelkdige iseenda, aga ka kaaslaste kohta.
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JAALOHKUMISE” ULESANDED

MILLINE ON MINU ALA?

Eesmark

Soojendusharjutus, mis aitab suurte riihmade oOpilastel iiksteist tundma oppida, [6dvestuda ja end
vabamalt tunda. Harjutust kasutatakse ka vdikeste riihmade kujundamiseks edaspidiste harjutuste ja
tilesannete jaoks.

Materjalid

Uks viike kleepmarkmepaber dpilase kohta.

Ettevalmistus

Igale paberile méarkige tihe ameti nimi dhtudes tookohast. Ametite ja tookohtade arv sdltub
rithmade arvust ja suurusest.

Naiteks viieliikmeliste riihmade puhul:

(Haigla) meddde, fiisioterapeut, arst, radioloog, sanitar

(Ehitusplats) maaler, miilirsepp, elektrik, katusepanija, torumees

(Hotell) kokk, ettekandja/kelner, administraator, hotellijuht, portjee

(Kool) direktor, klassijuhataja, raamatukoguhoidja, laborant, dpilaste tugiisik

(Teater) nditleja, lavastaja, valgustaja, muusik, kohanditaja

(Lennujaam) turvamees, lendude vdljakuulutaja, passikontroll, reisijate teenindusagent,
pagasikasitleja

Korraldus

Juhendaja kinnitab kleepmdrkmepaberid dpilaste seljale, dpilased liiguvad ruumis ringi ja (a)
pliiavad dra arvata oma tookoha (haigla, ehitusplats) nime ning (b) piitiavad iles leida teised oma
tooriihma litkmed.

Reeglid

Iga Opilane voib esitada lihe kiisimuse, kuid ei tohi kiisida oma ameti nime. Kasutada tohib ainult
madrkide keelt ja miimikat. Alternatiivina voib kiisimusi esitada voorkeeles.

Ulevaade

Harjutuse lopus on oOpilased erinevates gruppides ja lOpetavad harjutuse, andes oma rilhmale nime,
mis on seotud riihma tegevusalaga.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel (nditlemisoskus), voorkeeled, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?
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HOLJUMINE

Eesmark

See harjutus aitab riihma litkmetel koos to6tada, iiksteist usaldama dppida, pingega toime tulla ja
l6dvestuda.

Materjalid
Taburet voi madala seljaga tool igale viie/kuueliikmelisele rithmale.
Igale rithma Lliikmele {iks koopia tegevuslehest “Holjumine”.

Korraldus

1. Kdige suurem (voi raskem) rithma liige istub toolile mélemad jalad vastu maad.

2. Rithma litkmed suruvad kded kokku nagu joonisel ndidatud (peopesad koos, kded sdrmseongus,
nimetissormed koos ette sirutatud).

3. Nad asuvad iimber ,,ohvri” - kaks kiilgedel ja kaks taga.

4. Kiilgedel olevad riihmaliikmed panevad valjasirutatud sormed ,,ohvri” pdlvedndlatesse ja istuja
taga olevad riithmaliikmed panevad valjasirutatud nimetissérmed ,ohvri” kaenla alla.

5. Keegi loeb kolmeni ja rithm piiiiab ,ohvrit” iiles tosta — seda on tegelikult vaga raske teha.

6. ,Ohver” istub jdlle toolile ja neli riihmaliiget panevad oma vasakud kded tema pea peale iiksteise
peale (peopesa allpool ja sormed vilja sirutatud).

7. Kui vasakud kded on paigal, tehakse sama paremate kdtega.

8. Selles asendis ollakse umbes 20 sekundit, mille jooksul kdik iimisevad iihetooniliselt
(ummmmmmmmm...) ja suruvad kergelt , ohvri” pead allapoole.

1

9. Korraldusel ,Kaded eemale ja tostke!” votavad riihmaliikmed kiiresti kded dra, votavad punktis 4
kirjeldatud tdstmispositsiooni ja piiiiavad ,ohvrit” iiles tosta.

10. Tostmine on iillatavalt kerge. Riihma litkmetele tundub, et mingi valine joud voi iileloomulik
energia aitab neil seda teha.

Harjutuse moéju on hammastav. Pidage silmas, et vdiksemad ja kergemad riihmaliikmed laega kokku ei
porkaks!

Ulevaade

Harjutuse saladus seisneb pea peale kokkupandud kate survejous. ,0hvri” keha sdilitab surve voi
energia ja laseb selle vedruna vabaks, kui kded dra voetakse. See juhtub siis, kui riihm piiiiab teda
teist korda iles tosta.

Korrake harjutust ilma pea peale surve avaldamiseta. Monikord tombub ,,ohver” kdtekuhja pea peal
tundes ja kurjakuulutavat iiminat kuuldes madalamaks ja mGju on samasugune.

Lisaharjutus

Istuv Pull on teine iiksteise usaldamist dpetav tegevus. Riihma liikmed (minimaalselt 4, kuid mida
rohkem, seda l6busam) seisavad iiksteise kdrval suletud ringis ja poorduvad kiiljele. Seejarel istuvad
koik enda taga oleva dpilase polvedele. Kui iiks riihmaliige kaotab tasakaalu, kukub riihm nagu
kaardipakk kokku.
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JAALOHKUMISE" ULESANDED

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Reaalained, kehaline kasvatus, inimesedpetus, klassijuhataja tund

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




HOLJUMINE

1. Kdige suurem (vdi raskem) rithma liige istub
toolile molemad jalad vastu maad.

2. Riihma liikmed suruvad kded kokku nagu
joonisel ndidatud (peopesad koos, kded
sormseongus, nimetissormed koos ette sirutatud).

3. Nad asuvad {imber ,,ohvri” - kaks kiilgedel ja
kaks taga.

4. Kiilgedel olevad riihmaliikmed panevad
valjasirutatud sormed ,,ohvri” pdlvedndlatesse ja
istuja taga olevad riihmaliikmed panevad
vdljasirutatud nimetissormed ,,ohvri” kaenla alla.

5. Keegi loeb kolmeni ja rithm piiiiab ,0hvrit”
iiles tosta - seda on tegelikult vdga raske teha.

6. ,0hver” istub jalle toolile ja neli riihmaliiget
panevad oma vasakud kded tema pea peale
iiksteise peale (peopesa allpool ja sdrmed valja
sirutatud).

7. Kui vasakud kded on paigal, tehakse sama
paremate kdtega.

8. Selles asendis ollakse umbes 20 sekundit, mille
jooksul kdik Gimisevad iihetooniliselt
(ummmmmmmmm...) ja suruvad kergelt ,ohvri”
pead allapoole.

9. Korraldusel ,Kded eemale ja tostke!” votavad
riihmaliikmed kiiresti kded ara, votavad punktis 4
kirjeldatud tostmispositsiooni ja piiiiavad
Lohvrit” {iles tosta.




Markmeid




RUHMA KUJUNEMINE,
RUHMALIIKMETEGA
ARVESTAMINE

Riihmatoo arendab riihmaidentiteedi kujunemist ja riihmaliikmete kokkusulamist. Suuremad
riilhmad on ideede valjatootamisel edukamad. Vaiksemad rithmad aitavad kaasa kdigi osalejate
motete vdljaltlemisele ja omavaheliste suhete arendamisele (arutlemis- ja kuulamisoskus).
Riihma suuruse maaramisel tuleb arvestada tegevuse eesmarki, olemust ja vajadusi.

Riihmatoo on kasulik, kuna see aitab:

e arendada suhtlemis-, kuulamis- ja selgitamisoskust;

e arendada opilaste vastastikust austust ja liksteise toetamist;
e kindlustada kdigi osalejate aktiivset tootamist;

e arendada enesekindlust ja oma seisukohtade kaitsmist.
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RUHMALOOJA

Eesmark
Aidata Opilastel mddrata eduka riihma omadused.

Materjalid
Igale rithma liitkmele iiks koopia ,Riihmalooja” tegevuslehest.

Korraldus

Opilased jérgivad rithmas toGtades tegevuslehe juhiseid, vastavad kiisimustele ja arutavad omavahel
vastused Labi.

Ulevaade
Iga riihm peab valima esindaja, kes esitab kokkuvdtte rithma vastustest.

Naidisvastused

Nditeid meeskondadest, mis tegutsevad igapaevaelus:
e sport (ndit jalgpallimeeskond, hokimeeskond)
e televisiooni uudistereporterid
e kooli voi iilikooli dpetajaskond
e riigi valitsus

Eduka meeskonna liikmed:
e toetavad iiksteist
e motiveerivad iiksteist
e on rithmale piihendunud
e moistavad iilesande eesmarke
¢ naudivad koostdod
o suhtlevad iiksteisega
e Opivad iiksteiselt
e kooskolastavad oma tegevuse
e jagavad t60 omavahel vordselt
e usaldavad ja austavad {iksteist

Paluge igal riihmal vélja tuua omadused, mida nad peaksid arendama, paremaks muutma.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, ajalugu, kehaline kasvatus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




RUHMALOOJA

1. Teie Glesanne on otsustada, mis teeb meeskonnast hea meeskonna.

Kas suudate nimetada monda meeskonda?

2. Jatkake nimekirja.
Moelge sellele, kuidas meeskonna liikmed Uksteist abistavad.

Eduka meeskonna liikmed:

1. Raagivad iiksteisega
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TEHKE MINUST OMA JUHT

Eesmark
Aidata Opilastel mddrata eduka juhi omadused.

Materjalid
Igale riithma litkmele {iks koopia tegevuslehest , Tehke minust oma juht”.

Korraldus

Opilased jérgivad tegevuslehel antud juhiseid, vastavad kiisimustele ja arutavad koos vastused Libi.
Naidisvastused
Hea juht:

e aitab riihma luua

e motiveerib, julgustab riihma litkmeid {ilesannete tditmisel
e tunneb rithma litkmete vajadusi

e madratleb riihma tugevad ja norgad kiiljed

e otsustab, kes mida teeb

e kontrollib t66 tulemuslikkust

o kutsub kokku koosolekud

e kuulab dra ettepanekud ja kaebused

e tegutseb ostustavalt

e vastutab rithma tegevuse eest

Ulevaade

Iga rithm peab valima esindaja, kes esitab kokkuvotte riihma vastustest. Paluge igal riihmal selgitada,
kuidas nad esindaja valisid.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, ajalugu (kuulsad mehed ja naised), kehaline kasvatus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




TEHKE MINUST OMA JUHT

1. Nimetage teile tuntud juhte.

2. Milline neist on hea juht ja miks?

3. Vastake koos kiisimustele:

a. Kuidas valiksite juhi?
b.
c
d

Mis teeb juhist hea juhi?
Kas riihma litkmed peaksid koik jarjekorras juhid olema?

. Kuidas teeb juhita riihm otsuseid?

4. Tehke nimekiri hea juhi omadustest.

Hea juht:
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RUHMAULESANDED

Eesmark

Ulesannete eesmirgiks on anda rithmale vdimalus tootada koos mitmesuguste probleemide
lahendamisel. Kuigi mitme rithmaga tekib tugev konkurents, on peardhk rithma koosto6l eesmargi
saavutamiseks.

Aeg
Erinev vastavalt valitud llesandele.

Materjalid
Vastavalt iilesannetele.

Korraldus

1. Ehitage kiimnest ajalehest kleeplindi abil peavari. Peavari peab piisti seisma ja varjama iihte
rithmaliiget.

2. Leiutage mang tennise- voi pingpongipalliga, mis voiks l6bu pakkuda ratastooli aheldatud lapsele.
3. Kasutades kokkumurtud A3 paberilehte, kujundage kutsesuunitlusalane voldik

4. Koostage sonamang, kus kasutate 10 allika nime, kust voib leida tookuulutusi.

5. Otsige ajalehtedes ilmunud tookuulutuste hulgast iiks,

a. kus pakutakse koige kdrgemat palka

b. kus pakutakse kdige madalamat palka

c. kus antakse kdige vahem informatsiooni t66 kohta
d. kus antakse kdige rohkem informatsiooni t66 kohta
e. kus tookoha nimetus on kdige ebatavalisem

f. mis on kdige naljakam

6. Kujundage poeaknale panemiseks pilkupiiiidev kuulutus, kus pakutakse lapsehoidmis- voi
aknapesuteenust.

7. Jiljendaja. Uks suur paberileht ja pliiats igale riihmale. Iga riihma iihel liikmel palutakse vaadata
eset voi pilti (teised seda ei nde) 30 sekundit. Lainud tagasi oma rithmadesse, peavad nad iihe
minuti jooksul joonistama paberile kdik, mis meelde jdi. Seejarel vaatab eset voi pilti teine riihma
liige ja mang jatkub, kuni koik riihma liikmed on pilti ndinud. Harjutuses voib kasutada jargmist pilti,
kus on mitu kasulikku t66ohutust puudutavat motet.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, matemaatika, reaalained, muusika, kunstidpetus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?
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TUOMATU AARE

Eesmark

Julgustada riihma litkmeid arutelust osa votma. Rohutada informatsiooni korraldamise ja jagamise
tahtsust otsuse vastuvotmisel voi probleemi lahendamisel.

Rihmad
Voivad olla erinevad: 5- kuni 20-liikmelised. Kui voimalik, peaks riihm moodustama ringi.

Materjalid

Igal rithmal peab olema vdahemalt {iks koopia “Tuomatu aarde” tegevuslehest ja iiks komplekt
juhtnoodridega, mis jagatakse riihma litkmete vahel.

Ettevalmistus
Loigake juhised valja.
Korraldus

Opetaja palub riihmadel lugu tahelepanelikult libi lugeda ja annab siis igale riihmale juhtndorid.
Juhiste abil peab iga riilhm koostama aarete saare kaardi voi skeemi.

Tommake koige tahtsamatele juhtnooridele ring iimber, kuid iilesande huvitavamaks ja raskemaks
muutmiseks voite vdlja jagada ka lisajuhised, mis on mdeldud riihma eksiteele viimiseks.

Reeglid
Riihma litkmed tutvuvad juhtnooridega ja jagavad omavahel informatsiooni. Teiste riihmade juurde ei

tohi minna.
N korallid

Ulevaade

Korralikult joonistatud atoll peaks vélja ndagema selline:

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, geograafia, kunstidpetus, klassijuhataja tund i e PPV

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta? S




TUAMOTU AARE

1858. aastal varastasid neli seiklusteotsijat Joseph Killorain, Diego Alvarez, Archer Brown ja
Luke Barret {ihest Peruu kirikust hulga kulda ja juveele. Nad seilasid vdikese purjekaga, mille
nimi oli Bosun Bird, lile Vaikse ookeani Tuomatu suunas. Tuomatu asub Tahiti [dhedal piirkonnas,
kus on lugematu arv atolle (atollid tekivad kustunud veealuste vulkaanide kohale) ja
korallsaarekesi. Lopuks randusid seiklejad vaikesel saarekesel ja uputasid kulda tdis tammekirstu
pirnikujulise tiigi pohja. Juveelid maeti asustamata atolli idaosasse.

Nelik seilas saarelt minema, et veidi aega varjus piisida, kuid neil ei olnud 6nne. Brown ja
Alvarez tapeti kakluses, kahel allesjadanud roovlil oli kaart, kuid nad ei suutnud Tuomatusse
naastes enam saart iles leida. Inimesed on aaret aastaid edutult otsinud ja iiks mees veetis 13
aastat valel saarel sadu auke kaevates.

Tootades Lounamerel soitval kaubalaeval, avastas loo autor saare, kuid see on juba teine lugu!

Teie riihma lilesandeks on joonistada saare kaart, jargides allpool toodud tingimusi. Te ei tohi
juhtnodre margistada. Lugege oma juhised riihmale ette ja arutage need labi. VGitnud rithm
saab lisajuhtnddre ja kes teab, voib-olla iihel paeval dnnestub teil kiilastada Tuomatut ja
poorduda tagasi millegi enama kui ainult paevitusega.

Kasutage allpool olevat ruumi saare kaardi joonistamiseks.



TINGIMUSED
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Saar asub viljaspool
tuumakatsetuste tsooni

Tiigi imber on seitse
korallikuhja
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HUPPA RATTALE

Eesmark

»Hiippa rattale” aitab Gpilastel genereerida ideid, mis pohinevad teistes koolides loodud
opilasfirmade ndidetel. Eelharjutusena dpilasfirma loomiseks on parem, kui dpilastele antakse mdned
valmisideed, mida nad saavad edasi arendada.

Aeg
20-30 minutit.

Materjalid
Igale rithmale iiks eksemplar dpilase tegevuslehest, véimaluse korral igale riihma liikmele. Uks taring.

Reeglid

1. Uurige kolme karbi sisu. Karbid kannavad nimetusi: kliendid, eesmark ja protsess.

2. Igas karbis on kuus eset ja Opetaja veeretab taringut, et maarata, milline ese igast karbist
valitakse.

3. Kui tdringut veeretades tuleb kuus, voib valida igast karbist soovitud eseme.

4. Igal rithmal on kolm eset ja niilid peavad nad nimekirjast valima toote vdi teenuse, mis sobib
nende esemetega. Valik tuleb teha teatud aja jooksul, mille maarab opetaja voi juhendaja.

5. Kui riihma poolt valitud toote voi teenusega sobib:
3 eset, saab rithm 3 punkti
2 eset, saab riihm 2 punkti
1 ese, saab riihm 1 punkti

6. Kui riihm tuleb vélja ideega, mis ei ole nimekirjas ja see sobib kolme esemega, saab riihm 2
lisapunkti.

7. Riihm tutvustab oma ideed teistele rithmadele, kes vdivad nendega vaielda.
8. Voidab riihm, kes peale mangu mitmekordset [abimangimist kogub kdige rohkem punkte.

Ulevaade

Arutlege riihmade t60 tulemuslikkuse iile, kasutades eelnevaid tegevuslehti ning loetelu riihmatdo
peatiiki algusest.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Ettevotte loomine, matemaatika, emakeel, reaalained, muusika, kunstiopetus, majandusdpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




HUPPA RATTALE

Kliendid Eesmark Protsess

1. Lapsed 1. Pannakse selga 1. Tee ise

2. Kaasopilased 2. Siitiakse 2. Valmistehtult

3. Avalikkus 3. Vaadatakse 3. Arenda olemasolevat ideed edasi
4. Abivajavad inimesed 4. Kasutatakse 4. Ole fiiiisiliselt aktiivne

5. Lapsevanemad/hooldajad 5. Lahutatakse meelt 5. Kaasa publik

6. Loterii* 6. Loterii* 6. Loterii*

*Loterii - Lucky dip - mdng, kus kdsi pistetakse kotti voi karpi ja voetakse endale pimesi iiks asi

ldeed

Ideaalsed kodud lemmikloomadele
Isekujundatud kaustad opilastele

Lemmikretseptide raamat
Tekstitootlusteenus
Fototeenus

Maalimine ja joonistamine
Kaltsunukud

Puust manguasjad
Raamatuparandusteenus
Puust lauamangud
Valjamiiiik

Mbistatused

Aiandus

Koeraga jalutamine
Voldikute disain
Puhastusainete miilimine
Joulu- voi muud piihadekaardid
Kiiiinalde valmistamine
Korvardongad

Videod kooliliritustest
Isekujundatud T-sargid
Pitsa valmistamine
Autopesu

Isekujundatud bokserid
Kosmeetikakotid
Moedemonstratsioon

Pleierite parandus

Voileivabaar

K6dgis kasutatavad abivahendid
Isekujundatud padjad
Heategevuslikud spordiiiritused
Pehme moobli puhastus
Koolioksjon

Turul miiiimine

Puust serveerimislauad

Kooliaed

Lasteiritused

Valjasoidud

Kirjatarvete miiiik

Toataimed

Juveelid

Kooli ajaleht

Kasutatud raamatute lett
Ebatavalise eseme viljaloosimine
Teatrietendus
Jalgrattaparandus
Koolipood

Ajutised todotsad
Arvutimangud
Lapsehoidmisteenus
Diskotantsuvdistlus
Lemmiknaljade raamat
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VEENMISOSKUS

Eesmark

Ettevalmistus olukordadeks tdiskasvanu todelus, kus vdib vaja minna labirdakimis- ja veenmisoskust.

Materjalid

“Koerakasvatuse” ja “Veenmisoskuse” tegevuslehed.

Korraldus

1. Kasutades opilaste isiklikku kogemust, rddkige juhtudest, mil neil on tulnud pidada labirdakimisi,
et saada midagi, mida nad ihaldasid, voi valtida midagi, mida nad ei tahtnud.

Olukorrad, mis voivad dpilastele meelde tulla:

e Sobralt teene palumine

e Vanematelt raha kiisimine

e Raha kogumine heategevusiiritusel

e Ostude tagastamine poodi

e Viljamiiiigil asjade ostmine voi miilimine
e Millegi ostmine kuulutuse peale

e Pereiiritusest kdrvalehoidmine

e Karistuse valtimine

2. Kas oli moni olukord, kus dpilane ei olnud piisavalt veenev ja oli seetdttu eneses pettunud?
Ergutage opilasi rddkima raskustest, millega neil on tulnud kokku puutuda:

e Ebakindlus voorastega raakides

e Ei osanud o6igeid sonu valida

e Ei suutnud 6elda ,ei”

e Tundis, et teda sunniti otsusega noustuma
o Ei suutnud komplimenti teha

o Tundis piinlikkust, kui talle endale kompliment tehti
e Tundis muret, et tekib konflikt

e Kaotas kannatuse

o Liikkas otsustamise edasi

e Varjas oma tundeid

o Kartis teiste arvamust

o Hadlekola tundus ebaloomulik

3. Maaratlege veenmisoskus, veenvus.

Veenvus ei tahenda, et ollakse pealetiikkiv, ebaviisakas, ebameeldiv vdi oma tahtmist ldbisuruv.
Veenvus asub agressiivsuse ja passiivsuse vahel. Kui oleme veenvad, nditame, et meil on digus oma
arvamusele ja meile pole voimalik midagi kaela maarida voi meie arvamust maha suruda.

Arutlege kultuuride erinevuse (kannatlikult jarjekorras seismine, rahu sdilitamine, kuningliku
perekonna ees reveransi tegemine, kinnisus ja tagasihoidlikkus) ja traditsioonilise soolise kditumise
tile veenmisoskuse arendamisel.
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4. Raadkige tuleviku olukordadest, kus voib vaja minna veenvust ja l@birddkimisoskusi.
Nditeks:

e palga ja tootingimuste iile [dbirdakimine

e todlepingus ettendhtud Giguste kaitsmine

e vastuastumine ahistamisele, ekspluateerimisele ja diskrimineerimisele t66l

e riigikodanikuna

e tarbijana

e partnerina

e lapsevanemana

Rihmaiilesanded

Proovige erinevaid viise vestluse alustamiseks vohivooraga, naiteks kiisides bussipeatuses, mis kell
valjub jargmine buss.

Uurige ja demonstreerige kehakeele nditeid, mis vdljendavad huvi selle vastu, mida vestluskaaslane
utleb.

Mingige ,Koerakasvatuse” mangu, kasutades tegevuslehel olevaid rolle ja situatsioone. Opilased
voivad ka iseloomujooned paberile kirjutada.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, majandusdpetus, ajalugu (kultuuridevahelised erinevused), inimesedpetus, klassijuhataja
tund

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




KOERAKASVATUS

JUHTKOERAD on peremehelikud

ja agressiivsed. Koik peab olema nii,

nagu nemad tahavad, nad suruvad oma ideid
peale ja sunnivad teisi endaga ndustuma.
Nad saavutavad oma eesmargid

teiste norkusi dra kasutades.

ALISTUVAD KOERAD on alla

surutud ja passiivsed ja vabandavad
palju. Nad lasevad teistel otsustada.

Nad saavutavad oma eesmargid teiste
kaastundele ja ausale mangule toetudes.

KAVALAD KOERAD saavutavad oma
Nad manipuleerivad teistega, kuid hoiduvad

avalikust vastuseisust. -
Nad saavutavad oma eesmargid /—’\'

salasepitsuste abil.

AUSAD KOERAD on avatud, enesekindlad
ja veenvad. Nad kuulavad teisi,

iitlevad seda, mida on vaja delda,

ja jdavad rahulikuks.

Nad saavutavad oma eesmargid avatuse ja

veenvusega.



KUIDAS NEED NELI KOERA TULEKSID
TOIME JARGMISTES OLUKORDADES?

Eelmisel kolmapadeval jaid sa mone minuti toole hiljaks. Tana palgalehte vaadates
nagid, et palgast on poole tunni tasu maha arvestatud. Sa oled pahane ja lahed
juhatajaga rdaakima. Mida sa talle {itled?

Hakkad peale rasket toopaeva koju minema, varavas peatab sind turvamees ning laseb
sinu ja su koti labi otsida. Sa tead, et tal ei ole 6igust seda teha. Mida sa teed ja
itled?

Sa helistad poodi, et uurida, kas neil on {ihte asja, mida vajad. Saanud jaatava
vastuse, votad sa vihmase ilmaga ette pika teekonna ldbi linna, et seda osta. Poes
selgub, et seda eset pole juba nddalaid miiligil olnud. Nad pakuvad sulle
asendustoodet, mis maksab palju rohkem. Mida sa teed?

Tana hommikul leidsid oma laualt kirja, kus sul paluti helistada kell 11.00 hdirekella.
Sa tegid seda ja olid iisna rahul oma tapsusega. Kahjuks oli kiri kellegi rumal nali ja
kogu hommikune toodang laks aia taha. Sinu iilemus on halvas tujus ja on kutsunud
sind oma kabinetti, et sulle peapesu teha.

Koolis oli sul {isna ebameeldiv hiiiidnimi, mis valmistas sulle piinlikkust. Todle asudes
arvad, et void mineviku unustada, kuni {ihel paeval kuuled tuttavat hdalt sind iile due
hoikavat. See on iiks sinu klassikaaslastest, kes kasutas just sinu jubedat hiiiidnime.



VEENMISOSKUS

Moned lihtsad reeglid oma ndudmiste esitamisel:
1. Motle, mida sa tahad saavutada.
2. Kujutle, et oled selle juba saavutanud.
3. Motle, kuidas sa seisad voi istud.
4. Hinga siigavalt, et jaada rahulikuks.
5. Vaata oma vestluspartnerile silma.
6. Ole enda eest viljas.
7. Sonasta oma noudmine véimalikult Liihidalt.
8. Utle ,,mina”, néiteks ,ma soovin, et...”, aga mitte ,oleks tore, kui...”
9. Ara piiiia inimesi end haletsema panna.

10. Kui sulle draiitlemist piisavalt ei pohjendata, jatka oma noudmise esitamist.
Pea meeles, et ka teistel on 6igus kinni hoida oma noudmistest.

Kehtestavat kditumist vaid sa harjutada poes kaies: nditeks kui tagastad ostetud kauba ja
nouad raha tagasi.

Sulle voib dllatusena tulla, kui hdsti sinusse seejuures suhtutakse.



VEENMISOSKUS

Viis sammu oma seisukoha maksmapanemisel:
1. Ndita, et sa moistad teise inimese olukorda, et sa kuulasid hoolega, mida ta radkis.

,Ma saan aru, mida sa oelda tahad....”
»Ma nden kiill, mida sa silmas pead....”
,Ma saan aru, milliseid raskusi see sulle kaasa toob...”

2. Selgita, kuidas sina olukorda nded ja mida sina sellest asjast arvad.
Sinu salasonaks on siin SIISKI, mitte AGA.

».-.S1i5ki, ka mina olen sellele tisna palju moéelnud.”
»...Siiski, ka minul tuleb kdvasti pingutada, et...”
»...ma siiski ei arva, et see oleks dige lahendus.”

3. Utle selgelt vilja, mida sa tahad TEHA. Ole positiivne.

»Niisiis, ma tahaksin selle t66 niilid ara [6petada.”
»Niisiis, ma palun meie kokkuleppest kinni pidada.”
»Niisiis, ma palun, et sa mu niiiid rahule jataksid.”

4. Kui sinu vestluskaaslane ei pane tdhele, mida sa radagid, voi kui tundub, et sinu jutt ei joua
kohale, selgita rahulikult uuesti, kuni see parale jouab.

5. Ole ka ise valmis jdreleandmisi tegema. Motle omale voimalik kompromiss juba ette valmis.

»0lgu peale, teeme siis moélemad.”
,0lgu peale, eks ma siis saadan selle kirja ara, kui sa ndustud, et...”
»0lgu peale, sina lubad mul 6htul vdlja minna ja mina luban tagasi tulla kella...”



Markmeid




Markmeid
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Tanasel tooturul konkurentsivoimelisena piisimine nduab todtegijalt lisaks headele
kutseoskustele ka iildoskuste (nditeks emakeele ja voorkeele valdamine, arvuti kasutamine)
ja sotsiaalsete oskuste (nditeks Oppimisvalmidus, suhtlemisoskus, koostoovalmidus) olemasolu.
Riihmat0o iilesanded annavad teadmise kuidas iihe inimese oskused, suhtumine ja to6tulemused
mojutavad kogu meeskonna tegevuse tulemust ja vastupidi. Grupitood aitavad kujundada
valmisolekut elukestvaks oppeks ja toomaailma sisenemiseks. Selle teema juures on kasulik
viidata ka oppetulemuste seosele toomaailmas labiloomisega (head iildoskused annavad suurema
valikuvdimaluse).
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HEA TOO?

Ettevalmistus haridustee, koolituse voi t60 valikuks peale 16. eluaastat.

Eesmark
Aidata oOpilastel tundma Oppida erinevaid t66ga rahulolu aspekte ja nende seost voimetega.

Aeg
20-30 minutit.

Materjalid

Pabertahvel voi tahvel ja markerid.

Ettevalmistus

Valmistage ette nimekiri vastustest kiisimusele ,Milline on hea t66?".

Korraldus

1. Vaba arutelu alguses palutakse opilastel vastata kiisimusele ,Milline on hea t66?” Vastused peaksid
holmama erinevaid rahulolu aspekte: raha, tootingimused, kaaslased, mitmekesisus, huvitavus,
koolitusvdimalused, puhkus, juhtimine, vastutus, edutamine, kindlustunne jne. Opetaja kirjutab
pakutud vastused tahvlile.

2. Igaliks paneb vastused pingeritta (kdige tahtsam 1. kohal jne). Vabatahtlikel palutakse selgitada,
kuidas nad loodavad saavutada todelus rahulolu vastavalt oma eelistustele.

3. Seejdrel arutletakse iga aspekti iile, et mddrata, kas see on seotud tédalaste ndudmiste voi tasuga.
Nditeks huvitavus, vastutus, mitmekesisus jne. on rohkem seotud ndudmistega, samal ajal kui raha,
tootingimusi ja kindlustunnet seostatakse tasuga.

Vaadatakse labi isiklikud ja kogu riihma jarjestused, et naha, kuidas opilased hindavad kahte
rahuloluga seotud pohidimensiooni. Uuringud on ndidanud, et need, kes tdhtsustavad enam
noudmistega seotud asjaolusid, tunnevad sagedamini tiidimust, kui need, kes tahtsustavad
tookeskkonda ja tasu. Miks see nii on? Kuidas mojutab t60 sisu vddrtustamine karjadrivalikut?

4. \liimases osas palutakse opilastel otsustada, mis aitab neil saavutada rahulolu. On enam kui
toendoline, et nad viitavad t60 huvitavusele ja t66 nautimisele, kuid vastuseks peaks olema oskused
ja voime tooga toime tulla.

Tegevuse kokkuvotteks voib Opetaja votta lihe aspektide pingerea ja kirjeldada, kuidas rahulolu soltub
tootaja voimetest. Nditeks, ilma voimeteta ei tosteta palka, ei edutata, kaob kindlustunne,
ebakindluse tottu kannatavad suhted, juhtimine asendub kontrolliga, tegutsemistahe langeb ja huvi
t60 vastu kaob.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Sissejuhatus kutsesuunitlusse, karjdariplaneerimine, eesti keel, majandusdpe, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?
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LAHTISED OTSAD

Eesmargid
Aidata Opilasi negatiivsete ja positiivsete tunnete valjendamisel seoses nende tulevaste téorollidega.

Materjalid
Igale opilasele iiks eksemplar tegevuslehest ,Lahtised otsad”.

Korraldus

Kiisimustik tdidetakse vastavalt juhendile.

Reeglid

Sonad ,igav”, ,tore” ja ,normaalne” on rangelt keelatud!

Ulevaade

Opilased tootavad paarides voi vaikestes riihmades ja arutlevad oma vastuste iile. Eriti tuleks
tahelepanu podrata kiisimustele, millele oli raske vastata. Vabatahtlikud véivad lasta rithmal oma
vastuseid analiilisida, et ndha, kas nad on jatnud endast positiivse voi negatiivse mulje. Negatiivse
enesehinnanguga dpilastel on sageli raske koostada isiklikke tegevusplaane voi vastata
kiisimustikele. Monikord on kaaslastest suur abi vddrarvamuste kummutamisel, mis rithma liikmetel
voivad endast olla.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, inimesedpetus, majandusdpetus, voorkeel

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




LAHTISED OTSAD

Lopetage laused esimeste teile pihetulevate sonadega.

See, mida ma to0st kdige rohkem teada tahaksin, on

Tool olles tahaksin

Tootades tunneksin ennast halvasti, kui

Ma tahaksin, et mu tookaaslased motleksid, et ma olen

Ma tahaksin tootada

Mulle on 6eldud, et ma peaksin hakkama

Minu jaoks on t60

Kdige halvem asi toolemineku juures on

Kdige parem asi todlemineku juures on

Vormiriietust kandes tunneksin end

Naised peaksid tool

Mehed peaksid tool

Koolitus, mida ma soovin ldbida, on

Tootades tunneksin muret, kas

Tootades naeraksin ... iile

Kool ja t06 on erinevad, sest

Kui see oleks minu teha, tahaksin saada
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SUPERNAINE

Taiskasvanuelu tooalaste ja koduga seotud rollide omavahelised suhted.

Eesmark

Suurendada nooremate Gpilaste arusaama rollidest, mida inimesed tdidavad igapaevaelus ja mis on
sageli iiksteisega vastuolus. Opilased métlevad sellest, kuidas mehed ja naised saavad koduseid rolle
omavahel jagada.

Aeg
10-15 minutit.
Materjalid

Igale opilasele iiks eksemplar tegevuslehest ,Supernaine”.

Ettevalmistus
Liihike arutelu, selgitamaks sdna ,roll” tahendust.

Korraldus

Opilased loevad Supernaise pieva kirjeldust ja piiliavad leida v&imalikult palju rolle, milles
Supernaine pdeva jooksul esines.

Ulevaade
Nimekiri Supernaise rollidest:

e naine e lugeja e Opilane e autojuht
e ema e klient e t6oandja e reisija
o tiitar e tarbija ¢ ametiiihingutegelane e televaataja
e abikaasa e tootaja e patsient o kokk
e kodanik e koristaja e meelelahutaja
Markus

,Voib-olla iillatas see nimekiri sind, kuid enamik inimesi peab tditma elus erinevaid rolle. Kahjuks
ndevad moned inimesed sind ainult {ihes rollis ja unustavad teised rollid, mida sa pead tditma, voi
ignoreerivad neid.”

Arutlege olukordade iile, kus see on juhtunud.

Maelge sellele, kuidas oleks Supernaine vdinud tdita oma rolli laste ja kodu eest hoolitsemisel. Kas
naine peab tingimata laste nimel to6alasest karjaarist loobuma?

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada.

Emakeel, inimesedpetus, suhtlemine, majandusdpe, voorkeel, klassijuhataja tund,
karjaariplaneerimine.

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




SUPERNAINE

Neljapaeva hommikul rddkis Supernaine remondimehega, kes tuli garaa®iukse molki parandama,
viis oma emale siinnipdevakaardi posti ja seejarel lapsed kooli. Enne todle minekut kais ta vali-
misjaoskonnast labi, et hadletada kohalikel valimistel, ja ostis ajalehe. Lounavaheajal joudis
ta poest labi lipata ja osta iiht-teist vajalikku 6htusddgiks. Koolist m6dda minnes kontrollis ta
iile jargmise pdeva joogatrenni aja. Pealeldunal viis ta ldbi ametiiihingu koosoleku. Toolt lah-
kus ta pisut varem, et jouda hambaarsti juurde. Kodus tegi ta 6htusdogi ja koristas toad. Kui
lapsehoidja kohale joudis, soitis ta linna pensionaride peodhtule, et neile klaveril esineda.
Koju tagasi joudnud, laks ta lastetuppa, et anda oma lastele head-66d-musi. Seejdrel sattis ta
end elutuppa mugavasse tugitooli, et vaadata ohtust filmi, kuid kahjuks jai ta teleri ette ma-
gama. Ta drkas selle peale, et abikaasa soitis jdlle vastu garaa®iust.

Supernaine esineb pdeva jooksul mitmes erinevas rollis.
Mitut erinevat rolli oskad sa nimetada?

Milliseid nendest rollidest oleks voinud jagada Supermehega?
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ELU JATOO

Eesmark

Suurendada Opilaste arusaamist ja teadlikkust sellest, kuidas t66 vdib sattuda vastuollu igapdevaelu
ja suhetega.

Aeg

Soltub opilaste intervjuude pikkusest.

Materjalid

Igale opilasele iiks voi mitu eksemplari tegevuslehest ,Elu ja t66".

Korraldus

Opilased tootavad paarides ja intervjueerivad kedagi, kes tootab palgatool voi vabatahtlikuna.
Intervjueerimisel kasutatakse tegevuslehel olevaid kiisimusi. Vastused kirjutatakse tegevuslehele voi
lindistatakse.

Vdga tahtis on selle tunni iilesehitus, kus antakse tagasisidet. Mitme intervjuu kuulamine ei ole just
stimuleeriv tegevus, eriti kui riihmad on suured. Palju téhusam on rithmatdo, kus riihmad
moodustatakse vastavalt intervjueeritud tootajate tiiiibile, nditeks:

o Noored tootajad, kellel on vahe kohustusi

e Tootajad, kellel on perekond ja muud kohustused

e Pensionieale ldhenevad todtajad

e Vabatahtlikud tootajad

e Ise endale todandjad, flilsilisest isikust ettevotjad

¢ Professionaalsed ja tehnilised tootajad

o Oskustoolised

o Lihttoolised
Vdikestes riihmades selgitatakse selle riihma too6tajate kohustusi ning tuuakse vélja huvitavad voi
ebatavalised vastused. Riihma esindaja esitleb tulemusi seminaril.
Ulevaade

Vastused viimasele kiisimusele , Kui kohtaksite ennast 15-aastasena, millist to6tamisega seotud
nou te endale annaksite?” voib anda materjali edasiseks huvitavaks ja ebatavaliseks aruteluks.
Laske opilastel vormistada need vastused eraldi lehel, voimaluse korral arvutis. Ndidake
vdljaprinditud vastuseid dpilastele, kes kiisitluses ei osalenud ja selle sisu ei tea. Nende {ilesandeks
on kindlaks mddrata, (a) kes andis ndu ja (b) kellele see oli suunatud.

Moned ndited tegelikust elust:

~Tee kovasti to66d. Hangi endale moni kvalifikatsioon. Sa saad seda teed kaia ainult korra,
seega kasuta oma voimalusi.”

~Kasuta iga voimalust edasioppimiseks ja tookogemuse saamiseks. Aega jatkub kdigeks, kui sa
ainult tahad.”

~Kuula ja toota rohkem. Usu endasse rohkem - sa ei ole rumal. Unusta poisid.”
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Opilased vaidavad alati, et vanemad vdi teised tédiskasvanud jagasid ndu lastele vai olid need
Opetajad, kes rdakisid opilastega, kuid vdga harva arvatakse ara, kes tegelikult rddkis ja kellega.
Segaduse tekitamiseks voib dpetaja tulla valja oletusega, et rddkijad on parimad karjdarindustajad,
keda kuulaja elus voib kohata, kuid et nad ei ole ametlikud karjdarindustajad.

Lopuks paljastatakse tode. Arutelu voib ka iimber podrata ja paluda dpilastel anda ndu 15 aastat
vanemale iseendale.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel (suhtlemine), inimesedpetus, voorkeel, karjddriplaneerimine

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




ELU & TOO

Me uurime, kuidas t60 mojutab inimeste elu, ja meil on vdga hea meel, kui te vastate
alljargnevatele kiisimustele:

Mis t66d te teete?

Mis on teie t66 juures koige toredam?

Mis on teie t66 juures kdige hullem?

Kas te voite ise oma td6aja lle otsustada?

Kas viimase viie aasta jooksul on teie to6aeg kuidagi muutunud?

Kas teie t66 on muutunud pingelisemaks, kui see oli viis aastat tagasi?
Kas te voite ise valida oma puhkuse aega?

Kui palju aega votab teil té6lejoudmine?

Kas te tahaksite elada oma téokohale lahemal? Kui jah, siis miks?

Kas te kodus motlete té6asjadele?

Kas teie sobrad on teie t66ga seotud?

Kuidas voib teie t66 mojutada teie tervist?

Kuidas voib teie to6koht mojutada teie ostusid?

Kas teil on mingisuguseid té6ga seotud piiranguid vaba aja veetmise osas?

Kas teil on aega lihiskondliku tegevuse jaoks, nt olla tegev heategevuslikus klubis voi
tegutseda ametilihingus?

Kui te voidaksite loteriiga miljoni, kas te siis jatkaksite oma praegusel t661?

Kui teil oleks voimalik kohtuda 15- aastase iseendaga, millist nou te talle annaksite oma
praeguse t66 suhtes?
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PLANEERI OMA PAEV

Eesmark

See on riihmaiilesanne ja seda tdidetakse taienduseks ,Supernaise” harjutusele. Eesmdrk on sama:
ergutada Opilasi motlema erinevatest rollidest, mida neil tuleb igapdevaelus tdita ja probleemidest,
millega neil tuleb erinevate ndudmiste tditmisel kokku puutuda.

Riihma suurus

Umbes 8 opilast.

Materjalid
Igale opilasele iiks tegevusleht ,Planeeri oma pdev”.
Igale riihmale 16 tsitaati.

Ettevalmistus

Selle harjutuse tegelane vdib olla nii mees kui ka naine soltuvalt sellest, kumma poole tegevuslehest
opilane sai. Jagage materjalid valja nii, et osad rilhmad saaksid tegelase meessoost variandi ja
teised naissoost variandi. 16 ndudmist [Gigatakse vidlja ja jagatakse gruppidele.

Korraldus

| etapp

Riihma litkmed uurivad iseseisvalt ndudmisi ja otsustavad, kui palju aega tegelane peaks kulutama
iihe voi teise tegevuse peale. See margitakse joonisele ,Minu paev”.

Il etapp

Rihm uurib, kui palju aega nad on eraldanud kdikidele tegevustele kokku.

Kuna nad on tegelast ndinud ainult labi talle esitatud ndudmiste, on koguaeg vdga toendoliselt
rohkem kui 24 tundi.

Il etapp

Opilased planeerivad tegelase pieva nii, et vdimalikult palju ndudmisi tdidetaks 24 tunni jooksul.

Opilased peavad otsustama, millised on tegelase pghirollid ja milliseid v6ib ignoreerida vGi
vahendada. Ulesanne ei ole kerge, kuna juhendis on riithma litkmeid julgustatud end teatud rolliga
samastama ja leidma sellele rollile pdaevaplaanis kindel koht.
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Ulevaade

M&ned punktid aruteluks riihmas:

e Kui realistlik selline olukord on?

e Kui riihma liikmed arvavad, et olukord on ebareaalne, siis on neil huvitav teada, et see
pohineb tegelikul elul.

o Kas mehele ja naisele tehtud paevakavas on erinevusi?

o Milliseid tegelasele pandud iilesannetest oli kdige kergem/raskem paevakavast valja jatta?
o Milliseid oli koige raskem uuesti paevakavva sisse panna?

o Kellelt oodati suurema arvu rollide tditmist?

o Miks?

o Mida saaks teha tegelase koormuse vahendamiseks?

o Millised oskused ja isikuomadused aitaksid tegelasel oma iilesannetega hasti toime tulla?
N&it. veenvus, usaldusvdarsus, tapsus, rahu, paindlikkus, hea malu, otsuste tegemine.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada
Tervisedpetus, inimesedpetus, klassijuhataja tund

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




ON SEE VAST UKS PAEV!

Kriss Taniel on 36-aastane mees ja toctab
testijana iihes arvuteid komplekteerivas
firmas.

Tavaliselt kestab tema toopdev 8.45 kuni
16.00.

Ta elab koos oma 7- aastase poja ja 11-
aastase titrega.

Ta soidab vdikese autoga ja suurem osa sdite
kestab 20-30 minutit.

Arvestades teile antud informatsiooni,
moelge valja ja pange kirja, kui palju aega
peaks Kriss selle tegevuse jaoks jatma. Siis
valige ajavahemik, millal see vdiks toimuda,
ja markige kella peale.

Kui teile antakse tdiendav informatsioon,
tehke jalle samamoodi.

1. tegevus: selleks kuluv aeg.........ceueneennneee.

2. tegevus: selleks kuluv aeg......ccevuevevnnnenn.

22301,

21 A < g
20, "4
194 _5
18- ° -6
17 7
16°< 78
157, .9
14 L .1 .10

13 12 11

Kriss Taniel on 36-aastane naine ja todtab
testijana iihes arvuteid komplekteerivas
firmas.

Tavaliselt kestab tema t6dpaev 8.45 kuni
16.00.

Ta elab koos oma 7- aastase poja ja 11-
aastase tiitrega.

Ta soidab vdikese autoga ja suurem osa soite
kestab 20-30 minutit.

Arvestades teile antud informatsiooni, mdelge
vdlja ja pange kirja, kui palju aega peaks
Kriss selle tegevuse jaoks jatma Siis valige
ajavahemik, millal see voiks toimuda, ja
markige kella peale.

Kui teile antakse tdiendav informatsioon,
tehke jélle samamoodi.

1. tegevus: selleks kuluv aeg......ceeevueerennnnee.

2. tegevus: selleks kuluv aeg.........eeeeneneeee.
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ON SEE VAST UKS PAEV!

I
|, Ma jatan Krissile kirja, et ta korjaks

| ankeedid selle tanavapoole majadest

| kokku. Siin ainult 40 maja ongi ja enamus
| inimesi peaks kell seitse dhtul juba kodus
| olema.”

I

I

I
I
: »Ei tea, kas onnestub [dunavaheajal arsti
vastuvotule saada? Mu pea valutab 60siti
: nii jubedalt.”

I

I

.Kriss voiks siit ohtul labi astuda. Tema
kiilaskdigud teevad mu tuju alati nii heaks
- eriti niiiid, kui ma ise enam nii tihti
liikuma ei padse.”

I
I LJalle jain koolibussist maha! Kuule, kas

| sa saad mind 8.30 dra visata? 0i, ja veel

I iiks asi. Kas sa saaksid ka raamatukogust

| (b hiipata ja mulle sealt iihe raamatu mu
: uurimistoo jaoks dra tuua?”

I

I
~Kuule, Kriss, kliente muudkui tuleb ja I
tuleb. Mis sa arvad, kas sa véiksid veel I
iihe tunnikese iile aja téotada? Ma usun, |
et see lisaraha kulub sulle dra ja meil jalle |
oleks kasu lisatoojoust.” |

I

I

»Mis meil koolis [6unasdogiks oli?

Ma ei teagi, see oli nagu hunnik pdlenud
lihapalle. Ma loodan, et htuks on midagi
maitsvat. Koht on dudselt tiihi.”

I
,Utle veel kord, kas see on teleris dhtul I
kell 22.30 ja sina oled vasakult poolt teine |
kolmandas massistseenis? Ma luban, et I
ma kindlasti vaatan. Moelda vaid, minu I
vdike vend ja juba mangib filmis!” :

I

I
»Krissil on kindlasti vdga hea meel meie I
uudist kuuldes. Ma helistan talle kell iiks |
parast [6unat, kui kdik on kohal. Mis kell I
praegu Eestis on, kas kaks tundi rohkem I
kui Inglismaal?” :

I



ON SEE VAST UKS PAEV!

I

I

| »Mul on Krissi tervise pdrast mure. Esialgu
| kirjutasin talle moned rohud ja soovitasin
: 60sel korralikult vdlja magada.”
I
I

I

I

| ~Etendus kestab kella 20.00st kuni 22.30ni.
| Mul on kaks piletit ja ma leppisin juba

| lapsehoidjaga kokku. Krissil on tdesti

| vdikest vaheldust vaja.”

I
I

I
I
| »Kas sa voiksid tdna pesupulbrit osta? Mul
I on koolis homse vdistluse jaoks puhtaid

: jalgpalliriideid vaja.”

I

I

»Kriss, sinu auto alt on piduridli tilkunud.
Mul on tunne, et sa peaksid autoremondi
tookojast ldbi kdima ja kontrollima.”

»Ja tootasu on ka iisna hea, kas pole? Nii
et tulge siis tdna pdrastlounal

I
I
I
I
: toointervjuule. Teie aeg on kell kaks.”
I
I

I

|, Kas teie olete Kriss Taniel? Arge ainult

| erutuge! Teie tiitrega juhtus vdike dnnetus.
| Tasai pisut keerdukse vahel kriimustada.
| Kas te vdiksite talle umbes poole kahe ajal
| jarele tulla?”

I

I

autojuhilube ja autodokumente politseisse

I
I
I ) . .
n r
| Peaasi, et ma ei unusta tana oma
| viia voi muidu...”

I

I

I

I

: .Kriss, kas me voiksime [6unavaheajad
| tdna omavahel dra vahetada? Mul on

| hambaarsti juures kella iheks aeg kinni
| pandud. Ma loodan, et see sobib sulle.
| Tuhat tanu!”

I
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PROBLEEMID VABRIKUS

Eesmark

Opetada dpilasi hindama erinevaid probleeme, mis m@jutavad inimeste todelu. Aidata neil mdista, et
kuigi paljude jaoks on t66 tulutoov kogemus ja isikliku rahulolu allikas, voib see teiste jaoks olla
terviseprobleemide ja pingete allikas.

Harjutuses voidakse kiill liialt rohutada t66 negatiivseid aspekte, kuid laiemas plaanis tutvustatakse
viise, kuidas t60 inimeste elusid mojutab.

Materjalid

Kui ei tehta alltoodud ettevalmistusi, siis peaks olema varuks piisav hulk kohalikke ja iileriigilisi
ajalehti.

Artiklid toovaidlustest ja t6oga seotud kohtuasjadest on heaks allikmaterjaliks, kuid kasutada voib
ka teisi tooprobleemidest rddkivaid artikleid: artiklid vaidlustest Riigikogus, maakasutust
puudutavad vaidlused, artiklid kohtuistungitest, koondamistest ja pensionitest.

Korraldus

~Teie valikud on alguseks teele, mis viib teid ldbi koolieksamite, vdib-olla ka iilikooli ja
taiendkoolituste tooellu. Teie praegused valikud mojutavad teie tulevast t66d, kuid t66 mojutab
kindlasti teie elu. Jagage omavahel ajalehevaljaloikeid ja leidke nditeid sellest, kuidas t66 on
inimeste elusid mojutanud.”

Uleriigilistest ajalehtedest v&ib leida méningaid aktuaalseid teemasid:

e Inimesed on koondamise tottu kaotanud kodu.

e Tadiskohaga tootajate asendamine osalise t60ajaga tootajatega.

o Avalikkuse rahulolematus juhtidele makstavate hiigelpalkadega.

e Erinevused Eesti ja Euroopa tooliste digustes.

e Madalapalgaliste mured.

o Tootute abitdodel rakendamine abiraha saamiseks.

e To0alase soolise ja rassilise diskrimineerimise nditeid.

e To0ONnNnetused; tervise- ja tookaitsenduete eiramine.

e Pideva pinge siindroom ja tookeskkonna poolt pohjustatud haigestumised (nditeks kehv
kontorikujundus voib tootajatel peavalusid, iiveldust ja vasimust pdhjustada).
e Vananemine - raskused, millega puutuvad kokku vanemaealised todotsijad.

Kohalikest ajalehtedest voib leida naiteid todtajatevahelistest ja tootajate ning juhtkonna vahelistest
probleemidest.

Opilaste poolt vilja toodud probleemide arutamise jarel tuleks podrduda iildiste kiisimuste juurde:
e Miks on t66 paljude inimeste jaoks nii tahtis?
o Miks moned inimesed véldivad to6tegemist?
o Kuidas saaks igavat t66d huvitavamaks muuta?
o Millised t60d on ohtlikud voi tervistkahjustavad?
e Kas tooandjatel on 6igus madrata, kuidas nende tootajad peavad kaituma todvalisel ajal voi
kus nad tohivad elada?
o Kui tahtis on omada tdol sépru?



54 TOOMAAILM

o Miks ei taha todandjad palgata kodutuid?
o Kuidas saavad tootajad oma tookohti kaitsta?
o Kas tootajatel peaks tockohas olema rohkem sdnadigust?
e Mis on tdhtsam, kas lojaalsus vdi oskused?
Ulevaade
Tunni kokkuvotteks palutakse dpilastel kirjeldada, kuidas nende arvates t66 hakkab nende elusid
mojutama.
Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada
Majandusdpe, inimesedpetus, klassijuhataja tund, karjdariplaneerimine

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?
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MOTTED TOOL

Eesmark

Tegevus aitab opilastel vdljendada oma arvamusi ja muresid seoses koolist lahkumise ja
toolehakkamisega.

Aeg
30-60 minutit.

Materjalid

Enamuse tegevusest saab labi viia tosina foto voi ajaleheviljaldike abil. Fotodel kujutatakse
igapdevaseid tooolukordi ja neid voib kiisida nditeks kohalikest ettevotetest. Alates 2004. aasta
teisest poolest voib sobilikke fotosid leida ka rajaleidja.ee elukutsete kirjelduste andmebaasist.

Ettevalmistus

Fotode valimisel tuleb meeles pidada, et fotodel peaks olema aktiivselt oma t60d tegevad inimesed.
Fotod, kus to6tajad poseerivad naeratades masinate korval, ei kdlba!

Korraldus

Arutelud algavad {ihe foto vaatamisega. Paluge Opilastel delda, (a) mida fotol kujutatud isik teeb ja
(b) kus see inimene vdiks tootada. See on iisna lihtne algus, mis julgustab dpilasi kasutama
vaatlusoskust ja laiendama teadmisi t6ost ja ametitest. Arutelu muutub siigavamaks, kui Gpilastel
palutakse Gelda, millest fotol kujutatud isik voiks parajasti moelda.

Kuigi selline kiisimus vdib tunduda segadusseajav ja ebatavaline, vastavad opilased tavaliselt meelsasti ja
vastused voivad ulatuda seinast seina. On nii negatiivseid kui ka positiivseid kommentaare, naljakaid ja
tosiseid tahelepanekuid, t60 olemuse (ndudmised ja kohustused) ja konteksti ning tasuga seotud
motteid.

Tahelepanelik dpetaja leiab dpilaste métetest kiiresti teemad, mida tasuks arutada. Opilasi vdib ka
kergelt suunata motlema asjadest, mida nad esialgu fotodel ei madrganud.

Allpool on toodud nimekiri teemadest, mida on edukalt kasutatud.

Kaootiline biiroo: raskused informatsiooni leidmisel, telefonikdned kannatamatutelt
klientidelt, segamine tdhtsate lilesannete taditmisel, lahtiste juhtmete poolt pohjustatud oht,
kaastootajate abi vajamine.

Looduskaitsjad: koostoo, tooiilesannete jagamine, t60 vabas dhus, rahulolu keskkonna
paremaks muutmisest.

Kiirabibrigaad onnetuskohal: kiiruse tahtsus, vastutus, otsused, mis voivad pdasta elu,
avalikkuse ootused, stress valvekordade ajal.

Pottsepp: uhkus oma t60 lile, huvi t66 vastu, unikaalsed tooted, praktiliste oskuste
kasutamine.

Masina operaator voi juht: tootamine eritingimustes, raskuste tostmine, tehnika
ekspluateerimine, iseseisvus.

Vanurit pesev hooldusode: teiste eest hoolitsemine, vajadus jddda rahulikuks, olla r6dmus,
teiste jarelt koristamine, tanulikkus, madala palgaga toimetulek.

Priigivedaja: t66 valitingimustes, raskuste tdstmine, meeskonnatdo, elukeskkonna
parandamine.
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Katusepanija: naine tegemas t66d, mida on traditsiooniliselt peetud meeste alaks, dnnetuste
valtimine, raskuste tostmine, t66 kdrgustes.

Tabletipakkija: toimetulek rutiinse todga, tookiiruse kontrollimine, vastutus toote kvaliteedi
eest.

Liikluskorraldaja: tootamine igasugustes ilmastikutingimustes, todtamine raskete inimestega,
vormi kandmine, avalikkuse silma all olemine, riinnakute oht.

Isegi piiratud arvu fotode voi plakatitega ei ole raske mdarata todga rahulolu ja mitterahulolu
pohjuseid.

Ulevaade

Arutelu kaigus tostatatud probleemidest voivad Opilased koostada nimekirja ja jarjestada probleemid
tahtsuse jdrgi. Esile voib tuua asju, mis neid antud t60s huvitavad ja mida nad voivad kiisida
toointervjuu ajal.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada
Emakeel, kunstidpetus (fotograafia), inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?
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AMETITE FAIL

Eesmark

Ergutada opilasi kasutama pdhjalikumalt karjdari- ja kutsealase informatsiooni allikaid.

Materjalid
Igale opilasele iiks eksemplar tegevuslehest ,Ametite fail”.

Ettevalmistus

Karjaari- ja kutsesuunitlusalaste materjalide hankimine. Kasutada voib arikatalooge ning kutse- ja
korgkoolide tutvustusmaterjale.

Korraldus

Opilased valivad iihe ameti. Nad uurivad viljaandeid, kasutavad rajaleidja.ee elukutsete kirjelduste
andmebaasi ning ametite klassifikaatorit. Kasutada tuleks ka kohalikke informatsiooniallikaid (nditeks
maakondlikud ajalehed, drikataloogid).

Kui ameti kohta ei ole piisavalt informatsiooni, voib tegevuslehed tdita kodus sdprade ja sugulaste
abiga.

Taidetud tegevuslehed voivad jaada opetaja katte edasiseks kasutamiseks teiste dpilastega.
Ulevaade

Kas tegevus oli kasulik neile Opilastele, kes ei olnud oma karjaarivalikus ja edasioppimisplaanides
kindlad?

Kas informatsiooniallikad olid sobivad?
Millistele kiisimustele tegevuslehel oli kdige raskem vastust leida?

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel (infoallikate kasutamine),arvutiopetus, karjdariplaneerimine

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




AMETITE FAIL

Ameti nimetus

Kolm tegevust, mida sellel ametikohal pidevalt teha tuleb

Tegevused, mis sellel ametikohal aegajalt ette tulevad

Mis eesmargil ja kui palju kasutatakse sellel ametikohal arvutit

Kolm tiiiipilist tegevusvaldkonda, kus selliseid ametikohti esineb

Mis tootajatele selle t66 juures meeldib

Mis tootajatele ei meeldi

Kuidas iildiselt suhtutakse selle t66 tegijatesse

Milline on selle t66 eest saadav sissetulek

Kuidas see t60 mojutab tootaja tervist

Muud ohud ja riskid, mis selle tooga kaasnevad

Kuidas saadakse teada vabade tookohtade olemasolust sellise t66 tegemiseks

Milline kvalifikatsioon peab olema selle ametikoha saamiseks

Kus saab omandada vajaliku valjaoppe

Selle ameti kood ametite klassifikaatoris

Kas selle ameti kohta on olemas kutsestandard

Isikuomadused, mida tooandjad sellisel ametikohal tootajalt eeldavad

Voimalused FIE-na voi todettevotulepingu alusel tootamiseks

Sellele toole sarnased ametid

Millised on sellel ametikohal tootamise voimalused valismaal

Siindmused, mis vdiksid suurendada noudlust selle ametikoha esindajate jarele

Siindmused, mis voiksid vahendada néudlust selle ametikoha esindajate jarele
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ARVUTI

Eesmark

Harjutuses antakse dpilastele nimekiri peamistest kiisimustest karjadrialase informatsiooni ja
toovoimaluste uurimisel.

ARVUTI on mélutehnikaharjutus, mis holmab jargmisi todga seotud aspekte:
Tingimused
Voimalused
Palk
Inimesed
Toolilesanded ja kohustused
Koolitus
Vajalikud eeldused
Piirangud

Harjutust vaib kasutada koos t6dalase info otsinguga ja on eriti kasulik t66kuulutuste uurimisel,
kuna paneb lugeja motlema t66 vahemdrgatavatele voi ebameeldivatele kiilgedele. RGhutatakse ka
neid aspekte, mis uuringute kohaselt avaldavad markimisvaarset moju téoga rahulolule.

Harjutust vdib kasutada koos erineva triikitud véi internetist kittesaadava informatsiooniga. Opilased
saavad erinevaid elukutseid analiilisida ja omavahel vorrelda ning pddrata tahelepanu asjaoludele,
mida tuleks kiisida todintervjuu kaigus.

Materjalid

Igale opilasele iiks eksemplar tegevuslehest ,Arvuti”.

Ettevalmistus

Opetajal peaks varuks olema paar péhjalikku elukutsekirjeldust. Uks vdimalik allikas internetis on
rajaleidja.ee. Kasulikke abimaterjale voib saada ka kohalikust t66hdiveametist.

Korraldus

Opetaja tutvustab mingu, valides tihe elukutse ja andes opilastele lihtsaid ndpunditeid mangu
kaheksa alapealkirja kohta. Opilased peavad ara arvama elukutse nime, kuid iilesannete ja kohustuste
hulk peaks olema piiratud voi nende kirjeldus tahtlikult ebaselge, muidu on elukutse draarvamine
liiga kerge.
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Naide: juuksur

Tingimused: T60 toimub siseruumides ja peamiselt piisti seistes.
Voimalused: Voib tootada laeval.

Palk: Pohipalk on {isna madal.

Inimesed: Tootamine igas vanuses inimestega.

Toolilesanded ja kohustused: Tuleb tunda teatud kemikaale.

Koolitus: Kutsedppeasutuses voi praktilise to6 kdigus.

Vajalikud eeldused: Hea suhtleja ja praktilise meelega.

Piirangud: Mitte eriti sobiv, kui teile ei meeldi laupdeval todtada.

Tootatakse vdikestes rithmades. Iga riihm saab iihe elukutsekirjelduse, mille abil luuakse pilt
konkreetsest to0st, kasutades eeskujuna toodud ndidet. Seejdrel piiliavad teised riihmad ara arvata,
mis tooga on tegemist. Voidab riihm, kes kdige rohkem elukutseid dra arvab.

Ulevaade

Kas elukutse nimi arvati dra?
Mis oli alateemade lahtikirjutamisel kdige raskem?

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, arvutiopetus (infootsing, andmebaaside kasutamine), majandusdpetus, karjadriplaneerimine

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




ARVUTI

Elukutsest iilevaate saamiseks vajad piisaval hulgal informatsiooni. Uuri jarele, mida peaksid teadma.

Selleks on ahiks allpool olevad kiisimused. Tee oma tulemustest vdike kokkuvote.

Millised on koige olulisemad punktid, mida sa teada said?

Tingimused:

Voimalused:

Palk:

Inimesed:

Toodiilesanded ja
kohustused:

Koolitus:

Vajalikud
eeldused:

Piirangud :

Info tootamise koha ja sealsete tootingimuste kohta.
Info vabade tookohtade ja voimaluste kohta (edutamine).
Info palgatingimuste, t66aja ja puhkuse kohta.

Info kaastootajate, iilemuste ja klientidega suhtlemise kohta.

Info peamiste kohustuste ja vastutuse kohta.

Info eriala 6ppimise vdimaluste kohta.

Info vajaliku hariduse ja isikuomaduste kohta.

Info elukutsega kaasnevate puuduste kohta.
Miks inimestele see t66 ei meeldi véi miks nad lahkuvad?
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ELUKUTSETE GRUPID

Eesmark

Parandada opilaste arusaamist elukutsete sarnasusest ja erinevusest ning opetada neid elukutseid
sarnasuse pohjal grupeerima.

Elukutsete gruppe tutvustavad harjutused suurendavad dpilaste teadlikkust elukutsetest. Opilastele
tuleks selgitada, et grupeerimisviise on mitmeid, et enamasti tehakse seda tegevusvaldkondade jdrgi
ning et tegevuslehtedel kasutatud jaotus on vaid iiks paljudest voimalikest. Selle harjutuse raames
peaksid opilased samuti moistma, et elukutsed voivad samaaegselt kuuluda ka mitmesse gruppi.

Aeg
45-60 minutit.

Materjalid
Elukutsetenimetused tegevuslehelt ,Elukutsete grupid” voi alltoodud ettevalmistus.

Ettevalmistus

Ndidake opilastele lihte eset ja paluge neil moelda elukutsetele, mis selle esemega voiks seostuda.
Nditeks voib see olla CD, mis on vadlja antud haiglale raha hankimiseks. Vdikese dpetajapoolse abiga
nimetatakse selliseid alasid nagu disain, meelelahutus, tootmine, transport ja levitamine,
finantseerimine, dri, haldus, miilik, meditsiin, hooldus. Piilidke leida ametinimetusi, mitte lihtsalt
iildisi tegevusalasid.

Korraldus

Opilased tootavad riihmades ja klassifitseerivad arutelu kdigus nimetatud véi tegevuslehel toodud
elukutsed vastavalt jargnevatele kategooriatele:

1. Fiiiisiline t00: raskuste tostmine, kandmine, teisaldamine.

. Praktiline t66: millegi valmistamine, parandamine, masinate juhtimine.
. Veenmistdo: organiseerimine, juhtimine, miiimine.

. Teadustoo: uurimine, leiutamine.

. Ametnikut6o: kontrollimine, arvutamine, asjaajamine.

. Loominguline t66: disainimine, kirjutamine, esinemine.

. Sotsiaaltoo: abistamine, hoolitsemine, toetamine.

oUW

~

Tuletage Opilastele meelde, et ameteid voib grupeerida mitme pealkirja alla.

Eritingimused
1. Vadljas tehtavad t60od.
2.T606d, mille tegemisel kasutatakse oma kasi.
3. Tootamine faktide ja arvudega.
4. Teenuste osutamine.
5.T606d, kus peab olema palju haid ideid.

Ulevaade

Kirjeldage erinevate elukutsete puhul vajaminevaid oskusi ja tooge Opilastele nditeid, kuidas saab
neid oskusi arendada koolis ja koolivdlises tegevuses.
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Paluge opilastel leida taiendavaid elukutsete gruppe ja nimetada sinna kuuluvaid ameteid. Abiks voib
votta ka ametlikke klassifikaatoreid, nditeks ISCO ametite klassifikaatori, EMTAK jaotuse,
kutsekvalifikatsioonisiisteemis kasutatavate kutsealavaldkondade jaotuse vm.

Uks kasulikest tegevustest on elukutsete grupeerimine vastavalt ndutavale haridusele. See on hea
voimalus tutvustada riikliku kutsekvalifikatsiooni viit taset ja ndidata, et voimalused meelepdrast
t60d teha on nii kutse- kui kdrghariduse omandanutel ning et koigil tasemetel saab soovi korral edasi
oppida.

Ameteid voib grupeerida ka selle jargi, kuidas nad on seotud inimestega. Naiteks iiksi tootamine,
tootamine rithmas, kontrollimine, veenmine, jalgimine, Opetamine, abistamine, meelelahutus,
kaitsmine.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Emakeel, majandusopetus, inimesedpetus, karjddriplaneerimine

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




ELUKUTSETE GRUPID

Millised tegevused kaasnevad allpool nimetatud elukutsetega?
Kirjutage iga elukutse kdrvale vastava rithma number véi numbrid.

Riihmad ja tegevused

. Fiiiisiline t00: raskuste tdstmine, kandmine, teisaldamine.

. Praktiline t66: millegi valmistamine, parandamine, masinate juhtimine.
. Veenmisto6: organiseerimine, juhtimine, miilimine.

. Teadust6o: uurimine, leiutamine.

. Ametnikutdo: kontrollimine, arvutamine, asjaajamine.

. Loominguline t66: disainimine, kirjutamine, esinemine.

N o U N W N R

. Sotsiaaltoo: abistamine, hoolitsemine, toetamine.

Elukutsed

.......... puusepp veveees... @Utomehhaanik veeveeeens juuksur
.......... miiligijuht veeeeeens. talunik veeeeee.. Taamatukoguhoidija
.......... labori assistent veveene... infoametnik veeeeeen.. Polsterdaja
.......... pangaametnik veeeeeenn. tuletdrjuja veeeeeen.. Masindmbleja
.......... illustraator veeeeeee.. pagar «eeeeeen.. Meteoroloog
.......... meditsiiniode veeeene.e. poliitik veveeeenes arst

.......... autojuht veeeeess.. SOtsiaaltootaja veveeeee.. kosmeetik
.......... uurija veeeenn... telefoniinsener veeeeeeens kokk

.......... raamatupidaja veeeens... aknapesija veeeees... @stronoom
.......... Opetaja veeeeeenn. reisikonsultant veeeeeen.. blrootdotaja

............................................. liikluspolitseinik veeeeeen.. ettekandja
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KOHALIK ELU

Eesmark

Suurendada opilaste teadlikkust sellest, kuidas nende kodukohas elatist teenitakse.
Aeg

30-45 minutit.

Materjalid

Igale opilasele iiks koopia tegevuslehest ,Kohalik elu”.

Kohalikud ajalehed ja reisijuhid.

Kohaliku toohdive ja koolitajate uurimuse kaigus kogutud materjal.

Korraldus

Opilased tootavad riithmades ja vastavad koos kiisimustele.

Ulevaade

Arutage vastused dbi. See annab informatsiooni, kui palju dpilased teavad elukutsetest ja todelust
ning voimaldab efektiivsemalt planeerida edasist kutsesuunitlustood.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada
Geograafia, majandusdpe, inimesedpetus, kodulugu

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




KOHALIK ELU

Kui palju te teate kohalikust té6elust?

Nimetage:

o Ettevote, kus tootab koige rohkem inimesi

e Kaks toodet, mida teie kodukohas valmistatakse

e Moni kohalik toostusettevote

e Kdsitoid, mida teie kodukohas on traditsiooniliselt tehtud

e Kdige ldhem tochoiveamet

e Kohaliku toohoiveameti aadress

e T60, mis nouab suurt tapsust

e Kolm kohta, kus tootavaid inimesi te tunnete

o Ettevote, kus saavad t60d hooajatdolised

e Ehitusfirma, mis reklaamib end kohalikus ajalehes

e Mdni vahetustega t60

e Moni turistide ja kiilaliste teenindamisega seotud asutus

e Mdni t66/amet, mis on seotud veega

e Moni hiljuti avatud pood

e Moni hiljuti tegevuse [6petanud pood

e Moni firma, kus saab tootada opipoisina

e Moni vaba todkoht, kus ndutakse eelnevat kaheaastast tookogemust

e Moni amet, kus tuleb kanda kaitseriietust

e Kolm ametit, kus tuleb kanda vormi

e Amet, mida teie siindimise ajal veel ei olnud

e Amet, mis vdib 20 aasta parast olla kadunud



Markmeid




Markmeid




AKEN EUROOPASSE

Maailm avardub ning iiha rohkem kasutatakse véimalust oppida voi tootada valismaal. Parim
viis teiste rahvaste, keelte ja kultuuride tundmadppimiseks, oma silmaringi avardamiseks ja
vaartusliku rahvusvahelise kogemuse hankimiseks on vahetu suhtlemine. Uude keskkonda elama
asumine on aga vaga suur muutus ja seetdttu tasub ootamatute olukordade valtimiseks ja
ebameeldivustest hoidumiseks end pdhjalikult ette valmistada. Kindlat retsepti, mida igaiiks
saaks alati taht-tdhelt jargida, ei ole olemas. Samas tuleb opingute alustamiseks ja edukaks
ldabimiseks arvestada teatud tingimuste ja reeglitega, mille tditmata jatmine voib unistused
purustada. Jargnevad harjutused ongi noortele abiks vajalike ettevalmistuste labimotlemiseks
ja katsetamiseks. Info hankimine, to6tlemine ja esitamine on rithmatddna kindlasti [0busam ja
efektiivsem kui individuaaliilesandena ja arendab muuhulgas ka sotsiaalseid oskusi (nditeks
esinemisoskus, vastutus, koostodoskus, motiveeritus, valmisolek kohaneda).
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EUROSPIOON

Eesmark

Aidata oOpilastel uurida erinevate Euroopa Liidu riikide t66turu ndudmisi ja eripdrasid. Tegevus aitab
selgitada vdlismaal to6tamise voimalusi.

Aeg

Mitu nddalat, sest tuleb koguda ja analiiiisida informatsiooni, mis ei ole vdib-olla koheselt
kattesaadav.

Materjalid

Igale riithmale iiks koopia tegevuslehest ,Eurospioon”.
Atlas ja reisijuhid.

Moned allikad t66hoivest Euroopa Liidus.
Ettevalmistus

Paluge kooli raamatukoguhoidjal hankida teema kohta kdivaid materjale. Ka kohalikul t66hdiveametil
voib olla vastavaid triikiseid. Kindlasti saab head nou ja infot Té6turuameti juures tegutsevatelt
EURES noustajatelt.

Korraldus

(:)pilased tootavad rithmades, igale riithmale antakse uurimiseks liks Euroopa riik (voi muu valisriik).
Opilased, kes on nendes maades vahetusdpilasena elanud, saavad anda kasulikku lisainformatsiooni.

Ulevaade

Riihmad esitlevad riiki, mida nad uurisid.

Vorrelge Euroopa Liidu liikmesriike ja tooge vilja erinevused.

Millist informatsiooni oli kdige raskem leida?

Koostage koondtabel vastavalt riikide voimalustele pakkuda t66d voortodlistele.
Koguge tulemused kokku, et neid saaks edaspidises t66s kasutada.

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada.
Keeled, geograafia, arvutidopetus (otsing andmebaasidest), majandusdpetus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




EUROSPIOON

Riik

ARUANNE

Pealinn

Teised suuremad linnad

Rahvastik

Peamised keeled

Inglise keele oskus
Peamised saabumiskohad:

Autoga

Rongiga

Laevaga

Lennukiga

Peamised Eestisse eksporditavad kaubad
Peamised Eestist imporditavad kaubad

Ettevotted, kellel on Eestis esindused

Tootuse maar

Millistest tootajatest on puudus
Milliseid toid teevad voortoolised

Millise vanuseni kehtib koolikohustus

Aruande koostas

Kuupdev
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KULTUURIVAHETUS

Eesmark
Ergutada dpilasi motlema Euroopa Liiduga liitumise laiemast tdhendusest ja moéjust nende elule.

Materjalid
Igale riithmale iiks koopia tegevuslehest ,Kultuurivahetus”.

Ettevalmistus

Pole hddavajalik, kuid dpilased voiksid koguda artikleid muutustest Euroopa Liidus (lilkmesmaade arv,
seadusandlus) ja muutuste mojudest EL lilkkmesmaade elanikele.

Korraldus

Opilased tootavad riihmades, iga riihm saab nimekirjast ihe iilesande. Nagu kdikides ajuriinnaku
harjutustes, tuleb ettevaatus ja mdistlikkus jatta tahaplaanile ning julgustada vaba ideede vahetust.
Ulevaade

Kas leiti valdkondi ja asjaolusid, mida ei olnud margitud tegevuslehel?
Millised on margid sellest, et teatud muutused on toimumas?

Millistel aladel on muutused kdige suuremad ja millistel kdige vdiksemad?
Kuidas need muutused mojutavad elukutsevalikut?

Kas meie saame kuidagi Euroopat mojutada?

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada
Keeled, geograafia, ajalugu, majandus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




KULTUURIVAHETUS

Euroopa muutub. Uued seadused ja kokkulepped voimaldavad inimeste, kaupade, teenuste ja
raha vaba liikumist Euroopa Liidu litkmesriikide vahel. Eesti liitumisel Euroopa Liiduga avarduvad
ka sinu todalased voimalused. Kuidas mojutab sinu arvates vaba kaubavahetus ja inimeste
litkumine tulevikus jargmisi asjaolusid ja valdkondi:

Palgad

Sport

Muusika

Raha

Kuritegevus

Elamumajandus

Puhkused

Keeled

Turvalisus

Valitsus

Iseseisvus

Kaitsejoud

Soomisharjumused

Autojuhtimisoskused

Eluaseme omamine

Rahvuslik identiteet

Tootingimused

Kaubavalik poodides

Riietus ja mood

Telesaated
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SOTSIAALHARTA

Eesmark

Anda opilastele kokkuvotlik lilevaade Euroopa Liidu seisukohtadest seoses tootajate digustega.

Materjalid
Igale opilasele iiks koopia tegevuslehest ,Sotsiaalharta”

Ettevalmistus

Euroopa Uhisturg loodi, et hélbustada kapitali ja t66j6u vaba Lliikumist liikmesriikide vahel. Siiski

peab meeles pidama, et kui tootajad liiguvad vabalt {ihest riigist teise, tuleb nende digusi kaitsta.
Sellel eesmargil loodigi Sotsiaalharta, kuid selle satete rakendamine kohalikus seadusandluses on

olnud aeglane, seda eriti sellistes maades nagu Portugal, Kreeka, Iirimaa ja Uhendkuningriik.

Koguge ajaleheartikleid, kus radgitakse Sotsiaalhartast.

Korraldus

Kuigi opilased vdivad tutvuda Sotsiaalhartaga ja selle iile arutleda, vdib selles tunnis olla kasu
valjastpoolt tulnud konelejatest, kes esindavad erinevaid poliitilisi seisukohti.

Ulevaade

Milliseid selle teemaga seotud kiisimusi arutatakse praegu Riigikogus ja miks?

Kas selline iildine deklaratsioon on iildse mottekas, kui elustandardid on Euroopa riikides vdga
erinevad?

Mida peavad opilased ,korralikuks palgaks”?

Kas on 0ige kehtestada maksimaalne tootundide arv nadalas, kui riigis ei ole kehtestatud tunnipalga
miinimumi?

Milliste to6de tegemine ei ole vaart isegi miinimumpalka?

Miks on tootajad sageli viimased, kes kuulevad ettevotte {ihinemisest voi koondamistest?

Kuidas dpilased suhtuvad sellesse, et todleasumise miinimumvanus on 16 aastat, kui see kehtib ka
osalise t06ajaga tootamise ja koolivaheajal ajutise tootamise suhtes?

Kas Sotsiaalhartast on tdotajate diguste kaitsmisel kasu voi on see ainult ebavajalik sekkumine
erinevate riikide Gigusesse luua ise riigis toimivad seadused ja asjaajamise kord?

Ained, milles sellist tegevust voiks kasutada

Keeled, ajalugu, majandusdpetus, inimesedpetus

Kuidas voiks tegevust kohandada/muuta?




SOTSIAALHARTA

Koikidel téotajatel peaks olema digus:
— Vabalt elada ja tootada teistes riikides.
— Saada neis riikides ametlik tunnustus oma kvalifikatsioonitunnistustele.
— Saada paremaid tingimusi juhul, kui elukoht ja t6dkoht on erinevates maades.
— Saada korralikku palka.
— Saada iganadalast puhkust ja aastas vahemalt nelja nddala pikkust palgalist puhkust.

— Solmida ametlik to6leping, millega on fikseeritud to6tingimused ja t60aeg nadalas
maksimaalselt 48 tundi (alla 18 aastastel 40 tundi).

— Koondamistingimuste ja —protseduuride parendamisele.

— Omada sotsiaalkindlustuskaitset.

— Kuuluda ametiiihingusse.

— Omada juurdepddsu koolitusvoimalustele kogu oma td6ea jooksul.

— Vordsele kohtlemisele meeste ja naiste vahel naiteks tootasu, toovoimaluste, koolituse,
kindlustuse ja karjaarivoimaluste osas.

— Saada informatsiooni ja osaleda konsultatsiooniprotsessis kavatsetavate tehnoloogiliste
muudatuste, ettevotete iihendamiste, koondamiste ja pankrottide puhul.

— Headele tootervishoiu- ja ohutustingimustele.

Noortel téotajatel, kes on alla 18 aasta vanad:

— Minimaalne vanus todle asumisel 16 aastat.

— Vahemalt kaheaastane eelnev koolitus.

— Oigus mitte todtada dises vahetuses.

— Maksimaalselt 40-tunnine téonadal.
Pensionile jaanud toéotajad:

— Peavad saama jdtkata normaalsel elatustasemel.
Puuetega inimesed:

— Peavad saama spetsiaalset abi koolituskiisimustes, eluaseme soetamisel, litkumisvoimaluste
ja transpordiga varustamisel.

Paljudes iilalnimetatud kiisimustes ei ole kdikidel riikidel toetavat seisukohta, pidades seda liigseks
sekkumiseks tooturu kiisimustesse. Mida te arvate, millistes kiisimustes?
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