
TELLIMISE HIND postiga ühe kuu peäle 12 Mrk. 
Vigastatud Sõjameeste Ohisuse liikmetele (inva­

liididele) — hinnata. 
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Vigastatud sõjameeste 

häälekandja 
= Dlmub üks kard nädalas. = 

Oksik nummer 3 mrk. Kakalk nummer 6 mrk. 
Tellimisi ja kuulutusi võtavad vastu kõik Vigastatud 
Sõjam. Ühisuse Osakonnad ja raamatukauplused. 

Kuulutused 5 marka millimeeter. 

Toimetus Ja talitus asub Viljandis, Uus tän. 3t> 58. Toimetaja kõnetunnid kella 11—1 e. 1. Talituse asjaajamine igal ajal 

II. aastakäik. 24. oktoobril 1921. 1 9-10 (19-20), 

Gmd witsad Msamd. 
„$&aha maa" nr. 265 tõi 6. skp. kirjelduse, 

kuidas „Päewalehe" toimetuse liige G. Rätsepp 
Tallinna ärimehe Pärtsel'i juure ilmunud ja te-
malt 10.000 mrk. nõudnud, wastafel korral ähwar-
danud teadet lehte panna, mis süüdistust Pärtfel'i 
Wastu sisaldanud. 

Selle süüdistuse puhul tõi .Päewaleht" nr. 
267 7. skp. järgmise seletuse: „Et „Waba Maa" 
selle juhtumise terwe „Päewalehe" toimetuse peäle 
laiendab, siis näeb „Päewalehe" toimetuse liigete 
kogu enese sunnitud olewat alljärgnewa seletusega 
„Waba Maa" ülesastumist awalikkufe hindamise 
alla andma". 

Alljärgnewas seletuses teatatakse, et Pärtsel'i 
juures käija ei kuulunud päewalehe" toimetuse 
togusse, waid kaastööliste hulka. Toimetus olla teda. 
kui wäest demobiliseeritud, haawata saanud soja-
meest, Wabaduse Risti kawaleeri ja edasipüüdwat 
inimest teenistusse wõtnud, et temale wõimalust 
anda ülespidamist teenida, kes aga toimetuse usal-
dust kurjaste tarwitanud; toimetaja laualt tema 
äraolekul PllrtseN kohta käiwa kirjatüki ära wot-
nud, et seda oma kasuks tarwitada". 

Edasi seletatakse: „Köigil toimetustel on oma 
kogemused seljataga, kus mõne kaastöölise kõlbline 
tasapind alles pärastpoole selgub, aga kunagi ei 
ole weel üts toimetus teisele etteheita julenud, et 
fee meelega kaastöölisi sallib ja tolbliselt toetaks, 
kes kodanlise ja ajakirjanduslise moraali wastu jä« 
medali eksiwad. On lubamata terwet asutust süü-
distada, kus hulk inimesi töötamas, kui üls neist 
inimestest üleüldsuse nõuetele kolbliselt ei wasta". 
Niisugune on „Paewalehe" seletus. 

Ettetulnud sündmuse puhul olen, kui wigas-
^ u ^ õ j a n t t e ^ u n n i t u d sonawöttes „Päewalehelt' 

küsima: lui wörd lubataw oli tema süüdistus ter< 
wet wigastatud sõjameeste ühingut, terwet inwalii-
dide peret, kes oma werd, oma terwise ning töö-
wõimu Eesti Wabariigi iseseiswuse ja julgeoleku 
eest ohwerdanud ja seda weelgi walmis tegema, kui 
meie iseseiswuft ja demokraatiat hädaoht ähwardab, 
süüdistades, ettetulnud wahejuhtumise pärast, Eesti 
põllutöö- ja tööstufenäitusel Jõhwi õllewabrik 
pawiljonift kaduma läinud olle asjus. 

Sellekordfet sündmust kirjeldas päewaleht" 
nr. 244. 14. septembril, kui triumpfi; üksikuid 
sõnu moonutades ja jutumärkide wahel tuues. „Päe-
waleht" püüdis näidata, nagu oleks see ülekohus, 
et ühisus oma liikmed tasu eest tööle soowitas. 
„Päewaleht" ei näi teadwat, et wigastatud soja-
meeste ühing just selleks asutatud on, et seltskonna 
lahkel kaasabil oma liikmetele nende raskes seisu» 
korras abi ja toetust pakkuda, nagu: rahalise abi-
andmise ning teenistuskohade, töö jne. muretsemise 
teel. Wõi arwab ^Päewaleht", et inwaliididel koht 
teistsugune on, kui igal teisel harilikul surelikul, 
mis sööki ega jooki ei tarwita, wõi seda õhust, 
mis praegu weel mitte kellegi eraomandus ei ole, 
kogub? Wõi on „Päewalehe" loogika niisugune: et 
inimene, kes kodukollet kaitsedes wigaseks saanud 
ja sellega teatud hulga kodujääjatele Võimaldanud 
warandust kokku kuhjata, inwaliidina kohustatud 
tasuta tööd tegema? Oma kirjelduse puhul hüüab 
„Päewaleht" suure hurraaga: „Igatahes ei oleks 
sarnast häbematust „meie" inwaliidide poolt küll 
loota wõinud!" 

Meil Eestis on mitu tuhat inwaliidi, kes 
enamasti koik sunnitud on ühes ehk teises asutuses 
tööl olles omale ülespidamist teenima, päewalehes" 
ilmunud süüdistuse tagajärjel, mida isegi mõned 
wähemad ajalehed ära trükkinud, waadatakse nüüd 
kõikide inwaliidide, kui kolbliselt langenud inimeste 
peale, kes seltskonna ja kaas ametiwendade hulka 
ei kolba. 

Olgu näituseks üks juhtumine sellest, kuidas 



34 J N V f\ L I I D JV5 9-1Q (19-20) 

„P3ewalehe" süüdistus on mõjunud. Isikult, kes 
ühingu nimel palwega esines, et luba saada wigas-
tatud sõjameeste ühingu loterii piletite müümiseks 
W. näitusel, küsiti: „Kas tema ka olewat 
nende hulgast, kes Tallinna näitusel „Päewalehes" 
kirjeldatud wägitükiga toime saanud?" Ühtlasi ei 
antud piletite müümiseks ka luba. 

Tähendatud isik ei ole inwaliid, ta on aga 
inwaliidide mäludele ja kannatustele suurt ja tänu-
wäärt tööd inwaliidide seisukorra parandamiseks 
ära teinud. Nüüd on tema põhjendamata süüdis-
tufe tõttu sunnitud ühisuse tegewusest lahkuma. 

Nagu pärastisest järelpärimisest selgus, olewat 
ühingu liigete, näitusele tööle foowitamine ilma 
juhatuse teadmata sündinud. Ja kui ka juhatus 
seda teinud oleks, milleks ta kohustatud on, ei 
oleks „Päewalehel" mingisugust õigust olnud süü-
distust terwe ühingule, terwe inwaliidide perele 
näkku wisata. Wastan selle süüdistuse peale „Päe-
walehe" oma sõnadega: „ühingul on oma kogemused 
seljataga, kus mõne liikme kõlbline tasapind alles 
pärastpoole selgub, aga kunagi ei ole weel keegi 
etteheita julgenud, et see meelega liikmeid sallib ja 
kõlbliselt toetab, kes seltskonna moraali wastu jä-
medalt eksiwad". 

Kuid sellest oli „Päewalehele" wähe, oli tar-
wis weel mooramehe tööd jätkata. Teisel päewal, 
tui „Päewaleht" osakonna teadaande süüdlaste l i i -
gete ühingust wäljaheitmife asjus awaldas, fai ala-
tusega walmis, omalt poolt teadaandele juure lisa-
des, et ühingu juhatus Jõhwi õllewabrikale kirja 
saatnud, kus palutakse kaduma läinud õlle peäle 
arwet saata. Sarnast palwet ei ole aga, nagu 
järelpärimisel selgus, saadetud. Ja pühapäewaa 
„Päewaleht" toobki teate, et Jõhwi õllewabriku 
poolt toimetusele seletus saadetud, kus teatatakse, et 
näitusel ettetulnud sündmuse kirjeldus päewalehes" 
tõele ei wastanud. Kuid kuskilt ei ole näha, et 
^Päewaleht" ka heaks arwab wabandada ühisuse 
põhjendamata süüdistuse pärast, nagu ta seda 
„Waba Maalt" Endel Rätsepp'a asjus nõuab. 

Selle asemele, et sündmust õiges walguses 
awalitkuse ette kanda, tuuakse mitte olemasolnuid 
üksikasju ette, sellega tahtes sihikindlalt ühingu 
tegewust halwata. 

Nüüd lubatagu küsida: kas oli ..Päewalehe" 
toimetus, wigastatud sõjameeste ühing ehk terwe 
inwaliidide pere selles süüdi, et ühe kui teise asu-
tüse liikmete hulgas Isik leidus, kes feltskondlise 
kõlbluse wastu eksis? Ei! Sarnaseid juhtumisi on 
ennegi ette tulnud ja tuleb weelgi, kuid see ei anna 
weel õigust kõiki süüdlase endiseid kaaswendi ehk 
kaasteenijaid ühe mütsi alla paigutada. 

Lõpetades foowitan: tulewikus oldagu ettewaat-
likum sõnumite toomises, mitte üksikasjad tõele ei 
wasta ja wõetagu enne sõnume ajalehte panemist 
ka süüdistatawa poole seletust kuulda, mis meil 
demokraatlise riigikorra juures ometegi lubataw 
peaks olema ja ärgu tarwitatagu wäärnähtuste 
hindamiseks kahesugust mõõdupuud. Kui kergesti 
ei wõi wastafel korral omad witsad peksta. 

Ühisuse puu- ja witsatödtool 
algas 21. juunil tegewust, mille peale kõikide tähelpanu 
juhime, kes saadud wigastuste pärast sunnitud, ehk teist-
sugustel põhjustel soowiwad elukutset muula. 

Esialgu töötawad kooli juures korwipunumife ja 
korwmööbli osakonnad, kuhu igal ajal uusi õpilasi wastu 
wõetakse, waatamata sellepeale, missuguje jõja inwaliidio 
nad on. 

ülesandmifed tulewad saata ühisuse osakondadele, 
eht otse keskjuhatusele järgmise aadressi all: Tallinn. 
Pikk tün. 67, postk. 159., kust ka lähemaid teateid kooli 
kohta antakse. 

Õpilaste wastuwõtmine sünnib alljärgnewa kooli 
kodukorrale wastawalt. 

Õpeajal wõiwad õpilased Töö- ja Hoolekande mi-» 
nisteeriumi poolt prii korteri ja ülespidamist saada. Sel-
leks on wastawa soowiawaldusele tarwis juure lisada 
koolijuhatuse poolt wäljaantud tunnistus, inwaliidi koo» 
liõpilafeks wastuwõtmise kohta. Neil inwaliididel, kes 
weel pensioni ei saa, tuleb peale koolijuhatuse tunnistuse, 
palwekirjale weel juure lisada 1) inwaliidsuse tunnistus 
ühes tööjõukaotufe äratähendamisega, ja 2) wallawalit-» 
suse ehk politsei tunnistus toetusenõudja waranduslise ja 
perekondlise seisukorra kohta. 

Soowiawaldused on tempelmaksust wabad. Inwalii-
didele, kelle ülespidamise kulud ministeerium katab, lõ» 
petatakse pensioni saamine. 

Et ilmaaegset wiiwitust ja ootamata takistusi kooli 
sisseastumise juures ära hoida, teadustagu sisseastuja 
keskjuhatusele oma soowiawaldusega ühtlasi kohe missu» 
gused wigastused tal on. Kui sisseastuja õpeajal minis-
teeriumilt toetust soowib saada ja weel pensioni saanud 
ei ole. muretsegu ta aegsaste omale eelpool nimetatud 
tunnistused. 

G. W. W i g a s t a t u d S õ j a m e e s t e ühisuste 
P u u - ja W i t s a t ö ö k o o l i kodukord. 

§ 1. Töökooli otstarwe on: wigastatud sõjamees-
tele igasugust korwipunumise ja sellega seotuid töid, ning 
mitmesuguste, majatalituses tarwilikua puutööde wal­
mistamist õpetada. 

§ 2. Töökooli õpilasteks wõetakse wastu wigasta-
tuid sõjamehi, kellele nende wigastused, § 3 nimetatud 
tööde tegemist ei takista, ja tui need tööd õpilastele, 
nende wigastust ning haigusi silmaspidades. hädaohtlikud 
ei ole. 

§ 3. Töökoolis tehtawad tööd jagunewad nelja 
osasse: 1) igasugused, witsadest. roost ja luhtest korwi-
punumise tööd. 2) peerudest korwitööd. 3) korw-mööbli 
tööd. 4) mitmesugused majatalituses tarwilikude. puust 
tarwiduste walmistamine. 
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T ä h e n d u s : Üksikute osakondade awamine 
sünnib tarwidusi ja wõimalust silmaspidades. 
§ 4. Õpilaste wastuwõtmine sünnib ühisuse kesk» 

juhatuse poolt, kus juures kooli juhataja arwamised arwele 
wõetakse. 

. § 5. Kooli sisseastudes. loetakse esimesed kaks nä-
dalat õpilase proowi ajaks, mille jooksul tema ennast 
kooli tööharudega tutwustab, ja selle järele lõpulikult 
otsustab, missuguses osakonnas oma õppimist jätkata 
soowib. 

§ 6. Kui õpilane mingisugustel põhjustel oma 
õpeajal teise osakonda soowib üle minna, ei wõeta selles, 
tema eelmises osakonnas wiidetud õpeaeg, mitte arwele. 

§ 7. Õpeaja kestwuse ülemmäär on : 1) korwipu-
numise osakonnas kaks aastat, 2) peerudest tööde o.sakon« 
nas pool aastat, 3) korw-mööbli osakonnas kolm aastat 
ja 4) puutööde osakonnas üks aasta. 

T ä h e n d u s : Õpeaeg lõpeb pikkuse peale 
waatamata, kui õpilane, tööde juhataja ettepanekul 
ehk oma soowil § 11 nimetatud nõudeid täidab. 
§ 8. Üksikute asjade walmistamist üksikutes osa-

kõndudes, wõib kahe tuni kuue kuu jooksul õppida, kus 
juures ühisuse keskjuhatuse ja õpilase wahel, wiimase Wa3« 
tuwõtlikust ja osawust silmaspidades, õpeaja kohta kokku 
lepitakse. 

§ 9. Kooli tööpäewa pikkus on kaheksa tundi. 
§ 10. Õpeajal saawad õpilased tasu, sel määral, 

nagu ministeeriumile alluwates õpeiöökoolides tasu an­
takse, päewade eest, millal õpilane tööl wiibib. Päewal 
millal õpilane haiguse põhjusel puudub wõetakse arwele. 

§ 11. Õpeaja lõpetamise järele walmistab iga õpilane 
proowitöö, mille ta kohustatud on iseseiswalt tegema. 

§ 12. Ühisuse Keskjuhatus ühes kooli juhatajaga, 
seawad proowitööde nimekirja kokku, neist töödest, mis 
õpilase õpeaja kestwuse ja tema õpeosakonnas tehtud on. 
Sellest nimekirjast walib õpilane liisu läbi omale ühe 
töö wälja. § 6 nimetatud õpilaste proowitööks on nende 
poolt õpitui) spetsiaal asjad. 

§ 13. Keskjuhatuse koosolek waatab töö läbi ja ot­
sustab häälteenamusega, kas see «küllalt korralik", «wäga 
hää" ehk «halb" on. 

T ä h e n d u s : Keskjuhatus wõib tarwilisel 
korral proowitöö kohta eriteadlafearwamisi ära 
kuulata. 
§ 14. Kui löö «küllalt korralikuks" ehk .wäga 

heaks" on tunnistatud loetakse õpilane wäljaõppinud tööli-
seks ja temale antakse sellekohane tunnistus wälja, kus 
muu hulgas ka õpeaja kestwus ja töölise iseäralised os-
kused ära tähendatakse. 

§ 15. Kui proowitöö «halwaks" tunnistatakse, 
määrab samane koosolek uue proowitöö termini ära ja 
annab sellest õpilasele teada kirjalikult, ühes puuduste 
nimetamisega, mille põhjal töö halwaks on tunnistatud. 

§ 16. Proowitööde tegemiseks tarwilise materjaali 
ja tööaja kulud kannab Keskjuhatus ja walmistatud asjad 
jääwad tema omanduseks neil kordadel, kui selleks õpila­
sega iseäraline kokkuleppe puudub. 

§ 17. Õpeaja! on õpilased kohustatud endid töö-
kojas makswa korra alla paenutama. 

8 18. Kui õpilane koolist enne õpeaja lõppu ehk 
proowitöö tegemist lahkub, wõib tema tunnistuse saada, 
milles ainult õpeaeg ja omandatud teadmised tööalal ära 
tähendatakse. 

E W. Wigastatud Sõjameeste Ühisuse 
lV. üleriiklise kongressi poolt wastu wõetud ja 
samase kongressi voolt walitud põhikirja re-
daktsiooni kommisjoni voolt lõpulikult redi-
leeritud, übiiuse muudetud ja Tallinna«Haap« 
salu Rahukogu voolt registreeritud põhikiri. 

Wigastatud Sõjameeste Ühingu 
" (* * r* • • 

poywxxx. 
I, Ü h i n g u eesmärk . 

§ 1. Wigastatud Sõjameeste Ühingu eesmärk on 
oma liikmetele ja nende perekondadele majanduslisi ja 
ja waimlisi abi anda. 

§ 2. Nende eesmärkide faawutamifeks ühing 
1) awab osakonnad; 
2) astub ühendusesse nende riikliste. feltskondliste 

ja omasarnaste asutustega sise- ja välismaal, mille üles» 
andeks on wigastatud sõjameeste toetamine, ja kaitseb 
nende ees asemikkude läbi oma liikmete kasusid ja õigusi; 

3) annab oma liikmetele ja nende perekondadele 
wõimalust mööda abi ja toetab nendele abirahade, pensi» 
oni, õigusteadlise ja arstlise abiandmise, töömuretsemise 
jne. läbi; 

4) wõtab wõimalused ja abinõud tarwitusele, et 
wigastatud sõjameeste warjupaigad, ühiselumajad, sana« 
tooriumid ja õpetöökojad awatakse, üleüldishariduslised, 
kui ka erikursused toime pandakse, ja toetab oma liikmeid 
kõitidesje kõlblistesse asutustesse sisseastumises; 

5) kogub statistilisi andmeid sõdade läbi saadud 
kahjude üle; . 

6) korraldab mitmesuguseid ^ettewõtteid oma luk* 
mete ja ühingu majanduslise seisukorra parandamiseks; 

7) paneb toime pidusid, loteriisid, korjandust jne. 
oma sissetulekute tõstmiseks; 

8) korraldab oma liikmete waimlise tasapinna tost-
miseks raamatukogusid, lugemiselaude, loenguid, kursusi, 
õpereisusid, wäljasõitusid, klubisid, annab wälja oma aja-
kiria ning muud kirjandust jne. 

9) wõimaldab oma liikmetele ja nende perekonda­
dele odawamat tarbeainete saamist, asutab kauplusi, too» 
peratiiwe jne. 

II. Ü h i n g u õ i g u s e d . 

§ 3. Ühingu tegewuse piirkond on Eesti Wabariik' 
§ 4. ühing seisab koos osakondadest. Osakonna 

awamiseks paigal jätkub, kui wähemalt 8 inimest, kes 
ühingu pärisliikmed olla wõiwad, oma soowi ühingu 
keskjuhatusele kirjalikult awaldawad. 

§ 5. Ühingul, edustatud keskjuhatuse kaudu, ja ka 
osakondadel on juriidilise isiku õigused, oma eesmärgi 
saawutamiseks on neil õigus liikumata ja liikuwat wa-
randust omandada, wõõrandada ja pantida, igasuguseid 
seaduses lubatuid lepinguid teha ja kohtu ees nõuda ja 
wastutada. 

Tähendus : Kohustuste eest. mis üksik ühingu osa-
kõnd ehk ühingu liige ilma kongressi wõi. asemikkude kogu 
nõusolekuta oma veale on wõtnud, ei wastuta terwe 
ühing mitte. 
§ 6. ühingul on oma pitsat ja lipp ja Ühingu 

liikmeil sellekohane rinnamärk. 
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III. Ü h i n g u l i i k m e d , n e n d e õ i g u s e d 
j a y> f) u j e d. 

§ 7. Ühingul on: 1) päriõ», 2) liht-, 3) toetajad 
ja 4) auliikmed. 

§ 8. Ühingu pärisliikmetels wõiwad olla kõik Eesti 
Wabariigi kodanikud, kes sõjawäe teenistuseZläbi wigostuse 
Wõi haiguse saanud. 

Ühingu lihtliikmeteks wõiwad olla: sõjas langenute 
ja sõjawäeteenistujes saadud haiguste läbi surnute omak­
sed, keda leinataw ülewal pidas. 

Ühingu toetajateks liikmeteks wõiwad olla isikud, 
asutused ja organisatsioonid, kes ühingu kassasse osakonna 
peakoosoleku poolt määratud igaaastalist liikmemaksu 
maksawad. 

Ühingu auliikmed on: osakonna peakoosoleku wõi 
keskjuhatuse ettepanekul ühingu kongressi poolt walitud 
isikud wõi organisatsioonid, kellel ühingu ees iseäralised 
teenused. 

T ä h e n d u s : Päris» ja lihtliikmete wastuwõtmine 
sünnib sellekohaste töendawate dokumentide põhjal. 
§ 9, Kõik päris-. liht- ja auliikmed jääwad ühingu 

liikmeiks kuni surmani, kui nad ise ühingust wälja ei 
astu wõi mõnesugusel põhjusel osakonna peakoosoleku 
poolt ühingust wälja ei heideta, wäljaarwatud auliikmed, 
kelle wäljaheitmise õigus ainult kongressil on. 

Toetajad liikmed, kes oma liikmemaksu tegewuse 
aasta esimese 3 kuu jooksul ei ole ära maksnud, loetakse 
ühingust wäljaastunuks, kuid nad wõiwad matsu ära» 
maksmisel uuesti sisse astuda. 

§ 10. Osakonna juhatus peab iga osakonna päris-» 
ja lihtliikme kohta teatelehe, mis teateid liikme kohta 
sisaldas ja kuhu liikme elus ette tulewad tähtsamad muu­
datused ja sündmused üles märgitakse. 

8 11. Osakonna päris» ja lihtliige wõib oma soo­
wil ühest osakonnast teise üle minna, kus juures tema 
teateleht sinna osakonda saadetakse, kuhu ta soowib sisse 
astuda. Teatelehe kättesaamise päewast arwatakse ta teise 
osakonna liikmeks. 

Tähendus : Liige ei wõi ühel ja selsamal ajal mitme 
osakonna nimekirjas olla. 
§ 12. ahingu pärisliikmetel on õigus: 
1) kõigis § 2 mainitud abiandmisteft (kui ta seda 

tarwitab) ja ettewõttest osa saada; 
2) kongressile, asemikkude kogusse, juhatusse, rewis» 

jonikomisjoni ja mujale walida ja walitud saada; 
3) osakonna peakoosolekutest hääleõigusega, mida 

edasi anda ei wõi, osa wõtta; 
§ 13. Ühingu liht-, toetajat! ja ouliikmeil on õi­

gus juhatusse, rewisjonikomisjoni ja mujale walitud 
saada kuni ' / . walitawate koosseisust. f 

Tähendus- Lihtliigete kohta on maksew § 12 v. »• 
§ 14. Peakoosolekust on õigus osa wõtta kõigi-

osakonna alla kuuluwatel ühingu liikmetel. 
Tähendus: Liht», toetajad ja auliikmed wõiwad 

vealoosolekust nõuandwa sõnaõigusega osa wõtta, wäljaar» 
watad juhatuses ja rewisjonitomisjonis olewad, kellel täie­
lik hääleõigus on. 
§ 15. Kõik ühingu liikmed on kohustatud ühingu 

põhikirjas ettenähtud määrusi täitma ning igapidi tema 
tegewuse laiendamiseks kaasa aitama. 

§ 16. Päris», liht- ja toetajad liikmed, kes ennast 
põhikirja alla ei heida, kongressi, asemikkude kogu ja osa­
konna peakoosoleku poolt nende peale pandud kohuseid ei 
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täida ja oma tegewusega kuidagi wiisi ühingu tegewusele 
ja kasudele wastu töötawad, wõiwad osakonna peatöös» 
oleku poolt ühingust wäljaheidetud faada. Peakoosolek 
peab aga enne wäljaheidetawa liikme poolt, oma waban­
duseks ettetoodawaid seletusi ära kuulama; wäljaheidetud 
liikmeid wõib ainult peakoosolek ühingusse wastu wõtta. 

T ä b e n d u s : Juhatus on kohustatud wäljaheideta» 
wale liikmele 7 päewa enne peakoosolekut oma otsusest 
teatama. 
§ 17. Liikmel, kes ühingust wälja astunud, ehk 

wäljaheidetud, ei ole õigust tema poolt ühingu kassasse 
makstud maksusid tagasi nõuda. 

IV. Ü h i n g u w a r a n d u s . 

§ 18. Ühingu sissetulekud on: 
1) ühingu töökodade ja teiste ettewõtete sissetulekud; 
2) liikmemaksud ja ühingu kapitaalide ja waran­

duste sissetulekud; 
3) sissetulekud ühingu poolt korraldatud pidudest, 

loteriidest, korjandustest jne. 
4) toetusrahad walitsuse, seltskondliste asutuste ja 

üksikute isikute poolt, kingitused ja muud. 
Tähendus: ühing ja la osakonnad wõiwad iseära» 

liste tingimistega tehtawaid tingitust ja pärandusi wastu 
wõtta, lui need tingimised ühingu otsekohese eesmärgi wastu 
ei käi, kus juures annetaja soow täitmist leiab. 
§ 19. Osakonnad maksawad ühingu keskjuhatuse 

asjaajamise kulud- katmiseks tema kassasse kongressi poolt 
määratud matsu. 

§ 20. Keskjuhatuse käes olewa ühingu waranduse 
eest wastutab keskjuhatus, kuna summade eest, mie laeka­
hoidja käes on. wastutab laekahoidja eraldi. 

§ 21. Keskjuhatuse käes olew ühingu kapital hoi­
takse asemikkude poolt määratud krediitasutustes. Asemik­
kude kogu otsustab, kui palju raha wõib laekahoidja 
käe3 olla: 

22. Keskjuhatuse käes olewate ühingu kapitalide 
summade wäljawõtmine krediitasutuste sünnib keskjuha­
tuse liikmete ja nimelt esimehe, sekretäri ja laekahoidja 
allkirjadega. 

§ 23. Osakondade kapital hoitakse peakoosolekute 
poolt määratud krediitafutustes. Peakoosolek otsustab, 
kui palju raha wõib laekahoidja käes olla. 

§ 24. Osakondade waranduse eest wastutab juhatus, 
aga jookswate summade eest, mis laekahoidja käes on, 
wastutab laekahoidja eraldi. 

§ 25. Osakondade kapitalide summade wäljawõt­
mine krediitasutustest sünnib osakonna juhatuse liikmete: 
esimehe, sekretäri ja laekahoidja allkirjadega. 

V. Ü h i n g u w a l i t s u s . 

§ 26. Ühingu walitsewad orgaanid on: 
1) Kogu ühingu asjus: f\) kongress, B) asemikkude 

kogu ja D) keskjuhatus. 
2) osakondade asjus: E) osakonna peakoosolek ja 

0) juhatuS. 
f\. K o n g r e s s . 

§ 27. Kongress seisab koos osakondade peakoos­
oleku poolt walitud saadikutest. 

§ 28. Osakonnad waliwad kongressile iga 25 pä« 
risliitme kohta ühe saadiku; osakonnad, kuS wähem lui 
25 liiget, waliwad ühe saadiku. 

§ 23. Kongress on ühingu peaorgaan ja kutsutakse 
kokku keskjuhatuse poolt wähemalt üks kord aastas. 
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Tähendused: 1) Erakorralise kongressikutsub kokku 
keskjuhat,,» asemikkude kogu otsuse põbial. 2) veaks mingil 
võhjusel lesljuhatus mitte wõima ega tabtma kongressi 
tstkututsuda, siis on osakondade juhatused kohustatud kong­
ressi kottu kutsuma, kui seda 1/5 ühingu värisliilmeid nõuab. 
§ 30. Kongressi kokkukutsujad töötawad wälja kong­

ressi päewakorra ja teatawad Ühe3 kongressi koha ja aza 
nimetustKs kutsetega osakondade juhatustele wähemalt 3 
nädalat enne kongressi algust. 

§ 31. Kongressile alluwad: 
1) keskjuhatuse ja ühingu rewisjonkomisjoni liikmete 

za nende kanditaetide walimine; 
2) keskjuhatusele juhtnööride andmine; 
8) Ühingu põhikirja muutmine; 
4) igasuguste edasikaebtuse lõpulik otsustamine; 
5) osakondade aruannete ärakuulamine; 
C) keskjuhatuse aruannete ja eelarwete läbiwaata-

mine ja kinnitamine; 
7) auliigete walimine; 
8) ithingu lõpetamine; 
6) muud tähtsamad ühingu ellu Puutuwad küsimused. 
§) 81. Koik otsused tehtakse kongressil lihthäälte-

«namufega, wäljaarwatud ühingu lõpetamine ja laenude 
tegemine, mte kahe kolmandiku koosolekust osawõtjate 
häälteenamusega Peab sündima. 

Tühendu»: Kongressi juhatuse kohta on makswad 
§§ 45-47. 

B. A s e m i k k u d e kogu. 

§ 33. Iga osakond walib oma peakoosolekul ühe 
asemiku iga 100 liikme kohta üheks aastaks Ühingu ase» 
miklude kogusse. Osakonnad, kus alla 100 liikme, wali» 
toad ühe asemiku. 

Tähendus: Keskjuhatuse liige ei wõi ühtlast asemik-
kude kogu liige olla-
8 U. Asemikkude kogu kutsub kokku keskjuhatus 

tarwiduse järele. 
Täheudus: Keskjuhatus on kohustatud asemikkude 

kogu kokku kutsuma, lui seda V10 ühingu vüris liikme test 
wõi ühingu rewisjonkomisjon nõuab. 
§ 35. Asemikkude kogu on kongressi asetäitja ja 

wastutaw oma tegewuses kongressi ees. 
§ 36. Asemikkude kogule alluwad: 
1) walwamine kongressi otsuste täitmise järele; 
2) keskjuhatusele erakorraliste juhtnööride andmine; 
3) ühingu põhikirja puutuwate küsimuste lahendamine; 
4) igasuguste kaebtuste läbiwaatamine ja otsusta­

mine ; 
5) osakondade lõpetamine '/» koosolijate hüälteena» 

mufega; 
6) üksikute keskjuhatuse liigete ametist tagandamine 

Vt koosolijate häälteenamusega; 
7) muud tähtsamad ühingu ellu puutuwad küsimused. 

Tähendus: Asemikkude logu kohta on makswad 
§§ 45-47. 

D. K e s k j u h a t u õ . 
§ 37. Keskjuhatus seisab koos wähemalt wiiest 

kongressi poolt üheks aastaks walitud liikmest, kellel nii» 
sama palju kandidaate. \a kes eneste wahel ametid ära 
jaotawad. 

§ 38. Keskjuhatuse asupaik on Tallinnas. 
§ 33. Kefkmhatufe liikmed wõiwad asemikkude kogu 

poolt määratud tasu saada. 
§ 40. Keskjuhatuse tegewus on: 
1) ühingut edustada; 

2) ühingu asjaajamine riigiwalitsuse asutustega, 
nõndasamuti ka eraisikutega ja asutustega; 

3) aruandmine kongressil ja asemikkude kogul mõõ« 
daläinud aja eest; 

4) eelarwete kokkuseadmine; 
5) ühingu majanduslise ja jookSwate asjade aja« 

mine; 
6) kongressi ja asemikkude kogu otsuõte ning ühingu 

programmi täitmine; 
7) statistiliste andmete kogumine; 
8) osakondadelt ja muul teel saadud summade ühingu 

ülesandeks tarwitamine ja nende üle arwepidamine; 
9) kongressi ja asemikkude kogu kokkukutsumine ja 

päewakorra WÜljatõötamine; 
10) kongressile ja asemikkude kogule ettepandawate 

küsimuste tarwil materjalide kogumine; 
l i ) osakondadele juhtnööride andmine; 
J 2) isikute palkamine ühingu ülesannete teostamise'3; 
13) uuesti awatawate osakondade registreerimine; 
14) muud ühingu ellu puutuwad küsimused. 

Tähendus: Keskjuhatuse kohta on makswad §3 55—58. 

E. O s a k o n n a p e a k o o s o l e k . • 
§ 41. Peakoosolekud on korralised ja erakorralised, 

korralised peakoosolekud kutwtakse kokku wähemalt üks 
kord aastas, erakorralisi tarwiduse järele. 

§ 42. Peakoosoleku kutsub kokku osakonna juhatus. 
Tähendus: Juhatus on kohustatud kahe nädala jook» 

sul veakoosoleku toNu kutsuma, kui seda keskjuhatus osa' 
konna rewisjonkomisjon wõi V^ osakonna värisliilmeid 
nõuab. Wastase! lorral kutsuwad peakoosoleku kokku mai« 
nitud nõudjad. 

§ 43. Peakoosoleku aja, koha ja päewakorra annab 
kokkukutfuja teada kutsetega wähemalt seitse päewa enne 
koosolekut. 

§ 44. Peakoosolek on otsufewõimuline, kui wähe» 
malt Vi© osakonna pärisliikmeteft koos on. Kui aga 
koosoleku alguseks mainitud liikmete arw kokku tulnud ei 
ole, koosolek aga õieti teatatud, siis Peetakse koosolek 
poole tunni Pärast kokkutulnud liikmete arwu peäle waa-
tamata ja loetakse tehtud atsused makswaks. 

§ 45. Peakoosoleku awab osakonna esimees ehk tema 
asetäitja. Koosoleku juhatuse waliwad koosolejad. 

§ 46. Koosoleku algusel wõib koosolek päewakorda 
täiendada, muuta ja järjekorda ära määrata. 

§ 47. Hääletamise wiisi otsustab iga ksrd pea» 
koosolek. Hääletamine sünnib kinniselt, kui ftda 7s koos» 
olijatest hääleõiguslikest liigetest nõuab. 

§ 48. Koik otsused tehtakse peakoosolekul lihthääl-
teenamusega, wäljaarwatud liikmete ühingust wäljaheit-
mine, wäljaheidetud liigete uuesti wastuwõtmine, eelar­
wete ja rahaliste aruannete kinnitamine, liikumata wa» 
randuse ostmine, müümine ja pantimine, osakonna Iõpe« 
tamme ja laenude tegemine, mis '/» koosolijate häälte» 
enamust nõuawad. 

§ 49. Peakoosolekul ettetulewate küsimuste ja ot« 
süste üle peetakse protokoll, mida alla kirjutawad koos-
oleku juhataja, protokolli kirjutaja ja koosolekul wiibijad, 
kes seda soowiwad. 

§ 50. Osakonna peakoosolekule alluwad; 
1) osakonna aruande ja eelssrwe, ühes rewisjonko» 

misjoni otsusega, läbiwaatamine ja kinnitamine; 
2) osakonna juhatuse walimine ja juhatuse liikmete 

ja nende kandidaatide arwu kindlaks määramine; 
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3) osakonna rewisjonkomisjoni liikmete arwu kind» 
laks määramine ja walimine; 

4) juhatusele ja rewisjonkomisjonile juhtnööride 
andmine; 

5) kongressi saadikute, asemikkude kogu liigete \\a 
nende asetäitjate walimine; 

6) liikumata waranduse ostmine, müümine ja pan» 
timine; 

7) osakonna liikmete wüljaheitmine ja wäljaheide» 
tud liigete uuesti wastuwõtmine; 

8) osakonna lõpetamine; 
9) laenude tegemine; 

10) teised osakonda puutuwad küsimused. 

G. Of ako n n a j u h a t u s . 

§ 51. Juhatus seisab koos osakonna peakoosoleku 
poolt määratud liikmete armust, kuid mitte wähem kui 
kolmest liikmest, niisama palju kandidaatidega, kes osa­
konna peakoosolekul, põhikirja § 13 silmaspidades, ühe 
aasta peale walitakse, eneste wahel ametid ära jaotawad 
ja oma koosolekuid wähemalt kaks korda kuus peawad. 

Tähendus: Osatunua juhatuses ei wõi olla isikuid 
kes osakonna töökodades töötawad, mitte üle J/3 koosseisust̂  
§ 52, Osakonna juhatuse liikmed wõiwad osakonna 

peakoosoleku poolt määratud palka saada. 
§ 53. Osakonna juhatuse tegewus on: 
1) osakonda edustada; 
2) liikmete wastuwõtmine; 
3) liikmetele ainelise abi määramine; 
4) Peakoosoleku kokkukutsumine; 
5) pidude, näitemüükide, kontsertide, loengute jne. 

toimepanemine; 
6), kaebtuste läbiwaatamine ja liikmete wäljaheit-

mise ettepanekute tegemine osakonna peakoosolekule; 
?) osakonna asjaajamine teiste asutuste ja eraisi-

tutega ; 
8) isikute Palkamine osakonna ülesannete teostamiseks; 
9) aruandmine iga peakoosolekul möödaläinud aja eest; 
10) osakonna aruannete ja eelarwete kokkuseadmine; 
11) osakonna majanduslise ja jookswate asjade 

ajamine; 
12) kongressi, asemikkude kogu, keskjuhatuse ja osa-

konna Peakoosoleku otsuste täitmine; 
13) summade osakonna ülesandeks tarwitamine ja 

nende üle arwete Pidamine; 
14) muud osakonda puutuwad küsimused. 
§ 54. Iga aasta jaanuari, aprilli, juuli ja ok-

toobri kuul saadab osakonna juhatus keskjuhatusele aru-
ande möödaläinud weerandaasta eest asemikkude kogu 
poolt wäljatöötatud wormi järele. 

§ 55. Kui juhatuse liige kolm kõrda järgimööda ilma 
wabandawate põhjuijteta zuhatuse koosolekult ära jääb, 
siis loetakse tema juhatusest wäljaastunuks ja tema ase-
mele astub järgmine kandidaat. Iuhtuwa ärasõidu wõi 
mõne muu wabandama koosolekust mitteojawõtmise põh­
jusest peab juhatuse liige aegsasti teatama. 

§ 56. Juhatuse otsused on makswad, kui üle poole 
liikmete arwuft koos on, nende hulgas esimees ehk tema 
asetäitja. 

§ 57. Koik küsimused otsustab juhatus häälteena-
mufega. Kui aga „wastu" ja „poolt" häälte arw ühe-
sugune, siis jääb küsimus otsustamata järgmise koosolekuni. 

§ 58. Juhatuse koosoleku üle peetakse protokoll. 
Protokolli peab koosoleku juhataja ja protokolli kirjutaja 
allakirjutama. 

VI. R e w i s j o n k o m i s j o n i d. 

§ 59. ühingu tegewuse ja arwepidamise rewideeri-
miseks walib kongress üheks aastaks wähemalt kolmeliik­
melise rewisjonkomisjoni, sama Palju kandidaatidega. 

§ 60 Osakonna tegewuse ja arwepidamise rewidee» 
rimiseks walib Peakoosolek ühe aasta Peale wähemalt kol» 
meliikmelise rewisjonkomisjoni. niisama palju kandidaa-
tidega. 

§ 61. Rewisjonkomisjonil on õigus igal ajal oma 
heaksarwamife järele rewideerimist toimetaba. Tema on 
kohustatud seda ette wõtma asemikkude kogu wõi peakoos» 
oleku käsul ja Vio Pärisliikmete nõudmisel. 

§ 62. Rewisjonkomisjoni liikmed ei wõi ühingus 
ametis olla. 

VIl. Ü h i n g u j a o s k o n d a d e t e g e w u s e l õ -
p e t a m i n e n i n g w a r a n d u s e l i k w i d e e r i m i n e . 

§ 63. Kui mõnesugustel Põhjustel tarwilikuks ar-
watakse osakonna tegewust lõpetada, siis otsustatakse see 
küsimus kahel üksteisele tarwiliku waheajaga järgnewal 
peakoosolekul. Esimese koosoleku järele Pannakse osakonna 
tegewus seisma ja kõik tema tegewus awaldub sellest as-
jast ainult osakonna asjade likwideerimifes, milleks pea» 
koosolek liikmete seast likvideerimise komisjoni walib, wõi 
kohustab juhatust seda tegema. Teise peakoosolekuga lõpeb 
osakonna tegewus täiesti. 

Tähendus: Kui osakonna tegewuse lõpetamine sün­
nib asemikkude kogu otsuse võhjal. siis määrab wiimane ise 
likwideerimise korra kindlaks. 
§ 64. Osakonna lõpetamisel läheb ülejääw osakonna 

warandus keskjuhatuse hoole alla, kuni kongressi wõi ase-
mikkude kogu otsuseni. 

§ 65. Ühingu likvideerimist otsustab kongress, üht­
lasi üramäärates, kuhu üle jäänud warandus läheb. 
Ühingu likvideerimiseks walib kongress likwideerimise 
komisjoni, mis kongressilt saadud juhtnööride järele ta» 
litab. 

Uue elukulle waliRuL 
Suurem osa wigastatud sõjameestest tunnewad 

neid hingepiinasid ja kannatusi, mis tekkiwad juba hai' 
gemajas wiibides, kui peale suuremate walulannatuste 
selgeks saab, et vigastus endisest elukutsest loobuma sunnib. 
E i ole ka wõerad need meeleheitlised katsed, kõige peale 
waatamata siiski endise tööga, mille õppimiseks paremad 
noorepõlwe ajad olid pühendatud, eluülespidamist tee-
nida. Tihti ei aita aga ühedki katsed ega püüded, ja 
wõideldes raskemate elumuredega, otsib wigastatud söia-
mees asutust, kus ta lühema ajaga uut elukutset õppida 
Wõiks. Vigastused ja perelondliseb Põhjused seawad aga 
uue elukutse wali lul kitsad Piirid ja sünniwad tihti peäle 
ametit õppima, milleks huwitus puudud. Ühisuse puu ja 
witsatöö kooli asutamisega on õpewõimalused, waliku 
mõttes, wähe paranenud, ja uue elukutse valikul tuleb 
selle kooli õpeaine — korwitöö peale tählepanu pöörata. 

Harilikult öldakse arwamise!, et lorwipunumme 
lihtne töö on. mida lühikese ajaga hõlpsasti võidakse ara 
õppida. Sarnane waade on aga täiesti ekslik. Kast-
tööde hulgas leiame wähe neid, millede mitmekülgsus 
nii laialdane, mille järele tarwidus nii mitmekesine oleks 
kui lorvitöös. Olgugi, et seda tööd mitmesuguse mater-
jaali pärast püüdakse paljudesse eriosadesse jaotada, on 
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need osad üksteisega sarnase tehnika läbi niiwõrd seotud, 
et õigusega igalt häält korwitöötegijalt kõikide nende eri» 
osade tundmist wõib nõuda. 

Wiimaste aastakümnete jooksul on iseäranis Prant-
fusmaal, ja hiljem ka Saksamaal ning Austrias, korwi-
töö kõrgele järjele tõusnud ja omale ta kunstkäsitööde 
hulgas silmnähtawa koha kindlustanud. Paljud joonis-
tajäd, nende hulgas mitmed tuntud kunstnikud, töötawad 
alaliselt korwitööde uute kawandite kallal. Kiired edu* 
sammud andsid tõuget mitmesugustele uutele ettewõtetele; 
tekkisid wabrikud roogu mitmesuguseks ümbertöötamiseks; 
asutati pajuwitsade istandused; mitmed wabrikud produ-
seeriwad uusi, otstarbekohasemaid tööriistu ja ehitawad 
masinaid üksikutetööosade kergendamiseks. Tähele pannes 
seda liitumist,wõlb kindlasti oletada, et mõne aasta Pä-
rast juba pajuwitfasi, samuti nagu praegu roogu, igasuguses 
jämeduses, hööweldatult ja jaotatult, walmilt töö jaoks, 
müügil leidub. 

Meil Eestis ei ole senini kõige hädalisemate lor-
wide walmistamist palju kaugemale saadud. Peäle 
selle, kui Sangaste mõisawalitsus omalajal lorwipaju 
tultiweerimisele asus ja otstarbekohasemaid witsast turule 
saatis, on küll wäljamaa meistrite uuemad tööd üksikutel 
juhtumistel kopeeritud, kuid oma. täiesti algupärase tööga 
ei ole Eesti korwimeistrid senini' esinenud, ja selle üles-
ande täitmiseks tulewad meie ühisuse koolil koik wõima-
lused kasutada. 

Rahwa nõudmisi Wähese tööjõuga waewalt täita 
suutes, ei olnud meie lorwipunujatel kunagi suuremat 
tarwidusi wõistlemiseks. Walmistati harilikult reifu, turu, 
pesu ja lillelorwisi ja õredaid tugitoolist; tui siia juure 
weel roogust tooli Põhjad arwame, saame nende tööde 
nimekirja, mis meie korwitegijate igapäewaste tööde hulka 
kuulusid ja millede walmistamist nad üksikutele õpilas-
tele edasi juhatasid. Loomulik on, et need wähesed, 
lihtsad tööd suuremat tähelpanu ega luguvidamist ei 
suutnud äratada. Et sõjaajal neistki meistritest weel 
mitmed mullapõue wariserid, wõime praegu neid korwi-
tegijaid Eestis, kes oma elukutset korralikult tunnewad, 
kümne sõrme-peal üleslugeda. Koik teised on seda tööd 
üldsusele omase arwamisega natuke tundma õppinud ja 
produseeriwad korwist, mis tõupuhtuse ja kenaduse poo-
lest allpool igat arwustusi seisawad. Sõjaaegse töö-
headuse langemisega on ka wanemad korwipunujad ala-
wäärtusast kaupa hakkanud walmistama ja nende tööd 
erinewad esimestest tihti ainult kõrgemate hindade poolest. 

Enne ilmasõja algust weeti meile Wenemaalt suurel 
hulgal luhtest walmistatud turu kottist sisse. Saksamaa, 
suuremalt jaolt aga Riia linn, täitis meie maa nõudmisi 
punutud mööbli järele, ja õige tihti wõis witfadest ja 
roost walmistatud Rootsi ja Jaapani reifushumadanisi 
näha, mis Saksamaa kaudu meie juure tee leidsid. Kui 
meie omad mestrid juba ]el ajal oma rahwa nõudmisi 
täita ei suutnud, ei ole wähematgi põhjust arwamiseks, 
et nõudmine töö järele praegu wähenenud oleks. Selle 
w.astu, wõib aga kindel olla. et aastate jooksul, lawa-

tndla tõuarendamise ja wilunud meistrite wäljaõpetamise 
läbi, Eesti korwi ja korwmööbli tööstusele sündsa koha 
wõib kindlustada, mitte ainult sise-, waid ka lähema 
ida wälisturul. 

Meie ühisuse Puu- ja Witsatöö kooli asutamisel on 
kõiki eelpool rnmetatud asjaolusid stlmaspeetud, ja kooli 
algusest peale Püütud nii rajada, et tema õpilastest tub-
lid ja osawad töötegijad areneksid. Kui tarwiline osa 

töötegijaid on wälja õpetatud, on kawatsus kooli järk° 
järgult suuremaks tööstuseks ümber moodustada, nii et 
wäljaõpinud töölised foowikorral ühisuse tööstusesse wõi» 
wad jääda. Samuti kawatsetalse tööstust hiljem ühisuse 
asundusse ülewiia, kus töölistel oma perekondadega ter« 
wisliselt soodsamad elutingimised saaksid olema ja kuhu 
tööstuse oma witsa istandus asutatakse. 

Praegu on koolis õpetus ainult praktiline, kuid 
järgmisel aastal, kui õpilaste arw juba suurem, palga­
takse mõned õpejõud, kes tarwiliste teoreetiliste teadmiste 
eest hoolt kandes, loenguid korraldaksid spetstaal botaanika, 
tehnoloogia ja kaubateaduse üle. Ka tahab kooli juhatus 
selle eest hoolt kanda, et õpilased, lellel selleks huwi, 
tarwilisi teadmisi joonistamises omandaksid, mis igale 
edasipüüdjale töölisele uute mudelite walmistamise! suure 
tähendusega on. 

Tänawuse! üleriiklisel näitusel esines kool lühikese 
tegewusaja töödega, et töötarwitajate tähelpanu oma 
saaduste peale juhtida. Wäljapandud asjad erinesid liht-
fast korwitööst seeläbi, et nende juures korwipunumife ja 
tisleritöö ühendatud olid, mis meie kodumaal warem 
nii suurel mõõdul läbiwiidud ei olnud ja mööblid nende 
tarwitamiseks otstarbekohaseks teeb. Järgmisel aastal 
esineb kool oma pädakoogilise tööga ja wiib õpilaste 
algupäraseid töid näitusele, milleks enne näitusi wane« 
mate õpilaste hulgas wöistlus toime pannakse. 

£>. B - . 

5eggttatea. 
Weneaegsete inwaliidide pensionääride toe-

tusraha lawatfetatfe tõsta 150°/° wõrra. 
Töö-hoolekandeministeriumis olla praegu ümber-

töötamisel weneaegsete^ inwaliidide-pensionääride toeta-
mise seadus. Kawatsetakse pensionääride toetusraha 
tõsta 150 protsendi wõrra. Kuulda on. et fclle seaduse 
eelnõu wäljatöötamisega juba lähemal ajal lõpule jõu-
takse ja selle järele uus seäduse eelnõu Riigikogule ette-
Pannakse kinnitamiseks. 

Weneaegsete pensioniiäride toetamiseks 
on Töö-hoolekandeministeeriumi 1922. aasta eelarwesfe 
üles wõetud 15 miljoni marka. 

Weneaegseid pensionäärisi on Eesti riigis 5394 
inwaliidi. 

Kursused sõjawwaliididele. 
Kawatsetakse tulewal aastal fõjainwaliididele ri igi 

kulul awada päewapildistamife, raamatuköitmise ja 
papptööde õppimiseks kursused. Ka raamatupidamist 
tahetakse kursusel õpetada. Kursused kestaks 6 kuud — 
1 jaanuarist 30. juunini ja 1. juulist 31. detsembrini. 

Kindral Laidoneri nimeline inwaliidide la-
pitaal juba 6V2 miljoni marla suur. 
Wabaduse sõjast osawötnud inwaliidide toetuseks 

asutati nõndanimetatud «Kindral Laidoneri inwaliidide 
tapitaal". See tapitaal on nüüd wiimase üleriiklise 
korjanduse läbi 6 ja V2 miljoni margani kaswanud. Et 
mõned üksikud torjanduslehed on maakondadest weel 
ärasaatmata, siis wõib fee summa weel tõusta. 

See suur tapitaal hoitakse alal Tallinnas Eesti 
Pangas. Inwaliididele ei ole sellest tapitaalist tänini 
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weel mingisuguseid summasid abiandmiseks ega ka muuks 
otstarbeks wäljaantud, ainult korjanduse kulud on sei» 
lest summast tasutud. Neid ei ole aga palju, sest et 
seltskond õige sojalt sellest korjandusest ofawõMS ja tasu 
nõudeta töötadi. 

Meie inwaliidid ootawad, mis selle suure kapi. 
taaliga, mida terwe Eesti seltskond kokku pani. inwa« 
liidide toetuseks nüüd ettewõetakse, et nende raSke sei-
sulord saaks wähegi kergitatud. 

SSjainwsliididele toetusandmife asjus lutse-
toolides edafiõppimifels. 

Tõö< ja hoolekandeministeerium on eelarwesse 
summad wõtnud, millest wabadussõja, kui ka ilmasõja 
inwaliidid, kes põllutöö-, aiapidamise», karjakaswatuse», 
piimatalituse», majandus» ehk käsitöö-kutfekoolides o> 
pida soowiwad, tooli ja ülewalpidamise kulude katmiseks 
ministeeriumilt toetust saada wõiwad. Sellekohastele 
soowiawaldustele tuleb toetusnõudjatel juure lisada: 

a) Pensioneeritud inwaliididel: 
wastawa juhataja poolt wäljaantud tunnistus 
toetusnöudja selle tooli õpilaseks wastuwõtmise 
kohta ühes õpeaja, õpe» ja ülespidamiskulude 
äratähendamisega. 

b) mitte pensioneeritud inwaliididel: 
1) inwaliidsuse tunnistus ühes tööjõukaotufe ära» 

tähendamisega; 
2) wastawa koolijuhataja poolt wäljaantud tun> 

nistus inwaliidi kooli õpilaseks wastuwõtmise 
kohta ühes õpeaja, õpe. ja ülespidamiskulude 
äratähendamisega; 

3) wallawalitsufe ehk politsei tunnistus toetus-
nõudja waranduste ja perekondlise seisukorra 
kohta. 

Soowiawaldused on tempelmaksust wabad. Jn» 
waliididele, kelle kooli» ja ülespidamisetulud ministee-
rium katab, lõpetatakse pensioni saamine. (Eta.) 

Wabadussõja inwaliidide pensioni asjus. 
Töö-Hoolekandeministeeriumi Hoolekande osakond 

juhib asjast huwitatud isikute tähelpanu rahwawäelaste 
ja nende Perekondade Pensioni seäduse § 11 Peale (Niigi 
Teataja J* 26/27 — 1920 a.), kus öeldud on, et rah-
wawäelafed, kes oma töüwõime kaotanud peale sõja« 
wäest wabastamise, kui aga selle kaotuse põhjuseks olid 
wäeteenistuses saadud haawad, wigastused ehk Räigu­
sed, ehk kelle tööjõu kaotuse protsent mõnesugustel põh-
justel sõj«wäetenistusest wabastamise a\al seaduse 
§ 10das ettenähtud korras kindlaksmääratud ei olnud, 
W õ i w a d 2 (kahe) a a s t a j o o k s u l P ä r a s t 
w ä e o s a st l a h k u m i s t endid tööjõu kaotuse °/o 
kindlaksmääramiseks pensioni nõudmise otstarbel rahwa-
wäe kommisjonides läbiwaadata lasta, kus juures töö-
jöukaotufe Põhjused selgeks tulewad teha. 

Asjast huwitatud isikute tähelpanu ülemal lähen-
datud tähtaja peäle juhtides, teatab ministeeriumi Hoo­
lekande osakond, et rahwawäelased, kes hiljem mainitud 
tähtaega rahwawäe komisjonidesse läbiwaatusele ilmu­
wad, jääwad pensionist ilma. 

Pensionid Eesti wabadussõja inwaliidide ja 
langenute perekondadele 1922. aastal. 

Töö-Hoolekandeministeeriumi 1922. aasta eelar­
wesse on pensioniks Eesti wabadussõja inwaliididele ja 
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Sellest summast läheb 422 Eesti wabadussõja in­
waliididele 10.791.3»9 marka, 798 langenud sõjawaelase 
perekonnale 20.578.004 marka, 73 Soome ja Ingeri 
inwaliididele ja 6% langenud Soome ja Ingeri sõjawae­
lase perekonnale 74Ö.161 marka. 

Eelnimetatud üldine summa on arwatud nende 
inwaliidide ja langenute perelond«de peale, kes juba 
käesolewal aastal abi saawad. Käesolewa aasta lõpuni 
ja tulewa aasta kestwuse! arwatakse abisaajate inwalii-
dide arwu suurenewat 80 ja perekondade arwu 120 
wõrra, kelle rahuldamiseks eelarwesse weel I.1S3.760 
marka on üleS wõetud. 

ttMonaaae teateil-
Wiljandi osakonnale 

on siseministeeriumi poolt 19. juunist f. a. kuni 13. no-
wembrini 1921 a. J&15433 all lubaantud 130 raamatuga 
korjandust toimepanna Wiljandi maakonnas ja Wiljandi 
linnas. 

— W i l j a n d i o s a k o n n a j u h a t u s annab oma 
liikmetele teäda, et osakond raamatutega annetuste kor-
jamise toimepaneb 19. juunist s. a. kuni 13.'nowembrini 
1921 a. Raamatud on maakonnas elawatele liikmetele 
postiteel koju katte saadetud annete korjamiseks. Liik­
med, kellele wõimalik ei ole olnud korjamise raamatuid 
kätte saata ega anda, palume osakonna fekretääri juure 
Tallinna tän. M 2a tulla korjamise raamatuid saama. 

* 

Ühisuse IV. kongressi kogupiltide fa-owijad, kes tel­
limised kuni 15. aug. f. a. äraandsid, wõiwad endi pildid 
Ühisuse Keskjuhatusest kätte saada, hinnaga ä mk. 90,—. 
Peäle 15. aug. s. a. tellitud pildid maksawad mk. 150,—. 

Keskjuhatus. 
* 

Ühisuse Puu- ja Witfatöökool wajab wilunud kor« 
wipunujaid. Kohasoowijaid palutakse omad tingimised 
teatada: Tallinn, Pit t tän. 67. postk. 159. 

Koolijuhatus. 

Lühikese, raske haiguse 
fenhageni haigemajas 9. 
osakonna liiget. 

läbi Tallinnas, Greis-
juunil s. a. lahkunud 

Konstantin Jaani p. Gichen'i 
Walestal 

E. W. Wigast. S . üh. Wiljandi osakond. 

Pika ja raske haiguse läbi lahkus Eesti 
wabaduseas saadud haawade tagajärjel 18. f.k.p. 
kell 11 õhtu waikselt meie osakonna liige 

August Johani p. Wäga 
sündinud 11. juulil 1896 a. 

Teda mälestab: 
E. W, Wigast. Sõjam. Ühisuse Wiljandi osakond. 

Wastutaw toimetaja: Anton Suurkask. 
M«Nnan^n> Wiaastatub GõiatneeStc flfiifnfl. 


