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NSV LIIDU MINISTRITE NOUKOGU RIIKLIKU TOO JA
TOOTASU KOMITEE MAARUS

«Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide tooliste ja teenistujate
toosisekorra tiilipeeskirjade» kinnitamise kohta

Seoses «NSV Liidu ja liiduvabariikide tooseadusandluse aluste»
vastuvoimisega ning vastavalt NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu
18. jaanuari 1941. a. madruse nr. 120 (ihes NSV Liidu Ministrite Noukogu
5. veebruari 1957. a. maarusega nr. 110 tehtud muudatustega) punktile 1
NSV Liidu Ministrite Noukogu Riiklik T66 ja Toéotasu Komitee
madarab:

1. Kinnitada UAUKN-iga kooskdlastatud «Ettevdtete, asutuste ja
organisatsioonide tooliste ja teenistujate toosisekorra tutlipeeskirjad».

2. Lugeda kehtetuks NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T66 ja
Tootasu Komitee 12. jaanuari 1957. a. mddrus nr. 6 ««Riiklike, koopera-
tilvsete ja iihiskondlike ettevotete ja asutuste tooliste ja teenistujate t66-
sisekorra tiiipeeskirjade» kinnitamise kohta».

NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku
T66 ja Tootasu Komitee esimees A. VOLKOV

Moskva, 29. septembril 1972. Nr. 258.
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Kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Noukogu Riikliku T66 ja To66-
tasu Komitee poolt kooskdlastatult UAUKN-iga
(29. septembri 1972. a. madrus nr. 258)

Ettevotete, asutusie ja organisatsiconide t6dliste ja
teenistujate toosisekorra

ttitipeeskirjad

I. Uldséited

1. Noukogude Sotsialistlike Vabariikide Liidu konstitutsiooni § 130
kohaselt on iga NSV Liidu kodanik kohustatud pidama t66distsipliini.

Toodistsipliin  pohineb téokohustuste teadlikul ja kohusetundlikul
tditmisel tooliste ja teenistujate poolt ning on korge viljakusega t66 va-
jalik tingimus.

Range t66distsipliini pidamine on eitevotte, asutuse ja organisatsiooni
kollektiivi iga lilkme esmane kditumisreegel.

Heaperemehelik suhtumine rahva varasse ning ettevottes, asutuses ja
organisatsioonis kehtivate toonormide tditmine on koigi todliste ja tee-
nistujate kohustus.

To6o6distsipliin tagatakse veenmismeetoditega, samuti kohusetundliku
to6 eest ergutamisega. Toodistsipliini rikkujate suhtes kohaldatakse dist-
siplinaarse v6i iihiskondliku mdjutamise vahendeid.

2. Toosisekorra eeskirjade eesmark on kaasa aidata todliste ja teenis-
tujate kasvatamisele t66sse kommunistliku suhtumise vaimus, sotsialist-
liku t6odistsipliini edasisele tugevdamisele, t66 organiseerimisele teadus-
likel alustel, tédaja ratsionaalsele kasutamisele, t66 korge kvaliteedi
saavutamisele, to6viljakuse ning ihiskondliku tootmise efektiivsuse tdst-
misele.

3. Kdesolevate tulpeeskirjade alusel annavad ministeeriumid ja
keskasutused kooskdlastatult vastavate ametiihingute keskkomiteedega
(vabariiklike komiteedega) vélja harukondlikud toosisekorra eeskirjad,
vottes arvesse selle rahvamajandusharu isedrasusi, ettevotte, asutuse voi
organisatsiooni administratsioon aga kehtestab ametithingu vabriku-,
tehase- v&i kohaliku komiteega kooskolastatult téosisekorra eeskirjad,
vottes arvesse selle ettevotie, asutuse vGi organisatsiooni té6tingimusi.

4. Koik toosisekorra eeskirjade kohaldamisega seotud kiisimused
lahendab ettevotte, asutuse v&i organisatsiooni administratsioon talle
antud Giguste piires, kehtiva seadusandiusega ning to0sisekorra eeskirja-
dega ettendhtud juhtudel aga koos ametiithingu vabriku-, tehase- vdi ko-
haliku komiteega v6i kooskolastatult nendega.
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II. T66liste ja teenistujate t66levotmise ning vallandamise kord

5. NSV Liidus on tagatud t66- ja kutseala vaba valik tihiskonna huve
arvestades. Toolised ja teenistujad realiseerivad Oigust toole todlepingu
s6lmimisega ettevdttes, asutuses vOi organisatsioonis tootamise kohta.

6. Toolevotmisel on ettevdtte, asutuse vOi organisatsiooni administ-
ratsioon kohustatud ndudma tdole asujalt:

a) tédraamatu esitamist, kui aga isik asub t66le esmakordselt, siis
majavalitsuse (elamute ekspluatatsiooni kontori) voi kiillandukogu teatise
esitamist tema viimase tegevusala kohta:

b) passi esitamist vastavalt passide kohta kdivale seadusandlusele.

Toolevotmine nimetatud dokumentide esitamiseta ei ole lubatud.

Eriteadmisi ndudvale t60le votmisel on ettevéite, asutuse voi organi-
satsiooni administratsioonil 6igus nduda todtajalt diplomi v6i haridust
vdi kutsealast ettevalmistust tGendava muu dokumendi esitamist.

Toolevotmine vormistatakse ettevolie, asutuse vOi organisatsiooni
administratsiooni kdskkirjaga (korraldusega). Kaskkiri (korraldus) tehakse
tootajale teatavaks allkirja vastu.

7. Toolise voi teenistuja tooleasumisel voi kehtestatud korras teisele
toole iileviimisel on administratsioon kohustatud:

a) tutvustama toolisele vdi teenistujale talle antud t6od ja tootingi-
musi ning selgitama talle tema 6igusi ja kohustusi;

b) tutvustama talle toosisekorra eeskirju ja kollektiivlepingut, mis
kehtivad selles ettevottes, asutuses vOi organisatsioomnis;

c) selgitama talle ohutustehnika, tootervishoiu, t6ohtigieeni, tuleohu-
tuse ja muid tookaitse-eeskirju.

8. Esmakordselt toole asunute kohta tédidetakse tooraamat hiljemalt
viie pdeva jooksul parast toolevotmist. -

Koigile toolistele, samuti nendele teenistujatele, kelle t66d tasusta-
takse tiikitoo alusel, on administratsioon kohustatud andma palgaraamatu
viie pdeva moodumisel toolevotmisest.

9. Toolepingu voib 10petada ainult seadusandlusega ettenahtud

alustel. _
Toolistel ja teenistujatel on digus 10petada tddleping, teatades sellest
administratsioonile kirjalikult kaks nddalat ette. Selle tahtaja méddumisel
voib tooline vbi teenistuja to6 lopetada ning administratsioon on kohus-
tatud talle tO6raamatu kadtte andma ja temaga IOpparve tegema.

Toéolepingu 16petamine ettevotte, asutuse voi organisatsiooni admi-
nistratsiooni algatusel ei ole lubatud ametitthingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komitee eelneva ndusolekuta, vilja arvatud NSV Liidu seadus-
andlusega ettendahtud juhud.

Toéolepingu 16petamine vormistatakse administratsiooni kaskkirjaga
(korraldusega).

10, Toolt vallandamise pdeval on administratsioon kohustatud andma
toolisele voi teenistujale kétte tema tooraamatu, milles on tehtud kanne
vallandamise kohta, ning tegema temaga l6pparve. Kanne vallandamise
pdhjuste kohta to6raamatus tuleb teha tdpses vastavuses seaduse formu-
leeringuga ja viitega seaduse vastavale paragrahvile voi punktile. Val-
landamise pdevaks loetakse viimane to6tamise pdev.
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III. Tooliste ja teenistujate pohikohustused

11. Toolised ja teenistujad on kohustatud:

a) tootama ausalt ja kohusetundlikult;

b) pidama td6distsipliini, mis on korra alus tootmises (tulema t66le
oigel ajal, pidama kinni ettendhtud t66ajast, kasutama kogu to6aega toot-
vaks to6ks, tditma digeaegselt ja tapselt administratsiooni korraldusi jne.);

c) tdéstma tooviljakust, tegema tockdskudes ja -lilesannetes ettendh-
tud t66d Gigeaegselt ja hoolikalt, tditma t66norme ja normeeritud tootmis-
tilesandeid ning piliidma neid norme tletada;

d) pidama kinni tehnoloogilisest distsipliinist, véltima praaki t60s
ning tostma toodangu kvaliteeti;

e) taielikult tditma tookaitse (ohutustehnika, tédtervishoiu ja to6-
hiigieeni) ning tulechutuse ndudeid, mis on ette nédhtud vastavates eeskir-
jades ning juhendites, kasutama neile antud eririietust, erijalatseid ja
kaitsevahendeid;

f) hoidma oma t60koha korras ja puhta, samuti pidama puhtust tseh-
his ning ettevGtte territooriumil ja andma oma tookoha, seadmed ning
seadeldised vahetustootajale tlile korras olevatena;

g) hoidma ja tugevdama sotsialistlikku omandit, kasutama masinaid,
toopinke ja tooriistu efektiivselt ning hoidma materjale, eririietust jne.
heaperemehelikult;

h) kdituma vaéarikalt, jargima sotsialistliku tihiselu reegleid, hoiduma
tegudest, mis segavad teistel tootajatel tdita oma to0kohustusi;

i) rakendama abindusid normaalset tootamist takistavate vOi rasken-
davate pohjuste ning tingimuste (t6oseisak, avarii) viivitamatuks korval-
damiseks; kui neid pGhjusi ei ole voimalik omal joul korvaldada, teatama
sellest otsekohe administratsioonile;

j) tostma siistemaatiliselt oma t6oalast (tootmisalast) kvalifikatsiooni.

Iga tootaja poolt vastavalt tema erialale, kvalifikatsioonile v6i ameti-
kohale tdidetavate kohustuste (t60de) ring méaratakse kindlaks toode ja
tooliskutsealade tariifi- ja kvalifikatsiooniteatmikes, teenistujate ameti-
kohtade kvalifikatsiooniteatmikes, samuti kehtestatud korras kinnitatud
tehnilistes eeskirjades, ametijuhendites ning pdhimd&drustes.

IV. Administratsiooni pdhikohustused

12. Ettevotte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon on kohus-
tatud:

a) organiseerima tooliste ja teenistujate t00d nii, et igailiks toctaks
vastavalt oma erialale ning kvalifikatsioonile, et igaiihel oleks talle kin-
nistatud kindel t66koht, 166pink, masin jne.;

b) Oigel ajal enne to6listele ja teenistujatele antud t60 alustamist
tutvustama nendele kindlaksméaaratud tooulesannet, tagama tervislikud
ning ohutud tootingimused, masinate, t6opinkide, tooriistade ja muude
seadmete korrasoleku, samuti hdireteta ja riitmiliseks t66ks vajalike toor-
ainete, materjalide ning muude ressursside varu (vastavalt normatii-
videle);
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c) looma tingimused tooviljakuse kasvuks teaduse ja tehnika uusi-
mate saavutuste rakendamise ning t66 parema organiseerimise teel; orga-
niseerima eesrindlike 166votete ja -meetodite ning ratsionaalsete t60jao-
tus- ja koopereerimisvormide tundmadppimist ja rakendamist; taiustama
tookohtade organiseerimist ja teenindamist; mehhaniseerima raskeid ja
to6mahukaid toid, pidevalt parandama t06 normeerimist; rakendama teh-
niliselt pohjendatud ning revideerima vananenud to0norme (ajanorme,
teenindusnorme);

d) Gigel ajal 1dbi vaatama ning ellu rakendama leiutisi ja ratsionali-
seerimisettepanekuid, ellu viima tootmisndupidamiste otsuseid, toetama
ja ergutama tootmisnovaatoreid;

e) igati tugevdama t606- ja tootmisdistsipliini;

f) parandama t66tingimusi, korvalekaldumatult jargima tooseadus-
andlust, tagama koigi tookohtade nduetekohase tehnilise sisustamise ning
looma seal tootingimused, mis vastavad tookaitse-eeskirjadele (ohutus-
tehnika-eeskirjadele, sanitaarnormidele ja -eeskirjadele jm.). Kui eeskirja-
des puuduvad nduded, mille tditmine t66 tegemisel on vajalik ohutute
tootingimuste tagamiseks, voOtab ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni
administratsioon koosko6lastatult ametiiihingu vabriku-, tehase- v6i koha-
liku komiteega tarvitusele abindud, mis tagavad ohutud to6tingimused;

g) rakendama ajakohaseid ohutustehnika vahendeid, mis hoiavad &ra
toovigastusi, ning tagama sanitaarhiigieenilised tingimused, millega valdi-
takse tooliste ja teenistujate haigestumist kutse- ja teistesse haigustesse;

h) tagama plaanililesannete tditmise t60jou-, materiaalsete ja raha-
liste ressursside minimaalse kuluga, kasutades maksimaalselt tootmisvoim-
susi ning sisemisi reserve, jargides rangelt kokkuhoiureziimi, suurendades
tootmise rentaablust ning parandades teisi plaanilisi t60nditajaid;

i) parandama palgakorraldust, et suurendada tootajate materiaalset
huvi nii oma isikliku t66 tulemuste kui ka tildiste too6tulemuste vastu,
tagama Oige vahekorra téoviljakuse kasvu ja palga suurenemise vahel
ning palgafondi, materiaalse ergutamise fondi ja muude. ergutusfondide
sddstliku ja ratsionaalse kulutamise;

j) pidevalt kontrollima ohutustehnika, todtervishoiu, téohiigieeni ja
tuleohutuse juhendite kdigi nduete tditmist tootajate poolt;

k) maksma palka kindlaksmaaratud tdhtaegadel;

1) arendama sotsialistlikku vo6istlust, luues tingimused tooviljakuse
ja thiskondliku tootmise efektiivsuse igakiilgseks suurendamiseks ning
t66 kvaliteedi parandamiseks, igel ajal tegema kokkuvotteid ja valja sel-
gitama voistluse voitjad, suurendama t00 moraalse stimuleerimise osa-
tahtsust ning otsustama eesrindlike kollektiivide ja tootajate ergutamise
kiisimusi; tagama eesrindlike kogemuste levitamise;

m) tagama tootajate toodalase (tootmisalase) kvalifikatsiooni ning
nende majandusalaste teadmiste taseme silistemaatilise tostmise, looma
vajalikud tingimused t66 thendamiseks védljadppega tootmises ja Opin-
gutega Oppeasutustes;
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n) looma tingimused, mis tagavad t6oliste ja teenistujate osavdtu toot-
mise juhtimisest (kaasa aitama asjaliku, loomingulise dhkkonna kujunda-
misele kollektiivis, igati toetama ja arendama tootajate algatust ning
aktiivsust, kasutades selleks tdiel mdadral to6koosolekuid, alalisi tootmis-
noupidamisi, konverentse ja omaalgatusliku tihiskondliku tegevuse mitme-
suguseid vorme; vaatama 0igel ajal 1dbi tooliste ja teenistujate kriitilisi
madarkusi ja nendele teatama rakendatud abingudest);

o) suhtuma tdhelepanelikult téotajate vajadustesse ja ndudmistesse
ning parandama nende korteri- ja olmetingimusi.

Administratsioon tdidab oma kohustusi vastavatel juhtudel koos voi
kooskdlastatult ametitihingu vabriku-, tehase- vdi kohaliku komiteega.

V. To6aeg ja selle kasutamine

13. T66 algus ja 16pp ning vaheaeg puhkamiseks ning einetamiseks
madadratakse kindlaks jargmiselt:

1. vahetus 2. vahetus 3. vahetus

Too algus
Vaheaeg
Too 16pp

Vastavatel juhtudel mé&dratakse igapdevase t00 kestus, sealhulgas
icapdevase t66 algus ja I6pp ning vaheaeg pubkamiseks ja einetamiseks
kindlaks vahetusgraafikutega, mille administratsioon kinnitab kooskolas-
tatult ametitihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega, pidades kinni
nddala v6i muu arvestusperioodi to6aja kindlaksmadadratud kestusest.

Vahetusgraafikud tehakse toolistele ja teenistujatele tavaliselt teata-
vaks hiljemalt kaks nddalat enne nende kehtestamist.

Too6tajad vahetuvad vahetustes thtlaselt.

Uleminek thest vahetusest teise peab toimuma tavaliselt iga ndadala
jarel, vahetusgraafikutega kindlaksmaaratud kellaaegadel.

14. T66 algusest ja 1opust ettevottes, asutuses voi organisatsioonis, sa-
muti t66 vaheajast teatatakse toolistele ja teenistujatele vastavate signaa-
lidega v6i muul viisil.

Iga to6line ja teenistuja on kohustatud enne t66 algust mérkima oma
todletuleku ning téopédeva 10ppedes t66lt lahkumise vastavalt ettevottes,
asutuses vOi organisatsioonis kindlaksmdadratud korrale.

15. Administratsioon on kohustatud organiseerima toole ilmumise
ning t66lt lahkumise arvestust. Arvestuse pidamise kohas peab olema
tdpne ajanaitaja.

Ebakainena too6le tulnud tootajat ei luba administratsioon sel t6opae-
val (t6Ovahetuses) to6le asuda.

16. Katkestamatutel té6del on vahetustootajal keelatud t66d pooleli
jatta enne vdljavahetaja tulekut.
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Kui védljavahetaja ei ilmu, teatab t60line voi teenistuja sellest oma
vahetule tiilemusele, kes on kohustatud viivitamatult votma tarvitusele
abindud véljavahetaja asendamiseks teise tOOtajaga.

17. Toodel, kus tootmistingimuste téttu puhkamiseks ning einetami-
seks vaheaega teha ei saa, tuleb t6olisele voi teenistujale anda voimalus
einetada tooajal.

Niisuguste todde loetelu ning einetamise korra ja koha méadrab kind-
laks administratsioon kooskolastatult ametiiihingu vabriku-, tehase- voi
kohaliku komiteega.

18. Uletunnit66 on tildiselt keelatud. Administratsioon vdib kohaldada
uiletunnit66d kehtiva seadusandlusega ettendhtud erandjuhtudel ainult
ametitithingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komitee loal.

19. Tooajal on keelatud:

a) segada toolisi voi teenistujaid nende otseses t60s, neid valja kut-
suda vOi toolt vabastada thiskondlike kohustuste tditmiseks;

b) kokku kutsuda koosolekuid, istungeid ning mis tahes noupidamisi
uhiskondlikes asjades.

20. Iga-aastaste puhkuste andmise jarjekorra maarab kindlaks ette-
votte, asutuse voi organisatsiooni administratsioon kooskélastatult ameti-
tihingu vabriku-, tehase- v6i kohaliku komiteega. Puhkusegraafik koosta-
takse iga kalendriaasta kohta hiljemalt jooksva aasta 5. jaanuariks ja
tehakse teatavaks koigile toolistele ning teenistujatele.

VI. Ergutused eduka t66 eest

21. Tookohustuste eeskujuliku tditmise eest, edu eest sotsialistlikus
voistluses, tooviljakuse tostmise, toodangu kvaliteedi parandamise, pika-
ajalise laitmatu t60, novaatorluse ja muude tdédsaavutuste eest kohalda-
takse jargmisi ergutusi:

a) tanu avaldamine;

b) preemia andmine;

c) autasustamine hinnalise kingitusega;

d) autasustamine aukirjaga;

e) auraamatusse voOi autahvlile kandmine.

Toosisekorra eeskirjadega voidakse ette ndha ka muid ergutusi.

Kéesoleva punkti alapunktides «a», «b» ja «c» ettendhtud ergutusi
kohaldab administratsioon kooskolastatult ning alapunktides «d» ja «e»
ettendhtud ergutusi koos vabriku-, tehase- v5i kohaliku komiteega.

Ergutusi avaldatakse kaskkirja voi korraldusega, tehakse teatavaks
kogu kollektiivile ning kantakse tottaja toOraamatusse.

Ergutusvahendite kohaldamisel tagatakse t60 materiaalse ja moraalse
stimuleerimise iithendamine.

22. Toolistele ja teenistujatele, kes edukalt ja kohusetundlikult tdi-
davad oma tookohustusi, antakse esmajdrjekorras eeliseid ja soodustusi
sotsiaalkultuurilise ja olmeteenindamise vallas (sanatooriumi- ja puhke-
kodutuusikud, korteriolude parandamine jne.), Selliseid t6otajaid eelis-
tatakse ka t06s edutamisel.



— 682 — Nr. 47

23. Eriliste tooteenete eest esitatakse t00lisi ja teenistujaid korgemal-
seisvatele organitele ergutamiseks, ordeni, medali, aukirja v6i rinnaméar-
giga autasustamiseks ning aunimetuse ja kutseala parima t66taja nimetuse
andmiseks.

VII. Karistused t66distsipliini rikkumise eest

24. Toodistsipliini rikkumine, s. o. todtajale pandud tookohustuste
tditmata jatmine vOi mittenduetekohane tditmine tootaja siii 1abi toob
kaasa distsiplinaarkaristuse méaramise voi tihiskondliku mdéjutamise va-
hendite kohaldamise.

25. Toodistsipliini rikkumise eest voib ettevotte, asutuse voi organi-
satsiooni administratsioon kohaldada jargmisi distsiplinaarkaristusi:

a) markus;

b) noomitus;

c) vali noomitus;

d) tleviimine vdhemtasutavale t66le kuni kolmeks kuuks voi paiguta-
mine samaks tdhtajaks madalamale ametikohale;

e) vallandamine.

Vallandamist kui distsiplinaarkaristust voib kohaldada, kui t66line voi
teenistuja mojuva pohjuseta siustemaatiliselt ei tdida toolepinguga voi
toosisekorra eeskirjadega temale pandud kohustusi ja kui tema suhtes on
varem kohaldatud distsiplinaarse voi tihiskondliku méjutamise vahendeid,
samuti t66lt mojuva pohjuseta puudumise eest.

To66lt mojuva pohjuseta puudumiseks loetakse toole mitteilmumist
mojuva pdhjuseta kogu todpdeva jooksul.

Samuti loetakse t60lt méjuva pohjuseta puudujateks t6o6lisi ja teenis-
tujaid, kes viibisid t66l ebakainena.

26. Distsiplinaarkaristusi mdarab ettevdite, asutuse voi organisat-
siooni juhtija, samuti teised ametiisikud, kelle loetelu m&aarab kindlaks
ministeerium (keskasutus).

Ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni administratsioonil on distsipli-
naarkaristuse mddramise asemel 0igus anda toodistsipliini rikkumise asi
arutamiseks seltsimehelikule kohtule voi tihiskondlikule organisatsioonile.

27. Toolt mojuva pdhjuseta puudumise eest kohaldab ettevotte, asu-
tuse vOi organisatsiooni administratsioon iht jargmistest vahenditest:

eeskirjade punktis 25 ettenahtud distsiplinaarkaristused;

vdaljateenitud aastate eest protsendilise palgalisandi saamise Gigusest
ilmajatmine kuni 3 kuuks voi valjateenitud aastate eest (erialase t60staazi
eest selles ettevottes) iihekordse tasu vahendamine kuni 25% neis ette-
votetes, asutustes ja organisatsioonides, kus on ette nahtud valjateenitud
aastate eest protsendilise palgalisandi voi ihekordse tasu maksmine.

Olenemata distsiplinaarse voi ihiskondliku mdéjutamise vahendite
kohaldamisest jdetakse t66lt mojuva pohjuseta puudunud todline voi tee-
nistuja kas tdielikult voi osaliselt ilma tootmispreemiast. Ettevotte, asu-
tuse vOi organisatsiooni aastatootulemuste eest ettendhtud tasu vdidakse
temale vahendada voi iildse maksmata jatta.
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28. Enne karistuse maaramist tuleb toodistsipliini rikkujalt nduda kir-
jalik vOi suuline seletus.

Administratsioon mé&érab distsiplinaarkaristuse vahetult parast tle-
astumise avastamist, kuid mitte hiljem kui iihe kuu jooksul lleastumise
avastamisest arvates, arvestamata tootaja haiguse vo6i puhkusel viibi-
mise aega.

Distsiplinaarkaristust ei voi maarata, kui tileastumise pdevast on
mooddunud 6 kuud.

29. Toodistsipliini iga rikkumise eest voib maarata ainult the dist-
siplinaarkaristuse.

30. Distsiplinaarkaristuse madadramisel tuleb arvestada tuleastumise
raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti t6otaja eelnenud t66d ja
kaitumist.

31. Distsiplinaarkaristus avaldatakse kaskkirjas (korralduses) ja see
tehakse tootajale allkirja vastu teatavaks kolme pdeva jooksul.

Kaskkiri tehakse teatavaks selle ettevotte, asutuse vOi organisatsiooni
tootajatele.

32. Kui iihe aasta jooksul, arvates distsiplinaarkaristuse maaramisest,
ei ole toolisele voi teenistujale madratud uut distsiplinaarkaristust, siis
loetakse, et teda ei ole distsiplinaarkorras karistatud.

Kui tooline voi teenistuja ei ole uuesti toodistsipliini rikkunud ning
on ndidanud ennast hea ja kohusetundliku tootajana, vOib administrat-
sioon anda kaskkirja (korralduse) madaratud karistuse kustutamise kohta,
dra ootamata aasta moodumist.

33. Toosisekorra eeskirjad pannakse tsehhides (osakondades) vilja
nahtavale kohale.

INDEKS 78280

Viljaandja: Eesti NSV Ministrite Noukogu Asjadevalitsus.
Triikkipoognaid 0,75. Arvestuspoognaid 0,9. Tellimuse nr. 1277.
ENSV MN Asjadevalitsuse Triikikoda, Tallinn,
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