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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

ICO Sm. A. Raidi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse eduka töö eest ja seoses viiekümnenda sünnipäevaga 
autasustada Otepää Autoremonditehase nr. 4 direktorit Eesti NSV tee­
nelist transporditöötajat Avo Hennu p. Raidi Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees J. KÄBIN 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 29. märtsil 1982.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

1 C Q Sm. G. Valguri autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
* ^ ^ Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest partei- ja nõukogude organites ning 
seoses kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada Jõgeva Rajooni RSN 
Täitevkomitee esimeest Gori Johannese p. Valgurit Eesti NSV Ülem­
nõukogu Presiidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees J. KÄBIN 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 31. märtsil 1982.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

1£Л Sm- E- Mustjõele Eesti NSV teenelise tööstustöötaja aunime- 
* V V tüse andmise kohta

Suure panuse eest geoloogiliste uurimistööde arendamisse anda 
Keila Geoloogiaekspeditsiooni peageoloogile Evald Aleksandri p, 
M u s t j õ e 1 e Eesti NSV teenelise tööstustöötaja aunimetus.



II

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NOUKOGU MÄÄRUS

261 Sm. A. Nugise autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning seoses seitsmekümne viienda sünnipäevaga autasustada vaba- 
riikiiku tähtsusega personaalpensionäri Arnold Jakobi p. Nugist. 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

V. KLAUSON L. MURTAZINA

Tallinn, 17. märtsil 1982. Nr. 161.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NOUKOGU MÄÄRUS

|^2 Tartu suusamaratoni organiseerijate autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Aktiivse osavõtu eest 1982. aasta Tartu suusamaratoni ettevalmista­
misest ja läbiviimisest autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja 
Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga järgmisi suusamaratoni 
organiseerijaid:
Almann, Arno Johannese p. — Eestimaa KP Tartu Linnakomitee 

sekretär.
Kamar! k, Rein Aleksandri p. — Spordiühingu «Dünamo» Tartu 

Linnanõukogu aseesimees.
Kivi, Vello Peetri p. — Tartu Linna Rahvasaadikute Nõukogu Täitev­

komitee juures asuva Kehakultuuri- ja Spordikomitee esimees.
Lellep, Rein Karli p. — Eestimaa KP Tartu Linnakomitee instruktor.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
psimees sekretär

V. KLAUSON L. MURTAZINA



163 Sm. E. Isop! autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse viljaka teadusliku ja pedagoogilise töö ning aktiivse 
osavõtu eest ühiskondlikust elust ja seoses kuuekümnenda sünnipäevaga 
autasustada E. Vilde nim. Tallinna Pedagoogilise Instituudi kateedrijuha­
tajat Eesti NSV teenelist õpetajat Endel Voldemari p. I s о p i t Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees sekretär

V. KLAUSON L. MURTAZINA

Tallinn, 19. märtsil 1982. Nr. 163.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NOUKOGU MÄÄRUS

164l ENSV Ühingu «Teadus» aktivistide autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Aktiivse osavõtu eest poliitiliste ja teadusalaste teadmiste propagee­
rimisel autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu aukirjaga järgmisi ENSV Ühingu «Teadus» aktiviste:
В a s s e 1, Naftoli Morduhi p. — ENSV Teaduste Akadeemia Keele ja 

Kirjanduse Instituudi vanemteadur.
H i i b u s, Silvia Johannese t. — Kohaliku Tööstuse ja Kommunaalelu- 

kondlike Ettevõtete Tööliste Ametiühingu Tallinna klubi osakonna­
juhataja.

Kartau, Endel Jaani p. — personaalpensionär.
Karu, Kuno-Valter Georgi p. — Põlva rajooni «Rahu» kolhoosi ase­

esimees.
Kirt, Arno Johani p. — Eesti Raadio programmide peadirektsiooni pea­

direktori asetäitja.
Kamar, Jüri Aleksandri p. — A. Möldri nim. Eesti Loomakasvatuse ja 

Veterinaaria Teadusliku Uurimise Instituudi laboratooriumijuhataja. 
L i v š i t s, Juzef Maksi p. — Tallinna Polütehnilise Instituudi professor. 
Loog, Jüri Georgi p. — Balti Raudtee Eesti Raudteekonna peainsener. 
Madis, Jevdokia Mironi t. — Tallinna Polütehnilise Instituudi dotsent. 
Matvejev, Boris Fjodori p. — ENSV Tsiviilkaitse Kursuste vanem­

meister.
Mäesalu, Linda Jaagu t. — ENSV Rahvaülikoolide Nõukogu metoo- 

dikakabineti juhataja.



Ni i n e m а a, Oskar Jakobi p. — Kingissepa rajooni prokurör.
Nugis, Artur Aleksandri p. — erupolkovnik.
Nurk, Laine Jüri t. — ENSV Ühingu «Teadus» juhatuse pearaamatu­

pidaja.
Raid, Vaike Augusti t. — ENSV Ühingu «Teadus» juhatuse osakonna­

juhataja.
S p r i i t, Edgar Rudolfi p. — ajakirja «Pikker» peatoimetaja asetäitja.
S u t õ r i n, Vassili Moissei p. — EKP Narva Linnakomitee lektor-kon- 

sultant.
T u к i a, Elvira Ivani t. — Põlevkivikeemiatehase «Kiviõli» vanem­

insener.
V a i g 1 a, Leo Eduardi p. — Tartu Ehitusmaterjalide Tehase pea­

tehnoloog.
Viru, Jaan Augusti p. — Eesti Maaviljeluse ja Maaparanduse Teadus­

liku Uurimise Instituudi osakonnajuhataja.
Aarmaa, Hans Eduardi p. — kombinaadi «Järvakandi Tehased» ameti­

ühingu tehasekomitee esimees.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu

esimees esimees
V. KLAUSON N. JOHANSON

Tallinn, 22. märtsil 1982. Nr. 169.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

165 Sm. E. Sõrmuse autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning seoses viiekümnenda sünnipäevaga autasustada Valga rajooni 
Tõlliste Küla Rahvasaadikute Nõukogu Täitevkomitee esimeest Evi 
Aleksandri t. Sõrmust Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

V. KLAUSON N. JOHANSON



166 Sm. A. Lumeste autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö eest tervishoiusüsteemis ja aktiivse osa­
võtu eest ühiskondlikust elust ning seoses viiekümnenda sünnipäevaga 
autasustada Haapsalu Vabariikliku Neuroloogia ja Ortopeedia Haigla 
peaarsti Aleksandra Nikolai t. Lumestet Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimees 

V. KLAUSON

Eefti NSV Ametiühingute Nõukogu 
esimees

N. JOHANSON

Tallinn, 25. märtsil 1982. Nr. 182.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU JA 
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

167 Sm. D. Vaheri autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse aktiivse töö eest ametiühingutes ja seoses viiekümnenda 
sünnipäevaga autasustada tootmiskoondise «Norma» ametiühingukomi­
tee esimeest Dagmar Ennu t. Vaherit Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
esimees 

V. KLAUSON

Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
esimees

N. JOHANSON



168 Sm. I. Kanzonini autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning seoses kuuekümnenda sünnipäevaga autasustada Viljandi 
rajooni Polli Küla Rahvasaadikute Nõukogu Täitevkomitee esimeest 
Ivan Adami p. Kanzoninit Eesti NSV Ministrite Nõukogu, ja 
Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

V. KLAUSON N. JOHANSON

Tallinn, 31. märtsil 1982. Nr. 201.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS

Eesti NSV Ministrite Nõukogu 27. augusti 1969. a. määruse 
*07 nr. 365 punkti 1 kehtetuks tunnistamise kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 5. novembri 1981. a. mää­
rusele nr. 1065 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

Tunnistada kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 27. augusti 
1969. a. määruse nr. 365 ««Rahvakontrolli komiteede poolt rahaliste 
tasendusmaksete määramise eeskirjade» kohta» (ENSV Teataja 1969, 
nr. 36, art. 364) punkt 1.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimehe esimene asetäitja A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 17. novembril 1981. Nr. 693.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS

170 Kutsealade (ametikohtade) ühitamise korra ja tingimuste kohta

Suurendamaks töötajate huvi tööviljakuse kiirema tõstmise ja ette­
nähtud töömahu väiksema arvu töötajatega täitmise vastu ning vastavalt 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 4. detsembri 1981. a. määrusele nr. 1145 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 4. detsembri 1981. a. määru­
sega nr. 1145:



1) õn ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhtidel õigus lubada 
kooskõlastatult ametiühingukomiteedega töölistel, insener-tehnilistel töö­
tajatel ja teistel spetsialistidel ning teenistujatel ja abiteenindusperso­
nalil ühitada kutsealasid (ametikohti) ning täita ajutiselt äraolevate töö­
tajate kohustusi nimetatud määruses ettenähtud korras ja tingimustel;

2) õn kehtestatud, et kutsealade (ametikohtade) ühitamine, s. t. täien­
dava töö tegemine töötaja poolt teisel kutsealal (ametikohal) lisaks töö­
lepingus ettenähtud põhitööle ning ajutiselt äraoleva töötaja kohustuste 
täitmine oma põhitöölt vabastamata ühes ja samas ettevõttes, asutuses 
ja organisatsioonis õn lubatud töötaja nõusolekul seadusandlusega ette­
nähtud tööpäeva (töövahetuse) kestuse piires, kui see õn majanduslikult 
otstarbekas ning ei põhjusta toodangu, tehtavate tööde ja elanike teenin­
damise kvaliteedi halvenemist;

3) õn kutsealade (ametikohtade) ühitamine üldjuhul lubatud perso­
nali selle kategooria piires, kuhu kuulub vastav töötaja (töölised, inse- 
ner-tehnilised töötajad, teenistujad jt). Kutsealade (ametikohtade) ühita­
mine personali eri kategooriatesse kuuluvate töötajate poolt rahva­
majanduse tootmisharudes ning kutsealade (ametikohtade) ühitamine 
kõigil juhtudel rahvamajanduse mittetootmisharudes õn lubatud vasta­
valt kutsealade ja ametikohtade loeteludele, mis kinnitatakse liiduvaba­
riikide ministrite nõukogude poolt (või nende poolt kehtestatavas kor­
ras) ning NSV Liidu ministeeriumide ja keskasutuste poolt kooskõlas­
tatult vastavate ametiühinguorganitega;

4) õn ette nähtud, et kokkuleppe kutsealade (ametikohtade) ühita­
mise kohta võib sõlmida teatud tähtajaks või tähtaega märkimata;

5) õn kehtestatud, et nimetatud määruse punktides 1—4 (käesoleva 
määruse punkti 1 alapunktid 1—4) ettenähtud kutsealade (ametikohtade) 
ühitamise korda ja tingimusi rakendatakse kä teeninduspiirkondade 
laiendamise või töömahu suurendamise korral;

6) õn ette nähtud, et tööde tegemisel väiksema arvu töötajatega 
kehtestatakse lisatasud järgmises ulatuses:

kutsealade (ametikohtade) ühitamise, teeninduspiirkondade laienda­
mise või töömahu suurendamise eest;

töölistele ja abiteeninduspersonalile rahvamajanduse tootmisharudes 
ning laadimistööd tegevatele töölistele kõigis rahvamajandusharudes — 
kuni 50 protsenti põhitööl saadavast tariifimäärast (palgast);

insener-tehnilistele töötajatele ja teistele spetsialistidele, tootmis­
harude teenistujatele ning rahvamajanduse mittetootmisharude töötajate 
kõigile kategooriatele (välja arvatud töötajad, kes töötavad nimetatud 
määruse punktis 15 (käesoleva määruse punkti 1 alapunkt 13) märgitud 
ametikohtadel) — kuni 30 protsenti põhitööl saadavast tariifimäärast 
(palgast);

ajatööliste ja abiteeninduspersonali poolt personali samadesse kate­
gooriatesse kuuluvate ajutiselt äraolevate töötajate kohustuste täitmise 
eest lisaks oma põhitööle nende haiguse, puhkuse, komandeeringus vii­
bimise korral ja muudel põhjustel — kuni 50 protsenti põhitööl saada­



vast tariifimäärast (palgast). Erandjuhtudel võib lisatasu ajutiselt äraole­
vate töötajate kohustuste täitmise eest lisaks oma põhitööle maksta kä 
teistele töötajate kategooriatele, kelle loetelud kinnitab NSVL Riiklik 
Töö ja Sotsiaalküsimuste Komitee koos ÜAÜKN-iga NSV Liidu huvitatud 
ministeeriumide ja keskasutuste ning liiduvabariikide ministrite nõu­
kogude esildisel;

7) lisatasu konkreetseid määrasid nimetatud määruse punktis 6 
(käesoleva määruse punkti 1 alapunkt 6) ettenähtud piires kehtestavad 
ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhid kooskõlastatult ameti­
ühingukomiteedega igale töötajale diferentseeritult, olenevalt töö kee­
rukusest, iseloomust ja mahust ning tööaja kasutamise astmest;

8) säilitatakse mõningatele töötajate kategooriatele NSV Liidu valit­
suse varem vastuvõetud otsustega kehtestatud kõrgemad lisatasumäärad 
kutsealade (ametikohtade) ühitamise eest ning nende tööde tegemise eest 
lisatasude rakendamise muud tingimused ja kord;

9) õn ette nähtud, et lisatasude kehtestamiseks kutsealade (ameti­
kohtade) ühitamise, teeninduspiirkondade laiendamise või töömahu suu­
rendamise eest võib kasutada ära palgafondi kogu säästu, mis õn saadud 
töötajate arvu vähendamisest, võrreldes harukondadevaheliste ja haru- 
kondlike töötajate arvu normatiividega, tüüpkoosseisude alusel kinnita­
tud koosseisudega, teenindusnormidega, tootlus-(aja-)normidega ning 
kõrgemalseisva organisatsiooni poolt kinnitatud normatiivide (koosseisu­
normatiivide) ja töökulunormidega, käikuantavates uutes ettevõtetes, 
objektidel ja tsehhides aga palgafondi kogu säästu, mis õn saadud tööde 
tegemisest projekteeritust väiksema arvu töötajatega (arvestades võim­
suste evitamise normatiivseid tähtaegu).

Juhul kui tüüpkoosseisude väljatöötamine õn eriharu iseärasusi 
arvestades ebaotstarbekas, võib kutsealade (ametikohtade) ühitamise, 
teeninduspiirkondade laiendamise või töömahu suurendamise eest maks­
tava lisatasu kehtestamise allikaks olla palgafondi sääst, mis õn saadud 
töötajate arvu vähendamisest, võrreldes kõrgemalseisva organisatsiooni 
poolt kinnitatud koosseisunimestikuga.

Rahvamajanduse tootmisharude ettevõtetes ja organisatsioonides 
võib töötajate arvu vähendamisel võrreldes normatiividega, mis õn haru- 
kondadevahelistest või harukondlikest vähem pingelised, ja võrreldes 
töötajate tegeliku arvuga töödel, kus normatiivid õn veel kehtestamata. 
suunata lisatasudeks kuni 70 protsenti palgafondi säästust.

Tsehhides ja jaoskondades, osakondades ja talitustes töötajate arvu 
vähendamise tulemusena saadud palgafondi säästu võib kasutada lisa­
tasude kehtestamiseks, olenemata palgafondi kulutamisest kogu ettevõt­
tes, asutuses või organisatsioonis;

10) võib lisatasude kehtestamiseks ajutiselt äraolevate töötajate 
kohustuste täitmise eest kasutada mitte üle 50 protsendi äraoleva töötaja 
tariifimäärast (palgast), olenemata nende isikute arvust, kelle vahel jao­
tatakse need lisatasud;



11) õn kehtestatud, et lisatasu ajutiselt äraolevate töötajate kohus­
tuste täitmise eest lisaks oma põhitööle makstakse töötajaile, kes tööta­
vad rahvamajanduse tootmisharudes, kaubanduses ja toitlustuses, mate- 
riaal-tehnilise varustamise, turustuse ja varumise alal, elamu- ja kommu­
naalmajanduses, teeninduses ning mõnedes teistes rahvamajanduse mitte- 
tootmisharudes, kus see lisatasu õn kehtestatud NSV Liidu valitsuse 
mõningate otsustega, tingimusel, et põhi- ja lisatöö tegemiseks õn keh­
testatud harukondadevahelised, harukondlikud ja muud tehniliselt põh­
jendatud töökulunormid (normeeritud ülesanded, teenindusnormid, aja- 
normid, töötajate arvu normatiivid, koosseisunormatiivid) või et neid 
töid tehakse vastavalt tüüpkoosseisude alusel kinnitatud koosseisudes 
ettenähtud ametikohtadele;

12) õn kehtestatud, et lisatasusid kutsealade (ametikohtade) ühita­
mise, teeninduspiirkondade laiendamise või ettenähtud töömahu suuren­
damise eest võib vähendada või nende maksmise täielikult lõpetada nor­
mide kehtestatud korras revideerimise ning töö kvaliteedi halvenemise 
korral. Lisatasu vähendamisest või selle maksmise lõpetamisest peab 
töötajale kirjalikult teatama hiljemalt kuu aega varem.

Kui nimetatud abinõusid rakendatakse lisatasu saavate tööjatate ette­
panekute alusel, säilitatakse need lisatasud 6 kuu jooksul pärast uute 
töökulunormatiivide kehtestamist.

Lisatasu kutsealade (ametikohtade) ühitamise eest ei kehtestata 
juhul, kui ühitatav töö õn ette nähtud töökulunormides, kindlaks määra­
tud töölepingus (kuulub töötaja kohustuste hulka) või tehakse töötajale 
ülesandeks seadusandlusega ettenähtud korras seoses tema ebapiisava 
koormusega, võrreldes kehtivate töökulunormidega põhitööl;

13) õn kehtestatud, et nimetatud määrus ei laiene:
ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juhtidele, nende asetäitja­

tele ja abidele; peaspetsialistidele; struktuuriüksuste, osakondade, tseh­
hide ja talituste juhtidele ning nende asetäitjatele;

teadusliku uurimise asutuste teaduslikele, insener-tehnilistele tööta­
jatele ning teistele spetsialistidele ja teenistujatele, välja arvatud inse­
ner-tehnilised töötajad ning teised spetsialistid ja teenistujad, kes töö­
tavad katse- (eksperimentaal-)käitistes, -tsehhides, -töökodades, -jaos­
kondades ja -seadmetel ning nimetatud asutuste geoloogia-, otsingu- ja 
uuringuekspeditsioonides ja töökondades;

riiklike ja majanduse juhtimisorganite insener-tehnilistele töötaja­
tele ning teistele spetsialistidele ja teenistujatele;

14) õn NSVL Riiklikule Töö ja Sotsiaalküsimuste Komiteele tehtud 
ülesandeks töötada koos NSVL Rahandusministeeriumi ja ÜAÜKN-iga 
välja ning kinnitada nimetatud määruse rakendamise juhend;

15) õn NSV Liidu Ministrite Nõukogu 4. oktoobri 1965. a. määru­
sega nr. 731 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 19. oktoobri 1965. a. mää­
rus nr. 450 — ENSV MK 1965, nr. 40, art. 171) kinnitatud «Sotsialistliku 
riikliku tootmisettevõtte põhimääruse» punkti 81 alapunkt «1» sõnasta­
tud järgmiselt:



«1) kehtestatud korras lubada ühitada kutsealasid (ametikohti), 
laiendada teeninduspiirkondi või suurendada töömahtu»;

16) õn tunnistatud kehtetuks:

NSV Liidu Ministrite Nõukogu 31. augusti 1967. a. määruse nr. 824 
«Mõningate kaubanduse parendamise edasiste abinõude kohta» punkti 25 
alapunkt «е» (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 21. oktoobri 1967. a. mää­
ruse nr. 415 punkti 11 alapunkti 7 viimane lõige) NSV Liidu Ministrite 
Nõukogu 20. oktoobri 1966. a. määruse nr. 834 punkti 5 alapunktis «d» 
ettenähtud kutsealade ühistamise korra ja tingimuste osas;

NSV Liidu Ministrite Nõukogu 5. juuli 1973. a. määruse nr. 477 
«Kaadri kinnistamise mõningate abinõude kohta NSVL Kergetööstuse 
Ministeeriumi ettevõtetes» punkt 12 (Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
6. augusti 1973. a. määruse nr. 351 punkti 1 alapunkt 12) selles osas, mis 
käsitleb palgafondi säästu kasutamist NLKP Keskkomitee, NSV Liidu 
Ministrite Nõukogu ja ÜAÜKN-i 12. detsembri 1972. a. määruse nr. 842 
punkti 8 alapunktis «а» ettenähtud lisatasude kehtestamiseks.

2. Eesti NSV vabariiklikel ministeeriumidel ja keskasutustel koos­
kõlastatult vastavate ametiühingute vabariiklike komiteede, ENSV Riik­
liku Töökomitee ja ENSV Plaanikomiteega esitada 1. juuliks 1982. a. 
Eesti NSV Ministrite Nõukogule kinnitamiseks nende kutsealade ja 
ametikohtade loetelud, kus õn lubatud kutsealade (ametikohtade) ühita­
mine personali eri kategooriatesse kuuluvate töötajate poolt alluvates 
tootmisharudes ning kutsealade (ametikohtade) ühitamine kõigil juhtudel 
mittetootmisharudes.

3. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel:

1) tõhustada tööd tööviljakuse tõstmise reservide paremaks kasuta­
miseks alluvates ettevõtetes ja organisatsioonides, kasutades ulatusliku­
malt ja efektiivsemalt väiksema töötajate arvuga progressiivseid töö- 
korraldusvorme ning saavutada sel alusel töökulude oluline sääst;

2) tagada ettevõtetele ja organisatsioonidele viie aasta plaanides 
(aastajaotusega) kehtestatavate palganormatiivide või plaaniliste palga­
fondide stabiilsus.

4. ENSV Riiklikul Töökomiteel pidevalt kontrollida Eesti NSV 
ministeeriumide, riiklike komiteede ja keskasutuste poolt kinnitatavate 
töökulunormide ja -normatiivide kvaliteeti ning tööd, mida tehakse nende 
kogemuste laialdasel levitamisel, mis seisnevad plaani täitmises väik­
sema arvu töötajatega.

5. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV valitsuse otsused vastavalt 
juurdelisatud loetelule.



Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

9. veebruari 1982. a. määrusega nr. 82

Kutsealade (ametikohtade) ühitamise küsimustes 
Eesti NSV valitsuse kehtivuse kaotanud otsuste

loetelu

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. juuli 1961. a. määruse nr. 332 
«Eesti NSV linnatranspordi töötajate töötasude korrastamisest» (ENSV 
MK 1961, nr. 32, art. 125) punkti 12 alapunkti «d» viimane lõige.

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 2. detsembri 1967. a. määruse 
nr. 488 «Majandusliku ja kultuurilise ülesehitustöö küsimuste kohta, mis 
õn täiendavalt antud Eesti NSV ministeeriumide ja keskasutuste ning 
vabariikliku alluvusega linnade ja rajoonide töörahva saadikute nõu­
kogude täitevkomiteede otsustada» punkt 32.

3. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 26. juuli 1968. a. määruse nr. 256 
«Eesti NSV Sideministeeriumi ekspluatatsiooniettevõtete üleviimise kohta 
uuele planeerimise ja majandusliku stimuleerimise süsteemile» punkt 7.

4. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. augusti 1974. a. korralduse 
nr. 535-k punkt 2 Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 13. veebruari 1973. a. mää­
ruse nr. 75 punkti 8 alapunktides 1 ja 4 ettenähtud lisatasude kehtes­
tamise osas.

5. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 2. septembri 1974. a. määruse 
nr. 379 «Rahvamajanduse tootmisharude ettevõtetes (organisatsiooni­
des) personali väiksema arvu juures toodangu väljalaske suurendamise 
eest töötajate materiaalse ergutamise korra kehtestamise kohta» (ENSV 
Teataja 1974, nr. 38, art. 387) punkt 1 Eestimaa KP Keskkomitee, Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
13. veebruari 1973. a. määruse nr. 75 punkti 8 alapunktis 1 ettenähtud 
lisatasude kehtestamiseks palgafondisäästu kasutamise korra osas.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS

171 Eesti NSV valitsuse otsuste kehtetuks tunnistamise kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 2. oktoobri 1981. a. mää­
rusele nr. 961 ja seoses Eesti NSV Ministrite Nõukogu 10. novembri 
1981. a. määrusega nr. 677 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

Tunnistada 1. jaanuarist 1983. a. kehtetuks Eesti NSV valitsuse otsu­
sed vastavalt juurdelisatud loetelule.



Kinnitatud
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

11. veebruari 1982. a. määrusega nr. 89

Eesti NSV valitsuse kehtivuse kaotanud otsuste 

loetelu

1. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 25. juuli 1946. a. määrus nr. 609 
«Loomade määralise kohustusliku kindlustuse teostamise parendamise 
kohta» (ENSV Teataja 1946, nr. 42, art. 351).

2. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. detsembri 1959. a. määruse 
nr. 489 «Kohustuslikust määrkindlustusest Eesti NSV-s» (ENSV Teataja 
1960, nr. 2, art. 4) punktid 2, 3, 5, punkti 7 alapunkt «с», punktid 10, 
13—16, punkti 17 alapunkt «Ь», punkti 18 alapunkt «Ь», punkti 19 teine 
lõige, punktid 20 ja 22, punkti 25 esimene lõige ning punktid 27—30.

3. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 3. detsembri 1969. a. määrusega 
nr. 459 «Eesti NSV Ministrite Nõukogu määruste muutmise ja kehtetuks 
tunnistamise kohta seoses Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. detsembri 
1967. a. määrusega nr. 522» (ENSV Teataja 1969, nr. 47, art. 469) kinni­
tatud «Muudatuste, mis tehakse Eesti NSV Ministrite Nõukogu mää­
rustes» punkti 2 alapunktid 4—8.

4. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 5. oktoobri 1970. a. määruse 
nr. 456 «Eesti NSV Ministrite Nõukogu 30. detsembri 1959. a. määruse 
nr. 489 osalise muutmise kohta» (ENSV Teataja 1970, nr. 44, art. 417) 
punkt 1.

5. Eesti NSV Ministrite Nõukogu 29. jaanuari 1979. a. määruse 
ni". 34 «Kindlustusmaksetest tehtavatest eraldistest finantseeritavate üri­
tuste kohta» (ENSV Teataja 1979, nr. 5, art. 72) punkt 1 kodanikele 
kuuluva vara hävimise ja kahjustumise ärahoidmise abinõude finant­
seerimise osas.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS 

172 Sm. E. Õunpuu nimetamise kohta 

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

Nimetada sm. Enn Vladimiri p. Õunpuu ENSV Plaanikomitee 
hariduse, kultuuri ja tervishoiu osakonna juhataja ametikohale.



EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS 

17 3 Sm. E. Kase vabastamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Vabastada sm. Elmar Bertholdi p. Kask Eesti NSV Ministrite 

Nõukogu juures asuva Tehnilise ja Mäejärelevalve Komitee esimehe 
ametikohalt seoses tema nimetamisega ENSV Riikliku Tehnilise ja, 
Mäejärelevalve Komitee esimeheks.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesli NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 15. märtsil 1982. Nr. 154.

EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS 

174 Sm. H. Niidase nimetamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Nimetada sm. Heino Voldemari p. N i i d a s ENSV Riikliku Tehni­

lise ja Mäejärelevalve Komitee esimehe asetäitjaks, vabastades ta Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu juures asuva Tehnilise ja Mäejärelevalve 
Komitee esimehe asetäitja kohustest.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees V. KLAUSON 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 15. märtsil 1982. Nr. 155.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

175 Sm- A. Kollaste vabastamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Vabastada sm. Allan Andrei p. Kullast e ENSV Riikliku Tele­

visiooni- ja Raadiokomitee esimehe asetäitja kohustest seoses tema 
nimetamisega ENSV Riikliku Televisiooni- ja Raadiokomitee esimeheks.
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