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I

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
>405 Sm. Ü. Kõllo autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
* О v Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse eeskujuliku töö eest merelaevanduses, aktiivse ühiskond­
liku tegevuse ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti Me­
relaevanduse mootorlaeva «Georg Ots» kaptenit, Eesti NSV teenelist trans­
porditöötajat Ülo Artumisiuse p. Koi Pot Eesti NSV Ülemnõukogu Pre­
siidiumi aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 21. septembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

A Q Л Sm- J- Kuuse autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu Pre- 
* siidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest põllumajanduses ning viiekümnenda sün­
nipäeva puhul autasustada Kingissepa rajooni Kärla kolhoosi esimeest 
Juhan Aleksandri p. Kuuske Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi 
aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 21. septembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
AQC Sm. V. Kuslapi autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
* О V Presiidiumi aukirjaga

Teenete eest eesti nõukogude teatrikunsti edendamisel ning viieküm­
nenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV Riikliku Akadeemilise 
Ooperi- ja Balletiteatri «Estonia» solisti, Eesti NSV teenelist kunstnikku 
Voldemar Arnoldi p. Kuslapit Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi 
aukirjaga.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT



EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS

j q/ Parimate propagandistide autasustamise kohta Eesti NSV Ulem- 
4ÖO nõukogu Presiidiumi aukirjaga

Kauaaegse viljaka töö eest marksismi-leninismi ja NLKP poliitika pro­
pageerimisel autasustada Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga
järgmisi parimaid propagandiste:
A s ma n n, Helju Pauli t. — Võru Mööblivabriku peaökonomist.
В e r e z i n, Vassili Aleksei p. — Pärnu Linakombinaadi tsiviilkaitse staa­

bi ülem.
Jantšenko, Maria Pjotri t. — Kohtla-Järve Linna RSN Täitevkomitee 

Kaubandusvalitsuse osakonnajuhataja.
Kalle, Heikki Richardi p. — Kingissepa rajooni Kahtla 8-klassilise Kooli 

direktor.
Lamp, Enno Hermani p. — Kohtla-Järve rajooni Avinurme kolhoosi esi­

mees.
Meteleva, Tatjana Fjodori t. — Tallinna Telefoni kaugejaama ökono­

mist.
M i к о m ä g i, Eino Johannese p. — Rapla Rajooni Agrotööstuskoondise 

peaagronoom.
Milvek, Enn Voldemari p. — Harju kolhoosiehituskoondise eritööde 

ettevõtte «Harju Elekter» vanemmeister.
Murašova, Ljudmila Semjon! t. — H. Pöögelmann! nimelise Elektro­

tehnika tehase tootmisjaoskonna meister.
Mägi, Heino Augusti p. — Valga rajooni Otepää Keskkooli direktor.
Mänd la, Mai Kaarli t. — EKP Rakvere Rajoonikomitee propaganda- ja 

agitatsiooniosakonna juhataja asetäitja, poliithariduskabineti juhataja.
Nikif or о va, Galina Nikolai t. — Eesti NSV Riikliku Materiaalteh­

nilise Varustuse Komitee kaadriosakonna insener.
Pärnits, Ulo Erichi p. — Eesti NSV Kergetööstusministeeriumi juhti­

missüsteemide projekteerimis-konstrueerimisbüroo «Mainor» direktor.
Raamat, Tiiu Jaagupi t. — Tartu tootmiskoondise «Tööstusaparaat» 

peadirektori asetäitja.
Sutt, Toomas Jakobi p. — Eesti NSV Teaduste Akadeemia Zooloogia ja 

Botaanika Instituudi laboratooriumi juhataja.
Tamm, Aime Oskari t. — EKP Tartu Rajoonikomitee propaganda- ja 

agitatsiooniosakonna juhataja asetäitja, poliithariduskabineti juhataja.
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT



П
EESTIMAA KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE,

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU,
EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU JA 

ELKNÜ KESKKOMITEE MÄÄRUS
AQH Töökollektiivide ja tootmiseesrindlaste Suure Sotsialistliku Ok- 
* Q • toobrirevolutsiooni 70. aastapäeva puhul NLKP Keskkomitee, 

NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskko­
mitee juubeliaukirjaga autasustamise tingimuste ja korra kohta

Vastavalt NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu, 
ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee 9. juuni 1987. a. määrusele nr. 646 
EKP Keskkomitee, Eesti NSV Ministrite Nõukogu, Eesti NSV Ametiühin­
gute Nõukogu ja ELKNÜ Keskkomitee määravad:

1. EKP linna- ja rajoonikomiteedel, Eesti NSV ministeeriumidel, riik­
likel komiteedel ja keskasutustel, linnade ja rajoonide täitevkomiteedel 
ning ametiühingute vabariiklikel komiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ÜAÜKN-i 
ja ÜLKNÜ Keskkomitee 9. juuni 1987. a. määrusega nr. 646:

õn kehtestatud, et NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõukogu, 
ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee juubeliaukirjaga autasustatakse:

koondiste, ettevõtete, kolhooside, sovhooside, ehitus-, kaubandus-, 
teadusliku uurimise, projekteerimis-, konstrueerimis- ja teiste organisat­
sioonide ja asutuste ning harukondadevaheliste teaduslik-tehniliste komp­
lekside kollektiive, kes Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 70. aas­
tapäevaks täitsid toodangu (tööde, teenuste) mahu ja tööviljakuse viisaas­
taku kahe aasta p'aaniülesanded ning lepingulised hankekohustused, ta­
gasid kõrge tehnilise taseme ja kvaliteediga toodangu väljalaske, mater­
jali-, kütuse- ja energiaressursside säästliku kulutamise ning elamute ja 
teiste sotsiaal- ja kultuuriobjektide õigeaegse ekspluatatsiooniandmise;

brigaadide, jaoskondade, tsehhide, laboratooriumide, lülide, farmide, 
osakondade ning koondiste, ettevõtete, kolhooside, organisatsioonide ja 
asutuste teiste struktuuriüksuste kollektiive, kes täitsid juubelipäevaks 
kõrge kvaliteediga toodangu (tööde, teenuste) valmistamise ja väljalaske 
mahu viisaastaku kahe aasta plaaniülesanded ning saavutasid materjali-, 
kütuse- ja energiaressursside kokkuhoiu;

nimetatud kollektiivide tootmiseesrindlasi, kes andsid suurima isikliku 
panuse majandustegevuse heade tulemuste saavutamisse viisaastaku kahe 
aasta ülesannete ennetähtaegsel täitmisel ning individuaalplaanide alusel 
töötavaid eesrindlasi, kes täitsid viisaastaku kahe aasta ülesanded Oktoob­
rirevolutsiooni 70. aastapäevaks.

õn lubatud autasustada juubeliaukirjaga:
(koondiste, ettevõtete, organisatsioonide ja asutuste kollektiive, kes 

tagasid teaduslik-tehnilise progressi alusel kiire ja stabiilse töötempo ja 
andsid olulise panuse eriharu, vabariigi, krai või oblasti sotsiaalmajan­
dusliku arengu kiirendamisse, kuid kellel .puudusid töö eripära tõttu või­
malused tootmise (tööde, teenuste) mahu viisaastaku kahe aasta plaani­
ülesannete ennetähtaegseks täitmiseks Oktoobrirevolutsiooni 70. aastapäe­
vaks;



metallurgiaagregaatidel, voolu- ja konveierliinidel, aparatuuriprotses- 
sidega tootmisaladel ja teistel rangelt reglementeeritud tehnologiliste 
protsessidega töödel töötavaid tcotmiseesrindlasi, kes saavutasid Oktoob­
rirevolutsiooni 70. aastapäeva auks peetavas sotsialistlikus võistluses häid 
tulemusi kõrge kvaliteediga toodangu valmistamise ja väljalaske suuren­
damisel ning materjali-, kütuse- ja energiaressursside säästmisel.

2. Juubeliaukirjaga NLKP Keskkomitee, NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu, UAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee nimel autasustavad:

koondiste, ettevõtete, kolhooside, sovhooside, ehitus-, kaubandus-, 
teadusliku uurimise, projekteerimise konstrueerimis- ning teiste organisat­
sioonide, asutuste ning harukondadevaheliste teaduslik-tehniliste komp­
lekside kollektiive — EKP Keskkomitee koos Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu, Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu ja ELKNÜ Keskkomiteega par­
tei linna- ja rajoonikomiteede, nõukogude, ametiühingu- ja komsomoli- 
-organite ettepanekul;

brigaadide, jaoskondade, tsehhide, laboratooriumide, lülide, farmide, 
osakondade ning koondiste, ettevõtete, kolhooside, organisatsioonide ja 
asutuste teiste struktuuriüksuste kollektiive, samuti tootmiseesrindlasi — 
partei linna- ja rajoonikomiteed koos vastavate nõukogude, ametiühingu- 
ja komsomoliorganitega ettevõtete, organisatsioonide ja asutuste admi­
nistratsiooni ning partei-, ametiühingu- ja komsomoliorganisatsioonide 
ettepanekul töökollektiivi seisukohta arvestades.

Juubeliaukirjad antakse pidulikult kätte 1987. aasta novembris töö­
kollektiivide koosolekutel.

3. EKP linna- ja rajoonikomiteedel esitada ettepanekud koondiste, 
ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide kollektiivide NLKP Keskkomitee, 
NSV Liidu Ministrite Nõukogu, ÜAÜKN-i ja ÜLKNÜ Keskkomitee juube­
liaukirjaga autasustamise kohta Eesti NSV Ministrite Nõukogule ja Eesti 
NSV Ainetiühingute Nõukogule.

Koondistel, ettevõtetel, organisatsioonidel ja asutustel esitada ettepa­
nekud struktuuriüksuste kollektiivide, samuti tootmiseesrindlaste juubeli­
aukirjaga autasustamise kohta EKP linna- ja rajoonikomiteedele ning lin­
nade ja rajoonide täitevkomiteedele.

Materjalid esitatakse 9 kuu kokkuvõtete alusel, arvestades Suure 
Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 70. aastapäevaks võetud kohustuste 
eeldatavat täitmist.

4. Soovitada ametiühingukomiteedel määrata koos koondiste, ettevõ­
tete, asutuste ja organisatsioonide juhtidega kindlaks täiendavad ergutus- 
abinõud brigaadide, jaoskondade, tsehhide, laboratooriumide, lülide, far­
mide, osakondade ja teiste struktuuriüksuste kollektiividele, samuti toot- 
miseesrindlastele, kes saavutasid edu Oktoobrirevolutsiooni 70. aastapäe­
va auks peetavas võistluses.

EKP Keskkomitee 
sekretär

K. VAINO

Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu 

esimees 
B. SAUL.

Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukogu 

esimees 
M. PEDAK

ELKNÜ
Keskkomitee

sekretär
N. MOROZKINA

Tallinn, 20. juulil 1987. Nr. 387.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

488 Sm. I. Punase autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö eest ametiühingutes ja viiekümnenda sün­

nipäeva puhul autasustada Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu instruk­
torit Irina Vassili t. Punast Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV 
Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 21. septembril 1987. Nr. 498.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

489 Sm. A. Aaviku autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 

elust ning viiekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Vabariikliku 
Koondise «Eesti Kolhoosiehitus» esimehe asetäitjat Aadu Oskari p. 
Aavikut Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 21. septembril 1987. Nr. 499.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

490 Sm. H. Koolmeistri autasustamise kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 

määravad:
Kauaaegse pedagoogilise tegevuse ja aktiivse osavõtu eest ühiskond­

likust elust ning kuuekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Viljandi 
Rajooni Agrotööstuskoondise Õppekombinaadi juhatajat, Eesti NSV tee­
nelist õpetajat Heldur Kaarli p. Koolmeistrit Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK
Tallinn, 21. septembril 1987. Nr. 500.



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

491 Sm. J. Tepandi autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning seitsmekümnenda sünnipäeva puhul autasustada ENSV Teadus­
te Akadeemia Majanduse Instituudi juhtivat teadurit, Eesti NSV teenelist 
tööstustöötajat Jaan Jaagu p. Tepandit Eesti NSV Ministrite Nõuko­
gu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 21. septembril 1987. Nr. 501.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

492 Ühistute moodustamise kohta Eesti NSV agrotööstuskompleksis

Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
1. Nõustuda ENSV Agrotööstuskomitee ettepanekutega, mis õn koos­

kõlastatud ENSV Plaanikomitee, ENSV Rahandusministeeriumi, ENSV 
Justiitsministeeriumi ja NSV Liidu Riigipanga Eesti Vabariikliku Konto­
riga:

1) maaharimis-, loomakasvatus-, põllumajandussaaduste töötlemise 
ja realiseerimise ning muude ühistute moodustamise kohta Eesti NSV ag­
rotööstuskompleksi ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide juurde või

Nimetatud ühistud tegutsevad, lähtudes Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogu 22. septembri 1986. a. määruse nr. 501 «Sekundaarse toorme varu­
mise ja ümbertöötamise korraldamise kohta kooperatiivsel alusel», 
(ENSV Teataja 1987, nr. 16, art. 205), 17. märtsi 1987. a. määruse nr. 114 
«Toitlustuskooperatiivide moodustamise kohta» (ENSV Teataja 1987, 
nr. 10, art. 133), 18. märtsi 1987. a. määruste nr. 125 «Tarbekaupade toot­
mise kooperatiivide moodustamise kohta» (ENSV Teataja 1987, nr. 10, 
art. 135). ja nr. 126 «Teeninduskooperatiivide moodustamise kohta» (ENSV 
Teataja 1987, nr. 10, art. 134) ning 23. aprilli 1987. a. määruse nr. 208 «Se­
kundaarse toorme varumise ja ümbertöötamise kooperatiivide küsimused» 
(ENSV Teataja 1987, nr. 19, art. 267) sätetest;



2) juurdelisatud «Eesti NSV agrotööstuskompleksis tegutseva ühistu 
ajutise näidispõhikirja» heakskiitmise kohta.

2. ENSV Agrotööstuskomiteel, Eesti NSV vastavatel ministeeriumi­
del, riiklikel komiteedel ja keskasutustel ning linnade ja rajoonide täitev­
komiteedel anda igakülgset abi käesoleva määruse punktis 1 nimetatud 
ühistutele nende tegevuse korraldamisel, materiaaltehnilise baasi tugev­
damisel ning varustamisel toorme, materjalide ja transpordivahenditega.

3. ENSV Agrotööstuskomiteel ja ENSV Rahandusministeeriumil anda 
vajalikke selgitusi Eesti NSV agrotööstuskompleksis tegutsevate ühistute 
finants- ja majandustegevuse kohta, samuti käesoleva määruse rakenda­
misega seotud muudes küsimustes.

4*
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 15. septembril 1987. Nr. 491.

Heaks kiidetud 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu 

15. septembri 1987. a. määrusega nr. 491

Eesti NSV agrotööstuskompleksis tegutseva ühistu
ajutine

näidispõhikiri

I. Üldsätted
1. Eesti NSV agrotööstuskompleksis tegutsev ühistu (ühistu) õn 

Eesti NSV kodanike organisatsioon, kes õn vabatahtlikult koondunud ühi­
se majandusliku eesmärgi, töö ja omavalitsuse alusel, et ühiselt toota 
(valmistada), töödelda ja realiseerida oma saadusi, samuti osutada teenu­
seid.

Ühistu moodustatakse Eesti NSV agrotööstuskompleksi ettevõtete, 
asutuste ja organisatsioonide juurde olenemata nende põhitegevuse ise­
loomust või iseseisvana, kui vähemalt kolm kodanikku õn avaldanud soo­
vi osaleda oma tööga ühistu tegevuses.

2. Ühistu põhieesmärgiks õn kodanike initsiatiivi, võimaluste ja re­
servide kasutamine agrotööstuskompleksi ette püstitatud ülesannete täit­
miseks ning elanike vajaduste täielikumaks rahuldamiseks, samuti täien­
davate ressursside kaasamine ning ühiskondlikus tootmises hõivamata 
kodanike tööjõu kasutamine.

3. Vastavalt konkreetse ühistu loomise eesmärgile püstitab ühistu ja 
fikseerib oma põhikirjas kä selle realiseerimiseks vajalikud ülesanded.

Ühistu ülesandeid täidetakse ühiselt või individuaalselt ühistu liik­
mete poolt ühiste või individuaalsete vahenditega.

* Punkti 4 ei avaldata.



Ühistu vara koosneb tema põhikirjafondi moodustavatest põhi- ja 
käibevahenditest ja ühistule kuuluvast muust varast.

Ühistu vara kuulub ühistu otsusel kas ühisomandi- või kaasomandi­
õiguse alusel ühistu liikmetele. Saadav tulu jaotatakse liikmete vahel, läh­
tudes iga liikme konkreetsest panusest.

4. Lähtudes konkreetse ühistu loomise eesmärgist ja ülesannetest, 
võidakse ühistule anda maaseadusandlusega kehtestatud korras maad täht­
ajaliseks või tähtajata kasutamiseks või ühistu liikmed ühendavad neile 

'eraldatud maakasutuse.
5. Ühistu juhindub oma tegevuses NSV Liidu ja Eesti NSV seadus­

andlusest ja vastava ühistu põhikirjast.
Ühistu põhikiri, mis õn vastu võetud tema liikmete üldkoosolekul 

käesoleva näidispõhikirja alusel, tuleb registreerida rajooni või linna 
rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees. Põhikirja järgnevaid muudatusi 
ja täiendusi tehakse samas korras.

Ühistu registreeritud põhikirja hoitakse ühistus ja rajooni või linna 
rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees.

6. Põhikirja rajooni või linna rahvasaadikute nõukogu täitevkomitees 
registreerimise päevast õn ühistu juriidiline isik.

Ühistul õn oma arveldusarve NSV Liidu Riigipanga Eesti Vabariikliku 
Kontori vastavas osakonnas ja oma nimega pitsat.

II. Ühistu liikmed, nende õigused ja kohustused

7. Ühistu liikmeks võivad olla NSV Liidu kodanikud, kes õn saanud 
16-aastaseks ning suutelised osalema oma tööga ühistu ülesannete täitmi­
ses. Ühistusse võetakse eelkõige ühiskondlikus tootmises mittehõivatud 
kodanikke — pensionäre, koduperenaisi, üliõpilasi, õpilasi, samuti teisi 
kodanikke.

Ühistusse vastuvõtmine toimub ühistu liikmete üldkoosolekul aval­
duse esitanute juuresolekul.

8. Ühistu liige õn kohustatud:
kohusetundlikult ja distsiplineeritult töötama, tagades toodete (tee­

nuste, saaduste jne.) nõuetekohase kvaliteedi;
järgima ühistu põhikirja ja täitma ühistu juhtimisorganite otsuseid;
aktiivselt osalema ühistu juhtimises ja heaperemehelikult suhtuma 

ühisvarasse.
9. Ühistule tekitatud kahju eest kannavad ühistu liikmed, kelle süü 

tõttu kahju tekitati, materiaalset vastutust seadusandlusega kehtestatud 
korras ja ulatuses.

10. Ühistu liikmetel õn õigus:
töötada ühistus vastavalt võimalustele ja kvalifikatsioonile, saades 

töötasu ühistu tuludest vastavalt tema poolt tehtud töö hulgale ja kvalitee­
dile;

teha ettepanekuid ühistu töö parandamiseks ning valida ja olla vali­
tud ühistu juhtimis- ja revisjoniorganeisse;

kasutada ühistu poolt osutatavaid teenuseid;
ühistust välja astuda.



11. Kui ühistu üldkoosolek ei otsusta teisiti, peetakse ühistu iga liik­
me kohta tööraamatut töölistele ja teenistujatele kehtestatud korras, välja 
arvatud juhud, kui ühistu liikme põhitöökohaks õn riiklik, kooperatiivne 
või mõni muu ühiskondlik organisatsioon (ettevõte).

12. Ühistu liikme avaldus ühistust lahkumise kohta vaadatakse läbi 
ühistu liikmete üldkoosolekul ühe kuu jooksul, arvates selle esitamise 
päevast.

Ühistu liige loetakse ühistust lahkunuks üldkoosoleku sellekohase ot­
suse vastuvõtmise päevast.

Ühistu endise liikmega tehakse lõpparve üldkoosoleku poolt määra­
tud tähtajal, lähtudes tema poolt tegelikult tehtud tööde mahust või tööta­
tud ajast, hüvitades samuti rahaliselt tema osa ühistu ühisvaras juhul, kui 
seda pole võimalik teha naturaalsel kujul.

Pärast majandusaasta lõppu, hiljemalt ühe kuu jooksul pärast aasta­
aruande kinnitamist, makstakse ühistu endisele liikmele välja temal saa­
daolev osa ühistu tulust, mis jaotatakse majandusaasta tulemuste põhjal. 
Tulude jaotamisel arvestatakse nii osamaksu kui kä aastase töötasu suu­
rust.

Ühistu põhikirja jämeda või korduva rikkumise eest väljaheidetud 
ühistu liikmetega tehakse lõpparve samas korras, kuid talle võidakse mit­
te välja maksta osa ühistu tulust, mis jaotatakse majandusaasta tulemuste 
põhjal.

III. Ühistu tootmis- ja majandustegevus

13. Ühistud töötavad iseseisvalt välja tootmis- ja majandustegevuse 
kavad ja saadavad selle teadmiseks ettevõttele, asutusele või organisat­
sioonile, kelle juurde nad õn moodustatud.

14. Oma ülesannete täitmiseks ühistu:
1) kasutab vajaduse korral oma tegevuses ühistu liikmete isiklikke 

sõidukeid, ruume, seadmeid ja tööriistu, hüvitades valdajale nende kasuta­
mise kulud;

2) saab kehtestatud korras tähtajaliseks (või tähtajata) kasutamiseks 
vajalikke hooneid, ruume, masinaid, seadmeid ja muud põhifondide hulka 
kuuluvat vara ning soetab organisatsioonidelt ja j aekaubanduse Ue võtetelt 
oma tegevuseks vajalikke masinaid ja seadmeid, tooret ja materjale ning 
muud tootmistehnilise otstarbega toodangut;

3) astub lepingusuhetesse riiklike, kooperatiivsete ja teiste ühiskond­
like organisatsioonidega ning sooritab muid tehinguid, mis vastavad tema 
tegevuse eesmärkidele ja põhikirjast tulenevatele ülesannetele.

15. Ühistu poolt toodetavad saadused ja muu toodang realiseeritakse 
kokkuleppehindadega ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide kaupluste 
või turu kaudu või antakse vahetult üle lepingupartneritele.

16. Ühistu peab ühistu tegevuseks vajalikku arvestust ja vastutab 
selle tõesuse eest.



IV. Ühistu vahendite moodustamine ja kasutamine 
ning töökorraldus ja töötasustamine

17. Ühistu vahendid moodustuvad liikmete osamaksudest, saaduste 
ja muu toodangu realiseerimisest saadud tuludest, tasudest teenuste osuta­
mise eest ja muudest laekumistest.

Rahaliste vahendite kasutamine toimub ühistu esimehe ja raamatupi­
daja korraldusel.

18. Ühistu tegevusest saadavat tulu kasutatakse materiaalsete kulu­
tuste katmiseks, kohustuslikeks makseteks ning töötasuks. Seejuures mak­
sab ühistu tasu elektrienergia, gaasi, vee, auru ja kommunaalteenuste 
kasutamise eest vastavalt nende teenuste eest tasumise kehtivale korrale 
ja määradele, mis õn kehtestatud ettevõtetele, asutustele või organisatsioo­
nidele, kelle juurde need ühistud õn moodustatud.

Majandusaasta tulemuste põhjal ühistu kasutusse jäävalt puhastulult 
arvestatakse tulumaks. Järelejäänud puhastulu suunatakse ühistu tegevuse 
arendamiseks või jagatakse ühistu liikmete vahel.

19. Ühistu võib oma liikmete üldkoosoleku otsusel eraldada teatud 
osa vahendeid riiklikele, kooperatiivsetele ja teistele ühiskondlikele orga­
nisatsioonidele tootmis-, kultuuri- ja olmeobjektide ning elamute ehita­
miseks osaluskorras.

20. Ühistus teevad kõik tööd tema liikmed ning vajalikel juhtudel 
töötajad, kes õn võetud ühistusse tööle lepingu või töövõtulepingu alusel. 
Töökorraldust ühistus reguleeritakse ühistu põhikirja ja sisekorra eeskir­
jadega.

21. Ühistu tagab töölepingu alusel töötavatele isikutele saadaoleva 
tasu õigeaegse väljamaksmise vähemalt kord kuus kindlaksmääratud kuu­
päeval, töövõtulepingu alusel töötajatele aga lepingus ettenähtud täht­
aegadel.

Töötasu makstakse vahenditest, mis jäävad selleks pärast tulude jao­
tamist vastavalt ettenähtud suundadele. Nimetatud vahendeid kasutatakse 
kõigepealt töötasu maksmiseks ühistu liikmeks mitteolevatele töötajatele.

22. Ühistu liikmete vaidlusi töötasustamise küsimustes (kui tehtud töö 
eest ei ole arvestatud töötasu, õn arvestatud mittetäielikult või ei ole seda 
välja makstud ühistus ettenähtud tähtajaks), vigastustest, muust tervise­
kahjustusest või surmast tingitud kahju hüvitamise küsimustes ning vaid­
lusi ühistu liikmete poolt ühistule tekitatud kahju hüvitamise asjus vaada­
takse läbi ühistu üldkoosolekul, koosoleku otsusega mittenõustumisel aga 
kooskõlas kehtiva seadusandlusega kohtu korras.

Ühistu liikmete muid vaidlusi, mis tekivad seoses nende tegevusega 
ühistus, vaatab läbi ühistu esimees, kui aga kokkulepet ei saavutata, siis 
üldkoosolek. Ühistust väljaheitmise kohta vastuvõetud üldkoosoleku ot­
suse реа'е võib edasi kaevata linna või rajooni rahvasaadikute nõukogu 
täitevkomiteele, kelle otsus õn lõplik.

23. Ühistu vastutab oma kohustiste eest omavahendite ja varaga, mil­
lele NSV Liidu ja Eesti NSV seadusandluse kohaselt võib pöörata sisse­
nõude.



V. Ühistu juhtimine

24. Ühistut juhib demokraatlikel alustel tema liikmete üldkoosolek 
ning koosolekutevahelisel ajal ühistu esimees.

Ühistu majandus- ja finantstegevust kontrollib revident.
25. Ühistu liikmete üldkoosolek õn ühistu kõrgeim juhtimisorgan.
Üldkoosolek võtab vastu ühistu põhikirja, teeb selles muudatusi ja

täiendusi; valib kuni kaheks aastaks ühistu esimehe ja revidendi; otsustab 
ühistusse vastuvõtmise ja seält lahkumise ja väljaheitmise küsimusi; võ­
tab vastu sisekorra eeskirjad; vaatab läbi ja kinnitab ühistu kavad (plaa­
nid); kinnitab tulude ja kulude eelarve, tootmisnormid, tööhinded ning 
ühistu liikmete töötasumäärad; määrab kindlaks ühistu arenguks tehtavate 
eraldistemäära; vaatab läbi ja kinnitab eelarves ettenägemata kulud ning 
määrab kindlaks selleks tehtavate kulutuste katmise allikad; kuulab ühistu 
esimehe ja revidendi tööaruandeid; kinnitab ühistu aastaaruande; otsustab 
ühistu tegevuse lõpetamise küsimuse; otsustab muid ühistu tegevusega 
seotud küsimusi.

26. Ühistu liikmete üldkoosolek kutsutakse kokku tema enda poolt 
kindlaksmäärataval tähtajal või liikmete enamuse nõudel, kuid mitte har­
vemini kui kaks korda aastas.

Aastaaruande läbivaatamiseks ja kinnitamiseks kutsutakse üldkoos­
olek kokku hiljemalt ühe kuu jooksul pärast majandusaasta lõppu.

Üldkoosolek õn otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa vähemalt kaks 
kolmandikku kõigist ühistu liikmeist.

Ühistu liikmete üldkoosolekul võetakse otsused vastu lahtisel või sa­
lajasel hääletamisel lihthäälteenamusega.

Üldkoosoleku otsused, mis õn vastuolus ühistu põhikirja ja kehtiva 
seadusandlusega, tühistab rajooni või linna täitevkomitee.

27. Ühistu esimees juhib ühistu tegevust, tagab üldkoosoleku otsuste 
täitmise, esindab ühistut suhetes riigiorganite ning teiste asutuste ja orga­
nisatsioonidega ning vastutab ühistu tootmis- ja majandustegevuse eest.

28. Üldkoosolekul valitav revident juhindub ühistu põhikirjast ja 
kehtivast seadusandlusest. Revident annab aru ühistu liikmete üldkoosole­
kule.

Revident kontrollib ühistu põhikirja järgimist, riigi ja ühistu vara 
säilimist, lepingute ja majandusoperatsioonide seaduslikkust, materiaal- 
tehniliste ja rahaliste vahendite laekumist ja kulutamist, arvestuse, aruand­
luse ja arvelduste õiglust, ühistu liikmete kaebuste ja avalduste ühistu 
esimehe ja ametiisikute poolt läbivaatamise õigeaegsust ja õigsust ning 
ühistu ja tema liikmete muude huvide järgimist.

Revident korraldab igal aastal vähemalt ühe ühistu majandus- ja fi­
nantstegevuse revisjoni, kontrollib perioodiliselt tema majandustegevust 
ja teeb järeldusotsuse ühistu aastaaruande kohta. Revideerimisaktid kin­
nitab ühistu liikmete üldkoosolek.

Revidendil õn õigus kontrollida maa, materiaal-tehniliste ja rahaliste 
vahendite, hoonete, rajatiste, transpordivahendite ja muu vara kasutamise



õigsust ja nende säilimist; nõuda ühistu ametiisikutelt ja liikmetelt kont­
rollimiseks vajalikke dokumente; esitada kontrollimiste ja revisjonide tu­
lemuste põhjal ettepanekuid ühistu üldkoosolekul arutamiseks.

29. Ühistu üldkoosolek määrab vastava kvalifikatsiooniga liikmete 
hulgast või võtab töölepingu alusel tööle raamatupidaja.

Ühistu raamatupidaja kannab vastutust ja kasutab õigusi, mis õn keh­
tiva seadusandlusega ette nähtud ettevõtete ja organisatsioonide pearaa­
matupidajatele.

Ühistu raamatupidaja allub vahetult ühistu esimehele. Ühistu töö me­
toodilist juhendamist ja kontrolli raamatupidamise korraldamise, aruand­
luse koostamise ja finantsoperatsioonide sooritamise küsimustes teostavad 
selle ettevõtte, asutuse või organisatsiooni vastavad talitused, kelle juurde 
ühistu õn moodustatud, ja kohalikud rahandusorganid.

30. Ühistu liikmete usaldust mitteõigustanud ühistu esimehe ja revi­
dendi võib ühistu koosoleku otsusel ennetähtaegselt tagasi kutsuda.

VI. Ühistu tegevuse lõpetamine

31. Ühistu likvideeritakse juhul, kui õn jämedalt rikutud seadusand­
lust ja ühistu põhikirja, kui ühistusse õn jäänud alla kolme liikme, kui tal 
ei ole võimalik tegutseda isemajandamise põhimõttel, kui likvideeritakse 
või reorganiseeritakse ettevõte, asutus või organisatsioon, kelle juurde 
ühistu oli moodustatud ja kahe kuu jooksul ei määrata kindlaks ettevõtet, 
asutust või organisatsiooni, kelle juures ta hakkab tegutsema, või kui ta 
ei saa tegutseda iseseisvalt.

32. Ühistu likvideeritakse tema liikmete üldkoosoleku või rajooni, 
linna rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee otsusel.

Ühistu liikmete üldkoosolek, kes võttis vastu otsuse ühistu likvidee­
rimise kohta, valib likvideerimiskomisjoni, kui aga ühistu likvideeritakse 
rajooni või linna rahvasaadikute nõukogu täitevkomitee otsusel, määrab 
viimane likvideerimiskomisjoni.

33. Pärast likvideeritud ühistu võlgade tasumist kehtestatud korras 
jaotatakse tema järelejäänud vahendid ühistu endiste liikmete vahel üld­
koosolekul kindlaksmääratud korras. Ühistu poolt rendilepingu alusel ka­
sutatud hooned, ruumid, seadmed ja muu vara tagastatakse nende valda­
jatele kehtestatud korras. Maa tagastatakse esmastele maakasutajatele il­
ma täiendava otsuseta.

Likvideeritud ühistult saadaolevate ajaliste maksete tasumise, mis õn 
seotud töötaja vigastuse, muu tervisekahjustuse või surmaga ühistu süü 
läbi, tagab ettevõte, asutus või organisatsioon, kelle juurde ühistu oli moo­
dustatud.



Ш

Eesti NSV Ülemnõukogu noorsookomisjonis

Tartu rajoonis toimus Eesti NSV Ülemnõukogu noorsookomisjoni väl­
jasõiduistung, mida juhatas komisjoni esimees S.-A. Villo. Kõne all oli 
Tartu Rajooni RSN Täitevkomitee töö noorte vaba aja sisustamisel vasta­
valt NLKP XXVII kongressi otsustele.

Enne arutelu tutvusid rahvasaadikud rajooni mitme kultuuri- ja spor- 
diasutuse tööga ning kohtusid maa- ja linnanoortega majandites, ettevõte­
tes ja koolides.

Komisjoni istungil tegi ettekande Tartu Rajooni RSN Täitevkomitee 
esimees J. Kork.

Komisjon märkis, et Tartu Rajooni RSN Täitevkomitee õn teinud jär­
jekindlat tööd noorte vaba aja veetmise sisukal korraldamisel. Vaatamata 
rajooni kultuuriasutuste tagasihoidlikule materiaalsele baasile (enamik 
kultuurihooneid õn amortiseerunud, viimase kahekümne aasta jooksul 
pole ehitatud ühtegi uut kultuurimaja) õn taidlus seal heal järjel.

Traditsiooniks õn saanud mitmed piirkondlikud ja rajoonidevahelised 
üritused, nagu Võrtsjärve ja Emajõe mängud. Tartu ja Puhja külanõukogu 
eeskujul õn eluõigust võitmas külanõukogude laulu-ja tantsupäevad. Kom­
somoli rajoonikomitee algatusel tegutsevad rajooni noorte õpetajate ning 
noorte põllumajandusspetsialistide huviklubid. Moodustamisel õn noorte 
saadikute klubi.

Vastavalt kultuuri- ja spordirajatiste ehitamise ning rekonstrueerimise 
plaanile rajatakse käesoleval viisaastakul rajooni kultuurimaja Elvas ning 
klubihooned Nõo ja V. I. Lenini nimelises sovhoosis.

Kuid Tartu rajooni täitevkomiteel jääb selles töös puudu süsteemsu­
sest. Tal puudub täpne ülevaade rajooni noorte vabast ajast, selle sisu 
muutumisest uutes tingimustes ning nende endi soovidest. Vähe õn tähe­
lepanu pööratud 13- kuni 15-aastaste noorte vaba aja organiseerimisele. 
ALMAVÜ rajoonikomitee ei rahulda veel kõigi noorte huvi tehniliste 
spordialade vastu. Mitu klubilist asutust pole pikemat aega suutnud leida 
ringijuhte, esineb raskusi isetegevuslaste transpordi korraldamise, muusi­
kariistade ja aparatuuri muretsemisega.

Eesti NSV Ülemnõukogu noorsookomis j õn soovitas Tartu Rajooni 
RSN Täitevkomiteel kultuuriasutuste ning kultuuri- ja spordikomplekside, 
harrastuskoondiste ja huvialakiubide juhtimise pideva täiustamise abil 
arendada neis ühiskondlikku omavalitsust ja omaalgatust, taotleda noorte 
vaba aja sisustamise vormide mitmekesistamist, propageerida noorte seas 
tervislikku eluviisi. Täitevkomiteel tuleb tagada igakülgne ja pidev kont­
roll kultuuri- ja spordirajatiste ehitamise ning rekonstrueerimise plaani­
de tähtaegse elluviimise ja nende otstarbeka kasutamise üle. Majanditel 
ja ettevõtetel soovitati leida lisavõimalusi kultuuritöötajate materiaalseks 
ja moraalseks stimuleerimiseks.

Oma töö tuleb ümber korraldada kä ALMAVÜ rajoonikomiteel, et 
paremini rahuldada noorte huvi tehniliste spordialade vastu.



Komisjon soovitas Tartu Rajooni RSN Täitevkomiteel koostöös 
ELKNÜ Tartu Rajoonikomitee, Tartu Rajooni Agrotööstuskoondise ja Tar­
tu kõrgkoolide teadlastega viia läbi uurimus rajooni maa- ja linnanoorte 
vaba aja kasutamise struktuuri ja noorte ettepanekute kohta selle veet­
miseks ning vastavalt tulemustele kavandada abinõud noorte vaba aja si­
sukamaks muutmiseks, noorte omaalgatuse arendamiseks.

Eesti NSV Kultuuriministeeriumil soovitati anda kultuuritöötajatele 
ajakohaseid metoodilisi nõudeid ja kiiremini levitada uusi töökogemusi. 
Peeti vajalikuks, et kaadri täiendusõpe toimuks kohapeal.

Komisjoni istungil kuulati ära kä informatsioon 1986. aastal vastuvõe­
tud otsuse «Võru Rajooni RSN Täitevkomitee töö kohta noorte ateistlikul 
kasvatamisel ja nõukogulike kommete juurutamisel» täitmisest.

Küsimuste arutelust võtsid osa rahvasaadikud R. Elvak, J. Vares, 
U. Saksladu, I. Kütsin, J. Tanvel, J. Tasa.

Komisjoni istungist võtsid osa ja esinesid sõnavõtuga Eesti NSV 
ülemnõukogu Presiidiumi esimehe asetäitja M. Leosk ja EKP Tartu Ra­
joonikomitee I sekretär P. Tarre.
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Väljaandja: Eesti NSV Ministrite Nõukogu Asjadevalitsus.
Trükkida antud 30. 09. 1987. Trükipoognaid 1. Arvestuspoognaid 1,2. Tellimuse nr. 1784. 
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