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EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
s с 1 Sm. Olev Filip! p. Pillaku vabastamise kohta Eesti NSV Riikliku 
О У 1 Arbitraaži riikliku arbiteri kohustest

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidium otsustab:
Vabastada sm. Olev Filip! p. Pillak Eesti NSV Riikliku Arbitraaži 

riikliku arbiteri kohustest seoses elukoha vahetusega.
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 25. detsembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
Z c 'j Varajase muusika ansamblile «Hortus Musicus» Eesti NSV tee- 
ÖPZ nelise ansambli aunimetuse andmise kohta

Kõrge kunstilise esinemistaseme ja suurte teenete eest muusikakunsti 
arendamisel anda varajase muusika ansamblile «Hoitus Musicus» Eesti 
NSV teenelise ansambli aunimetus.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 28. detsembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
Z C q Raamatukogutöötajatele Eesti NSV teenelise kultuuritegelase 
О J J aunimetuse andmise kohta

Teenete eest vabariigi raamatukogunduse arendamisel ning aktiivse 
osavõtu eest elanike kommunistlikust kasvatamisest anda Eesti NSV tee­
nelise kultuuritegelase aunimetus järgmistele raamatukogutöötajatele: 
Jenina, Larissa Aleksandri t. — tootmiskoondise «Estremrõbflot» va­

bariikliku ametiühingu baasraamatukogu direktor.
Kask, Linda Johannese t. — Fr. R. Kreutzwaldi nimelise Eesti NSV 

Riiklik Raamatukogu peabibliograaf.
К i n n e p, Aime Reinu t. — Rakvere Keskraamatukogu Rakke haruraa­

matukogu vanemraamatukoguhoidja.
К о 11 i s s e, Helju Karli t. — O. Lutsu nimelise Tartu Linna Keskraama­

tukogu direktori asetäitja.
Tedremaa, Milvi Johannese t. — Riikliku Teadusliku Meditsiiniraa­

matukogu direktor.
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT



EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
/С j Eesti NSV Riikliku Akadeemilise Ooperi- ja Balletiteatri «Esto- 
O J nia» töötajatele Eesti NSV aunimetuste andmise kohta

Teenete eest nõukogude muusikakunsti arendamisel ja propageerimi­
sel anda Eesti NSV aunimetused järgmistele Eesti NSV Riikliku Akadee­
milise Ooperi- ja Balletiteatri «Estonia» töötajatele:

Eesti NSV teeneline kultuuritegelane
Z i g u r s, Juris Aleksandri p. — peanäitejuhi abi trupi alal.
Tallo, Leida Jakobi t. — vaneminsener.

Eesti NSV teeneline kunstitegelane
Sõber, Ants Jakobi p. — direktor.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 23. detsembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
SCC Sm. E. Säremati autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
О J J Presiidiumi aukirjaga

Aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust elust ning seitsmekümne viienda 
sünnipäeva puhul autasustada personaalpensionäri, Eesti NSV teenelist 
mehhanisaatorit Eduard Jaani p. Särematti Eesti NSV Ülemnõukogu 
Presiidiumi aukirjaga.

Eesli NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 28. detsembril 1987.

EESTI NSV ÜLEMNÕUKOGU PRESIIDIUMI SEADLUS
SCS Teatritöötajate autasustamise kohta Eesti NSV Ülemnõukogu 
D J Ö Presiidiumi aukirjaga

Suure esinemismeisterlikkuse ja nõukogude teatrikunsti propagee­
rimise eest autasustada Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi aukirjaga 
järgmisi teatritöötajaid:
A r h i p о v a, Irina Konstantini t. — NSV Liidu Riikliku Akadeemilise 

Suure Teatri solist, NSV Liidu rahvakunstnik.
Aus, Evald Eduardi p. — Eesti NSV Riikliku Akadeemilise Ooperi- ja 

Balletiteatri «Estonia» direktori asetäitja.



Nesterenko, Jevgeni Jevgeni p. — NSV Liidu Riikliku Akadeemilise 
Suure Teatri solist, NSV Liidu rahvakunstnik.

О r u s а a r, Sigrid Helmuti t. — Eesti NSV Riikliku Akadeemilise Ooperi- 
ja Balletiteatri «Estonia» orkestrant, Eesti NSV teeneline kunstnik.

Pokrovski, Boriss Aleksandri p. — Moskva Muusikalise Kammer­
teatri kunstiline juht, NSV Liidu rahvakunstnik.

Tammel, Leili Karli t. — Eesti NSV Riikliku Akadeemilise Ooperi- ja 
Balettiteatri «Estonia» solist, Eesti NSV teeneline kunstnik.

Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimees A. RÜÜTEL 
Eesti NSV Ülemnõukogu Presiidiumi sekretär V. VAHT

Tallinn, 28. detsembril 1987.

II

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

/ C7 Haapsalu Kolhooside Ehituskontor! töötajate autasustamise 
V v / kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kõrgekvaliteedilise töö eest Haapsalu rajooni Linnamäe kolhoosi im- 
porttehnoloogiaga seafarmi ehitamisel autasustada Eesti NSV Ministrite 
Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga järgmisi Haap­
salu Kolhooside Ehituskontor! töötajaid:
Krivolapov, Vassili Vassili p. — I ehitusjaoskonna müürsepp-briga- 

dir.
Matt, Lembit Aleksei p. — I ehitusjaoskonna juhataja.
Tennisberg, Arne Sveni p. — käsi-elekterkeevitaja.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

/fo Tootmiskoondise «Salvo» plastmassist spordijalatsite tsehhi ehi- 
O/O tamisel silmapaistnud töötajate autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Tootmiskoondise «Salvo» plastmassist spordijalatsite tsehhi ehitustöö­
de hea kvaliteedi ja selle ennetähtaegse ekspluatatsiooniandmise eest 
autasustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute 
Nõukogu aukirjaga järgmisi ENSV Kohaliku Tööstuse Ministeeriumi süs­
teemi töötajaid:
Kirt, Boris Vladimiri p. — tootmiskoondise «Salvo» peainsener. 
Lassmann, Tõnu Eduard-Edgari p. — Remondi- ja Ehitusvalitsuse töö­

juhataja.
Mühin, Vassili Georgi p. — Remondi- ja Ehitusvalitsuse ekskavaatori­

juht.
Näpits, Valter Johannese p. — tootmiskoondise «Salvo» peadirektori 

asetäitja.
EesU NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu

esimees esimees
B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 23. detsembril 1987. Nr. 648.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

^59 Sm. U. Rohde autasustamise kohta

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Kauaaegse kohusetruu töö ja aktiivse osavõtu eest ühiskondlikust 
elust ning kuuekümnenda sünnipäeva puhul autasustada Eesti NSV teene­
list tööstustöötajat, Tallinna Teadusliku Mööblitootmiskoondise «Stan­
dard» tislerit Ulrich Juhani p. Rohdet Eesti NSV Ministrite Nõukogu 
ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu aukirjaga.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK



EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU 
JA EESTI NSV AMETIÜHINGUTE NÕUKOGU MÄÄRUS

// л Töötajate autasustamise kohta Paide Rajooni Kultuurimaja ehi- 
OOU tamisel saavutatud edu eest

Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
määravad:

Paide Rajooni Kultuurimaja ehitamisel saavutatud edu eest autasus­
tada Eesti NSV Ministrite Nõukogu ja Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu 
aukirjaga järgmisi töötajaid:
Kaasik, Anti Peetri p. — ENSV Ehituskomitee Maaehitustrusti Paide 

Mehhaniseeritud Ehituskolonni laudsepp.
Kazakova, Nadežda Aleksei t. — ENSV Ehituskomitee Maaehitus­

trusti Paide Mehhaniseeritud Ehituskolonni maaler, 
keetma, Heldi Jekobi t. — Paide Rajooni Täitevkomitee kapitaalehituse 

osakonna juhataja asetäitja.
Puur, Tiit Lembitu p. — ENSV Ehituskomitee Maaehitustrusti Paide 

Mehhaniseeritud Ehituskolonni tööjuhataja.
Põdra, Vello Edvardi p. — ENSV Ehituskomitee Maaehitustrusti Paide 

Mehhaniseeritud Ehituskolonni jaoskonnajuhataja.
Selter, Vello Kustase p. — ENSV Ehituskomitee Maaehitustrusti Paide 

Mehhaniseeritud Ehituskolonni müürsepp-monteerija.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu Eesti NSV Ametiühingute Nõukogu
esimees esimees

B. SAUL M. PEDAK

Tallinn, 28. detsembril 1987. Nr. 656.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

(\(\\ ^SV Liidu Ministrite Nõukogu 23. septembri 1987. a. määruse 
OOl nr. 1076 ««Riikliku tootmiskoondise põhimääruse» kinnitamise 

kohta» kohta

Vastavalt NSV Liidu Ministrite Nõukogu 23. septembri 1987. a. mää­
rusele nr. 1076 Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel võtta teadmiseks ja juhindu­
miseks, et NSV Liidu Ministrite Nõukogu 23. septembri 1987. a. määruse­
ga nr. 1076 õn kinnitatud juurdelisatud «Riikliku tootmiskoondise põhi­
määrus».



2. Eesti NSV ministeeriumidel, riiklikel komiteedel ja keskasutustel 
ning linnade ja rajoonide täitevkomiteedel kasutada vabariigi rahvama­
jandusharude juhtimise ümberkorraldamisel laialdaselt riiklike tootmis­
koondiste kui rahvamajanduse suurte isemajandavate organisatsiooniliste 
struktuuride ühe vormi moodustamise võimalusi loomaks vajalikud orga­
nisatsioonilised tingimused üleminekuks kahest lülist koosnevale juhti­
missüsteemile ning majandusmeetodite efektiivsuse suurendamiseks.

3. *
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 28. oktoobril 1987. Nr. 554.

Kinnitatud
NSV Liidu Ministrite Nõukogu 

23. septembri 1987. a. määrusega nr. 1076

Riikliku tootmiskoondise 
põhimäärus

Riiklik tootmiskoondis kujutab endast rahvamajanduse põhilüli suu­
rimat organisatsioonilist struktuuri ning tegutseb täieliku isemajandamise 
ja enesefinantseerimise põhimõttel. Riiklik tootmiskoondis õn ühtne toot­
mis- ja majanduskompleks, mis luuakse harukond ike, harukondadevahe- 
liste ja piirkondlike ülesannete efektiivseks lahendamiseks ning moodus­
tatakse ettevõtete, tootmis- ja teadus-tootmiskoondiste ning muude orga­
nisatsioonide tootmis- ja teaduslik-tehnilise potentsiaali kontsentreerimise 
alusel.

Riiklik tootmiskoondis laiendab tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, 
koondiste ja organisatsioonide võimalusi tootmisalase ja sotsiaalse arengu 
alal, säilitades nende iseseisvuse ja vastutuse NSV Liidu seaduse «Riikliku 
ettevõtte (koondise) kohta» alusel.

Riiklike tootmiskoondiste moodustamine tagab tsentraliseeritud plaa­
nilise juhtimise ja juhtimise demokratiseerimise ühitamise ning riiklike 
huvide ühitamise töökollektiivide huvidega, majandamismeetodite laial­
dase kasutamise ning ülemineku kahest lülist koosnevale juhtimissüstee­
mile.

Käesolev põhimäärus määrab kindlaks vastavalt NSV Liidu seaduse 
«Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» paragrahvile 5 moodustatavate riik­
like tootmiskoondiste loomise ja tegevuse majanduslikud ja õiguslikud 
alused ning suhted riikliku tootmiskoondise ja tema koosseisu kuuluvate 
ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide, samuti riigivalitsemisorgani­
tega.

Käesoleva põhimääruse kehtivus laieneb kõigi rahvamajandusharude 
riiklikele tootmiskoondistele.

* Punkt 3 välja jäetud, kuna ei ole üldise tähtsusega.



I. Riiklik tootmiskoondis, tema ülesanded ja 
tegevuse põhimõtted

1. Riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvad ühe või mitme rah­
vamajandusharu ettevõtted, koondised ja organisatsioonid, ta võib olla 
üleliiduline või piirkondlik. Tema koosseisu võib võtta tootmis- ja teadus- 
tootmiskoondisi, teadusliku uurimise, projekteerimis- ja konstrueerimise 
tehnoloogia-, ehitus-, transpordi-, turustus-, kaubandus- ja väliskaubardus- 
ettevõtteid, -koondis! ja -organisatsioone, õppeasutusi, sealhulgas kutse­
keskkoole ja keskeriõppeasutusi, ning muid ettevõtteid, koondisi ja orga­
nisatsioone. Agrotööstuskompleksis võivad riiklike tootmiskoondiste 
koosseisu kuuluda kä kolhoosid ning muud kooperatiivsed ja majandite­
vahelised organisatsioonid.

Riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvad ettevõtted ja koondised 
juhinduvad oma tegevuses NSV Liidu seadusest «Riikliku ettevõtte (koon­
dise) kohta». Riiklik tootmiskoondis täidab oma koosseisu kuuluvate ette­
võtete, koondiste ja organisatsioonide suhtes kõrgemalseisva organi funkt­
sioone.

2. Riikliku tootmiskoondise peaülesanne õn rahuldada rahvamajan­
duse ja elanike vajadusi heade tarbimisomaduste ja kvaliteediga toodangu 
(tööde, teenuste) järele minimaalsete kulutustega, suurendada panust meie 
maa sotsiaalmajandusliku arengu kiirendamisse ning tagada riikliku toot­
miskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsiooni­
de töökollektiivide heaolu kasv.

Oma peaülesande täitmiseks tagab riiklik tootmiskoondis:
tootmise efektiivsuse kasvu, kasumi (tulu) suurenemise, tööviljakuse 

tõusu, ressursside kokkuhoiu ning tootmisfondide parema kasutamise;
riikliku tootmiskoondise üldiste teaduse ja tehnika progressi küsimuste 

lahendamise, tootmisfondide kiirema uuendamise ja nende alalise hoidmise 
vajalikul tehnilisel tasemel ning kõrgeimale teaduslik-tehnilisele maailma­
tasemele vastavate põhimõtteliselt uute tehnikavahendite, tehnoloogia 
ja materjalide väljatöötamise korralduse ja massilise kasutuselevõtmise;

tsükli «teadusuuringud ja -tööted — investeerimine — tootmine — tu­
rustamine ja teenindamine» lühendamise;

ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide kollektiivide sotsiaalse 
arengu, sotsiaalsfääri ühise materiaalse baasi tugevdamise, soodsate või­
maluste loomise kõrgtootlikuks tööks ning looduskeskkonna kaitse abi­
nõude rakendamise;

tootmise kontsentreerimise, selle spetsialiseerimise ja koopereerimi- 
se süvendamise, ratsionaalse paigutuse ja arendamise ning omavahel seo­
tud toorme- ja töötleva tööstuse proportsionaalse ja tasakaalustatud 
arengu;

riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate teadusliku uurimise, 
projekteerimis- ja konstrueerimis- ning tehnoloogiaorganisatsioonide te­
gevuse tulemuslikkuse suurendamise ning nende sidemete tugevdamise 
tootmisega täieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise põhimõtete 
alusel;



välismajandustegevuse aktiviseerimise välispartneritega suhtlemise 
progressiivsete vormide arendamise ja valuutaisetasuvuse alusel;

juhtimis- ja majandamisvormide ja -meetodite pideva täiustamise 
ning NSV Liidu seaduse «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» sätete järje­
kindla realiseerimise.

3. Riikliku tootmiskoondise tegevus rajaneb eriharu majandusliku 
ja sotsiaalse arengu riiklikul plaanil. Juhindudes kõrgemalseisva organi 
poolt teatavakstehtud kontrollarvudest ning kehtestatud riiklikest telli­
mustest, pikaajalistest majandusnormatiividest ja limiitidest, organiseerib 
riiklik tootmiskoondis majandusliku ja sotsiaalse arengu viie aasta ja aas­
taplaanide väljatöötamise tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste 
ja organisatsioonide poolt ning koostab ja kinnitab nende alusel kogu riik­
liku tootmiskoondise plaani.

4. Riiklik tootmiskoondis kui ühtne tootmis- ja majanduskompleks 
tegutseb täieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise põhimõttel.

Riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvad ettevõtted, koondised 
ja organisatsioonid tegutsevad täies vastavuses NSV Liidu seadusega 
«Riikliku ettevõtte (koondise) kohta».

Riikliku tootmiskoondise ees seisvate tootmisalase, teaduslik-tehnilise 
ja sotsiaalse arengu üldiste ülesannete lahendamiseks kannavad tema 
koosseisu kuuluvad ettevõtted, koondised ja organisatsioonid normatiivide 
kohaselt üle teatud osa oma kasumist ja põhifondide täielikuks taasta­
miseks ettenähtud amortisatsioonivahenditest riikliku tootmiskoondise 
tsentraliseeritud fondi ja reservide moodustamiseks.

Riiklik tootmiskoondis tagab nende ülesannete lahendamise kä stabiil­
seid majandusnormatiive, töövõtutööde limiite ning tema käsutuses ole­
vaid tsentraliseeritud vahendeid kasutades.

5. Riikliku tootmiskoondise vara koosneb tema tsentraliseeritud fon­
dist ja reservidest ning riikliku tootmiskoondise omaette haldusaparaatide 
kinnistatud muudest rahalistest ja materiaalsetest vahenditest.

Riiklik tootmiskoondis õn juriidiline isik, ta täidab oma tegevusega 
seotud kohustusi, tal õn iseseisev bilanss ning arveldus- ja muud kontod 
pangaasutustes, ta koostab riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate 
ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide koondbilansi ning esitab ette­
nähtud statistilise aruand^se.

Riikliku tootmiskoondise põhikirja kinnitab tema moodustanud organ.
Riikliku tootmiskoondise kogu tegevus rajaneb sotsialistlikul seadus­

likkusel ning ta rakendab abinõusid selle tugevdamiseks tema koosseisu 
kuuluvates ettevõtetes, koondistes ja organisatsioonides.

Riiklik tootmiskoondis ei vastuta tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, 
koondiste ja organisatsioonide kohustiste eest. Riikliku tootmiskoondise 
koosseisu kuuluvad ettevõtted, koondised ja organisatsioonid ei vastuta 
tema kohustiste eest.

II. Riikliku tootmiskoondise juhtimine

6. Riiklikku tootmiskoondist juhitakse sotsialistliku omavalitsuse 
ning demokraatlike juhtimisvormide ja ainujuhtimise ühitamise alusel. 
Riiklik tootmiskoondis tagab ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide



kui ühtse majanduskompleksi juhtimise tootmisalase ja sotsiaalse arengu 
üldiste ülesannete lahendamiseks ning järgib nende õigusi ja iseseisvust 
vastavalt NSV Liidu seadusele «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» ja 
muudele normatiivaktidele.

Riikliku tootmiskoondise kõrgeim juhtimisorgan õn direktorite nõu­
kogu. Nõukogu koosseisu arvatakse riiklikku tootmiskoondisse kuuluvate 
kõigi iseseisvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide (välja arvatud 
tootmis- ja teadustootmiskoondiste koosseisu kuuluvad ettevõtted ja orga­
nisatsioonid) juhid. Nõukogu eesotsas õn peadirektor, kelle valib 5 aastaks 
direktorite nõukogu ja kinnitab kõrgemalseisev organ.

7. Riikliku tootmiskoondise direktorite nõukogu:
võtab vahetult osa koopereerimise ning rahvamajanduse ja elanike 

toodangu- (tööde-, teenuse-) vajaduste rahuldamise küsimuste lahendami­
sest ja tootmise efektiivsete teede valikust ning määrab kindlaks teaduslik- 
tehnilise arengu suunad ja perspektiivid;

vaatab läbi töökollektiivide üldkoosolekutel (konverentsidel) valita­
vate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide juhtide kandidatuurid ning 
soovitab need kehtestatud korras kinnitamiseks, kinnitab riikliku tootmis­
koondise haldusaparaadi struktuuri ja palgafondi ning selle ülalpidamisku­
lude eelarve;

määrab kindlaks tsentraliseeritud fondi ja reservide kogu tootmis- ja 
majanduskompleksi arengu huvides kulutamise suunad;

riiklik tootmiskoondis esitab kõrgemalseisvale organile ettepanekuid 
tema koosseisus ettevõtete ja organisatsioonide moodustamise või likvi­
deerimise kohta ning moodustab ja likvideerib neid: moodustab lepingu­
lisel alusel ühisettevõtteid, -koondisi ja -organisatsioone;

esitab kõrgemalseisvale organile ettepanekuid ettevõtete reorganisee­
rimise ja tegevuse lõpetamise kohta nende pikaajalise kahjumlikkuse 
korral;

õn õiguspädev arutama riikliku tootmiskoondise peadirektori enne­
tähtaegse ümbervalimise küsimust ja esitama sellekohaseid ettepanekuid.

Direktorite nõukogu informeerib regulaarselt ettevõtete, koondiste ja 
organisatsioonide töökollektiive riikliku tootmiskoondise tööst.

Direktorite nõukogu otsused viib ellu riikliku tootmiskoondise pea­
direktor.

8. Direktorite nõukogu istungite vahelisel ajal juhib riiklikku toot­
miskoondist ainujuhtimise põhimõttel peadirektor. Riikliku tootmiskoon­
dise haldusaparaadi funktsioonid pannakse juhtettevõtte administratsioo­
nile või omaette haldusaparaatide, keda peetakse ülal riikliku tootmis­
koondise tsentraliseeritud fondist ja reservidest.

Riikliku tootmiskoondise peadirektor ja direktorite nõukogu vastu­
tavad riikliku tootmiskoondise ning tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, 
koondiste ja organisatsioonide tootmis- ja majandustegevuse tulemuste 
eest.

Peadirektor esindab riikliku tootmiskoondise huve kõigil tasandeil 
kooskõlas kehtiva seadusandluse, käesoleva põhimääruse ja vastava riik­
liku tootmiskoondise põhikirjaga, käsutab koondise haldusaparaatide kin­



nistatud vara, semmib lepinguid, annab välja volitusi (sealhulgas edasivoli- 
tamisõigusega) ning avab pankades arveldus- ja muid kontosid.

Riikliku tootmiskoondise peadirektor:
jaotab kohustused oma asetäitjate vahel, koordineerib ja suunab 

riikliku tootmiskoondise tööd ning organiseerib tema aparaadi tegevust;
kinnitab riikliku tootmiskoondise aparaadi struktuuriüksuste põhimää­

rused ja haidusaparaadi koosseisunimestiku, kehtestab juhtide ja spetsia­
listide palgad vastavalt ametipalgaskeemile juhtivtöötajate ja spetsialistide 
arvu norme ja vahekorda arvestamata, samuti kehtestab ametipalgalisan- 
did ning premeerib riikliku tootmiskoondise haidusaparaadi töötajaid.

Riikliku tootmiskoondise peadirektor ja direktorite nõukogu aitavad 
korraldada ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide vahelist majandus- 
võistlust ning rakendavad selleks konkurssprojekteerimist ja finantshoo­
basid tarbijate nõudluse täielikumaks rahuldamiseks kõrgefektiivse, kõr­
gekvaliteedilise ja konkurentsivõimelise toodangu (tööde, teenuste) osas, 
tootmise intensiivistamiseks, selle tehnilise taseme tõstmiseks ning teadu­
se ja tehnika progressi kiirendemiseks.

Riikliku tootmiskoondise peadirektori võib ametikohalt ennetähtaeg­
selt vabastada kõrgemalseisev organ direktorite nõukogu otsuse alusel.

9. Riiklikus tootmiskoondises moodustatakse 2—3 aastaks kõigi riik­
liku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organi­
satsioonide ning riikliku tootmiskoondise esindajatest töökollektiivide 
esindajate nõukogu. Töökollektiivide esindajate nõukogu valib oma koos­
seisust nõukogu esimehe.

Töökollektiivide esindajate nõukogu istungid toimuvad mitte harve­
mini kui kaks korda aastas.

Töökollektiivide esindajate nõukogu arutab laialdase avalikustamise 
õhkkonnas riikliku tootmiskoondise, direktorite nõukogu ja riikliku toot­
miskoondise haidusaparaadi tegevuse tu emusi, esitab ettepanekuid ja 
soovitusi majandamise efektiivsuse suurendamiseks ning tagab riikliku 
tootmiskoondise tegevust kajastava informatsiooni teatavakstegemise 
ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide töökollektiividele.

Töökollektiivide esindajate nõukogu tõstatab riikliku tootmiskoondise 
direktorite nõukogu ees riikliku tootmiskoondise töös esinevate puuduste 
kõrvaldamisega seotud küsimusi.

Direktorite nõukogu arvestab oma tegevuses töökollektiivide esinda­
jate nõukogu soovitusi ja ettepanekuid.

III. Riikliku tootmiskoondise funktsioonid, õigused ja
kohustused

10. Planeerimise valdkonnas riiklik tootmiskoondis:
töötab välja oma tegevuse profiilile vastava tootmise arendamise 

prognoosid ja perspektiivplaanid rahvamajanduse, elanike ja välisturu 
toodangu- (tööde-, teenuse-) vajaduse uurimise alusel ning arvestades 
maailmakogemust teaduse uusimaid saavutusi ning tootmise spetsialiseeri­
mise, kontsentreerimise ja koopereerimise progressiivseid tendentse;



võtab osa kontrollarvude väljatöötamisest, kooskõlastab need kõrge­
malseisva organiga ning teeb teatavaks ettevõtetele, koondistele ja orga­
nisatsioonidele; jaotab riiklikud tellimused, sealhulgas konkursi alusel; 
kinnitab ettevõtetele, koondistele ja organisatsioonidele pikaajalised ma­
jandusnormatiivid, kaasa arvatud koondise tsentraliseeritud fondi ja re­
servidesse tehtavate eraldiste normatiivid, ning nende kulutamise suunad; 
kehtestab riikliku tootmiskoondise tsentraliseeritud fondi vahenditest teh­
tavate kapitaalmahutuste limiidid ning tsentraliseeritud riiklike kapitaal­
mahutuste (vastavalt riiklikku plaani võetud ettevõtete ja objektide loe­
telule) ja töövõtutööde limiidid;

töötab riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koon­
diste ja organisatsioonide osavõtul välja ja kinnitab riikliku tootmiskoon­
dise majandusliku ja sotsiaalse arengu viie aasta (aastajaotusega) plaanid 
ning täpsustab aastaplaane;

rakendab abinõusid teaduse ja tehnika saavutuste täielikumaks kasu­
tamiseks plaanides ning osavõtuks üldriiklikest, harukondlikest ja VMN-i 
liikmesriikidega ühistest programmidest.

Riikliku tootmiskoondise plaanide väljatöötamisel ja kinnitamisel 
lähtub direktorite nõukogu vajadusest ühitada riikliku tootmiskoondise 
koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide huve üld­
riiklike, harukondlike ja piirkondlike huvidega. Riiklik tootmiskoondis 
tagab tootmise ratsionaalse paigutuse ja suurema kontsentratsiooni ettevõ­
tete, koondiste ja organisatsioonide spetsialiseerimise ja koopereerimise 
süvendamise ning näeb ette harukondadevaheliste tootmisalade, teaduslik- 
tehnilise ja eksperimentaalbaasi, tsentraliseeritud abi- ja teenindavate 
tootmisüksuste ning muude riiklikele tootmiskoondistele ühiste majan- 
dustegevusalade rajamise ja arendamise.

Riiklik tootmiskoondis tegeleb kõigi tema koosseisu kuuluvate ette­
võtete, koondiste ja organisatsioonide töötajate töö-, elu- ja olmetingi­
muste parandamise ning nende aineliste ja vaimsete vajaduste täielikuma 
rahuldamisega.

11. Teaduse ja tehnika progressi ning toodangu kvaliteedi paranda­
mise valdkonnas riiklik tootmiskoondis:

tagab ühtse teadus- ja tehnikapoliitika väljatöötamise ja teostamise, 
tootmiskorralduse tehnilise taseme pideva tõstmise, tehnoloogiliste prot­
sesside täiustamise ning kõrgekvaliteedilise ja konkurentsivõimelise too­
dangu valmistamise;

rakendab abinõusid teaduslik-tehnilise ja tootmispotentsiaali efek­
tiivseks kasutamiseks, organiseerib progressiivsete tehniliste uuenduste, 
leiutiste ja avastuste laialdast kasutamist ning rakendab konkurssprojek- 
teerimist ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide kiiremaks jõudmiseks 
teaduse ja tehnika eesrindlikele rajajoontele;

organiseerib ulatuslike teaduslik-tehniliste probleemide lahendamist, 
alates teadusuuringuist ja lõpetades nende tulemuste tootmisse juurutami­
sega, tagades toodangu (tööde, teenuste) materjali-, energia- ja tööma- 
hukuse vähendamise, loodusressursside ratsionaalse kasutamise ja taasta­
mise ning jäätmevaba tehnoloogia kasutamise tootmises;



rakendab abinõusid riiklikes teaduslik-tehnilistes sihtprogrammides 
ettenähtud kohustuste täitmiseks ning võtab osa harukondadevaheliste 
teaduslik-tehniliste komplekside tööst, kasutades tootmises laialdaselt nen­
de tegevuse tulemusi;

tagab riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate teaduslik-tehni­
liste, projekteerimis- ja konstrueerimis- ning tehnoloogiaorganisatsioonide 
töö efektiivsuse suurendamise ning nende laboratoorse uurimis- ja ekspe- 
rimentaalbaasi tugevdamise;

määrab kindlaks teaduse ja tehnika progressi kiirendamist käsitlevate 
konkreetsete teemade läbitöötamiseks suunatavate tsentraliseeritud fondi 
vahendite suuruse, jaotab tellimusi ja sõlmib lepinguid nende täitmiseks;

korraldab riikliku tootmiskoondise toodangu standardiseerimist ja 
unifitseerimist, infoteenindust, leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse, pa­
tendi- ja litsentsitöö täiustamist ning progressiivsete normide ja normatii­
vide väljatöötamist.

12. Kapitaalehituse valdkonnas riiklik tootmiskoondis koos tema 
koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonidega:

töötab välja ja viib ellu efektiivset investeerimispoliitikat kooskõlas 
ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide arendamise ülesannetega ning 
vajaduse korral organiseerib uute tootmisüksuste ja objektide ehitamise 
ning olemasolevate ümberseadmestamise, rekonstrueerimise ja laienda­
mise projektide väljatöötamist maailmatasemel; moodustab riikliku toot­
miskoondise ühiseid spetsialiseeritud tootmisüksusi;

koostab kapitaalehituse viie aasta ja aastaplaane, tagades esmajärje­
korras tootmise ümberseadmestamise, rekonstrueerimise, moderniseerimi­
se ja laiendamise ning uute tootmisobjektide, elamute ja muude sotsiaal­
objektide ehitamise;

jaotab ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide vahel riiklike tsent­
raliseeritud kapitaalmahutustega teostatava kapitaa^hituse mahtusid, 
kontrollib nende efektiivset kasutamist ning arvestab plaanides ettevõtete, 
koondiste ja organisatsioonide ettepanekuid nende käsutuses olevatest 
vahenditest finantseeritavate kapitaalmahutuste mahtude kohta;

kontrollib objektide õigeaegset käikuandmist ning projektvõimsuste 
evitamist normatiivse ajaga;

rakendab abinõusid omal jõul tehtavate ehitustööde arendamiseks 
ning projekteerimis- ja ehitusorganisatsioonide moodustamiseks tegutse­
vate tootmisüksuste rekonstrueerimise ja ümberseadmestamise ning uute 
moodustamise ülesannete lahendamiseks, mis õn ühised kogu riiklikule 
tootmiskoondisele;

organiseerib riikliku tootmiskoondise ühiste tootmis- ja sotsiaalse' 
infrastruktuuri objektide ehitamist ja tagab selle töö tegemise.

13. Rahanduse, krediidi ja hindade valdkonnas riiklik tootmiskoon­
dis:

täiustab riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvates ettevõtetes,, 
koondistes ja organisatsioonides tehtavat finants- ja majandustööd koos­
kõlas täieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise põhimõtetega;



rakendab abinõusid ettevõtete, koondiste, organisatsioonide ja kogu 
riikliku tootmiskoondise finantsolukord tugevdamiseks ning kasumi 
(tulu) suurendamiseks. Ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide ajutise 
plaanilise kahjumlikkuse korral finantseerib neid tsentraliseeritud fondist 
ja reservidest viie aasta plaanis kehtestatava ja järk-järgult vähendatava 
dotatsioonilimiidi piires;

tagab riikliku tootmiskoondise finantsplaanide koostamisel iga liiki 
finants- ja krediidiressursside tasakaalustatuse oma majandusliku ja sot­
siaalse arengu näitajatega, samuti riikliku tootmiskoondise koosseisu kuu­
luvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide osavõtu riigieelarve 
(sealhulgas kohaliku eelarve) tulude moodustamisest;

moodustab riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, 
koondiste ja organisatsioonide eraldistest tsentraliseeritud fondi ja reser­
vid, suunab nende vahendeid (kinnitatud eelarve kohaselt) tootmisalaste, 
teaduslik-tehniliste ja sotsiaalabinõude rakendamiseks ning tagab tsentra­
liseeritud riiklike rahaliste vahendite efektiivse kasutamise. Riikliku toot­
miskoondise fondi ja reservide kasutamata jäägid lähevad üle järgmisse 
aastasse ja neid ära ei võeta;

aitab suurendada riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvatele et­
tevõtetele, koondistele ja organisatsioonidele eraldatava pangalaenu 
kasutamise efektiivsust, pidades rangelt kinni krediteerimise põhiprintsii­
pidest;

tegeleb vastavalt NSV Liidu seadusele «Riikliku ettevõtte (koondise) 
kohta» toodangu (tööde, teenuste) hindade kujundamisega ning kontrollib 
riikliku hinnadistsipliini järgimist ettevõtete, koondiste ja organisatsioo­
nide poolt;

kontrollib ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide tootmis- ja fi­
nantstegevust ning finants- ja arveldusdistsipliini järgimist nende poolt, 
juhindudes rangelt täieliku isemajandamise ja enesefinantseerimise põhi­
mõtetest. Tagab sotsialistliku omandi säilimise ning kokkuhoiurežiimist 
kinnipidamise kõikjal.

14. Materiaaltehnilise varustamise ja turustuse valdkonnas riiklik 
tootmiskoondis:

loob tihedas koostöös kõrgemalseisva organi ja NSVL Varustuskomi- 
tee territoriaalorganitega kohapeal vajalikud tingimused ettevõtete, koon­
diste ja organisatsioonide stabiilseks varustamiseks materiaalsete ressurs­
sidega.

Riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste 
ja organisatsioonide materiaaltehnilist varustamist korraldavad viimased 
iseseisvalt majanduslike otsesidemete ja hulgikaubanduse alusel. Mate­
riaaltehnilist varustamist ressurssidega limiitide ja fondide järgi teostavad 
tsentraliseeritud korras ministeeriumid ja keskasutused ning teised vasta­
vad organid. Riiklik tootmiskoondis arutab ja lahendab tema koosseisu 
kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide ning teiste organisat­
sioonide vahel tekkivaid materiaal-tehnilise varustamise küsimusi;

arendab hulgikaubandust tarbijate otsetellimuste alusel ning organi­
seerib firmakaubandust ja muid toodangu realiseerimise ja turustamise 
progressiivseid vorme;



rakendab abinõusid riiklike tellimuste ning varustus- ja turustusorga­
nisatsioonide, ettevõtete ja muude tarbijate tellimuste tingimusteta täit­
miseks vastavalt sõlmitud lepingutele;

organiseerib tööd materiaalsete ja energiaressursside igakülgse kok­
kuhoiu tagamiseks, jäätmevabade tehnoloogiate laialdaseks kasutamiseks, 
toorme, materjalide ja kütuse ratsionaalseks kulutamiseks, kadude vähen­
damiseks ning sekundaarsete ressursside kaasamiseks majanduskäibesse.

15. Välismajandustegevuse valdkonnas riiklik tootmiskoondis: 
organiseerib riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete,

koondiste ja organisatsioonide välismajandustegevus^ lähtudes valuutaise- 
tasuvuse põhimõttest;

rakendab abinõusid välisriikidega peetavate kaubandus- ja majandus- 
ning valuuta- ja finantssidemete edasiarendamiseks ja täiustamiseks. Riik­
likule tootmiskoondisele, kes tagab toodangu (tööde, teenuste) suured eks- 
porthanked, võib anda õiguse vahetult sooritada ekspordi- ja impordiope- 
ratsioone (kaasa arvatud kapitalistlike ja arengumaade turg) ning moodus­
tada selleks isemajandava väliskaubandusorganisatsiooni, kui seda ei ole 
tema koosseisus;

näeb ette abinõusid ekspordibaasi arendamiseks ja välisturul konku­
rentsivõimelise toodangu (tööde, teenuste) väljalaske suurendamiseks, sot­
sialistliku majandusintegratsiooni arendamiseks (kaasa arvatud VMN-i 
liikmesriikide teaduse ja tehnika progressi kompleksprogrammi ülesannete 
realiseerimine) ja valuutavahendite säästlikuks kulutamiseks ning taotleb 
toodangu (tööde, teenuste) ulatuslikumat turustamist maailmaturul;

rakendab abinõusid tootmise rahvusvahelise koopereerimise laial­
daseks arendamiseks, moodustab kõrgemalseisva organi loal ühisettevõt­
teid, rahvusvahelisi kocndisi ja organisatsioone ning võtab aktiivselt osa 
nende tegevusest;

võib tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioo­
nide nõusolekul osaliselt ühendada neil olemasolevad valuutaeraldiste 
fond de vahendid, moodustades riikliku tootmiskoondise tsentraliseeritud 
valuutafondi masinate, seadmete, materjalide ja muude kaupade ühiseks 
ostmiseks tootmise ümberseadmestamise, rekonstrueerimise ja laiendamise, 
teaduslike uuringute, katse-4construeerimis- ja muude tööde tegemise ees­
märgil ning anda nimetatud fondi vahendeid vastastikku kasulikel tingi­
mustel üle teistele ettevõtetele, koondistele, organisatsioonidele, ministee­
riumidele, keskasutustele ja pankadele;

aitab kaasa sellise toodangu eksporthangetele, mis õn valmistatud te­
ma koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide poolt 
üle riiklikes tellimustes ja lepingutes ettenähtud mahtude.

16. Töö ja sotsiaalse arengu valdkonnas riiklik tootmiskoondis: 
tegeleb koos partei- ja ametiühinguorganisatsioonidega NSV Liidu

seaduse «Riikliku ettevõtte (koondise) kohta» sätteid arvestades ja vasta­
valt kehtestatud korrale tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja 
organisatsioonide juhtivkaadri valiku, paigutamise ja kasvatamisega. Or­
ganiseerib kaadri ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni tõstmise ühtse süs­
teemi, tagades kutseõppe ühitamise majandusõppega, ning avab õppekom- 
binaate, kursusi ja -keskusi ning eesrindlike töömeetodite koole;



rakendab abinõusid ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide juhtiv­
kaadri reservi loomiseks, selle kaadri ettevalmistamiseks ja kasutamiseks 
ning korraldab tema atesteerimist;

organiseerib ja koordineerib ettevõtete, koondiste ja organisatsioo­
nide tööd töötajate, eriti naiste töötingimuste parandamisel ning raske ke­
halise töö, monotoonse ja vähekvalifitseeritud töö vähendamisel ja likvi­
deerimisel;

kontrollib kehtivate töötasustamis- ja premeerimistingimuste õiget 
rakendamist riikliku tootmiskoondise koosseisu kuuluvates ettevõtetes, 
koondistes ja organisatsioonides;

kehtestab kooskõlas kehtiva korraga ettevõtete, koondiste ja organi­
satsioonide juhtivtöötajatele heade töösaavutuste või eriti tähtsa töö te­
gemise eest palgalisandeid vastava ettevõtte, koondise või organisatsiooni 
üldpalgafondist;

kinnitab kooskõlastatult vastavate ametiühinguorganitega riikliku 
tootmiskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisat­
sioonide juhtivtöötajate premeerimise määrustikud;

moodustab vajaduse korral ettevõtete, koondiste ja organisatsioonide 
ühiseid abimajandeid, töötajatele tasulisi teenuseid osutavaid ettevõtteid, 
ühendatud meditsiini- ja sanitaarosakondi ja muid sotsiaalsfääri organi­
satsioone ning aitab kaasa kooperatiivide ja kodanike individuaalse töise 
tegevuse arendamisele.

17. Looduskaitse valdkonnas riiklik tootmiskoondis:
töötab välja ja rakendab loodusressursside kompleksse kasutamise ja 

keskkonnakaitse abinõusid, näeb ettevõtete, koondiste ja organisatsiooni­
de laiendamise, rekonstrueerimise ja ümberseadmestamise projektides et­
te looduskaitserajatised ja -seadmed, tagab nende efektiivse ekspluateeri­
mise, töötab välja ja juurutab tootmisse jäätmevabu tehnoloogilisi prot­
sesse ning kasutab seejuures laialdaselt sekundaarseid ressursse;

organiseerib selliste locduskaitseabinõude rakendamist riikliku toot­
miskoondise koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organisatsiooni­
de poolt, mis täielikult kompenseeriksid tootmise negatiivse mõju loodus­
keskkonnale, ning kasutab selleks tsentraliseeritud fondi ja reservide va­
hendeid.

18. Arvestuse, aruandluse ja kontrolli valdkonnas riiklik tootmis­
koondis:

kontrollib tema koosseisu kuuluvate ettevõtete, koondiste ja organi­
satsioonide tootmis- ja majandustegevust, tagab nende tegevuse analüüsi 
ja revideerimise ning rahaliste vahendite ja materiaalsete väärtuste säi­
limise;

saab kehtestatud korras ettevõtetelt, koondistelt ja organisatsioonidelt 
statistilisi ja raamatupidamisaruandeid ning kontrollib arvestuse ja aru­
andluse pidamise õigsust ja selle tõesust;

rakendab abinõusid progressiivsete arvestusmeetodite juurutamiseks 
nüüdistehnikat kasutades ning suurendab juriidilise, raamatupidamis- ja 
muude funktsionaalsete talituste osatähtsust ja vastutust seaduslikkuse 
järgimise ning arvestuse ja aruandluse õigeaegsuse ja kvaliteedi eest.



Riikliku tootmiskoondise tegevusest kontrolli ja töös esinevate puu­
duste kõrvaldamise alal võtab aktiivselt osa riikliku tootmiskoondise töö­
kollektiivide esindajate nõukogu.

IV. Riiklike tootmiskoondiste moodustamine, 
reorganiseerimine ja likvideerimine

19. Riiklikke tootmiskoondisi moodustavad harukondlikul põhimõttel 
NSV Liidu ministeeriumid ja keskasutused kooskõlastatult liiduvabariiki­
de ministrite nõukogude või liiduvabariikide ministeeriumide ja keskasu­
tustega liiduvabariikide ministrite nõukogude loal.

Riiklikke tootmiskoondisi moodustavad harukondadevahelisel ja piir­
kondlikul põhimõttel ning arvavad nende koosseisu eri rahvamajandusha­
rude ettevõtteid, koondisi ja organisatsioone NSV Liidu Ministrite Nõu­
kogu alatised organid või liiduvabariikide ministrite nõukogud.

Kõigil juhtudel arvatakse riiklik tootmiskoondis ning tema koosseisu 
kuuluvad ettevõtted, koondised ja organisatsioonid selle ministeeriumi, 
keskasutuse või kohaliku nõukogu organi süsteemi, kes õn riikliku toot­
miskoondise kõrgemalseisev juhtimisorgan. Üksikjuhtudel õn lubatud 
allutada riiklikke tootmiskoondisi vahetult liiduvabariigi ministrite nõu- 
gule.

Riiklike tootmiskoondiste reorganiseerimine ja likvideerimine toimub 
selle organi otsusel, kes õn pädev neid moodustama.

20. Eriharude ja piirkondade spetsiifikaga seotud riiklike tootmis­
koondiste moodustamise ja tegevuse iseärasusi määravad kindlaks NSV 
Liidu ministeeriumid ja keskasutused kooskõlastatult NSV Liidu Ministri­
te Nõukogu vastavate alatiste organite või liiduvabariikide ministrite nõu­
kogudega, vabariiklike ministeeriumide poolt moodustatavate riiklike toot­
miskoondiste moodustamise ja tegevuse iseärasusi aga määravad kind­
laks liiduvabariikide ministrite nõukogud.

21. Riiklikul tootmiskoondisel õn NSV Liidu või liiduvabariigi riigi­
vapi kujutise ja oma nimega pitsat.

EESTI NSV MINISTRITE NÕUKOGU MÄÄRUS

662 Sm. V. Buseli kohta
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:
Vabastada sm. Vladimir Timofei p. В u s e 1 ENSV Gasifitseerimise 

Peavalitsuse juhataja kohustest seoses üleminekuga teisele tööle.
Eesti NSV Ministrite Nõukogu esimees B. SAUL 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu asjadevalitseja E. MATT

Tallinn, Toompea, 22. detsembril 1987. Nr. 642.



Ш

Eesti NSV Ülemnõukogu väliskomisjonis

Eesti NSV Ülemnõukogu väliskomisjon arutas oma korralisel istungil 
Eesti NSV välismajandussuhete edasiarendamise võimalusi. Ettekande sel­
les küsimuses tegi Eesti NSV Riikliku Plaanikomitee esimehe esimene ase­
täitja L. Tammeväli.

Komisjon märkis, et ENSV Plaanikomitee ning teiste Eesti NSV kesk­
asutuste, samuti ettevõtete ja organisatsioonide töö tulemusena õn meie 
vabariigis loodud küllaltki hea alus välismajandussidemete laiendamiseks 
ja süvendamiseks. Eesti NSV ekspordis osaleb sadakond tootmisettevõtet 
ja -koondist, kes tarnivad oma toodangut 90 välisriiki. Seejuures õn eks- 
porttarned kasvanud viimastel aastatel jõudsalt. Rohkem kui 10 riigiga 
käib tasakaalustatud kaubavahetus. Areneb piiri- ja rannikukaubandus 
Soome, Rootsi ja Norraga. Üha enam tähelepanu pööravad Eesti ettevõt­
ted ja organisatsioonid litsentside omandamisele ja müügile ning tootmis- 
kooperatsioonile välisfirmadega. Eesti NSV territooriumil loodi NSV Liidu 
esimesed ühisettevõtted kapitalistlike riikide firmadega. Suurema majan­
dusliku sisu õn saanud Eesti NSV sõbralik koostöö SDV Schwerini ring­
konna ja Ungari RV Szolnoki komitaadiga. Eesti NSV välismajandussuhe­
te elavdamisele õn kaasa aidanud esimesena NSV Liidus loodud territo­
riaalne väliskaubandusorgan — Eesti Vabariiklik Isemajandav Väliskau- 
banduskoondis «Estimpeks».

Tunnustanud tehtud tööd, tõi komisjon esile kä suuri kasutamata re­
serve Eesti NSV välismajandussidemete arendamisel. Nii ei vasta uutele 
kõrgendatud nõuetele meie vabariigi keskasutuste ning ettevõtete majan­
dussuhete tase sotsialistlike riikidega. Näiteks ei kasutata piisavalt ära 
kaubavahetuse võimalusi Eesti NSV ja sotsialistlike riikide kaubamajade 
vahel. Suuri reserve õn veel piiri- ja rannikukaubanduse arendamisel, 
samuti sõpruslinnade majanduslikus koostöös. Ekspordi suurendamist ta­
kistab oluliselt asjaolu, et paljud meie vabariigis toodetavad kaubad pole 
konkurentsivõimelised ei kvaliteedi ega hinna poolest. Sellest tulenevalt 
õn Eesti NSV ekspordis tagasihoidlik masinate ja seadmete osakaal.

Komisjoni poolt vastu võetud otsus sisaldab mitmeid abinõusid ees­
pool loetletud, samuti mitmete teiste puuduste kõrvaldamiseks Eesti NSV 
keskasutuste ning ettevõtete ja organisatsioonide töös välismajandusside­
mete arendamise valdkonnas.

Eesti NSV Riiklikul Plaanikomiteel, NSV Liidu Väliskaubanduse Mi­
nisteeriumi Volinikul Eesti NSV Ministrite Nõukogu juures, Eesti NSV 
Kaubandus-Tööstuspalatil ja väliskaubanduskoondisel «Estimpeks» soovi­
tati anda Eesti NSV ministeeriumidele ja teistele keskasutustele ning ette­
võtetele ja organisatsioonidele kvaliteetset ning igakülgset metoodilist ja 
praktilist abi välismajandussidemete arendamisel. Eelkõige tuleb rakenda­
da abinõusid eksporttoodete kvaliteedi parandamiseks, nende konkurentsi­
võime tõstmiseks ning kõrgema töötlusega eksporttoodete osa suurenda­
miseks. Komisjon pidas vajalikuks paremini koordineerida Eesti NSV 
välismajandussuhete arendamises osalevate organisatsioonide tegevust.



Komisjoni liikmete ettepanekud konkreetsete küsimuste lahendamiseks ot­
sustati saata läbivaatamiseks vastavatele Eesti NSV ministeeriumidele ja 
keskasutustele.

Komisjon kuulas ära kä informatsiooni oma 3. juuli 1986. a. otsuse 
«Tallinna Linna RSN Täitevkomitee tööst välissuhete arendamisel» täit­
mise käigu kohta.

Arutelust võtsid osa komisjoni esimees H. Toming, komisjoni esimehe 
asetäitjad A. Meri ja M. Murnikov, komisjoni liikmed G. Andrejeva, 
Ü. Kõllo, I. Moskalenko, K. Rei, G. Tšernova ja K. Volkova, samuti Eesti 
NSV Ülemnõukogu Presiidiumi esimehe asetäitja M. Leosk.
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