
Missioon
Meie missiooniks on:
• ennetada õnnetusi
• aidata hädas
• vähendada riske
• kaitsta vara

Visioon
Olla nr 1 turva- ja 
päästeteenuste 
pakkuja Eestis.

Väärtused
Oleme:
• usaldusväärsed
• kiired
• abivalmid
• hoolivad

Aasta tegija 2005 Juta Toru peab 
ennast väga õnnelikuks inime-
seks tänu kahele olulisele asjale 
oma elus – suurepärasele perele 
ja võrratutele kolleegidele, kellest 
ühtlasi on saanud ka parimad 
sõbrad. Loe lk 3 

Aastalõpu vastuvõtt
Tänavune Falcki aastalõpugala 
toimus seekord Tartus 
Vanemuise Kontserdimajas. 
Loe lk 4-5

G4Si teemanditeenistus 
Mõned teenused vajavad kõrge-
mat turvalisuse astet kui teised. 
Üheks spetsiifilisemaks kullertee-
nuse liigiks on kulla, kalliskivide 
ja juveelide vedu. Loe lk 6
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Kõrgemate eesmärkide  
saavutamiseks viib kont-
serni suurim, Põhja 

regi-oon läbi põhjaliku struk-
tuurireformi, mille ettevalmis-
tuseks kulus poolteist aastat. 
Muudatuste juurutamine kestab 
läbi alanud aasta.

“Ühendame müügi- ja kliendi-
teeninduse osakonna, moodusta-
me suure müügidivisjoni,” selgi-
tab Margus Kolumbus, kes mää-
ratud Andrus Ossipi pikendatud 
Läti-lähetuse ajaks Põhja regiooni 
direktori kohuseid täitma. 

Elu tingib muudatused

Kliendi parema teenindamise võti 
peitub uues divisjonis loodud väi-
kestes paindlikes meeskondades, 
kuhu kuuluvad nii müügi- kui ka 
klienditeenindusspetsialistid. See 
uuendus tagab, et kliendi problee-
mide lahendamise kohustus osa-
kondade vahele n-ö maha ei ku-
ku. Samuti aitab see kliendi mu-
rele reageerimise oluliselt opera-
tiivsemaks ja täpsemaks muuta. 
“Toimub kitsam spetsialiseerumi-
ne – enam ei ole nii, et üks inime-

ne peab oskama ja teeb kõiki as-
ju,” märgib Kolumbus.

Põhja regiooni müügidirektori 
Tarvi Hirve sõnul tuleneb vajadus 
muudatusteks otse elust. “Selle 
dikteerivad igapäevased tööd ja 
tegemised eri üksustes. Aastad on 
näidanud, et harjumuspärasel vii-
sil on võimalik tööd teha, kuid sel-
leks, et veelgi paremaks muutu-
da, peab midagi ette võtma,“ kin-
nitab Hirv.

Iga suurem struktuurimuu-
tus võetakse ette firma efektiiv-
suse tõstmiseks, seega on loo-
mulik, et ettevõte seab endale ka 
senisest kõrgemad eesmärgid. 
“Eesmärgid on meil kõvad – kas-
vatada käesoleva müügi taset poo-
leteisekordselt,” ütleb Tarvi Hirv. 
“Loomulikult on selleks vaja kogu 
firma 110protsendilist panust.” 

Hirv usub, et uus struktuur 
loob tugeva baasi eesmärkide saa-
vutamiseks. Müügiülesande täit-
miseks plaanib kontsern senisest 
rohkem panustada vahendeid ka 
turundustegevustesse, et oma tee-
nusega läbi aasta avalikkuse tähe-
lepanu all viibida. 

Ehkki äriettevõtte eesmärgiks 

ongi omanikule kasumit teenida, 
kinnitab Margus Kolumbus, et käi-
be- või kasuminumbri saavutami-
ne on vaid plaani üks osa. “Teine 
rahaline pool on kohustused oma 
inimeste ees ehk palgatõus turva-
töötajatele,” lisab ta.

“Kui me vaatame kogu turva-
teenuse alust – mehitatud valvet 
– mis annab suure osa meie käi-
best, siis viimane aasta näitas mei-
le väga selgelt, et selles sektoris 
hea tulemuse saavutamiseks tuleb 
leida pidevalt uusi vahendeid tur-
vatöötajate motiveerimiseks,” sel-
gitab aastaid Põhja regiooni me-
hitatud valve divisjoni juhtinud 
Andre Lilleleht.

Uusi võimalusi turvatöötaja-
te motivatsioonipaketi täiendami-
seks tuleb otsida pidevalt nii ette-
võtte seest kui ka turult. Viimane 
tähendab teenuste hinnatõusu, 
mis võimaldab suurendada tur-
vatöötajate palgafondi.

Ettevõttesiseste võimaluste ot-
simine lõpeb tihtipeale juhtimis-
ressursside efektiivsema kasuta-
misega. Sel põhjusel muutub uues 
struktuuris põhjalikult ka senise 
mehitatud valve divisjoni juhtimis-
skeem. Divisjoni juhtimisreform 
algas juba eelmisel aastal gruppi-
de liitmisega, mille tulemusel on 
meil praegu alles kolm struktuu-
riüksust: esindusobjektide, kau-
bandusobjektide ja logistikaobjek-
tide grupp, mida juhivad vastavalt 
Villu Õun, Guido Ulejev ja Üllar 
Jürgenson. 

Uuenduse viimase sammuna 

kaob divisjoni juhi ametikoht. 
See tähendab ühe juhtimistasan-
di kaotamist ja grupiülemate vas-
tutus- ja võimupiiride nihutamist 
astme võrra kõrgemale. Koos sel-
lega nihkuvad tasandi võrra kõr-
gemale kõikide madalamate ta-
semete juhid.

Grupiülemad hakkavad allu-
ma Margus Kolumbusele, kelle 
haare laieneb juhtimiskeskuselt ka 
mehitatud valvele. Andre Lilleleht 
jätkab Põhja regioonis suurklien-
dihaldurina ja asub täitma aega-
nõudvat ühiskondlikku ametit – 
temast saab  Reservohvitseride 
Kogu esimees.

Tagasilööke ei karda

Müügidirektor Tarvi Hirv möö-
nab, et ka kõige paremad muu-
datused võivad tekitada esimese 
hooga vastuseisu. “Aga süsteemi 
tuleb aeg-ajalt natuke raputada, 
et see üles äratada,” usub Hirv 
muudatuste vajalikkusse. 

Kolumbuse sõnul jääb lõpp-
kokkuvõttes võitjaks klient. 
“Kliendile saab välja paista ainult 
see, et teenus läheb paremaks, te-
ma ei pea teadma meie sisemistest 
struktuuridest ja muudatustest – 
see ei ole kliendi mure,” räägib 
Kolumbus. “Ma arvan, et me tu-
leme 2006. aastast võitjana välja – 
viime ellu eesmärgid nii omanike, 
klientide kui ka töötajate ees.”

Meelis Piller
Loe ka juhiveergu lk 2

Algas kõrgete eesmärkide aasta
Alanud aastaks seadis Falck omale 
varasemast ambitsioonikamad ülesanded, 
mille täitmine peab tagama klientide jõulise 
juurdevõitmise ja veelgi parema teenindamise 
ning töötajate rahulolu suurenemise.

Falckile 
edukas 
võistlus
Jaanuari alguses 
Otepääl toimunud 
murdmaasuusatamise 
maailmakarikavõist-
luste etapp oli Falckile 
edukas mitmel moel. 
Lõuna regiooni tur-
vateenistus pälvis 
võistluse korraldajatelt 
kõrge hinnangu. Suurt 
rõõmu valmistas juba 
mitu aastat Falkci logo 
võistlusdressil kandva 
Kristina Šmiguni kõrge 
koht. Pjedestaali kõr-
geimale astmele jõud-
misest jäi seekord vaid 
0,2 sekundit puudu. 
See vaid suurendas 
usku, et võime peagi 
algava Torino olümpia 
ajal oma sportlase 
saavutuste üle uhkust 
tunda. 
Kordaläinud võistlu-
sest loe lähemalt lk 7 
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Lõppenud aastat jäävad meenutama kolm märksõna – majan-
duskasv, hinnatõus ja tööjõupuudus. Pole vaja astrolooge appi 
võtta, prognoosimaks ka tänavu samade, tugevaid ettevõtteid 

soosivate märkide mõju püsimist. 
Kui töökätest on vajaka, siis paraku tõusevad ka hinnad. Eelmisel 

suvel, tööjõupuuduse haripunktis, otsustasime tõsta praktiliselt kõiki-
dele Põhja regiooni mehitatud valve klientidele teenuse hinda kümne 
protsendi võrra. Otsus oli strateegiline, sest kaalul oli kogu turvaturu 
areng või allakäik. Meile võis seni pretsedenditu mahuga hinnatõusu 
algatus kaasa tuua nii mõnegi kliendi kaotamise. Samas oli selge, et 
kui meie turuliidritena poleks hinnatõusuotsust langetanud, poleks se-
da keegi teinud ning valdkond oleks hakanud manduma. 

Siiski ei möödunud hinnatõusuläbirääkimised tagasilöökideta. 
Suurima augu eelarves tekitas Rimi kaubandusketi üleminek Balti rii-
kides Läti turvafirma Grifs valvesse. Asja helgem pool on aga see, et 
sellised suured tagasilöögid sunnivad jõudu koondama. Tegime kao-
tatu tasa ja aasta kokkuvõttes suutsime koguni kümne protsendi võr-
ra kasvada.

Tänaseks on selge, et Grifs on end selles partiis nurka mänginud ja 
praegu peame juba läbirääkimisi Rimi objektide tagasivõtmiseks. Osa 
neist ongi meie kätte tagasi jõudnud (esialgu, tõsi küll, lühiajaliste le-
pingutega). 

See annab taas kord kinnitust veendumusele, et turusolkijaist nn sääs-
tuturvafirmad ei suuda meiega võrdväärse kvaliteediga teenust pakku-
da. Usun, et üsna pea seisavad mehitatud valve hangetel Ida regioonis 
30kroonist ja pealinnas 40kroonist tunnihinda küsivad ettevõtted kar-
mi valiku ees. Neil on valida, kas asuda mängima turul ja majanduses 
toimivate reeglite järgi või hakata mõtlema pillide kotti panekule. 

Süvenev tööjõupuudus jätab odavfirmadele vaid ettevõtte mainet al-
la kiskuvad kehva kvaliteediga töötajad, kuna paremad töömehed leia-
vad paiga tugevamate konkurentide juures. Ettevõtetes, kus palk kokku-
lepitud päeval pangas. Ettevõtetes, kus olemas kindel karjääri- ja moti-
vatsioonisüsteem ning loodud võimalused ka töötasu kasvuks. Sellises, 
nagu Falck, kus klientidega peetud rasketel läbirääkimistel saavutatud 
edu võimaldas meil sel kuul asuda täitma hinnatõusu tegelikku eesmär-
ki – tõsta Põhja regiooni turvatöötajate palka.

Aeg soosib tugevaid. Usun, et meil jätkub tarkust “tähtede seisu” 
ka 2006. aastaks võetud kõrgetes eesmärkides realiseerida, nii nagu 
mullugi.

Oodatavad muudatused peaksid looma senisest suuremat korda 
turvaturul, kus Falcki laev kindlalt oma kurssi hoiab. 2005. aastal ko-
gus Falcki kaubamärk varasematest aegadest suuremat tuntust, ja kui 
kontserni ettevõtted on mujal maailmas läinud G4S kaubamärgi alla, 
jätkame meie tänavusel, 15. sünnipäeva aastal kindlasti Falcki lipu all. 
Loodame seda teha ka 2007. aastal.

Peeter Tohver
AS Falck Eesti juhatuse esimees
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Aeg 
soosib 
tugevaid

Paul Muttanen
Ida regiooni direktor

• Suurim õnnestumine oli 
vaieldamatult Sillamäe sadamas 
turvateenuse osutamise algus pä-
rast pikki ja raskeid läbirääkimisi. 
Suurim ebaõnnestumine – Jõhvi 
kontserdimaja ehitus. Meil ei õn-
nestunud saada Eesti suuruselt 
neljanda kontserdimaja ehitusel 
kõige väiksematki alltöövõttu.  

• Raske ja keeruline aasta tu-
leb. Lahendamist ootavad paljud 
probleemid ja ülesanded ettevõt-
tes eneses, millest tähtsaim on töö-
jõudefitsiit. Turvaturul järgmine 
aasta suuri muudatusi ei tohiks 
tuua, jätkub pingeline vägikaika-
vedu konkurentidega.

Urmas Piir
Falck Pääste juhataja

• Päästedivisjonis on suuri-
maks plussiks 10-aastane ranna-
valve leping. Miinuseks on see, et 
kahjuks ei suutnud me randades 
üle pika aja kõiki elusid päästa. 
Kiirabis pidasime aasta vastu ja 
kahel kuul olid kulud nullis (esi-
mest korda). Väga head tööd on 
teinud kiirabi õebrigaadid  - elus-
tamiste õnnestumise protsent on 
üle 40. Miinuseks võib lugeda se-
da, et Läänemaa kiirabi üle võt-
mine jäi poliitika taha.

• Rannavalve saab parema 
tehnika. Kiirabi astub arengus 
suure sammu edasi.

Priit Sarapuu
Alarmteci juhataja

• Aasta 2005 ei alanud meile 
just väga roosiliselt. Suurimaks 
õnnestumiseks pean Alarmteci 
väikse meeskonna suutlikkust 
end taas raskel ajal kokku võtta. 
Tundub et tagasilöökidel on edasi-
viiv jõud. Lisaks juurutasime mit-
meid uusi tootegruppe, mis aitasid 
oluliselt kaasa aasta edukale lõpe-
tamisele. Suuri ebaõnnestumisi ei 
olnud ja väikestest ei tahaks rää-
kida, neist me õpime.

• 2006 tuleb paratama-
tult huvitav aasta – tööd jätkub. 
Suurimaks väljakutseks on aren-
gud tööjõuturul. Kuna turvasüs-
teemide spetsialistide turg on vä-
ga kitsas, siis võitjad on need ette-
võtted, kes suudavad endale leida 
ja/või koolitada meeskonda sobi-
vaid professionaale. 

Margus Kolumbus
Põhja regiooni direktori kt

•  Positiivseks tuleb lugeda  
eesmärkide täitmine ja mehita-
tud valve hinnatõusu läbiviimi-
ne – aastaid oodatud tegevus. 
Ebaõnnestumine on Rimi keti lah-
kumine, niipalju kui selles saab 
meie ebaõnnestumist olla.

• 2006. a tuleb ettevõtte seisu-
kohalt tuleb väga raske aga huvi-
tav - Rimi tagasitulek, Riigi kinnis-
vara objektid, Lennujaama laiene-
mine – probleemiks eelkõige jälle-
gi tööjõunappus. Kindlasti vajab 
ennastunustavalt tugevat pingu-
tamist tehnilise eesmärkide ellu-
viimine ja uue struktuuri käivita-
mine. Kui suudame kogu potent-
siaali ära kasutada, siis tuleb su-
peraasta ja ka -tulemus. Turu sei-
sukohalt kinnistame teiste ettevõ-
tete vaateväljast oma positsiooni 
veelgi – seda ilmestavad Legioni 
ja Grifsi “ämbrid” ja meie imago 
positiivne kasv.

Alar Salum
Lääne regiooni direktor

• Kordaminekud on kindlas-
ti rannavalve hangete võitmised 
Haapsalus ja Pärnus, mis kindlus-
tavad töö ka järgmiseks 4 aastaks.  
Edukas oli regioonis ka sügisene 
kodukino-koduvalvekampaania, 
kus müüsime üle 80 uue lepingu. 
Suhteliselt edukaks võib samuti 
pidada meie Orissaare-Muhu eki-
paaži käivitamist 2004. aasta det-
sembris, sest juba aastaga oleme 
seal saavutanud taseme, kus piir-
konna kulud ja tulud on tasakaa-
lus ning me ei pea enam teenuse 
osutamiseks “peale maksma”.

Ebaõnnestumistel ma positiiv-
selt mõtleva optimistina praegu 
pikemalt ei peatukski - loodan, et 
oleme suutnud nendest õppida.

• 2006. aasta tuleb kindlasti 
selles mõttes keeruline, et Eesti on 
jõudnud oma arengus sinna faasi, 

kus tööjõud on muutunud napiks 
ja tööjõukulude kasv on oluliselt 
kiirem kui teistel kuludel või ma-
janduses tervikuna. Kuna sama-
de küsimustega maadlevad kõik 
– nii meie kliendid kui ka meie 
konkurendid – siis on ühelt poolt 
loomulikult kliendid mõistvamad 
meie soovi suhtes hindu kergita-
da, teisalt jälle – nii mõnegi klien-
di jaoks võib seeläbi meie teenuse 
hind jõuda tasemele, kus ta mehi-
tatud valvest lihtsalt loobub. Siit 
tuleneb ka meie ülesanne – mõel-
da mitte ainult selle peale, kuidas 
tõsta hinda, vaid ka selle peale, 
milliste alternatiivsete teenuste-
ga (tehnika ja inimese kombinat-
sioonis) suudame pakkuda oma 
klientidele parimat hinna ja kva-
liteedi suhet?

Andres Tootsmann
Lõuna regiooni direktor

• Õnnestumised 2005:
1.  tuli uus ja suur ja prestiizikas 

mehitatud valve klient Tartu 
Kaubamaja – oleks olnud suur 
häbi kui oleksime sellest ilma 
jäänud;

2. võitsime Tartu parkimiskor-
ralduse riigihanke; 

3. varasemast enam tegeles 
töökollektiiv spordiga - ja seda 
ühisürituste vormis mis tugevdab 
meeskonnavaimu.

• Prognoos 2006:
1. Tteeme ka 2006. aastal tööd 

edasi nagu eelmised 12 aastat;
2. Probleemiks on tööjõud, 

täpsemalt tööjõukulude kasv ja 
kaadripuudus;

3.  Tahaks võita Tartu ranna-
valve riigihanget.

Allan Elerand
Sulrahakeskuse juhataja

• 2005. aasta oli Sularaha-
keskusele stabiilsuse ja mahu kas-
vu aasta, kus seoses Eesti majan-
duskasvuga suurenes tarbimine ja  
seoses sellega ka sularaha käibe 
kiirus, mis meie jaoks väljendus 
just mahu kasvus.

• 2006 on eelkõige euroks val-
mistuse aasta, mis toob kaasa ju-
ba praegu teatud investeeringud 
ja uued ruumid Tartus ning raha-
töötlemise avamise Jõhvis.

Küsitles 
Andres Lember

t i p p j u h i  k ü s i t l u s

• Mis on Teie ettevõtte suurim õnnestumine ja 
   ebaõnnestumine 2005. aastal? 
• Lühiprognoos 2006. aastale nii ettevõtte kui turu seisukohalt.
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PÕHJA REGIOON
Martin Mürk
Tehnikaosakonna spetsialist Martin on 
töötanud Falckis kolm aastat. Sales Logix, 
CRM ja kõik teised meie tehnilised abi-
programmid põhiüksustes – ilma Martinita 
neid ei oleks ja igapäevatöö oleks hoopis 
teistsugune. Martin on töökas, abivalmis 
ja lausa asendamatu inimene. Martini 
tegevus on kõigi viimaste aastate tehnilis-
te uuenduste taga. Martin jõuab rohkem 
kui üldse võiks ühest inimesest loota, kõik 
asjad saavad tehtud ja seda rahulikus, 
meeldivas koostööõhkkonnas. Martin on 
haruldane sümbioos tarkvaraspetsialistist 
ja teenindajast. 

LÄÄNE REGIOON
Sergei Pravon
Sergei Pravon alistas tööd AS-s Falck 
Lääne Eesti 4. mail 2004. aastal mehitatud 
valve kaubandusgrupi objektidel. Seoses 
positiivse töössesuhtumisega rakendati 
teda väga ruttu juba ka inkassaatorina ja 
patrullekipaaži liikmena. Viimase aasta 

väljakutseks on olnud uued kliendid Pärnu 
ööklubide SunSet ja Strand näol. 
Sergei sai talle usaldatud vastutusrikka 
ülesandega hakkama suurepäraselt ja 
väga kiiresti, praeguseks on neisse ööklu-
bidesse üles ehitatud suurepärased mees-
konnad. 
Sergei on Falcki III järgu teenetemärgi 
kavaler. Oma hobiks peab Sergei jalgpalli 
ta on ka ka rahvusvahelise kategooria jalg-
pallikohtunik.

IDA REGIOON
Meelis Udikas – 
Elades Nahksuka-aegses Ameerikas oleks 
Meelise hüüdnimeks kindlasti saanud 
Vapper Kotkasilm. Suudab ju ainult kotkas 
nõnda valvsalt ja järjepidevalt jälgida tema 
valve alla usaldatud territooriumil toimu-
vat ja julgelt sekkuda korralagedustesse. 
Alustanud 2001. aasta novembris Falcki 
peres tööd kaubandusobjektidel, on tänu 
tema vaprale silmavaatele kinni peetud 
suur hulk vorsti- ja šokolaadivargaid ning 
veelgi rohkem vargusi toime panemata jää-

nud. Kui see toiduvaru täna kokku koguda, 
oleksid mõne väikese Eesti linnakese töö-
tud söönud ja õnnelikud vähemalt nädala. 
Kuuldused Vapra Kotkasilma vägitegudest 
jõudsid möödunud aastal ka kontserni juht-
konda, kes otsustas autasustada teda III 
järgu teenetemärgiga. Alates detsembrist 
asus Meelis täitma esinduse vahetusülema 
abi kohuseid. 

FALCK PÄÄSTE
Henry Seemel 
Henry on mees, kes 1997. aastast alates 
valvab kõige kiuste suviti Tallinna randa-
sid. Väljaspool suveaega leiab Henry enda-
le aktiivset rakendust nii töökaitsespetsia-
listina kui ka koolitajana.
Nüüd lõpuks on Henry ka Tallinna rae 
usalduse võitnud ja tunnistatud edukaks 
riigihankel - 10 aasta leping rannavalveks 
Tallinna supelrandades on väärt saavutus! 
Rannavalve “Grand old man” oleks talle 
õige nimi, aga sobiva vanuseni on õnneks 
veel piisavalt aega... 

SULARAHAKESKUS
Ene Kloch
Vanemkassiir Ene töötab Sularahakes-
kuses alates 15. novembrist 1998 ehk siis 
kohe päris rahatöötlusosakonna loomisest 
saadik. Enet tuntakse kui tõsise töösse 
suhtumisega ning nõudlikku töötajat nii 
enda kui ka kolleegide suhtes. Aastal 2004 
jäi Ene lapsehoolduspuhkusele, kuid tegu-
sa inimesena hakkas ta kodus olles end 
täiendama. Tänaseks viib Ene oma iga-
päevase põhitöö kõrvalt läbi valuutaraha 
koolitusi. 
Peamisteks koolituse tellijateks on olnud 
kõik Eesti suurimad pangad: Hansapank, 
SEB Ühispank, Sampo pank, Nordea Pank 
ning nüüd viimasena ka Krediidipank. 
Sellel aastal on lisandunud pankadele ka 
ärikliendid.
Tänu Ene antud koolitusele on avanenud 
Sularahakeskusel suurepärane võimalus 
osutada professionaalset koolitusteenust, 
mis on tõhustanud koostööd rahatöötlemi-
sel nii pankade kui ka äriklientide valdkon-
nas.

Eks oma osa mängib ka 
see, et Juta näol on tege-
mist läbi ja lõhki positiiv-

se inimesega, kelle pakatavast 
elujõust ja energiast saavad osa 
kõik, kes tema läheduses viibi-
vad. 

Küsides Jutalt, et mis see küll 
on, mis teda nõnda kaua on ühes 
asutuses kinni pidanud, saan kii-
re ja kindla vastuse, et need on 
inimesed. “Lõviosa neist, kellega 
kõrvuti ESS-i alguspäevil alus-
tati, töötavad meil veel täna-
gi. Näiteks suur osa turva-
juhtidest – Argo Raag, Rein 
Riitsaar, Teet Lill, Raivo 
Ritson... Rääkimata täna-
sest parkimisgrupist – me 
oleme tõeline tiim!” vastab 
ta kindlalt.

Vembud kolleegile

“Kui meenutada aega 10 aas-
tat tagasi, siis ühelt poolt mee-
nuvad küllaltki kitsad töötin-
gimused aga ka märgatav teh-
nika areng (kogu süsteem vii-
di üle arvutisse), teiselt poolt 
aga see mõnus seltskond, kel-
lega külg-külje kõrval kõike uut 
sai õpitud. Ei saa mööda min-
na Kersti Laabusest ega  Jaak 
Luide (tänane juhtimiskeskuse 
vahetuse ülem) võrratust huu-
morimeelest. Rääkimata meie 
toonastest ühistest ettevõtmis-
test. Tänaseks on meist kõigist 
saanud rohkem kodu-ja pere-
inimesed,” räägib Juta. “Tollal 

näiteks oli meil puhkeruumis sel-
line keeratavate nuppudega möö-
bel. Mingil ajaleidsin pea igal õh-
tul kodus enda käekotist või mant-
litaskust kapinuppe. Siiani ei tea, 
kes neist selle taga oli.”

“Kindlasti on mind paigal 
hoidnud ka see, et olen siin töö-
tades arenenud pidevalt ja seda 
mitte ainult tööalaselt vaid ka isik-
susena,” arutleb Juta. “Pidevalt on 
tempo taga, mis päev-päevalt aina 
rohkem pingutama sunnib. Kõik 
muutub, iga päev esi-

Juta Toru naudib 
uusi väljakutseid
Aasta tegija 2005 Juta Toru peab ennast väga 
õnnelikuks inimeseks tänu kahele olulisele 
asjale oma elus – suurepärasele perele ja 
võrratutele kolleegidele, kellest ühtlasi on 
saanud ka parimad sõbrad. 

Juta Toru
Falck Lõuna-Eesti parkimisgrupi juht, turvajuht 
Aasta tegija 2005 (elutöö eest)
Juta tööstaažiks Falckis võib koos Valvekoondises töötatud ajaga 
lugeda juba 19 aastat. Karjääri alustas 1.augustil 1986.a asudes 

tööle Tartu Linna Rahvasaadikute Nõukogu Täitevkomitee 
Siseasjade osakonda Valveosakoondise kontrolörina. Edasi 

sai temast sama asutuse operatiivteenistuse korrapi-
daja. Peale Valvekoondise liitumist ESS Grupiga sai 

temast ESS Lõuna juhtimiskeskuse vanemoperaator. 
2001. aastal tegi Juta kannapöörde ning suundus 

tööle vastloodud parkimiskorraldusse vanem-
kontrolöri-turvatöötajana. Sellest aastast päri-

neb ka ESS Lõuna parkimisgrupile omistatud 
“Parima meeskonna” auhind, kuna parki-
misgrupp oli oma ühtse meeskonnavaimuga 
eeskujuks kõigile. 2002. aastal läbis Juta  
edukalt turvajuhi kvalifikatsioonieksami ja 
temast sai parkimisgrupi juht. 
Juta on tõestanud, et loomulik rõõmsa-
meelsus ei ole takistuseks ranget järje-
kindlust nõudvas ametis. Seda tõestavad 
ka alati nii klientide kui kolleegide poolt 
toodud värsked lilled tema laual. 

Töökohustusi täites on ta täpne ja van-
kumatu ega kaota iial kontrolli (kuigi 
kliente on ju teadagi mitmesuguseid). 

Lisaks parkimiskorraldusele juhib Juta 
juba teist aastat edukalt käivitunud Tartu 

ühistranspordi piletikontrolli-projekti,  täna-
vu lisandus uue Tartu Kaubamaja parki-
mismaja käivitamine. Nii et kes palju teeb, 
see palju jõuab! 
Peale tööd on Juta alati lõbus kaaslane, 
kellega julgelt luurele võib minna. 

Nemad kandideerisid tiitlile Aasta tegija 2005 

tab uusi väljakutseid ja see mulle 
just meeldibki! Ma ei kujuta ette, 
kui peaks päeva niisama õhtusse 
veeretama!” 

“Loomulikult tuleb aeg-ajalt 
ette, et olen väsinud närvipundar. 
Kliente, kes minu juurest läbi käib, 
on ju igasuguseid. Samas ei vihas-
ta mind jäneste ja trahvisaajate 
sõnasõda – selle vastu on mul ju-
ba paks nahk tekkinud ja see na-
gu ei puudutakski mind. 

Ja kui üldse miski mind en-
dast välja suudab viia, siis on see 
ebaõiglus mulle oluliste inimeste 
suhtes. Eks töösuhetes on aastate 
jooksul kõike ette tulnud. Siis ei 
rahune ma enne, kui asjad on sir-
geks räägitud ja saab edasi minna. 
Viha ma ei pea ja vana asja meel-
de ei tuleta,” kinnitab Juta.

Pere tähtis tugi

“Kodus juba teatakse, et kui tur-
ris olen, pole mõistlik minu poo-
le pöörduda,” naerab ta kohe. 

“Samas olen ääretult tänulik, nii-
võrd toetava ja armastava abikaa-
sa ja tubli ja arusaaja poja eest. 
Nemad on minu patareide laadi-
jad, tänu kellele taastun nädala-
vahetuse jooksul igasugustest töö-
pingetest, kui neid ka ette peaks 
tulema.”

“Elame 10 kilomeetri kaugusel 
Tartust, kus linnakärast eemal va-
jab hoolt oma lillepeenar, maasi-
kataimedest ja kartulipõllust rää-
kimata. Nii et täielikud maakad 
ikka!” naerab Juta. 

“Perega veedetud aeg on minu 
jaoks parim. Olgu see siis kodus 
askeldamine või ühised rattasõi-
dud, mida suvel ikka pea igal õh-
tul ette võtsime. 

Tänu Falcki sõpruskonna-
le osalesin möödunud suvel ju-
ba kolmel rattamaratonil, nii et 
vormis tuleb end hoida,” soovi-
tab Aasta Tegija sporditegemist 
teistelegi.

Annely Allik

Falck Balticsi 
juhatuse liige 
Lauri Saloranta 
aasta kangelast 
õnnitlemas.

MARGUS ANSU / POSTIMEES

k õ i g i s t  p a r i m
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Falck Eesti juhatuse esimees Peeter Tohver tegemas lõppeva aasta kokkuvõtet. Tublid olime kõik ja kiita saime kah kõik.

Fuajeesse 
ülesseatud 
fotonurgas 
passib kaaslanna 
Falck Lõuna-Eesti juristile 
Martin Simmermannile 
kõvakübarat pähe. 
Tundub, et asjaosalised on 
tulemusega rahul. 

Noormees kikilipsus on Falck Lõuna-Eesti direktor Andres Tootsman, kes koos Tartu 
parkimiskontrolöridega ootas pikalt oma järge Aasta Tegija õnnitlemiseks. Viimane 
“hoiab omasid” ja on lõpuks pääsenud õnnelikult sõprade keskele pidu nautima. 

 “Olen nõus, et tublid olime kõik. Aga mina olen kapitalist 
ja tahan veel!” jätkas Lauri Saloranta Peeter Tohveri kõnet. 
“Uskudes, et olles aasta-aastalt tublimad, jätkub meil kõigis 
veel potentsiaali tulevasteks aastateks, et võiksime jätkuvalt 
Euroopale silmad ette anda.”

II järgu Falcki teenetemärgi värske kavaler Urmas 
Piir seismas laval niisama kindlalt kui Falck 
Päästet juhtides.

II järgu Falcki teenetemärgi 
pälvinud Nikolai Latt - Ida 
regiooni mees, kelle käest on 
tema 33aastase turvatöö staaži 
vältel läbi käinud praktiliselt 
kõik esinduse piirkonnas tegut-
sevad kurikaelad.

Loomulikult algas meie 
aastalõpupidu parima-
te töötajate autasusta-

mise ja premeerimisega, veel 
enne aga võtsid Peeter Tohver 
ja Lauri Saloranta aasta neile 
omasel muhedal moel kokku. 
Rahva seas tekitas elevust Lauri 
Saloranta lugu Eesti ja Soome 
Falcki juhtidest, kes tööle võe-
takse peaasjalikult vaid väärika 
eesnime – Peeter – järgi. 

Ametlikuks osaks planeeritud 
aeg kulus linnutiivul, tempokas 
autasustamistseremoonia pää-
dis Aasta tegija väljakuulutami-
sega. Olles kandidaadid lavale rit-
ta seadnud, otsis õhtujuht Andres 
Dvinjaninov pikalt, kelle telefon 
küll võiks heliseda. 

Selgus, et tirin tuli lavale val-
mis seatud kingipakkidest ning 

telefonile vastates selgus ka tiit-
li pälvinu – Tartu turvajuht Juta 
Toru. 

Kõiki Aasta tegija kandidaa-
te tänati võrdsete kingituste-
ga, moodsa tehnika viimase sõ-
na mobiiltelefoniga MotorolaV3, 
peal hõbedane graveering vää-
rika aunimetuse kohta. Sest eks 
olid nad kõik selle ju võrdselt väl-
ja teeninud.

Pärast ametliku osa lõppu 
ootas ees rikkalik pidulaud ja hin-
gematvalt kaunis aastalõpukont-
sert, kus astusid muusikalihitti-
dega üles Pirjo Levandi, Jaanika 
Sillamaa, Liisi Koikson, Gerli 
Padar. Õhtu lõppes vaimusta-
va ilutulestiku ja kuuma glögiga 
Vanemuise teatri terrassil. Taevast 
langes aga aasta esimest  laia val-
get lund... 

Tänavune Falcki aastalõpugala toimus seekord Tartus 
Vanemuise Kontserdimajas. Üritus oli äärmiselt  
pidulik – silm puhkas kaunites tualettides daamidel ja 
galantsetel härradel, kes Vanemuises ringi liikusid.

Falck Lõuna-Eesti mehitatud 
valve divisjoni juhataja Ilmar 
Puusaagi maiast naeratusest 
võib välja lugeda, et ega see 
pole tal esimene torditükk. Või 
mine tea... 

Aastalõpu vastuvõtt 2005
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Noormees kikilipsus on Falck Lõuna-Eesti direktor Andres Tootsman, kes koos Tartu 
parkimiskontrolöridega ootas pikalt oma järge Aasta Tegija õnnitlemiseks. Viimane 
“hoiab omasid” ja on lõpuks pääsenud õnnelikult sõprade keskele pidu nautima. 

Falck Ida-Eesti direktor Paul Muttanen (kes-
kel) on haaranud vestlusringi Peeter Tohveri 
ja Falck Balticsi juhatuse liime Tarmo 
Keskküla.

Meest, kes liigutab suurt raha, on alati ümbritsenud kaunid 
naised. Kuigi haaremi asemel on Sularahakeskuse juhi Allan 
Elerandi käevangus tema kaunid kolleegid.

Võrratu Gerli Padar ja hetk 
kontserdilt.Talle sekundeerib 
Liisi Koikson (vt ka lehekülje 
parempoolset serva).

Aasta parim klienditeenindaja, tänane Falck Eesti Harju 
esinduse juhataja Eero Liivandi koos kauni kaaslanna 
Jana Heinsaarega.

Põhja regiooni avali-
ke teenuste divisjoni 
alati särav arendus-
juht Kristi Vahtra 
ja alati heatujuline 
Falck Klubi juht Aire 
Johanson. Alarmteci tehnikajuht Marti Ranne hindamas visuaalselt punase veini väärtust. “Tundub mõnus,” reedab ilme 

ta näol.

FOTOD MARGUS ANSU / POSTIMEES
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Aastalõpugalal 
autasustatud
Teenetemärgid
I järk 
• Allan Elerand – Falck 
Eesti juhatuse liige ja AS 
Sularahakeskus juhataja

II järk
• Urmas Piir – Falck Pääste 
juhataja 
Põhja regioon
• Margus Kolumbus – juhti-
miskeskuse juhataja
• Tarvo Räni – patrullekipaaži 
liige 
Lõuna regioon
• Natalia Mikson – Võru 
esinduse juhataja
Lääne regioon
• Margus Mäesalu – SKO 
peaspetsialis
Ida regioon
• Nikolai Latt – vahetuse 
ülema abi

III järk 
• Kristina Alliksaar – Falck 
Eesti sekretär
Põhja regioon
• Tarvi Hirv – müügidirektor 
Eero Soone – ärikliendi müü-
giesindaja
• Rein Reisberg –objektiva-
nem
• Arno Metsna – valvetehni-
ka divisjoni projektijuht 
• Elis Ehaste – klienditee-
nindusjuht
Lõuna regioon
• Tarmo Rääk – valvesüstee-
mide projekteerija 
• Aivar Pokk – patrullekipaa-
ži liige
• Toomas Ruisu – Paide 
esinduse juhataja
Lääne regioon
• Paul Laas – inkassaator
• Tiit Tepper – patrullekipaa-
ži liige
• Dimitri Šukajev – patrull-
ekipaaži liige
Ida regioon
• Marko Torm – turvajuht
• Alo Sumla – tehnik
• Aleksandr Kremkov – pat-
rullekipaaži liige
Sularahakeskus
• Veiko Vaher – müügi-ja 
teenindusdirektor
Alarmtec
• Andrus Pukk – müügijuht 
• Marti Ranne – tehnikajuht
Avalike teenuste divisjon
• Vladimir Mihhailov – linna-
transpordi teenindaja
Falck koolitus
• Natalia Mjagkova – assis-
tent 

Parimad 
turvatöötajad
Põhja regioon
• Irina Ivanova 
• Jüri Pussa
Lõuna regioon
• Janek Taru 
• Genne Kübarsepp 
Lääne regioon
• Jevgeni Korneitšuk
• Rodion Aleksejev
Ida regioon
• Sergei Vladimirov
• Marek Mägi 
Sularahakeskus
• Jaan Tomingas

Parimad teenindajad
• Eero Liivandi – Põhja 
regioon
• Arne Jaanimäe – Lõuna 
regioon

• Argo Vaible – Lääne 
regioon
• Anatoli Metelkin – Ida 
regioon
• Rein Reha – 
Sularahakeskus
• Madek Kullamaa 
– Alarmtec
• Kaja Erik – Falck Pääste

Parimad tehnikud
• Ardo Rand – Põhja regioon
• Oleg Varlamov – Lõuna 
regioon
• Juri Maltsev – Lääne 
regioon
• Jevgeni Drumov – Ida 
regioon 

Hea idee eriauhind
• Annely Allik – Falck 
Lõuna-Eesti turundusjuht
• Wilmar Valdes – AS Falck 
Eesti mehitatud valve müü-
gigrupi juht
• Tiit Moor – Haapsalu esin-
duse juhataja
• Kirsti Lundpere – Ida 
regiooni juhtimiskeskuse 
andmetehnik

Parim sportlane  
• Kaino Tülle – Põhja 
regioon
• Janek Vana – Lõuna 
regioon
• Margus Pind – Lääne 
regioon
• Kairi Riispapp – Ida 
regioon
• Katrin Zirk – 
Sularahakeskus

Põhja regioon 

2005. a IV kv 
parimad

Turvatöötajad:
• Rivo Nigul – kaubandusob-
jektide grupp
• Sergei Smetanin – logisti-
kaobjektide grupp
• Sirje Puri – Harjumaa 
esindus 
• Vladimir Mešalnikov 
– logistikaobjektide grupp
• Vladislav Koršunov – esin-
dusobjektide grupp
• Aivar Adams - esindusob-
jektide grupp
• Kalev Kalde – juhtimiskes-
kus
• Aleksei Nõnik – juhtimis-
keskus
• Siim Siimaste - sularaha-
keskuse inkassaator

Linnatranspordi teenindaja
• Tatjana Lemba-Virkunen 
– avalike teenuste divisjon
Turvajuht
• Andres Kelder – logistika-
objektide grupp

2005. aasta parimad

Tehnik:
• Ardo Rand – valvetehnika 
divisjon
Kliendihaldurid:
• Kaur Kariste – A ja VIP 
kliendikategooria
• Marge Mölder – B ja C 
kliendikategooria
• Galina Malozjomova – D ja 
E kliendikategooria
Tehnilise valve müügiesin-
dajad:
• Eero Soone – I koht
• Henri Alt – II koht
• Aleksei Otto – III koht

Kas keegi on kunagi mõel-
dnud, milline on ühe 
kauni lihvimata kivikese 

teekond kaevandusest kuni selle 
uue omanikuni, olles vahepal 
omandanud parima lihvi ning 
leidnud oma koha mõnes ehtes?

See keeruline mutatsiooni- ja 
transporditeekond on vajanud ju-
ba iidsetest aegadest peale tugev-
datud turvameetmeid ning täna-
päevaselt öeldes – riskijuhtimist. 
Kontserni G4S üks unikaalseid 
teenuseid ongi vääriskivide täie-
likult turvatud transport kaevan-
dusest tarbijani.

G4S täidab kõik rahvusvahe-
lise teemanti- ja kullasektori tin-
gimused nii, nagu ükski teine et-
tevõte siiani suutnud pole. G4S 
on võimeline transportima saa-
detisi väärtuses kuni 200 miljo-
nit Ameerika dollarit.

Kulda ja teemante kaevanda-
takse mitmel pool üle maailma. 
G4S Internationali turvadirektor 
Mike Cundy on külastanud neist 
suurt osa ning enamik külastatud 
kaevandustest asub väga kauge-
tes paikades. Kaevandused ei ta-
ha turvalisuse eesmärkidel oma 
leide liiga suurel hulgal ja liiga 
kaua oma valduses säilitada – nii 
toimub leidude kokkukogumine 
ja transport igal nädalal.

G4S lülitub tööprotsessi juba 
kaevanduse arengu väga varastes 
etappides – nii on võimalik hinna-
ta turvariske erinevatel tasanditel: 
geograafiline positsioon, riigi po-
liitiline olukord, vääriseid kokku-
ostev ettevõte jne.

Näiteks ei tegutse G4S Security 
Sevices Indoneesias mitte ainult 
turvalise transporditeenuse pak-
kujana, vaid kaitseb täies mahus 
ka üht maailma suuremat kulla-
kaevandust.

Enne kui suure väärtusega saa-
detis riigist välja saab minna, tu-
leb läbida terve rida keerulisi prot-
seduure. Sierra Liones tuleb näi-
teks teemantilaadung kõigepealt 
transportida pealinna Freetowni, 

kus vastavad spetsialistid saade-
tise akrediteerivad.

Seejärel liigub saadetis mõn-
da maailma juveelikeskusesse, 
mis asuvad Tel Avivis (Iisrael), 
Mumbais (India) ja Antwerpenis 
(Belgia).

Väärtuslikku lasti transpordi-
takse kuulikindla veokiga, kauge-
matesse kaevandustesse tuleb aga 
lennata, et tagada iganädalane ve-
du. Ühe kaevanduse eluiga on 10 
kuni 20 aastat.

Kullakaevandustes muudetak-
se maak kangideks, mis kaaluvad 
20-200 kilo ning sisaldavad 5-98% 
kulda. Järgnevateks protseduuri-
deks viiakse kuld olenevalt kaevan-
duse asukohast kas Austraaliasse, 
Ameerika Ühendriikidesse, Šveitsi 
või Lõuna-Aafrikasse.

Puhas kuld toodetakse metal-
litöötlusettevõtetes. Üks sellistest 
on Salt Lake Citys asuv Johnson 
Matthey, kellele G4S on kulda ve-
danud juba kümme aastat. “Me 

G4Si teemanditeenistus
Mõned teenused 
vajavad kõrgemat 
turvalisuse astet 
kui teised. Üheks 
spetsiifilisemaks 
kullerteenuse liigiks  
on kulla, kalliskivide 
ja juveelide vedu.

G4S konkurenti Rootsis, 
Securitast tabas lõppe-
nud aastal märkimis-

väärne raharöövide laine. 
Augusti lõpul murti Stockhol-

mis Securitase ruumidesse, milles 
hoitakse linna pangaautomaatide 
raha. Röövlite saagiks langes üle 
100 miljoni Rootsi krooni.

Sissetung Securitasse oli hästi 
ettevalmistatud – hoone sein sõi-
deti kalluriga sisse ning väikse-

mad seifid tühjendati. Keskseifile 
jõuk ligi ei pääsenud.

Automaatidega röövlijõuk pe-
letas laiali kümme Securitase töö-
tajat ning põgenes enne politsei 
saabumist.

Oma põgenemistee puistas 
jõuk täis teravaid metallpiike, mis 
purustasid 50 auto rehvid.

Põgenemiseks kasutatud au-
tod leiti üles põlenuna ning rööv-
lid on siiani tabamata.

Kuigi politsei kinnitas, et se-
dalaadi raharööv on Rootsis vä-

ga haruldane, toimus oktoobri lõ-
pus taas raharööv.

Seeekord sõitsid kurjategijad 
tõstukiga läbi Securtitase konto-
ri ukse ning ähvardasid ettevõtte 
töötajaid relvadega. 

Saanud raha kätte, põgenesid 
röövlid sündmuspaigalt ning röö-
viks kasutatud auto leiti kuriteo-
paiga lähedal asuvast raudteejaa-
mast. Lisaks sellele langes brutaal-
se rünnaku ohvriks aasta jooksul 
mitu Securitase rahaveoautot ja 
sularahaautomaati.

Securitas hädas röövidega
k o n k u r e n d i d

v ä ä r t u s t e  v e d u

teame nende oskusi ning oleme 
igati rahul kõigi G4Si pakutava-
te teenustega – alates turvalisu-
sest ja kindlustusest ning lõpeta-
des hea hinnapoliitikaga,” räägib 
Johnson Matthey müügi- ja turun-
dusdirektor Grant Angwin. 

G4S veab ettevõttele kulda 24 
kaevandusest üle maailma ning 
ühe laadungi väärtuseks on 2-25 
miljonit USA dollarit. 

Johnson Matthey valmistab 
toorainest 99,99% puhtusastmega 
kulda ning 99,90% puhtusastme-
ga hõbedat. Puhta metalli trans-
pordib jällegi G4S Londoni turu-
le, sedakorda on edasimüüjatele 
ning juveelitööstustele adressee-
ritud laadungi hinnaks 30-40 mil-
jonit dollarit. 

Viimane etapp kogu protses-
sist on transport lõpptarbijani ja 
ka see käim G4Si valve all. 

G4S Internationali 
artikli põhjal Meelis Piller

Kaugete kaevanduste puhul, nagu näiteks KEM Indoneesias (ülal) ning Z-N 
Usbekistanis, peab kulla ja kalliskivide veoks kasutama helikoptereid.
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Falck Noorteklubi kolman-
dad talvepäevad toimusid 
lõppenud aasta detsemb-

ris Jänedal. Talve(stiili)päevadele 
“Lasteaed” kogunesid kõik “las-
te aiarühmad” üle Eesti. Kas-
vatajatega kokku üle 100 inime-
se! Ja lasteaeda juhatas suurepä-
rane showmees Andres Karu.

Aga alguse sai kõik ühest lau-
päeva keskpäevasest kogune-
misest Jäneda külalistemajas. 
Järgnes kiire tubadesse jagune-
mine ja siis ootas meid juba ram-
mus lõunasöök.

Seejärel kõlas ruuporist juhtiv-
kasvataja kõlav hääl, kõiki õue ka-
mandades, nii et leiva luusse lask-
misest ei tulnud midagi välja. 

Jaguneti kaheksaks võistkon-
naks ja algas meeletu möll Jä-
neda metsade vahel. Võisteldi 
käbide korjamisest kuni tasakaa-
lu hoidmiseni palgil. Terve mets 
oli kilkeid ja kaasaelamishõikeid 
täis...

Õhtupoolikul võeti mõõ-
tu võimlas, kus selgitati pari-
mad vabavisete viskajad, rõn-
gapüüdjad ja muu hulgas ka 
James Bondid. Kokkuvõttes sai 
esikoha Sõimerühm, teiseks jäid 
Pampersid ja auväärsele kol-
mandale kohale võitlesid end 
Tsaugrupi tited.

Pärast õhtusööki, ei tundnud 
inimesi enam äragi. Ühtäkki olid 
meie hulgas rõngasluttidega tüd-
rukud ja poisid karumõmmi pilti-
dega püksid jalas, kõigil lemmik-

mänguasjad kaenlas ja vastavad 
soengud peas. Kogu see titekari 
võttis suuna saali, kus kasvataja 
Terje liikumistunni raames meile 
linetantsu õpetas. 

Õhtu jätkus meeleolukate et-
teastetega, kus oli ülesandeks la-
vastada vana hea muinaslugu. 
Võitjaks osutus konna ja kunin-
gatütre stoori. Seekord printses-
sil kahjuks ei vedanud sest hooli-
mata  korduvatest lähenemiskat-
setest ei kavatsenudki konn inim-
kuju võtta.

Muinasjututunnile järgnes 
disko, kus tegi ilma Tallinna trio, 
koosseisus Rivo, Ergo ja Rait.

Südaööl võtsime suuna taas 
kord metsa, et lõkkevalgel “pü-
ha öö söömaega” nautida. Peale 
metsaskäiku sai kuumas saunas 

viimasegi külmahinguse välja hi-
gistada.

Seda, kes ja kui palju öösel 
magas, oli selgesti näha hommik-
võimlemisel. Mõni jäid kopsurin-
ge tehes lausa põrandale magama. 
Teised seevastu olid ülienergilised 
ja tegid kõike topeltkiiresti.

Virgutuseks läks väga häs-
ti peale ka hommikune võistlus-
programm, kus oli vaja poisid-
plikad näiteks seljasolevate riie-
te arvu järgi kasvavas suunas rit-
ta seada.

Ja oligi selleks korraks kõik! 
Läbi lahkumispisarate algas koju-
sõit ja klubijuhtidelt pressiti välja 
lubadus järgmisel aastal taas sa-
ma lahe üritus korraldada. 

Aire Johanson

Falck Noorteklubi lustis talvepäevadel

“Otepää võistluse turva-
teenistus on kindlasti 
korraldatud paremi-

ni kui mistahes MK-etapil maa-
ilmas ja läheneb pigem maail-
mameistrivõistluste ja olümpia 
tasemele,” tunnustab võitluse 
peakorraldaja Alar Aurkuusk 
Falck Lõuna meeskonda. 

Põhjus, miks Otepääl peabki 
tugevam turvateenistus olema, on 
Arukuuse sõnul lihtne: “Otepääl 
on kindlasti kõige rohkem pealt-
vaatajaid teiste MK-etappidega 
võrreldes ning siinse staadioni 
ülesehitus tingib samuti tugeva 
turvateenistuse vajaduse.”

Just staadioni turvamisega on 
Falck pälvinud kiitvaid sõnu ka 
rahvusvahelisel tasemel, kinni-
tab peakorraldaja, lisades, et eri-
ti meeldiv on olnud Falcki tööta-
jate viisakas suhtlemine.

Koostöö 1999. aastast

Falcki koostöö Otepää võistlu-
se korraldusmeeskonnaga algas 

1999. aastal. Tänavu korraldatud 
MK-etapp oli kuues. 

Falck Lõuna mehitatud valve 
divisjoni juhi Ilmar Puusaagi sõ-
nul oli võistlusel väljas 55 meest. 
“Märkimisväärseid korrarikkumi-
si ette ei tulnud. Suutsime prob-
leemsete olukordade teket enne-
tada,” ütleb Puusaag tagasihoid-
likult.

Võistluse turvateenistuse ees-
märk on eelkõige tagada võistle-
jate, treenerite ja hooldemeeste 
ning pressi ja korraldajate liiku-
mine nendele eraldatud tsooni-
des ja väravatest (näiteks, et aja-
kirjanikud ei oleks sportlastega 
samas tsoonis).

“Selle kohustuse kirjutavad et-
te Rahvusvahelise suusaliidu FIS 
reeglid. Tänu Falcki turvameestele 
oleme selle ka taganud ning selle 
eest FISil ka kiita saanud,” on pea-
korraldaja Arukuusk rahul.

Lisaks sellele on turvateenistu-
se ülesanne kindlustada võistleja-
tele ja telekaameratele pealtvaa-
tajatest ja treeneritest vaba rada 
ning tagada, et radade ületami-
ne toimuks ainult ettenähtud koh-

kud, ja siis sõltub töötegemise ise-
loom ja tulemus ikkagi vaid sel-
lest, kellel hea või kellel halb tu-
ju juhtub olema.” 

Samas lisab Vähi, et vahel on 
Falcki turvatöötajad ehk isegi na-
tuke liiga profid, kes järgivad täp-
selt ette antud reegleid. “Näiteks 
kui võistleja abistajal on vaja ra-
jal punktist A jõuda kiiresti punk-
ti B ja otsetee on reeglite järgi su-
letud, ehkki selle tee kasutamine 
kedagi ei segaks, siis mina soovik-
sin küll, et turvatöötaja võiks na-
tuke paindlikum olla,” leiab Vähi. 
“Kõike ei saa reeglitega paika pan-
na. Tegemist pole kõrgel tasemel 
poliitilise kohtumisega vaid üri-
tusega, mis toimub ikkagi võist-
lejate pärast.” 

Klubinoored tegevuses

Lisaks meie turvateenistusele ula-
tas suurvõistluse korraldajatele 
abikäe ka Falck Noorteklubi. 

Kolmteist punastes Falcki kir-
jadega mütsides-fliisides noort 
olid Otepääl Dagmar Mamedova 
juhendamisel ametis juba reede 
keskpäevast. 

Noored olid enne võistlust te-
gevuses piirdelintide vedamisel, 
pärast võistlust territooriumi ko-
ristamisel. Võistluse ajal oli tüd-
rukute ülesandeks VIP-telgis lau-
dadelt nõudekoristus, poisid olid 
abiks prügikottide vahetamisel ja 
prügiveol. 

“Eriti hea meel oli noortel sau-
namaja üle, mille Alar Arukuusk 
meie käsutusse andis,” jagab 
Mamedova laste rõõmu. “Seal me 
siis ööbisime – õhtuti käsime sau-
nas ja jagasime üksteisega kami-
natule paistel päeva muljeid.”

Andres Lember

s p o r d i s p o n s o r l u s

Kas Sina 
oled  juba 
Spordiklubi  
Falck liige?

K ui soovid astuda Spordi-
klubi  FALCK  liikmeks,  
siis: 

• saad tasuta kasutada erine-
vaid spordirajatisi, kus klubi üürib  
harjutamisaegu; 

• saad õiguse kanda klubi  
sümboolikat ja seeläbi väärikalt  
esindada klubi ja oma ettevõtet; 

• saad osaleda tasuta või soo-
dushinnaga suurüritustel, kuhu  
klubi läheb oma võistkonnaga; 

• peale Spordiklubiga Falck  
ühinemist  väljastatakse sulle liik-
mekaart ja klubi logoga T-särk. 

Kui oled kontserni FALCK  töö-
taja või tema abikaasa või elukaas-
lane, siis tegutse järgnevalt: 

• avalduse saad täita Falck  
Eesti peamaja administraatori  
juures, telefon 6 511 999; 

• võta kaasa  3x4 foto, mis lä-
heb liikmekaardile. 

• Liikmekaardi saad ca kahe  
nädala jooksul kätte peamaja ad-
ministraatori käest, aga alles siis,  
kui on panka tasutud 200 kroo-
ni liitumistasu ning 400 krooni  
aastane liikmemaks kalendriaas-
ta  kohta. 

• SK Falck a/a Hansapangas  
on 221016380577. 

• Falcki töötaja kuni 14aasta-
ne laps saab samuti liituda spor-
diklubi liikmeks  ning tema puhul  
on kõik eelpool  toodud maksed  
50% väiksemad. 

Kui Sa ei ole  kontserni FALCK  
töötaja, siis on klubi liikmemak-
sud alljärgnevad: 

• liitumistasu – 400 krooni; 
• kalendriaasta liikmemaks –  

800 krooni; SK FALCK   T-särgi 
saavad   kätte kõik esmaliitujad  
aadressil Mustamäe tee 5 persona-
li värbamiskeskusest Mati Mahla 
või Mihkel Veske  juurest, telefon 
6 888 393. 

Käesoleval ajal omavad SK  
FALCK liikmed järgmisi võima-
lusi: 

• 50% soodustus Tamm saare 
tee 25 jõusaali kasutamisel; 

• kasutada SK FALCK kulul  
linnas üüritavaid spordirajatisi; 

• kasutada osaliselt spordiklu-
bi spordivarustust; 

• taotleda klubilt toetust osa-
võtuks spordiüritustest. 

• NB! Spordirajatiste kasuta-
miseks tuleb alati esitada kohapeal 
valdajale SK FALCK liimekaart.

Liikmekaart on kehtiv ainult  
siis, kui on tasutud jooksva aasta 
(poolaasta) eest  liikmemaks. 

Liikmemaksud tasunute nime-
kiri uuendatakse igas spordiraja-
tises peale lõppeva kuu 25. kuu-
päeva.  

• Kui oled liikmekaardi kao-
tanud, siis tuleb alata kõigega  ot-
sast peale – uus avaldus, pilt ja  
liitumistasu saja protsendi ulatu-
ses. Uus liikmepilet saab kadunud  
liikmepileti numbri. 

Aktiivset osalemist  SK FALCK 
spordielus! 

Helges Mändmets 
SK Falck president 

Falck  Spordiklubi  president, 
telefon  44258;  50 62 474;   

helges@falck.ee

k l u b i

Suursponsorina murdmaasuusatamise 
maailmakarikavõistluste Otepää etapil korda 
valvav Falck on maailma tipptasemel, kinnitab 
võistluse peakorraldaja. 

Falck pälvis Otepää MK-etapi 
korraldajalt vaid kiidusõnu

tades. “Ka selles osas on Otepää 
pälvinud ainult kiitvaid hinnan-
guid, eriti selle eest, et telepilt on 
puhas ja seda ei sega pealtvaata-
jad,” märgib Arukuusk.

“Natuke liiga profid”

Otepää etapil kõrge koha väl-
ja sõitnud Kristina Šmiguni mä-
nedžer Kristjan Thor Vähi tun-
nustab samuti Falcki professio-
naalsust. 

“Asi toimib! Kõik teavad, mi-
da teevad,” räägib Vähi. “Mitmel 
pool mujal maailmas teevad se-
da tööd pensionäridest vabatahtli-

Falck Lõuna turvajuht Teet Lill ja turvatöötaja 
Marek Laumäe suurvõistluse külastajate 
läbipääsuõigust kontrollimas.
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11-aastane Dana 
Keerman Falck 
Noorteklubist jagas 
Otepää MK-etapi VIP-
külalistele võistluse 
ajal istmealuseid.
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Meediapilk on rubriik, kus avaldame 
valikuliselt lühiülevaateid turvavaldkonna 
või meie kontserni kohta ajakirjanduses 
avaldatud artiklitest.

Politseijuht soosib 
turvafirmasid avaliku 
korra kaitsel
Üha enam Eesti omavalitsusi 
kasutab oma piirkonna turvalisu-
se tagamiseks lisaks politseile ka 
turvafirmasid ja abipolitseinikke, 
makstes neile eraldi tasu, teatas 
ETV uudistesaade Aktuaalne 
Kaamera.
Politseipeadirektor Raivo Aeg 
kinnitas, et tegemist on pal-
jude teiste riikide praktikaga, 
kus politsei, omavalitsused ja 
turvafirmad teevad omavahel 
koostööd. “Mis puudutab turva-
firmade kaasamist kohaliku korra 
tagamisele, siis loomulikult on 
see äärmiselt teretulnud nähtus 
ja seda kasutatakse paljudes 

Mees lasi poes 
silma looja
Tallinnas pidid Falcki eki-
paažid enne aastavahetust 
tegelema mehega, kes 
pärast poodi luku taha jää-
mist sinna end magama 
sättis.
Ühel õhtul veidi enne süda-
ööd helistati Falcki juhtimis-
keskusse ja teatati, et ühe 
poe koridoris on näha maga-
vat meest. Kohale sõitnud 
Falcki ekipaažile avanenud 
pildil poe peaukse juures 
oli näha korralikult lahti riie-
tunud ja kerra tõmbunud, 
sügavas unes viibivat meest. 
Patrull koputas uksele, mille 
peale mees ärkas, riietus 
ning hakkas mööda kauplust 
ringi liikuma, põhjustades 
sellega hulganisti Falcki 
juhtimiskeskusse jõudvaid 
valehäireid. Mõne aja pärast 
saadi koostöös kliendiga uks 
lahti ja unine mees pääses 
vabadusse.
Tõenäoliselt ei märga-
nud kauplusest lahkunud 
töötajad magavat meest 
ja valvestasid poe. Kuna 
poeomanikul kainele ja 
korrektselt riietatud mehele 
pretensioone ei olnud, siis 
lasti magaja oma koju und 
jätkama.

Tartlane pettis 
mänguautomaati
Juba varem kummalise 
meelsusega kasiinomän-
gijate poolt kuulsas Tartus 
(mängur süüdistas automaa-
ti temalt raha väljapetmises) 
leidub ikka ja jälle nutikaid 
mängupõrgukülastajaid. 
Nii pidi Falcki ekipaaž polit-
seile üle andma mehe, kes 
niidi külge kinnitatud kupüü-
riga kasiinos mänguauto-
maati pettis. Petis sisestas 
niidistatud kupüüri mängu-
automaati ja kui automaat 
oli raha mehe mängukontole 
lugenud sikutas ta raha jälle 
automaadist välja. Kasiino 
peremees hindas omale 
tekitatud kahjusummaks läbi 
niidistatud kupüüri kasutami-
se 6500 krooni.

Eestimaa regioonides”, ütles 
Aeg.
Falck on sõlminud korrakaitse-
leppe Tallinna Kristiine ja Pirita 
linnaosa ja Saku, Saue, Kiili, Rae 
ja Keila valla ja Saue linnaga.

24.11.05

Müüa politsei
SLÕhtuleht taunis juhtkirjas tera-
valt Viimsi valla plaani palgata 
lisapolitseipatrull pärast seda, kui 
paari vallaelaniku auto rattad olid 
ära varastatud. 
Kas politsei on ikka kaup, mida 
saab vajadusel osta, müüa või 
vahetada? küsis SLÕhtuleht ja 
lisas et turvateenust ostetakse 
raha eest ikka turvafirmast, mitte 
politseilt. 

14.12.05

Falck ja pauk 
Turvafirma - veel enam, avalik-
ku teenust osutama palgatud 
turvafirma – peaks inimeste tur-

vatunnet suurendama mitte rün-
nakuhirmu külvama. Nii kirjutas 
Postimees oma juhtkirjas pärast 
seda, kui Falcki turvatöötaja oli 
Lasnamäe ööbussist välja aetud 
korrarikkujaid stardipüstoli pau-
gutamisega hirmutada püüdnud. 
Lisaks põhjalikule uudisloole ja 
juhtkirjale pälvis juhtum tähe-
lepanu Postimehe arvamusle-
heküljel vaimukas karikatuuris. 

Juhtum oli heaks 
õppetunniks, 
et turvafirma 
omavalitsuste 
koostööpartnerina 
avaliku sektori 
teenuse osuta-
misel ja politsei 
partnerina avaliku 
korra kaitsel ei 
saa ühelgi sam-
mul endale libas-
tamist ja seaduse 
vastu eksimist 
lubada.

29.11.05

EL soovitab kaa-
sata julgeoleku taga-
miseks erafirmasid
Euroopa Komisjoni julgeoleku-
foorum soovitas Euroopa riikidel 
kaasata julgeoleku tagamisse 
rohkem erafirmasid, foorumil 
osalenud riigikogu liikme Jaanus 
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Eelmise ristsõna õige lahendus: pildil on Falck Eesti juhatuse esimees Peeter Tohver, kes ütleb: “Mina ostsin omale ühistranspordi kuukaardi.” Õige 
vastuse saatnutest osutus loosi tahtel võitjaks Ants Haas Viljandist, kes saab auhinnaks sooja fliisi. (ESSPressi toimetus võtab võitjaga ühendust.)
Uue ristõna lahendus, pildil oleva isiku nimi ja ametikoht ning oma kontaktandmed saatke kuni 28. veebruarini 2006 e-posti aadressile  
andres.lember@falck.ee või postiga Tammsaare tee 25, 11314 Tallinn. Õige vastuse saatajate vahel loosime taas välja auhinna.
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Rahumäe sõnul peaks ka Eesti 
selles suunas liikuma, teatas 
BNS.
Reformierakondlasest riigikogu 
õiguskomisjoni liige Rahumägi 
nentis, et erafirmade kaasamine 
terrorismi ja kuritegevuse vasta-
sesse võitlusse on oluline eelkõi-
ge sellistele väikestele riikidele 
nagu Eesti, kus ei ole suurriikide-
ga võrreldavat ressurssi.
“Võimalike riigi koostööpart-
neritena võiks nimetada suuri 
firmasid, kellel on lisaks Eestile 
harukontoreid ka teistes riikides, 
telekommunikatsiooniettevõtteid, 
samuti eraturvafirmasid ja trans-
pordiettevõtteid,” lausus endine 
turvaärimees Rahumägi.
Ta märkis, et koostööd saab teha 
ainult selliste ettevõtetega, kus 
arusaam eetikast ja moraalist 
ühtib riigi arusaamaga. “Heaks 
koostööks on vaja ka vaba tahet, 
mitte riiklikku sundi,” lisas 
Rahumägi.
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