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Tooliskoja juhatuse seletus

L. Johansoni osavotu asjus 24. rahvusvahelisest
téokonverentsist

Toosliskoja juhatus oma koosolekul 28. au-
gustil 1938. a. otsustas anda jirgmise seletuse:

»Tooiiskoda asus juba moodunud aastal
seisukohale, et tooliskonna praegu ainsa valitud
keskusena ja seni kui puudub vabalt valitud
E. Toolisithingute Keskliidu juhatus ta on oi-
gustatud ja kohustatud tegema Vabariigi Va-
litsusele ettepanekut toolisesindaja miiiramise
asjus Rahvusvahelisele Tookonverentsile. T6o-
liskoja juhatus koosneb pealegi kolme tiiht-
sama kutsetthingu esindajast, scega eisaa csi-
neda mingit sisulist lahkuminekut Tooliskoja
ja kutseiihingute seisukohtade vahel. Samale
seisukohale jdi Tooliskoda ka kiesoleval aas-
tal, kuna vahepeal pole juhtunud midagi, mis
voiks pohjustada toolisesindaja ettepanemise
oiguse loovutamist mone teise organisatsiooni
kitte, Kuna koostéo koja ja kutscihingute
vahel on vahepeal arenenud ja tihenenud ile-
riikliku ulatusega kutseiihingute noupidamiste
kaudu, otsustas koja juhatus selgitada samas
korras ka toolisesindaja soovitava kandidaadi
Kiisimust. Noupidamisel otsustati hiilteena-
musega pidada todlisesindaja soovitavaks kan-
didaadiks A. Offenbachi, kes koja juhatuse
poolt esitati ka sotsiaalministrile. Sotsiaalmi-
nister keeldus aga kategooriliselt esitamast A.
Offenbachi kandidatuuri Vabariigi Valitsusele.
Nii oli Tooliskoda sunnitud midirama mone
teise kandidaadi. Kuna kutseiihingute noupida-
misel kone alla tulnud teine isik on laevajuh-
tide ithindu esimces ja vois Rahvusvahelisel
Taokonverentsil esineda tooandjate, mitte aga
tooliste esindajana, siis ei saanud Tooliskoda
tema kandidatuuril peatuda, vaid esitas t6o-
lisesindaja kandidaadina rvl. L. Johansoni,
kelle suured kogemused ja teadmised sotsiaal-
seadusandluse alal on viljaspool kahtlust, sa-
muti nagu tema pohimotete kindlus tooliste
huvide teenimisel. L. Johansoni kandidatuur
leidis Tooliskoja juhatuse iiksmeelset heaks-
kiitmist. Koja juhatuse palvel, ndustudes oma
kandidatuuri esitamisega, ei tarvitsenud L. Jo-
hanson karta, et iikski teadlik kutseiihinglane
nieks tema teguviisis mingit vastuolu organi-
seeritud tooliskonnaga. Kuna teatav ringkond
pidas voimalikuks alata tema kandidatuuri
umber oma jirjekordseid keerutusi ja selle-
juures on kasutatud mone kutseiihingu pitsa-
tit L. Johansoni vastu, teatab Tooliskoja juha-
tus avalikult, et L. Johansoni kandidatuuri
esitamine on siindinud tema vastutusel, ning
et L. Johansoni vastase aktsiooni katsel pole
midagi tihist tooliskonna toeliste huvidega.”

J. Kurvits, F. Kauks, V. Mdolder.

Toolisvanemate aruanded

mai- kuni augustikuude kohta palub
koja biiroo lahkesti kdige lahemal ajal
tiidetult tagasi saata. Samuti palu-
takse. neid toolisvanemaid ja toolis-
néukogusid, kes seda seni veel pole tei-
nud, saata kojale oma seisukohad kitte-
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saadetud toolisvanemate fondi pohi-
midruse kava ja tootiilide lahendamise
seaduse muutmise kava kohta.

Uhistegevusnurk

Koja iihistegeline selgitustoo seisis seni su-
vise vaheaja tottu. Seda vahcaega kasutas
instruktor H. Iskill oma teadmiste ja koge-
muste tiiendamiseks.

Sel otstarbel ta teostas 8-pdevase Oppe-
matka Soome, tutvudes Soome tooliste iihis-
tegevuscga ja selle tulemustega Helsingis, Tu-
rus, Tamperes, Himeenlinnas ja mujal.

Pealeselle vottis ta osa praktika mottes
poolteise kuu kestes Keila ja Sindi tarbijate-
tihingute kaupluste ja ettevotete tegevusest.

Praegu on instruktor rakendunud jille sel-
gitustoole, mis algas raadioloenguga 31. aug.
»Tooliste lhistegevusest®.

*

Uhistegvuse usaldusmeeste koosolek oli 6.
sept. kell 18.00 Tooliskojas. Pievakorras: 1) op-
pematka muljeid Soomest — H. Iskiill, 2) iihis-
tegevuse ekskursiooni korraldamine Louna-
Eestisse, 3) tekkinud kisimused.

ik

Uhistegevuse  ekskursioon Louna-Eestisse
toimub omnibusel 10. ja 11. septembril. Vilja-
soit Tallinnast on laup., 10. sept., kell 7.00.
Marsruut on jargmine: 1) Kohila, kus vaada-
takse paberivabrikut ja uhiskauplust, 2) Rap-
la — vaadatakse thiskauplust, 3) Lelle, Ttri —
vaadatakse uhiskauplusi, 4) Vohma — vaada-
takse cksporttapamaju ja majandustihingut,
5) Viljandi — vaadatakse linna ja Gdbitakse.

Piihap., Il. sept.,, kell 9.00 viljasoit Vil-
jandist 6) Poltsamaale — vaadatakse ETK aia-
toostust ja veinitehast, 7) Paide — vaadatakse
linna ja hiskauplust, 8) Jarva-Jaani — vaa-
datakse thiskauplust ja Umbrust ning soide-
takse Tallinna tagasi, kuhu joutakse hilja
Ohtul.

Osavotjail tuleb itasuda soidukulude arvel
4 4 krooni, kuna puuduva osa ja ilalpidamise
kulud kannavad ETK ja Tooliskoda.

TOIMETUSE KIRJAVAHETUS.

Meile on iiks maa téélisvanem esinenud kii-
simusega, kuidas saab astuda ldbikdimisse teis-
te téolisvanematega. Teiste téolisvanematega
ldabikdimine toimub peamiselt Tédoliskoja kau-
du, selleks toélisvanemad koha peal votavad
osa koja poolt korraldatud sellekohaseist liri-
tusist (koosolekud, konverentsid jne.) peavad
kojaga tihedat kirjavahetust ja alatiselt infor-
meerivad ,, Tdéliskoja Teatajat koigest, mis
kéitises siinnib. Ldhemalt peatume selle kiisi-,
muse juures peatselt ilmuvas téélisvanema ja
kutseiihinglase késiraamatus.

»TOOLISKOJA TEATAJA“
1937,

on voimalik saada piiratud arvul
Koidetud eksemplari hinnaks on Kr.

aastakiiku
koites.
2.50.
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Majanduslikud mured ja todliste omaabi
ANATOL RENNING

T

. Siigis on saabumas. Algab uus tegevushoo-
aeg, vanadele muredele ja kaebustele lisandu-
vad uued.

Konjunktuuri nargenemist tunnustatakse
juba ametlikull, — kuid téélistel oli asi juba
enne ametlikku tunnustamist selge. Vallanda-
mised on sagenemas juba aasta algusest peale
Ja uute téévoimaluste suhtes liheb olukord
jdrjest halvemaks.

Sedapuhku ei tihenda vallandamised alati
témahu vihenemist: jérjest suuremat hoogu
votab n.n. ,ratsionaliseerimine, millise sona
all meil moistetakse enamasti ainult toolise
téopinge tostmist ja vanemate todliste tédna-
vale jitmist.

Teiselt poolt ei avaldu konjunktuuri norge-
nemine veel hindades: hindade korgseis kes-
tab, ja moneski suhtes liheb elu veelgi kalli-
maks (iiirid)! Nii on tddliste olukord pihtide
vahel.

Touseb taas vana kiisimus: mis teha?
Kiitise iildkogud, kutseithingud ja Tééliskoda
pédrduvad jérjest uute mirgukirjadega valit-
susvoimude poole, juhtides tihelepanu t60-
liste hddadele ja niidates kitte ka teed ja
vahendid, kuidas olukorda parandada. Kuid
mirgukirjad lidhevad kausta ja kui neil on
tulemusi, siis need tulemused on liiga piiratud
voi hilinenud.

On teada, et o6ige ja ainus tee olukorra
toeliseks parandamiseks on organiseerumine.
Raskenevas olukorras on organiseerumise taht-
sus eriti selge.

Pole méeldav, et tddliskond vaiks ja tahaks
vaikselt leppida oma olukorra halvenemisega.
Tédlise elu on niigi raske, ta elatustase, palga-
olud, tdétingimused on niigi kehvad ega vasta
téolise inimlikule enesetundele, ta tervisele,
perekonnaelu vajadustele, — réddkimata kultuu-
rilistest tarvetest. Siit veel allapoole minna ei
tohi ja niisama vihe voib lubada, et majandus-
liku téusu napid paremused kuivaksid kokku
elatusmaksumuse ja téépinge tousu tottu. T 60-
liskond on saanud teadlikuks oma oigustest.
Vana lootusetuse vaim on temast kadumas.
Kui majanduslike raskuste ajal on harjutud

nigema, et need raskused pannakse eeskétt
tcoliskonna  olgadele, ei  piirdu  t66lis-
kond enam siidraste katsete tagasitérjumisegda,
vaid jatkab vaitlust oma olukorra paranda-
mise eest. Ta teeb seda rahuliku siidametun-
nistusega, on ju tema madal elutase, tema
allasurutud ostujoud majanduslike raskuste
itheks tihtsamaks pohjuseks, — see tdhendab,
et majanduslike raskuste vaitmiseks tuleb tema
ostujoudu tosta voi — nagu Konjunktuur-
instituut seda viljendab — tuleb luua ,tarbi-
miskonjunktuuri®.
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Eelnevale voidakse vastata: jah, see koik
on oige ja ilus, kuid on kerge seda iitelda,
elu voib siiski minna teist rada. Muidugi on
oige, et organiseerumine on majanduslike ras-
kuste ajal eriti vajalik, — kuid ta muutub
ithtlasi ka raskemaks. Mida napimad on t66-
leidmise voimalused, seda suurem on vallan-
damise hirm, — ja mida suurem on vallanda-
mise hirm, seda vihem viljakas on kutsetihin-
guline virbamistio.

Selle juures ei fohi toepoolest pigistada
silmi kinni. Organiseerimine v 6ib hakata
minema tagurpidi samal ajal, kui seda koige
enam vajatakse. Aga see tagurpidiminek pole
sugugi paratamatu. Kas pole nii, et kuise-
iihing toéliste omaabi organisatsioonina peab
toestama just raskel ajal oma eludigust? Kas
pole nii, et tdéliste omaabi ja iihtehoiu vaim
avaldab just raskel ajal kogu oma joudu?

Kui olukorra raskenemisel viheneb litkmete
juurevool iihingusse, pole veel katki midagi:
kui iihing ainult suudab enda kiiljes hoida
oma senist liikmeskonda. Kus aga litkmes-
konna arv pidevalt véheneb, seal on asjatu
siitidistada vilisolusid: seal on ilmselt midagi
korrast &dra iihingu seesmises korralduses, —
olgu see tingitud oskamatusest, loidusest voi
muudest pohjustest.

3.
Meie kutseithinguline liikumine jdi pika
aja kestel poliitilise liikumise varju ja selle
ajajirgu harjumused annavad veel praegu end
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tunda. Organiseerimise iilesannet maistetakse
sageli nii, nagu seda opiti poliitilises parteis, —
selle vahega muidugi, et kutseiihing ei voia
osa voimupoliitilisest voitlusest.

Kuid vahe on palju sigavam. Poliitilise
organisatsiooni tugevus demokraatlikus riigis
oleneb tema poolehoidjate, tema hiilte arvust,
partei organisatsiooniline t6é on peamiselt viir-
bamist6é, — kutseiihingus on varbamine vaid
tegevuse iiheks astmeks, oieti ettevalmistavaks
astmeks. Pearohk on omaabi korraldamisel,
mis litkmeid iihinguga pisivalt seob.

Partei aktsioonid taotlevad vilist effekti:
koosolekud, mirgukirjad, meeleavaldused. See
on ka loomulik, kuna partei sihiks on riigi-
voimu mojutamine.

Ka kutseiihinguis on vilise effekti taotle-
mine loomulik ja lubatav; kuid sellele ei saa
nad panna pearohku, kuna nende peasihiks ei
ole viiliste (seadusandlike jne.) vahendile ra-
kendamine oma liikmete olukorra parandami-
seks, vaid selleks peasihiks on litkmeskonnale
vahetult paremuste kindlustamine, oma-
abi ja majandusliku voitluse teel.

Kes on harjunud poliitilise organisatsiooni

hoogsa ja vaheldusrikka tegevusega, sellele
vaib tunduda igavana ja hallina see, milles
oieti peitub kutseiihingulise tegevuse tuum.

Nii voidakse luua suuri ja laiu organisatsioo-
ne, mis aga niisama kergesti kuivavad jille kok-
ku. Arengu alul on need vead vist parata-
matud; kuid vigadest tuleb oppida, et neist
iile saada.

4.

Raskenevas majanduslikus
need téed eriti selged.

Kutseiithinguline omaabi esirinda! Liikme-
maksud korgemale! Toetuskassad ellu! Kutse-
ithingu asjaajamises valitsegu piinlik kord ja
hoolikus!

Sellel teel leiab oma loomuliku rakenduse
téoliste tung parema ja kindlama olukorra
poole, todliste vastuseis aja raskustele.

Peadpdéritavaid tulemusi oodata siin mui-
dugi ei saa. Tee on pikk ja vaevaline. Réégi-

olukorras on

lakse, et imesid tinapieval ei juhtu. See ei
ole oige. Demokraatlike maade voimsad ja
rikkad todlisorganisatsioonid on ju tekkinud
mitle millestki — vaesusest ja murest, seadus-
like keeldude kiuste. Kuid see ime on saa-
nud leoks pikas ja visas pisitdéos.

On viiljaspool kahtlust, et omaabiga saa-
vad toolised toeliselt parandada oma  seisu-
korda vaid siis, kui see omaabi véljendub pal-
gavoitluses. Kuid ka muud omaabi viisid on
viiga tédhtsad, — ja koigepealt just selle tottu,
et nende kaudu tiheneb liikmete ja iihingu
side, tihendab, tugevnevad ka eeldused
palgavoitluse eduks.

.,

Omaabi kutseiihingulise korraldamise alal
on tehtud veel viiga vihe. Kutseiithingud pole
veel dildiselt saanud  tugevaiks omaabi- ja
voillusorganisalsiooneks ja peardhk téoliste
huvide  kaitsmisel  piisib todlisvanemate

olgadel.

Téolisvanemad  teavad, el nende organi-
seeritud tugi oli liiall  nork, ja nii tekkiski
lodlisvanemate omaabi, tddlisvanemate fondi
maote. :

Selle fjondi iilesanne on paralamatult viiga
ihoidlik: tdéolisvanemate abistamine t66-

rrori vastu. Kuid see algatus on fervitatav
selle poolest, et temas avaldub tééliskonna
omaabi tahe.

Siin, nagu maénes teiseski suhtes, sammuvad
téolisvanemad  eelvies.  Raomustaval  viisil
maojub nende eeskuju maonele kutseiihingule,
kus hakatakse senisest rohkem maotlema oma-
abi korraldamisele.

It selle juures aga piiiitakse tdclisvanemate
algatust maha {teha, siis on pohjust karta, et
seal rohkem pannakse rohku sisemistele voit-
lustele ja lahkhelidele kui {6sisele kutseiihin-
gulisele toole. Ja omeli on téovili nii lai, el
siin on igale tosisele omaabi algatusele ruumi.
Lahkhelide ohutajad ei saa eksitada tddliste
omaabi ja tihtehoiu tahel. 1V aime loota, el
raskeneval ajal see tahe tugevneb ja vaidab.

Toolise vabast ajast ja selle kasutamisest

Ajakirjanduses on kisitletud tooliste
vaba aja kasutamise kiisimust.
Mones ajalehes on esitatud seisukohti, nagu
oleks tootajate vaba aja veetmise kiisimus
mingiks uueks probleemiks, millele
osutatakse eriti ulatuslikku tdhelepanu Saksa-
maal, Itaalias ja monedes teistes autoritaar-
riikides. Demokraatlikes riikides, kus koda-
nikud emavad 6igusi vabaks isetegevuseks, el
olevat nagu kiillaldaselt rohku pandud toota-
jate vaba aja kasutamise kiisimusele. On esi-

tatud niiteid, kuidas Saksamaal korralda-
talise tootajaile huvireise luksuslaevadel,
laagreid, kontserte, pidusid, teatrieten-

dusi jne. On piiiitud viita isegi seda, et demo-
kraatlikes maades tootajad jaivad sellastest
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hiivedest eemale. Klassivditluse ghkkonnas ei
olevat voimalik tootajaid suunata méistlikule
n-n. rahvusterviklikule kultuuri-
toole.

Peatuksime lithidalt tooliste vaba aja ja
selle kasutamise juures.

Tooliste vaba aja kasutamise kiisimus on
tihedas seoses toopdeva normeerimisega,
puhkeaja korraldusega, toopalga ja -oludega,
korterioludega ja iildise heakorraga. Samuti
omab siin suure tihtsuse isetegevuse vabadus,
sona-, triiki-, koosoleku- ja liitumisdigused.
Seega ei ole vaba aja kasutamine mingi oma-
ette kiisimus, vaid see on osa sotsiaalsest
elust. Tooline ja tema perekond vajab vaba
aja veetmise kultuurseid voimalusi kestvalt,



paevast pideva, mitte ainult iiksikjuhtumeil.
Selleks peab eelkoige toolisel vaba aega
olema. :
Toopieva normeerimine omab
vaba aja kasutamises suure tahtsuse. Pikk

toopiev visitab seevorra toolist fiiiisiliselt ja
vaimselt, et ta ei saa korralikult osa votta
kultuurelust. Kui ta seda siiski teeb, siis
rikub see tema tervist. Kui ldinud sajandi
Iopul seati iiles taolicliikwmise poolt rahvus-
vahelises ulatuses 8-tunnise toopa

mine, siis seati loosungiks: tooline 8 tun-
di tootah, 8 tundi kasuntab kul-
tuurselt vaba aega, Stundi magab.

Totpieva liihendamisel on peale muu ni-
melt arvesse voetud seda, et tiooline saaks iga
pdev osa votta kultuurelust eoma huvide koha-
celt. Tinapideval on rahvusvahelises ulatuses
mones riigis on see juba pandud kehtima.

Voib mirkida seda, et mones riigis, kus
eriti rohkesti koneldakse ,,to0st ja roomust®
ning vaba 2ja veetmisest, ei peeta enam kinni
48-tunnisest tooniddalastki. Nii niiteks Itaa-
lias 1937. a. mones tooharus tocaeg suurenes
60 t. nidalas. Sama pilti nieme ka tinapideva
Saksamaal.

Nidala puhkepidevad omavad too-
lise elus suurt tihtsust. Selle aja peale tava-
Jiselt meil langeb suur osa tooliste vabast ise-
tegevusest. Laupédeviti ja pithapdeviti peetakse
koosnlekuid, loenguid, sporditakse, loetakse
kirjandust ja kuulatakse raadiot ning pan-
nakse teime pidusid. Vahetpidamata kestva-
tel toodel omatakse piihapdeva arvel méni
muu vaha piaev niddalas. Nende tooliste kul-
tourtoo voimalused on seega piiratumad.

Vanades demokraatlikes maades, kus kutse-
ithingud pikemat aega on iarenenud, esineb
nidalalopp tooliste elus tidhtsa kultuuritegu-
rina.

Siigisel ja talvel k#ib vilgas tegevus rahva-
majades ning suvel vaba looduse keskel suve-
kodudes. Ka voib 'margata tooliste suvemaja-
keste tugevat arengut, mis pakub toolispere-

konnale tervislikku vaba aja veetmist suve
jooksul.  Siiski on iildiselt arenemas p&hi-
mote, et nidala puhkepidevad olgu toolisele

vabad ka organisatsiconitoost.
nii lithike, et tooline saah #ra teha ka orga-
ning end piihendab individuaalsele kultuuri-
tiole.

40-tunnise tooniddala teostumisega suure-
neb toolise vabas ajas nidalaldpu osatdhtsus
veelgi, «iis lilheneb laupieval toopiev ja too-
lise kisutusse jddb nidalalopuks rohkem vaba
aega.

Palgaline aastapuhkus on samuti
Jeidnud iildise tunnustuse. 1937. a. oli palga-
line puhkus kehtimas 22 riigis koigile toota-
jaile ja 16 riigis monele tootajate liigile. Ees-
tis  kehtib palgaline puhkus vaid osale too-
tajaile.

Tooline kasutab palgalist puhkust tookohast
eemale sditmiseks, kui see on aineliselt voi-
malikk. See oleneb toolise palgast ja pere-
konna suurusest. Vilismaa kutseiihingud on
asutanud puhkekodusid oma liikmete puhkeaja

veetmiseks. Organisatsiconide tegelastele kor-
raldatakse suvekodudes kursusi. Noorlitkmed
kerraldavad loagreid. Need toolised, kes on
joudnud soetada endale viljaspool linna suve-
majakese (n.-n. rootsi majad), veedavad oma
puhkeaja seal koos oma perekonnaga.

Meil on tooliste suvekodusid vaid iiksikuid.
Kuid kutseiihingutel ja haigekassadel on sihiks
nende ellukutsumine. Samuti niib poolehoidu
leidvat liksikperekondade suvemajaieste soeta-
mine, kuid pracguste palkade juures tekitab
see toolistele raskusi.

olulist osa. Madala palgaga saab tooline en-
nast ja oma perekonda hidavaevait elatada
ja riietada ning kehva korterit pidada. Pie-
vast-pideva eluraskustega maadeldes ei teki
toolisel kestvamat huvi kultuurelu vastu. Sel-
lest on huvitatud vaid tugevamad ja teadliku-
mad. Kuid kone all on laiemate toolishulkade
vaba aja kasutamine. Voib mirgata, et mida
kdrgem on toolise palk ja mida lahedamad
tema tooolud, seda iseteadvam ta on ja seda
vastuvotlikum organiseerimisele, seda suure-
ma¢d on tema ainelised véimalused kultuurelu
kulude kandmiseks.

Palga alalgi iikski antoritaarriik ei iileta
demokraatlike maade tooliste palgataset. Nii-
teks on Daani ja Rootsi toolise reaalpalk kaks
korda korgem Saksa ja Itaalia toolise palgast.
gaga osta kaks korda rohkem elutarbeid mis-
tahes lkujul kui seda suudab Saksa tooline.
kulul vilismaasoitugi ette votta. Sellest ndh-
tub, kuivord tahtsat osa etendab palk toolise
kultuurielust osavotmise kiisimuses.

Korterikiisimus omab toolise vaba
aja kasutamises eriliselt tahtsa koha. Moist-
likuks vaba aja kasutamiseks ei saa lugeda
veel seda, kui tooline omal vabal ajal mistahes
tihtsusega kiisimuste lahendamiseks kogu aeg
ringi jookseb, kaik vabad silmapilgud peale
soomise ja magamise kodust eemal olles. Imi-
mene vajab aega ja voimalusi rahulikuks mé-
tete kogumiseks, lugemiseks, Kkirjutamiseks,
raadio kuulamiseks, keskusteluks omastega ja
tuttavatega ine. Demokraatlik iithiskond va-
jab tugevaid, arenenud ja motlevaid isiksusi.
perekond elama ajakohases korteris. Kitsas
korteris eclatakse liig tihedalt koos. Kokku-
hoiu huvideg elab sageli ithes korteris rohkem
kui iiks perekond. Tihedasti koos elamine
avaldab halba moju eriti noortele. ,Koik pa-
hed, mis vanemate juures enam' parandatavad
¢i ole, tungivad siin tahestahtmata noorte hin-
pesse, neid nondasama parandamatult miirgi-
tades. Tihedasti tdistuubitud toaurgas, kus
on noored ja vanad, mehed ja naised korvuti
elama sunnitud, kus nad sageli mitmekesi iihes
singis ja porandal korvuti magavad — ei ole
mitte ainult fiiiisiliselt surmav miirk, vaid see
on ka moraali taniaks. Need urkad on kuri-
tegude ja koige kurvemate ebamoraali juhtu-
mite siinnitajad“ (Mihkel Martna, ,,Toéoliste
Hiaal“ 1934, a. 1k. 23). Nii kirjeldas vana tun-
tud sotsiaalpoliitik korterikitsikuse moju too-
liste elule.

205



) Et toolised saaksid oma vaimset elu vabal

ajal siivendada ja arendada, selleks vajavad
nad kultuurseid elukortereid, milleks tuleb
pa};iandada palgaclusid ja ehitada uusi korte-
reid.

Uldisel heakorral on suur moju too-
liste vaba aja kasutamisele. Avalikud pargid,
spordiplatsid, korralik odav liiklemine jne. véib
semal kujul. Niiteks omab Londonis kuulus
Hyde Park tooliste elus suure tihtsuse. Siin
peetakse suvel koosolekuid ja loenguid jne.

Moodsas kultuurelus saab olla vilgast tege-
vust ainult siis, kui kodanikel on kasutada tea-
tud pohivabadused, magu sona-, triiki-, liitu-
mis-, koosoleku- ja teised digused. Kodanikul

peab olema tédieline vabadus oma vaba aja veet-
miseks.

Demokraatlike 'maade toolistele ja teistele
tootajatele on vastuvotmatud sellased riiklikud
sundorganisatsioonid vaba aja veetmise lkor-

ja roomu’ organisatsiooni nimetuse all Saksa-
maal ja teistes diktatuuririikides.

Nende sundorganisatsioonide iilesandeks
on tooliste iseteadvuse uinutamene, nende sidu-
mine diktaatori piilietega ja tooliste eemalhoid-
mine n -n. ,klassivoitluse ideedest®.

Demokraatlikus
ajal tegeleb vabades voitlusorganisatsioonides
véi korraldab kodust elu. 'Ta on ise oma vaba
aja  peremees ja kasutab seda oma huvide
liohaselt.

- Liikuv palgaskaala

llmar Rebane

Viimaseil aastail on paljudes maa-
des iihenduses jirjest suureneva elu-
kallidusega iiles tousnud kiisimus, kui-
das kohandada palku hindadega, —
liikuva palgaskaala kiisimus. Koik
sellesisulised lahenduskatsed piiiiavad
sdilitada  palkade ostujoudu, hoida
reaalpalku vordlemisi stabiilseina. Ka
meie tooliskoosolekuil on tihti iiles tos-
tetud kiisimus, kuidas oleks véimalik
palgaolusid korraldada nii, et palgad
liiguksid koos elukallidusega?

Palkade kohandamine elukallidusega
el ole sugugi nii lihtne kiisimus kui see
esimesel pilgul nidib. Voib iitelda, et
on iildse voimatu saavutada tédiuslikku
tipsust palkade ja elukalliduse liiku-
mise vahel. Nimelt puudub tdpne ja
kindel alus, mille jargi oleks voimalik
elukalliduse liikumist hinnata vastava
indeksarvuga, vastava numbriga. Hin-
nad koiguvad viga tugevasti, sama ai-
ne hind vo6ib olla erinev, olenevalt sel-
lest, missuguses kohas iiht v0i teist
ainet miitiakse. Siinjuures ei ole tar-
vis sugugi suuri ruumilisi vahemaid.
Saaduste hinnad on tihtipeale erinevad
kauplustes, mis {iksteisest kuigi kau-
gel eemal ei ole. Moodunud aastal kae-
vandustooliste ithingu poolt korralda-
tud uurimused nditasid, et saaduste
hinnad viga tugevasti erinesid niiteks
juba kaevanduste rajoonis. Hinna eri-
nevusi mojustab tihtipeale ka see, kas
ostetakse volgu voi sularaha eest jne.
Edasi voib tédhele panna, et hindade
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erinevused iiksikutes miiiigikohtades
sugugi ei olene iildisest majanduselu
arengu suunast, vaid ka muudest asja-
oludest, olgu need spekulatiivset voi
muud laadi. Selle tulemuseks on aga
asjaolu, et puuduvad kindlalt méidrit-
letavad keskmised hinnad, mida voib
arvestada  elumaksumuse  Iiikumise
numbrilise suuruse véljaarvestamisel.
Kuigi arvutluste najal saavutatakse
mingisugune keskmine hind, siis see
on tihtipeale tidiesti abstraktne, oleta-
tav, teoreetiline suurus, ja ei saa hoo-
piski mitte viita, et see teoreetiliselt,
vastavate arvutluste alusel tuletatud
keskmine hind, mis voetakse aluseks
elumaksumuse oletatava  liikumise
méiramiseks, oleks hind, mis tegeli-
kus elus koige sagedamini esineks.
Sellest aga jérgneb, et puudub alus,
mis vastuvaidlematult ja Oigesti suu-
daks midrata ja kitte ndidata elumak-
sumuse litkumist. Vastupidi, arvud,
millega niiteks meilgi ametlik statis-
tika opereerib elukalliduse liitkumise
méidritlemisel, on ebatdelised, tegelikus
elus mitteesinevad ja seega liig sageli
eksitavad. Kiisimus sellest, missugune
on elukallidus, kas ta on tdéusnud voi
langenud, on Iloppude 1opuks iga too-
lise igapievase elukogemuse asi, mida
on vodimatu tdpselt numbriliselt vél-
jendada.

Seega nideme, et litkuva palgaskaala
kiisimuses porkame otsekohe selle
aluse puudulikkuse vastu, mis voiks



tunnustataval ja vastuvoetaval viisil
elukalliduse liitkumist méi#rata, aga sel-
lest oleneb ka palkade vastav tostmine
voi langetamine. Aga isegi selgi juh-
tumil, kui eeldada, et on voimailik
ainete hindade liikumist tapselt jil-
gida ja sellele vastavalt koostada hin-
dade liitkumise keskmisi m.-n. indeks-
arvusid, siis porkame uue raskuse vas-
tu, mille iletamiseks puuduvad vahen-
did.

Nagu teada, elatusmaksumuse lii-
kumise numbrilise suuruse, n.-n. in-
deksarvu méédritlemisel, omab taht-
sust lthe voi teise saaduse hinna liiku-
mine. Koigi elu iilalpidamiseks vaja-
liste kulutuste hinnaliikumine kogu-
summas annab iildise arvu, millega
madratakse elatusmaksumuse litkumi-
ne. Selles aga seisabki raskus, sest
olenevalt sissetuleku  suurusest iihes
voi teises perekonnas, perekonna suu-
rusest jne., lithidalt sellest, missugused
kulutused iihe voi teise todlisperekonna
juures on suuremad, on ka elukalliduse
tous voi langus erinev. Vastavalt sel-
lele ei saagi ragkida iildisest ja iiht-
lasest elukalliduse tousust mistahes ko-
daniku juures, vaid elukallidus on eri-
nev igas leibkonnas. On see aga nii,
siis osutub vajaliseks iga liksiku pere-
konna iga tksiku todtaja sissetuleku
suurusele ja elukohale vastavalt tema
palka kohandada elumaksumuse liiku-
misele — idilesanne, mille lootusetus ja
lahendamatus on algusest peale valjas-
pool kahtlust.

Kolmass viis hinmaliitkumise ja il-
dise elatusmaksumuse litkumise in-
deksarvude alusel palkade kohandamise
korval on palkade kohandamine ole-
nevalt produktsioonist, toodangu koiku-
mistele. Selle juures ldhtutakse oGigest
alusest, et korgemate palkade malks-
mise voimalus oleneb toodangu suuruse
ja selle viirtuse kujunemisest, lithi-
dalt — téostuse kasude kujunemisest.
Selleks aga, et seda moodust voiks tar-
vitada, on vajaline toostuse kontroll,
mis oleks suuteline toodangu indeks-
arvusid tuletama. Ilma seesuguse kont-
rollita on vdimatu leida Oigeid ja tép-
seid aluseid toodangu kujunemise ar-
vutamiseks.

Eespooltihendatud viise on kasu-

tatud ka liksikutes maades palkade ko-
handamiseks elukallidusega. Ei tule ni-
meit unustada, et ka toodangu suuru-
se ja vaartuse kujunemine omab olu-
list tdhtsust elukalliduse kujunemisel.

Fespoolsete arutlustega ei tahtnud
me sugugi votta seisukohta litkuva
palgaskaala kohta iildse, vaid tahtsime
ainult juhtida tdhelepanu nendele ras-
kustele, mis seesuguse siisteemi ra-
kendamine kaasa toob. Veel enam, ta-
hame siinkohal rohutada, et palkade
kohandamine, vastavalt nendele néh-
tustele on vajaline ja tarviline. Palkade
kohandamine vastavalt hindade, elatus-
maksumuse ja toodangu kujunemisele
on Giglane ja otstarbekohane, kuid ei
saa jatta kahe silma vahele asjaolu, et
selle slisteemi rakendamine tihti ei
tdida sellekohaseid ootusi. Selleks, et
seesugused praktilised raskused oleksid
voimalikult vilditud, on vajaline koigi
kolme mooduse samaaegne ja koos-
kolastatud rakendamine. Siiski ei tule
ka selle juures unustada, et kiisimus
selle kohta, missugune palk on giglane,
on viga suures ulatuses tooliste iga-
piaevase kogemuse asjaks. Sellest ole-
nevalt aga liikuv palgaskaala on koi-
gest iiheks vahendiks palgaoclude kor-
raldamisel, ja ainult iiheks wvahendiks.
Selleks aga, et see vahend ei osutuks
ebadiglaseks ja oleks toolistele vastu-
voetav, on vajaline seda rakendada
koos nende vahenditega  palgaolude
korraldamiseks, mis toolisliikumine on
vastuvoetavaks tunnistanud.

Tooliste seisukohalt jadb palgaolude
korraldamises pohiliseks viisiks kok-
kulepete, dihislepingute, silisteem —
kokkulepete siisteem, millele toolised
tooandjaid sunnivad. Palkade kohanda-
mist nende kokkulepete raamides voi-
vad toolised kasutada, nagu see niiteks
ka Norras praegu siinnib, kuid seal-
juures on koik need moodused siiski
tooliste igapievaseist kogemusist kont-
rollitud. Ei saa arvata, et praeguse t66-
tiilide lahendamise korra juures apa-
raat, mis tootiilide lahendamiseks on
rakendatud, voiks otstarbekohaselt ka-
sutada liilkuva palgaskaala pohimotet,
sest esiteks puudub meil t60stuse kont-
roll ja teiseks el saa selles toolised
hindade ja elatusmaksumuse liikumist
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oma igapievaste kogemustega kontrol-
lida.

Kui aga tuleb pohimétteliselt pool-
dada iihislepingute siisteemi palgaolude
korraldamisel ja selle poole piitida ka
meie senise tootiilide lahendamise kor-
ra raamides — seda taotleb muuseas
ka Tooliskoja viimane algatus Tootii-
lide lahendamise seaduse muutmiseks
— tuleb selie korra kasulikumaks ra-
kendamiseks néuda muude wvahendite
kisituselevottu, mis ei kujuta endast
nii peent mehhanismi kui seda on lii-
kuv  palgaskaala. Siin on modeldav
plilidmine lihtsalt palkade iildise tost-
mise poole iiletoostusharuliselt ja too-
liste esindajate mojuval kaasarddkimi-
sel. Koik need seisukohad ongi leidnud
sonastamist Tooliskoja vastavates et-

tepanekutes Tootiilide lahendamise sea-
duse muutmiseks k. a. augustikuus.

Seejuures ei saa aga unustada seda

eesmirki, mille poole peame piilidma
palgaolude korraldamisel: iihislepin-

oute siisteemi villjaarendamine ja sel-
leks oiguslike aluste loomine. Selle ees-
mérgi saavutamisel on muude vahen-
dite korval voib-olla rakendatav ka lii-
kuva palgaskaala mehhanism koos too-
liste igapdevaste kogemuste ja tooliste
organiseeritud jou kontrolliga.  Seni
aga peame tootama senise tootiilide
lahendamise korra painduvamaks
muutmiseks, selle aluste timberkujun-
damiseks ja selle raamidesse tooliste
organisatsioonilise jou kaudu uute ele-
mentide sisseviimiseks.

Uldine t66aja liihendamine rahvusvahelises
ulatuses

LLeopold Johanson

Rahvusvahelise toobiiroo direktori aruan-
dest tanavusel tookonverentsil kuulsime, et
juba ldinud aastal tuli, maailmamajanduses
nihtavale ebakindlus ja koikumine. Juba aas-
ta teisel poolel vdis tdhele panna, et korg-
konjunktuur ei ole enam stabiilne. Norgenes
majanduslik ldbikdik ja tegevus ning kasva-
sid toorainete tagavarad. Eriti ndeme seda
Ameerika Uhendriikides. Ameerika majan-
dusliku aktiivsuse langus on mdjutanud ka
teisi maid, kus ka languseks on oma pohju-
sed. Majanduslikku arengut pidurdab ka po-
liitiline olukord: elatakse katastroofi ootel,
valmistutakse palavikuliselt sdja vastu, koonda-
takse koik voimalikud ainelised ja fiiiisilised
joud s6ja ettevalmistusele, kulutatakse kohu-
tavaid summasid relvastusele ja relva kiisita-
mise dppustele, summasid, mis on tarvi-
lised tervishoiuolude parandamiseks, haiguste
vastu voitlemiseks, inimelu siilitamiseks, sea-
duse ja kultuuri levitamiseks ja siivendami-
seks. TGotatakse palgehigis selleks. et luua abi-
ndusid ja vahendeid inimelude hidvitamiseks,
Yarade ja vidrtuste purustamiseks, kultuuri
Ja tsivilisatsiooni langetamiseks.

Viimased aastad elati korgkonjunktuuri
tihe all: majanduslik areng joudis korgemale
kui kunagi varem. T66puudus vihenes, t56-
liste majanduslik seisund oli, vilja arvatud
vihem osa riike, parem kui eelmise kdrgkon-
junktuuri ajal 1929, a. Kui 1932. a. oli reas
ritkides to6tute arv iile 30 protsendi tooliste
iildarvust, siis 1937. a. oli to6tute arv umbes
samal tasemel kui 1929. a,, vilja arvatud siiski
moningad riigid, kus to6tuid oli ligi 20 prots.
todliste iildarvust, Kuid tésiasi on, et amet-
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likest aruandeist ei peegeldu veel tooturu toe-
line olukord: andmed on séltuvad t6oborside
registreerimise korrast ja statistika alustest.

Toéopuudust on paljudes riikides vihen-
danud relvatoostus — oma riigi ja vélisriikide
tarvis. Soda Hiinas ja Hispaanias annab jir-
jest uusi tellimisi paljude riikide relvatoos-
tustele. Kindlustuste, teede, gaasivarjendite
ja muude sojaliste otstarvetega ehituste piis-
titamisel on tegevuses toodlistehulgad. Saksa-
maal nditeks on selleks mobiliseeritud toolisi
sundkorras. Ka sdjavigede arv on normaalsest
palju suurem: hulk toolisi on tootmistegevu-
sest korvaldatud ja rakendatud sdjavietee-
nistusse. Nii Hispaanias, Hiinas, Jaapanis,
Itaalias, Saksamaal ja ka mujal. Osa riike,
nagu Prantsusmaa ja Holland, on sdjavietee-
nistuse aega pikendanud. Tulemuseks on t60-
puuduse vidhenemine ja noorte, Gppinud t06-
liste arvu langus. Intensiivne ja viirtuslik
tG6 nduab todliselt arenenud moistust, head
vilumust ja tehnikat, suurt oskust. Arvamine,
et masin teeb toolise vaid masina osaks, kus
iilearune on maistus, vilumus, tehnika ja kut-
seoskus, on ekslik.

Hea oskusega kutsetdline on tarviline koi-
gil tooaladel, kus tahetakse valmistada head
kaupa. Selleks on ka sunduslikku kooliaega
just toostusriikides, nagu Belgias, Inglismaal
ja Ameerikas, pikendatud. Pikem Lkooliaeg
tihes pikema sdjavieteenistusajaga on ka oma
poolt vidhendanud toopuudust.

Kuna majanduselu elavnemises on méangi-
nud suurt osa palavikuline relvastumine, siis
on kindel, et kord relvastuskiitised tuleb iim-
ber korraldada vastavalt rahuaja tarvidustele.



Siis voib oodata ka tootute arvu jirsku tousu.
Sojatoostusele ja sOjaettevalmistusele rajatud
majanduselu koérgkonjunktuur on petlik, sest
sellele jdrgneb s6da v6i majanduselu lan-
gus suure toOpuudusega.

Viimasel ajal on toostuses ja pollumajan-
duses mehhaniseerimine ja ratsionaliseerimine
saanud hiiiidsonaks, Tartu niitusel majandus-
ministri poolt peetud kdnest véime jdreldada,
et [Eestiski teostatakse ratsionaliseerimine.
Tekstiiltoostuses tunneme ratsionaliseerimise
all seni vaid seda, et tooline pannakse kahe-
kolme telje asemel kuuele teljele to6tama.
On selge, et sellegi tulemuseks on téotute
arvu suurenemine. Juba ongi reas tekstiilkii-
tistes ja teistelgi toGaladel olnud suuri too-
liste vallandamisi. Toopuudus #hvardab, ei
aita seda viltida mingi optimism. Tuleb vaa-
data tulevikku lahtiste silmadega ja mdtel-
da, mis teha selleks, et enam tookasi toole
mahutada. T66puuduse viahendami-
segi seisukohalt on tarviline, et
iithes ratsionaliseerimisega ja
mehhaniseerimisega vihendataks
ka to06liste t60aega Muidugi ei ole
see ainuke to0aja vahendamise pdohjus, vaid
siin tuleb arvestada ka tervislik-
ke, kultuurilisi ja eetilisi seisu-
kohti.

Uldine tooaja lithendamine tdusis rahvus-
vahelises ulatuses iiles kakskiimmend aastat
tagasi. 1919. a. vottis rahvusvaheline tookon-
verents Washingtonis vastu 8-tunnilise t66-
pdeva ja 48-tunnilise toonadala konventsiooni,
mis on niilid juba peaaegu iildiselt enam-vihem
ellu viidud. Ka Eestis on vastav todaja sea-
dus kehtiv. Kui seda seadust rikutakse, t06-
pdeva iiletundidega pikendatakse, siis on siin
kiill siiidi jdrelevalve ja toodliste organiseeri-
tud jou norkus, mis ei suuda mojutada veel
koiki tooandjaid ja ka toolisi kehtivaid sea-
dusi austama ja tditma.

8-tunnilise toopdeva ja 48-tunnilise toOni-
dala vastu on too6andjate poolt visalt voidel-
dud, kuid see voitlus jai iga aastaga norge-
maks: elu murdis sisse! Ennustused, mis seoti
tooaja lithendamisega ja mis kuulutasid majan-
duselule iiletamatuid raskusi, ei tditunud. Juba
enne soda ja ka sdja aeg toendas, et pi-
kem tooaeg ei tihenda veel vas-
tavalt saaduste hulga suurene-
mist.

To60aega tuli paratamatult tervishoidlikel,
kélbelistel ja majanduslikel kaalutlustel v&-
hendada jaba varemgi, T66aja liithenda-
mise kaasas ei kainud produkt-
siooni langus. Dr.R.Hilferding ja
teised téendasid ka Saksamaa tekstiilto0stuse
kohta vastuvaidlemata andmetega, et 8-tunni-
lise toopievaga toodetakse mitte vihem kui
10-tunnilisega. Dr. B o s ch niitab, et to6line 8-
tunnilise to0pidevaga ei anna 9-tunnilisest t56-
. pdevast vihem produktsiconi. Selle tdendu-
seks voib tuua rohkesti niditeid ja statistikat.

Monekiimne aasta jooksul on mehhanisee-
rimine ja ratsionaliseerimine teostunud viga

suurel médral. Tootingimused, to&0-
pinge, t66jdukulutus on tundu-

valt muutunud. Sellega iihenduses omn
iiles tostetud todaja veelgi liihen-

damine. Osalt on see juba teostunud mit-
mes riigis ja paljudel tooaladel.

Rahvusvahelisel tookonverentsil oli t86aja
liihendamise kiisimus p#evakorras 1937. a.,
kuid veel mitte iildiselt, vaid ainult tekstiil-,
keemia- ja graafikatoostuse alal.

Keemia- ja graafikatoostuse alal ei saa-
dud I6puhddletusel konverentsil tarvilikko
enamust. Belgia tooliste esindaja Mertens
ja Prantsuse tooliste esindaja Jouhaux al-
gatasid iildise tooaja lilhendamise kiisimuse,
milleks kiisimuslehtede koostamine oligi tina-
vusel t6okonverentsil tiahtsaimaks pievakorra-
punktiks. Kiisimuslehed lihevad riikidele, nen-
de valitsuste vastustele vastavalt koostatakse
konventsiooni-eelnéu, mis tuleb tuleval aastal
otsustamisele. Ta tuleb vastu votta kahe-kol-
mandikulise enamusega, see on — ka osa
valitsusi peab poolt olema, tooliste esindajad
ilksi moodustavad vaid iithe neljandiku t66-
konverentsi héialtest. Osas riikides ongi juba
toonddalat lithendatud 40-tunnini, nii Prant-
susmaal, Ameerika Uhendriikides, Uuel-Mere-
maal, kuid sisemine vo6itlus selle
imber jatkub. Nii kuulsime hiljuti, et
lahkus omalt kohalt Hispaania t60minister
Aguade ja Prantsuse toominister R ama-
dier, kes molemad tookonverentsist osa vot-
sid ja seal oma maa tookaitset ja todaja
kiisimust kasitlesid. Prantsusmaal tuleb t66-
lisorganisatsioonidel pidada visa véitlust, et
dra hoida to6aja pikendamist, mis on prae-
guse Daladier’ valitsuse tockavas ja mis osait
ongi juba teostatud, kuigi 40-tunnilise t6oni-
dala pohimdote piisib. Hispaanias on t6opideva
ja -nadalat pikendatud sdéjaolude tottu, Itaa-
lia, Jaapani, Saksamaa on seda teinud relvas-
tushoogtoo huvides. Saksamaa kujutab ene-
sest ju praegu suurt séjalaagrit.

Tookonverentsil esinesid t66pdeva lii-
hendamise vastu t6oandjad um-
bes samade vaidetega, millega nad
voitlesid omal ajal 48tunnilise
toonidala vastu: 40-tunnilist t6ondda-
lat teostati seni t6opuuduse vdhendamiseks,
niiiid tahetakse seda rahvusvaheliselt &igus-
tada kui sotsiaalse arengu vahendit. To6and-
jad arvavad, et to6aja lilhendamine toob
omahinna ja saaduste hinnatéusu, mis toob ka
elukallidust. Nad t5id niiteid, et 40-tunniline
toonadal ei ole Prantsusmaal toGpuudust vi-
hendanud, vaid see on isegi suurenenud: tdis-
t66tuid oli 1937. a. 371.000, kuid 1938. a.
394.000. FEt see viide odige ei ole, tdendasid
Prantsuse valitsuse esindaja Godart, t60-
liste esindaja Jouhaux ja teised: Prant-
susmaal on majanduslike ras-
kuste ja toopuuduse pohjused
sootu teised, ilma sotsiaalsete
reformideta ja t66aja piiramise-
taoleks toopuudus suurem ja olu-
kord raskem.

Toosturite esindajad peavad t6oaja lithen-
damist siis voimalikuks, kui majanduslik sei-
sukord paraneb ja tehniline edu seda vGimal-
dab. Tooliste elutaset ei saa tdsta nende ar-
vates mitte vaba aja suurendamisega, vaid
majanduselu tervenmemise ja tousuga. Selleks
on tarvis ratsionaliseerimist. TOosturid t&id
ka niiteid, kuidas riikides, kus to0aega seadus-
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tega on lithendatud, on tegelikult seda piken-
datud, nii Saksamaal to6tatakse niddalas 6315
—72 tundi, Itaalias 60 tundi.

Toosturite esindajate kavalaid ja iildsona-
lisi pohjendusi ei jaganud Prantsuse ja Amee-
rika Uhendriikide toosturite esindajad.

Tooliste esindajad, kes esinesid ka iihtlaste
seisukohtadega, viitsid, et to6liste elu-
taseme tostmiseks on toéoaja ja
t66ndadala lihendamine parata-
matu. Tehniline edu teeb 40-tunnilise t66-
niddala tarviliseks. Ei ole sugugi 6ige oletus,
et toodaja lilhendamine toob elukalliduse téu-
su, niditeks on Briti metallitoostus, kus tooaja
lihendamise ja to6tingimuste parandamise
kaasas ei kdinud saaduste hinna tous,

Ameerika Uhendriikide majanduslikud ras-
kused ja t6opuudus on tingitud teistest asja-
oludest, mitte aga tooaja liilhendamisest. Uuel-
Meremaal on 5-tunniline toopdev ja 40-tunni-
line t6onddal vahendanud toopuudust ja ter-
vendanud majanduselu. Ka t66puuduse vas-
tu voitlemiseks on 40-tunniline téonddal péh-

jendatud. Juba niiiid tuleb votta kasitusele
vahendeid, mis on tarvilised raskuste véhzn-
damiseks sojatoostuse iileminekul rahuaeg-
sele.

Saksamaa, kus to0pdev on era-
korraliselt pikk, samuti teised
riigid, kus on pikk t66aeg, on ma-
janduslikult raskemas seisukor-
ras kui need riigid, kus todaega
radikaalselt on liihendatud.

Vaevalt on oodata todliste ja tooandjate
seisukohtades ka tuleval aastal muudatusi:
vastamisi on kaks rinnet, iihel pool ei, teisel

pool jah. Otsus oleneb valitsuste esinda-
jaist. Kuid valitsuste seisukohad véivad va-
fiepeal muutuda.

Juba ilma rahvusvahelise konventsioonita
on elu paratamatult sundinud paljudes riiki-
des toopieva ja toonddalat lihendama, kuigi
mitte sel mairal, nagu Ameerika Uhendriiki-
des, Prantsusmaal ja Uuel-Meremaal. Kiisi-
mus ise on juba sedavord akuutne, et siin ka
rahvusvaheline konventsioon on
vdga tarviline. Kui tuleval aastal t66-
konverentsil vastav konventsioon vastu voe-
takse, siis annab see méadratu touke
iildisele tooaja liihendamise lii-
kumisele, mida kannavad neis riikides, kus
on toolisliikumine tugev, eeskitt just orga-
niseeritud toodlised. Kui voitlus 8-tunnilise
toopdeva ja 48-tunnilise toonddala eest ndudis
organiseeritud toolistelt ja nende kutseorgani-
satsioonidelt viga suurt joupingutust, siis voit-
lus 40-tunnilise toonadala eest, olgugi see vi-
gagi pohjendatud tervishoiunduetega, toopuu-
dusega, tehnika arenguga ja ratsionaliseerimi-
sega, ei noua mitte vihem joukulutust. Seda
voitlust raskendab veel ka see tosiasi, et va-
hepeal paljudes riikides on demokraatlik kord
asendatud autoritaarsega ja diktatuuriga, t60s-
turite mojuvdim valitsuste seisukohtadele on
suurenenud, kuid tooliste organisatsiooniline
joud vahenenud, kui mitte just ajutiselt hal-
vatud. Kuid koigele sellele vaatamata on iil-
dine tooaja lilhendamine sedavord pohjenda-
tud, et vaatamata vastuseisule, aga ka vonku-
mistele riikides, kus see juba on kehtimas, see
iildiselt teostamisele peab tulema ja iihes rii-
gis teise jarele ka 40-tunniline tooniddal ellu
viiakse.

Todliskoja kava Tootiilide lahendamise seaduse
muutmiseks otsuste iildsunduslikuks kuuluta-
mise alal

§ 14 Kokkuleppe saavutamisel
poolte vahel § 10 korras voi otsuse te-
gemisel tootili  lahendamiseks § 11
korras wvétb  Todtiilide lahendamise
komisjon teha otsuse asuda menetlema
sawvutatud kokkuleppe voi téotili la-
hendamiseks tehtud otsuse dildsundus-
likuks kuulutamist.

§ 142 Tootilide lahendamise komis-
Jjonis saavutatud kokkuleppe v6i too-
tili lahendamiseks tehtud otsuse ild-
sunduslikuks kuulutemise menetlusele
sub Tootilide lahendamise komisjon
juhyl, kui sotsiaalminister kokkuleppel
majandusministrige kinnitab Téotiilide
lahendamise komisjoni sellekohase ot-
suse.
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S 14, Uldsundusbhiluks Luulutamise
menetlusele kutsutalse Tootiilide la-
hendamise komisjoni koosolekule t00-
andjate ja toovotjate vastavate kutse-
organisatsioonide  esindagad — kolklu-
leppe  saavutamiseks dildsunduslikuks
uulutamise ulatuse jo tihtaja kohia.

§ 14%. Saavutatalese okkulepe, koos-
tatakse kokkuleppe tekst, millele kir-
Jutavad alle téoandjate ja toovotjate
leutseorganisatsioonide esindajad.

Allakirjutatud  kokkulepe loetakse -
kollektiivlepinguks (RT 1929, 38,
246).

§ 145. Ei onnestu Tootilide lahenda-
mise komisjonil tovandjate ja too6vot-
jate kutseorganisatsioonide esindajate



vahel kokkuleppe sawvutamine iild-
sunduslikuks kuulutamiseks, lahendab
Tadtilide lahendamise komisjon  ild-
sunduslikuks  kuulutamise oma  ot-
susegd.

Tiotiilide lehendamise komisjonil on
oigus Tootiilide lahendamise komisjo-
wis § 10 korras sawvutatud kokkulepet
vor § 11 korras tehtud otsust iildsun-
duslikuks  kuulutada, kas dileriigiliselt
vol winult riigi teatud osas, vastavas
toostusharus vop wastaval kutsealal,
kas osaliselt voi kogu ulatuses Kollek-
tilvlepingute seaduses § 3 toodud kit-
sendiga: § 10 korras saavutatud kolk-
kulepet mitte kawemaks kui iiheks aas-
taks, § 11 korras tehtud otsust mitte
kawemaks kui otsuse kehtivuse ajaks.
Uldsunduslilcuks kuulutamisel Tootiili-
de lahendamise komisjon woib § 10
korras saavutatud kokkuleppe vor § 11
korras tehtud otsuse purides niha ette
erttingimust rigt teatud osade kohta.

Uldsunduslikuwks Euulutamise otsus
loetakse vastuvoetuks Taotilide lahen-
damise lkomisioni poolt, kui  sellele
vastu el hidleta et Kaubandus-toostus-
koja ega Tooliskoja esindajad omis-
Jjonis.

§ 14° Kui dildsunduslikbuks kuuluta-
mise otsus jaiab komisjoni poolt vastu

votmata vor kui  komisjon otsustab
sldsunduslikuks kuulutamise menetluse
lopetada, esitab Tookaitse ja Sot-
staalkindlustuse osakonna  direktor
totmetuse  sotsiaalministrile, kel on
otgus anda dldsunduslibuks kuuluta-

mise kusimus komasjonile uueks otsus-
tumiseks § 148 korras.

§ 14°7. On Tootiilide lahendamise ko-
nisjon teinud otsuse dildsunduslikuks
kuwlutaemise Iiistmuses, teeb Tookaitse
ja Sotsicallindlustuse osakond otsuse
tooandjate ja toowvotjate wvastavatele
kutseorganisatsioonidele teatavalks.

§ 145, Tooandjate ja todvotjate vas-
tavad kutseorganisatsioonid, kes ei
noustu  dildsunduslibuks  kuulutamise
ctsusega, vowad protestida vite pieva
jooksul, arvates ajast, millal otsus
neile tehti teatavaks.  Protest tuleb
ande kivjalikult Tookaitse ja Sotsiaal-
kindlustuse osakonnale ja selles pea-

vad ette toodud olema wmotitvid, miks
komisjoni otsus et ole protestijale vas-
tuvoetaw.

Protesti kannab Téikaitse jo Sot-
siaalkindlustuse  osakonna  direistor
ette sotstaalministrile.  Sotsiaalminis-
ter  kokkuleppel majandusministriga
kas  Kinnitab Tootiilide lahendamise
komisjoni otsuse iildsunduslikuks kuu-
lutamise kohta voi saadab komisjonile
tagast uueks otsustamiseks teises koos-
seisus.

Uue otsuse wvastu vowad tovandjate
ja toovotjate vastavad kutseorganisat-
sioonid protestida samas korras kui
see on ette nihtud esimese otsuse pu-
hul.  Protesti puhul sotsiawlminister
kokkuleppel majandusministriga kas
Finnwitad komisjoni otsuse iildsundusli-
kuks kuulutamise kohta voi jitab selle
kinnitamata.

§ 140, Téotilide lahendamise komis-
jon peadb idildsunduslikuks kuulutamise
menetluse lopetama kahe kuu jooksul,
arvates pdevast, mil *sotsiaalminister
kimnitab komisjoni sellekohase otsuse
(§ 14%). Pdrast seda tihtaega tehlud
komisjoni otsused on tiihised.

§ 14" Kui tooandjete ja toOvOtjate
kutseorganisatsioonide  vahel § 14%
Loerras on  saavutatud kokkulepe wvoi
Lui Téotiilide lahendamise komisjons
otsus  dildsunduslikulks kuulutanvise
kohta on Kinnitatud  sotsiaalministri
poolt voi kui selle otsuse vastu pole
saabunud wmadratud tdhtajal proteste
tooandjate voi toovotjate vastavatelt
kutseorganisatsioonidelt,  avaldatakse
komisjoni otsus dildsunduslikuks kuu-
lutamise kohta Riigi Teatajas. Awval-
damisega Ritgi Teatajas otsus oman-
dab sundjou tésandjatele ja t66votja-
tele ja otsustes toodud tingimusi voib
munte enne otsuse kehtivuse tdhtajo
moodumist ainult wvastavate t'o'c'iw.nd-
jate ja téovotjate kutseorganisatsioo-
nide wvahelisel kokkuleppel, nagu kol-
lektiivlepinguid.

§ 14, Rugi Teatajas avaldatud
Tootiilide lahendamise komisjoni ot-
sustele voivad tooandjate ja todvotjate
vastavad kutseorganisatsioonid esita-
da administratiivkaebust Riigikohtule
iildises korras.
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Triikitooliste voitlus palga- ja t66tingimuste
parandamiseks
ALFRED OFFENBACH.

RUKITOOLISTEL Eestis on vanemad
ja paremini korraldatud kutseiihingud
kui teistel toostusharudel. Algusest
peale on triikitoolised votnud sihiks
organiseeruda iiletoostusharuliselt, mis-
péarast praegu kuulub organisatsiooni
tOo0tegijaid poliigraafia kutsealadelt — korg-,
lame- ja siigavtriiki, kartonaazit6o jne. ala-
delt. Selles méttes on triikitoolised jargnenud
vilismaistele kogemustele, mis ei pea edukaks
organiseerumist kitsa kutseala piirides.

Poliigraafiatoostuse alal tootajate arvu voib
lugeda keskmiselt 2000-le, kriisiaegadel 1800-le.
Neist kuulub koérgtriikile umbes 1300 toolist,

tonaazitoolised, ametnikud, abitéolised jne.

Triikitooliste organisatsiooni on koondu-
nud enamik korgtriiki alal tootavast kvalifit-
seeritud t66joust (70%), nagu ladujad, triik-
kijad ja pealepanijad, samuti tdiel mé#iral
tsinkograafid. Lametriiki alal tootavad to66-
lised on koondunud iseseisvasse iihingusse, mis
praegu ei ole veel iilemaalise triikitodliste
keskuse liige, kuid kellega senini valitsevad
head suhted,

Organisatsiooni
vud eelmistest aastatest ja seda
(aasta 1. jaanuar):

1934. aastal — 280
1935. aastal — 357
1936. aastal — 566
1937. aastal — 680
1938. aastal — 822.

Praegu loetakse juba 900 liiget, kes on
organiseeritud kohtadel asuvatesse iihingu-
tesse.

Seepdrast on triikitooliste organisatsiooni
méju kasvanud ja on suudetud leida ka
tunnustus to6andjate poolt, olgugi et 1928. a.
tooandjate iihine pingutus 16hkus alusteni
triikitooliste organisatsiooni, jittes jdrele vaid
riismed ja norgad kassad. 10 aasta moodu-
misel on suudetud tagasi vdita sama tuge-
vus kui seda omati enne.

Organisatsiooni iilesandeks oli ja on polii-
graafiatGostuse alal t6Gtavate tooliste palga-
ja tootingimuste korraldamine ning paranda-
mine.  Selleks koonduvad triikitoslised or-
ganisatsiooni ja kannavad kohustusi organi-
satsiooni vastu, makstes Eesti oludes kiillalt
kérget lilkmemaksu — 25 sendist kuni 1 kroo-
nini nddalas. Muidugi, organisatsioon arendas
vilja ka laiaulatuselise abistamise siisteemi
ja hoolitseb kultuurilise ning kutseoskusliku
taseme edendamise eest, kuid see ei kuulu
praeguse artikli sisusse.  Kiesolevas kirju-
tuses piillame vaid tuua iilevaadet sellest,
kuidas on piiiitud vdidelda t66- ja palga-
tingimuste parandamise eest ja millised tu-
lemused on olnud sellel véitlusel.

. Organisatsioon piitidis lahendada kaiki kii-
simusi iilemaalises ulatuses. See seisukoht —
kiisimuste lahendamine iilemaalises ulatuses —

kasvamist tdendavad ar-
jargmiselt
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on pdhjendatud juba tédnapideva toostuse
struktuuriga. Kui tekivad suuremad voi viik-
semad ,kaarid“ (palga- ja toohindade vahed)
iilhes voi teises piirkonnas, siis véib see mao-
juda takistavalt todstuse rahulikule arenemi-
sele ja omavahelisele konkurentsile, samuti
aga asetab see iihe tooandja teisest soodsa-
masse olukorda. Selle viltimiseks on pari-
maks abinduks palga- ja tootingimuste iihtlus-
tamine iilemaalises ulatuses, vottes arvesse ko-
hapealseid erinevusi ja soodustusi.

Tooandjate keskus aktsepteeris sellekohase
seisukoha ja seepirast edaspidistel labiradki-
mistel liidu ja tdoandjate keskuste vahel
polnud sellest enam tiilikiisimust. Malemad
pooled tunnustasid iiksteist vidrikate part-
neritena. Pikemaajalised labirddakimised aitasid
kaasa kokkuleppe viljakujundamisele, mille
tooandjate keskus soovitas liitunud triikitoos-
turitele kehtima panna alates 1. juulist 1938.
Enamik kiisimusi lahendati modlemapoolse
nousolekuga, lahtiseks jdid vaid moéned vi-
hemtidhtsad kiisimused, mis lahendatakse
edaspidi. Kui osa triikitoostureid ei aktsep-
teeri kokkulepet, siis nende kohta vdetakse
edaspidi eriseisukoht ja piititakse leida teid
nende painutamiseks saavutatud kokkuleppe
alla. Kokkulepe ise sisaldab rea pGhimotte-
lisi ndudeid ja nimelt:

1) palkamise viisi kohta (nddalapalk),

2) puhkuste asjus (7—14 tasutud péeva),

3) palga alammadidrad erikutseile (kolme piir-

konna alusel),

4) opilaste pidamine,

Ei peaks saladus olema, et triikitoostuses
oli suureks puuduseks palkade alammaddrade
mittekehtimine. Seetottu voisid tooandjad
votta toole iiksksik missuguse palgaga t66-
joudu, ja kui majanduslik elu oli halb ja
konkurents dge, siis piiiiti palku alla viia.
See raskendas triikitooliste palkade keskmist
tousu ka parematel aegadel, kuna ikkagi lei-
dus tooandjaid kui ka toolisi, kes maksid
vihe ja kes olid ka ndus vihe teenima. Kui
parema palgaga tootavad toolised tahtsid alus-
tada palga juurendudmist, siis t66andja vihjas
vihese palgaga tootavaile ettevotteile. See-
parast on triikitooliste sihiks olnud kehtima
panna palga alammadirad, mille alusel edaspidi
on kergem palgaolusid parandada.

Praegu on veel varajane 6elda, kui suurel -
miiral aitab palga alammaédr tosta triikitoos-
tuse palkade iildist taset, kuna see on alles
rakendamisel, kiill aga toob see kindlasti
muutusi kaasa, kuna juba selle ettevalmista-
mise ajal on siindinud muudatusi palkade
tasemes.

Juba varem mairkisime, et 1928. aastal
Ihuti triikitooliste organisatsioon.  See oli
majandusliku  konjunktuuri ko&rgpunkti eel-
aastal. Seepdrast jdid ka saavutamata hiived
1929. a. majanduslikust kérgkonjunktuurist.
Teisest kiiljest see ei lasknud enam tulla
esile suurt palkade alandamist halval majan-



duslikul ajajargul. Palgad iildiselt langesid,
kuid mitte eriti palju,

Palkade vidhene langus ilmneb eriti statis-
tika kaudu aastate jargi, kusjuures ndeme, et
1923. aastat aluseks vottes pole tagasiminekut
iildse olnud, kuigi reaalteenistuse tdus on ol-
nud viike.

‘ Keskmine Nominaal- Reaal-
Aasta ‘ tuqni- teenistuse teenistuse

| teenistus indeks indeks
1923 | 387 100 100
1931 41,5 109 109
1932 40,7 107 114
1933 | 392 103 117
1934 36,8 97 111
1935 42,5 112 130
1936 40,0 105 109
Keskmise tunnitasu langus ilmneb eriti

1933. ja 1934. aastal, kuna sel ajal valitses
kriisi siigavpunkt. Reaalteenistus siiski selle
all palju ei kannatanud, kuna samal ajal lan-
gesid ka kaupade hinnad, nii et tegelikult oli
ostujoud 149 ja 17% koérgem 1923. aasta
tasemest. 1935. a. korgem tase tuleb panna
,raamatuaasta“ erakordse elavnemise arvele.

Triikitooliste organisatsiconiline toibumine

toolist — suurkditistest. Kuidas on suhe
kesktoostuses — 5 kuni 20 toolist kiitises —
on veel teadmata. Sellesse liiki kuulub umbes
500 todlise iimber, seega 14 kogu poliigraafia-
todliskonnast.

Meil on siiski kaudselt vdimalik teha ja-
reldusi kesktoostuse kohta, eriti kus liidu
poolt algatatud palkade alammiir puudutab
just kesktoostuses tootavaid toolisi. Reas trii-
kikodades, kus seni pole palgad ulatanud
alammaaradeni, on neid wvastavalt tostetud.
Osa ettevotteid on juba lisanud kroonihaaval
oma toolistele palka, nagu see siindis Kures-
saares ,,Meie Maa“ triikikojas, Tallinnas ja
mujal. Kahtlemata avaldavad need juure-
lisamised moju keskmise kujunemisele ja ta-
haksime loota, et ka alammizarad tiies ula-
tuses peatselt kehtima hakkavad.

Sellest tabelist ndhtub, et tdus keskmises
tunniteenistuses nii suur- kui ka kesktoostuses
kestis. Niiteks suurtoostuses oli see 1934. aas-
tal meestel 44,6 sent., 1938, a. 53,4 (mais)
voi iimarguselt 19%, kesktoostuses oli mees-
tel 30,1. 1938. a. 334 v6i iimarguselt 10%.
Vorreldes aga 1923. aastat on protsentuaalne
tous kaunis madrgatav.

Eriti tdhtis oleks siin vaadelda keskmise
tunniteenistuse liikumist moodunud aastal ja

algas 1933. aasta 16pul ja sellest ajast algas liaesoleval aastal, mis peaks eespooldeldut
ka positsioonide kindlustamine palkade alal. tdiendama:
Nagu igas toostusharus, nii ka triikitostuses
ilmneb néhtus, et suurtddstuses palgatingimu- 1937, masta 1938. aasta
Sed. ey paremad kUi.keSk_ jg..VEikEta.t?Stus.?s' Kuu mehed naised mehed naised
Kui vordleme suur- ja kesktoostust, siis nie-
me jargmist palgavahet:
e PR Jaanuar 50,4 32,7 50,4 33,4
1934, a. I p. | 1934. a. Il p. Veebruar. 45,6 28,4 49,7 31,3
. : : Mirts 476 | 330 | 467 | 293
Toéostuse liik - Tunni keskmine Aprill ) 43,8 30,3 53,4 33,4
mehed ] naised l mehed I naised .f]\'iai . igré gg:g ;3:2 gg,g
uuni ; : ; :
Suurtdostus 44,6 . 29,0 44,3 ’ 29,7 Juuli andmed puuduvad
Kesktsdst 30,1 232 | 308 | 217  August 460 | 29,9
esktoostus ' ' ' ' September 44:6 27:6
- P
Oktoober 44,5 27,6
1936. a. I p. 1936. a. II p. November 44,3 27,0
Detsember andmed puuduvad
) 97 | 507 | 32,6
Suurtddstus | 461 | 205 | 458 | o288  Keskm aa“as.l 65 | 297 | 50, '
Kesktddstus 32,2 20,9 31,8 22,4 Eesti ' majanduslikus elus algas 1935. a.
hindade taseme tdus. See omakorda mdjus
palga nominaalsele ostujoule tagasikiskuvalt.
1937. a. I p. 1937. a. 1I p. Seepirast protsentuaalselt palgakorgenemine
ei anna enam neid tagajérgi, mida sellestlolie;}(s
e saadud endisel hindade tasemel piisimisel. Nii
Suurtg(jstus 49,0 30,8 48,4 31,5 néditeks 1935. aastaga vorreldes on elukalliduse
Kesktddstus 32,3 1,8 32,5 D indeks tousnud keskmiselt 25%. Palgad seal-

Ulaltoodud palkade vordlustabel oli too-
dud selleks, et ndidata palga nominaalse suu-
ruse muutumise tendentsi iilespoole. Kuigi
selles tabelis puuduvad monede kuude kesk-
mised, samuti ka tinavuse aasta 6 kuu kokku-
vote véib muutuda iilejidvate kuude arvel, on
jdrgmise tabeli pohjal naha vdikest, kuid jérje-
kindlat palga nominaalset tdusu.  Meestel
oleks palk muutunud (1937. aastaga vdrreldes)
46,5 sendilt 50,7 sendile tunnis, mis tédhendab
umbes 9% tdusu, naistel vastavalt umbes
9% %.

Kahjuks iilaltoodud andmed oma puudu-
likkuse korval haaravad vaid umbes 1500

juures pole joudnud saavutada iildiselt seda
taset ja seega palga reaalne ostujoud on
jadnud piisima endiselt 1935, aasta tasemele:
Sellane nihtus pole millegagi p6hjendatud, kui
arvestada, et {triikitoostus vahepeal on suut-
nud elavnenud majanduse juures profiteerida,
ja loomulik oleks ka tdotegijate osasaamine
sellest profiidist. Seepidrast on triikito6lised
piilidnud ka seda taset muuta iilespoole, et
saavutada reaalteenistuse tousu.

Valitsuse poolt loodi eriinstitutsioon pal-
kade alal esinevate tiilide lahendamiseks. Te-
gelik praktika ni#itas, et seaduse alusel loo-
dud T&otillide lahendamise komisjon ei suuda
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kiillalt rahuldavalt lahendada palga ja elu-
kalliduse vahekordi, ja samuti komisjon oma
t60s ei loe end kompetentseks lahendama
teisi kiisimusi, mis pole palgaaktsioonidega
orgaaniliselt seotud. Seepirast pole triikit6o-
lised iildse peaaegu kasutanud seda teed,
vélja arvatud iiks triikikoda Tartus, vaid
tugedes organisatsiconile asusid nad ise-
seisvalt korraldama palgavahekordi. Kuna ot-
sene surve tooseisaku ahvardusega pole v&i-
malik, siis tuli siin kasutada labirddkimiste
taktikat, ja v6ib maérkida, et mones ettevottes
andis see paremaid tulemusi kui seda oleks
voinud oodata komisjoni kaudu. Uldse kasu-
tati Oige mitmesuguseid teid. Niaiteks Vorus
ithel paeval toolised in corpore jdid ,haigeks®
ja tervenesid vaid pubkuse ja palga korgen-
duse rahuldamise jdrele. Monel pool teostasid
aktsiooni toolisvanemad, nagu Riigi Triiki-
kojas, ,,Uhistriikikojas“ jne. Uldse voib mar-
kida, et sellaste aktsioonide taga seisis umbes

Vahemate kaitiste to

14 triikitooliskonnast, kusjuures tulid esile ka
palgasuuruse muutused iilespoole. Aga see oli
vaid osaline kiisimuse lahendamine ja see-
pirast trikitooliste keskorganisatsioon paral-
leelselt alustas labirddkimisi tooandjate kesku-
sega iileriigiliste palga alammiidrade kehtima-
panemiseks ja tootingimuste reguleerimiseks.
Selle iile oli meil eespool juttu.

Nagu sellest iilevaatest ndeme, on olemas
ka praegu teid palkade kiisimuse lahendami-
seks, kui seda teostatakse jdrjekindlalt ja
stistemaatiliselt. Muidugi eeldab sellane t66
samal ajal ka toovotjate organisatsiooni tuge-
vust ja seepirast ei ole triikitooliste organi-
satsioon kogu selle t60 juures silmist lask-
nud organisatsioonilise jou ja moéju suurene-
mist, piiiides organisatsiooni kindlustada koige
hdiriva ja segava vastu. See kindlustamine on
onnestunud, organisatsioon on uhtlane iilalt
alla ja seepirast tuleb oodata vaid selle
iiksmeelsuse tulemusi.

Olised ja Tooliskoda

Arnold Stein

Kehtiva Tooliskoja seaduse § 1 on
jargmine: ,,Toostustooliste esinduseks
luuakse avalikoiguslikul alusel tegut-
sev Tooliskoda.” Sama Todliskoja sea-
duse § 10 on jargmine: , Koja litkmed
valitakse kolmeks aastaks toostustés-
liste poolt. Kiitistes, kus on wvalitud
Toostuslikkude kéitiste tooliskonna asu-
tiste seaduse pohjal t6oliskonna asuti-
sed, on valijaks viimased. Kaiitistes,
kus tooliskonna asutisi ei ole, valib
kiitise tooliste iildkoosolek valijas-
mehed. Valijasmehi valitakse iiks seal,
kus kiitises tootab 25—100 toolist,
suuremates kiitistes aga vastavalt sel-
lele, kui palju toolisndukogu liikmeid
oleks Oigustatud valima antud kiitise
todlised.

Vorreldes neid §§ on ilmselt selge,
et § 10 piirab viga oluliselt § 1-st. Kui
§ 1-se jargi on Tooliskoda avalikdigus-
lik toostustooliste esindus, siis selle
mote voib olla ainult see, et selle esin-
duse moodustamisel omavad {iihtlasi
oigusi ja vordseid voimalusi koéik toos-
tustoolised. Kahjuks § 10 seda ei voi-
malda, vaid jatab hédledigusest ilma
vigagi suure arvu toostustoolisi. Koigi
kéitiste toolised, kus vihem kui 25
toolist, ei oma hisledigust Tooliskoja
valimistel ega osavotu voimalust selle
moodustamisest. Sellega on osa t00s-
tustotlisi esindamata, ja seda téiesti
pohjendamatult.
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Ei ole need toolised siitidlased sel-
les, et meil on nii suur arv viahemaid
kéitisi ja et nad tootavad sellastes. See
oleneb iildisest majanduse struktuurist
ja mitte toolistest. Sellega ollakse auto-
maatselt lahti iihest suurimast o&igu-
sest nimelt h#iledigusest kutse-
esinduse moodustamisel, millest muidu
voib ilma jadda vaid kohtuotsusel ja
moningail erandjuhtudel. Kuna selle-
ga suur arv toostustoolisi koja moo-
dustamisest ja toost korvale jaiab, siis
selletottu  voib  kujuneda Tooliskoja
koosseis iihekiilgseks.

Tooliskoja seaduse § 2-ne on jarg-
mine: ,,Koja iilesandeks on todstus-
tooliste esindamine ja kaitse majan-
duslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste
huvide alal.“ Et seda teostada, véhe-
malt sinnapoole piitida, selleks on tar-
viline d&rmiselt tihe side koikide t60s-
tustoolistega ja nende olukorra pohja-
lik tundmine. Kbigile on teada, et
olukord ja tootingimused suur- ja
viikekditistes erinevad, ja vigagi tun-
duvalt. Suuremais kiitisis tédidetakse
sotsiaalseadusi siiski vorratult korra-
likumalt kui viikekiitisis, samuti eri-
nevad tugevasti palgaolud jne. Kui aga
koja koosseisus puudub vihemate kéi-
tiste tooliste esindus, siis ei kajastu
koja koosolekuil koikide toostustooliste
paevamured.

Kuna aga kehtivates seadustes on



antud Tooliskojale toostustooliste esin-
damise alal viga tédhtsad iilesanded,
selleparast on tarvilik voimaldada osa-

vott koja moodustamisest ja toost
koikidele toostustiolistele, tdhendab
nendeie, keda koda esindab. Sellepé-

rast on hiddavajalik, et astutakse sam-
me selleks, et Tooliskoja seadust laien-
datakse selles mottes, et voéimalikult
koik toostustoolised saaksid kaasaridi-
kimise oOiguse koja tadiskogu moodus-
tamisel 'ja sellega koja to0s.

Kuidas seda korraldada ja teised
sellega seoses olevad kiisimused on
koik lahendatavad. Siinkohal ei taha
teha kindlaid ettepanekuid. Olgu juhi-
tud tdhelepanu vaid sellele, et haige-
kassad suudavad véimaldada Kkoikide-
le kassaliikmeile volinike valimistest
ja sellega kassa juhtimisest osavottu.
Muidugi on tiikk t6od ja teatavaid ras-
kusi kas voi toostustéoliste nimistute

koostamisel. Kuid véib kasutada viga
hédsti haigekassadel olevaid andmeid
jne. Tarvis on vaid algatada To6lis-
koja seaduse tdiendamist. Loodetavasti
el leia see vastuseisu. Tuletame veel
meelde, et kui see seadus omalajal
dekreedi korras anti, siis just rohutati
edaspidise tdiendamise ja muutmise
tarvilisust ja just laiendamise mot-
tes. Koige loomulikum on see, et tdien-
damise algatuse ja vastavad ettepane-
kud esitab Tooliskoda. Tegelikus elus
on koda ise tundma o6ppinud neid puu-
dusi ja on kuulnud ka laiade hulkade
arvamisi ja motteid. Viahemate k&i-
tiste tdéolised ootavad, et Tooliskoda
pilitiab rakendada nendegi suhtes T066-
liskoja pohikirja § 2-st, kaitseb nende
kui kodanike oigusi ja astub samme.
selleks, et nendele antakse vordne hdéle-
oigus teistega.

Toolisvanemate fond

Meiec ajakirja viimases numbris peatusime
lihidalt toolisvanemate fondi kiisimuse juu-
res. Vahepeal on ka todlisvanemad ja toolis-
noukogud hakanud selles asjas oma seisukohti
kojale teatavaks tegema, kusjuures ilmneb, ct
todlisvanemate ja toolisndukogude rohuv ena-
mus scda algatust soojalt tervitab ja soovib
selle kiiret elluviimist.

Sel puhul olgu veel kord tihendatud, et
fond moodustub peamiselt toolisvanemate ja
toolisnoukogu litkkmete iga-aastastest maksu-
dest ja et tema eesmiirgiks on toolisvanematele
ja toolisnoukogu litkmetele juriidilise abi voi-
maldamine, toetuse andmine vallandamise pu-
hul ja muudeks toolisvanemate liritusteks. On
tulnud ka moningaid parandusettepanekuid
esialgse kava kohta, mis on tiiesti asjali-
kud ja viirivad tosist kaalumist. Nii on
avaldatud soovi, et toolisvanemad ja toolis-
noukogu litkmed saaksid abi vallandamiste pu-
hul ka teatud aja kestes pidrast nende aas-
tase volituste tihtaja 10oppemist jne. Koik
need parandusettepanekud tulevad todlisva-
nemate vastavail koosolekuil kaalumisele ja
soelumisele. Loodetavasti saab fond ldhemal
ajal asuda tegevusse.

Teatud poolt on aga jille kord leitud, et
Tooliskoja algatus on kahjulik, see olevat pa-
rallelism ja ei suutvat toolisvanemaile mingit
kaitset pakkuda. Neid imelikke seisukohti
kordab niidalaleht ,Rahva Sona“ mitmes ar-
tiklis ja neid levitatakse ka mujal. Siinkohal
ei ole ka huvituseta tihendada, et samas
»Rahva Sona®* numbris, kus nii jdrsult seisu-
koht voetakse toolisvanemate fondi vastu, lei-
dub kirjutus Sindi tekstiilkditise direktori

kiitnud, ei

Mark van Jungi siinnipieva puhul, kus kirju-
tatakse: ,,Et Mark van Jung, muidu viljast
tulnuna, on suutnud kokku kasvada selle maa-
ga, ei ole vihe tihelepandav asi.® Uhes jirg-
mises numbris leidub ka M. van Jungi tinu-
avaldus sellele heatahtlikule kirjutusele, M.
van Jungi miletavad Sindi todlised 1936. a.
streigi ja voitluse pidevilt viga hiisti, neil ei
ole pohjust jagada neid heatahtlikke seisu-

kohti. Oleme 0oigustatud kiisima, kas need
kirjutused on ainult lihtsaks kokkusattumu-
seks?

Toolisvanemate fondi vastu tuuakse koige-
pealt ette, et 6. t66lisvanemate iileriiklik kon-
verents olevat fondi asutamise heaks kiitnud,
kuid ei olevat saanud seda sisuliselt arutada,
sest koja peasekretir ei olevat ndidanud enne
konverentsi esitatavaid ettepanekuid.  Meie
arvates see asjaolu, et toolisvanemate konve-
rents toolisvanemate fondi méotte on heaks
saa mitte pohjuseks olla fondi
vastu, vaid selle poolt. Mis puutub viitesse,
nagu ei oleks saanud konverents seda arutada,
siis see viide pole millegagi pohjendatud.
Pealegi ei esitanud sugugi peasekretir seda
ettepanekut konverentsile, vaid see tuli kon-
verentsi saadikute poolt, nagu viga suur osa
ettepanekuid. Konverentsile esitati koja tdo-
lisvanemate toimkonna poolt ainult resolut-
sioone, mis kiisid referaatide kohta. Ltte-
panekut aga, mis tuli konverentsil selle saadi-
kute hulgast, arusaadavalt ei saadud toolis-
vanematele kitte saata. Pealegi oleme meie
arvamisel, et igal konverentsi saadikul on &i-
gus esineda ettepanekutega konverentsile ja
et need ei vaja mingit eeltsensuuri. Kuid veel
enam, fondi kiisimus leidis isegi sGnavotjate
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poolt kiisitlemist, ja kui praegused arvustajad
on nii pikaldased, et ei moista kohe oma sei-
sukohti viljendada, siis ei ole see meie siiu.

Mis puutub nendesse sisulistesse viide-
tesse, mis toolisvanemate fondi vastu ette
tuuakse, siis viidetakse koigepealt, et fondi
pohimiiruses ei ole titeldud, kuidas téoterrori
vastu voidelda, ja et fondiga ei saavat to0-
terrori vastu vdidelda. Muidugi ei saa fon-
diga tooterrori vastu vdidelda ja seda pole
ka keegi viitnud. Mispirast aga pole fondi
pohimiiruse kavas dra mirgitud, kuidas voi-
delda tooterrori vastu, siis seda sellepirast,
et selleks ei ole koht mitte fondi pohimiiru-
sis, vaid kutseiihingu koosolekuil ja selgitus-
t60s, samuti kui ei ole niiteks koht raikida
seaduses, mis toolisi onnetusjuhtumite vastu
kindlustab, nendest tehnilistest seadmeist, mil-
lised tuleb votta kisitusele tooonnetuste vil-
timiseks. Meil ei ole sellest sugugi kahju, vastu-
pidi, meil on hea meel, kui tinased arvustajad
opetaksid homme toolisvanemaile kitte vahen-
did, kuidas véidelda tooterrori vastu, ja kui
‘nad suudaksid panna piiri tooterrorile. Aga
nihtavasti ei ole need kiisimused ka arvus-
tajaile endile veel selged, sest kui tihelt poolt
kirjutatakse, et ,seadused iksi tdoliste oi-
gusi ei kaitse®, teiselt poolt aga, et tdolisil
puudub streigidigus, seega reaalne joud, —
siis see arvustaja ise ndib arvavat, et streigi-
Oigus, s. t. seadus, pakub todlistele reaalset
joudu, see on kaitset. Ja kogu selle arutluse
kokkuvotteks on, et seadus pakub seaduslikku
kaitset ja see seaduslik kaitse on vahend too-
terrori vastu voitlemiseks. Loppkokkuvattes
jouame taielise arusaamatuseni.

Koike seesugust filosoofiat todlisvanemate
fondi pohimiidrusest on asjatu otsida. To66-
lisvanemate fond tahab lihtsalt abistada too-
lisvanemat, kes oma tilesannete tiditmise taga-

jirjel on sattunud raskesse olukorda, s. o. val-
landatud.

Mis puutub juriidilise abi voimaldamisse
fondi poolt, siis fond tahab votta enda kanda
toolisvanema kohtukulud. Kiesoleva aasta
kevadised siindmused niitasid viga selgelt, kui
vajaline see praktiliselt on. Meie palgatase-
me juures isegi téolisvanem ei saa  koguda
tilejiike. On olnud  juhtumeid, kus nende
ridade kirjutaja isiklikult on pidanud endiste
toolisvanemate cest tasuma kohtus 16ivud.

Loppeks tuuakse ette, et koja algatus on
parallelism.  On muidugi hea meel, et niud
monel pool luuakse uusi fonde, kuigi toolis-
vanemate omaabile vastukaaluks. Jittes kor-
vale kiisimuse, kus on siin parallelism, ja aval-
dades head meelt, et meie algatus on nii vil-
jakale pinnale langenud, peame ainult tihen-
dama, et kahjuks silamaale toolisvanemad
liig tihti on jaetud saatuse hoole pirast val-
landamist. Toolisvanemate asjast on iiks uue
fondi loojaid isegi nii vihe huvitatud, et ta
ei tea, kui uskuda ,Rahva Sona“ kirjutust
(5. aug. 1938. a. lk. 1.), kuipalju tema juha-
tuses on toolisvanemaid, kuna neid on viis,
mitte kolm, nagu ta arvab. (E. Ehitus- ja
Puutdoliste Ametiithing).

Meie ja toolisvanemate rohuva enamiku
arusaamist moéoda toolisvanemate fond on va-
jaline ja see tuleb ellu viia. Sellele ei saa
vastu olla ainult sellepirast, et fondi elluvii-
mise on toolisvanemate konverentsi otsusel
iles votnud Tooliskoda. Seesugune vastuseis
on tingitud kadedusest ja korvalmotiividest
ja meenutab neljajalgset, kes, olles tiihjaks
s6onud oma kiina, ronib sinna jalgupidi sisse,
et jumala pirast teised ligi ci pidseks. Paten-
teeritud juhtide aeg eesti toolisliilkumises on
siiski moodas. L R.

Ulevaade T&8liskoja tegevusest

Koja sotsiaalpoliitilised algatused ja sammud
tooliste huvide kaitsmisel.

Vanade t6oliste kaitse. Toslis-
koda esitas mirgukirjad majandus- ja sot-
siaalministritele, milles palutakse riigivéimu
kaasabi vanade tehasetéoliste olukorra paran-
damisel. ~Mirgukirjas juhitakse tdhelepanu
asjaolule, et viimaseil aastail on hakanud suu-
renema nihtused, et kiitistest mitmesugustel
ettekiinetel lilitatakse vilja vanu t6olisi. T66-
liste vallandamist teostatakse konjunktuuri
kdikumiste, ratsionaliseerimise ja muuadel puh-
kudel, kusjuures aga peamiselt vallandatakse
vanu toolisi, kes on kuni 20 aastat ja iile selle
juba tootanud vastavas kiitises. Tavaliselt
need téolised on veel oma kiillgeharjunud t66
juures toovoimelised, kuid muudel tooaladel
on neil juba raske t66d leida. Kuna meie t6-
liste] ei ole ka praeguse palgataseme juures
voimalik tagavarasid soetada, siis on toolised
sellega asetatud iiirmiselt raskesse seisukorda.
Mirgukirjas soovitakse, et riigivéim leiaks va-
hendeid selleks, et 1) vallandamiste puhul piiii-
taks kiitistes siilitada toolisi, kes kiitises
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juba kauemat aega on té6tanud, 2) et téomahu
kGikumisi ei kasutataks vanemate tooliste pen-
sionidiguse kaotamiseks seal, kus kiitistes
pensioni maksetakse, seega, et vanemad to6o-
lised enne pensioni viiljateenimist vallanda-
takse, ja 4) et tooliste pensioneerimise tingimu-
si kiitiste poolt muudetaks soodsamaks nii
staaZi kui ka pensioni suuruse poolest, kuna
praegu maksetavad pensionid on viga vii-
kesed.

Ratsionaliseerimise kiisimus.
Kojale saadeti Majandusministeeriumist seisu-
koha votmiseks ratsionaliseerimise komitee sea-
duse eelndu. Koja juhatus asus selle suhtes
jargmistele seisukohtadele:

1) Ratsionaliseerimise juhtimine ja teosta-
mine peab siindima kooskélas rahvamajanduse
kui terviku, eriti aga tcoliskonna ja tédtury,
olukorraga.

2) Ratsionaliseerimise komitee peab valva-
ma, et ratsionaliseerimine ei areneks toolise
fiiisilise jou viljakurnamise suunas, et t66-
liskond saaks osa ratsionaliseerimise kasudest,
ja et ratsionaliseerimine ei mdjuks hdirivalt



tooturule, tekitades osalist
puudust.

3) Nende iilesannete edukaks teostamiseks
on yajaline, et ratsionaliseerimise komitee ase-
tataks organisatsioonilise esinduse alusele,
kusjuures ka tooliste organisatsioonidel peab
olema voimalik mojuvalt kaasa riikida.

Esitatud eelndou ei vasta nendele seisukoh-
tadele. Nagu kuulda, ongi see eelndu korvale
jaetud.

Vasesligavtriki té6ala arvami-
ne MOT scaduse alla. Haridusministee-
rium saatis kojale seisukoha votmiseks kiisi-
muse, kas on vajaline arvata Meistrite, oppi-
nud tooliste ja toostusdpilaste seaduse alla
vasesligavtriiki tooala. Toodala jaotuks: 1)
retuSeerimine, 2) plaatide soovitamine ja 3)
trikkkimise all-ala, Koja juhatus, dra kuulanud
Eesti Triikitooliste Liidu seisukohad, otsustas
asuda selles kiisimuses jaatavale seisukohale.

Viliskaubanduse Noukogu kii-
simus. Praegu on kavatsusel Viliskaubandu-
se Noukogu moodustamine avalikdiguslike
esinduste osavdtul. Loodava ndukogu kompe-
tentsi kuuluvad kiisimused on olulise tihtsu-
sega toostuse ja kogu rahvamajanduse suhtes,
eriti tooOturu, toostuse kandejou ja elatismak-
sumuse litkumise seisukohalt, seega on ka t66-
liskond neist kiisimusist eluliselt huvitatud
ning tooliskonna esindajate osavott sellest
noukogust wvajaline.  Eeltoodud asjaoludel
Tooliskoja juhatus podrdus majandusministri
poole avaldusega, milles taotellakse esinduse
andmist ka Tooliskojale loodavas ndukogus.
Kiisimus on praegu selgitamisel.

vOi tiielist to0-

Loengud Ringhéélingus
23, augustil s. a. toimus Raadio Ringhéi-
lingus rvl. Leopold Johansoni loeng 24. rah-
vusvahelisest tookonverentsist Gentis ja 31.
augustil s. a. ihistegevusinstruktori H. Iskiilli
loeng tooliste tihistegevusest.

Koja viljaanded

Ilmus koja viljaandel broSutir ,,Miirused
tootervishoiu ja tooéonnetuste viltimise alal®.
Raamat sisaldab 1. juunist s. a. kehtima haka-
nud Toostuslikkude kiitiste toodnnetuste vil-
timise ja todtervishoiu miiiruse ja seni kehti-
majiinud vastavaid veneaegse miiruse nor-
me. Raamatut voib saada koja biiroost ja
tema hinnaks on 15 senti.

Toolisvanema ja kutseiihinglase kisiraamat
ilmub triikist 15. septembri paigu, raamatu
paksus on umbes 160 lehekiilge tihedat kirja
ja  raamatu hinnaks on Kr. 150, koites
Kr. 2—. Raamatut voib saada vo6i tellida
koja biiroost. Samuti v&ib raamatut tellida
kirja teel. Raamatu hinna v6ib maksa ka koja
posti jooksvale arvele nr. 733.

Peasekretdri vastuvott Tartus,
mis varemalt toimus Filosoofi t. 11 iga kuu
esimesel reedel kella 8—9 6htul, toimub niiiid
alates septembrist samal ajal Tooliskoja Tar-
tu esinduse ruumides, Uusturg 15.

Kutseiihingute normaalpdhikirjad,

millised olid kojas moodustatud kutseithingute
esindajate toimkondades viljatootamisel, on

nitd 16plikult vastu voetud kahel kutseiihin-
gute esindajate sellekohasel ndupidamisel, 2. ja
9. augustil 1938. a. Viimasel ndupidamisel
moodustati veel kolmeliikmeline redaktsiooni-
toimkond, koosseisus A. Offenbach, A. Petrov
ja A, Kaasik, kes tegi pohikirjades vastavalt
noupidamisel ilmnenud seisukohtadele re-
daktsioonilisi parandusi. Normaalpdhikirjad
esitati sotsiaaiministrile.

Koja esindajaks Ratsionaliseerimiskomitees
valis komitee koja peasekretiri Ilmar Rebase.

Todélisvanemate koosolek Tallinnas

Toolisvanemate, todlisndukogu  liikmete,
kutseithingute esindajate ja koja valijasmees-
te iilelinnaline koosolek, esimene pirast suvist
vaheaega, toimus 1. sept. s. a. Koosoleku pie-
vakorras oli rvl. L. Johansoni iilevaade 24.
rahvusvahelisest tookonverentsist k.a. suvel
Genfis ja peasekretir I. Rebase kone ainel
,,Uusi llesandeid hooaja alul®. Ettekannetele
jiargnesid ldbirddkimised ja todlisvanemate
aruanded kditistest.

Tooliskoja algatused toolisvanemate fondi
asutamise ja Tootilide lahendamise seaduse
muutmise asjus voeti wvastu. Umbes 120-st
koosolijast oli vastu vaid 7 isikut, keda see-
kord N. Andresen oli koha peale juhtima tul-
nud. Teised koik olid poolt. Vastu voeti ka
resolutsioon Balti Puuvillas ja  Rauaniidis
teostatava ,ratsionaliseerimise“ ja  Lutheri
vallandamiste vastu.

Koosolekul avaldati pahameelt ,Rahva S&-
na“ rithmituse teguviisi vastu: koiki Toolis-
koja algatusi piiiitakse ,Rahva Sonas“ sihi-
likult ja pohjendamatult maha teha. Missu-
gused neced ,Rahva Sona“ kirjutajad ise
on, seda niidati koosolekul mpildis: koosoli-
jad voisid ndha ,,Nidal pildis® nr. 15, mida
toimetab ,Rahva Sona“ tegelane Oskar Gus-
tavson, kes ,Nidal pildis* nr. 15 on toonud
enese iilesvdtte naisepesus pealkirja  all:
Jkaks daami Tallinnast promeneerivad
Vosu plaazil“; seljas daami pluus, jalas daa-
mi ohtupiiksid, rinnad naiselikuks kohenda-
tud, posk toetab edevalt oma kaaslasele, —
ka daamiriides mehe — pdsele, daami pii-
kesevari pea kohal. Imestatakse selle iile,
et vanem hirra, pealegi riigivolikogu liige —
esineb rahvale daamina. Ja dildiselt tunnis-
tatakse: niisugused need ,R. Sonas“ teistele
kallaletungijad ongi! Ei nendel ,meestel”
pole enam kiill mingit menu tooliste keskel,
tarvis siis Oigeaegselt daamide suunas iimber
orienteeruda.

Konelejad kinnitavad: ,R. S.“ oma kirju-
tuste, mahategemiste ja kahtlustamistega ei
suuda tooliste keskel poolehoidu voita. Kui
,Rahva Sona“ alatasa kirjutab oma vastas-
test, ot need olevat todliste usalduse kaota-
nud, siis peetagu alati meeles, et ,R. Sona“
toimetajad N. Andresen ja E. Joonas — mo-
lemad kandideerisid riigivolikogu valimistel
paremates  toolisrajoonides, kuid  t&dlised
andsid neile viga vihe hiili — ei usaldanud
neid ja nad kukkusid libi. Vihemalt need
mehed ei ole teiste suhtes tooliste usalduse
hindajaiks!
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T oelisvanemate kursused Tallinnas

Tooliskoda, paljudele soovidele vastu tul-
les, korraldab Tallinnas toolisvanematele kur-
sused. Kursuste kavas on jirgmisi aineid:
t000iguse ildpohimdtteid, tooliste todlepingu
seadus, sisekorra miirused, tootervishoid ja
tooonnetuste viltimine, tooinspektsiooni iiles-
anded, todaja ja puhkeaja eeskirjad, toolis-
konna asutiste seadus ja ilesannete rakendus
kiitisis, tootilide lahendamise kord, Toolisko-
‘da, vabakutsetihingulisi pohimotteid, kujune-
mislugu, organisatsioon meil ja vilismaal, kut-
seithingulisi voitlusvahendeid, koneoskus, agi-
tatsiocn, sotsiaalkindlustus, iihistegevus, kutse-
oskus, rahvusvaheline todorganisatsioon. Kur-

suste kestus on 530 tundi. Lektoriteks on
dir.  Margna, dr. Puiimets, insp. Kop-
pel, insp. Volmer, insp. Liits, rvl. L. Johan-
son, rvl. L. Metslang, peasekretir l. Rebane,
nounik A. Renning, instr. Iskill, A. Offen-
bach, A. Petrov, J. Mihkelson j.t.

Kursused algavad 16. septembril s.a. ja toi-
muvad Tooliskoja ruumes igal teisipieval ja
reedel kelln 7—9 ohtul.

Toolisvanemaid, kes soovivad kursusest osa
votta, palutakse registreeruda enne kursuste al-
gust koja biiroos isiklikult voi telefoni teel.

Rohket osavottu kursustest, milledel suur
praktiline tihtsus, loodab Taoliskoja juhatus.

Valismaa ringvaade

Metallitoolised noudsid 40-t. toonadalat.

Bernis peetud metallitooliste rahvusvahe-
lise kutsesekretariaadi koosolekul oli peale
muude kiisimuste arutlusel téoaja lihendamise
kiisimus. Koosolekul vaeti vastu resolutsioon,
milles rohutati, et moodsa tehnika ja enne-
kuulmatu tootmisvéimaluste arenemise tottu
tinapieva majanduselus, on tungivalt tarvi-
line téopdeva lihendada. Liitunud organisat-
sioonid peaksid selleks koik tegema, et val-
mistada pinda 40-tunnilise t66nddala teosta-
miseks ja palgalise puhkuse andmiseks t66-
listele.

Kutseiithingute tdhtsus tooliste olukorra

parandamisel Sveitsis.

Sveitsi kutsetthingute liidu m66dunud aasta
aruandest ilmneb, et liidul oli 222.381 liiget.
Juurekasv 1937. a. 4000 voi 1,8%. Keskliidus
on 16 liitu. Tugevad kutsetthingud viisid
libi 994 palgaliikumist, mis haarasid 187.000
toolist. 35 juhtumil t66tilid arenesid streigiks
4246 osavdtjaga.

Palgaliikumiste tulemusena saavutati pal-
gakorgendust 135.000-le toolisele. 84.230 too-
list sai parandada oma puhkeaja tingimusi,
8.773 toolisel Gnnestus saavutada todaja lithen-
damist. Kollektiivlepinguid solmiti 140, mis
haaravad 4000 ettevitet 52.600 toolisega.

Nahatooliste sotsiaalpoliitilisi noudeid.

Inglismaal peetud nahatéoliste internatsio-
naali koosolekul nduti 40-tunnilist ja 5-pieva-
list tooniddalat, vihemalt 2-niidalast palgalist
puhkust ja tervisele kardetavatel aladel t66-
tavatele toolistele pikemat puhkust. Té6tuid
tuleks pensioneerida 50-aastaselt, kui nad on
olnud enne 1 aasta t66tud.  Vanaduspen-
sion peaks algama meestel 60- ja naistel
55-aastaselt.

Vabrikutooliste internatsionaali koosolekult.
Klaasitooliste olukorrast,

Amsterdamis peeti vabrikutéoliste rahvus-
vahelise ithenduse koosolek, kus esitatud aru-
annetest selgus, et selle internatsionaali liik-
mete arv oli 1937. a. kasvanud 605.643-1t
653.914-le. Liikmete juurekasvu on olnud koi-
kides liitunud iihingutes, eriti tunduvalt aga
Soomes, Poolas ja Tsehhoslovakkias. Kahjuks
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aga liheb naisliikmete arv koikides maades
tagasi. Koosolckul otsustati  kummitdostuse
olukord lihemale uurimisele votta.

Samal ajal peeti klaasitooliste erikoosolek,
kus olid esitatud Belgia, Taani, S.-Briti, Hol-
land, Norra ja Rootsi. Soome ja Prantsuse
klaasitooliste liidud astusid alles 1937, a. in-
ternatsionaali liikmeks.

Koosolekule esitati 4 keeles aruanne pal-
kade ja tootingimuste kohta klaasitoostuses.
Pohjalikult arutati tooaja kiisimust ja leiti, et
toostuse pracguse tehnilise taseme juures pro-
duktiivne pithapievane tootamine on tiiesti
liigne, vilja arvatud aknaklaasitoostus. Klaa-
sitOostuse mehhaniscerimise ja ratsionalisceri-
mise tottu on kaotanud kimned tuhanded
todlised oma téokohad.  Selle tottu on piiha-
pievane to6 tlekohtune. Perckonnaclu seisu-
kohalt oleks tihtis, et perekonnaisa ka piiha-
pieval kodus oleks. Reas maades on mitme-
suguste klaasitooliste gruppides 4 vahctusega
too. Nii téotatakse tmmarguste klaaside
(mudelite) ja aknaklaasitoostuses 7X6 tundi
nidalas.  Sellised t66liste grupid polnud li-
hikese todaja tottu just huvitatud pilihapie-
vase too kaotamisest, kuna neil peale lihen-
datud téoniddala on veel teisi soodustusi, nagu
pikem puhkus jne.

Saksamaal 10-tunniline to6psaev kehtima.

Uhenduses viimaseacgsete poliitiliste siind-
mustega pingutatakse todéliste tootluse tost-
mist Saksamaal dirmuseni. Rootsi lehtede
teatel tahetakse septembrikuust alates sisse
seada 10-tunniline todpiev, et toostus suudaks
kiirendatud tempos etteniihtud plaanid tiita.

Mis puutub téoacga, siis tchakse praegu
juba suurtes sdjatocstusc iscloomuga toostus-
tes palju iiletunde. Mones kiitises tootatakse
48 tunni asemel kuni 80 tundi niidalas. Sakse-
nis Linke-Hoffmanni kontserni dppinud tooli-
sed teenivad nidalas kdigest 25—260 riigimarka.

Sellega ei suudeta end elatada. Tulemuseks
on seninigematud pingutused tukitoodel.

Teenistus muidugi suurencb ja siis ,reguleeri-
takse” tiikitéo hinnad uuesti allapoole, nii et
teenistus piisiks peamiselt endisel tasemel.
Enesele iilalpidamise muretsemiscks tehaksegi
paratamatusest tingituna ddrmiselt pikki péevi.
Palgakorgendamise noudmine on keelatud.



Vusi sotsiaalseadusi

Meistrite, oppinud tosliste ja t66stusopilaste sea-
duse alla arvatud i6oalade nimekirja tiaiendus.
1. Ehitustoostus.
2-c. Krohvimist6s ala iihes lisanditega: a) plaa-
tide panemisega, b) kivikatuste katmisega, «c)

kunstkrohvitoodega.

10. Tsementtoodete-too ala — meistrile  terves
alatuses ja oppinud toolisele jaotatult aladesse:

a) lihttsementtoodete-t66 ala — 2 aastat,

b) virviliste tsementtoodete-tos ala — 2 aas-
tat, lisaks p. a-le 1 aasta.

c) kunsttsementtoodete-too ala — oppimisaeg

lisaks p. a-le 1 aasta.

Meicter peab omama téslise kutse koigil kol-
mel alal.

[1I. Grzaafikatosstus.

3, Kivitritkités ala — meistrile terves ulatuses
ja oppinud toolisele jaotatult aladesse:

a) litograaf-joonistajatés ala — 3% aastat,

b) iilekandjatss ala — 3% aastat,

¢) tritkkijates ala — 3'2 aastat.

Kivitritkitéo ala oppeajaks maiiratakse senise
315 aasta asemel terves ulatuses 4 aastat.

4, Litograaliatos ala nimetatakse kivitriikitss
alaks.

6. Fotograafiatés ala — meistrile terves ula-
tuses ja oppinud téolisele jaotatud aladesse:

a) operaatoritos ala — 2 aastat,

b) retuSeerijatés ala — 2 aastat,

¢) laborant-kopeerijatss ala — 2 aastat.

Fotograaf;atoo ala oppeajaks terves ulatuses
miiratakse senise 3% aasta asemel 4 aastat.

8) Kiirfotograafiatss ala kustutatakse nimekir-
jast, arvates 1. juulist 1938. a.

V. Kehakattetdostus.

1. Pesuomblemistss ala iihes tikanditega kustu-
tatakse ja selle asemele voetakse:

riidepesu omblemise t66 ala iihes lisanditega:

a) kisitikandid, b) masintikandid.

14. Mechaanilise kudumise t66 ala liigitatakse
jargmiselt:

a) mchaaniline riidekudumine — 3 aastat,

b) mehaaniline silmuskudumine — 3 aastat,

c) mechaaniline paelakudumine — 3 aastat.

15. Mehaanilise ketramise t66 ala liigitatakse
jargmiselt:

a) mechaaniline puuvillaketramise t66 ala —
3 aastat,

b) mehaaniline lihtlongaketramise too ala —
3 aastat.

16. Trikoopesuémblemise t66 ala iihes lisandiga
masintikandid.

VI. Klaasitddstus.

4. Klaasi- ja kristallilihvimise ning graveeri-
mise too ala — 3 aastat.

(RT, 1938, 55, 521.)

Miiruse pensionikapitali valitsemise, arvepidamise,

pensionikapitalide tasumise ja pensionide ning
iihckordsete toetusrahade véiljamaksmlse korra

kohta muutmise miiru

(RT, 1938 56, 537.)

kasitleb erandeid 21., 24., ja 25. juunil 1938. a.
(RT, 1938, 57, 549.)

Seltskondlikes huvides elanike igapievaste tarvi-
duste rahuldamiseks 23. ja 24. juunil 1938 luba-
tud toode nimekiri,

(RT, 1938, 57, 550.)

Linnaseaduse ja Vallaseaduse muutmise seadus
vabastab kogukonnamaksust 1) tegelikus sojavie-
teenistuses olevad isikud, vélja arvatud Gppustele
voetud reservlased, tegeliku sGjavieteenistusaja
kestes ja kogu selle aasta jooksul, kus nad va-
bastatakse tegelikust sGjavieteenistusest, 2) riigi-,
omavalitsus- v6i eraasutuste poolt hoolekandel
iilalpeetavaid, samuti ka riigi v6i omavalitsuste
poolt hoolekandelist abi saavad isikud, 3) vihimalt
40% t56voimest kaotanud Vabadusséja invaliidid,
kes Vabadusséjas saadud vigastuste vGi haiguste
parast on oigustatud saama pensioni sojavielaste
pensioniseaduse alusel, kaasa arvatud need isikud,
kes on kaotanud pensxom saamise oiguse Autasu-
maa tarvitamise seaduse § 6 péhjal, kuid muis tin-
gimusis vastavad Séjavielaste pensioni seaduses
ettenahtud noudeile ja 4) vihimalt 40% t56v6i-
mest kaotanud maailmaséja invaliidid, kes maa-
ilmasdjas saadud vigastuste vGi haiguste parast
saavad toetust Ajutiste veneaegsete pensioniride
toetamise seaduse alusel.

Vallavolikogul véi linnavalitsusel on &igus va-
bastada kogukonnamaksust iiksikuid isikuid nende
palvel, kui selleks on mojuvaid pohjusi. Need
palved on tempelmaksuvabad. Kiesolevaid norme
kohaldatakse, alates 1938. maksuaastast, kusjuures
p. p. 3 ja 4 tihendatud isikuile tasutud kogukon-
namaks tagasi maksetakse.

(RT. 1938, 59, 566,567.)

Toostusettevotete asutamise keelu maksmapane-
mise maarus

keelab kuni 1. juulini 1939. a. uute tddstusette-

votete (vesklte) asutamise 1gasuguse jahu, manna,

tangu ja kruubi valmistamise aladel.

(RT, 1938, 60, 590.)

Toopolgurite toslaagrite seadus

naeb ette, et sunduslikult té6laagreisse paigutami-
sele kuuluvad kuuest kuust kuni kolme aastani:
1) tésjoulised isikud, kes toopdlgamise pirast
téota ja eluiilalpidamise allikata timber hulguvad,
2) t66j6ulised isikud, kes raiskavad toctasu
v6i muu tulu alkoholiste voi narkootiliste ainete
tarvitamise peale siarasel mairal, et nad ise Hér-
mises viletsuses elavad vo1 et nendelt iilalpidamist
saama oigustatud isikud on sattunud abivajavasse
olukorda. Samuti voidzkse t38joulisi siitidlasi t66-
polgamise pirast kindla elukohata iimberhulkumi-
ses (KrS § 265), kerjamises (KrS § 266) alla 17-

aastaste enda juure votmises, sihiga saata neid

kerjamisele voi kolblusvastastele tegudele (KrS
§ 273, 392 p. 2), elatise mitteandmises emale,
seaduslikule isale vdi alaealisele lapsele  (KrS

§ 391) moista toolaagnsse kuuest kuust kuni kol-

me aastani.
(RT, 1938, 62, 614.)

Téostusopilastekoolide oppetss korraldamise
mairus

naeb ette, et toostusopilastekooli opilasiks vae-
takse vastu 6-klassilise algkooli v3i progiimnaa-
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siumi kahe klassi 6pingud lopetanuid. Vastuvot-
mine toimub siigisel enne oppetss algust.
Esimeses jirjekorras voetakse vastu need, kes
on astunud oppelepingu péhjal téostuslikku kii-
tisse kutseoskuse oppimiseks Meistrite, oppinud
tosliste ja todstusopilaste seaduse alla arvatud
todalal. Selle jargi, kuivérd ruumi jatkub, voetakse
vastu: teises jarjekorras need, kes tootavad t6os-
tuslikus kiitises ilma oppelepinguta, ja kolmandas
jarjekorras need, kes ei toota toostuslikus kiitises.
(RT, 1938, 67, 638.)
Séjavie haiguskindlustuse korraldamise
jubendi tiiendus

(RT, 1938, 69, 645.)

Kaitiste elu

Meremeeste tooaja seaduse muutmise seadus
toob seadusesse muudatusi meremeeste kahjuks.
Muudatuse jirgi on lubatud normaalselt ka tos
pithapievadel ja riiklikel piihadel, vilja arvatud

kella 19-—6-n1. Edasilikkamata ja julgeoleku-
to6de puhul vahiteenistuse pidamiseks sadamas

kompenseeritakse niiid ainult iihe vaba tunpiga
tébajast iga poolteise vahiteenistuses oldud tunni
cest eelneval, samal voi jiargneval pihade hulka
mitte kuuluval 86pieval voi uletunnitasuga, kuna
varem kompenseeriti seda vahiteenistusele vastava

vaba ajaga. .
(RT, 1938, 70, 655.)
I. R.

Tallinnas

A.-S. A. M. Lutheri

kiitises oli tulikahju, mille tagajarjel vallan-
dati 5. augustil 90 t6olist ette teatamata.
Tooliskonnas siinnitab aga tosist meelepaha
asjaolu, et vallandatud on enamikus vanemad
toolised, kelle tockoht ei olnudki seotud tule-
onnetusega. Toolisile nidib koguni, et tule-
onnetust pliitakse kasutada vanematest t606-
listest vabanemiseks. Seejuures vallandamiste
labiviimisel kiitise juhatus ei pidanud isegi
tarviliseks arvestada toolisndukogu seadus-
likke Gigusi ja esitada vallandatute nimekirja
toolisnoukogule enne vallandamiste ldbivii-
mist. Nii ei saanud ka tdolisndukogu vallan-
damiste vajadust kaaluda ja kiitise juhatusele
teha omapoolseid ettepanckuid. To6lisndu-
kogu leiab, ¢t vanemate tooliste tinavalevis-
kamine ei tohiks olla lubatav, kuna vanade
todliste suhtes ei ole meil kehtimas mingeid
kindlustuseeskirju vanaduse puhuks, samuti ei
ole nendel vanadel téolistel enam lootustki
mujal leida tood.

Nendes kisimustes koostas td6lisndukogu
mirgukirjad esitamiscks majandus- ja sotsiaal-
ministrile. TG66lisnoukogu delegatsioon, koos-
seisus Vettmann, Lind ja Siig, kiiski selles
asjas ministrite juures, kes lubasid kaasa mo-
juda selleks, et kiitise juhatus oma sammud
astuks dra kuulates tddlisnoukogu arvamise.

Sotsiaalministri abi juures kiis t66lisndu-
kogu delegatsiooniga kaasas ka peasekretiir
I. Rebane, kes sotsiaalministri abi tihelepanu
juhtis sellele, et tooliste vallandamisel ei ole
mitte ainult arvestatud tulednnetusest tin-
gitud asjaolusid, vaid kiitise juhatus iscgi
ei eita, et vanu toolisi tahetakse kiitisest
vilja sorteerida. Tulikahju on kasutatud ai-
nult ettekidindeks selleks, et vallandamist
teostada pieva pealt. Kiitise juhatus on vi-
himasti kohustatud kéigile vallandatuile maks-
ma palga seadusliku iilesiitlemise aja eest.

_ »Rahva Sona“ iihes viimases numbris teab
k.lrjutada, et peasekr. I. Rebane ei olevat sot-
siaalministri abi juures libirdikimistest osa
votnud. Nagu eelnevast nihtub, on see
»Rahva S6na“ teade vale ja viljamdeldus.

Seoses tulednnetusega on kiitises asutud
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ka toopicevade arvu vihendamiscle, nimelt on
toolisile palgaraamatuisse sisse kantud, et kii-
tis voib toolisile tood anda ainult 4 pieva
nidalas. Liiguvad kuuldused, ct pithapievast
tood, mida seni tasuti diletundidena, kavatse-
takse cdaspidi tasuma hakata teisel teel, ni-
melt nidala sees puhkeaja voimaldamisega.

Olukord Joh. Lorupi klaasivabrikus.

Kiitis tootab pracgu tiie koormatusega.
Tootatakse peamiselt siscturule, kuid samuti
ka ekspordiks, ja toodandjal on kavatsus sii-
gise- ja talvekuudel, kui siseturg jiib kitsaks,
eksporti veelgi suurendada. Kiitis kannatab
ruumipuuduse all, kuna kogu tiodstuse hoone
on nagu suur laduplats ja vacvalt piiscb uk-
sest vilja libi kastide ja kottide virna.

Toostus on 5 aastaga suurte sammudega
suurenenud ja arencnud, nii et olemasolevad
toostuse ruumid on tiiesti kitsad. Kuna aga
tooliskond ikka on leppinud sclle teadmisega,
et 1. okt. k. a. saab to6stus endale ruume
juure, nimelt praeguse Riigi Viljasalve hoone,
siis peaks kiitise juhatus toesti kord motlema

ka tooliste oigustatud tervishoidlikele ndu-
deile. Esimeses jirjekorras tulcks chitada
toolisile soogi-, riictus ja  pesuruumid, mida
tooliskond 5 aastat on oodanud.
Ratsionaliseerimisega on algust tehtud. On

kaotatud cendised kastkarastusahjud, mis aja-
sid koik oma suitsu toolisile sisschingamiscks.
Asemele on chitatud moodne lintahi, mis to6-
tab gaasiga ega vaja ka inimtoédjoudu nii palju
kui endised ahjud. Too-tervishoiu mdttes on
see uuendus toolisile viiga terctulnud.

Toolised, nagu kiitjad-sulatajad ja segu-
tegijad, said ratsionaliseerimisel tunduva pal-
gatousu osaliseks, kuid tookoormatus iihe to6-
lise kohta tdusis ka kahckordseks. Niiteks
endise 6 kiitja-toolisc t66 teevad niitid 3
meest. Palku tosteti 13 kuni 15 senti tunnis.
Endise 35—37 sendi asemel saavad kiitjad-
sulatajad niiid 50 snt. tunnis.

Segutegijad, keda enne oli arvult 5, said
30—32 snt. tunnis, niilid aga paigutati iiks
mees mujale ja tochulk tuleb techa 4-jal me-
hel, kusjuures nende palk tousis 5 snt. tunnis.

Toslisndukogu on piitidnud t66liste palga-
olude parandamiscks tcha mis vaimalik, kuid



osalt ei ole see annud tulemusi tooliste endi
loiduse pirast. Toolisi on praegu  kiiti-
ses 431. A. R.

Eesti Destillaadis

tootas 25, augustil 36 toolist.  Palgad olid liht-
toolistel — meestel 27 senti ja naistel 17 senti
tund, oskustoélistel — meestel 30 ja naistel
18 senti tund. 1. juunil s. a. tootas kiitises
veel 48 toolist, kuid kditises vois mirgata ma-

janduslikke raskusi.  Tooliste palgad olid
maksmata, osal toolistel kuni sajakroonistes
summades. Saamata palga pirast tekkis kii-

tises isegi 3. juunil streik, mis aga peagi 16p-
pes, kilitise juhataja lubades saamata palkade
asja votta ligemas tulevikus korraldamisele.
Kuni 22. juunini kiitis tootas kolme vahetu-
sega, siitpeale to6tab kiitis ainult ithe vahe-
tusega ja koik todlised on paigutatud remont-

toddele.  Kiitise tootamahakkamist tdie koor-
matusega  on  oodata, kuid ei tea millal.
Tooliste arvua  vihendati  jiarjekindlalt, nii

et juuni Iopul kiitisesse jdi tootama ainult 14
toolist. Juuli 16pust alates on toolisi jillegi
hakatud juure votma. Samal ajal on toimu-
nud ka tooliste saamata palkade kiisimuse
korraldamine ja nende viljamaksmine, nii et
pracgu on toolistel kiditises saamata  ainult
viiksemaid summasid. Palkade mittekorralik
maksmine on selles kiitises kestnud juba pi-
kemat aega ja see annab ennast seda valusa-
mini tunda, et palgad osalt on dirmiselt vi-
letsad, vististi kiill ainulaadsed Eestis. Nii-
teks saavad tohukoorijad naised tiikitool
4,5 senti kilolt; kui tiikitood anda ei ole, siis
maksetakse neile alatistele toolistele 6 senti
tunnis. Hoolimata sellest umbes pooled kii-
tise toolistest on tellinud ,, Tooliskoja Tea-
taja‘“.

Kunstsarve Tehased
_ 17, juulil s. a. peeti A.-S. Eesti Kunstsarve
Tehased O. Kerson ja Ko kiitise tooliste iild-
kogu koosolek.

Koosolekut juhatas J. Mirkel, protokollis
R. Siivalo.

Toolisnoukogu  aastategevusest andis iile-
vaate ndukogu esimees R. Kimberg, kes
selgitas, missuguste raskustega on tulnud t66-
lisndukogul sel esimesel aastal vodidelda, sest
see praegune on esimene selles kiitises ning
koigil litkmetel puudusid kogemused. Vaata-
mata koigile raskustele on suudetud siiski
palju korda saata. Eeskitt on ira kaotatud
preemia maksmine palga lisana. Tunni hind
oli nimelt dirmiselt madal ja siis makseti ,,ju-
hataja  drandigemisel produktiivse t66 eest
preemiat”, seega ei olnud todlised kunagi tead-
likud, kui palju nemad palka saavad. Sece
pahe on niitid korvaldatud ning kindlad tun-
nihinnad kehtima pandud, niiteks: todline, kes
enne sai 27 senti tunnis -+ preemia, saab
niitid kindla tunnitasu 45 senti tunnis. On
suudetud ka kokkuleppel kiitise juhatusega
mitmeid muid vigu parandada.

Uuteks toolisndukogu litkme kandidaati-
deks scatakse iiles 8 uut ja 3 endist _tiiéi-
lisnoukogu liiget, hiljem esitati valimisko-
misjonile veel 3 kandidaati, 2 uut ja 1 endine.
26. ja 27. juulil toimusid valimised, kus vali-

tuks loeti ainult 1 liige, R. Kimberg, endine.
2. augustil, jirelvalimistel valiti to6lisndukogu
litkmeteks J. Allik, uus, ja A. Vahesaar, endi-
ne.  Valimised kinnitati todinspektori poolt
9. augustil ja 11. augustil astus juba toolis-
noukogu uues koosseisus ametisse.

Tooliskond soovis sel aastal viiljasoitu kor-
raldada Viljandisse, milline ka 24. juulil kii-
tise juhatuse vastutulekul teoks sai. Moodu-
nud aastal kiis tooliskond Tartus.

Uldkoosolek asus iiksmeelsele otsusele,
asutada kiitise juure spordiring ja tooliste
laenukassa.

Spordiringist huvitatuile peeti 7. augustil
asutamiskoosolek, kus valiti ka juhatus. Pohi-
kiri on praegu Siseministeeriumis kinnitamisel.
Eeskiitt kavatsetakse asutada kisi- ja korv-
palli meeskonnad. Lihematel piievadel algab
platsi kordaseadmine, milline asub Kkiitise
maa-alal ning on toolistele kasutada antud.

Laenukassa asutamine on lihemate pievade
kiisimus, praegu on libirdikimised pohikapi-
tali hankimiseks. On lootusi saada pikaajalist
laenu kiitise juhatuselt.

Kiitise juhatusel on kavatsus iile minna
jallegi tiikitoo alusele. See toob tdo6lisnouko-
gule palju t66d juure, sest sellega iihenduses
tuleb arvatavasti ka tunnihindade kidrpimine
ning ldpuarvete viljamaksmine.

Kiitise juhatus on juba mitmele todlisele
toolepingut muutnud. Nimelt antakse too6li-
sele lopuarve kitte ja siis palgatakse teda
uuesti kui uut t60joudu. Nii voib todandja
lepingut uuendada 10pmatuseni, sest seaduses
nendele kaitset ei ole, keda on palgatud mii-
ramata ajaks ja hiljem midratud aja peale,
kui see acg on pikem kui kaks nidalat.

A.-s. Balti Puuvillast.

A.-s. Balti Puuvilla kiitises algas 1. augus-
til pdrast kuuajalist seisakut jdlle t66. Juba
kiitise uksest sisse astudes paistis silma suuri
vahepeal siindinud iimberpaigutusi toépinkide
juures, eriti kudumise jaoskonnas, kus t66pin-
gid olid paigutatud 6 tiukki kohati, s. o. 3
pinki reas vastamisi. Umberkorraldused on
vahepeal siindinud ka mujal, niiteks ketru-
ses paigutati ketrajad t66tama masina 4 poo-
lega endise 2 asemel.

Teostamata on palkade tdstmise lubadus.

Tooliste  iildkogu koosolek toimus 14.
augustil 1938, a., kell 10.30 kino ,Arsi“ ruu-
mes Merepuiesteel. Koos eli kiitises toota-
vast 1067 toolisest 231 inimest, kuna tédliste
arv on pirast seisakut vidhenenud umbes 400
toolise vorra. Koosolekut juhatas H. Vol-
ter, abiks oli V. Maiirits, protokollis E.
Tarnu. Uldisest kiitise olukorrast andis aru
V. Ado.

Tiahtsaimaiks kiisimusiks olid kiitises prae-
gu teoksil olevad ,ratsionaliseerimise” taga-
jarjel tehtavad iimberkorraldused (illeviimine
6 teljele jne.), mis ei ole tooliskonnas vastu-
voetavad, samuti ei ole vastuvoetav kiitise
juhataja poolt digekspeetud palkade tostmise
moodus, mis tahetavat libi viia isiku ,,voi-
mete* ja nio jargi. Too- ja tervishoiu-
tingimusi tuleb kiitises kiiresti parandada.
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{Uldkoosolek vottis vastu kolm resolut-
siooni:

1. Uldkogu koosolek leiab, et {iihesuguse
t60 juures peab olema ihesugune tasu, kuna
voimete vahet ka edaspidi reguleeriks tiikitoo,
ja ei pea Oigeks palkade tdstmist meistri jne.
juhtimisel, voi iiksikute juhtumite hindami-
sel voi nio jdrgi, kuna sellaselt siinnib viga
palju ebatipsusi, pahameelt ja see ei ole dig-
lane.

2. Uldkoosolek leiab, et ratsionaliseeri-
mine ei tohi kujuneda t06j6u kurnamiseks,
vaid see peaks rajanema tehnikale ja mois-
tusele, kuna tooliste tookoormatuse tdstmine
iileliia muudab paljud varakult invaliidideks,
ja — kuna nende liigutusi ei juhi mdistus —
automaatideks, mis ei ole kasuks meie rahvale,
t60 intensiivsusele ja ka kvaliteedile.

3. Uldkoosolek leiab, et kiitises tuleb kii-
resti asuda puudulike t66- ja tervishoiutingi-
muste parandamisele, kuna see idinmiselt kah-
justab todliste tervist. See oleks pidanud
olema tdopinge tOstmise eeltingimuseks kui
ka 1. juulil s, a. kehtima pandud vastava mii-
ruse tditmisele.

Koosolek asus iiksmeelsele seisukohale, et
todlised paigutatakse todtama 3 teljega, kuna
6 teljega on idirmiselt kurnav ja véimatu too-
tada.

Kiitise hoovijaoskonnas on paar ,agarat”
tegelast, kiimnik Tannik ja kivivabrikus Ors-
jannikov, levitanud samas tootavate todliste
hulgas kuuldusi, et koigil vene toolisil tuleb
eestistada oma nime, vastasel korral kiitise
direktor vallandavat nad, mida aga kiitise
vastutav juhataja toclisndukogu jdrelepirimi-
sel eitas. Missuguseks v6ib kujuneda umb-
keelse nime eestistamine, selle kohta siinjuu-
res ndide: sama kiitise toolise abikaasa, kes
on pirit Petserist, on Eesti kodanik, ilmub
arsti juure tSeki saamiseks haigekassasse, tea-
tades, et tema ,vamiil“ on Oirand, pika sele-
tuse jarele selgus 16puks, et tema nimi on
eestistatud Ojarand, mida aga virske nime
omanik ei suuda puhtalt hddldada.

Koosolek ndudis moningate olemasolevate
(kivivabrik) pesuruumide koristamist, mis seni
oli igaithe oma asi. Veel ndudis koosolek
odavat riiet pdllede vdi kitlite jaoks.

15. augustil s. a. koik 6-el teljel tootavad
kudujad po6ordusid kiitise direktori poole
noudega, todlisndukogu esindajate juuresole-
kul, et nende tookoormust vihendataks ja t6o
hinda tostetaks, kuna kudujate 6 telje teenis-
tus ulatub poole kuu eest 15—20 kroonini, sest
tikihindu on kirbitud. Kuna kiitise juhataja
ei tulnud sellele vastu, siis tegid koik 6
teljel tootajad kudujad 16. 8. s. a. t66lisndu-
kogule iilesandeks pdorduda oma raske sei-
sukorra kergendamise lootuses majandus- ja
sotsiaalministri poole mirgukirjaga, mille too-
lisndukogu delegatsioonina edasi andis 23. au-
gustil koos Todliskoja esindajaga.

Mirgukirjas toonitatakse jargmist:

To6pinge tostmise libi on to6liste olukord
muutunud ddrmiselt raskeks. Tegelikult kiib
tc‘)'qlisile juba 4 teljel t66tamine iile jou, kuid
kditise juhatus arvab, et to&lised ei olevatki
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6 teljel tootamise vastu, vaid see olevat ai-
nult ,,0hutajate” teenc. Ometi toolised celis-
tavad tootada 3 teljel ja vihem teenida kui
tootada tle jou.

Kuna kiitise juhatus on tooliste suhtes
iileolev ja vastutulematu, siis loodetakse, et
riigivoim astub samme uue teoorjuse vastu ja
tuletab meele kiitise juhatusele, et téolised ei
ole tooloomad, vaid riigi  kodanikud, kelle
inimlikud oigused peavad leidma arvestamist
ja kelle tervis on kallis mitte ainult neile en-
dile, vaid ka riigile. Riigivoim peaks olema
huvitatud n.-n. ratsionaliseerimise tokestami-
sest, kuna selle tulemuseks on téGpuudus ja
vanemate tooliste vallandamine, ja juhtima
ratsionaliseerimise sdirastele teedele, mis tee-
vad toolise elu paremaks ja mitte halvemaks.

A.-S. Tlmarises
tootab 244 toolist. Tootulide lahendamise ko-
misjoni otsusega pidi libi viidama vihimalt 8-,
keskmiselt 10-%-line palgatostmine.  Kiitise
juhataja ei tahtnud tdita komisjoni otsust ja
kui toolisnoukogu seda ndoudis, asus tooandja
tooliste vallandamisele, kusjuures vallandatute
arv oleks tousnud ule 100, nende hulgas 31

lihttoolist. Nende vallandamiste viltimiseks
oli toolisndukogu sunnitud sdélmima  kokku-
leppe tooandjaga. Nimelt komisjoni otsus

kirjutas ette palgatdstmise 1. aprillil 1938. a.
kehtinud palkadest, kuid just 1. aprillil hak-
kasid kehtima kiitiscs kiitise juhataja poolt
tostetud palganormid ajatool.  Kokkuleppe
sisu seisab selles, et komisjoni otsus voetakse
tditmisele nii, et komisjoni otsuses ettendhtud
pohipalkade tostmisel voetakse arvesse ka
kaitise juhatuse poolt k. a. aprillikuus teos-
tunud palgatdstmine. Sealjuures maksetakse
toolistele vilja vahed, mis tekivad komisjoni
otsuses ettenihtud suurema palgatdusu tottu,
kahe kuu eest, voimalikult 15. augustiks k. a.

E. Kartuse ja J. Tulingu
riidevilrvimistoostuses tootas 31. augustil 121
toolist. Keskmisteks palkadeks oli lihttoolis-
tel — meestel 35,6 ja naistel 21,6 senti tunnis,
oskustoolistel — meestel 45 senti tunnis. Kut-
seithingus on wvaid tiksikuid toolisi. Suviseks
viljasoiduks tédandja annetas teatava summa,
kuid sellest ei jatkunud viljaséidu korralda-

miseks, mispidrast toolised  sellele  juure
maksid.

Kopli Kinnisvaravalitsuse
kiitistes to6tas augustikuu 16pul 85 toolist,

palgaga: lihttoolised — mehed Kr. 2,40 ja nai-
sed Kr. 1.20 kuni Kr, 1.60 pievas. Oskustdo-
lised, mehed, teenivad Kr. 2.80 kuni Kr. 3.60
pdevas. Palgakorgendust seni, hoolimata {ild-
kogu koosoleku noudmisist ja toolisvanema
sammudest, tdstetud ei ole. Seni ei ole an-
tud toolistele ka palgalist puhkust.  Kiitise
juhatuse arvates toolistel ei olevat digust pal-
galisele puhkusele, kuigi kiitises on olemas
remonttookoda, kus saadusi valmistatakse ja
iimber tootatakse. Kiisimus on praegu lahen-
damisel to6inspektsioonis.

Globuse
jalandudetGostuses tootas augusti 16pul 270
toolist. Keskmised palgad on meestel 37 ja
naistel 26 senti tunnis. Tervishoiulised tingi-



mused  kiitises on puudulikud, suur vajadus
on korraliku  oShupuhastuse jirgi. Kiiitises
puudub téélisnoukogu.  Eriti Gks meistri abi-
dest ndib sellest huvitatud olevat, et toolis-
noukogu ei valitaks, ja tuletab seda toolistele
alati meele.

H. Raivas ja Polesuk

suka-, pacla- ja trikootodstuses tootab 38
toolist, palgaga: lihtt6olised — naised Kr. 1.—
kuni Kr. 1.50 pievas. oskustoolised — naised
Kr. 1.— kuni Kr. 2.00 pievas. Oskustooliste-
meeste  palgad algavad Kr. 2.50. Kevadise
toostuse seismajidmise tottu jdeti vaid ks
kolmandik td6lisi toole. Palgad on  viidud
tunnitoo aluselt tikitoo alusele.
Kutseiihinguline organiseerumine puudub.

Tallinna linna ehitusosakonna

kiitise tooliste dildkogu koosolek peeti 17,
aug. s, a. Tuletorje saalis, millest osa vottis
ligh sada t66list.

Koosoleku juhatajaks valiti J. Madrus,
protokollijaks R. Valliste.

Toolisnbukogu  tegevusiilevaatega  esines
nouvkogu liige J. P uhkur, selgitades pikemalt
tldkogu koosoleku poolt 1. juunil otsustatud
palga ndudmise kiiku. Linnavalitsus otsustas
palga tostmise eitavalt ja ndukogu oli sunni-
tud kasutama tootiilide lahendamise korda.
Komisjoni sundotsusega tosteti koiki palga-
norme 6%.

Vaatamata ndukogu pohjendatud protesti-
le, et 6%-lise palga tostmisega, ei saavutata

isegi 1937. a. palgataset, ridkimata vahepeal
olnud  clukalliduse  tousust, komisjoni otsus
siiski kinnitati.

Peale sonavottu aruanne voeti teatavaks.

Jirgmiscks kiisimuseks oli toetuse maks-
mise juhatuskirja selgitamine. mille kohta pi-
kema koOnega esines Tooliskoja liige A.
Petrowv.

Juhatuskirias antud oiguste ia kohustuste
alla ei kii koik linna toolised. vaid ainult
need. keda linnavalitsus votab .alatiste tooliste®
nimekirja. Nii on praegusel korral e¢hitus-
osak, tle 300 tiolisest vaevalt 80 selles nime-
kirjas. Ka need ci saa kasutada juhatuskirjas
loctletud digusi, sest talvel alandatud (ava-
like toode) palkadega téoaega ei loeta linna
t661 oldind ajaks. Scega chitusosak, todline, et
saada juhatuskirjas ettenihtud vanaduse toe-
tnet 25.aa-tase linna too] olemise aja eest, peab
tootama 45—46 aastat!

Ko6igi linna kilitiste to6lisndukogud on esi-
tanud iihiselt omad ettepanekud linnavalitsu-
sele (Tool. Teat. nr. 5.) Need ettepanckud ei
ole linnavalitsuse poolt vastuvotmist leidnud,
kes pealegi on vilja todtanud lepingu-kava,
milles i ole arvestatud ndukogude seisukohti.

Tooliste olukord on raske. Mitte allakiriu-
tamise puhul voidakse todleping 1opetada. t66-
line kaotab 13-téopidevalise palgalise puhkuse,
vanusetasu saamise 0Oiguse jne.

Uldist kindlustuse seadust ka niipea ooda-
ta ei ole. Vastava informatsiooni kohaselt
antakse selle seaduse eelndu riigivolikokku.
Millal see seal vastuvdtmist leiab, on tead-
mata.

T'dsist muret vois niha nii sdnavotjates kui
ka koéigis koosolekust  osavdtjates oma  olu-
korra tile, sest chitusosakonna toolised on
koik vanemas cas. Libirdidkimiste tulemusena
voeti vastu otsus, milles Tooliskojal ja toolis-
organisatsioonidel tuleks voidelda iildise kind-
lustusseaduse kiirema elluviimise eest. Tunnis-
tati vajaliseks suuremat organiscerumist kut-
selihinguisse, et saavutada tihislepinguid. Otsus-
tati koigiti toctada toolisnoukoosude  iihiseid
noudmisi toetuse maksmise kokkuleppe alus-
tena, et toolistele oleks vdimaldatud kassa
juhtimisest osavott, vallandatuile ja toolt lah-
kunuile maksetagu tagasi kinnipeetud summad.

Too6lisi tuleks suuremal arvul arvata toe-
tuse ja puhkuse saamise oiguslikeks.

Linna trammi

kiitise juhataja poolt on koostatud juh-
tide eksamikavad. Kavade alusel tuleb
koigil  trommijuhtidel sooritada eksam 1.

oktoobril k. a. kutsediguse saamiseks. Al-
osust on 'juba tehtud, sest osa juhte on saa-
detud psiithhotehnilistele katsetele, millised
tuleh sooritada tulemustega ,hea”.

Eksami kavad on koostatud nii laiaulatus-
likuwlt, et nad haaravad: elektrotehnika. ben-
siinimootori. tec-chituse, kiitise seisukorra,
vee sonaga kiitise .raking” jne. alasid.

Psiihhotehnilised katsed ja eksamid voi-
vad eriti saatuslikuks saada vanematele juhti-
dele, kuigi nad aastakimneid omal kutsealal
tootanud ning nii omavad suure praktika.

Kas onnestub toolisnoukogul selles saavu-
tanda kokkulepet, et vanematele juhtidele kind-
lustatakse tootamise voimalus ilma eksamita,
on kiisitav.

Tselluloosi tooliskond nduab korterikitsikuse
Jahendamist.

Viimasel Pahja Paberi- ja Puupapivabriku
tooliste iildkogu koosolekul arutati lihemalt
pracgust kiitise majanduslikku olukorda ja
voimalusi palkade tostmiseks. Aruande kii-
tise scisukorrast esitas todlisndukogu abiesi-
mees, millest selgus, et kiitises t00-
tab pracgu 900 tddlise timber. Lihemas tule-
vikus pole oodata suuremaid muudatusi to6-
mahus ega tellimistes. Soodus konjunktuur
tselluloosi-turul kestis kiesoleva aasta algu-
seni. Siis hakkasid tulema tagasiloogid.

Tellimiste vihenemine ilmnes koigepealt
paberi alal. Piihapdevadel pandi juba neljas
masin seisma, samuti vdhenes naiste t66 jne.
Kiitise juhatuse poolt antud seletuste jirgi on
loota olukorra stabiliseerumist ja tellimiste
arvu voimalikku kasvu. Enne suvist puhkust

oli karta kiitises pikemat tooseisakut, kuid
niiid jdib see arvatavasti tulemata. TG66lis-

tele anti 7 pdeva palgalist puhkust ja tthendu-
ses sellega seisis kiitis siiski kokku 20 pideva.
Tellimiste saamist raskendavat praegu maa-
ilmaturul valitsevad madalad tselluloosi hin-
nad.  Moddunud aastal maksis tselluloosi
tonn cif London 15—16 inglise naela, kécsole-
val aastal aga noteeritavat tselluloosi kdigest
8 naela tonn.

T66lisnoukogu oli kaalunud ka palkade
korgendamise kiisimust, mida ka tldkoosole-
kul kisitleti. Sealjuures selgus, et kdiitise ju-
hatug ei taha todliste palgakdrgendamise ndud-
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misele vastu tulla. Ebakindla olukorra tdttu
ei tehtud palgakiisimuses ka mingisuguscid ot-
suseid. Koosolekul ilmnes ka, et téolistel puu-
dub usk Toétilide lahendamise komisjoni pal-
gatostmistesse,

Toolisndukogu aruanne voeti  teadmiseks,
kusjuures libiradkimistel tekitas sonavotte ja
selgitusi toolisndukogu esimehe teguviis.

Koosolekul véeti vastu otsus, milles nouti
kiitise juhatuselt tarviliste sammude astumist
selleks, et happetorn ja kanaalide kaevud ei ri-
kuks ldhedal asetsevate tookohtade ohku.

Tooliste hulgas on dratanud pahameelt tihe
saksa rahvusest toojuhi kiditumine, kes alati ci
vali sOnu, eriti naistooliste kohta. Toolisnou-
kogu on selles suhtes samme astunud ja noud-
nud to6juhi korrektsemaks muutumist,

Koosolekul seati iiles 15 kandidaati toilis-
noukokku ja valiti valimiskomitee toolisnou-
kogu valimiste teostamiseks.

Kuna korterikitsikus on muutunud viimasel
ajal viga teravaks, voeti koosolckul dldjoon-
tes vastu mirgukirja tekst vabariigi presiden-
dile, millest drakirjad otsustati saata majan-
dus- ja sotsiaalministrile.  Mirgukirjas juhi-
takse tihelepanu sellele, et tddliste olukord
pole paranenud iihenduses majandusliku tou-
suga. Tooliste palgad on jainud viikescks
ia elukallidus on tousnud. Eriti on todlistel tek-
kinud raskusi korterite saamiscga, sest odava-
mate korteritega maju lammutatakse ja ase-
mele ehitatakse uusi. kallite korteritega maiu,
kus toolised ei suuda endile korterit ttrida.
60—70-kroonilisest kuupalgast liheb tddlistel
kuni 40% korteri tiiriks. Lasterikaste pere-
kondadega t66lisi ei taha keegi korterisse vot-
ta. See pole kooskolas rahvaarvu tostmise
pohimottega.

Mirgukirjas palutakse riigivoimult selleks
algatust, et meil holbustataks todliskorterite
ehitamist soodustatud tingimustel lacnuandmi-
sega kas liksik- voi Ghiselamute chitamisel.

Haigekassades tuleks kindlustada tiicline
tooliste omavalitsus ja tooandjate sissetoomine
haigekassade juhatustesse uue haiguskindlus-
tuse reformi jirgi on iilearune, kuna tdolised
tulevad ise oma asjadega toime.

Koosolekul jieti toolisndukogule
mirgukirja tarbekohaselt redigeerida.

volitus

O. Saare metallitehas jdi seisma.

O. Saare metallitehas jdi seisma 15. augus-
tist s. a. alates. Kiitises tdotas 64 toolist.
Vallandatud toolistel on raskusi uute tookoh-
tade leidmisega.

»Rauaniidi“ kangrud 2 telje vastu.

A.-S. ,Rauvaniidi® kangruid on tabanud
uus todkoormatuse tdstmine. Kiitise juhatus
on esinenud tdolistele ettepanckuga hakata

toole kahel teljel. Kui todlised ei peaks ndus-
tuma kahel teljel tootamisega, siis on lubatud
toolised vallandada ja nende asemele uued
votta. To6lisi on lubatud tuua isegi Sindist,
kust iiks to6line on juba toodud kiitisse ja
kes tootab seal moni nidal kahel teliel.
Kangrud pole aga kahel teljel tédtamisega
péri. kuna see neile lihtsalt iile jou kiib.
Hiljuti peeti ,Rauaniidi“ kangrute koos-

—
TR

224 7

olek, kus tekkinud olukorda pohjalikult aru-
tati. Selgus, et todlistel on pracgugi pinguta-
mist kullalt. Vanemad kangrud kannatavad
silmade ja nirvide ilepingutuse ja  jalgade
paistetuse all. _

Kangrute koosolckul otsustati thel hailel
kahel teljel mitte toole hakata.  Hiiletus oli
kinnine. Samuti voeti vastu otsus, ¢t juhul,
kui tiksikule kangrule antakse lopparve selle-
pirast, ¢t ta ci noustunud kahel teljel t6o-
tama, siis kuulutavad teised  kangrud  endid
vallandatuga solidaarscks ja koik todlised vo-

tavad Iopparved vilja.  Koosolekul otsustati
kangrute  scisukohad  teha kirjalikult  kiitise
juhatusele teatavaks. Kirjale kirjutasid koik

kangrud alla. Kirjas deldakse peale celtoodud
pohjenduste, et kangrud on  pohimotteliselt
kahel teljel todtamise vastu, kuna sellele jirg-
neksid paratamatult vallandamised.  Kuna Sin-
dis on juba ligi 300 toolist toota jadnud ja
neil puudub voimalus endile t66d muretseda,
siis on mottetu uusi tootuid juure soctada.

(Thenduses kahel teljel toatamisega on voe-
tud ette muudatus ka tikitoode hinnakirjades,
mille  jiargi  toiline  teeniks  heal  juhtumil
vast ¥4 enam kui enne, kuigi ta tookoormatus
touseb samal ajal kaks korda. Todlised aga
ei noustu scllase ,,palgatostmisega®, kuna sce
neil fiusiliselt ile jou kaib.

Tooliskoda poordus sclles asjas Sindi toolis-
noukogu poole, kes viibimata tegevusse astus
selleks, et Sindist ei saaks viirvata uusi tooliste
frondi murdjaid ,,Rauaniiti”, Pracgu ongi mee-
leolu Sindi tootute seas sellane, et ennem nil-
gitakse kui tullakse Tallinna téoliste voitlust
segama ja murdma.

Elektrikud kollektiivlepingut sélmimas.

Elektrikute ja installaatorite tihingud pea-
vad juba pikemat acga libirdidkimisi kollek-
tiivlepingu solmimiscks.  Elcktrikute energi-
line esinemine kiesoleval aastal on mojutanud
ka installaatorite organiscerimist. Installaato-
rite UThingu pohikiri registreeriti dsja.  Instal-
laatorid oma {ldkoosolekul otsustasid pohi-
motteliselt  olla  kollektiivlepingu  sdlmimise
poolt, kuid moningates punktides lihevad nen-
de seisukohad Elektrikute Uhingu seisukohta-
dest lahku. Koosolekul otsustasid installaatorid
idida oma seisukohtade juure. mis juba varem
clektrikutele teatavaks tchtud.

Nagu Elektrikute (Thingust kuuldub, on
moningaid erincvusi tikitoo  tasude  tabelis,
kus niiteks tihe ,,punkti“ sissescadmisel on
molemapoolsete cttepanckute vahe 25 senti.
Elektrikud  ndudsid. et kollektiiviepinguga
oleks voimalus liituda ka viljaspool Installaa-
torite (Thingut olevatel installaatoritel. Seda
cttepanckut aga ei poolda installaatorid, vaid
tahavad, et leping solmitaks ainult Ilcktrikute
Uhingu ja Installaatorite .Uhingu vahel. Sa-
muti on erinevusi lepingu rikkumise puhul
maksetavate rahaliste trahvide suhtes. Elektri-
kute ettepaneku jirgi kohustuksid installaa-
torid maksma 250 krooni lepingu rikkumisel ja
elektrikud sama stiiteo cest 50 krooni. Ins-
tallaatorite vastuettepanekute kohta seisukoha
votmiseks peetakse lihemal ajal uus Elektri-
kute Uhingu iildkoosolek.



Kinomehaanikud néuavad kollektiivlepingut.

Elektrikute thingusse koondunud kinome-
haanikud  pidasid cma koosoleku ja votsid
vastu kinoomanikele esitatava kollektiivlepin-
gu kava. Esitatud  kollektiivlepingule
tukse Kinoomamkelt  vastust 10,
riks s. a.

Kollektiivlepingus noutakse, et ile 500 ist-
mega kinos oleks 2 kutselist mchaanikut ja
kirjanditaja, kuni 500 istmega kinos 2 projek-
toriga aparaadi puhul 1 kutseline mehaanik,
[abi ja 1 Kirjanditaja ning niisama suures ki-
nos 1 projektori puhul 1 kutseline mehaanik ja
1 abi.  Palgaastmed oleksid korraldatud jirg-
miselt: vanem mchaanik tle 500 istmega kinos
saaks 160 kr. kuus, noorem 120 kr., kuni 500
istmega kinos vanem mchaanik 140 kr. ja abi
80 kr. Kinoomanikud olcksid kohustatud and-
ma  kaikidele: mehaanikutele palgaraamatud,
2 korda kuus palka maksma, kindlustama neid
haiguse ja onnctusjuhtumite vastu, kuna nime-
tatud kutseala on olemasoleva haiguskindlus-
tuse scaduse alt vilja jicetud. Koosolekul te-
kitas sce asjaolu rahulolematust ja  edaspidi
kavatsetakse  sclleks  Sotsiaalministeeriumis
samme  astuda, et kinomchaanikud kuuluksid
haiguskindlustuse alla.  Haiguse, tédonnetuse
ja puhkuse puhul kohustuksid tédandjad omal
kulul mechaanikutele abilised palkama.  Osa
paremaid kinosid tditvat juba osa neist ndu-
deist.

Kollektiivlepingu rikkumise puhul maksak-
sid téoandjad 250 kr. trahvi. Lepingu rikkumise
teeks kindlaks komisjon, mis koosneks 2 too-
andjate ja 2 tooliste esindajast ning tihest too-
inspektsiooni esindajast.  Kutseithingul oleks
kontrollimise digus lepingu tiitmise jirele val-
vamises. Leping solmitakse tiheks aastaks 2-kuu-
lise ctteiitlemise tdahtajaga. Samuti on lepin-
gus noue, et toole voetaks thingu litkmeid.

Pracgu on kinomchaanikute jirelkasvust
puudus. Opilastele maksetakse viikest tasu,
xoigest 20 kr. kuus. Moneckuulise katsetamise
jiarele lihevad noored teistele enam tasuvatele
aladele.  Koosolekul avaldati soovi, et kino-
mehaanikute dpetamiseks  tuleks  rakendada
vastav osakond riikliku tédstuskooli  juures.
Samuti esitati tooandjatele noue, et lisatoode
ja remontide puhul tuleb maksa eritasu.

Koostooks Elektrikute Uhingu juhatusega
otsustati sinna koopteerida iiks kinomehaantk,
Organiseerimises tahetakse ka provintsi kaa-
sa tOmmata.

nou-
septemb-

Sindist

Sindi téolispere jiib ikka vihemaks. Veel
on tiol umbes 050 toolist, neist paljud mii-
ratud ajaks, too lopetamiseni ja lithendatud
toonidalaga. Enne a.-s. ,Kreenbalti osakon-
na likvideerimist oli Sindis 1018 too6list, praegu
on neid 368 vihem ja mone aja moodudes,
kui miidratudajalised vabanevad, ulatub toota-
jddnute arv kaugelt ile 400. Sitsiosakonna
apreteerimisjaoskonna 53 toolisele kirjutati
laupiieval, 13. augustil, lepingu lGpetamine pal-
garaamatusse ja leping 1opeb 10. septembril.
Pohjuseks téo vihesus. Apretuurjaoskonnas on
rohkem toolisi, aga need on midratudajalised

ja nende lepmg ldpeb 30.
andmete jargi.

30. juulist alates ei ole Sindis enam a.-s.
»Kreenbalti™ osakonda. See on likvideeritud.
Kuuldavasti 32 telge viiakse Narva, 10 jiib
Sindi tekstiilkiditisse, moodustades puuvillase
riidde kudumise jaoskonna, ja iilejiinud viidavat
Tallinna  Balti  puuvillavabrikusse. Telgede
vedu on juba hoos. Neid veetakse lahti vot-
mata veoautodel.

Reedel, 22, juulil, kiiis Sindis vanem tHo-
inspektor iihes 1V jaoskonna tddinspektoriga
tootervishoiu midruste tiitmist kontrollimas.
Uhisel koosolekul, kus viibisid peale eelnime-
tatute Sindi tekstiilkilitise ja a.-s. ,,Kreenbal-
ti* osakonna tooOlisnoukogud ning kohalikud
vabriku esindajad, arutati esinevad puudused
iksikasjalikult libi. 1V jaoskonna tdoinspek-
tor revideeris kiitist 27. ja 28. aprillil, 3., 5.
ja 12, mail 1938. a. ja koostas akti, millest
anti drakiri kiitise juhatajale. Selles aktis
mainitud puudused olid enamikus korvaldama-
ta. Puuduste korvaldamiseks anti jirgmised
tihtajad: 1. joogiveendud seada korda kuni
1. dets. 1938. a., 2. kidimlad seada korda kuni
1. oktoobrini 1938. a., 3. rdivastamis- ja pesu-
ruumid iihes roivaste hoidmise kappidega sea-
da korda 1. dets. 1938. a., misjuures roivastu-
mis- ja pesuruumid peavad olema eraldi mees-
tele ja eraldi naistele ja roivaste hoidmise kapid
eraldi iga toolise tarvis, 4. ventilatsiooni, val-
gustuse ja temperatuuri kiisimused lahendada
kuni 1. jaanuariks 1939. a., 5. séogiruumid vas-
tava sisustusega seada korda 1. aug. 1939. a.,
6. muud puudused korvaldada 1. nov. 1938. a.
Viimase kontrollkiligu jirele on asi hakanud
paigast nihkuma.

augustil praeguste

Sindi toéliskond seisab jdlle uue raskuse
ees ju see on veepuudus. See on peagu pe-
rioodiline nihtus, mida esineb kuivadel suve-
Lkuudel kord vihemal, kord suuremal midral.
Viimaste nidalate kuivad on vee Pirnu joes
nii alla viinud, et 10, 12., 16, 18. ja 20. au-
gustil seisis kaleviosakond ja osa puuvillase
osakonda. Uus joujaam pidi valmis saades
isegi Pirnut elektriga varustama, kuid niiiid
ei suuda see rahuldada Sinditki. Veepuuduse
osalisteks pohjusteks on turbiinide suur vee-
tarvitus ja ka asjaolu, et pais laseb palju vett
libi.

Palgalise puhkeaja tasu maksmata jitmise
asi on veel ikka lahendamata. IV jaoskonna
tooinspektor kaebas kiitise vastutava juhi
kohtusse palgalise puhkeaja tasu seaduse vas-
tu eksimises. Kaks korda on asja arutamine
edasi lukatud. Kiitise vastutav juhataja oli
puhkusel. Ta oli viibinud vilismaal ega ole
kutset saanud.

Organiseerumine kutseithingusse on iisna
rahuldav, kuid ,Kreenbalti® likvideerimine
andis sellele suure hoobi. Siiski on kaugelt iile
poole Sindi toolistest iihingu litkmed.

,,Kreenbalti todlised elavad raskeid pievi
dille.  Talupiojad kaebavad kiill todliste puudu-
se iile, aga kui kiitise tooline end pakkuma

laheb, siis ei voeta teda tosle. Oli jubtum,
kus tooline tegi talupojaga kauba, et ldheb
paeviti rukist siduma. Tooline tunmistas

avameelselt, et tema seda tood tilkil ajal teinud
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ei ole ja kui esimesel pdeval t66 mii ei edene
nagu vilunud toolisel, siis ei maksa pahan-
dada. Peremees aga ei votnudki teda tidle.
Niisuguseid juhtumeid on palju.

Tooline.

Tartus
Kammivabrik ,,Estico®.

Eesti kammivabrik ,,[Estico® tiiiilisku;)n:n
tildkogu pidas oma koosoleku 12. juunil 1933. a.
Eesti Kisitooliste Abiandmise Seltsi ruumes.
Koosolekust vottis osa 120 todlist ja selle avas
kaitisndukogu esimees Altfred Held e.

Kuulati ara Tooliskoja peasekretiri 1. Re-
base referaat tooliste paevamuredest. Ko-
nesolev referaat oli sisurikas ja huvitav, mis-
pirast see voeti koosolijate poolt aplausiga
vastu.

Selle jarele koosoleku juhataja kandis ette
resolutsiooni, mis vastu voeti toolisvanemate
kongressil 15. mail s. a.

Uhtlasi andis koosoleku juhataja aru too-

liskonna ildkogule todlisvanemate libiridiki-
miste tulemustest kiitise omaniku = Max
Reich'iga palgakorgendamise asjus. Koosolijate
poolt voeti ihel hiilel vastu ettepanek
nouda palkade korgendust. Tehti ildiselt 0

mitmesugust ettepanekut palkade kdrgendami-
seks.  Vastu voeti ettepanek: naistoslistele,
kes saavad kuni 20 genti tunnis — 4 s. juure
ja nendele, kes saavad tile 20 s. tunnis, 3
senti juure; meestoolistele, kes saavad 30
senti tunnis — 4 senti juure ja iile 30 sendi
saajaile — 3 senti juure.Uldiselt lugeda mees-
tooliste minimaalpalgaks — 23 senti tunnis ja
naistoolistele — 18 senti tunnis.

Samal koosolekul tihel hiilel otsustati, et
kui kéitise omanik ei tdida to6liskonna diglasi
noudmisi, minnakse tootilini.

Vahepeal peeti ldbirddkimisi kiitise
nikuga palgakorgendamise asjas.

Jirgmine tooliste koosolek peeti 17. juunil
1938. a. V jsk. todinspektori juuresolekul kam-
{nivabriku ruumes, millest vottis osa 123 tio-
ist.

Koosoleku juhataja A. Helde tegi teatavaks
kiitise juhatuse palgakorgendamise ettepane-
ku, mille jirele meestooliste tasu otsustati
tosta 2 sendi vorra tunnis. Naistooliste tun-
nitasu, mis seni oli 19 senti, tosta 2 sendi
vorra. Naiste tunnitasule, mis ulatub iile 19
sendi, 1 sent tunnis juure.

Palga alammiiiraks arvata: 1) meest6olis-
tele — 23 senti tunnis ja naistoolistele 16
senti  tunnis. Uued palganormid  pandi
kehtima 1. juulist 1938. a. ja need kehtivad
kuni 1. maini 1939, a.

Téoliste koosolekul libiriikimiste korras
sona ei voetud, vaid asuti hiiletamisele. Hii-
letamisel voeti kiitise juhatuse ettepanck
vastu.

Vastavalt eeltoodud tééliste poolt vastu-
voetud otsusele solmiti V jaoskonna todins-
pektori juures kammivabrik ,Estico“ tdoliste
esindajate, t66lisndukogu likmete ja vab-
riku juhatuse vahel leping, millega palku tdste-
ti vastavalt kilitise juhatuselt tehtud ettepane-
kule. Leping hakkas kehtima 1. juulil 1938. a.
ja kestab kuni 1. maini 1939. a.

oma-
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Seega kammivabrik , Esticos™ jdi - tootiili
tulemata, kuna todlisnoukogu aitas  tunduval
miiral kaasa sclleks, et suudeti kiitise juha-
tuselt saavutada  korgendatud  palganormid
ja nceed panna kehtima.

Pracgu on kiiitisel tood keskmiselt.

Estonia villa- ja riidevabrikus

tootab 90 tHOlist, lihttoolistel —
meestel, 16—30 senti tund, naistel  15—20
senti tund, oskustoolistel — meestel  30—40
senti ja naistel 25—37 senti tund.  Neljal kuni
viiel toalisel on 1 sendi vorra tunnitasu tos-
tetud. Olukord kutsetihingulise organisceru-
mise alal on nork. Ratsionaliscerimine on ka
sita joudnud. Ketrajail dhe selfaktori asemel
tuleb nitd tootama asuda kahel selfaktoril.

Palgad on

Viljandis
Viljandi linnavalitsuse ehitust6ost. kiitise
tooliste palgandudeid.

Viljandi  linnavalitsuse  chitustGostusliku
Kiitise toolisnoukogu csitas linnavalitsusele

pikema mirgukirja tooliste palgaolude korral-
damise, noukogule ruumide andmise ja kiiitise
juhatuse tegevuse kohta. Palgaolude paranda-
mise cttepanekuks otsustas noukogu piistitada
jargmised noudmised:

1) lihttooliste pohipalka tosta 25 sendilt tun-
nis 30 sendini (8 tunni cest 4+ 30% uletunnid),
tikitoonormid tosta  10—12%, oskustooliste

palka, kes saavad alla 45 senditund, tosta 109

ja lle 45, neil tosta 5%, samuti nais iste
tunnitasu tosta kuni 22 sendini (pracgu saavad
naised 15—I18 snt. tunnis). Uhtlasi juhiti nou-
kogu poolt linnavalitsuse tihelepanu asjaolu-
le, et linnavalitsus pcaks palkade parandami-
sel sammuma esirinnas ja niitama sclles suu-
nas ceskuju eraettevotjailegi, kuid siiani on
linnavalitsus  tédandjana pigem palgaolude
korraldamisel sammunud koos rohkem maha-

jidnud cttevotjatega., Uhtlasi toonitas  nou-
kogu miirgukirjas, et tooliskonna heaolu ja
majanduslik hiive oleneb korgest palgatase-

mest, Pikemalt ja pohjalikumalt voeti vaat-
lusele lihttddliste darmiselt madal palk. Mir-
gukirjale vastates linnavalitsus teatas, et ta
noukogu esitusi tildse sisuliseit arutusele ei
vota enne, kuni on selgunud riigikohtu otsus
toolisndukogu volituste kohta. Kuid 8. jsk.
tooinspektor teatas scepeale linnavalitsusele,
et noukogu tegevust ei tohi takistada, sest
Sots.-min. Tookaitse ja sots.-kindl. osak. di-
rektori otsuse kohaselt voib  téolisndukogu
tegutseda. Sellejirel kilisid ka toolisndukogu
esimees ja sektretir linnapea jutul ja tuleta-
sid meele Kr. S. § 349! — mispeale linnapet
lubas noukogu mirgukirja sisulisele arutusele
votta.

Viga imelik on asjaolu, et téolisndukogu
tegevus  kulub  peamiselt protsessimiscks,
kuna pracguse seaduse kohaselt edasikaebu-
sed venivad ja vaheajal on cbamiirane sei-
sukord, Oodatakse huviga wuue parandatud
toolisvanemate  seaduse  kehtimahakkamist,
mille To6oliskoda algatas.

H.



Raudteel

1. liini jaoskonna koosolekult.
Raudtee 1. liini jaoskoana tooliste iildkogu
koosolck peeti 7. augustil s. a. ,Raudteclaste
Kodus®. Koosolckut juhatas Artem Rigard,
protokollis Raul Einart.

Taoolisnoukogu esimees Vakker kandis
ette aruande moodunud tegevusest. On piiii-

tud lahendada mitmesuguseid kiisimusi, mis
aga pole tiies ulatuses onnestunud. Raudtee
on crilises seisukorras, kuna tal puudub otse-
ne tooandja, sest peremeheks on riik ja ma-
janduslikud kiisimused on seotud riigi eelar-
vega. Pealedgi on raudteeclasil voimalus kasu-
tada veelgi viithem soodustusi kui seda on era-
kiitiste toostustoolisil.  Aruandja puudutas ka
senist vahekorda tdolisnoukogu toos, siilidis-
tades osa toolisndukogu litkmeid loiduses.

Libirdadkimisil  oiendati neid siitidistusi.
Koosolijate poolt mirgiti, et senised sammud
tooliste olukorra parandamiseks pole tehtud
mitte toolisndukogu, vaid kutseithingu poolt.

Jirgnes referaat ,Tooliskonna piaevakiisi-
mused”, mille kandis ette Tooliskoja sotsiaal-
poliitilise toimkonna liige Alfred Offen-
bach. Referent mirkis, et kiisimusi lahenda-
takse vaid organisatsioonilise jou kohaselt.
Keegi midagi muidu ei anna. On imelik, et
sellases tihtsas harus, nagu raudtee, ei kom-
penseerita tdGtegijaid isegi selles ulatuses,
nagu see on kehtiv toostustooliste juures. Tu-
leb moodustada tksainus tugev kutseiihing.
Alles siis saab tosta esile jdu ja kaalu ning
sellega saavutada voite oma tdo- ja palgatin-
gimuste parandamiseks.

Kone kviteeriti aplausiga.

Jirgnes pievakorras kiisimus teenistuslikest
ja majanduslikest vahekordadest. Siin voeti
tiksmeelselt vastu rida resolutsioone, nagu:

1) Vormiriietus nii meestele kui ka nais-
tele, kusjuures peakate peaks olema teissugune
ja ka naistele sobiv.

2) Kaigile kuuteenijaile tuleb anda puhkust
tiies ulatuses.

3) Raske tioo korral kahevahetuseline t60
muudetagu kolmevahetuseliseks.

4) Tuleb korvaldada lisatéokohustus Ton-
di, Rahumie, Hiiu ja Kivimie {iilesdidukoh-
tadel.

5) Tuleb voimaldada korterite kasutamist.

6) Priipiletite arvu tuleb suurendada kutse-
thingu ja kilitiste todlisndukogu esindajaile.

7) Tuleb voimaldada tasulist puhkust koi-
gile riigitoolisile ja suurendada puhkepievade
arvu. =

8) RiigitGoliste lasteabiraha normid tosta
riigiteenijate lasteabiraha normide tasemeni.

9) Suurendada madalapalgaliste palku ja
picvatodliste palku tosta 25% vorra.

Sellele jirgnes toolisndukogu valimiseks
korraldava toimkonna valimine ja kandidaa-
tide iilesseadmine.

Muijal

Toélisnoukogu valimised Jirvakandi tehastes.
Tanavoaastape a.-s. Jérvakandi rbelh»a.ms-be

t66lisnéukogu valimine toimus 20. ja 21. juu-

nil ja jirelvalimine 29. juunil s. a. Haaledi-

guslikke toolisi oli Jarvakandi tehastes see-

kord 656, Valimas kiis neist 20. ja 21. juunil
390 inimest., Valituks osutus ainult M. Paas
276 hddlega. Kuna teised kandidaadid nouta-
vat arva haili ei saamud, korraldas valimis-
komisjon jarelvalimised 20. juunil s.a. Hii-
letamas kiis 2285 isikut. Siis wvaliti toslisnou-
kogusse lisaks M. Paag’ile J. Paju, H. Ma-
disson, E. Tammoja ja H. Tammeveski. Ase-
mikeks R. Augjirv, A. Oumapuu, E. Meres-
maa, A. Koppel gja M. Laidmets. JKuna hii-
letamas ei kiinud tehaste todliskonnast 50%
hadlediguslikke, siis jattis II jaoskonna t6o-
inspektior valimised kinnitamata. Jérelvali-
misel ei wvoidudki saada tdit hidletajate arvu,
sest kastitehasest ja klaasitehasest oli kum-
mastki jérelvalimiste aegu iiks vahetus puh-
kusel.

Tooliste iithistunde eeskujuna tuleb mai-
nida tehaste turbarabas tootavaid Petseri ve-
nelasi arvult 80-ne iimber, kes kummalgi
korral wiimaseni hailetamas kiisid.

Uks huvitav gjuhtum walimistega seoses
vadrib mérkimist. Valimiskomisjoni (liige E.
Sepp vallandati. Kuna aga kiitise juhatu-
sele selgeks tehti, et valimiskomisjoni liiget
iildse wvallandada el saa, siis (aeti E. Sepp
edasi toodle, aga mii, et todle ei lastud, oeldi,
et palka saate ikka edasi, igapdev polegi teil
tood tarvis, olge rahul. Niisuguse talitusviisi
pohjusena toodi ette, et kiitises, kus kiillalt-
ki juba toolisi, 700 iimber, walitsevat praegu
kibe todpuudus ja t66d kuidagi eileiduvat. E.
Sepp oli valimiskomsjoni sekretdr. Nii tuli
kditis tooclistele vastu, pidades valimiskomis-
jonile oma Kkulul palgalise sekretdri, kes
vois tédiesti oma dilesannetele piihenduda.
Sddarane juhtum on meil esmakordne. Peale
valimisi vallandati aga E. Sepp péevapealt,
ilma et talle oleks maksetud seaduses ettenéh-
tud kahe nidala palka.

Praegu on seega a.-s. Jarvakandi tehaste
todlised ilma esituseta, loodame aga, et sdira-
ne ebaloomulik olukord kaua ei kesta, vaid et
ka Jarvakandi tooliskond omab varstikoigi ta-
kistuste kiuste oma esinduse — t66lisnou-
kogu.

Peale ebadnnestunud todolismoukogu wali-
misi, mille ebadnmestumises mitte toolised
stitidi polnud, pole siinne meeleolu koige roo-
silisem. Keegi ei julge algust allkirjade kor-
jamiseks, millega dildkogu kokku kutsuda
saaks, enda peale votta. Kardetakse vallanda-
mist. Kiitise juhatuse poolt on méista antud,
et ,mnad ei taha mdha“ toolisnoukogu — ja see
ndib mojuvat, kuna selle ,mbista andmisega‘
on kaasas kdinud teod. Toolist, kes juba iile
nelja aasta korraliku todlisema kditises téota-
nud — keelduti toole wotmast, kuna tal olevat
korteris inimene, kes kiditisele ei meeldi! Ja
see patuoinas pole keegi muu kui pievapealt
vallandatud valimiskomisjoni liige. Siin pole
enam midagi juure lisada. T66liskond loodab,
et ehk saab meid tekkinud ummikus (uwe t£65-
lisndukogu valimise suhtes) aidata Toolis-
koda.

Kastitehaste toolistel on iiheks kurtmise
pohjuseks tiikitéonormid, mille kinnitamist
nouti kevadisel dildkogu koosolekul, mida ta-
naseni aga pole siindinud. Té6 kaib, ilma et
mingit normi aluseks wbeks, sddrase tempoga,
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et siin enam ratsionaliseerida vaja polegi.
Sagenevad ka mitmet likki tdoonnetused.
Mis puutub kohalikku ambulantsi, siis tahaks
niha, et arst toolises esmajoones mieks pat-
sienti ja inimest, peale selle alles koike muud.
Igaaastaseks diheks pinevamaks péevakiisi-
museks on olnud hambaarsti kiisimus. Ooda-
takse pikisilmi. Tuli 1. juulil ja juba ldks,
olles kuni 1. augustini. Tuleb (ille oodata
jargmist suve. i

Jarvakandi tehase oludest ja kéditise tege-
lastest oleme pidanud juba warem sona vot-
ma. Nihtavasti aga valitseb siin wveel pohi-
méte, sina ei pea mitte tegema, mida su suu
raagib.

Jirvakandi tooline.
A.-S. Koili

paberivabrikus Kohila vallas, Harjumaal, t60-
tab 275 toolist. Palgad on lihttoolistel — mees-
tel 31 senti tunnis, naistel 23 senti tunnis ja
oskustoolistel — meestel 38 senti tunnis ning
naistel 28 senti tunnis. Kutsetihinguline orga-
niseerumine kiitises puudub.

Ka seal valiti toolisvanem

Nikolai Garsniki kipsikaevanduses
Itboska vallas, Petserimaal, tootab 35 meest.
Toolised viisid 1dbi  toolisvanema valimise.
Palk on meestoolisel Kr. 1.50 kuni Kr. 2.—
pievas, kuid palku muudetakse vordlemisi
tihti. Tikitood kiitises ei tehta. Kuna to6-
listel pole teada, missugused tockaitseseadu-
sed meil kehtivad, nagu kurdab Todliskojale
téolisvanem, siis ei tea nad ka mitte, kas t60-
kaitseseadused tditmist leiavad.

Kiltsi Uue Balti Metsatoostuse

tooliste iildkogu koosolek peeti 6. augustil
s. a. Koosolekul arutati palkade tostmise kii-
simust ja otsustati esineda 20%-lise palkade
tostmise noudega. Kiitise juhatus oli toodliste
ndudeile tulnud vastu ainult osaliselt, tdstes
naist66liste tunnihinda 2 senti ja tlikitooliste
oma 10%. Arutati ka palgalise puhkuse kii-
simust. Nimelt kiitises ei antud tddlistele
seni palgalist puhkust. Vahepeal hakkas t36-

Mithnesugust

lisvanem noudma palgalise puhkuse vilja-
maksmist ja Tooliskoja esindajad astusid Tal-
linnas sellekohaseid samme. Nendel on ka
tulemust olnud ja kiitis on hakanud palgalist
puhkust toolistele tasuma.

Hiiu Kirdla kalevivabrik

Hiiu Kirdla noor, esimest aastat tootav
toolisnoukogu on astunud energilisi  samme
tooliste  olukorra  parandamiseks. Kiitises
tootab 270 toolist, kusjuures tooliste palgad
1. juunil 1938. a. olid: lihttoolistel — meestel
19 senti ja naistel 13 senti tunnis, oskustoélis-
tel — meestel 24,4 ja naistel 18,9 senti tunnis,

kuna kiesoleva aasta algul naised teenisid ai-
nult 12 senti tunnis. Aprillikuus esitas tiolis-
noukogu kiitise juhatusele palgatdostmise nou-
de, kusjuures palku juunis tosteti tldiselt 5%.
Toolised selle noudmisega ei jiddnud rahule
ja esitasid 20%-lise palgatostmise noude.
Vastamise tihtajaks, 20. augustiks, teatas kii-
tise juhataja, et ta on otsustanud palku tdsta
5% viaikese telje kangrutele, 3% keskmise
telje kangrutele ja kiirtelje-kangrud palga-
tostmisest ilma jitta, kuna toolised teenivad
histi. Halvasti minevatel toodel aga maksetakse
lisatasu 10%, kuid nii, et tooline ei saaks tee-
nida kahel nidalal tile kahekiimne krooni, tee-
nib ta aga rohkem, siis maksetakse ikkagi
vilja Kr. 20.—. Kaiirijaile ja ketrajaile otsus-
tati palka tGsta 3%, korrutajate ja poolijate
tunnitasu tostetakse 15 sendilt tunnis 17,5 sen-
dile, liimijaile (4 meest) seniselt 20,5 sendilt
22 sendile. Kangastesdlmijaile otsustati mak-
sa tunnitéo ajal senise 11 sendi asemel 12
senti tunnis. Suuremas osas jaoskondades ot-
sustati aga palku siiski mitte tdsta. Toolisi
seesugune palgatdstmine ei rahuldanud ja té6-
lisndukogu otsustas kokku kutsuda tooliste
tildkogu koosoleku too6tiili alustamiseks. Uld-
kogu koosolek toimus 4. septembril s. a. ja sel-
lel koneles koja liige V. Ado.

Koosolek ithines noukogu seisukohtadega
palgatdstmise asjus.

Koosolekust vottis osa 200 toolist.

Kutseiihingutest

_ Pédrnu Sadamat6oliste Uhingu

erakorraline iildkoosolek toimus teisipdeval,
30. augustil. Konega sadamatdoliste organi-
seerimisest ja palgaolude korraldamisest . esines
Téoliskoja ndunik A. Renning.
Rida kutseiihinguid
Eesti Triikitoliste Liit, Tartu Ritsepatooliste
Uhisus, Tartu Puutédliste Uhisus, . Tallinna
Ahjutooliste Uhing. j.t. on juba avaldanud
oma seisukohad Too6liskojale Tootiilide lahen-
damise seaduse muutmise kava asjus, seda
pooldades.
Todliskorterite ehitamise iimber

_ Uhenduses tbdliste organisatsioonide ja
toolisndukogude algatusega téoliskorterite ehi-

tamiseks on tooliskorterite ehitamist mitmes
asutuses kaalutud. Linnavalitsuses olevat val-
mimas kavad tooliskorterite chitamiseks Las-
namiele v6i mujale vastavale alale n.-n. Gon-
siori .parandustombu  iimberkorraldamisega.
Majandusministeeriumis kaalutakse kiisimust,
et Kopli kinnisvarade  valitsus ehitaks Kopli
ja Sitsikiila vahelise rajooni tdis. Ehitatavad
tooliskorterid tahetavat soodustatud tingimus-
tel. toolistele miitia .voi anda pikaajalisele ren-
dile. S

Gonsiori sihtasutuse hoolekogus olid kiill
ette nihtud Kaubandus-todstuskoja ja Kisi-
toostuskoja, mitte aga Tooliskoja esindajad.
Tooliskoda otsustas selles asjas esineda aval-
dusega Linnavalitsusele, kuna on siiski imelik
asuda looma sihtasutust tooliskorterite ehita-
miseks toolisesindajate osavotuta.

Vastutav ja tegev toimetaja: Ilmar Rebane, viljaandja: To6liskoda. [lmunud 8. septembril 1988. a.
Tallinna Eesti Kirjastus-Uhisuse tritkikoda, Pikk tin. 2., 1938,



