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Ddlisfoolisfe sissefoomise kiuisimus.

Juba iile poole aasta tagasi kerkis
meil teatud ringkondades iiles valistoo-
liste sissetoomise kiisimus, eriti polev-
kivikaevandustesse. Kivioli streigi ajal
see kavatsus vaibus, kuid on niiiid vues-
ti iiles kerkinud. Jaanuari 16pul sai
nimelt E. Toolisithingute Keskliidu ju-
hatusliitkmetele teatavaks, et majan-
dusminister on annud loa Kividli kae-
vandusse Poolagt sisse tuua kuni 200
kaevandustoolist. Kuna luba oli juba
antud ja kohapealt tuli kuuldusi, et
seal tehakse ettevalmistusi l#hemal
ajal Poola tooliste vastuvotmiseks, siis
kutsuti kiires korras 26. ja 27. jaan.
k. a. kokku E. To6oligiihingute Kesklii-
du sekretariaadi- ja juhatuse koosole-
kud, et votta selles kiisimuses kindel
sSeisukoht ming piitida dra hoida vélis-
tooliste sissetoomist. Molematel koos-
olekutel asuti vilistooliste sissetoomise
kiisimuses kindlalt eitavale seisukohale
ja otsudtati esitada riigivanemale, ma-
jandusminigtrile, siseministrile ja sot-
siaalministrile jirgmine méargukiri:

Saanud teada, et on antud luba kuni 200
Poola téolise sissetoomiseks Kivioli polevicivi-
kaevandusse ja kuuldes kohapealt, et seal on
juba valmis korterid kuni 50-le tooolisele, E.
Toolisiihingute Keskliidu sekretariaat ja ju-
hatus astusid Poola tooliste sissetoomise kii-

simuse orutamiseks kiires korras kokku. Nii
sekretariaadi kui ka juhatuse koosolekul leiti

lihemeelselt, et praegu pole mingit arvesse-
tulevat vajadust Poola tooliste sissetoomiseks
ja otsustatt esineda  hdrre Riigivanemale,
héirra Siseministrile, hdrra Majondusminist-
rile ja hdrra Sotsicalministrile vastava mdr-
gukirjaga, paludes mende wvastutulekut Poola
tooliste sissetoomise loa tihistamiseks.

E. Toolisiihingute Kesklitidule teatavalks-
saagnud ja neil paevil ka ajoakirjonduses aval-
datud teadetel pohjendataicse Poola tooliste
sissetoomist tooliste- ja  eriti oppinud kae-
vandustooliste puudusega. E. T. Kesklitdul
olevatel amdmetel pole senini aga ildse pa-
levkivikaevanduste rajoonis olnud mingit ar-
vessetulevat tooliste puudust ega ei saa seda
arvatavasti olla ka edaspidi. Kull valitseb
seal aga, nagu teistelgi tooaladel, praegugi
veel tegelibult téopuudus. Niu wvoolas
alles paar-kolm nddalat tagas: Kiwvidlli oige
suurel hulgal toolist, kui ajakirjanduse kaudu
sai ildiselt teatavaks, et seal wvéetakse juure
uust toolisi. Tooliste kokkuvoolamine vihenes
alles sits, kui ajekirjonduses ilmusid teated,
et wusi toolist siiski kuigi palju ei voete ja
et suurem osa téootsijatest peavad minema
tithjalt tagasi. Pdris kindlasti voidb arvata,
et ka praegusel momendil ning ka edaspidi
olukord selles suhtes pole muutunud teist-
suguseks. Vaatamata rasketele too- jo palga-
oludele pole kaevandusterajoonis mingit tod-
listepuudust.

Stinjuures peab, iihenduses just Kividli
kaevandusega, kuhu niitid tohetakse sisse
tuua Poola téolisi, dra mdrkima ka seda, et
alles kdesoleval siigisel wvallandati seal peale
ebadnnestunud streiki ligi 100 toolist, meist
valdav enamus kauaaegse vilumusega toolisi,
kellest paljud senini pole leidnud oma vai-
metele ja oskustele vastavat téod. Moned
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neist on liinud metsa- jo kraavitoodele, mo-
ned aga on wveel praegugi Narvas viga ras-
kes olukorras. Alles vitmastel pdevadel on
moned neist padsenud Kohtla-Jdrve kaevan-
dusse, tinu arvatavasti hérra Sotsiaalminist-
i vastavatele sammudele.

Teiseks peab iihenduses wridgitava ,,to6-
listepuudusega” Kivioli kaevanduses mdrkima
ka seda, et alles meil pdevil vallandati Kivi-
olis a~-s. Fr. Krulli tehaste poolt teostata-
vatelt monteerimistoidelt 80 kohalikku too-
list ja teine samapalju téolisi vallandatalkse
jirkgirgult lihematel pievadel. Needki 160
sealse wmbruskonna. toolist vajevad tood.

Mis puutud agae kiesolevasse Ikiisimusse
tilemaalises ulatuses, sis wvalitseb meil praegu
veel disne tuntav toopuudus ja el voi
Juttugi olla tooliste puudusest. Paljudes ledi-
tistes teostatakse téoopuuduse tottu veel val-
landamisi. Nii ndit. a.-s. Fr. Krulli teha-
ses Tallinnas 30. jaanuariks s. a. on iiles
oeldud 68 toolisele, ka wveebruaris on samas
kiitises ette nmdha wust vallondamisi. Tartus
vallandeti neil pdevil Meltsi ja Estonia teks-
tiillcditistest 60 toolist jne. jne.

Mis puutub agae eriti Poola tiodliste sisse-
toomise pohjenduse teise ossa, nimelt oppi-
nud tioliste puudusesse uue Kivioli kaevan-
duse avamisel, stis see saab sissetoomisloa
andmisel veel vihem arvesse tulla kui iildine
toolistepuudus. Sest kui toesti peaks olema
Kiwiolis oppinud tooliste puudus (mida voib
ehk Tea. arvata, sest peale streiki wvallandati
sealt swur hulk vilunud téolisi), siis tootab
meil Johvis vastav kool oppinud téoliste ette-
valmistamiseks. Poola tdéolised, lkes wvoitvad
kil tunda kivisoekaevanduste tééd, on polev-
kivikaevandustes samasugused véhikud nagu
iga varemalt polevkivikaevanduses mitteolnud
eestlanegi, sest molemad kaevandused, nagu
seda vowad toendada meie teiste poleviivi-
kaevanduste wastavad juhtivad joud, on
tiiesti erinevad. E. Toolisithingute Kesklii-
dul olevatel andmetel ei saa igatahes iildse
olla, voimalik Poolust oppinud tooliste sisse-
toomine meie polevkivikaevandustesse.

Uhtlasi tuleb dre mdrkida, et kui meile
stiski tuuakse sisse Poola toolist, siis see tdoe-
néoliselt voib tekitada kogu FEesti tooliskon-
nas oigustatud drevust ja proteste, sest too-
lised arvavad tdiesti loomulikult, et selle-
ga pitavad tésandjad tédlisi
kaudselt méojutada hoiduma pal-
ga- ja todolude parandamise
noudmistest. Sellise olukorra tekitamist
ei pea L. Toolisiihingute Keskliit igatahes
mitte soovitavaks, sest rahutu meeleolu ja
arvatavad protestkoosolekud wmojuvad hdiiri-
valt meie proegusesse rahuliklw  riiklikku
arengusse.

Koigil meil asjaoludel E. Téolistihingute
Keskliit poordub kdesolevaga Teie poole, vi-
ga korgesti lugupeetud hirra Riigivanem,
hirra Sise-, hdrra Majondus- ning hdrra
Sotsiaalminister jo palub Teie wvastutulekut
ning. korraldust, et Poola tioliste sissetoomise
Kiisimus saaks timber otsustatud mning sisse-
toomise luba tagasi véetud.
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Mirgukirja esitamise juures téhen-
das majandusminister K. Selter E.
Toolistihingute Keskliidu esindajaile,
et vilistooliste sissetoomist kaevandus-
rajooni nouab ka pollutodkoda,
t66lisi, mispéarast meil viimasel ajal su-
vel kohati on terav pollutddliste puu-
dus. Vilismaiste pollutooliste sissetoo-
mist pollutockoda ei pidavat aga soovi-
tavaks.

E. Toolistihingute Keskliidu esinda-
jate poolt tidhendati majandusminist-
rile, et kui meil kohati ajutiselt toesti
peaks olema tdolistest puudus, nagu
seda viimasel ajal monelt poolt on ro-
hutatud, siis waab sellest iile tooturu
otstarbekama korraldamise teel. Nii
on meil Petserimaal, Peipsi-dires ja
osaliselt Narva joe taga ning Saare-
maal veel kiillaldagelt senini kasutama-
ta toojoudu, mis vajab otstarbekamat
registreerimist ning juhtimist sinna,
kus teatud hooaegadel vbdib-olla ajuti-
selt on toolistest puudus. Seni, kui
meil need to6joureservid pole dra kasu-
tatud, on igatahes wvarajane radkida
toolistepuudusest ja hakata
selle lahendamiseks sisse tooma t6olisi
vilismaalt.

Mingit siduvat vastust majandusmi-
nister - E. Toolisithingute Keskliidu
esindajaile ei annud. Jirgmise pieva
ajalehtedes ilmus aga ametlikult poolt
antud seletul: vilistooliste sissetoomige

kavatsusele tuleb vaadata kui iihe
ettevotte katsele. Kas gee
katse ettevottel onnestub, on praegu

veel teadmata. Seepidrast on ka kogu
kiisimuse késitamine sellises ulatuses,
nagu see praegu siinnib, enneaegne ja
asjatu. Kiisimus ei véédri temale omis-
tatud tihtsust. Edasi 6eldakse selles
seletuses: ,,Et meie tihtsamal tootmis-
alal — pollumagandu‘ses — tooliste arv
el viheneks, kaldws valitsus selle poole,
J(l;:-tdva‘hstoohsfbe sissevedu mitte takis-
ada.’

Vaevalt oli E. Toolisithingute Keskliidu
marguklr]ade kaudu saanud olukord valis-
teata-
vaks, kui iile maa hakkas tulema resolut-
sioone ja mirgukirju vilistooliste sissetoo-
mise vastu. Nii votsid vilistoolisteé sisseétoo-
mise vastu kindlalt eitava seisukoha Kivi-
olis peetud kaevandustooliste iithingu konve-:
rents, Pirnu Té6olisithing ja Piarnu Naha-

toollste thing, Viljandi Toolisiihing, Tiiri



Toolisiihing, Tartu Kammi- ja Kunstsarve-
tooliste Uhing, jne., siis mitmed kiitiste iild-
koosolekud, magu a.-s. Fr. Krulli tooliste
iildkoosolek jne. Eitava seisukoha vilistoo-

Koigis neis tooliste seisukohtades toonita-
takse praegust iisna teravat toopuudust
ja avaldatakse odigustatud arvamist, et vilis-
toolisi tegelikult tdendoliselt tahetakse sisse
tuua selleks, et madalal hoida meie
tooliste palga- ja tootingimusi,
millele tdhelepanu juhtis ka B. Tooslisiihin-
gute Keskliit oma maiargukirjas.

Ka peaaegu kogu ajakirjandus asus vi-

Palgafeenijafe

sissetoomise kiisimuses eitavale
seisukohale.

Koige selle mojul nahtavasti pandi vilis-
tooliste sissetoomine esialgu seisma ja anst
kiisimus seisukoha votmiseks Riigima-
jandusnoukogusse. Seal tuleb aga
arutusele mitte enam Kiviolli Poolast kaevan-
dustooliste sissetoomine, vaid kogu ulatuses
kiisimus, kas meil niiiid v6i edaspidi iildse
on vaja vilistoolisi sisse tuua voi mitte.
Raske on ette oOelda, missuguse seisukoha
selles kiisimuses votab Riigimajandusnéu-
kogu, kuid voib arvata, et kui seisukoht kurju-
neb eitavaks, siis ehk valitsus votab tagasi
vilistooliste sissetoomise loa.

elafusfasapind

uurimisele.

R. Dillem.

meie keskmise toolise
voi ametniku elatustasapind, milline
peaks olema see minimaalne palk,
millega tema voiks inimvaariliselt ara
elada, millised on tema toitluse-, kor-
teri- jne. olud — neile ja paljudele
teistelegi palgateenijaid valusasti rii-
vavaile kiisimustele on seni tulnud
vastust katsuda leida. arvamuste, teo-
reetiliste kaalutluste vdi monedest
uksikutest majapidamistest ammuta-
tud andmete najal. Objektiivsed, kai-
gile kriitilistele nouetele vastavad
andmed, millistele neis kiisimustes
voiks toetuda, seni kahjuks kas puu-
duvad hoopis, on vananenud vdi pole
kiillaldase ulatusega. Sellepdrast on
juba aastaid korduvalt esile kerkinud
kiisimus vajalike uurimuste korralda-
miseks. Uhel voi teisel pohjusel on
need seni siiski teostamata jddnud.
Nitid 16ppeks on Riigi Statistika
Keskbiirool korraldamisel suureula-
tuslik uurimus, mis selle tithiku kor-
valdama peab.

Ummarguselt 600 palgateenija leib-
konna aastabiidzetite') iiksiasjalise
1), BiidZeti* all mdistetakse siin koiki leib-
konna tulusid ja kulusid iihe aasta kestes.

Milline on

Veel on voimalik tellida
HAALT» 1937. aastaks!

Tellimisi votavad vastu kélk postfiasufised. Tellida voib
ka otse talitusell, saates tellimishinna 5- v&l 10-sendistes

b

posimarkides.

analiitisi kaudu puiitakse voimalikult
tipselt arvutada tksikute palgateeni-
jate kihtide elatuskulude eri-
nevat suurust ja koosseisu
(s. t. nende elatusstandardit), et vii-
maste kaudu omakorda arvutada e¢1 a-
tusmaksumust ning elatus-
miinimumina vajaliku sissetule-
ku suurust.

Elatustasapinna, elatusmaksumuse
— v0i elukalliduse, nagu seda harili-
kult nimetatakse — ja elatuseks va-

jaliku minimaalse sissetuleku suuruse
selgitamine on kiill biidZetiuurimuse
peamiseks, kuid kaugeltki veel mitte
ainukeseks eesmairgiks. Selle uuri-
muse tulemused voéimaldavad veel
terve rea teistegi nii rahvamajandus-
likult kui sotsiaalpoliitiliselt tidhtsate
probleemide selgitamist. Niiteks voi-
maldavad biidZetiuurimuse andmed
selgitada, kuivord vastavad palgatee-
nijate toitluse- ja korteriolud rahva
t666voime alalhoiu ja kasvu nouetele;

samuti — missugust osa mingib kau-

bakrediit — volgu- voi jarelmaksuga
ostmine — palgateenijate tarvitus-
majapidamises; missugune on otse-
maksude koormis nende leibkonnis

«TOOLISTE

tellida ,, Tooliste HaA 11 1937. aastaks!

~ Hoolitsege selle eest, et ka teie lutfavad el unustaks I

Tellimishind aastaks ainult 1 kroon.
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jne. Lisaks sellele on nende andmete
najal voimalik rahvastiku arvule ja
koosseisule tugedes arvutada tdhtsa-
mate tarbeainete siseturu mahtu, sel-
ditada tarbimise alal kujunenud har-
jumusi ja nende muutumissuundi jne.
ine. :

Kuna niisugune uurimus selles ulatuses
meil alles esmakordselt*) teostub, olgu ala-
mal toodud moned selgitused, kuidas seda on
kavatsetud korraldada.

Nagu juba ecelpol mirgitud, kavatsetakse
uurimus teostada iimmarguselt 600 leibkonna
(leibkonnaks arvatakse koik tihisel leival ole-
vad isikud ithes majapidamises) tulude ja ku-
lude analiilisimise teel. Et niisuguse piiratud
arvu leibkondade uurimuse tulemused saaksid
iseloomustavad koigile tdhtsamaile palgateeni-
jate kihtidele, tuleb leibkondade valikul koi-
gepealt silmas pidada, et nende hulgas oleksid
esindatud iiksikud kihid vastavalt nende osa-
tihtsusele iildises palgateenijate arvus, et need
leibkonnad oma suuruselt vdimalikult vastak-
sid vaadeldavate kihtide leibkondade keskmi-
sele suurusele (iimmarguselt 3,5 isikut) ning et
leibkonnapea palk samuti ligikaudu oleks vas-
tav keskmisele palgale valitavas kihis ja t60-
harus. Selle t6ttu on kavatsetud uurimisele
votta leibkondi: t66stustoolistest 275, kes oma-
korda jaguneksid toostusharudesse vastavalt
viimaste osatihtsusele, riigi- ja omavalitsuse-
teenijaist 125, toostus-kaubandusametnikest ja
driteenijaist 50, iiksitootajaist  késitoolistest-
viikeettevotjaist 50 ja pollutoolistest kuni 100.

Asukoha jirgi oleks valitavaid leibkondi
Tallinnast 300, Tartust 65, Narvast ja Pir-
nust kummastki 55 ja Virumaa pdlevkivitoos-
tustest 25. Pollutédliste leibkonnad jaotuksid
voimalikult iihtlaselt iile kogu riigi.

Palga suhtes, nagu tihendatud, piiiitakse
valikul piisida vastava kihi ja t6oharu kesk-
miste palkade piirides, kuid siiski nii, et leib-
konnapea normaalne teenistus ei oleks t60lis-
tel iile 120 ja ametnikel iile 200 kr. kuus, sest
neist normidest kdrgemapalgaliste osatdhtsus
on viike.

Niilid tekib aga kiisimus, kuidas leida tar-
vilik arv neile nduetele vastavaid leibkondi,
kes selle juures ka ndus oleksid oma tulude-
kulude arvutamist libi viima. Peab tunnista-
ma, et see on iks raskemaid kiisimusi kogu
selles to6s ja sellest, kuivord see valik Onnes-
tub, oleneb suurel midral ka uurimuse saatus.
Kavatsuste kohaselt piilitakse siin kasutada
nii ametasutuste, kutsekodade, haigekassade,
kutseiihingute kui ka teiste asjast huvitatud
organisatsioonide ja isikute kaasabi, kes seda
seni ka lahkesti keelanud pole. Lisaks sellele
on ette ndhtud erilised instruktorid, kes esi-
algselt viljavalitud leibkondadega juba otse-
kohe iihendusse astudes piitiavad sobitada nen-
dega kokkulepet uurimusele kaasa aitamiseks,
ning selleks ndusolekut avaldanud leibkonda-

*) 1925. a. teostati kiill kord juba biidZeti-
uurimus, kuid lithendatud kava kohaselt.
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dele iiksikasjalised juhtnoorid annavad, kuidas
tulude-kulude arvestamine siindima peab.

Tulude-kulude arvestamine viiakse ldbi tihe
aasta kestes 1. aprillist s. a. alates, sest ainult
aasta libi peetud arvepidamises vdivad pee-
gelduda vaadeldavate leibkondade toelised ku-
lud-tulud, mis aastaaegadest suuresti olenevad.
Lithemaaegne registreerimine kiill mirksa ker-
gendaks to6d, kuid ei vdimaldaks kiillalt tip-
sete andmete saamist. '

Tulude-kulude arvestamine
poolt siinnib sellekohastes
kuu kohta eraldi. Vihud antakse leibkonda-
dele tasuta. Kuid neis vihkudes vdivad siiski
registreerimata jddda niisugused kulud, mis ai-
nult pikemate vaheaegade tagant korduvad,
nagu néiteks riietuse, mitmesuguste majapida-
mistarvete jne. muretsemine, v6i koguni ainu-
kordsed on mdne leibkonna elus, niit. monede
moobliesemete muretsemine. Nendest raskus-
test iilesaamiseks on ette ndhtud majapida-
miste varanduste inventuuri teostamine.
Viimase abil pliitakse selgitada leibkonnas
tarvitusel olevate esemete (modbli, riietuse ja
jalandude, majapidamistarvete jne.) vidrtust
ning nende aastast tarvitamiskulu (amortisat-
siooni). Monelt poolt on kiill avaldatud ar-
vamist, et sellise inventuuri tegemine iileliigne
olevat, kuid see on eksiarvamus. Ilma sellise
inventuurita pole vdimalik the aasta kestes
arvutada majapidamise tdelisi kulusid. Inven-
tuuride tegemine leibkondades siinnib instruk-
torite kaasabil ja nii, et see kellelegi iilesaada-
matuid raskusi tekitada ei tohiks.

. Uhel aial inventuuriga teostatakse ka kor-
respondent-leibkondade korterite iiles-
kirjutus, mis peab andma alused palgatee-
nijate korteriolude valgustamiseks.

Palgateenijate toitlustamisviiside
selgitamiseks teostatakse uurimusalustes leib-
kondades vihemalt kord igas kuus tarvitatud
toitude ja s6Ogiaegade registreerimine.

Need oleksid lithidalt iildjooned, kuidas
on kavatsetud korraldada selle tihtsa uuri-
muse andmete kogumine. L&puks olgu veel
vaid mirgitud, et arvestades vaadeldavate leib-
kondade suurt arvu, pole vdimalik neile ku-
lude-tulude arvestamistéode eest erilist tasu
maksta. Siiski on ette nihtud preemiad pari-
mate tédde eest kr. 30.— kuni 100.—, kokku
23 preemiat. Peale selle antakse igale korres-
pondent-leibkonnale tasuta biidZetiuurimuse
kohta ilmuv wviljaanne ja sellele lisaks veel
iiksikasjaline kokkuvote ja liigitus tema enda
tulude-kulude kohta.

leibkondade
vihkudes iga

Nagu juba mirgitud, oleneb kogu
selle uurimuse Onnestumine suurelt
osalt dra sellest, kas liheb korda lei-
da vajaline arv kohaseid leibkondi,
kes ndus on oma tulude-kulude arves-
tamist ette votma. Vilismaadel on
viimastel aastatel korduvalt selliseid
uurimusi korraldatud ja alati on pal--
leidunud tarvilik



arv korrespondent-leibkondi. BiidZeti-
uurimuse juhatus loodab, et ka Eesti
palgateenijad-toolised siin oma vilis-
maa ametivendadest maha ei taha

jdada ning aru saades, et see uurimus
esijoones just nende eneste huvides
toimub, selle kordaminekuks igati
kaasa piitiavad aidata.

Pollutoolisfe 1ooaja ja palgaolude
korraldamise seadus uuendami-
sele.

A. Daigo.

Kui vérrelda pésllutssliste iildist seisundit Ees-
tis vilismaade vastavate oludega, siis alles selgub
ilmekalt, kuivérd kaugele maha oleme jiinud sel
alal teistest. Ei jouda jirgi Kesk- ja Liine-
Euroopa riikidele, rdikimata Skandinaaviast, see
nouab tugevat indu ja suuri jGupingutusi, Airetu
avar tegevusviljak avaneb siin juba iildiste t&66-
tingimuste korraldamise alal, riaskimata sotsiaal-
kindlustusest haiguste, vanaduse ja toovéimetuse
vastu, kus isegi toostustoslistel on loppsihi saavu-
tamiseks voita mitmesuguseid raskusi.

Selle laiamégatelise uudismaa viljelemiseks on
koondanud kogu oma tihelepanu maatssliste kut-
seesinduseks loodud Maatssliste ja Viikemaa-
pidajate Koda, kes juba oma esimestest sammudest
peale on korduvalt réhutanud pdllutssliste senise
olundi tervendamise tarvet, tootanud selleks vilja
iiksikasjalised seisukohad ja esitanud need vasta-
vatele asutistele. Niib, et see t66 pole ka olnud
asjatu, kuna valitsusasutistes on juba asutud raja-
ma uusi suundi seniste péllutésliskonda holmavate
seaduste ajakohastamiseks ja uute pshimdtete piis-
titamiseks.

Selles uuendustéss on eelkdige vajalik asen-
dada uue normistikuga juba 1921, a. kehtima pan-
dud Pollutdsliste t66aja ja palgaolude korralda-
mise seadus, milline oma olulistes osades on seni
jaanud teostamata, kuigi see seadus oli oma aja
kohta vérdlemisi uuenduspiiiidlik ja oleks véinud
maatooliste tGotingimusi mitmeti parandada. Nii
nouti juba tol ajal erilist toolepingut, igale t66-
lisele palgaraamatut, aastas keskmiselt 9 tunnilist
toopaeva, oist puhkust ka pikemalgi téhooajal
vahemalt 9 tunni ulatuses jne., millised nouded on
aga kahjuks vaid osaliselt leidnud teostamist, ja
sedagi peamiselt riigimoisades, kuna tosliste sei-
sund talundites on teinud vaid viikeseid edusamme.
ses tihendatud segakomisjonide elluviimine pdllu-
tooliste palgamiirade fikseerimise otstarbel, milli-
sed oma pariteetse koostise tttu -ei saanudki anda
loodetud tulemusi.

Kuid elu on ldinud omi vadu. Majanduskriisi
raskustest paisenuna on t90stus ja majandus sam-
mumas loogsalt tousuteed. Jarjekindlalt paisuv
toomaht, normeeritud t6opiev, haiguskindlustus,
aasta labi pidevalt kestev t66 j. t. soodustused on
pohjustamas t66jou reservide kutsealalist iimber-
orienteerumist — pollutgsline, eriti selle ettevotli-
kum osa, nahes, et olud maal ei parane, on siirdu-
mas toostusse. Selle tagajirjeks on aga téckite
arvu kahanemine pollumajanduses, milline nihe

praegu pole kiill kaugeltki nii katastroofiline, nagu-

seda kirjeldavad pollumeeste ringkonnad, kuid mis

voib saada siiski tosiseks teguriks, kui oigel ajal
ei osata luuna loomulikke eeldusi aktiivselt tootava
rahva siilitamiseks maal.

Nagu juba iilal mirgitud, osutzb esimeseks
saidraseks eelduseks terve rea jirgnevate korval uus
ja ajakohane pollutésliste seadus, milline kujuneks
iildaluseks kogu péllutéslis-seadusandlusele.  Seal-
juures peaks see uus normistik andma kéigepealt
tipse moiste pollutéolisest ja lugema selleks kaik
péllumajandusliku t66 alal teotsevad palgalised,
arvates vilja vaid méned erandid. Samuti peab
seadus sisaldama iiksikasjalisi eeskirju tddsuhte
loomise ja lépetamise alal, millised senises seadu-
ses tiiesti puuduvad, kusjuures tuleb eriti alla
kriipsutada toslepingu kirjalikkuse nduet. Lepin-
guna voiks edukalt tarvitada aga palgaraamatut,
ltus mirgitaks koik olulised kokkuleppe tingimu-
sed iikes tootasuga. Palgaraamat tuleks aga sel
juhul koostada kahes eksemplaris.

Jérgneva uue asjaoluna peaks uus pdllutésliste
seadus pidama silmas, et pdllutsslistele nende kut-
seomavalitsuse seadusega ettenihtud diguste teosta-
mine ja kohuste tditmine ei kujuneks teenistusva-
hekorra Igpetamise pohjuseks tésandja poolt. Seni
on nii mitmedki péllutsolised jdinud oma koja
toost eemale just seetdttu, et tooandjad on luba-
nud neid sellepirast vallandada. Keelaks aga sea-
dus siirase teguviisi kategooriliselt, siis oleks vée-
tud ka pind kirjeldatud kartusel.

Palgaolude normimise alal peaks viljatootami-
sel olev seadus hélmama vilisseaduste eesknjul
rida eeskirju, mida kehtivas seaduses ei leidu, kuid
milliste] on oluline osa p&llutgsliste olukorra ter-
veridamisel, Nendest véiks niitena loetella nduet,
et loonuspalga (moona) suhtes tuleb lepingu sal-
mimisel kokku leppida kindlates maétuiihikutes, et
seega kindlustada toslist edaspidiste arusaamatuste
eest, milliseid seni korduvalt ilmnenud juhtudel,
kus kas téolise teadmatuse véi usalduse p&hjal
ei miiratud tdpselt kindlaks natuuratasu kogust.
Samuti peaks uus seadus niigema ette viivitustrahvi
selleks puhuks, kui tédandja ilma seaduslikkude
pohjusteta ei anna palka kitte lepingus ettenzhtud
tahtaegadel. Lisaks sellele tuleks kindlustada su-
veks véi kauemaks ajaks palgatud perekonnaga
toslistel digus elada peremehe korteris kumi jirg-
mise aasta esimese maini ja nzha ette, et aasta-
tooline voiks kasutada temale antud palgamaad
kogu aasta valtel ja suvitéolised vihemalt saagi
koristamiseni. Hadatarvilikuks osutub. sisendada
seadusse norme ka selle kohta, et tésandja on ko-
hustatud andma toslisele tasuta vajalikkudeks
soitudeks hobuse iihes sdidukiga ja palgamaa ha-
rimiseks. veolooma tarviliste tooriistadega, Ka tu-
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leks palgaolude parandamise alal kindlustada neile
toolistele, kes kasutavad 156 juures omi t66abi-
nousid, toovahendite kasutamistasu véi aastas tea-
tav summa nende muretsemiseks ja uuendamiseks.

Eriti iiksikasjalikult peaks aga uus seadus nor-
mima péllutosliste t66- ja puhkeaja kiisimusi, uus
seni olnud tiiel rindel miiravaks téoandia tahe.
Siin on vist kiill pikemata selge, et t56pieva pik-
kus tuleks miirata kindlaks vastavalt tgoperioodi-
dele, kusjuures aasta keskmine tostundide arv ei
tohiks mingil tingimusel iiletada 9 tundi pievas.
Samuti iuleks tapselt reguleerida iiletundide kiisi-
mus ja kindlustada nendelt obligatoorselt vihemalt
509% vorra korgem tasu. Uudsusena peaks nagu
viikese preemiana neile toolistele, kes teeninud
sama tooandja juures teatava aja, ette nigema kuni
3 vaba pideva uue teenistuskoha otsimiseks teenis-
tuive;hekorra iilesiitlemise ja lepinguaja lGppemise
vahel.

Kuid péhilisemaid uuendusi tahaks kavatseta-
valt seaduselt loota togkaitse ala laiendamisel.
Siin peaks peale laste ja alaealiste kaitse piihenda-
ma tosist tihelepanu veel naistoslistele ja tosliste
naistele, kel korraldada oma majapidamine vai
kasvatada viikesed lapsed, kes vajavad ema hoo-
litsevat kitt. Praegu on eriti riigimdisades levi-

nud noue, et toclise naine peab igal hetkel, mil-
lal tooandja nouab, ilmuma méisa todle ja lukus-
tama lapsed pikkadeks soogivahedeks kas tuppa
voi jitma need omapead moisaduele. Jatkub tal
julgust eelistada eluvoorale lepinguvormile oma ja-
reletuleva soo eest hoolitsemist, siis voib sellest
pohjustuda toolisele tiilikaid sel{eldusn Vaetaks
aga seadusega siirane véimalus, siis oleks tdslis-
laste kasvatuskiisimuses jsutud tubli sammu edasi.

Loppeks peaks uus péllutssliste seadus andma
lihtsustatud korta t66- ja palgatiilide lahendami-
seks, kuna senine tee kohtu kaudu on aega- ja
kulundudev ja sellisena eriti raske tooliskonnale.
Milliseks see kord véiks kujuneda oma iiksikasja-
des, see nouab pikemat kaalumist, kuid et teda
peaks iseloomustama kerge kittesaadavus, kiire
teotsemine ja painduvus, selles el ole kahtlust.

Peab aga moonma, et iilalesitatu on vaid oluli-
semate punktide kokkuvdte sellest, mis tuleks fik-
seerida uues pollutdsliste seaduses. Et aga nen-
dele lisandub veel teisi sama tihtsaid, on vist pi-
kemata selge. Nagu seegi, et pollutssliste olu-
korra parandamise alal oleks kéneall olev seadus
hadavajaliste uuenduste ahelas vaid esimeseks lii-
liks, millele peaks véimalikult lihemas tulevikus
jirgnema sotsiaalkindlustuse, lasteabiraha j. t. kii-
simuste soelumine,

Tooinspekifsiooni lilesandeid uue
seaduse jdrgi.

. J. Koppel.

Lihemat selgitamist vajab tooins-
pektsiooni iilesanne tiikitoo hinnakir-
jade ja sisekorra miiruste libivaata-
mise ja kinnitamise ehk toestamise
alal, kuna osa tooliste hulgas todins-

pektori tihendatud toimingu juriidi-.

lise iseloomu kohta valitseb viiraru-
saamine, mis takistavalt ja pidurda-
valt voib momda tooliste isetegevu-
sele palga- ja tootingimuste paranda—
misel. Oige levinud niib olevat nii-
teks vaade, et tooinspektsioonil on 6i-
gus jatta tdestamata tooandja poolt
esitatud tiikitoo hinnakirju juhul, kui
tasunormid neis on madalad. Vastu-
vOotmatute tasunormide kinnitamata-
tdestamata jatmine eeldab iihtlasi, et
tooinspektsioonil peaks olema oigus
nouda tooandjalt uute vastuvGetava-
mate normide esitamist. Tuleb rohu-
tada, et tooinspektsioonil ei ole sea-
duslikku alust kinnitamisest loobuda,
vaid tema peab tasunormid kinnita-
ma, vaatamata sellele, kas tasunormid
teenistuse korguse mottes tootajaid
rahuldavad vo6i mitte.

Sddrane olukord on tingitud sellest,
et meie tooodiguslik seadusandlus ei
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vota lahendamisele palgamaiddra kiisi-
must, kuigi voib leida uksikjuhtumeil
teatud eritingimuste olemasolul ka
tootasu kohta seaduslikke norme, niit.
tiletunnitoode puhul ja teatud korda-
del pithapidevadel ja piihadel toota-
mise eest. Palga kiisimuses valitseb
meil puhtal kujul tsiviildiguslik pohi-
mote, mis eeldab, et palk maaratakse
asjaosaliste, s. o. toolise ja tooqnd]a
vabal kokkuleppel mlllesse riigivoim
vahele ei seg

Esineb ju ka tiikit6o hinnatabelite
juures sisuliselt sama nahe, kui tiki-
t00 tegemine ja hindade suhtes kok-
kuleppimine toodel, mille jaoks hinna-
tabeleid pole voimalik koostada, niit.
ainukordselt tehtavail toil.

Tekib kiisimus, milleks on siis toes-
tamine iildse vajalik? Enne kui sel-
lele kiisimusele vastata, tuleb tihen-
dada, et seaduslikud nouded tiikitoo-
hinna tabelite suhtes on To60liste t00-
lepingu seaduse kehtimahakkamisega
jaddnud sisult samasteks, mis olid

- plistitatud Toostusliku t60 seaduse

100. §-ga.



Tikit6o hinnatabelite tdestamise
vajadus ametisiku poolt, ilma et vii-
masel oleks digust tabelis toodud t66-
tasu norme hinnata sisuliselt, saab
moistetavaks, kui votame arvesse
Tooliste tooolepingu seaduse (RT 83
— 1936) 21. §-i nouet, mille jdrgi maa-
ramata ajaks s6lmitud toolepingu juu-
res on keelatud ilma ettetitlemiseta
vihendada tooliste palka peale muu
palga uute arvutusaluste sisseseadmi-
sega ja tiikit6o korralduste muutmi-
sega. Maiidratud ajaks solmitud ja
mone kindlaksmairatud to66 tditmi-
seks solmitud lepingute juures on tii-
kitoohindade viahendamine uildse kee-
latud. Tikitoo hinnatabelite toesta-
mine tooinspektsiooni poolt ongi loo-
dud selleks, et holbustada jiareleval-
vet eeltoodud nduete tdaitmise kohta
ja kindlustada tootajaile tiikitoohin-
dade muutmatus seaduses kindlaks-
madratud tihtaegade jooksul. See on
ainus siht, mida seadus taotleb tiiki-
t66 hinnatabelite toestamisega. Eel-
toodust erinev kord kujuneb kollek-
tiivlepingute juures, mille kisitlemine
siinkohal aga viiks kaugele.

Seoses tooinspektsiooni iilesandega
hinnatabelite toestamise alal pole vis-
tisti liione moOninga sonaga riivata
toooliskonna kaasaridkimise voima-
lusi ja téolisndukogude ning toolisva-
nemate iilesandeid sel alal maksva
seaduse jargi. Toostuslikkude kai-
tiste tooliskonna asutiste seaduse (RT
61 — 1931) 7. §-i jdrgi on toolisnou-
kogu vodi toolisvanema iiheks eriliseks
iilesandeks esinemine tooliskonna hu-
vide kaitsjana palgatariifide ja tiiki-
toohinnakirjade koostamisel. See
norm tagab, et tooandja kavatsused
hindade piistitamisel, parandamisel
ja muutmisel enne nende tdestamist
tooliskonnale teatavaks saavad, mis
annab voimaluse todlisnoukogule kii-
simuse kohta koguda igakiilgseid and-
meid, esitada tooandjale arvamusi ja
ettepanekuid ja astuda muid voima-
likke samme kiisimuse lahendamiseks
toolistele vastuvoetavamas suunas.
Tooliste esindajate seisukohad hin-
dade suhtes ei ole tooandjale kohus-
tuslikud . ja hindade parandamine on
voimalik ikkagi ainult poolte kokku-
leppel. Kiitistes aga, kus tooliskon-

nal oma esindajaid toolisndukogude
ja toolisvanemate ndol ei ole, on t6o-
liste kaasardikimise digus tiikitoohin-
dade miiramisel seadusega korralda-
mata ja oleneb tiielikult todandja
ja tooliste vahel valitsevatest suhe-
test. Eelkirjeldatud kord on loodud
selleks, et soodustada kokkuleppe
voimalusi palgakiisimusis ja sellega
voimalikult hoiduda palgavoitlustest
streikide niol, kui darmisest abindust.

Tukitoo hinnatabelite toestamise
kohta oeldu on ildistes pdohimdotetes
maksev ka sisekorramadruste kinnita-
mise kohta. Too6inspektsiooni iiles-
andeks kinnitamisel on nende seadu-
separasuse konstateerimine. Muud
kiisimused aga, loomulikult seaduse
piirides, nait. toodaja jaotuse, vahe-
tuste murdmise korra, palgamaksu
+ihtnievade jne. kohta, peavad lahe-
nema korras, mis nahtud ette toole-
pinou seaduse §§ 44 ja 45. Sama sea-
dusepirasuse kontrolli otstarbel kuu-
luvad  tooinspektori kinnitamisele
koik muud tooandja poolt kiitises
tootajaile tildiseks teadmiseks vilja-
pandavad kuulutused ja teadaanded.

Jirgmise tooinspektsiooni {iilesan-
dena mainiksin todandja ja tooliste
vahel tekkinud konfliktide lahenda-
mist. Need konfliktid oma alustelt
jagunevad konfliktideks, milledel on
alus noudmiseks tsiviilkohtu korras,
ja konfliktideks, mis pohjenevad ai-
nult poolte huvidel ja milledel kohtu-
lik noudealus puudub. Esimeste hul-
ka kuuluvad peamiselt juhud, kus te-
gemist saamata tootasuga igal kujul,
tiletunnit6o eest seadusliku lisatasu
mittesaamisega jne., teise liigi hulka
kuuluvatest voiks niitena mainida
juhtumeid, kus taotletakse palgaolude
parandamist eelolevaks ajaks, samuti
ka tooliste poolt esitatavaid ndudmisi
tootingimuste ja tookorralduste pa-
randamise ja muutmise kohta. Koiki
eeltoodud ndudmisi ja vaidlusi piitiab
tooinspektsioon lahendada rahulisel
teel poolte vahel kokkuleppe sobita-
misega, ilma et temal digust oleks kii-
simuse kohta teha sundotsust, mis
pooltele oleks kohustuslik. Tulemu-
sed olenevad tooinspektsiooni autori-
teedist ja kogemustest, kuid peami-
selt poolte heast tahtest asja lahen-
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dada kokkuleppe teel. Praksis nai-
tab, et palgandudmistest oOnnestub
normaalselt sel teel lahendada umbes
-50% asjadest. Paremuseks ja too0ins-
pektsiooni poole podrmise pohjuseks
tooliste poolt on asjaolu, et toolised
piitiavad voimalikult hoiduda tsiviil-
kohtu poole poOOramisest ndutavate
vormaliteetide ja protsessiga seotud
kulude pirast. Kokkulepete puudu-
seks aga tuleb pidada nahet, mis on
tingitud sellest, et kokkulepe juba
oma iseloomult eeldab molema poole
vahel vastutulelikkust, mille tottu ka
noudja-tooline majandusliku kitsikuse
sunnil peab sdlmima teinekord kok-
kuleppe mitte kdige vastuvoetavamail
tingimusil. Teiseks puuduseks tuleks
lugeda seda, et kuigi tooinspektsioon
konfliktide lahendamisel tegutseb era-

pooletu vahemehena ja lepitajana, ei
saa tema asja huvides jidda kiilmaks
ja passiivseks pealtvaatajaks, vaid
tooinspektsioonil tuleb teha kokku-
lenve arendamiseks pooltele ettepa-
nekuid, votta seisukohti, millega v6ib
langeda ithe voi teise rahulolematu
poole meelepaha alla, 6onestades sel
viisil noolte hulgas tooinspektsiooni
ametis hidavajalikku autoriteeti. Esi-
tatud puudusi on voimalik korvaldada
vaid eriliste tookohtute loomisega.

Lopuks voiks nimetada veel iiles-
andeid sotsiaalkindlustusasutiste —
haigekassade — revideerimise ja too-
statistika jaoks vajalikkude andmete
hankimise alal ning puhtametalalist
kohustust iga-aastase tegevuse aru-.
ande esitamise kohta.

Kufseiipingud ja Tooliskoda ).

J. Normann.

Kutseiihingute tugevuse ja nende tegevuse kan-
dejouks on kutseiihingute vaba isetegevus. Iga
vilise mojutuse vastu tuleb véidelda, tulgu see va-
litsusvoimu, toosturite véi mone poliitilise voolu
mojupiirkonnast, mille sihid ei vasta kutseiihingute
sihtidele.

Huviga tuleb jilgida seda mdju, mida avaldab
valitsuse iildise kava kohaselt asutatud Tésliskoja
tegevuse arenemine kutseiihingute tegevuse ja orga-
niseerimise peale. Tooliskoja asutamise kiisimuse
algul olid tolleaegsed E. Toslisithingute Keskliidu
nooremad tegelased Tooliskoja asutamise vastu.
Téoliskoja tegevusse astumisega samad vastuoli-

jad on koondanud Tosliskoja juhtkonna lihedale

ja neilt kuuldub halvakspanevaid vaateid praeguse
E. Téoolisithingute Keskliidu juhatuse tegevuse
kohta, mis ei jita ka mdju avaldamata kutseiihin-
gute tegevusele,

Koigepealt tuleb vaadelda, missuguses sihis
valitsus kavatseb taotella Tsdliskoja kaudu toolis-
konna wmajandusliku, sotsiaalse, kultuurilise ja
kutselise olukorra edaspidist arengut, niisama ka
kutseiihingute korraldamist seaduslikul alusel.

Tééliskoja tegevuse alustamisega tekkis toolis-
konnas arvamine, et niiiid kutseithingud kaotavad
oma tihtsuse, sest Tooliskoda hakkab teostama
téoliste olukorra parandamist. Ulesanded, mida
tiitis seni E. Toolisihingute Keskliit, ldhevad
automaatselt v6i modne vastava seaduse muutmi-
sega ille Téooliskojale. Nende arvamiste kohta

*) Ilmub mbdttevahetuse korras.

. ln ,» 1 o6liste
Hiile" toim.

peab jéudma aga selgusele. Eriti peab selge ole-
ma Tooliskoja kui ka kutseithingute tegelastel,
milliseid iilesandeid suudab ja on _vﬁimalik Toolis-
tult kutseithingutele iihes E. Toolisiihingute Kesk-
liiduga.

Selge pildi saame, kui vaatleme neid raame,
milles peab tegutsema Tiooliskoda. Koik Toolhs-
koja otsused kinnitab sotsiaalminister, asjaajamise
kulud m#irab vabariigi valitsus eelarve korras.
Sellest tuleb jireldada, et Tooliskoja tegevus ole-
neb ja areneb riigivéimu soovi kohaselt. Toolis-
koja tegevuse alaks jaivad tooliste sotsiaal-, ma-
jandus-, kutse- ja kultuurikiisimuste arendamine,
vastavate seaduste ecelndude esitamine ja todliste
ellu puutuvate andmete kogumine jne. Tooliste
palga- ja toétingimuste korraldamine
on ja jaiab aga kutseiihingute iilesandeks.

Tooliskoda suudab oma suuri iilesandeid tiita,
kui ta tootab kisikdes kutseiihingute keskliiduga,
kelle seljataga on organiseeritud téoliskond. Tei-
selt poolt E. Téoolisihingute Keskliit iihes kutse-
ithingutega peavad olema tihedas iihenduses T56-
liskoja ja toslisvanematega.

Tehnika areng, dge vdistlus todstuses, enne-
olemata. majanduskriis, mille méjul on tekkinud
uued vaated ja pohimatted riikide valitsemise kor-
ras, on omalt poolt soodustanud téslisorganisat-
sioonide tegevust valitsuse kontrolli alla votma.
On viljaspool kahtlust, et kutseithingute tegevus-
vabaduse vilise kitsendamisega halvatakse kutse-
iihingute sisemist tegevust ja tootahet. Kutse-
ithingud on tésliste vabad omaabi korraldavad or-

Tellige veel tana
1937. aastaks!

28

,TOOLISTE HAAL”



ganisatsioonid ja nende tegevus annab tulemusi
siis, kui pad rippumatait véivad otsustada 166~
liste majanduslikke ja omi sisemisi liisimusi.

Eesti kutseithingute liikumisel on seljataga iile
307aastane minevik. Selle aja jooksul on kutse-
ithingutel tulnud Idbi teha suuri muudatusi ja va-
nematel tegelastel on meeles palju kurbi milestusi.
Eesti kutseiihingute peamisteks pahedeks tuleb pi-
(]afia, et nad pole suutnud vétta iseseisvat kutse-
:tihmgu]isl suunda, on kergesti olnud majutatud
ilmavaatelistest motiividest, iihingute juhtimine on
usaldatud noorte kogenematute inimeste kitte ja
et iihingute liilkmemaksud on viiga madalad. Uhin-
gutes, kus juhtimine on ldinud nooremate tegelaste
kiitte, on iihingu areng tagurpidi ldinud, sest noo-
red vitavad kéiki tooliste ellu puutuvaid kiisimu-
si_liiga radikaalselt ja ei arvesta tosioludega., Ei
taha sugugi Gelda, et noori ei peaks laskma iihin-
gule tegevusest osa voima, vaid noori peab Gpe-
tatama vanemate tegelaste poolt praktilisi kiisimusi
kisitama. Nii Téolisiihingute Keskliidu kui
ka E. Tekstiiltoolisie Uhingu juhatuste taganda-
mine tuleb panna nooremate jsudude liigse radi-
kaalsuse arvele.

Kutseiihingute organiseerimisel tuleb tundma
oppida moodunud aegade kurbi eksimusi. Neist
tuleb hoiduda. Kutseithingute tegelastel tuleb

ceskujuks votta teiste maade kutseiihingute prakti-
list iilesehitust ja neid saavutusi, mis on suudetud
libi viia todliste olukorra parandamiseks.

Kutseiihingute tegelastel tuleb kasvatada soli-
daarsust, tuleb hoiduda iiks-teise mustamisest.
Nooremad tegelased endile juhtkonda tee rajami-
misel ei tohi teha pohjendamatuid etteheiteid va-
nematele. Viimaste aastate jooksul oli iiksteise
mustamisega eriti liiale mindud. Aeg selgitab, kes
neis mustamistes on patustanud antud olukorrz ja
toolislitkumise vastu.

Lahemal ajal seisab eces kutseiihingute iimber-
korraldamine. See néuab praegustelt tegelastelt
suurt asjalikkust ja ettenigelikkust, et anda edas-
pidisele arenemisele diget ja otstarbekohast suunda.

Otse hidavajalik on tésta lilkmemaksu, vihe-
malt 1% kuuteenistusest, sest siis saaks kutse-
ithing korralikult ja iseseisvalt oma iilesandeid
taita. Teiste maade kogemused on niidanud, et
korgema liikmemaksu juures ithingu liikmed on
jadnud piisima ja tiidavad korralikult oma kohus-
tusi ithingu vastu.

Méiodunud aegade iileelamisi meeldetuletades
oskame hinnata olevikku. Mo6dunud aegade ki-
bedatest eksimistest opetust vattes oskame iiles
seada tuleviku arengu &igeid sihtjooni.

Moftteid 10601liste Haridusioost.

R. H. Palm.

Haridus- ja kultuurtés tooliskonnas oma-
vad suurema tihtsuse kui seda neile tihti
omistatakse. Eriti suur on nende mdju ame-
titihingulise clu raskuspunkti — organiseeri-
mist60 peale. Uhtlasi on aga nii kutse- kui
tildharidust66 raskemaid ja vaatamata tehtud
pingutustele seni vordlemisi vihe tagajdrgi
andnud ala.

Meil valitsenud sotsiaalsete olude tottu on
toolistel toesti raske, kui mitte paiguti voi-
matu olnud laiendada oma silmaringi ja tead-
misi encsearendamise teel. Vaatamata normee-
ritud toopideva kestvusele, ollakse sunnitud
madala toGtasu tottu tootama paljudelgi t66-
aladel mitte 8, vaid sageli 10—14 ja veel
enamgi tundi pdevas. Loomulikult ei jdid siis
acga ile millekski muuks kui puhkuseks.

Teiselt poolt on ka haridustto korraldusele
seni suuri puudusi, aga ka tihti ilepddsmatu-
tena niivaid raskusi. Vanadustasude ja pen-
sionide puudumisel on inimesed sunnitud t66-
tama kogu jouga surmani, mille tottu tege-
likkude tooliste vanus, kelledega haridustoo
korraldamisel tuleks arvestada, koigub lapse-
east raugaeani. Loomulikult ei saa nii erineva-
calistele inimestele ei uld- ega kutseharidust
anda ithesuguste meetodite ja vahenditega. Kui
seda teha niimoodi, siis paratamatult osale Op-
pijatest ei sobi tarvitatav oppeviis, kiirus voi
moni muu iiksikasi.

Laiaulatuslikumat ja liigitatud t66d ei ole
saanud aga, arvestades olemasolevate v&ima-
lustega, korraldada seni sel alal tootanud ja
ka teatavaid tagajirgi saavutanud asutused,
toolisithingud, nende keskliit ja E. T. Hari-
dusliit. .

On ju selge, et paremaid tagajdrgi voiks
anda koostdo vastavate eri- ja ametasutustega.
Niiteks ei saa mooda minna linnavalitsuste,
Rahvaiilikoolide Seltsi ja Riigi T6ooskusameti
algatustest sel alal. Peab aga kahetsusega
miarkima, et needki on annud vidhem tagajirgi,
kui nad anda oleksid voinud veidi teissuguse
korralduse juures. Pohjus seisab siin selles,
et sealtpoolt on kahe silma vahele jdetud, kas
sihilikult voi mitte, iiks tahtsamaid eeldusi —
koostéo kutseiihingutega. Seec oleks
aga tingimata vajaline. Ei saa ju jidtta tunnus-
tamata -kutseiihingute saavutusi ja kogemusi
sel alal ja teiscks asjaolu, et ithingutesse on
koondunud enamasti ikka irksamad ja arene-
numad toolistest, kes on aktiivsemad ja vas-
tuvotlikumad igale algatusele ja kellede kaudu
ka tooliste laiemad hulgad leiaksid ergutust.
Haridustoo leiaks ka kindlasti kodusema ja li-
hedasema vastuvotu, kui see toimuks oma ini-
meste ja tuttavate asutuste, aga mitte ajaleh-
tede voi tihti keerulise aparatuuriga ametasu-
tuste kaudu. .

Moningate nimetatud asutuste poolt on aga
ilmsiks tulnud lausa p&lgav suhtumine kutse-
ithingutesse, rddkimata mingisuguse koost60
voimalustest. Naiteks niisugune juhus: iihe
Tallinna kutseiihingu poolt paluti Tallinna
Toooskusametist arvu voi nimekirja selle t66-
ala dppinud tooliste ja meistrite kohta. T66-
oskusametis Oeldi aga sellest Gige jarsult dra,
rohutades, et ametitthingule nad mingisuguseid
andmeid ei anna. Samuti on sealt ja teistegi
asutuste poolt jietud vastamata kutseithingute
kirjalikke esildusi, milline teguviis on juba all-
pool korrektsuse piire.
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Sellise korgi kiditumise puhul pole mingi
ime, et tooliskond, eriti kutseiihinguisse koon-
dunud tooliskonna arenenum osa, ei saa tunda
endid peetavaks iiheviirseteks teiste kodani-
kega, vaid nn. teise jargu kodanikeks. Sealt
aga pole kaugel voimalus, et voimetuna seda
tilekohtust suhtumist tagasi térjuma, hakatakse
otsima viga tihiskonnavormis.

Tahaksime loota, et viimasel ajal monelgi
puhul avaldatud sdonad, sihitud uue motteviisi
loomiseks Eesti iihiskonnakihtide vahekorda-

des, muutuksid tegudeks ka teiselt poolt. Siis
ei pruugiks tooliskond tunda endale ikka ja
jille nippudele 166duna.

Meie sihiks peaks olema koost66 abil t66-
liskonna enese ja ametlikkude asutuste vahel
arendada too6liste kultuur- ja haridust6od, jou-
des kord niikaugele, et arenenud todliskond
voiks ka vabalt, iseseisvalt, teadlikult ja sun-
dusetult teha kaalutud ja libimdeldud otsu-
seid, kasulikke neile endile ja ka ihtuvaid
rahva ildhuvidega.

Meremeesfe palgaolud.

Ajakirja ,Konjunktuuri‘ k. a. jaa-
nuarikuu numbris on toodud R. SGrmuse
iilevaatlik artikkel ,Meremeeste palga-
olud", millest alamal avaldame liihikese kok-
kuvétte.

Alates 1929. a., s. t. eclmise korgkonjunk-
tuuri haripunktist, on Eesti meremeeste palga-
norme muudetud viis korda. Alul, majandus-
kriisi survel, alandati meremeeste palka, kuid
1934. a. alates on palganorme pisut paranda-
tud igal aastal. 15. juunil 1936. a. olid Eesti
meremeeste palgad jirgmised: esimene tiiiiri-
mees — 210 kr. kuus, teine tiilirimees — 165
kr., kolmas tiilirimees — 150 kr., esimene me-
haanik — 255 kr., teine mehaanik — 195 kr.,
kolmas mehaanik — 165 kr., pootsman — 118
kr., vanem madrus — 92 kr., noorem madrus
— 82 kr,, tekipoiss — 60 kr., kokk — 97 kr.,
stevard — 97 kr., assistent — 125 kr., kiitja
(1. j) — 97 kr., trimmer — 82 kr. Vilja ar-
vatud esimene mehaanik ja assistent, on teiste
meremeeste palgad madalamad kui 1929. a.
Uldkokkuvsttes on Eesti meremeeste palgad
15, juunil 1936. a. 14% madalamad kui 1929. a.

Samal ajal on Eesti kaubalaevadel tomma-
tud kokku ka meeskondade koostist. R. Sor-
muse andmetel on meeskonna isiklikku koos-
seisu vahendatud 1929.—1936. a. iile 10%.

Kui niiiid votta tiheskoos arvesse palganor-
mide vihenemine ja meeskonna koosseisu kok-
kutdmbamine, siis nideme, et kaubalaevastiku
meeskonna palgakulu vihenes 1929. a. kuni
1936. a. umbes 30%.

Edasi vordleb R. Sormus todstustooliste ja
meremeeste palka, leides, et kaubalaevastiku
meeskonda kuuluvate, arvult tihtsamate mere-
meeste kutseliitkide t 66t asu normid ei iileta
tG0stustodliste omi, vaid vastupidi, on nendest
koguni madalamad. Ka palgaliikumise
suhtes on meremehed halvemas olukorras. Nii
langes majanduskriisi murdeaastal (1933) t66-
liste keskmine tunniteenistus suurtoostuses,
vorreldes 1929. a., 8,8%, kuna meremeeste pal-
ganormid langesid samal ajal 20,4%. Sest ajast

alates on toostustooliste palgad tousnud pi-
devalt, meremeeste palganormid on aga tous-
nud samal ajal tunduvalt vidiksemas ulatuses.
Nii iiletas 1. okt. 1936. a. toostustooliste kesk-
mine tunniteenistus pisut 1929. a. taseme, kuna
meremeeste palganormid olid aga sellest ma-
dalamad 13,5%.

Lopuks peab mirkima, et vdrreldes lihe-
mate naaberriikidega, on meremeeste palgad
Eesti kaubalaevastikus tublisti madalamad. Nii
saame kaubalaeva kohta iile 3000 br.-reg.-tn.
1936. a. andmeil meeskonna keskmise palga-

normide vahekorra, vorreldes Eesti mere-
meeste palganormidega:

Eesti — 100

Soome — 118

Daani — 195

Norra — 196

Rootsi — 202

Hollandi — 225

Inglise  — 241

Poola — 246

Sellest ndhtub, et kdige lihemal meie mere-
meeste palkadele on Soome meremeeste omad, -
kuna Skandinaavia riikide ja Inglise mere-
meeste palgad iletavad nimesviirtuselt (no-
minaalpalk) meie omi kahekordselt ja isegi
enam. Seejuures tuleb aga arvestada, et neis
mais on ka tarbeainete hinnad ja eclatusstan-
dard Eestist tunduvalt korgem. Teiste sona-
dega: Eesti ja toodud teiste maade mere-
meeste palga ostujous (reaalpalgas), s. o. ela-
tustasemes, on vahe tublisti ‘viiksem.

Uhes majanduskriisiga kirbiti meremeeste
palganorme koikjal. Kuid viimasel ajal on
mitmeis kaubalaevastiku poolest tihtsamais
riiges kaotatud meremeeste palganormide krii-
siaegsed kédrpimised. Inglismaal ja Rootsis on
need viidud tagasi 1930. a. tasemele. Norra
ja Soome praegused palgad on peaaegu 1930.
aasta normide tasemel, kuna Daanis 1. mail
1935. a. kehtima pandud normid on 1930. a.
normidest koguni kdrgemad.

AMETIUHINGLASED JA TOOLISVANEMAD, saatke ,,TOOLISTE HAALELE" kirjel- ‘
dusi oma tédkohtadest, palga ja t66tingimustest, ametilihingute ja t58lisndu-
kogude tegevusest, todliskoosolekutest ja seal vastuvdetud otsustest ning

: Uldse kdigest, mis puutub t8&liste ellu!
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Ringvaade.
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Uuendusi to6turu korraldamise alal,

Uhenduses poola tgsliste sissetoomise kiisimu-
sega on iiles kerkinud meie téoturu korraldamise
kiisimus.

Niiiid on Riigivanema dekreediga tiiendatud
tooborside ja riiklikkude, kogukondlikkude ning
ithiskondlikkude téode korraldamise seadust selles
mottes, et teedeminister kokkuleppel pollutsémi-
nistriga v6ib panna vajaduse korral pollumajanduse
alal toopakkumiste ja téondudmiste registreerimist
ja toovahetalituse korraldamist Péllutoskoja ja
tema kaudu kohapealsete pollutéskoja konventide
peale.

Teedeministri miirusega asutatakse Pgllutoo-
koja juurde toobiiroo tooturu olukorra selgitamise,
reguleerimise ja toovahetalituse korraldamiseks ja
elustamiseks péllumajanduse alal.

Pollutoskoja tocbiiroo organitena asutatakse
kéigi konventide juurde konventide toobiirood, kes
toimetavad pollumajanduse alal téopakkumiste ja
toonoudmiste registreerimist ning toovahetalitust
kontaktis tooborsidega.

Péllupidajad, kes soovivad konvendi todbiiroo
kaudu saada toolisi, peavad registreerima oma too-
liste noudmised Péllutoskoja poolt mairatud taht-
aegadeks. Samaks tihtajaks registreerivad ka en-
did need pollutéslised, kes soovivad tocbiiroo
kaudu tood.

Konventide toobiiroodes registreeritakse ainult
vastava konvendi piirkonnas asuvate pollupidajate
toopakkumisi ja nende péllutésliste toonoudmisi,
kelle elukoht on konvendi tegevuspiirkonnas, kuid
kumbki pool ei véi endid iihel ja samal ajal regist-
reerida kohalikus tooborsis ja konvendis. Kui kon-
vendi toobiiroos on registreeritud tddlisi rohkem,
kui konvendi piirkonnas registreeritud péllupida-
jate toopakkumisi véi vastupidi, siis toobiiroo tea-
tab sellest Pollutoskoja toobiiroole ja vastava piir-
konna tooborsile. Viimane koostab péllumajan-
dusliku tosturu kohta kokkuvdtte ja selgitab, mis-
suguses ulatuses on vdimalik rahuldada t66biiroo-
des registreeritud pollupidajate téopakkumisi ja
pollutcliste toonéudmisi, juhtides téondudmiste
iilejasigid neisse piirkondadesse, kus téépakkumine
iiletab t3ondudmised. Péllupidaja, kes on regist-
reerinud toolise noudmise konvendi togbiiroos, on
toslise saamisel viljastpoolt konvendi tddbiiroo
vahetalitust kohustatud sellest viibimata teatama
konvendi toobiiroole. Samuti on kohustatud re-
gistreeritud pollutoslised tookoha leidmisel sellest
teatama ‘konvendi tddbiiroole.

Nagu eeltoodust niha, on péllumajanduse t6s-
turu - korraldamise juhtimine teostatud natukene
- teisiti, kui see oli Teedeministeeriumi poolt esialga
kavatsetud (vt. eelmine , Tooliste Hail).
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Vaimsel alal tootajate toolepingu sea-
duse eelndu Riigimajandusnoukogus.

Uhenduses 1. jaan. 1937. a. kehtimahakanud
Tooliste toolepingu seadusega tootat
sotsiaalministeeriumi poolt vilja ka Vaimsel
alal to6tajate toolepingu seaduse ‘eel-
néu (vt. lihemalt ,, Tooliste Haal" nr. 1—1937.),
mis haaras enda alla kéik tootegijad, kelle to6
néuab rohkem vaimset kui kehalist pinget. Eel-

nou anti seisukohavétmiseks Riigimajandusnouko-
gule, kes aga aruandja M. Punga ettepanekul
vottis eelnou kohta eitava seisukoha, Iihtudes seal-
juures peamiselt tsiviilgiguslikust vaatekohast, et
toclise ja tédandja vahekord vaimsel ‘alal peab
tilelikult jdima nende omavahelise kokkuleppe
lahendada.

Kui nitiid nimetatud eelnéu téesti jietakse
maksma panemata, siis tekitab see tuntavaid aru-
saamatusi ka Tooliste toslepingu seaduse rakenda-
misel, sest selle seaduse alt on jietud vilja era-
kiditiste vaimutootegijad. Viimaste maiste
pidi lihemalt miirama aga Vaimsel alal tostajate
toolepingu seadus. Kuna selle seaduse eelnu —
mata, siis tekkib mitmete kutsealade juures aru-
saamatusi ja lahkarvamusi, kas nad kuuluvad T6s-
liste toslepingu seaduse alla v6i mitte, niit. kin-
nitusseltside agendid, poesellid, kelnerid jne.

Tooliskiisimusi ringhéilingusse.

Mitmetel tosliste koosolekutel on avaldatud
soovi, et meie ringhddlingu kavva voetaks ka otse-
selt tooliskonda huvitavaid ettekandeid, niit. ette-
kandeid uute sotsiaalseaduste kohta jne. Vasta-
vate sooviavaldustega esinesid Riigi Ringhiilingu
ees ka E. Toolisithingute Keskliit ja Tésliskoda.
Niiiid ongi ringhiiling otsustanud selle kiisimuse
jaatavalt. Vastavate ettekannete korraldamine on
otsustatud jatta Tooliskoja hooleks.

Artur Pank E. Toblisiihingute Kesk-
liidu Louna-Eesti organisaatoriks.

E. Téslisithingute Keskliidu juhatuse koosole-

.kul 14. jaan. k. a. otsustati palgata Keskliidu

LGouna-Eesti organisaatoriks Artur P ank Tartust,
alates 1. jaan. 1937. a .

Senini A. Pank oli juba kauemat aega Tartu
Toolisiihingute Keskliidu organisaatoriks. Organi-
saatori palkamiseks Tartu Toslisiihingute Kesk-
liit sai senini toetust E. Toolisithingute Kesklii-
dult, mille eest organisaator pidi tegema organi-
seerimist6od ka teistes Louna-Eesti keskustes. Ku-
na organisaator aga kohapeal alati oli seotud
jooksva asjaajamistdoga, siis ei olnud tal senini
kuigi palju véimalik teha organiseerimistood teis-
tes Louna-Eesti linnades, niit. Valgas, Vorus, Pet-
seris j. m. Neil pohjusil E. To6lisiihingute Kesk-
liit pidaski soovitavaks, et L.duna-Eesti organisaa-
tor jaiks otseselt E. Toolisiihingute Keskliidu
juure. Samal seisukohal oli ka senine organisaa-
tor Artar Pank, arvates, et tal nii on parem teha
organiseerimistéod.

E. Toslisithingute Keskliidu Louna-Eesti orga-
nisaatori Artur Pank’i otseseks toopiirkonnaks
oleks Tartumaa, Petserimaa, Vorumaa, Valgamaa
ja osa Viljandimaad iihes neis maakondades ole-
vate linnadega.

Muudatusi E. To6lisiihingute Keskliidu
juhatuses.

E. Toolisithingute Keskliidu ajutine juhatus
oma koosolekul 27. jaan, k. a. otsustas kutsuda ju-
hatusse Rudolf Petersoni Tartust, kes on E.
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Ratsepatooliste  Liidu
Uhingu juhatuse liige.
Sisekaitseiilema poolt E. Téslisithingute Kesk-
liidu ajutisse juhatusse miaratud liige A. Kaera
teatas 20. jaan. k. a., et ta lahkub E. T6olisiihin-
gute Keskliiddu ajutisest juhatusest, sest olukorras,
kus on antud luba Poola tddliste sissetoomiseks,
arvestamata E. Toolistthingute Keskliidu eitavat
suhtumist sellele, el saa ta enam taita oma iiles-
andeid E. Toolisithingute Keskliidu juhatuses.

ja Tartu Raitsepatosliste

Elektrikute Uhing astus E. Té6lisiihin-
gute Keskliitu.

E. Toolistthingute Keskliidu  juhatuse
koosolekul 14. jaan. k. a. otsustati votta vas-
tu keskliidu liikmeks Elektrikute Uhing.
Blektrikute Uhingul on 64 liiget. Uhingul
on Tallinnas Lithikejalg 6 oma ruumid ja ta
valjaandel ilmub  elektrotehniline ajakiri
,Elektrik®,

Maatooliste ja Viikemaapidajate Koja
teateid.

Pollutosliskonda puutuvas osas todtas
Koda vilja uue pollutésliste t56olude, hai-
guskindlustuse ja vanaduse, invaliidsu-
se ning jdreljadnute kindlustamise sea-
duste tiksikasjalised teesid ja esitas need
P&llutss- ning Sotsiaalministeeriumile ja Pollutss-
kojale, rohutades peale selle korduvalt nende nor-
mide viljatdotamisele asumise tarvidust. Vastavalt
sellele ongi P6llutdéministeeriumis véetud tiies ula-
tuses iiles pollutodliskonda puutuvate seaduste aja-
kohastamine ja uute pohimotete valjatédtamine.
Sellekohase komisjoni t66st on osa votnud ka Ko-
ja esindaja.

Samuti on Koda iiles tdstnud pallutssliste 1a s-
teabiraha ja premeerimise kiisimused,
millised tohiksid olla maatésliskonna t65- ja pal-
gaolude parandamise korval mdojuvamateks teguri-
teks ja suudaksid loomulikul teel ilma kunstlikku-
de kitsendusteta koita t56kisi pollumajandusega.
Ka need seisukohad on juba esitatud Pallutés-
ministeeriumile ja Pé&llutéskojale.

Riigimoisade todliskonna todtingi-
muste, palga- ning korteriolude ja leibkondade suu-
ruse kohta toelikkude andmete kogumiseks viib
Koda k. a. veebruaris libi vastava ankeedi. Kaik
vajalised eeltsod selleks on juba tehtud. Saadud
tulemused todtatakse ldbi ja pohistatakse neile
Koja seisukohad riigiméisade tooliste olukorra pa-
randamise asjus.

Maatsoliste biidZetiuurimuse libiviimi-
seks on Koda koostanud iileriiklikus ulatuses uuri-
tavate leibkondade ja instruktorite vorgu, kellele
vastavate materjalide kattesaatmine algab niipea,
kui need on triikist ilmunud.

Rahvasteliidu Toobiiroo kaudu on hangitud
mitmesuguseid materjale maatgdliste kohta maks-
mapandud seaduste iile vilismaadel.

Koja esindajad on mitmel korral votnud osa
Riigimajandusndukogust, kus voeti vastu Koja pa-
randusettepanekud Asundusmaade ja Maakapitali
seaduse kohta, Tariifindukogust, péllutssliste 6n-
netuspensionide peakomisjonist ja komisjonidest jne

Juriidilise nduande t66 alal on Keja
tegevus jarjekindlalt laienemas. Mgodunud kuu

32

viltel anti Koja biiroos suuliselt néu 27 isikule ja
kirjalikult ligi 30 korral. Et aga seda néuande-
to6d viia ka kohtadele, otsustas Koja juhatus luua
nouandetédpunktid peale Tallinna veel Tartus,
Rakveres, V&rus, Parnus, Viljandis, Lihulas, Ku-
ressaares ja Keinas, astudes selleks kontakti koha-
pealsete advokaatidega.

Valijasmeeste informeerimiseks Koja senisest
tegevusest ja lihema tuleviku iilesannetest on Koda
asunud korraldama valijasmeeste konve-
rentse. FEsimene sellesarnane peeti piithapaeval,
31. jaanuaril s. a. Pdrnus kohaliku Kaubanduskoo-
li ruumides, kus Koja sekretir-eriteadlane ja nou-
nik andsid iilevaate Koja toéost, tahtsamatest maa-
tosliskonda puutuvatest seadustest jne. Libirda-
kimiste all, millised olid viga elavad, kasitleti pol-
lutssliste toovahetalituse ala, tosliste palga- ja
tosolude parandamist jne. Veebruaris peetakse
siarased koosolekud Rakveres, Viljandis ja Tartus.

Viikemaapidajate alal on Koda mii-
ranud kindlaks oma iilesanded viiketalundite kor-
rastuskiisimustes, mis esitatakse heakskiitmiseks
tiiskogule. Siin ootavad tihtsamate aladena la-
hendamist koigepealt maakorralduse kiisimused nii
seniste viiketalude eraldamistésé kiirendamise kui
ka uute eluasemete juureloomise alal asundustege-
vuse kaasabil. Viiketalundite tasuvuse tostmisel
peab Koda vajaliseks puuvilja- ja aiasaaduste turu
korraldamist ja laiendamist ning hindade regulee-
rimist ja kanamunade turustamise kulude vihen-
damisi munamiiiigi imberkorraldamise teel. Sa-
muti osutub viikemaapidamiste korrastamise sei-
sukohalt tarviliseks ehitusmaterjali saamine jou-
kohaste hindadega nii elu- kui ka majandushoone-
te pistitamisel. Raskusi valmistab viikemaapida-
jatele ja maatdoliskonnale ka kiittekiisimus, kuna
kiittematerjalide hinnad on tunduvalt tGusnud.
Olukorra parandamiseks on Koda asunud astuma
samme turbakiitte laiendamiseks iihistegelisel alu-
sel ja tarbepuuks ning iimbertéStamiseks kolbma-
tu metsamaterjali hankimiseks soodustatud hinda-
dega. Péolevamate péllumajanduslikkude kiisimus-
te iile on Koda esitanud juba mirgukiriu vastava-
tele asutustele ja Koja nounik korraldanud nou-
andet6éd nii Koja biiroos, raadios (24. I), kéne-
koosolekutel (Rael j. m.) ja ringreisidel maal, mil-
liseid méddunud kuul sooritati 2 — iiks neist
Harju-, teine Parnumaal.

Kultuuriliste  kiisimuste  sarjas esitas Koda
ihenduses kutsekoolide vérgu kujundamise-
ga Haridusministeeriumile oma tiiendavad seisu-
lkohad kutsehariduse korraldamise kohta maatss-
liste ja vaikemaapidajate seas. Esitises mainitak-
se, et toostuse pideva laiendamisega viheneb to6-
iou hulk pdllumajanduses, mis sunnib paratama-
tult podrama hoolsat tihelepanu maatééliskonna
probleemidele, et seda, mis jiib puudu t58j6u ko-
guselt, vdita tagasi selle kvaliteedilt. Viimase si-
hi saavutamisel on aga #aretu iilesanne tiita kut-
schariduslikel Sppeasutustel, ja seda eeskitt pallu-
tooliste kutselise ettevalmistamise alal. Teiselt-
poolt on aga &ppinud péllutsslistega saavutatay
to6j6udluse tdus ka iiheks eelduseks talumajanduse
paremale tasuvusele, milline asjaolu omakorda v&i-

“maldab maksa toolistele kérgemaid tasusid jne.

Psllutssliste ettevalmistusasutustena tuleks Koja
arvates sobivamate tiiiipidena kéne alla: 1) kas
itheaastase kursusega péllutsskoolid véi vastavad
eriklassid péllutsskoolide juures, vai 2) uues kut-
sehariduslikkude Sppeasutuste seaduse eelndus ti-



hendatud péllumajanduslikud rahvakoolid.  Jirg-
nevalt rohutatakse mirgukirjas, et esialgu avataks
vihemalt ka kaks kuni kolm viiketalundite-erikoo-
li iihes eeskujulike viiketaludega &pilastele prak-
tiseerimise voimaldamiseks.

Samuti péordus Koda Eesti Haridusliidu poole,
et viimane asuks koostama téskava maatssliste ja
vaikemaapidajate kultuurilise taseme tostmiseks,
esitades ihtlasi oma seisukohad selle t66 suuna
kohta.

Léppeks peab mirkima, et kontakt Koja vali-
jasringkondadega pidevalt tiheneb, mida tdendab
ka biroo kirjavahetuse jirjekindel paisumine: nii

oli Koja esimesel tegevuskuul — méddunud det-
sembris — sissetulnud kirju 56, viljaldinud 123,
kuid k. a. jaanuaris juba vastavalt sissetulpuid’

128 ja viljaldinuid 323.

Maatoodliste ja Viikemaapidajate Koja Tiisko-
gu koosolek peeti laup., 6. veebr. s. a. Tallinnas,
millise pdevakorras oli tahtsama punktina p 811 u-
tooliste puuduse kiisimus, Sellest prob-
leemist andis pikema iilevaate Koja sekretir-eri-
teadlane A. V aigo, kes niitas arvudele tugine-
des, et iildist téoliste puudust maal ei ole, mis tin-
giks vilistooliste sissetoomist. Sama toonitasid
koik Koja saadikud. Loppkokkuvattes asus koos-
olek seisukohale, et vilistéoliste sissetoo-
mist tuleb pidada mittetarviliseks,
kuna Eestis pole veel kaugeltki dra tarvitatud kaik
toojou reservid, pole voetud tosliskonna*olundi pa-
randamiseks ette olulisi muudatusi, mis loomulikul
teel seoksid tookdsi maaga, ega kasustatud kau-
geltki veel koiki voimalusi t36j6u tarviduse viahen-
damiseks mehhaniseerimise ja ratsionaliseerimise

labi. Vaigo.

Toolisvanemate arv kasvab.

R&6mustaval viisil ndeme, et terves reas
Tallinna kiitistes, nende hulgas ka mitmes suu-*
remas, on toolised arusaamisele joudnud t66-
lisvanemate valimise tarvilikkuses. Elukalli-
duse tdusu ajajidrgus, mis Tallinnas eriti kor-
terite hinna tdusus avaldub, viib toolised ikka
enam ja enam arusaamisele, et oma olukorra
parandusele voib kaasa aidata organiseeritud
joud. Sealjuures ei tohi todlised unustada ka
ametiiihingute tdhtsust toooliste olukorra iil-
dises parandamises ja peaksid leidma tahet ja
aega ametiithingute to0st osavotmiseks.

Praegu on kaimas to6lisvanemate valimised
jargnevates Tallinna kaitistes:

Kopli Kinnisvaravalitsuse téokodades,

Estokammis,

Tallinna Siiditoostuses,

E. T. K. Kopli Metallitoostuses,

Schocheri auruvirvimistoostuses,

A.-S. Eesti Kunstsarvetehases.

Kuna valimisseadused ja midrused on kau-
nis keerulised ja tihti valimistel tehakse vigu,
mille téttu valimisi vdidakse tiihistada, siis on
tarviline, et valimiskomisjoni liilkmed juhtn6d-
ride saamiseks p6orduksid kompetentsete isi-
kute ja asutuste poole. E. Toolisiithingute Kesk-
liit toetab koigiti toolisvanemate valimi® ja
on alati valmis asjatundlikku ndu andma vali-
miste korralikuks ldbiviimiseks.

Uhtlasi on tarviline, et virsked toolisvane-
mad votaksid osa E. T. Keskliidu pooit kor-
raldatavatest toolisvanemate ja ametiiihingute
esindajate koosolekutest, kus aruannete all
tookohtadelt kerkib iiles huvitavaid kiisimusi,
mis koigile toolisvanematele on tdhtsad ja ai-
tavad kaasa nende t60s kohtadel.

J. Jalaja.

A.-S. Franz Krulli todliste iildkoos-
olek.

8. veebruaril pidasid F. Krulli toolised
kaitise ruumes iildkoosolekut. Koosolekust
votsid osa iille poole kiitises tootavatest t60-
listest.

Koosolekut juhatasid Reinimg ja Tois,
protokollis Haw jo.

Kiitise toolised leidsid, et ei saa rahul
olla uutesse palgaramatutesse sisse kantud
todtasunormidega ja on palgaraamatud ta-
gasi andnud. Samuti leiti, et palgad prae-
guse elukalliduse juures ei vasta draelamise
niduetele, ning otsustati nouda, et tootasu
saaks suurendatud 10%. Mdlemad otsused
tehti {ihel halel. Samuti otsustati anda t66-
lisndukogule wvolitus noudmise mitterahulda-
mise korral valja kuulutada tootiili seaduses
ettenghtud korras,

Arutamisele tuli vilistooliste sissetoomise
kiisimus, mille kohta voeti vastu iiksmeelselt
jargmine resolutsioon:

wA.-S. Franz Krulli tooliste iildkoosolek
asub wilistooliste FEestisse toomise kiisimuses
eitavale seisukohale. Kiidab heaks FE. T.

Keskliidu ja Tooliskoja  senised seisukohad
selles asjus.

Vilistooliste FEestisse toomine ei halve
tiksnes tooliskomna — rahulist tootahet, vaid

héiirib praegust kodurahu ja rivab valusasti
ka tema rahvustunnet. Eesti tooline on tun-
tud sitke ja tubli toomehena terves mad-
imas. E1 saa siis ka tosi olla, et tema omal
kodumaal ei  joua ,kivioli“-hdrradele mii-
palju pdlevkivi maa alt vilja tuua, et new
oli voiks jooksta. Koiges selles on wvaid siizidi
madalad ~ palgad ja wiletsad téstingimused,
mis ka selguvad ,Kwioli“ dir. H. Meeritsa
seletusest ajakirjondusele.

Kodumaal on lkiilluses vaba toojoudu,
malksku aga ,Kivioli“-hdrrad tootingimustele
ja elukallidusele vastavat tootasu. Siis alles
on nad toosturid ja votwad kindlad olla, et
omavad lihikese aja jooksul suure produkr-
stoonwaoimega tooliskaadri, kes #ob mneile
mae alt nipalju piélevkivi, et 6li jookseb va-
hetpidamata senikaua kuni jatkubd ,Kivioli“-
harradel FEesti pinnal seda Eesti rahvalt
omandatud vara — polevkivi®

Koosolekul tekkinud kusimuste all R ei-
ning selgitab pubhkuse vaheraha saamisw
arenemikdiku. Uldiselt puuduvad vaheraha
saamiseks rahulikul teel valjavaated ja ai-
nukese teena jadb kohtukorras asja lahen
dada. ‘

Iga teadlik iooline-loeb

<<TbOLlSTE HAALT»:
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Estonia verstivabriku palgatiili lahen-
datud.

Teatavasti esitasid Estonia vorstivabriku
toolised mineva aasta 16pul palgaolude paran-
damiseks kollektiivse noudmise, mis haaras
50 toolise timber ja mille ldbiviimiseks valiti
kolmeliikmeline komisjon.

1. jaoskona tdoinspektori vaheltsobitamisel
liks korda leida kokkulepet vabriku juhatuse
ja tooliste vahel, nii et tédseisak jii dra.

Uus palgakokkulepe sisaldab rea olulisi
vastutulekuid toolistele, mille tottu tooliste
palga kogusumma suurenes 700—800 krooni
vorra kuus.

Uus kokkulepe sisaldab jirgmisi olulisi
muudatusi: kauplustest tagasitoodud saadusi
ei arvata enam to6liste poolt valmistatud saa-
duste kogusummast maha. Mahaarvamisele
kuuluvad ainult valmistamisrikke tottu hivita-
misele ja iimbertédtamisele minevad saadused.
Meistrid arvatakse tiikitoo palgast maha eri-
palgale.

Saaduste valmistamistasu tousis 1—1,5 senti
kilogrammilt.

Palgalise puhkuseaja cest saadav tasu arva-
takse tegelikult saadud tiikitoo tasu alusel.

Leping, mis hakkas maksma 1. jaanuarist
1937. a., on sdlmitud mididramata aja peale ja
omab kollektiivlepingu jou.

Nurinat tekitab todliste kategooriatesse ja-
gamine, mille alusel arvatakse tukitoo tasu.
Samuti garanteeritud pdhipalk on madal:
meestel 150 ja 120 senti péevas.

Mis puutub vorsti- ja lihat6odlistesse, kes
tootavad vihemates vorstitoostustes, siis nende
palga- ja téGolud on veelgi halvemad. To6-
aja suhtes -on tihti eksimusi, mille tGttu ka
tooinspektsioonil. on tulnud ettevotte oma-
nikke karistada.

Vorsti- ja Lihatocliste Ametiithing on asu-
nud energiliselt oma kutseala t66lisi organi-
seerima, et iihiselt saavutada oludekohasemaid
t66- ja palgatingimusi. J. Jalaja.

Pottseppade kollektiivleping iiles-
oeldud.

Tallinna Pottseppade-ahjutssliste Uhingu ja
selle ala tooandjate vahel 1935. a. mais solmitud
kollektiivleping loppes neil pievii.

Omaaegse eduka palgavéitluse tagajirjena oli
see iiks esimestest kutseiihingute poolt libiviidud
kollektiivlepingutest meil, ja sellisena eeskujuks
monelegi  kutseithingule nende palgavaitlustes.
Niiiid, kus tooandjad iiksteise jirele lepingu iiles
on iitelnud, seisab Ahjutgsliste Uhing jille raske
iilesande ees — kindlustada oma liikmetele korra-
likku téstasu,

Silmaspidades asjaolu, et nimetatud kollektiiv-
leping piisis 1935. aasta libi, mil alles algas prae-
gune tunduv tousuaeg ehitustegevuses, milline tu-
gevat mdju avaldas pottseppade tosalale, paistab
imelikuna nihe, et niiiid ei leita enam véimalusi
kollektiivlepingut pidada, niiiid, kus kiesoleva aas-
ta alul seisukord sel alal veelgi téusu ja viimasel
ajal isegi teatavat stabiilsust ja kindlust osutab,
kuna olemasolevatel andmetel pole karta niipea
langust ehitustegevuses.
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Otsides siis kollektiivlepingu iilesiitlemise tde-
lisi pohjusi, lelame lihemal vaatlusel jirgmisi: Esi-
teks toslised on kriisiaegadest saadik kaotanud vi-
hemagi majandusliku aluse ja reservid. Elatakse
vaevalt n.-ii. peost-suhu ja seetottu kaotatakse tu-
gi perioodiliselt korduval hooaja vaheajal, talvel.
Talvine ajutine téopuudus ei niita ju kainel vaat-
lusel veel mingit hidaohtlikku langust tésturul,
kuid inimesed, olles kindlustamata olukorras, hir-
teise eest, sealjuures alla surudes tochinda. Touke
ja hoo selleks annavad veel asjaolud, mis ,, Toolis-
te Hiile” eelmises numbris pikemalt kirjeldatud.
(,,Pottseppade pdevamuredest”.)

Teine pohjus kollektiivlepingu lagunemiseks on
toosturite ja tooettevotjate hoolimatu suhtumine
toolistesse. Kirmed kasutama konjunktuuri hoo-
ajal, on nad aga viga ettevaatlikud langusperioo-
dide puhul. Neil aegadel mitte omades suuri vahe-
kasu véimalusi, tombutakse tagasi, elatudes hooaja
kiillaldasest teenistusest, mida aga kahjuks ei saa
iitelda tooliste teenistuse kohta, voi monest muust
arist ja jietakse kiilmalt saatuse hooleks toslised.
Viimased karja kaupa vallandatutena ja enamasti
kogenematutena tégde kauplemises hakkavad aga
siis eelpoolkirjeldatud viisil téchindu alla suruma.

Siis oleks veel mirkida iiks tahelepanuvaarne
nihe toosturite suhtumises toslistesse ja viimastega
sélmitavaisse lepinguisse. Mitme tésandja isiklik-
kudest vilsendustest voib tihele panna, et peetakse
endile nagu koormavaks ja alandavaks mingit kol-
lektiivset lepinguvahekorda toslistega ja kohustusi
viimaste vastu, Niiteks ei sisaldanud iilesiiteldud
kollektiivleping muud kui seadusepirastest ndue-
test koosnevat kollektiivset toolepingut, kusjuures
aga oli ette nihtud ka tagatistrahv lepingu tiditma-
ta jitmise ja rikkumise korral ning kutseiihingu
esindajate kontrolligigus tockohtadel lepingu tait-
mise iile. Toosturid ja ettevétjad, peale mane iik-
siku, pidasid tarvilikkudeks ja vastuvéetavateks
kollektiivlepingu tootingimusi (ka hinnakirja), kuid
paljudele niis vastuvétmatuna just see, et toolistel
on 6igus nouda nende tingimuste taitmist.
See ei mahu kuidagi ménegi etlevotjia mottekiiku-
desse.

Loodame, et kuuldavasti suure innuga organi-
seeritavate toosturite organisatsioonide kaudu ehk
hakatakse neile sisendama arenenumat, ajakohase-
mat ja elulihedasemat motteviisi, mis lubaks neil
pidada toolisi endiga samadiguslikeks kodanikeks,
kellega vastastikuseid kohustusi kanda pole habi-
asi. Siis ehk langeks jargmise kollektiivlepingu
solmimisel #ra hulk ,,pGhimattelisi* lahkarvamisi
ja vastolusid ning kollektiivleping oleks mélemale
poolele mitte mingi surveavaldus véi koorem, vaid
see, mis ta tegelikult on: téGandja ja t6Gvotia va-
hekorda korraldav, elutingimustele ja Giglusnoudeile
vastav kollektiivne kokulepe, eelduseks rahulikule
ja stabiilsele olukorrale nende vahekordades.

R. H. Palm.

Mirkmeid E. Toidu- ja maitseainete-

tooliste ametiiihingu tegevusest.

Tooliskonnas tekitab pahameelt asjaolu, et
uus pagaritdostuse 66t60 keelu seadus ei ole
lahendanud puhkepievade t66 keeldu ettevot-
jate kohta. Ametiithing oma esindajate kaudu
vastavates komisjonides ja mirgukirjades vas-



tavatele asutustele on korduvait seda ndud-
nud. Meile seletatakse, et 66t66 keeluseadust
ei saa lahendada koos puhkepdevade seadu-
sega. Teatavasti on puhkepieva seaduse rik-
kumise eest palju viiksem karistusnorm kui
66t66 keeluseaduse rikkumise eest.

Kuna téélisele on keelatud puhkepievadel
tootamine, ettevotjat aga seadus ei keela t66-
tamast puhkepidevadel, on t6osturid asunud
»osathisuste® ja ,usaldusiihingute* moodus-
tamisele. Techakse toolistest cttevotte kaas-
omanikud, et puhkepievadel véimalikult roh-
kesti saaks saadusi valmistada ja neid esmas-
pdeva hommikul vara turustada.

E. Toidu- ja maitseainetetocliste amet:-
tihingu poole péoéras sooviavaldusega Tallinna
Pagari- ja Leivatoosturite Meistrite ithingu esi-
mees A. Tralla, et tihing kutsuks kokku pea-
koosoleku ja arutaks tekkinud olukorda.
A. Tralla viidab, et ettevotjad loobuvad siis
puhkepievasest toost, kui esmaspinva hom-
mikuti vGiks tooga alata senise kella 5 asemel
kell 3 hommikul. Siis polevat tarvidust puh-
kepievadel tootamiseks, kuna saadusi saaks
parajaks ajaks turustada. Juhatus kiisimust
kaalunud ja arvesse vGttes, et Tallinna Pagari
ja Leivatoostuse Meistrite Uhing tasub pea-
koosoleku kokkukutsumise kulud, otsustas 24.
jaan. s. a. kokku kutsuda peakoosoleku.

Koosolekul kaaluti tekkinud olukorda ja
jouti otsusele, et toodsturite ndudmisele ei saa
vastu tulla. Toonitati, et kiisimuse arutamine
on varajane, kuna alles 16petasime Toompeal
kéimise.

Loodeti, et osanikud ei lepi ainult sellega,
et puhkepievadel saavad tédtada, vaid ndua-
vad ka puhtastkasust osa. Teadlik tooline
kunagi oma G&igusi ei tohiks miiiia selleks, et
ettevotja pilli jérgi tantsida.

*

E. Toidu- ja maitseainetetocliste ameti-
ithingu peakoosolekul valiti §okolaadi-, komp-
veki- ja biskviiditooliste osakonna juhatus, ku-
hu kuuluvad k6igi Tallinnas asuvate suure-
mate schok., kompv.- ja biskviidivabrikute t66-
liste esitajad. Osakonna juhatusse kuuluvad:
N. Narva, Sirje, Hio, E. Marvits ja
M. Esmann. Juhatus kavatseb organiseerida
koik teadlikud vastava ala toolised kutseiihin-
gusse, et siis tihiselt palga- ja to6tingimusi pa-
randama hakata. Lihemal ajal luuakse kon-
takt ka provintsi linnades tootavate vastava
z‘liladtbéilistega, et ithiselt oma elu-olu paran-

ada.

*

Kidesoleva aasta mirtsikuul moodub 20 a.
ajast, mil ellu kutsuti Jahutooliste ametiithisus.
E. Toidu- ja maitseainete todliste ametiiihing
on tihendatud iihisuse iiks jirglasi. Peakoos-
olek otsustas aastapieva vidriliselt piihitseda
ja mélestuseks albumi vilja anda. Korral-
dustodde libiviimiseks valiti juhatusele abiks
7-liikmeline komisjon, kuhu kuuluvad endi-
sed tegelased: J. Vellamaa, J. Aman,
J. Migestik, A. Pollupiiii, V. Jiirgen-
son, R. Kolga ja H. Leismann.

*

Lihemal ajal kavatseb juhatus organiseeri-
ma hakata tubakatoé6lisi. Varematel ae-

gadel kuulusid osa tubakatdolisi kutseiihingus-
se, praegu on see ala tdiesti organiseerimata.
See to6 peaks kaunis kerge olema, sest tooli-
sed on koondunud Tallinnas peamiselt kolme
suuremasse tubakatdostusesse, pealegi on neist
itks ihistegeline ettevote, kes muidugi tervitab
ametiiihingu algatust.
E. Loot.

Tallinna Ritsepatddliste Uhisuse
aastapeakoosolek.

Puhkepdeval, 3. jaamuyaril k. a., pidas
Tallinna Rétsepatooliste Uhing oma aasta-
peakoosoleku. Koosolekust ‘osavitt oli elav
ja kutseithingusse astus tisna rohkesti uusi
litkmeid. Asjalik tookoosolek H. Vih-
manni ja R. Valmi juhatusel osutus poh-
jalikult labi paevakorras olnud kiisimused ja
niitas ratsepatooliste diksmeelt ithel hddlel
vastuvoetud otsustes oma seisukohta aval-
dades.

Uhisuse tegevuse aruande 1936. a. kohta
esitab tihisuse esimees A. O ja ja kassaaru-
ande laekur A. Luberg. Kagsaaruanne
1936. a. tegevusaasta kohba nditab Kr. 168,42
Hlejadki ming on kulude ja tulude osas tasa-
kaalus Kr. 726.94. thing on majanduslikulv
kindlal jalal, kuna omab erikapitale {ile
4000 kroomi, sealjuures tegevusekapitali, ma-
da voib kasutada tegevuse laiendamiseks,
Kr. 1383.94.

Ratsepatooliste praegusest olukorrast ja
kutselisest organiseerimisest koneles iithisuse
asjaajaja Oskar Padrm. Konele poolt esiv
tatud seisukohtade ja jargnevalt peetud 1abi-
radlkimiste kokkuvottena voeti tksmeelselt
vastu jargmine resolutsioon:

1. Koosolek tunmistab Tallinna Rdtsepatos-
liste Uhisuse kaikide Tallinnas asuvate
riietustoostuse alal téstavate palgatdo-
liste kutseorganisatsioonilks, malle iiles-
andeks riietustoostustes tootavate palga-
tooliste huvide igakiilgne kaitsmine.

2. Konstateerib, et rietustoostustes toota-
vatel palgatiolistel jo mende kutseorga-
nisatioonil Tallinna Rdtsepatooliste Uhi-
susel pole midagi tihist kdsitéostuskoja-
ga, milline omalt Kkonstruktsioonilt, iiles-
andeilt ja ko koosseisult on kdsa-
toosturite avalikoiguslik kutseesin~
dus. Riietustoolised soovivad kuuluda
Tooliskoja alla, wvolitades dihisuse jula-
tust astuma samme, vastava seoduse
muutmiseks nit, et ka riietustdoliste ar-
vukas pere saaks kojas esinduse.

3. Awvaldab soovi, et Tootiilide lahendamise
seadust muudetals selliselt, mis vonnaw:
daks  Rdtsepatooliste Uhisusel esineda
* tootiilide puhul wvordse lepingu poolena
tlma  keerulise volitamisprotseduurita,
mis eriti raske teostada pisitédkodade ja
kodutooliste tootilide puhul.

4. Teeb juhatusele tilesandeks astuda sam-
me, et koikidele writsepatisstuse toolis-
tele (ka kodutdolistele ja lkoduabidele)
antaks wvdlja palgaraamatud, negu nieh
seda ette Tooliste todlepingu seadus.
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5. Peab digustatuks, et nalgalise pullkeaja
otgust laiendataks koikidele ratsepatoos-
tuse toovotjaile, kaase crvatud etlevot-
jaile tootavad kodutéolised ja koduabi-
lised.

6. Tunnistab tarvilileuks lLoikide rdtsepa-
tooliste arvamise haigusekindlustuse jau
muude sotsiaalseaduste alle mende keh-
tima panekul (vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindl. jne.).

7. Kohustabd juhatust astuma
ritsepatiokodades  wnoutaks
kaitseseaduste téitmist, et idiletunnitoode
ceest makstaks seadnsekohast kirgemat
tasu  ja  kditisvanemate wvalimised teos-
tataks meis tookodes, kus tooliste arv
seda voimaldab.

8. Protesteerib ,,Pievalehes” wnr. 22 kelleg
ritsepameistri poolt avaldatud Iomuliste
viidete wvastu, nagu teeniks rdtsepatoo-
lised maones tidkojas 130—160 kr., kuus.
Tegelikud palgad ka 1. jirgu tockodades
on 2—3 korda wmadalamad.

9. Kutsub idiles koiki ritetusioisturite téo-
lisi koonduma tihedalt oma kutseiihingu
tmber oma eluliste méuete libiviimiseks
palga- ja téotingimuste porandamise alar.

samme, et
enam  100-

‘Sama iiksmeelselt kimnitati ithisuse eel-
oleva tegevusaasta tookava, mis vorreldes
mosdunud aasta tegevusega on isna avar ja
mitmekiilgne, sisaldades rea iilesandeid or-
ganisatsiooni (lilkmete arva tdstmine kahe-
kordseks) majandusliku ja sotsiaase olumdi
parandamiseks ning kultuurilise ja selts-
kondliku tegevuse arendamiseks. Nii todtan
ithisuse juures iisna intensiivselt ,ametiithin-
guliste Kkiisimuste ja organisatsioomitss teh-
nika opiring” asjaajaja O. Parmn’a juha-
tusel. Eelarve tasakaalus Kr. 1340.— kinni-
tati juhatuse poolt esitatud kujul. Uhisuse
juhatuse ettepanekul sama iiksmeelselt tun-
nistati tawvilikuks asjaajaja palkamine ja
mi@drati palgakrediideks Kr. 75— kuus.

Unde 9-litkmelisse juhatusse pddsesid:
A. Ermos, A, Luberg, A. Oja (endine ja uus
esimees), K. Tolmusk, K.
saar, H. Sauemigi, E. Rajasalu ja V.
miste.

Revisjonikomisjoni valiti Silvere, Sigi,
Baaring, Uukivi ja Hammer. Otsustati ihi-
suse juurde luua = sotsiaalboimkond, mille
koosseisu wvaliti Vihmann, Valm, Berger, Vil-
lemson, Portsmuth, Idam ja Vill.

Uhisuse peatoimkonda wvaliti jargmised 7
Higet: Kink, Vill, Murd, Jener, Keskiila, Ru-
bin. ja Vilberg. i

Uns juhatus on asunud energiliselt t66-
kavas ettendhtud iilesanmete tditmisele.

0. P.

Kur-

Elektrikute iihingu tegevusest.

Tempaeval 26. jaanuaril olid Tallinna Elekt-
rikute tihingu litkmed oma korrahsel peakoosole-
kul. Koosolekut juhatas A. Tepp-ja V. Hap-
s al, protokollisid R. Kipp ja R. Vokka. Mas-
dunud aasta tegevuse kohta andls aru iihingu esi-
mees Gerb

1935. a, otsustas peakoosolek tunnistada Elekt-
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rikute Koja asutamise tarvilikuks ja tegi juhatusele
iilesandeks koja asutamiseks samme astuda, Ju-
hatus alustas otsuse kohaselt ka celtsid tegema,
tegi kulutusi, kuid hiljem selgus, et valitsus siiski
vottis Elektrikute koja kohta eitava seisukoha.
Praeguses olukorras on niiiid osa elektrikuid T66-
liskoja all, osa Kisitosliskoja all, kuna umbes
60% elektrikuid, kes tootavad viikeettevotetes ja
oma kie peal, el kuulu ithegi koja alla. On kiill
arvamisi, et need kuuluksid Kaisitooliskoja alla,
kuid tdit selgust pole tdnaseni.

To66olud m&ddunud aastal olid rahuldavad,

viljaarvatud kevadine poolaasta, kus oli tunda
toopuudust, mis aga on igaaastane nihe. Suurt
muret teeb td6tasu allaminek, milline nihe on

tatesti krooniliseks ldinud, kui votta arvesse 1926.

a. hinnad. T&otasu on langenud aast-aastalt, ni
et voime 1936. 2. seda arvestada 50% 1926. a.
hindadest. Suurkiitistes on siiski olukord parem,

tootasu koikumisi peaaegu kas el ole, voi on need
kaunis viikesed. Ainult palevkivitodstuse rajoo-
nides kurdetakse odavate palgatingimuste iile. T66-
iasu allaminekus on siiiidi peamiselt kiill tootegi-
jad ise ja osalt ka voora toojou tungimine elektri-
toode alale.

Tosi on, et oppimise voimalused on viga piira-
tud, kuid hea tahtmise juures saaks ju sellest
iile. Tuleks tosiselt enesecarendamisele rohku pan-
na, sest tulevikus seab elektri-kutseala kindlasti
suuremad nouded esile. Et selles suhtes loiud
ollakse, seda niitab iihingu poolt korraldatud kur-
susest osavott. Hibeneda oma oskamatust on
aarmiselt halb nahe.

Uhing hakkas vilja andma elektrotehnilist aja-
kirja, mis peaks olema tohusaks abiks Eesti elekt-
rikutele.  Uhingu algatus on soodsat vastuvottu
leidnud, sest ajakirja kaudu omandatakse méonda-
gi teadmist, mis paljudel puudus.

Uhing vottis endale suuremad ruumid Luhlke—
jalg 6, kuhu on koondatud kogu ihingu asjaaja-
mine, on soetatud juure mocblit, oleks kiill veel
mondagi vaja, kuid aineline kiilg ei véimalda.

Kavatsusel' on korraldada litkmeile kord ni-
dalas ihingu ruumes kooskaimisi, kus saaks liik-
med omavahel arutada mitmesuguseid ettetulevaid
kiisimusi.

Uhing astus aasta lopul ka Eestimaa Toslis-
ithingute Keskliidu litkmeks, et lihemat kontakti
saada teiste kutseiihingutega,

Uhingu osakonnad Péarnus, Vll]andxs, Narvas,
Suure-Jaanis osalt tegutsevad, osalt aga liikmete
loiduse tGttu on tegevuseta. Oleks vaja rohkem
selgitustood, kuid jillegi takistab aineline kiilg.
On loota uute osakondade avamist pélevkivirajoo-
nis, kus té6tab arvukas kogu elektrikuid. Kassa-
aruanne naitab tulusid Kr. 588.42 ja kulusid Kr.
553.46. Eelarve vdeti vastu juhatuse poolt esita-
tud kujul Kr. 955.— tasakaalus.

Juhatusse valiti: esimees O. Gerber (P.P.P.-
vabrik) abiesimees J. L une (Kapsi ja Ko.), sek-
retir R. Kipp (firma P. Pallo), abisekretir R.
Klags (iseseisev), laekur A. Tepp (iseseisev),
abilaekur vik (iseseisev), varahoidja
Hapsal (Eestisiid); revisj.-kom.: Kips,
R. Friedberg ja R. Vokka

Peeti tarviliseks asutada oma matusekas-
sa, sest suurem enamus elektnkuld el ole haige-
kassa all.

Kéne all olid ka tulevased t36vSimalused: Pee-
ti soovitavaks, et juhatus astuks vahemeheks t66-



andjate ja lilkmete kui t86votjate vahel, eriti maal
ja alevites, kus on teostamisel elektrofitseerimise
eeltosd.

0. Gerber.

Tartu Riétsepatdoliste Ametiiihingu
koosolek.

Tartu Rétsepatooliste Ametitihisus elas
modunud aastal ile tousuajajargu. Uhingu
liflimete arv, mis paaril-kolmel eelviimasel
aastal oli langenud iihingu ajaloos ennenige-
mata madalale, arvult 90, t6usis uuesti lige-
male kolmekordseks ja seda just iithingu ju-
hatuse energilisel tegevusel, nii et kui m. a.
augustikuus asuti palgaolusid korraldama,
oli juhatuse seljataga ligemale 250 liiget.

Tochindade korraldus ndudis ithingult pal-
-ju vaeva, sest labirddkimised ja kollektiivle-
pingutele allkirjade kogumine vottis aega iile
ithe kuu, mille tulemus oli, et saadi 156%
noutava. 25% asemel, eelmise aasta tariifi
alusel. Suurema enamusega liks korda le-
pingut solmida, jaid aimult vilja kaks juudi
soost dripidajat, vennad F. Kaplan ja M.
Kaplan. Uhing kuulutas neile vilja boi-
koti, keelas dra oma liikmetele neile toota-
mise, mis ka taitus; kuid leidus siiski iihin-
gust eemalse1s;a,1d ee&tlsoost toohs1, kelledel
puudub arusaamine iihisesse jusse ja vist ka
rahvuslik tunne.

31. jaan. kell 18 p. 1. pidas T. R. Ameti-
ithisus oma aasta-peakoosoleku - oma korteris
Filosofi tdn. 11, millest ka kiilalisena vottis
osa Kestimaa Réitsepatooliste Liidu esinda-
jana liidu esimees Berger. Likmeid oli
koos 125 timber. Kuulati dra m. a. tegevus
ja aruanded ning kiideti need heaks; voeti
vastu 1937. a. eelarve. Juhatus wvaliti va-
nas koosseisus tagasi peale ithe: esimees —
K. Offril, abid — Karl Kukk ja Adolf
Vaaks, sekretdr — Voldemar Arula, abi-
deks Jefim Pihlapuu ja Kaarel Kesk-
palu, kassapidajaks — Burghard Oinas,
abideks — Vold. Kotsman ja Elmar
Soodla. Revisjonikomisjoni valiti: Robert
Korp, Arnold Veetla ja Karl Haug.
Tartu Toolisihingute Keskliidu saadikuteks
valiti Jiiri Kask, Karl Haug, Ferdinand
Priks, Mart Adamson, Osv. Miitel,
Elmar Soodla, Karl Kukk, Jefim P dh-
lapuu ja Ida Adamson.

Kiesoleva aasta 18. juunil mésdus ithingu
asutamisajast 30 aastat. Selleks pievaks ka-
vatseti korraldada pidustused ja anda vilja
piltidega. kaunistatud iithingu album.

V. Arula.

Kaevandust6oliste konverents Kivi-
olis.

Puhkepéeval, 31. jaan. s. a., peeti Kividlis
kino ruumides kaevandustooliste konverents,
millest osa vottis iile saja toolise.

Konverentsil esines E. Toolisiihingute Kesk-
liidu esimees Jiiri Voiman ettekandega
Keskliidu senisest tegevusest ja tuleviku vélja-
vaadetest, peatudes pikemalt Poola tooliste
sissetoomise kiisimuse juures. Toodliskoja pea-

sekretdr I. Rebane esitas iilevaate To60lis-
koja senisest tegevusest. Kaevandustooliste
ithingu sekretdr E. Plakk kandls ette aru-
tegevusest, kisitades lihemalt Kividli tooliste
streigi kdiku ja selle nurjamineku pdhjusi.

Labirddkimistel, millised jédrgnesid konve-
rentsi kinnisel koosolekul, rohutati iiksmeel-
selt, et polevkivitoostuse rajoonis ei ole mitte
tooliste puudus ning ei ole mingisugust tarvi-
dust vilismaalt toolisi sisse tuua. Kiill aga on
polevkivikaevandustes, eeskdtt Kividlis, t00-
tingimused védga halvad, t66abindud primitiiv-
sed ja eriti korteriolud viga viletsad. T06-
lised peavad tihti 10—15 kilomeetri kauguselt
t66l kdima. Ei voeta igaiihte ka to6le. On
juhtumusi ette tulnud, kus lubatakse Sppinud
miekaevurit ainult siis to6le votta, kui see
muretseb endale ise korteri. Saanud korteri,
voeti ta kiill t6ole, kuid niiiid anti talle 16pp-
arve poOhjendusega, et todline kuulub ameti-
ithingusse. Kiviolis vallandati t66line, kes on
16petanud kaevanduskooli ja to6tanud miekae-
vurina 1923. a. saadik — pohjuseks asjaolu,
et tooline kuulus ametiithingusse ja oli toolis-
vanem. Samuti ei tahetud todle vétta neid,
kes iile 30 a. vanad.

Konverents otsustas iiksmeelselt saata mir-
gukirjad Vabariigi valitsusele vilistodliste sis-
setoomise vastu ning vanaduse ja invaliidsuse
vastu kindlustamise seaduse ning todliste las-
teabirahade seaduse maksmapanemise kohta.
Samuti otsustati kaevandustooliste ithingu te-
gevust jatkata, mis oli katkestatud streigi ta-
gajarjel.

Mirkimisvaart on veel asjaolu, et Kividli
juhatus ei anna tdolistele koosoleku pidami-
seks vabriku poolt ehitatud rahvamaja ruume.
Tanu vaid Kivioli kino omaniku vastutulelik-
kusele voidi koosolek kino ruumides dra pi-
dada.

Tekstiiltooliste elust,

Kreenholmi téolisndukogu ja vabrikuvalit-
suse vahel tekkis arusaamatusi uute palgaraamatu-
te viljaandmise juures. Nimelt anti osa tdclistele
palgaraamatud vilja, milles tiikit66 puhul tagatud

" pohipalk on vihemana mirgitud kui tssliste poolt

teenitud keskmine tootasu. Kokkulepet ei saa-
vutatud ja asja lahendamiseks poorduti vastavate
asuluste poole.

Kaigi Narva tekstilkiitiste toslisnukogud
on hakanud samme astuma, et todliste libiotsi-
mine tookohast lahkumisel #ra jiaaks. Esiteks
on see toolistele alandav ja teiseks aegaviitev, eri-
ti léunatundidel. Pealegi ei ole ménes kiitises
aastate jooksul avastatud iihtki varguskatset. To6-
lised on néus sellega, et toole véetakse kohtu poolt
karistamata toolisi.

Sindi vabrikutes iileskerkinud palgansudmi-
sed liikkati vabrikuvalitsuste poolt tagasi. Edaspi-
diste sammude astumiseks kokkukutsutud tésliste
koosolekutele ei ilmunud tarvilisel mizral téolisi,
mille tttu palgavéitlus jii esialgu lahtiseks.

Neil -pdevil kiis sotsiaalminister O. Kask
koos teiste korgemate ministeeriumi ametnikkude-
ga tatvumas Sindi téoliste korterioludega. Leiti,
et osa tooliste elamuid ei vasta ajanoudeile ja vab-
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rikul tuleks asuda toolistele uusi elumaju ehitama.
Sotsiaaministeeriumil on kavatsus, et vanade kii-
tiste omanikud lihema viie aasta jooksul viiksid
labi todliste elumajade jarkjirgulise wuendamise.
Samuti tuleksid tosliste elukorterid uuendamisele
Narva kaitistes, 11

Eesti Tekstiiltooliste Uhingu Narva
osakonnaa aastakoosolek.

17. jaanuaril pidas E. T. U. Narva osakond
Voitleja ruumes aastakoosoleku.

Koosoleku avas iihingu esimees Kabral
Koosoleku juhatajateks valiti Anijago ja
Treiberg, protokollijateks Tilk jaRauss.

Aruande iihingu tegevusest kandis ette A.
Tilk. Aruandest selgus, et Narva osakond
lihikese aja jooksul on suutnud lidbi viia teks-
tiiltooliste organiseerimise enam kui rahulda-
valt. Alles m66dunud aasta martsikuus pandi
ithingule alus ja valiti ajutine juhatus. Aju-
tine juhatus 16petas oma t66 aprillis, millal va-
liti korraline juhatus ja milliseks ajaks oli
ithingu iimber koondunud juba 900 liikme iim-
ber. Praegu on osakonna liikmete arv 1400.
Maikuus peetud tekstiiltooliste kongressist vot-
tis Narva osa 25 esindajaga.

Osakonna seltskondlikud ettevotted on hasti
onnestunud nii ettevalmistuselt kui ka osavo-
tult. Kursusi peeti kisitoo alal ja kaubandus-
like teaduste kohta.

Tegevuse aruanne arvudes on jdargmine:
tildkoosolekuid 2, esinduskogu koosolekuid 1,
naisliikmete koosolekuid 1, juhatuse koosole-
kuid 49, teedhtuid 6, kursusi 2, 16busdite 2.

Revisjonikomisjoni esimees A. S#r g andis
iilevaate komisjoni tegevusest, millest selgus,
et tihingu rahaasjad kui ka tegevus on korras.

Rahaline ldabikdik: sissetulekuid kr. 1994.—,
1937. a. eelarve on tasakaalus kr. 3000.— peal.
Liikmemaksu m#Adramise juures, arvestades
Narva tooliste odavaid palku, jaddi endise
maksusuuruse juure, maarates alammaaraks 15
senti kuus.

Organiseerimise tdhtsust réhutas juhatuse
liige A. Anijago.

E. Toolisiihingute Keskliidu abiesimees O.
Ruus andis informatsiooni Keskliidu praegu-
sest tegevusest.

Osakonna juhatuse valimine jdi kevadisele
iildkoosolekule, millal 16pevad praeguse juha-
tuse volitused.

Palgaolude korraldamine iildkoosolekul kdne
all ei olnud, sest leiti, et otstarbekohasem on,
kui neid korraldavad esialgu t666lisn6ukogud
igas iiksikus kditises eraldi neis valitsevate
palgaolude kohaselt. :

Koosolekul, millest vottis osa 450 liikme
iimber, valitses iiksmeel. .

E. Tekstiiltooliste Uhingu kongress
kokku.

E. Tekstiltooliste Uhingu ajutise juhatuse
poolt on kokku kutsutud iihingu kongress 21. veebr.
1937. a. kell 10 homm. Tallinnas, Té6lisvoimla
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kolmandale korrale. Kongressii tuleks valimisele
ka iihingule uus juhatus.

Kongressi pdevakorras on: Koosoleku rakenda-
mine, mandaatkomisjoni valimine, aruanne tegevu-
sest, E. Toolisiihingute Keskliidu esindaja séna-
vott, valimised (juhatus, revisjonikomisjon) pohi-
kirja jargi ja mitmesugused labiraikimised.

Kengressi saadikuile on lubatud raudteel HIkI.
50% -line hinnaalandus.

A. Anijago karistusest vabastatud.

,Tooliste Hadle“ moodunud aasta det-
sembrikun numbris toime teate, et Politsei-

valitsuse  direktor on karistanud Eesti
Tekstiiltooliste  Uhingu juhatuse endiseid
liltkmeid Heinrich Roogi ja August Ani-

jagot sihilikkude kuulduste levitamise eest
100-kroonise rahatrahviga vo6i selle mitte-
tasumisel 30-paevase arestiga.

A. Amijago palvele, alustada tema kohta
kidiva slilidistuse osa dile juurdlust, kirjutas
siseministri abi jargmise resolutsiooni: Vottes
arvesse asja tdiendaval selgitamisel ilmsiks-
tulnud asjaolusid ja August Amijago kaitu-
mist tihiskondlikus elus, muudan #ra Politsei-
valitsuse direktori otsuse 4. detsembrist
1936. a. nr. 726 August Anijago karistamise
osas ja vabastan tema karistuse kandmisest.

Pédrnu ja Sindi kiditisvanemate ja
ametiiihingute esindajate koosolek.

6. jaanuaril pidasid Pirnu ja Sindi kaitis-
vanemad, kiitisnoukogu litkkmed, Too6liskoja
valijasmehed ja ametithingute esindajad oma
jirjekorralise koosoleku. Esimesena koosole-
kul koneles Eestimaa Todlistihingute Kesklii-
du abiesimees O. Ruus. Ruus andis iilevaate
pOhjustest, miks praegune miidratud Keskliidu
juhatus astus ametisse ning millistel alustel
tema tegutseb. Peale sissejuhatavat tlevaadet
asub koneleja organiseerimise kiisimust kisit-
lema. Koneleja arvab, et koige tdhtsam toolis-
litkumise, eriti aga ametitihingute arendamisel
on toéoliste organisecerimine ja nende koonda-
mine ametitihinguisse. Kui todlised on histi
organiseeritud, siis on lihtne asi korraldada
palgavoitlust ja kitte voita kollektiivlepinguid.
Peab koige tidhtsamaks tilesandeks praegustes
oludes, kus eclukallidus pédcv-pidevalt touseb,
kitte voita kollektiivlepinguid, kuna ainult
nende kaudu saaksid téolised oma olukorda
parandada.

Libirdadkimiste all tostetakse iiles kursuste
korraldamise kiisimus. Peetakse tarviliseks, et
juba lihemal ajal korraldataks Parnu T6o6liste
Uhingu poolt ametitihingute tegelastele ja kii-
tisvanematele ning usaldusmeestele liihikese-
ajalised kursused, kus antaks praktilisi nipu-
nditeid toolislitkumise. haiguskindlustuse ja
maksvate sotsiaalseaduste kohta.

Jargmisena saab sona Nigol Andresen
oma referaadi ettekandmiseks. Kuna Andre-
seni referaadi teemaks on: ,Rahvusvaheline
toolisorganisatsioonide keskkoondus ja selle
kutsesekretariaadid”, siis pakub see teem kuu-
lajaile eriti huvi. Tahavad ju meie toolised
ka teada saada, kuidas on ametiithingud, sot-
siaalkindlustus, kollektiivlepingud ja palju teisi
tooliste ellu puutuvaid kiisimusi korraldatud



teistes maades. Koneleja algab niitega Poo -
last. Toob ette, et vaatamata omapirasele
riigivéimu korraldamisele, on Poolas ameti-
ithingute tegevus histi vilja arenenud. Kol-
lektiivlepingud maksavad peagu koigi tooala-
de kohta, isegi pollutooliste kohta on maksvad
kollektiivlepingud. Kiitisvanemate instituut
on tidiuslik. Kiitisvanemad on igas kiitises
ning nende olukord ja tegevusvabadus on pal-
ju suurem kui meil. Oma ametialaga seoses
olevate iilesannete lahendamisel on kiitisva-
nem t60st vaba ning sealjuures saab tema tH6-
andjalt palka edasi. Edasi toob niiteid, kui-
das Prantsusmaal on korraldatud ameti-
ihingute asi. 1935. ja 1936. a. jooksul on
Prantsuses todliste olukord tunduvalt parane-
nud, kuna on kitte vdidetud suured ja tiht-
sad seadused, mis kindlustavad toolistele oma
ametitihingute kaudu kindlad kollektiivliepin-
gud, 40-tunnilise téoniddala ja palju teisi sot-
siaalkindlustuse seadusi. Selle tulemuseks on,
et ametitihingute litkmete arv on téusnud ligi
7 miljonile ning Prantsuse ametiithingud tun-
nevad endid kindlamatena ja tugevamatena
maailmas.

Edasi koneleja kisitab iiksikasjalikult k u t-
sesekretariaatide iilesandeid iiksikutelt
tooaladelt. Niitab idra, ct palgaolude ja to6-
tingimuste parandamisel on kutsesekretariaati-
del koige suurem tihtsus, kuna just nende
kaudu kdib iga iksiku maa palga- ja téGolude
parandamise eest peetava streigi toetamine.

Laksberg pahandab selle iile, et Eesti
Nahatooliste Liidule on tehtud takistusi astu-
miseks rahvusvahelise nahatdoliste kutsesek-
retariaadi lilkmeks ning esitab sooviavalduse,
et Keskliit peaks samme astuma selleks, et E.
Nahato6oliste Liidule saaks kiires korras antud
luba astuda kutsesekretariaati.

Jiargmisena kannab Pirnu To66liste Uhingu
sekretar ette tthingu juhatuse poolt vastuvoe-
tud seisukohad To6liskoja poolt algatatud
»L00stuslikkude kiitiste tdoliskonna asutiste®
seaduse kohta. Pirnu To6éliste Uhingu juha-
tus on pohjalikult libi vaadanud tilaltihenda-
tud seaduse ning leidnud selles seaduses terve
rea puudusi. Sealjuures on peandue, et kii-
tisvanemate valimised oleksid kohuslikud koi-
kides kiitistes ja nende tegevus peab kindlus-
tatud olema. TUldse peavad kiitisvanemad
sunduslikud olema koikide kiitiste kohta.
Edasi peetakse tarvilikuks, et kiitisvanemateks
voib’ valida kodanikke, kes on 20 aastat vanad.

Edasi jargnevad aruanded tookohtadelt:

Nahatooala: Villemson kannab ette
adrmiselt raske ja viletsa olukorra, milles asu-
vad Pirnu nahatoolised. To6puudus sellel
t6oalal on suur. Palgatingimused &ddrmiselt
viletsad. Haigus- ja teised kindlustused puu-
duvad. Uut toélepingute seadust ei tédideta.

Moobelsepad: Kurrut kannab ette, et
sellel tooalal on olukord kaunis vilets. M3o-
nes kiitis on todd, kuid suuremalt jaolt on
tooolukord halb. Vaatamata sellele, et elu-
kallidus tduseb, niitavad tootasud sellel t66-
alal langust. Eriti on todtasud langenud tiiki-
toodel.

Ritsepatoo: Tood vihe. Toohooaegadel on
to0d, kuid kui see libi, siis on to6puudus tun-
duv. Mbdnedel aladel tootasud tdusid moéddu-

nud kevadel, kuid et elukallidus vahepeal on
margatavlt tousnud, siis see tootasude tous
ei rahulda. Eriti on halb olukord laagritéidel.
T66tasu madalus ning selle viikese tasu kitte-
saamine teeb toolistele suuri raskusi. Ka
koéltlemine tovandjate poolt jiatab palju sco-
vida.

Smidti dlivabrik: T606d jatkub kuuks ajaks.
Palgad madalad.

Linna toohoov: To6olisi 80 iimber. Suvel
oli toolisi iile 130. Osa t66lisi to66tab nddalas
kolm pieva. Olukord vdib paraneda ainult
kevadel.

Korgivabrik: - Vabrikul t66d on. Téolisi
voeti 6—7 juure. Palga- ja tootingimused hal-
vad. Palgaolusid aitab halvendada ka wveel
see olukord, et aktsiisivalitsus prakeerib liig
suure hulga korke vilja, vaatamata sellele, et
neil ei ole viga midagi.

Balti nahavabrik: To60d on, kuid karta on,
et lihemal ajal hakatakse téolisi vallandama.
Juure on toodud terve rida uusi masinaid.
Palgatingimused dirmiselt viletsad. Naised
teenivad 12—20 sendini tunnis. Meestel na-
tukene rohkem. To60lisi praegu t6ol 46, neist
iile poole naised.

Kollisti nahavabrik: To6d on. Too6lisi 32,
neist naisi 11. Palgaolud natukene paremad
kui Balti nahavabrikus. Tuuakse uusi masi-
naid, mille tottu voib tooliste arv vidheneda
ning ka palgaolud halvemaks minna. Naiste
tootasu kr. 0.15—0.20 ja meestel kr. 0.25—0.35
tunnis.

Sadam: To66 seisab. Suvel teenistus oli
viikene ja niiiid talvel todpuuduse ajajirgul
void aina kippa imeda. Palgaolud on halvad.
Toolised tahavad lahti saada pealesurutud le-
pingust ning astuvad samme selle iilesiitlemi-
seks. Kiitisvanemaid valida ei saa. Haigus-
kindlustus puudub.

Piarnu suur sild: Toéoolud halvad. Suvel
oli toos toolisi 190, kuna praegu on to6l veel
35 ja ka neist lastakse lihemal ajal suurem
osa lahti. Taheti vallandada ka kiitisvane-
mad, kuid suure pressimise peale jdid kiitis-
vanemad ametisse edasi. Kessoonitdo algust
pole teada. Lubatakse algust teha ldhemal
ajal, kuid millal tidpselt t66 algab, seda ei
tea vist ka vanajumal taevas. Haigestumise
protsent t&dliste hulgas on suur. Tingitud on
see raskest to0st ja viletsatest tootingimustest.
Kiitisndukogu poolt on korduvalt juhitud ti-
helepanu vajadusele kaitseabindusid tdiendada,
kuid neid soove ei taheta kuidagi tiita.

Tori sild: To6l veel 10 meest. Suvel oli
toolisi 70. Endistest vanematest tdolistest
katsutakse lahti saada.

Linaaidad: Tood palju, tool ile 5 aida
ligi 500 t6olist. Suurem osa neist naistoolised.
Palgad ddrmiselt madalad. To6tingimused
koige viletsamad. Puuduvad s66gi- ja pesemis-
ruumid, kuna t66 on ddrmiselt must. Puudub
ventilatsioon tolmu dratémbeks. Puudub hai-
guskindlustus. Kuna t66l peaaegu koik laste
emad, siis sarnastes tingimustes voivad nad
oma viimase tervise kaotada ja ei saa neist
enam tulevikus emasid.

Linna elektrijaam: Hooaja toolised vallan-
datud. Praegu t6ol 31 toolist. Palgad 30—47
sendini tunnis. Tooliste poolt on algatatud
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clektrijaama tGoliste arvamine pensioniseaduse
alla riigitoolistega thisel alusel.

Ehitustodala: T66 on tiiesti seismas. T66-
lised tocta. Kui kuski midagi on leida, siis
toohinnad sealjyures - on ddrmiselt viletsad. .

Saeveskid: To006 seisab. Ei toota iihtegi
saeveskit peale Vylhuizeni, kuid ka seal on
t66l moni tksik tooline. Too vaib alata sae-
veskites alles veebruari 16pus voi mirtsis. On
arvata, et tuleb sellel todalal palgavoitlus.
Vaatamata sellele, et Parnu kiitisvanemate ja
ametitihingute esindajate noupidamine vottis
otsuse vastu, millega tahetakse idra keelata
tooandmine Alliksoni saeveskile, on seda siiski
tehtud ja seda Jirvakandi tehaste poolt, kus
tiheks direktoriks on A. Oinas. Tooliste 6i-
gustatud soovidega ei arvestata ning pirast,
kui to6andja siiti 1dbi, kes ei pea kinni tthestki
sotsiaalseadusest, tekivad arusaamatused, siis
on toolised siiidi. Ei vasta see saeveski ka
téotamisvoimaluste nouetele.  Siin tuleb vist
toolistel astuda uusi samme.

Hadaabitood: Olukord halb. T66d antakse
toolistele 2 ja 3 pideva niddalas ja monedele
ka ile nddalati. To6otasu sealjuures on kr. 1.—
pievas ja perckonnainimestel lasteabiraha,
kuid seda abiraha ei makseta, kui laps opib
ametit voi on ile 16 a. vana.

Kompvekivabrikud: Progress ja Union.
Tootingimused viga halvad. Eriti on halvad
palgaolud. Tadolised teenivad tikitooga 25—
30 senti pdevas. Vanad toolised lastakse lahti.
Toole voetakse uued. Sealjuures kirjutatakse
palgaraamatusse, et todaeg on 8 tundi, kuid
tegelikult teevad toolised téod 10—12 ja roh-
kem tunde. Sellega tahab ettevotja nididata,
et teenistustasu sealjuures ei ole nii madal,
nagu seda avalikkusele ette tuuakse.

Tekstiilvabrikud:  Palgatingimused  viga
halvad. Todotasud  5-litkkmelisel - perekonnal
kuus 24 kuni 40 kroonini. Kuidas elavad ini-
mesed oma perekondadega, sec on tidiesti aru-
saamata. :

Sindi: Olukord endine. On oodata palga-
voitlust. Loota on, et see ldbi ldheb.

Libirddkimiste all veti vastu otsus,
et koikide paevade eest, mis kuuluvad joulu-,
kevade-, suviste- ja muude pithade hulka, tu-
leks tiolistele maksta todtasu. Koikidel ko-
danikkudel on piithad, kuna tédline sel ajal,
kui teised piihi peavad, peab selle tottu, et
tema ei-teeni midagi, kippa imema.

Veel tehti iilesandeks Pirnu Tooliste Uhin-
gu juhatusele astuda samme Eestimaa T66lis-
tthingute Keskliidu ja T66liskoja ‘ees, et need
asutused olemasolevate ametiithingute kaudu
asuksid vilja selgitama, kui palju meil tege-
likult on tootuid.

Ulevaate Tooliskoja tegevusest andis T66-
liskoja liige R. Peters, kes tihendas, et T6o-
liskoja tegevus on senini tdiesti viljakas olnud
ning tulnud kasuks téolistele. J K.

Pirnu Sadamatésliste Uhingu
aastakoosolek.
Puhkepdeval, 10. jaanuaril, pidas P. Sada-

matdoliste Uhing aastapeakoosolekut. Koos oli
iile kahe kolmandiku liikmeist Koosoleku ju-
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hatajaks valiti Padidrson, protokollijaks
Sommer.

Aruanne ja eelavre kinnitati esitatud ku-
jul. Liikmemaks otsustati jatta endine, mees-
tel 25 s. ja naistel 10 s. kuus.

Juhatusse valiti: esimeheks Lepik, abiks
Paju, sekretiariks Sommer, abiks Padr-
son, lackuriks Larch, abiks Veide ja va-
rahoidjaks T a m m.

Liikme surma korral otsustati matusekulu-
deks endiselt miidrata kr. 35— toetust, mida
juhatus tarvitab oma #dranigemise jéargi.

L. Toolisithingute Keskliidu instruktor J.
Jalaja rohutas organiseerimise tahtsust
transporttoooliste hulgas.

Kerkis tiles Pdirnu sadamatdoliste ooteruumi
kiisimus, mille lahendamisele otsustati energi-
liselt asuda. Kuigi Pédrnu linnavalitsus om
omalt poolt teatanud, et tema toetab ooteruu-
mi kiisimust hoonele platsi andmisega, siiski
leiti, et otstarbekohasem on toolistele kasuta-
miseks anda Veeteede Valitsuse valduses olev
hoone Kalda tdnaval, mis tdiel midral vastat.
sadamatodliste nduetele nii oma asukoha kui
ka suuruse poolest.

Pirnu sadamat6oliste leping todandjatega
leiti mitteajakohane olevat ja otsustati samme-
astuda sadamatooliste tldkoosoleku kokkukut-
sumiseks vana lepingu iilesiitlemiseks ja uue
viiljatootamiseks, mis vastaks kollektiivlepingu
nouctele.

Pirnu sadamatooliste iildkoosolek.

Puhkewieval, 17. jaanuaril, pidasid Pdrnw
sadamatooolised tildkoosoleku, kus arutati uue:
téolepingu s6lmimist todandjatega.

1934. aastal sdlmitud leping leiti puudulik
olevat, ja et lepingu tithistamise poolt oli iile-
% Pidrnu sadamakapteni juures registreeritud
toolistest, siis otsustati lepingust lahti iitelda.
Koosolek asus seisukohale, et Piarnu sadama
to6- ja palgaolude korraldamine tuleb jétta
Pirnu Sadamatooliste Uhingu hooleks, kusjuu-
res ihingule anti juhtnoorid, et leping tuleb
solmida kollektiivlepingute seaduse alusel ja
peab olema solmitud Pirnu Sadamat66oliste
Uhingu ja tooandjate voi nende ithingu vahel.

Koosolekul voeti ka vastu kollektiivlepingu
kava. Selles kavas on ette ndhtud, et toole
voib votta ainult dhingu liikmeid, trahvid le-
pingu rikkumise korral, tooaja ja iiletundide
regulecrimine ning tikito6 ja tunnit6é nor-
mid. Leping solmitakse iiheks aastaks, kuid’
kui kumbki pool 1. mirtsiks iiles ei iitle, siis.
kestab leping automaatselt edasi.

Lepingu kavas ei ole mingisuguseid liial-
dusi ja arvesse vottes elukalliduse tdusu, sa-
damategevuse tagasiminekut ja téode hindu,
mida saavad tooandjad sadamakommetes tles-
voetud normide alusel, siis toodliste ndudmised’
on tagasihoidlikud.

Peale toolepingu oli kone all sadamat6o-
liste ooteruumi kiisimus, milles tthineti ithingu
seisukohtadega ja tehti iilesandeks algavaks.
sadamattode hooajaks kiisimus lahendada.

Pirnu sadamatoolised on kindlad omis:
noudmistes ning loodavad, et nende oigusta—
tud noudmised ka rahuldamist leiavad.
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Pdrnu linaaitade t66lised haigus-
kindlustuse alla.

Kolmekuningapieval 6. jaanuaril Parnu T66-
liste Uhingu korraldusel drapeetud ametiiihin-
gute esindajate, kiitisvanemate, kiitisndukogu
liigete ja T6oliskoja valijasmeeste koosolekul
aruanncte puhul té6kohtadest, kui aruandega
esinesid tdGoliste esindajad linaaitadest, selgus
koosolijaile masendav pilt t66- ja palgaoludest
Pirnu linaaitades. Aidatoolistel, kelledest suu-
rem osa naisi, puudub igasugune kindlustus
haiguste ja &nnetuste vastu, neil ei ole ruu-
me, kus voOiksid oma kehva lSunanatukest
siilia, sest tooandjate poolt ei ole sisseseatud
‘mingisuguseid ruume selleks, puuduvad pese-
miseruumid, vaatamata sellele, et t66 on #dr-
misclt ja kohutavalt tolmune, puudub venti-
latsioon, mis aitaks kaasa Ghupuhastusele ning
mis aitaks sdilitada todliste tervist, ning koigi
selle juures on tooruumid téiesti kiitmata. Meil
kirjutatakse tiithjadest hillidest, rahva sure-
vusest, viletsuse kasvamisest, rahva tervisliku
tasapinna langusest ja paljudest asjadest, mis
aitavad kaasa meie rahvaarvu vihenemisele.
Palju ilusaid sonu on paberile pandud, kuid
kusagilt ei ole niha nende puuduste peale ti-
helepanu juhtimist, mis meie rahva, eriti aga
toolise, selle rahva koige viirtuslikuma osa
hivinemist aitaks dra hoida. Seda on teinud
ainult korduvalt toolisorganisatsioonid, kuid
selle peale ei reageerita kuigi palju. Pirnu
tooliste esindajad omal koosolekul 6. jaa-
nuaril, dra kuulates aidatooliste esindaja aru-
annet, tegid iiksmeelse otsuse, et tuleb astuda
samme selle ddrmiselt raske aidatooliste olu-
korra parandamiseks. Pirnu T6dliste Uhingule
tehti tilesandeks esineda vastavate ametasu-
tuste ees ja Toolisithingute Keskliidu ja T66-
liskoja juures mirgukirjadega, et eestkitt
saaks lahendatud haiguskindlustuse kiisimus ja
soojade s60gi- ja pesemisruumide ning venti-
latsiooni sisseseadmine. Mairgukirjad leidsid
peatset tditmist. Aidatdolised ongi juba ar-
vatud Pirnu iihishaigekassa alla. On loota, et
ldhemal ajal ka ruumide, ventilatsiooni Ja pe-
semisruumide kiisimus lahendatakse. p -

Pirnu nahatddliste Uhingu peakoos-
olek. :

Piihapaeval, 31. skp., toimus Pirnu T&sliskodu
ruumes kohalike jalanoudetdsilste ithingu iildkoos-
olek. Kohale oli ilmunud kogukas arv liitkmeid.

Koosoleku juhatajaks valiti Chr. Villemson
ja O. L6hemi e, protokollijaks M. Képm ann.
Aruande iihingu m&éddunud aasta tegevusest ja
kassa labikdikudest kandis ette ithingu sekretir
Chr. Villemson, neid eelarve jirgi iiksikasjaliselt
selgitades. Selgus, et aruanne on annud eelarve
jargi mones osas, peaasjalikult litkmemaksude osas,
puudujaike. Kuna revisjonikomisjon vihese aja-
vahemiku tdttu ei suutnud aruannet pdhjalikult li-
bi vaadata, siis jdeti selle kinnitamine, samuti ka
kiesoleva aasta eelarve vastuvotmine jargmiseks
erakorraliseks peakoosolekuks, mida kavatseti kok-
ku kutsuda lshemal ajal, parast E. Nahatooliste
Liidu juhatuse koosolekut.

Mésdunud aastal oli otsustatud 1. jaan. s. a.
alates ellu kutsuda iihingu liitkmeile oma matuse-
kassa, mille kodukord juhatuse poolt viljatosta-
tult muutmatult vastu voeti. Matusekassa maksuks
oli madratud 50 senti aastas eranditult iga likme
kohta.

Uude juhatusse valiti: Joh. Jaakson, Chr.
Villemson V. Haavaste, O. Léhe-
mie, A. Peterman ja G. Kivioja; kandi-
daatideks jaid: O. Maidlas ja P. Lammas.
Revisjonikomisjon valiti koosseisus: A. Erk-

mann, J]. Reinhold ja P. Lage.
%

Paevakorra kohaselt oli selleks koosolekuks ko-
hale joudnud ka E. Toslisiihingute Keskliidu pea-
sekretir A. Kaelas, kes pidas referaadi uuest
tooliste tédlepingu seadusest ja kollektiivlepingute
seadusest. Piiratud aja peale vaatamata suutis re-
ferent kiillalt kujuka iilevaate anda esimese aine
kohta, kuna viimane sisult on juba enam-vihem
tuttav ja rakendust leidnud ka kohapeal sellel t56-
alal, sest pooled Pirnu jalanéudeiride ja -t68stus-
te omanikest on P. N. Uhinguga kollektiivlepingu
vahekorras. Mis puutub t&dliste tédlepingu sea-
dusesse, siis tekitas see koosolejais elavaid motte-
vahetusi. Esitati kiisimusi referendile, iseiranis
selle kohta, mis puutub ettevotjaile kodustéstavaid
toolisi, sest Parnu jalandudetodsturid on juba aas-
tate eest pea viimseni likvideerinud oma tddtoad,
et paiseda seaduses ettenahtud kohustustest hai-
gekassa suhtes jne., ning lasevad oma materjalist
jalanousid valmistada kodustddtavail kingsepil.

Haiguskindlustus oleks selle ala todlisile, darmi-
selt madalaid téotasusid ja halbu t"cSi:Stingimusi ar-
vida, et see rutem maksma pannakse.

Koosolek arutades seda pievakorrapunkti, mis
kasitas Poolast kaevandustSdliste sissetoomist, iihi-
nes tiiel maaral ringkirjaliselt teatavaks tehtud E.
Toslisithingute Keskliidu seisukohtadega ja haile-
tati iksmeelselt voortooliste sissetoomise vastu.

Arvesse vottes elukalliduse tuntavat tdusu, jou-
ti otsusele, et senised kollektiivlepingud tuleksid
iitelda iiles. Enne otsustati veel #ra kuulata E.
Nahatssliste Liidu seisukohad selles asjas ja asuda
eelnimetatud Liidu kaudu palgaolude paranda-
misele. C. V.

Viljandi Tédlisiihingu iildkoosolek.

Puhkepieval, 17. jaanuaril s. a., pidas
Viljandi Toolistihing oma aastapeakoosolekut.
Koosoleku avas esimees P. Puis, kes ka ju-
hatajaks wvaliti. Protokollis Malin.

Kassa aruanne voeti vastu juhatuse poolt
esitatud kujul tasakaalus 387 krooniga. Te-
lisithingu esimees P. Puis kdneles kutse-
mainida ehitustocliste sektsiooni asubamist
tthingu juure, mis praegu kill on veel viike
(30 liiget), kuid kasvab siiski paev-paevalt.

Liitkmemaksuks mddrati 1937. a. meeste-
rahvastele 1 kr. ja maisterahvastele 50 senti,
sisseastumismaksu otsustati votta endiselt 25
senti.

Eelarve, mis juhatuse poolt kokku seatud
tasakaalus 785 kroomiga, voetakse vaieluste-
ta vastu. Ule 50% eelarve kuludest ldheb
korteri ja lugemislaua lalpidamiseks, vas-

tavalt sellele on ka loodetud toetust linna-

valitsuselt 600 kr. aastas.
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Juhatusse wvaliti: Puis, Malin, Kop-

pel, Robas ja Meriméie Rev-komis-
joni wvaliti: Mukk, Soots ja Jirgen-
son.

Bt kiesolev aasta on Viljandi Téolistihin-
gule ja kogu Viljandi tosliskonnale juubeli-
aastaks, siis otsustati seda ka vastavalt pii-
hitseda, milleks ka eelarves summa ette nih-
ti. Praegune Viljandi todlisithing on Viljan-
dis neljas, kuna kolm eelmist on suletud.
Praegune thing saab augustikuus 10 aastat
vanaks ja esimesest Viljandi Toolisiithingu
asutamisest saab kaesoleval aastal 20 aastat.

Koosolek leidis, et {ithingu umber ei ole
koondunud nooremat generatsiooni, vaid ai-
nult kesk- ja vanem generatsioon. Pdhjusena
toodi ette, et meie noorscoorganisatsioonid:
noorsepad, noorkotkad, kristlikud noored j. t.
on siiamaale teinud ametitthingute vaenulist
kihutustood noorsoo hulgas ja seega noorsoo
eemale peletanud kutseiithingutest. Praegu,
kus noorsooorganiseerimisest vétab ka valit-
sus osa, leiti olevat vajaline, et ametitihin-
gud katsuksid méojuda, et noorte organisat-
sioonidest kaoks see ametitthingute vaemuline
ohkkond ja normaalne olukord maksma pan-
nakse.

Juhatuse asjaajamine on iga teisipdeval
kella 20 alates.

N—Kkel.

Viljandi ehitustooliste iildkoosolek.

17. skp. pidas Viljandi .Toslisithingu Ehi-
tustooliste sektsioon oma iildkoosolekut, Koos-
olekut- juhatas Pabas ja protokollis Ma -
lin. Kassaaruanne vdeti vastu tasakaalus
23 kr. 50 wendiga. Liikmemaksuks mairati
1937. a. meestele 1 kr. ja naistele 50 senti,
sisseastumismaks, 25 senti, jieti endiseks.

Juhatusse valiti; Robas, Kéverjalg,
Klukov, Kalam ja Jiirgenson. Re-
visjonikomisjoni: Mitt, Lattik ja Serwa.

Uuele juhatusele tehti iilesandeks kiires
korras ldbi viia riinnak-organiseerimine, mil-
lelcs ko6ik litkmed panna paarikaupa kodust
kodusse kiima, et kéik ehitustoslised iihin-
gusse tuua.. Ehitustoode hinnakirja koosts-
mine eelmise aasta eeskujul tunnistati tarvi-
likuks. Seda otsustati teha vGimalikult pea,
et toohooaja alguseks oleks see juba koos.
Et elukallidus touseb iga pievaga, kuna aga
toopalgad langevad, siis nouti juhatuselt
konkreetseid samme olukorra Jlahendamiseks.

LA 1 kursusest
osavotjana registreerisid end 20 isikut.

. Juhatuse asjaajamise pievadeks mifrati
iga neljapiev, alates kella 20. " N-kel.

Viljandi Tddlisiihingu organiseerimis-
koosolekud. '

Piihapéeval, 7. veebruaril, korraldas Vil-
jandi ‘'Toolisithing kaks organiseerimiskoos-
olekut, iihe metallitoolistele, teise kiutoolis-
telle. Molematel koosolekutel esines E. T66-
listthingute Keskliidu peasekretir A. Kae-
las ettekandega tooliskomna praegustest po-

42

levamatest pidevamuredest ja Viljandi To606-
lisithingu esimees P. Pais koneles kutse-
ithingutesse organiseerumise tahtsusest.

Koosolekutel avaldati arvamist, et Vil-
jandi oludes ei ole otstarbekohane asutada
iseseisvaid metallitooliste ja kiutooliste tthin-
guid, wvaid tuleks luua vastavad sektsioonia
Viljandi Toolistthingu juure. Sektsioonide el-
lukutsumine jaa muidugi Viljandi 7Taéolis-
{ihingute juhatuse hooleks.

Vanglad té66puudust siivendamas.

31. jaanuaril s. a. pidas Viljandimaa Ja-
lanéudetooliste Uhing oma aasta peakoosole-
kut. Koos oli 43 liiget. Koosolekut juhatas
Link, protokollis Toonikus.

Kinnitati ldinud aasta aruanne tasakaalus
688,70 kr. ja voeti vastu eelarve tasakaalus.
700 kroonil.

Uude juhatusse valiti: Toonikus, Po-
der, Essenson, Limts ja Esmanmn;
revisjonikomisjoni: Tui, Malin ja Link.

Nahatooliste Liidu kongressi saadikuiks
valiti: Toonikus, Malin, Esman ja
Essenson.

Tooolude korraldamise suhtes tuli kaalu-
misele vangla t606jou kasutamine
saapadri pidajate poolt. Viimasel ajal on
suuremad saapadrid lasknud jalanoud valmis-
tada vanglas, surudes seega tochinnad alla ja
jittes kingsepad ilma leivata. Praegu, kus
kingseppade hulgas valitseb suur toopuudus,
tekitab sddrane asi suurt pahameelt. Otsus-
tati saata vastavatele asutustele mirgukir-
jad, et sddrane asi keelatakse.

Libirddakimiste all voeti kaalumisele king-
seppade kuulumine kisitéostuskoja alla, mis.

leiti olevat ebanormaalne nihe, sest koda
‘koosneb peamiselt toostureist, keda ei saa
pidada Oigeteks tocliste huvide kaitsjaiks.

Bt pievakorras vastav punkt puudus, siis ei
lubanud kohalik politseinik ka kiisimust 15-
puni arutada, millepdrast voib loota, et ses
kiisimuses tuleb lihemal ajal uus iildkoosolek
pidamisele. N—kel.

‘Tiiri Toolisithingu koosolek.

31. jaanuaril pidas Tiri T66lisithing koos-
oleku, millest osavott viljas valitseva pakase
ja cbasoodsale koosoleku asukohale vaatamata
oli elav. :

Koosolekut juhatas A. Parn.

E. Toolisithingute Keskliidu instruktor J.
Jalaja esines pikema ettekandega maksma
hakanud ja viljatootamisel olevate sotsiaalsea-
duste. ja tooliskonda puutuvate pidevakiisi-
muste iile.

Liabirddkimiste all vbeti eriti elavalt. sbna:
vilistooliste sissetoomise kohta ning vdeti iiks-
meelselt vastu' jirgmine- resolutsioon:

wTirs Toolisiihingu koosolek, arutanud wvi-
listooliste sissetoomise kiisimust, leiab, et meil
valitseb wvdhemates linnades kibe tédpuudus,
mille stvendamisele witaks veelgi kaasa ots-
tarbetu wvdilistooliste sissetoomine. Valitsusel
tuleb kindlalt dra keelata vilistooliste sissetoo-



mine ja asuda tooturu iimberkorraldamisele,
mille kaudu oleks voimalik tidtuid juhtida too-
kohtadele.”

Tiiri T6o6lisithing on suuremaid ja teguvsim-
samaid viikelinna thinguid. Liikmete arv li-
hikese ajaga on tousnud 200 peale ja edaspidi-
seks tousuks ei puudu viljavaated. T66 thin-
gus on intensiivne. On oma niitetrupp, or-
kester ja korraldatakse sisukaid pidusid ning
koosviibimisi.

Jogeva ehitustooliste koosolek.

Tartumaa echitustéooliste iihingu * Jogeva
osakonna aasta-peakoosolek peeti puhkepieval,
31. jaanuaril k. a. Mo6odunud aasta tegevus-
aruanne voeti koosolijate poolt vastu ja kii-
deti heaks innuka toGtamise pidrast, niisama
voeti peakoosoleku poolt vastu ka kassaaru-
anne. E. Toolisiihingute Keskliidu Louna-Eesti
organisaator A. Pank pidas viga selgitava kone
koigi tooliste organiseerimisest ja organiseeri-
misviisidest.

Juhatusse wvaliti: esimeheks J. Tenter,
abiks M. Jak o bson, sekretidriks R. Noor-
magi, abiks O. Narits, kassapidajaks K.
Tallvere, abiks P. Jiirgen. Revisjoniko-
misjoni valiti H. Kutsar, A. Tann, O.
Raja.

Peakosoleku poolt avaldati soovi ,,T606-
liste Hdadlt" tellida osakonna toetusel liik-
meile, kes vihemalt kuus kuud korralikult liik-
memaksu tasunud, mida ka uus osakonna ju-
hatus otsustas teha. Poole tellimishinnast ta-
sub liige ja ilejddnud osa juhatus.

H. Kutsar.

Tartusse kokkade kutseiihing.

Tartu kokad on otsustanud asutada oma
kutgeiihingu Tartu Kokkade tthingu. Pohikiri
saadeti neil pdevil registrecrimisele. Pohi-
kirjale on alla kirjutanud Joosep K 1ii-
mand, Karoline Joonas ja Ester Kink.
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Tartu kammitooliste koosolek.

pidas 7. veebr. Tartu Toslisithingute Kesklii-
du ruumes oma aastapeakoosoleku. Koosole-
kust vottis osa 27 isikut. Voeti vastu aru-
anded ja kodukord. Juhatuse poolt tehti tea-
tavaks, et Eestimaa Toolistthingute Keskliit
on avaldanud protesti Poolast todliste sisse-
toomise kavatsuste pirast. Xoosolek otsus-
tas kirjalikult teatada, et iihing iihineb It.
Toolisithingute Kegkliidu protestiga.
Juhatusse valiti: Oskar Jalakas, Jo-
hannes Mennik, Pauline Simulson, Ju-
han Ehala, Mihkel Vaik, Eduard T am-
min ja Johannes Kruus. Revisjonikomis-
joni said: Eduard Koni, Franz Kriisen-

thal ja Aurora Klaus. T. T. Keskliidu
noukogusse valiti Mihkel Vaik, Johannes
Mennik ja Oskar Jalakas.

Ehitusto6liste konverents.

Tartu Kivitosliste Ametiiihing on otsustanud
Tartusse kokku kutsuda iilemaalise ehitus-
tooliste konverentsi. Konverentsi tipne
aeg ja pievakord selgub neil pievil. Konverentsi
pidamiseks loodetakse kindlasti saada luba.

Tartu vabatdoliste koosolek,

Tartu Vabatooliste
aasta-peakopisoleku  Tartw
Kegkliiddu ruumes. Koos oli 18 liiget, kes
valisid jargnevaks aastaks juhatuse jarg-
mises koosseisus: esimees — August Anis-
somn, abi August Sonn, sekretir
Vold. Heinaste, laekur Mihhail
Soshtshenko ja abi — Juhan Poder-
s0on.

Uhisus pidas oma
Toolistihingutie}

Eelolev rahvusvaheline tookonve-
rents.

Kiesoleva aasta juuni kuus toimub Genfis
23. rahvusvaheline téckonverents. Ametlikud
kutsed osavotuks konverentsist, mis algab 3.
juunil s. a., saadeti Rahvusvahelise
Toobiiroo poolt koigile liigesriikide wvalit-
susile. Konverentsil tulevad kidsitlusele mit-
ja tksikute eritooaladega seoses olevad kiisi-
mused, mida ndeme alljargnevas konverentsi
pdevakorras:

1. Eeskirjad - onnetusjuhtumite valtimi-
seks telingute ja tosteabinoude kohta
suurehituste juures.

Tooaja lithendamisest tekstiiltoostuses.
Avalikud tood ja toéoturu seisund.

To6aja lihendamisest graafikatoostu--
ses.

Tooaja lithendamisest keemiatSostuses.

. ja 7. Kokkuleppe muutmine téostusesse
toole lubatavate tooliste vanuse alam-
madras (1919. a.) ja mitte toostuses
tootavate tooliste vanuse alammiéiras

(1932. a.).
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Konverentsi tavaline menetlus.

On moni kiisimus esmakordselt iiles voe-
tud konverentsi pievakorda, paneb harilikult
Rahvusvaheline Toobiiroo selle
koige esmalt ette aruande koostamiseks mit-.
mesugustele maadele, s6ltuvalt eriomaste
maade seaduslikule ja praktilisele normiand-
lusele. Peale niisuguse aruande séelumist
otsustab alles konveremts, kas kiisimus tuleb
jargmise istungi pievakorda léplikuks otsus-
tamiseks. Niisugust konverentsi asjakaiku

tellib 1037. aastaks

,»» TOOliste Haale“!
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tuntakse kahekordse noupidamise menetluse Rahvusvahelisele Toobiiroole
nimetuse aill. {ilesandeks, ldhtudes to! korral to;i.m.unud

Kuidas talitab konverents kiesoleval aag- noupidamisist, vilja tootada vastav kiisimus-
tal graafika-, keemia- ja tekstiiltoostusesse Ileht ja see saata koigi maade walitsusile.
puutuvate kiisimuste asjus? Uhtlasi ndudis konverents Rahvusvahelise
Toobliroo juhatuselt tehnilise kolmikriithm-
konverentsi moodustamist tekstiiltoostuslike
maade asjatundjaist, kelle {iilesandeks jadks
uurida, kuidas rahvusvahelise to0organisat-
= o 1t55d voilks feon- sioomi pliided — parandada tootingimusi sel-
feeaE i eeit ec e les toostusharus — edukalt saaksid jatkatud,

S ", i T 1 Kk a i - . —. . . o
verents juba juunikuul, k#sit- o o g0 sealjuures koiki asjaolusid, mis
ledes oma pédevakorras todaja

lihendamist neis mélemis t60s- i
tusharudes, teha loplikke otsu-
seid, liahtudes kahekordse néu-
pidamise menetlusviisist.

Pievakorrapunktide 4. ja 5. puhul olgu
meele tuletatud, et 1936. a. Genfis tehni-
line kolmikrithm-konverents uuris seisukorda
graafika- ja keemiatoostuses. Arvesse

tulla vaatlusele. Nimetatud tehniline
eelkonverents toimub kidesoleva aasta aprilli-
kuus Washingtonis.
: Muude kiisimuste hulgas, millega eelolev
Mis puutub tekstiiltoostusesse, siis on siin  konverents tegeleb, olgksid veel nimetada:
asjad natuke teisiti. - Eelmise aasta juuni- Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni liigesrii-
konverents otsustas todaja lithendamiskisi- kide aastaaruannete kokkuvote kinnitatud
must selles toéstusharus votta 1937. a. komve- lepete ldbiviimisest ja direktori tegevusaasta
rentsi péaevakorda. Uhtlasi tegi konverents aruanne.
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E. Toolisiihingute Keskliit miiiib alandatud hinnaga jéirgmisi
ametiiihingulisi ja t660iguslikke kiisimusi kisitavaid raamatuid:

1) «Toskaitse seadused ja miidirused seletustega», koostanud Kohtu- ja Siseministeeriumi
nounik J. Klesment. E. Toolislihingute Keskliidu viiljaanne, Tallinn 1932. a. 144 lhk. — Alandatud
hind 25 senti, ostes viihemalt 10 eksemplari kohemaksetavas rahas — 15 s. eksemplar. Raama-
tuga antakse kaasa vahepeal muudetud seaduste ja miiiiruste loetelu.

2) Sigrid Hansson «Rootsi ametiithinguline litkumine», tglkinud E. Joonas, Tooliste kirjas-
tuse lihisuse viljaanne, Tallinnas 1930. a. 48 lehekiilge. Alandatud hind 10 senti.

‘8) E. Joonas «Ametiiithingud, nende iilesanded ja voitlusvahendid». Ametifihinglase kiisi-
raamat. E. Toolistihingute Keskliidu kirjastus, Tallinnas 1927. a. 128 lehekiilge. — Alandatud h. 10 s.

4) Aug. Gustavson «Vanaduse-, invaliidsuse- ja jHreljiiinute kindlustus». E. To6lisiihin-
gute Keskliidu viiljaanne, 1934. a. 82 lehekiilge. — Alandatud hind 5 senti.

Raamatud on saadaval E. Todlisiihingute Keskliidu biiroos, Tallinnas Péirnu mnt. 41—5. Raama-
tuid voib tellida ka kirjateel, saates raamatu hinna postmarkides. Sel juhul tuleb saatekuludeks
iga raamatu kohta juurde lisada 5 s. eest postmarke.
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SISU: 1. Vilistduliste sissetoomise kiisimus. 2. Palgateenijate elatustasapind uurimisele. 3. Pdllutvsliste. t&ﬁaja ja
palgaolude korraldamise seadus uuendamisele. 4. To3inspektsiooni tilesandeid uue seaduse jirgi. 5. Kutseiihin-
gud ja Ttoliskoda. 6. Mottefd titliste haridustdsst. 7. Meremeeste palgaolud. 8. Ringvaade. .

Tegev ja vastutav toimetaja: A. Haelas.
Viljaandja: E. Téélisithingute Keskliif, Toimetus ja talitus: Tallinn, Pirnu mnt. 41—5,
. tel. 460-52; avatud igal todpieval kella 10—12 ja 18—20.
Imub kord kuus vihemalt 16-lehekiiljelise numbrina. Ilmunud 16. veebruaril 1937. a.

TELLIMSHIND: aastas 1 kroon, 6 kuud 60 senti; ilksiknumber 10 senti. KUULUTUSTE HIND: 1 lk. — 30 krooni,
i 1k, — 15 kr., !4 1k. — 8 kr., 18 1k, — b kr. Kuulutused tekstis ja esikiiljel 50°%0 kallimad.

Tall. Eesti Kirj.-Uh. tr. Pikk t. 2. 1937.



