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Ines Karu: „Tunnen pidevalt, et teen veel vähe!

s .e e

Ines Karu on rahvusvahelise ärijuhtimise 
kolmanda kursuse tudeng. Kaks aastat tagasi 
asutas noor tütarlaps firma Emahool OÜ.

Firma loomise idee tuli Inese ema isiklikust va­
jadusest, kui Inese väikeõde veel päris pisike 
oli. „Tollal ei olnud lasteriiete valik kuigi suur 
ning kuna olin ka just rahvusvahelist äri õppi­
ma asunud, siis ütlesin projektile jah," lausub 
Ines. Nii sündiski perefirma Emahool OÜ.
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EBS hakkab koolitama panganduse-, kinnisvara- ja 
müügispetsialiste

Mis riigis on bensiin 
kolm korda odavam kui 
vesi?

Oliver Heinsalu, Sandra Goudin, 
Uku Sukles ja Kristel Reinsalu on 
need õnnelikud ebsikad, kes osa­
lesid 10.-18.märtsil Qatari- 
Euroopa Noorte Foorumis Qatari 
pealinnas Dohas. Youth General 
Authority (YGA) oli kutsunud 
noori kuuest Euroopa riigist.
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Kerttu Käär: 
„Iseseisvust, unistusi ja 
tegusid"

2007. aasta sügissemestrist muutub ettevõtluse 
ja ärijuhtimise õppekava. Lisanduvad spetsiali- 
seerumised panganduse, kinnisvara ja müügi suu­
nal.

Järgmise õppeaasta ettevõtluse ja ärijuhtimise eri­
alale sisseastujad peavad valima spetsialiseeru­
mise juba esimesel aastal. Valida on kolme suuna 
vahel -  pangandus, kinnisvara ja müük. EBSi te­
gevdirektori Peeter Krossi sõnul valiti spetsiali­
seerumiseks just need valdkonnad, kuna need on 
ja jäävad ka tulevikus etendama Eesti majandu­
ses väga kaalukat osa.
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Kuldne Haba
Loe lk 4

Kuidas pidada meeles neid, kes meile korda lä­
hevad? Kes on need, kes vajaks tunnustust? 
EBSi Üliõpilasesinduse eestvedamisel toimus 
5.aprillil suurejooneline inimeste tunnustamine 
„Kuldne Haba 2007" valimisega. Igal täisvereli­
sel ebsikal oli au ja kohustus valida need 2007. 
aasta kõige-kõigemad järgmistes kategooriates: 
Teadmiste jagaja, Pressi lemmik, Tudengi sõber, 
EBSi Geenius, Stiilseim õppejõud, Aasta mööda­
pääsmatuim üritus ja Aasta tegija.
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Those of you who plan to visit St 
Petersburg in spring or summer, 
with our dear ERASMUS or by 
themselves, should know at least 
some main facts about this city.

Loe lk 9

Mida teevad ebsikad 
tänavustel Tudengite 
Kevadpäevadel?

Tänavused Tudengite Kevadpäe­
vad toimuvad 16.-19. aprillini. 
Alates avaparaadi ootust täis mee­
leoludest kuni lõpuürituseni -  tu­
dengipäevadel leiab enda jaoks 
igaüks midagi.

Loe lk 8

Kerttu Käär on sõbralikkusest pa­
katav noor neiu, kellel on Õnnes­
tunud jõuda suhteliselt lühikese 
ajaga suhteliselt kaugele.

St Petersburg is 
waiting...



Peatoimetaja 
veerg

Käes on kevad ja suveni pole ka enam 
palju jäänud. Tõeliselt ilusad kevadilmad 
kimbutavad ja ajavad kiusatusse ka ebsi- 
kaid. Kindlasti on kevad petlik ega tasu 
lasta end ära petta soojadest ja päikese- 
paistelistest ilmadest. Õhukeselt riietu­
des võib nii mõnigi haigusepisik kallale 
tulla -  on see ju pikka aega oodanud, et 
saaks kellegi sisse pugeda. Nagu öeldak­
se, tuleks sügisel käia nii õhukeselt kui 
võimalik ja kevadel võimalikult soojalt. 
Kes ikka tahaks soojade ja päikesepaiste- 
liste ilmadega toas olla ja õppida. Mida 
me siis teeme, kui tuleb maikuu ja algab 
järjekordne sess? Palume näiteks pilves il­
mu, kui vaja õppida, ning kui pole vaja 
õppida, siis päikest ja kuuma.

Aprillikuu Tudengilehes saame lähemalt 
tuttavaks EBSi Üliõpilasesinduse 
International Clubi institutsioonijuhi 
Kertu Käärtiga. Tegusa ebsika rubriigis 
on seekord rahvusvahelise ärijuhtimise 
kolmanda kursuse tudeng ja ettevõtja 
Ines Karu, kes räägib, kuidas on koolis- 
õpitu võimalik kohe oma ettevõttesse ra­
kendada. Lisaks sellele tutvustab ja kut­
sub Ülle Pihlak osalema äriinkubaatori 
projektides.

Toimus ka EBSi Üliõpilasesinduse korral­
datud glamuurne ja põnev üritus „Kuld- 
ne Haba", kus EBSi geeniuse tiitliga pär­
jati Mihkel Härm, aasta tegijaks osutus 
Katrin Heinla, aasta teadmiste jagaja on 
Arno Almann, stiilsem õppejõud on Tiina 
Tšatšua, aasta möödapääsmatuim üritus 
on heategevusprojekt „Aita endast väik­
semat", tudengi sõber on Karmen Harju 
ja pressi lemmikuks sai Gerd Kanter. Eri­
kategoorias anti välja elutöö-Haba ja se­
da loomulikult Madis Habakukele, kelle­
ta EBS poleks see, mis ta on praegu.

Toimus ka kaua oodatud ja legendaarne 
tenniseturniir, kus hinnatud paarismän- 
gu karika võitsid Janno Sild ja Virgo Är­
ge.

Tudengilehe ajakiijanik Sandra käis koos 
veel mõne ebsikaga Euroopa Noorte Foo­
rumil Qatari pealinnas Dohas, kus toi­
mus nii mõndagi põnevat, mida ta jagab 
meie tudengitega.

Lõppenud on ka valimine EBSi Üliõpilas- 
esindusse, mis on tudengeid esindava, tu­
dengite huvide ja õiguste üle järele val­
vav organ. Üliõpilaste valitud esindus 
koosneb igalt erialalt valitud üliõpilas- 
esindajatest.

Kindlasti kutsun kõiki ebsikaid üles osa­
lema Tudengite kevadpäevadel, mis toi­
muvad 16.-19. aprillil. Loomulikult ei 
tasu ära unustada ka seda, et aprill on 
naljakuu ja ärgem laskem enda kulul nal­
ja teha!

Kena kevade jätku!
Anu Kerdi
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(Cecilia Lasbury)

„From small beginnings come 
great things."

(Proverb)

„Each day I love you 
more...today more than 
yesterday...and less than 
tomorrow."

(Rosemonde Gerard)

..Flowers always make people 
better, happier, and more 
helpful; they are sunshine, food 
and medicine to the soul."

(Luther Burbank) 
„Life itself is the most wonderful 
fairy tale."

(Hans Christian Andersen)

„Those who bring sunshine to 
the lives o f others cannot keep it 
from themselves."

(J.M. Barrie)

„There are two ways to live your 
life. One is as though nothing is 
a miracle. The other is as though 
everything is a miracle."

(Albert Einstein)

„The greatest gift is a portion o f 
thyself."

(Ralph Waldo Emerson)

„Kiss your children goodnight, 
even i f  they are already at 
asleep."

(H. Jackson Brown, Jr.)

Tudengilehe toimetus 2007

Palju õnne,EBSi sünnipäevalapsed

Aprilil teine pool

Heikki Päeva 18. aprill

Riina Rammo 19.aprill

Indrek Kaido 19.aprill

Silja Mäegi 22.aprill

Tiia-Maria Reimal 25.aprill

Karin Meibaum 27.aprill 

Mai esimene pool

Thomas Püüe 04.mai

Evelin Rõuk lO.mai

õppeprorektor

saksa keele lektor

rakendusmatemaatika- 
informaatika lektor

programmihalduse
osakonnajuhataja

hispaania keele lektor

turundusassistent

EBS Prindi direktor 

õppeprorektori abi

The corner of good 
thoughts
„There are only two lasting 
bequests we can hope to give 
our children. One o f these is 
roots; the other, wings."

mailto:tudengiieht@ebs.ee


Mis on EBSi äriinkubaator?

Ülle Pihlak
EBSi Ettevõtluskeskuse 
juhataja
Ylle.Pihlak@ebs.ee

EBSi äriinkubaator asutati juba 
2000. aastal, mistõttu võib jul­
gelt väita, et inkubaatori kada­
lipu on läbinud juba 6 lendu 
päevaõppe tudengeid. Eelmisel

aastal tundsin inkubaatori juhi­
na, et asi hakkab ennast am­
mendama, ja seisin valiku ees: 
kas muutub inkubaator või mi­
nu töökoht. Olles EBSi fänn, ot­
sustasin midagi ette võtta inku­
baatoriga. Nii sündiski asi, mi­
da me omavahel nimetame 
„uueks inkubaatoriks". Pean ko­
he ka märkima, et ilma EASi 
toetuseta poleks idee teoks saa­
nud.

Uuele inkubaatorile andis veel 
tõuke asjaolu, et peale EBSi 
õpetan ettevõtlust ka Eesti 
Kunstiakadeemia tudengitele.

Nägin, et ebsikad vajaksid edu­
kate äriideede leidmiseks 
kunstnike loovust ning kunstni­
kud omakorda ebsikate teadmi­
si ja ennekõike nende peale­
hakkamist ja julgust.

Optimistina usun tõesti, nagu 
inkubaatori kodulehel 
www.kapitalist.ee kirjas, et Ees­
ti Nokia on Eesti üliõpilaste pea­
des olemas. See tuleb sealt üles 
leida ja aidata ellu rakendada. 
Mis siis toimunud on?

-Oleme korraldanud ühe kon­
verentsi ergutamaks EBSi vilist­
lasi investeerima meie tudengi­

te firmadesse, mis tegutsevad 
inkubaatoris. Jüri Mõis laitis 
mõtte maha, mis omakorda in­
nustas teisi investoreid asja lä­
hemalt uurima.

-Oleme loonud koostööside­
meid India, Soome, Ukraina ja 
Hiina äriinkubaatoritega, või­
maldamaks meie tudengifirma- 
del muutuda rahvusvaheliseks.

-Oleme leidnud esimesed 
projektid, millest tunnevad hu­
vi riskikapitalistid.

-Oleme sisustanud inkubaa­
torile päris oma ruumi.
-Valmis on koduleht 
www.kapitalist.ee

-Valmis on inkubaatorit tut­
vustavad trükised nii eesti kui 
ka inglise keeles.

Veel on vaja:
propageerida meie inkubaatorit 
teistes ülikoolides;

-luua mentorite võrgustik, et 
pakkuda tudengifirmadele 
veelgi professionaalsemat ju­
hendamist.

„Uue inkubaatori" peamine eri­
nevus nn vanast inkubaatorist 
on, et EBSi äriinkubaator on 
avatud kõikide ülikoolide tu­
dengitele Eestis ja meie part- 
nerülikoolide tudengitele mujal 
maailmas.

Kuidas üliõpilased mujalt 
ülikoolidest ja EBSi teis­
test õppevormidest osale­
da saavad?

-Kõigepealt peab olema kas 
äriidee või suur soov ettevõt­
jaks saada.

-Siis tuleb läbida kursus 
„Ettevõtlus ja äriplaan".

-Kursuse käigus valminud 
äriplaan läbib sõelumise ehk 
oma äriplaani esitlemise inku­
baatori nõukogule.

-Sõelale jäänud firmad saa­
vad inkubaatoris töökoha, ju­
hendamise ja vajadusel finant­
seerimise.

-Need üliõpilased, kelle fir­
mast kuulub mingi osa inku­
baatorile, saavad selle osa välja 
osta niipea, kui ettevõttest saa­
dav kasum seda teha võimal­
dab.

-Inkubaatoris saab olla kuni 
3 aastat.

Me leiame selle Nokia üles!

mailto:Ylle.Pihlak@ebs.ee
http://www.kapitalist.ee
http://www.kapitalist.ee
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EBS hakkab koolitama panganduse-, kinnisvara- ja 
müügispetsialiste

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

2007. aasta sügisse­
mestrist muutub ette­
võtluse ja  ärijuhtimise 
õppekava. Lisanduvad 
s p e t s i a l i s e e r u m i s e d  
panganduse, kinnisvara 
ja  müügi suunal.

Järgmise õppeaasta ettevõt­
luse ja ärijuhtimise erialale 
sisseastujad peavad valima 
spetsialiseerumise juba esi­
mesel aastal. Valida on kol­
me suuna vahel -  pangan­
dus, kinnisvara ja müük. 
EBSi tegevdirektori Peeter 
Krossi sõnul valiti spetsiali­
seerumiseks just need vald­
konnad, kuna need on ja jää­
vad ka tulevikus etendama 
Eesti majanduses väga kaa­
lukat osa.

Spetsialiseerumisaineid õpi­
takse esimese aasta jooksul 
süvendatult. Sellele järgneb 
kohe ka viienädalane prakti­
ka, mis tavaliselt sooritatak­
se alles pärast teist õppeaas­
tat. „Loomulikult ei piirdu 
spetsialiseerumine vaid esi­
mesel kursusel õpituga ja vas­
tava praktikaga," lisab Kross. 
Spetsialiseerumine jätkub ka 
järgnevatel kursustel.

Krossi sõnul on tegemist uue 
lähenemisega, kus üliõpilane 
saab juba esimese õppeaasta 
lõpuks piisava erialase ette­
valmistuse, et siis valitud 
valdkonnas soovi korral töö­
le asuda.

Kool või töö?

Kas võib tekkida oht, et tu­
dengid jätavad pärast esi­
mest aastat kõrghariduse 
omandamise pooleli? Kross 
seda eriti ei karda, kuna sisu­
liselt toimub niisugune koo­
list tööle liikumine üliõpilas­
te seas pidevalt. „Noored ini­
mesed soovivad olla majan­

duslikult iseseisvad ja see on 
täiesti m õistetav," lisab 
Kross. „EBSi tudengitel saab 
olema eeliseks see, et neil on 
võimalus oma tööalast kar­
jääri alustada tuntud firma­
des, kes suudavad oma tööta­
jaid ka igakülgselt toetada, ol­
les samaaegselt nõudlikud ka 
õpingute jätkamise osas." 
Kross loodab, et kui tudeng 
peaks siirduma pärast esi­
mest õppeaastat tööturule, 
siis jätkab ta õpinguid Õhtu- 
või kaugõppes.

Oma ala juhtivad ette­
võtted EBSi partneriks

Uuele õppekavale lisavad põ­
nevust ka EBSi partnerid, kes 
aitavad ideed ellu viia ning 
hakkavad sügisest ebsikaid 
õpetama. Panganduse suu­
nal on partneriks SEB Ühis­
pank, kinnisvara suunal Arco 
Vara ja müügi suunal Väin & 
Partnerid. „Just need firmad 
pidasid EBSi pakkumist suu­
repäraseks ning tulid kohe 
sellega kaasa," lisab Kross. 
Pakkumine tehti kõigile nen­

des valdkondades tegutseva­
tele Eesti juhtivatele firma­
dele.

Loodetavasti ei saa partneri­
te tarkusejagamisest osa 
ainult ettevõtluse ja ärijuhti­
mise eriala valinud tudengid. 
Plaanis on ka teistele ebsika- 
tele anda võimalus võtta pan­
ganduse, kinnisvara ja müü­
giga seotud aineid vabaaine­
tena, kuid veel ei saa kõik eb- 
sikad rõõmust lakke hüpata. 
Lõplik otsus, kas aineid saa­
vad ka teised võtta, tehakse 
sügisel.
Ettevõtluse ja ärijuhtimise 
erialale võivad sisse astuda 
kõik, kes täidavad EBSi baka­
laureuseõppe sisseastumis- 
tingimusi. Siin ei ole mingeid 
muudatusi tehtud. Lisaks ei 
mõjuta spetsialiseerumine 
ka õppemaksu. Stipendiumi- 
süsteemi nagu Suprema Aca- 
demyl, kus Suprema Securi­
ties AS toetab akadeemia tu­
dengite õppimist, ei ole. Kõik 
tudengid võivad kandideeri­
da EBSi stipendiumile sama­
del alustel teiste EBSi tuden­
gitega.

mailto:triin.rebane@ebs.ee


Something about Volley

Jelena Golubeva 
IntBBA-1
Jelena.golubeva@ebs.ee

Interesting to know...

Volleyball has come a long 
way from the dusty-old 
YMCA gymnasium of 
Holyoke, Massachusetts,
USA, where visionary 
William G. Morgan invented 
the sport back in 1895.(He 
also called the game 
"Mintonette) It has seen the 
start of two centuries and the 
dawn of a new millennium. 
Volleyball is now one of the 
big five international sports, 
and the FIVB, with its 218 
affiliated national 
federations, is the largest 
international sporting 
federation in the world.
Over the last decade 

particularly volleyball has 
witnessed unprecedented

growth. With the success of 
its world competition such as 
the World Championships, 
Olympic Games, the US15$ 
million World League, Grand 
Prix, World Cup, and World 
Grand Champions Cup, the 
level of participation at all 
levels internationally 
continues to grow 
exponentially 
The beach volleyball 
phenomenon, although 
hugely visible, is still just in 
its infancy From the first 
FIVB World Tour event just 
over ten years ago, to the 
overwhelming spectator and 
television success of 'Beach' 
at the Atlanta 1996 and 
Sydney 2000 Olympic 
Games, beach volleyball has 
opened up Volleyball to a 
completely new market.

EBS Volley...

Volleyball is also one of the 
favourite games at EBS. Very 
often our students take part 
in internal competitions 
among themselves in Eesti 
Näituste Messikeskus Sports 
Hall. Playing for an hour or

so you get a stream of energy 
and will find yourself in a 
good mood. On a festive day 
on the 8th of March our 
students took up the 
challenge against TPÜ 
(Tallinn Pedagogical 
University) students who 
were in some really good 
form. The game consisted of 
three sets. The EBS team 
changed its players every set, 
in order to let everyone

improve their skills. But 
unfortunately the two sides 
were not equal. Despite two 
volley champions in our team 
(twins Natalja & Polina 
Bratuhhina) our opponents 
were stronger. But to be 
honest, our team showed 
unique abilities. Polina & 
Natalja kept everyone in their 
hands, each player tried to 
listen to their orders and 
advice. It is hard to point out 
the best players in our team 
(other than the twins) as 
everyone was great. Good 
job, guys!
The results weren't so bad:
1st set 14-25, 2nd set 13-25, 
3rd set 15-25. Our team lost.

I would like to thank all 
the students who 
participated in the 
competition: Polina, 
Natlaja Bratuhhina, 
Moritz Heininger, Janek 
Liba, Philip Schmitt- 
Thiel, Clemens Scheiber, 
Uku Sukles, Oliver 
Reinsalu, Andrei Frolov, 
Dmitri Kalyuzhin.

We were competing at a 
high level! We need 
some time to prepare 
and then the action will 
be successful...

Our Volleyball Team

The next competition 
will be advanced!

mailto:Jelena.golubeva@ebs.ee


sponr

EBSi Tenniseturniiri 2007 võitjad selgunud

Kaspar Kägu 
BBA-1
Kaspar.Kägu@ebs.ee

25. märtsil 2007 peetud EBSi 
tenniseturniiril selgitati taas 
välja, kes on parim ebsikas 
reketiga. Võrreldes eelmiste 
aastatega oli kohe märgata, 
et nõudlus karikate järele on 
suurenenud. Lisaks sellele, et 
paljud olid oma mänguosku- 
si vahepeal lihvinud, oli ka 
osavõtjate arv suurenenud. 
Karikate järele ei tulnud mit­
te ainult tudengid, vaid ka 
õppejõud ning vilistlased.

Esimestest ringidest peale oli 
näha, et liidrid tänavu mütsi­
ga lööma ei tulnud. Küll aga 
läks eelmise aasta mees- 
üksikmängu võitjal Virgo 
Argel raskeks poolfinaalis, 
kus vastu tuli kogenud Alari 
Purju. Mitme katsega õnnes­
tus Argel mäng enda kasuks 
pöörata ning edu suutis ta ka 
lõpuni hoida. Teises poolfi­
naalis said aga kokku Tõnu 
Kaarelson ning Jevgeni

Sergejev. Kuigi mängu oli 
nauditav vaadata, pidi 
Kaarelson leppima kindla 
kaotusega.
Finaali algus oli võimaluste­
rohke ning võitjat raske en­
nustada. Küll aga oli näha vä- 
simusemärke Argel, kes oli 
vaevalisemalt finaali jõud­
nud. Seekord väljuski duel­
list võitjana Sergejev, kelle 
üleolek oli lõpuks veenev.

Kolmanda koha mängus koh­
tusid omavahel õppejõud 
Kaarelson ning Putju. 
Mänguilu jagus rohkelt ning 
oli tunda, et omavahel koh­
tusid kaks „vana kala". Pin­
gelise mängu suutis enda ka­
suks kallutada Alari Purju.

Naistest oli juhuste kokku­
langemisel osavõtjaid taas 
ainult kolm. Auhinnalised ko­
had selgitati välja alagrupi 
süsteemis, kus kõik mängisid 
kõigiga läbi ning võitjaks tuli 
kõige stabiilsemat mängu näi­
danud Kristiina Kägu. Teisele 
kohale kerkis Sigrid Telliskivi 
ning kolmanda kohaga pidi 
tänavu leppima Sandra 
Goudin.

Paarismäng toimus see aasta 
tugevaim/nõrgim paigutu­
sega. Meesüksikmängu teine

koht Ärge läks kokku naiste 
seas kolmanda koha saanud 
Goudiniga. Võimalusterohkes 
mängus võtsid oma osa aga 
Kaspar Kägu / Ardo Uudmäe. 
Poolfinaaliks tulid neile vastu 
Kaarelson/Telliskivi, kes näi­
tasid väga head koostööd 
veerandfinaalis. Teise pool­
finaali jõudsid Kristiina Kägu 
/ Alari Purju, kes näitasid 
ehk mõlemad veerandfinaalis 
oma parimat mängu. Küll 
aga jäi sellest väheks alista­
maks paari, kus „Lucky 
Looseri" süsteemis välja loo­
situd mängija, kelleks osutus 
Ärge, sattus kokku Janno 
Sillaga. Kuigi pingelises män­
gus oli palju võimalusi just

paaril Kristiina Kägu /Puiju, 
võtsid siiski võidu tugev 
keskmik Sild/Ärge. Esimesest 
poolfinaalist pääsesid vaevu 
edasi ka paar Kaspar Kägu/ 
Uudmäe, kellega just tänu vii­
mase väga heale esitusele 
finaali pääsetigi. Finaalis näi­
tasid suuremat võidutahet 
üles Kägu/Uudmäe, kel ava- 
neski võimalus murda vastas- 
meeskonna kapteni palling, 
kuid pelgalt võimaluseks see 
siiski jäi. Mängu tõi üllatusli­
kult pöörde aga Sild, kes suu­
tis näidata head pallingut 
just pingelistel momentidel. 
Nii hoitigi oma pallingugeimi 
ja saavutati edu. Kuigi vas­
taste võitlus jätkus lõpuni, ei 
suutnud Kägu/Uudmäe 
enam vastast murda ning hin­
natud paarismängukarikas 
kuuluski paarile Arge/Sild.

Lisaks auhinnalistele kohta­
dele läksid loosi ka õnnetu­
mate mängijate tiitlid neile, 
kellel loosiga see aasta üldse 
ei vedanud. Võitjateks osutu­
sid Sandra Goudin ning 
Peeter Lorents, kes mõlemad 
pälvisid auhinnaks kaks tun­
di tasuta treeningut profes­
sionaalse treeneri juhenda­
misel.

Mängu tulemuste kohta saab 
infot Ebsika koduleheküljelt 
toimunud spordiürituste 
kaustast. Samuti on seäl või­
malik vaadata ürituse pilte.

Tennis

mailto:gu@ebs.ee


Üliõpilasesinduse uus süsteem

Viimasel ajal olen inime­
si kuulates aru saanud, 
et päris täpselt ei teata, 
mida kujutab endast 
EBSi Üliõpilasesindus 
(ÜE), kuidas see organ 
toimib ning mis on tema 
funktsioonid.

Eelnevatel aastatel on ürita­
tud ÜE tööga siduda kursuse- 
vanemaid. Teades, kuidas nii 
mõnigi inimene kursusevane- 
maks saab (heäl juhul teab ta 
ise, et ta on valitud), siis pole 
sealt olnud palju oodata. Pi­
gem on selle töö ära teinud 
need, kes on töötanud üliõpi-

EBS ÜUÕPiLASEStNDUS ESTONtAN BUSINESS 
SCHOOL

lasesinduse alla kuuluvates 
institutsioonides. Või siis on 
pidanud ÜE juhatus tegema 
kõigi eest otsuseid ja mõtle­
ma, mis kõigile hea oleks, 
kuid ei tasu unustada -  kol­
mel inimesel on seda suhteli­
selt raske teha.

Uus süsteem
Sellest märtsist alates otsus­
tati uue süsteemi kasuks, mis 
kujutab endast erialaesinda- 
jate süsteemi. Kõik üliõpila­
sed said kandideerida oma 
erialale määratud kohtade ar­
vule. Kohtade arv kujunes vas­
tavalt hetkel sellel erialal õp­
pivate tudengite arvule, iga 
100 tudengi kohta üks esin­
daja. Pärast kandideerimisnä- 
dalat järgnes kaks nädalat 
hääletusi ning vastavalt eri- 
ala-pingereale täitusid kohad. 
Iga ÜE liige on oma kohale 
valitud aastaks ning on ko­
hustatud esindama oma eri­
ala. Juuresolev joonis kirjel­
dab täpselt, kuidas süsteem 
toimib ning kuidas tegevus 
välja nägema hakkab.

Huvitatutele
Kui sina ei kuulnud kandidee- 
rimisvõimalusest õigel ajal, 
kuid sa sooviksid ikkagi ÜE 
töös osaleda ning anda oma 
panus koolis toimuvale, tasub 
sul osaleda töögrupi tegemis­
tes. Just töögruppides toimub 
põhiline töö, plusside- 
miinuste analüüs ning ettepa­
nekute moodustamine. Loo­
mulikult on kõigil iga kuu või­
malus tulla kuulama ÜE üld­
koosolekut, kus toimub töö­
gruppidelt tulnud ettepane­
kute poolt- või vastuhääleta- 
mine. Lisaks on kõigil võima­
lus leida tudengiportaalist 
päevakorrapunktid ning selle­
ga kaasnevad materjalid. Hu­
vi korral tasub kontakteeruda 
aadressil
Liisa.Kangust(a)ebs.ee.

Edukaid otsuseid uuele üli- 
õpilasesindusele!

Liisa Kangust 
BBA-1
Liisa.Kangust@ebs.ee

mailto:Liisa.Kangust@ebs.ee


Mida teevad ebsikad tänavustel Tudengite 
Kevadpäevadel?

Tudengite kevadpäevad 2006

Jürgen Rätsep
j.ratsep@gmail.com
EBSi Üliõpilasesinduse loovjuht

Tänavused Tudengite Kevad­
päevad toimuvad 16.-19. 
aprillini. Arvestades korral- 
dusmeeskonna pidevat laiene­
mist ja iga aastaga kasvavat 
professionaalsust, sponsorite 
pidevat toetust ja linnavalitsu­
se koostööd, tõotavad selle­
aastased ettevõtmised igati 
mulluste väärilised saama. Ke­
vadpäevade meeleolud on tra­
ditsiooniliselt olnud teistest tu- 
dengiüritustest ülevamad, ku­
na ühtlasi märgib üritus ka lä­
henevat sessiaega ja mis veel 
tähtsam, lõppevat kooliaastat. 
Alates avaparaadi ootust täis 
meeleoludest kuni lõpuüritu- 
seni -  tudengipäevadelt leiab 
enda jaoks igaüks midagi.

Tudengipäevadel on EBSi 
esindusele siiani kindlasti suu­

re panuse andnud meie 
ERASMUS-programmi välis­
tudengid, kes on meid alati toe­
tanud ka avaparaadist osavõ­
tuga -  merd, shön & 

you. Multikultuurne 
seltskond, kes EBSi kümnes eri 
keeles mööda linna kuuluta­
mas käivad, on vaatepilt, mis 
vähestele märkamatuks jääb. 
Oleks nõnda tugevaid hääle­
kandjaid rohkem ka kodu­
maiste ebsikate seas -  nii oleks 
EBS pidurdamatu.

Akadeemilistel üritustel, mis 
on tudengipäevade lahutama­
tuks osaks, EBSil kandvat rol­
li pole olnud, kuid midagi 
siiski. Eelmistel sügispäevadel 
toimus meie ruumides semi- 
nar-koolitus teemal „Kommu- 
nikatsioon". Meelelahutuse ja 
tudengielu üritustest, mis 
siiski kandvamat rolli hoia­
vad, on EBSi osalus olnud sa­
muti kesine. Võiks öelda, et 
siiani on EBS lahinguid hoo­
lega valinud, kuid valitud 
vaieldamatult võitnud. Sära­
vad esitused viimastel avapa- 
raadidel märgiti ära paljudes 
pealinna ajalehtedes ning

EBSi meeskodanikud on tun­
nistatud pealinna tugevama­
teks ning ilusamateks, killuke 
ren^ut ja aliast ning ongi 
kõik. Paraku on väike või pea­
aegu olematu osavõtt teistest 
tudengipäevade raames kor­
raldatavatest üritustest, rää­
kimata nende eestvedamisest. 
Teiste seas leiavad kevadpäe­
vadel aset järgmised ettevõt­
mised: pappmasinate romu- 
ralli, pubiralli, tudengikokk

jpm, milles EBSi on siiani 
esinduseta. Ka selle aasta ava­
paraadi jaoks on üliõpilas- 
esindusel juba mõtteid tekki­
nud, kuid kindlasti ootame 
igasuguseid ideid ning pak­
kumisi kõikidelt ebsikatelt, sa­
muti neilt, kes on huvitatud 
mõne ürituse korraldamisest. 
Mõtted, ideed ja algatused on 
alati oodatud ruumis 204 ja 
kogu üliõpilasesinduses!

News from International Relations Department
Nicola Hijlkema
Vice Reetor for International
Relations
nicola.hijlkema@ebs.ee

International events and 
visits:

- 17* April -  Ms Yvonne 
Uphoff, International 
coordinator from InHolland 
University Rotterdam.
. 7" - 9 "  May-D r  Michael 
Wright, Associate Dean for 
the Undergraduate 
Programme at Lancaster 
University Management 
School.

Foreign faculty: 

Mr Gediminas 
Ramanauskas, from ISM

University of Management
and Economics
11"' April 11 -  International
Business Opportunities
around the Baltic Sea
Mr Alexander Frederik
Creutzberg, from Helsinki
School of Economics
4"' April -  9"" May -
Microeconomics
Visiting members of faculty
are to be found in the Faculty
Lounge, room 110.

Erasmus exchange:

On 24*' of April at 13.30 
Erasmus Van is stopping in is 
travelling through Europe 
with Erasmus Student

Network volunteers and it is 
celebrating the 20* 
anniversary of Erasmus 
Programme, 
front of EBS. The bus is 
travelling through Europe 
with Erasmus Student 
Network volunteers and it is 
celebrating the 20* 
anniversary of Erasmus 
Programme.

Members of the 
International Relations 
Department

* We are delighted to 
welcome our new 
Coordinator for International 
Relations, Sigrid Maasik.

* Berit Roosaar has left 
Estonian Business School to 
take up a new position in the 
catering company Le 
Bonaparte. We are very sorry 
to lose Berit, but wish her 
lots of luck in this new job.

* From 16* April, Sirli 
Kalep has new office hours: 
each working day from 9.30
-  13.30

You can find us in room 104. 
Please feel free to come and 
talk, ask questions or tell us 
about interesting items you 
know!

mailto:j.ratsep@gmail.com
mailto:nicola.hijlkema@ebs.ee
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St Petersburg is waiting...

Jevgenia Vannari 
IntBBA-2
jevgenia.vannari@ebs.ee

Spring is the best time of 
the year to visit this 
legendary Russian city 
with  its w o n d e r f u l  
cathedrals, churches, 
magnificent art galleries, 
large
squa re s  and m o n u ­
ments. The river that St 
Petersburg is situated on 
reflects the sun and 
lights up the whole city 
making it like Italian 
Venice. Those of you who 
plan to visit St Petersburg 
in spring or summer, 
with our dear ERASMUS 
or by themselves, should 
know at least some main 
facts about this city.

Saint Petersburg was founded 
by Tsar Peter the Great in 
1703. It is called the City of 
300 Bridges, as it was built on 
more than one hundred 
islands with its river Neva 
creating channels, creeks and 
rivers. Some bridges are small, 
others are bigger. If you go to 
St Petersburg you should not 
miss the rising of the bridges 
that takes place at night. To 
watch the bridges and the 
night city is as romantic as to 
kiss under the Eifel Tower or 
walk in Old Rome.

It is hard to mention all the 
places you should visit and all 
the monuments you should 
see in St Petersburg. The best 
way to find out is to surf the 
internet and find out about the 
h i s t o r y ,  l e g e n d s  and 
everything else that may 
interest  you about  St 
Petersburg.

Olga Koptsuk is
organizing another trip to this 
beautiful city at the end of

April for the ERASMUS 
students and other EBS 
students, who would like to 
join. The trip does not take too 
long, and at least in a good 
company you will not be bored 
on the road. You will stay in St 
Petersburg for about three 
days, visiting the most

St.Petersburg

important sights, exploring 
the center of the city on your 
own and of course, partying 
and having the best time. 
From my own experience, I 
can assure you, that if you go, 
you won't regret it!

Bon Voyage

INNOCENT UNTIL PROVEN GUILTY
Nicola Hijlkema
Vice Rector for International
Relations
nicola.hijlkema@ebs.ee

A recent edition of 
TYidengtfeht contained an 
article criticising a member 
of Estonian Business School 
faculty for not dealing with a 
blatant case of cheating.

My colleague, Vice Rector 
Heikki Päeva, and I have 
decided to respond to this 
article, since we share the 
concern that innocent people 
are being damaged.

Whilst we are aware that 
such things can and do 
happen all over the world, I 
agree that it is very bad if

nothing is done about it. 
However, I do not feel that it 
is fair to criticise all members 
of faculty on the basis of the 
carelessness of one person.
As a general response I 
would remind all students 
that cheating is damaging -  
to the school, to the students 
and to academic standards.
It also reduces the value of 
your degree in the outside 
world, if such accusations are 
made and become public.

This reaction to blatant 
cheating shows that the 
majority of students behaves 
correctly Most members of 
faculty are very concerned 
and strict in punishment of 
any cases they observe. We 
have also heard criticism of

members of the 
administration who are, 
according to the students, 
"too strict"!

It is only a minority of 
students, I hope and believe, 
who behave badly. Equally 
it is only individual members 
of faculty who take no action.

The management of the 
school will be introducing 
steps to ensure that cases of 
cheating cannot pass 
unnoticed. Innocent 
students will therefore have 
to put up with tighter control 
in examinations.

Another form of cheating is 
plagiarism, since you are not 
presenting your own original

work. It is also an easy way 
to fail in assignments, since 
teachers can easily check why 
a student's written work is 
suddenly so much better than 
his or her oral work in class! 
All students have received a 
guide showing how to quote 
and reference text which was 
written by someone else, so 
there is no excuse.

We need help from all of you 
to stamp out such behaviour. 
It is bad for the reputation of 
your school and also 
damages the value of your 
diploma. In a modern, 
international school, best 
practice is to be encouraged. 
Then we can all be proud to 
say we belong to Estonian 
Business School.

mailto:jevgenia.vannari@ebs.ee
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EBS Welcomed an Honoured Guest from

Jevgenia Vannari 
IntBBA-2
jevgenia.vannari@ebs.ee

EBS has always been an 
international university 
hosting foreign students 
and lecturers as well as 
guests from all over the 
world. This time we had 
a great pleasure to 
welcome a guest Gaurav 
Kohli from International

Relationships of 
Institute of Productivity 
and Management (1PM) 
in India. Mr Kohli s 
purpose of his visit to 
EBS was negotiations 
between our university 
and 1PM.

If you have not yet heard of 
this university here are some 
important facts about it.

-1PM was founded in 1977 
-IPM's moto is "Memories 

are for losers and dreams for 
the winners"

-1PM is situated in 
Ghaziabad - one of the ten 
fastest growing cities of the

world, alongside such large 
cities as New York and 
London.

-1PM is a good university 
to choose for studying abroad 
even on your masters 
program. So, think about it!

Gaurav Kohli is a young man 
of 28 years. He is Director of 
Financial Studies and 
International relationships at 
1PM. Mr Kohli's areas of 
teaching are finance and 
taxation. He visited EBS to 
negotiate co-work with the 
Incubator of Student 
Enterprises of EBS. Mr Kohli 
gave four one and a half hour

1st April... Time for jokes and fun...

Jelena Golubeva 
IntBBA-1
Jelena.golubeva@ebs.ee

Unlike most of the other non- 
foolish holidays, the history 
of April Fool's Day sometimes 
called All Fool's Day is not 
totally clear. There really 
wasn't a "first April Fool's 
Day" that can be pinpointed 
on the calendar. Some 
believe it sort of evolved 
simultaneously in several 
cultures at the same time, 
from celebrations involving 
the first day of spring.

The closest point in time that 
can be identified as the 
beginning of this tradition 
was in 1582, in France. Prior 
to that year, the New Year 
was celebrated for eight days, 
beginning on March 25. The 
celebration culminated on 
April 1. With the reform of 
the calendar under Charles 
IX, the Gregorian Calendar 
was introduced, and New 
Year's Day was moved to 
January 1.

However, communications

being what they were in the 
days when news travelled by 
foot, many people did not 
receive the news for several 
years. Others, the more 
obstinate crowd, refused to 
accept the new calendar and 
continued to celebrate the 
New Year on April 1. These 
backward folk were labelled 
as "fools" by the general 
populace. They were subject 
to some ridicule, and were 
often sent on "fool's errands" 
or were made the butt of 
other practical jokes.

This harassment evolved, 
over time, into a tradition of 
prank-playing on the first day 
of April. The tradition 
eventually spread to England 
and Scotland in the 
eighteenth century It was 
later introduced to the 
American colonies of both the 
English and French. April 
Fool's Day thus developed 
into an international fun fest, 
so to speak, with different 
nationalities specializing in 
their own brand of humour 
at the expense of their friends 
and families.

In Scotland, for example, 
April Fool's Day is actually

celebrated for two days. The 
second day is devoted to 
pranks involving the 
posterior region of the body 
It is called Taily Day The 
origin of the "kick me" sign 
can be traced to this 
observance.

Mexico's counterpart of April 
Fool's Day is actually 
observed on December 28. 
Originally the day was a sad 
remembrance of the 
slaughter of the innocent 
children by King Herod. It 
eventually evolved into a 
lighter commemoration 
involving pranks and trickery

Pranks performed on April 
Fool's Day range from the 
simple, (such as saying, "Your 
shoe's untied!), to the 
elaborate. Setting a 
roommate's alarm clock back 
an hour is a common gag. 
Whatever the prank, the 
trickster usually ends it by 
yelling to his victim, "April 
Fool!"

Practical jokes are a common 
practice on April Fool's Day 
Sometimes, elaborate 
practical jokes are played on 
friends or relatives that last

India

lectures and also met with 
EBS management and top 
level workers.

Institute of Productivity and 
Management is a partner 
university of EBS, so it is 
quite easy to go studying 
there. You can find more 
information about the 
university on its website 
www.ipm.edu.ee 
Lets hope, that the 
negotiations between our 
universities were successful 
and in future we would again 
meet Mr Gaurav Kohli, 
maybe at his university in 
India.

the entire day The news 
media even gets involved. For 
instance, a British short film 
once shown on April Fool's 
Day was a fairly detailed 
documentary about 
"spaghetti farmers" and how 
they harvest their crop from 
the spaghetti trees.
April Fool's Day is a "for-fun- 
only" observance. Nobody is 
expected to buy gifts or to 
take their "significant other" 
out to eat in a fancy 
restaurant. Nobody gets off 
work or school. It's simply a 
fun little holiday but a 
holiday on which one must 
remain forever vigilant, for 
he may be the next April 
Fool!

mailto:jevgenia.vannari@ebs.ee
mailto:Jelena.golubeva@ebs.ee
http://www.ipm.edu.ee
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Kerttu Käär:

JT

Liisa Kangust 
BBA-1
Liisa.Kangust@ebs.ee

Nimi: Kerttu Käär 
Vanus: 20 
Tähtkuju: Kaalud 
ÜE tegevus: Inter­
national Clubi mentorlu- 
se juht ja mentor 
Õpingud EBSis: võõr 
keelte ja ärikorralduse 
1. kursusel
Lemmikloomad: koer 
(chiuahua) ja kass (suur 
oranž)

^Iseseisvust, unistusi ja tegusid"

Kerttu Käär

Kerttu Käär on sõbralik­
kusest pakatav noor 
neiu, kel on õnnestunud 
jõuda suhteliselt lühike­
se ajaga suhteliselt kau­
gele. Lisaks on ta kaval, 
kuna on suutnud ühen­
dada oma armastuse 
keeleõpingute vastu 
ning töö üliõpilasesin- 
duses.

Õpingud

Kerttu sai oma keskhariduse 
32. keskkoolis, kust suundus 
edasi EBSi. Põhjus, miks sai 
valitud just EBS, seisnes siin­
ses konkurentsivõimelises ha­
riduses. Loomulikult ka inim­
likus suhtumises, mis koolis 
valitseb. Veel oli Kerttu kin­
del, et kui on valitud võõr­
keelte ja ärikorralduse eriala, 
siis just siin saab õppimise 
kõrvalt hea võõrkeeleprakti- 
ka.

Töö üliõpilasesinduses

Oma aktiivsuse vilju saab 
Kerttu maitsta juba praegu,

kuna ta on üks International 
Clubi juhtidest, nimelt men- 
torluse juht. Tema ülesanne 
seisneb suures plaanis Eras- 
muse tudengite heaolu eest 
seismises: tagada igaühele 
oma mentor ning ühtlasi vas­
tutada ka selle eest, et kõigil 
oleks olemas elamine ning et 
neile liiga ei tehtaks. Kerttu 
koordineerida on ka mentori­
te igapäevatöö, viies läbi iga- 
nädalasi koosolekuid ja jaga­
des jooksvat infot. Ühtlasi kor­
raldab ja planeerib ta Eras- 
muse tudengitele üritusi ning 
vastutab nende korrektse toi­
mumise eest. Teiselt poolt tu­
leb kogu mentorlusega seo­
tud tegevuse eest vastutada 
ka üliõpilasesinduse ees.

International Clubis on kaks 
juhti -  teiste koolidega suht­
lemine ning suhete hoidmine 
kuulub rohkem Sten Pisangi 
käe alla. Kuigi võiks arvata, 
et kui institutsiooni juhib 
kaks inimest, on asi keeruli­
sem, leiab Kerttu, et siiski 
mitte. Nad saavad omavahel 
hästi läbi ning Stenil ja Kert-

tul on oma ülesanded täpselt 
teada ning siiani on kõik toi­
minud nagu kellavärk. Loo­
mulikult suuremad küsimu­
sed nagu eelarve ja tegevus­
kava arutavad juhid omava­
hel enne läbi, kui oma insti­
tutsiooni töötajatele seda rää­
kima tõttavad.
Kerttu on töötajatega väga ra­
hul ega tee isegi nägu, et na­
tukenegi millegagi rahul ei 
oleks. Leiab hoopis, et sinna 
on kõik nii toredad inimesed 
kokku tulnud, et paremini 
ilmselt ei saakski.

Muu aeg

Ajast, mis jääb üle Internatio­
nal Clubi juhiks olemisest, võ­
tab suure osa ära õppimine. 
Väga palju peab süvenema 
keeleõpingutesse, kuna mui­
du võib lihtsalt teistest maha 
jääda. Lisaks sellele loob ta 
hetkel Interneti-poodi ArtEst, 
mis peaks aitama Eesti noor­
tel kunstnikel kergemini 
kunstihuvilisteni jõuda. Oma 
vabad hetked üritab Kerttu 
veeta sõprade või perega. Li­

saks sellele jätab ta iga päev 
kindla aja ka oma koeraga te­
gelemiseks, et too end liiga 
üksi ei tunneks.
Ka sport ei ole Kerttule võõ­
ras. Nii kui võimalus on, tor­
mab ta trenni, just tantsimine 
teeb meeled erksaks, kuid ka 
üldfüüsiline hõlmab suurt osa 
trennist. Vabaõhu spordiala­
dest tegeleb neiu talvel suu­
satamisega, lauatamisega 
ning suvel rulluisutamisega.

Midagi isiklikku

Väiksena soovis Kerttu saada 
iseseisvaks. Nüüd, kui ta seda 
juba tükk aega on olnud, ei 
tundu see üldsegi enam nii to­
re. Kuid unistusi jätkub tal sel­
legipoolest. Pigem armastab 
väikesi unistusi, mida võima­
lik teoks teha, kui suuri, mis 
jäävadki unistuste tasandile. 
Ning ekstreemsuste koha 
pealt arvab Kerttu, et 
pragMmg on hetkel piisavalt 
ekstreemne ning lõbus.

mailto:Liisa.Kangust@ebs.ee


Ines Karu: Tunnen pidevalt, et teen veel vähe!

Triin Rebane 
BBL-2
triin.rebane@ebs.ee

O pib : EBSis rahvusvahelist 
ärjuhtimist (lõpetab talvel 
2007)
Töö: Emahool OÜ asutaja, 
turundusjuht ja juhatuse liige, 
kõhutantsutreener tantsu­
stuudios Danceact 
H obi: kõhutants

Ines Karu on rahvusvahe- 
l i s e  ä r i j u h t i m i s e  
k o l m a n d a  k u r s u s e  
tudeng. Kaks aastat  
tagasi asutas noor tütar­
laps firma Emahool OÜ.

Firma loomise idee tuli Inese 
ema isiklikust vajadusest, kui 
Inese väikeõde veel päris pisi­
ke oli. „Tollal ei olnud laste- 
riiete valik kuigi suur ning ku­
na olin ka just rahvusvahelist 
äri õppima asunud, siis ütlesin 
projektile jah," lausub Ines. 
Nii sündiski perefirma Ema­
hool OÜ.

T u n n u s t a t u i m
kaubamärk

Emahool OÜ tegeleb Mother- 
care'i kaubamärgi edasimüü­
giga Baltikumis. Mothercare 
on Inglismaa üks tunnustatu­
maid kaubamärke, mida prae­
guseks müüakse juba 32 
Euroopa riigis, alates 2005. 
aastast ka Tallinnas Kristiine 
keskuses ning 2006. aastast 
Lätis, Riia kaubanduskeskuses 
Domina Shopping. Mother­
care pakub kõike esmavajalik- 
ku lapseootel emale, beebile ja 
kuni kaheksa aastasele lapse­
le.

Ines Karu

Inese sõnul oli esialgu äärmi­
selt raske, sest lisaks firma käi­
vitamisele tuli harjuda ka 
Mothercare UK ettekirjutuste­
ga ja nendega arvestada. 
„Frantsiisimine nõuab tihti­
peale suuremaid investeerin­
guid kui mõne kaubamärgi ta­
valine edasimüük," leiab Ines. 
Nüüdseks on bränd suutnud 
Eestis ja Lätis kanda kinnitada. 
„Mothercare'i Kristiine klien­
diteenindajad on tunnustust 
pälvinud ning loodame, et äri 
õitseb pikalt-pikalt," lausub 
Ines rõõmsameelselt. „01en vä­
ga positiivse ellusuhtumisega 
ja proovin ennekõike näha või­
malusi, mitte katastroofe."

Firma koolist puudumise 
arvel

Inese sõnul mõjutas firma loo­
mine suuresti ka tema õpin­
guid: „Esimesel ja teisel kursu­
sel puudusin ikka väga palju,

kuid proovisin kõik kodutööd, 
kontrolltööd ja eksamid õige­
aegselt ära teha." Siiski ei ka­
hetse ta tehtud sammu, kuna 
teooria kinnitamiseks on vaja 
praktikat ja kogemust. „01en 
iseloomult väga edasipüüdlik 
ning ainult õppimisega tegele­
mine paneks ennast kasutuna 
tundma," selgitab Ines. Tema 
käed-jalad peavad pidevalt 
tööd täis olema. Isegi kui elu 
kiirus hulluks ajab, meeldib 
Inesele teha pigem rohkem, 
kui asja rahulikult võtta: „Tun- 
nen pidevalt, et teen veel vä­
he."

Nüüd aga tõdeb Ines, et kol­
mas kursus on suutnud teda 
rohkem kooli meelitada, kuna 
ained pakuvad suuremat huvi 
ja kasu. Inesel on hea meel, et 
ajaliselt on ta peaaegu graafi­
kus. See tähendab, et suveks 
on plaan ainetega ühele poole 
saada ning järgmisesse talve

jääb kooli lõpetamine.

Ines soovitab kõigile võimali­
kult varakult erialalist tööd te­
gema hakata, kuid samas lõpe­
tamisega mitte kaua venitada. 
Inese meelest tuleks suuta si­
duda õppimine ja töö, et need 
üksteist toetada suudaksid, ku­
na nii on tulemus palju efek­
tiivsem. „Kui tudengil on või­
malus õpitut praktikas kasuta­
da, siis seisab tarkus kauem 
peas," lausub Ines lõbusalt.

Teine töö -  tantsimine

Lisaks ettevõtlusele ning õp­
pimisele tegeleb Ines ka tant­
simisega. Nimelt lõi ta 2004. 
aastal kõhutantsutrupi 
TürküBel, kus Inese kanda on 
nii esinemiste organiseerimi­
ne, tantsijate koolitamine kui 
ka koreograafia. Lisaks annab 
Ines kõhutantsutunde ka 
tantsustuudios Danceact.
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Et valvekoer ei hammustaks

ET VALVEKOER

Et HAMMUSTAKS
Kuudas iuhe/do meed/aga?
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„Et valvekoer ei hammustaks" 
on Äripäeva raamat, mille on 
kirjutanud Äripäeva pika­
aegne töötaja Aivar Hundi- 
mägi. Kuna ebsikate seas on 
palju tulevasi ärijuhte, ette­
võtjaid ning muid tegusaid ini­
mesi, kes paratamatult hakka­
vad meediaga kokku puutu­
ma, soovitan kõikidel tema raa­
matut lugeda.

Hundimägi jagab oma raama­
tus lahkesti õpetussõnu, kui­
das meediaga suhelda, kuidas 
teha meedia abil reklaami nii 
oma firmale kui ka iseendale 
ning kuidas leevendada mee­
dia huvi kriisiolukorras. Kõik 
see polegi nii kerge, kui esma­
pilgul võib tunduda ning kuna 
enamasti suhtutakse meedias­
se kergekäeliselt, siis teevad

meie tipp-poliitikud ning juhid 
meediaga suheldes ka tohu­
tuid apsakaid, mis meedial ei 
unune ning mis jääb vea tei­
nud inimest kummitama ter­
veks eluks. Justkui tempel mäl

lu igaveseks.

Raamat ei ole pelgas teooria, 
vaid mõnusalt rikastatud näi­
detega elust enesest. Näiteks 
kuidas Indrek Neivelt jooksis

maksupettusega seotud skan­
daali puhkedes peitu või kui­
das käitus Mart Laar, kui tuli 
ilmsiks seik, kui Laar tulistas 
Savisaare näopildiga plakatit. 
Kenasti on ära seletatud, mida 
tegid meie avaliku elu tegela­
sed valesti ning mida nad tege­
likult oleksid pidanud ette võt­
ma, et meedia huvi nende vas­
tu leevendada.

Inimesed enamasti ei tea, kui­
das tuleb meediaga suhelda, 
kuigi tegelikult peaks seda 
igaüks teadma, sest ajakirja­
nik võib meile helistada iga 
kell. Kõik, mida te olete ku­
nagi meediale suust välja 
plahvatanud, võidakse hiljem 
teie suhtes ära kasutada. Kas 
hästi või halvasti, see sõltub 
juba olukorrast. Sõnapruuk 
võib meile tulevikus maksma 
minna töökoha, ühiskondliku 
positsiooni või meie endi vää­
rikuse ning seda ei tahaks ilm­
selt keegi. Seetõttu on parem 
ennetada halba ning leida 
aeg, et õppida meediaga 
suhtlema!

Kevadväsimus

Liisa Kangust 
BBA-1
Liisa.Kangust@ebs.ee

Pärast pikka pimedat 
aega paistab lõpuks tup­
pa soe päike. Tundub 
lausa, et suvi on juba 
käega katsuda, kuid te­
gelikult siiski veel mitte. 
Enne tuleb lahti saada 
kevadväsimusest, mis 
paljusid inimesi kevade 
hakul tüütab.

Mis on kevadväsimus?

Kevadväsimus kujutab endast 
keha füüsilist stressi. Terve pi

ka talve on tehtud tööd, 
mõeldud mõtteid, kuidas mis­
ki saaks õigel ajal valmis ja 
kuidas muuta mõnda asja pa­
remaks. Inimesed on ülepea 
töö sees. Ja kui esimesed päi­
kesekiired saabuvad, tundub, 
et oleks aeg asju natuke lõd­
vemalt võtta. Kuid mida roh­
kem endale puhkust lubad, se­
da hullemaks tundub kõik mi­
nevat.

Väsimusest pääsemise 
võimalus

Kõige targem pääsetee on su­
vel nautida oma puhkust. Kui 
suvel keha välja ei puhka, siis 
seda hullem on tulemus keva­
de hakul. Tark inimene loo­
mulikult võtab oma tervest 
puhkusest soovitatavalt välja 
suvel 2/3 ja jätab ka talveks 
1/3. Sest puhkeaega on vaja

ka pimedal ajal, tuleb leida 
enda sees olev energia.
Lisaks puhkuse jaotamisele ta­
sub kindlasti võtta ette ka vi- 
tamiinikuur, mis paratamatult 
jäi talvel suhteliselt ühekülg­
seks ja madalaastmeliseks. Ke­
vadel ei tasu ka päikese eest 
ära joosta, kuna sealt saadav 
energia on suhteliselt tõhus 
hea enesetunde tekitaja. 
Kuulduste kohaselt võib proo­
vida talvel päikese asemel ka 
solaariumit. Pidavat tekitama 
sisse sooja tunde ning andma 
juurde energiat ning sära. Ot­
suse, kui kahjulik või kasulik 
see on, peab aga igaüks küll 
ise tegema.

Kui mül pole kevad- 
väsimust?

Nii mõnigi võib öelda, et jutt 
kevadväsimusest on lihtsalt

väljamõeldis, sest tal ei ole se­
da kunagi olnud. Selle peale 
võiks ainult öelda, et õnnelik 
inimene. Ilmselt on tema töö 
suhteliselt stressivaba või os­
kab ta selle stressivabaks 
muuta ning suvel kasutab ta 
oma puhkust just puhkami­
seks. Sellisel juhul soovitak­
sin oma nippe jagada ka teis­
tega.

Ärge siis unustage, et tulev su­
vi on mõeldud puhkamiseks 
ning puu- ja juurviljade söö­
miseks, et vajalikud vitamii­
nid ikka õigel ajal kätte saa­
da. Ning ka aiamaal toimeta­
mine võib olla puhkus. Ei ta­
su lihtsalt unustada, et inime­
sed on erinevad!
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Mis riigis on bensiin kolm korda odavam kui vesi?

Vasakult - Oliver, Kristel, Sandra ja  Uku.

Sandra Goudin 
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Oliver Reinsalu, Sandra 
Goudin, Uku Sukles ja  
Kristel Reinsalu on need 
õnnelikud ebsikad, kes 
osalesid 10.-18.märtsil 
Qatari-Euroopa Noorte 
Foorumis Qatari pea­
linnas Dohas.

Tükike paradiisi

Qatar on pisike tükike paradii­
sist pindalaga 11,437 knf, 
ümbritsetud helesinise Pärsia 
lahega. Tänu maailma kõige 
paremale majandussüsteemi­
le on Qatar islamimaade rik­
kaim riik. 1970ndatel avasta­
tud tohutuid nafta- ja maa- 
gaasivarusid jätkub veel vähe­
malt üheks sajandiks.
Riik on maksuvaba, vee-, 
elektri- ja gaasikulud katab 
Sheikh Hamad bin Khalifa, kes 
on ühtlasi ka riigipea (valitseb 
alates 1995. aastast). Arvesta­
des naeruväärset bensiinihin- 
da (2,5 kr/l) ja keskmist palka 
(üle 40 000 Eesti krooni), mil­
lele lisanduvad veel riigitoetu­
sed, saab iga kodanik lubada 
endale uut autot, eramaja 
koos teenijatega ja ühesõnaga 
luksuslikku elu!

Qatarlaste lahkusele üt­
lesid kõik delegatsioonid 
„W O W !"

Youth General Authority 
(YGA) oli kutsunud noori 
kuuest Euroopa riigist Qatari 
eesmärgiga luua hea kontakti- 
võrgustik tulevaste koostööde 
nimel ja et mõista kultuuride 
erinevust. Projekti oli kaasa­
tud ca 100 noort, kes kõik olid 
majutatud luksuslikku Doha 
Sheratoni, ilusa ranna ja suure 
spordikompleksiga hotelli.

Kaheksa päeva jooksul jõudsi­
me külastada kõiki tähtsamaid 
ja kuulsamaid kohti Qataris. 
Nädala keskele oli planeeritud 
mõnus sõit suurte paatidega 
mööda Doha rannajoont, kust 
sai imetleda kaunist linnavaa­
det. Neljapäeva veetsime aga 
kõrbes. Bussidega Sealine 
Beach Resorti saabudes ootas 
meid suur hulk maastureid, 
millega läksime Tallitama düü­
nidesse.
Haijumatu oli iga meie sam­
mu jälginud kohalik meedia: 
ühtegi päeva ei möödunud pre­

ssiesindajateta. Ajalehtedes il­
musid artiklid, meie tegevust 
näidati ka kohalikes uudistes. 
Kultuuride erinevus

Kui reisi alguses oli eurooplas­
tel oht saada kultuurišokk, siis 
kohapeal selgus, et qatarlased 
ise viibisid kerges depressioo­
nis, mida neil õnnestus küll 
hästi vaqata. Islami usk keelab 
vastassoo esindajaga isegi sõb- 
rasuhet. Meie delegatsiooni 
juht Peeter Taim oli meid hästi 
ette valmistanud, et me puutu­
me kokku teisest kultuurist

noortega, kelle mõttemaailm 
on täiesti erinev Euroopa 
noortega võrreldes.
Õnneks said juba reisi keskel 
kõik omavahel väga hästi läbi, 
üksteisele õpetati oma ema­
keeles sõnu ja väljendeid, ko­
halikke laule, tavasid ja palju 
muud.

Eurooplastele harjumatu 
kliima ja  köök

Qatari kliima on väga kuiv ja 
kuum, seega taimi on vähe. 
Meie kohalviibimise vältel oli 
ilm päikesepaisteline ja iga va­
ba hetke püüdsime veeta 
Sheratoni rannakompleksis 
päevitades. Merevesi oli meel­
divalt värskendav, +22 °C. 
Märtsis vahetub seäl talv suve­
ga.
Enamik linna hotelle on viie- 
tärnilised, turiste vähe ja kuna 
alkohol on riigis keelatud (na­
gu sealihagi), ei ole ka ühtegi 
klubi ega baari.
Kohalik köök on väga rikka­
lik. Peamiselt tarbitakse lam­
ba-, veise- ja kanaliha, hotelli 
bulge's olid alati ka mere­
annid ning väga maitsev ma- 
gustoiduvalik. Iga õhtusöök 
oli erineva köögiga. Üks 
noormees Taani delegatsioo­
nist mainis reisi ainukeseks 
miinuseks seda, et ta on liiga 
palju juurde võtnud.



Kuldne Haba 2007
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5. aprillil toimus „Kuldne 
Haba 2007", et tunnustada 
neid, kes väärivad tunnusta­
mist ning anda ebsikatele või­

malus minna üheskoos teat­
risse.
Ebsikate õhtu algas teatritü­
kiga „Müügimehe surm". 
Etendus oli kõigile meelde­
jääv ning kindlasti leidis iga­
üks sealt mõttetera, mida 
edaspidi elus järgida või siis 
hoopis vältida.

Pärast etendust jätkus õhtu 
kuldsete habade jagamisega. 
Kategooriaid oli kokku 8 -  tu­
dengi sõber, EBSi geenius,

teadmiste jagaja, pressi lem­
mik, aasta möödapääsmatuim 
üritus, stiilseim õppejõud, aas­
ta tegija ja elutöö-Haba. Enne 
laureaatide väljakuulutamist 
näidati vahvaid videosid kol­
mest kõige rohkem hääli saa­
nud inimesest. Videod tõid kõi­
kidele naeru suule, panid mõ­
nel hetkel publiku irooniliselt 
muigama ning pakkusid meel­
divat meelelahutust.

Õhtu jätkus Eesti Draamateatri 
maalisaalis, kus ebsikaid kosti­
tati mõnusate suupistete ja lõõ­
gastava joogiga ning kus jätkus 
meeldiv vestlus.

Õhtu lõppedes võis ebsikate 
suust kuulda ainult kiidusõnu 
ning loodetavasti jätkub Kuld­
se Haba jagamise traditsioon 
ka tulevikus.

Habad:
Tudengi sõber: Karmen Haiju 

EBSi geenius: Mihkel Härm 

Teadmiste jagaja: Arno Almann 

Pressi lemmik: Gerd Kanter

Aasta möödapääsmatuim üritus: „Aita endast 
väiksemat"

Stiilseim õppejõud: Tiina Tšatšua 

Aasta tegija: Katrin Heinla 

Elutöö Haba: Madis Habakuk

Vot see oli vahva üritus

Tulekul on EBSi kaardimänguõhtu

Kaspar Kägu 
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26. aprillil on esmakordselt 
tulemas EBSi suurejooneline 
pokkeriturniir „EBS/01ympic 
Casino Poker Night". Tege­
mist on meelelahutusürituse- 
ga, kus selgitatakse nii parim 
kui ka kõige õnnelikum ebsi- 
kas. Kaardimänguks on see­

kord No-Limit Texas Hold'em. 
Üritusele pääsevad vaid 50 
kiiremat registreerujat. Osa­
võtumaks on Ebsika kaardiga 
100 ki; ilma kaardita 150 kr. 
Registreerida saab ruumis 
204. Pokkerilahing peetakse 
maha Park Hotel & Casino 
lounge's algusega kell 19. Koi 
ki võetakse vastu tervitusnap- 
su ning EBSi sigaritega. Li­
saks vägevatele auhindadele 
saavad kõik osalejad kaasa 
ehtsad kasiino mängukaar­
did.

Lisainformatsiooni ning esi­
algset pokkeriõpet saab e- 
postitsi Kaspar.Kagu@ebs.ee.
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Tudengite lemmik Teadmiste jagaja tiitli sai Arno Almann Meie kõigi sõber Karmen Harju

Ja siin ta ongi Pressi lemmik - Gerd KanterEBSi Geenius Mihkel Härm võiks meile kõigile eeskujuks olla Kõige möödapääsmatuima ürituse Aita endast väiksemat 
peakorraldaja Birgit Simm
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