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EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS
Kutsekoolides ja tootmises kvalifitseeritud tööliskaadri ettevalmis­
tamise edasise arendamise ja parandamise kohta

Kooskõlas Eesti NSV seadusega «Kooli ja elu sidemete tugevdami­
sest ning haridussüsteemi edasiarendamisest Eesti NSV-s», kõigi rahva­
majandusharude jaoks kultuursete ja tehnikat tundvate tööliste etteval­
mistamise laiendamise ja edasise parandamise ning tootlikku töösse noor­
soo organiseerituma lülitamise eesmärgil Eestimaa Kommunistliku Partei 
Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite Nõukogu määravad:

1. Kehtestada, et kutsehariduse andmist pärast kaheksaklassilise 
kooli lõpetamist tootmistööle siirduvatele noortele, samuti täisealisest 
.elanikkonnast tööliste ettevalmistamist ja tööliskaadri kvalifikatsiooni



tõstmist tööstuse, ehituse, transpordi, side, põllumajanduse, kaubanduse 
ja elanikkonna elukondliku teenindamise ettevõtete jaoks teostatakse:

a) päevastes linna-kutsekoolides, mis õn spetsialiseeritud tootmis­
harude järgi, õppeajaga 1—3 aastat, olenevalt kutse- ja erialade kee­
rukusest;

b) õhtustes (vahetustega töötavates) linna-kutsekoolides ja päevaste 
kutsekoolide õhtustes osakondades õppeajaga 1—3 aastat, olenevalt 
kutse- ja erialade keerukusest;

c) päevastes (hooajalistes) maa-kutsekoolides õppeajaga 1—2 aastat, 
olenevalt kutse- ja erialade keerukusest;

d) vahetult tootmises uute tööliste individuaalse ja brigaadse ette­
valmistamise teel kutsealadel, mille omandamiseks läheb vaja mitte üle 
6 kuu, samuti tootmistehniliste kursuste ja kursustel õppimise teiste vor­
mide kaudu, mis organiseeritakse nii tootmises kui kä kutsekoolides töö- 
liskaadri täiendusõppuseks ning kvalifikatsiooni tõstmiseks.

2. Reorganiseerida Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse 
Peavalitsuse olemasolevad õppeasutused linna- ja maa-kutsekoolideks 
lisas * märgitud tähtaegadel.

3. Kinnitada linna- ja maa-kutsekoolides kvalifitseeritud tööliste 
ettevalmistamise kontrollarvud aastaiks 1961—1965 vastavalt lisale*.

4. Kinnitada linna- ja maa-kutsekoolide olemasolevate koolihoonete, 
õppe-tootmistöökodade ja ühiselamute laiendamise ning uute ehitamise 
plaan aastaiks 1961—1965 vastavalt lisadele*.

5. Kohustada Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Pea- 
valitsust:

a) tagama kutsekoolide õpilaste õpetamise ja kommunistliku kasva­
tamise kvaliteedi edasise tõusu;

b) organiseerima linna- ja maa-kutsekoolides puuduolevad õppetöö­
kojad, laboratooriumid ja kabinetid ning täiendama olemasolevaid aja­
kohaste seadmete, mehhanismide ja inventariga;

c) parandama kutsekoolide õppejõudude ja tootmisõpetuse meistrite 
koosseisu, süstemaatiliselt viima läbi tööd pedagoogilise kaadri kvalifi­
katsiooni ja ideelis-poliitilise taseme tõstmiseks, tutvustama neid uue 
tehnika ja tehnoloogiaga;

d) praktiseerima kutsekoolidesse õpilaste vastuvõtmist mitmes voo­
rus, pöörates erilist tähelepanu tütarlaste laialdasemale vastuvõtmisele 
kutsekoolidesse vastavatele tootmiskutsealadele;

e) võtma tarvitusele abinõud kutsekoolide õppetöökodade ja õppe­
majandite tootmistegevuse edasiseks parandamiseks ja laiendamiseks 
selleks, et üheaegselt õpilaste tootmisõpetuse kvaliteedi tõstmisega neis 
töökodades ja majandites täielikumalt kasutada olemasolevaid seadmeid 
ja mehhanisme õpilaste poolt rahvamajandusele vajaliku toodangu val­
mistamiseks ettevõtete, organisatsioonide ja elanikkonna tellimuste koha­
selt.

6. Lubada Kutsehariduse Peavalitsusel suunata maa-kutsekoolide 
õppemajanditesse tootmispraktikale õpilasi, määrates kindlaks nende arvu 
lepingutes, mis sõlmitakse sovhooside, kolhooside ja teiste majanditega ,

Lisa eii avaldata.



7. Anda Kutsehariduse Peavalitsusele õigus moodustada kutsekoolide 
baasil isetasuvuse alusel tasuliste kursuste võrk elanike õpetamiseks, kes 
omal kulul soovivad omandada mitmesuguseid erialasid, mis õn vajalikud 
tööks ja igapäevaseks eluks.

8. Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogul, vabariigi ministeeriumi­
del, keskasutustel, ettevõtetel, asutustel ja organisatsioonidel:

a) anda Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsu­
sele pidevat abi kutsekoolide ehitamisel, laiendamisel ja sisustamisel 
ning kvalifitseeritud tööliste ettevalmistamise plaanide täitmisel, mida 
nähakse ette vabariigis kutsehariduse arendamise kontrollarvudega;

b) tagada kooskõlas õppeplaanide ja -programmidega tasuliste töö­
kohtade ning vastava tehnika eraldamine kutsekoolide õpilaste tootmis- 
praktika läbiviimiseks; eraldada kutsekoolidele iseseisvaks teenindami­
seks tootmisobjekte (tootmisjaoskondi, väiksemaid tsehhe, ehitusobiekte 
jne.);

c) tagada kutsekoolide õpilastele tootmispraktikal viibimise ajal eri- 
rõivastus, eritoitlustamine ja muud teenused ettevõtete arvel võrdsetel 
tingimustel vastava kutseala töölistega;

d) suunata tööle kutsekoolidesse meistritena ja õppejõududena pari­
maid tootmisala töötajaid, tehnikuid ja insenere.

9. Kohustada Eesti NSV Riiklikku Plaanikomisj oni, Riiklikku Ehi­
tuse ja Arhitektuuri Komiteed, Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriume 
ja keskasutusi edaspidi suurte ettevõtete ehitamisel nägema ette antud 
tootmisharu omade kapitaalmahutuste arvel ruumide ehitamise kutse- 
haridusliku väljaõppe organiseerimiseks.

10. Eesti NSV Riiklikul Plaanikomisjonil näha ette igal aastal Eesti 
NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsusele uute tööpinkide 
ja seadmete, traktorite, autode, põllutöömasinate jne. eraldamine õpi­
laste tootmisõpetuse organiseerimiseks, samuti mööbli, klassi- ning 
maj andusinventari eraldamine kutsekoolide sisustamiseks.

11. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsusel koos 
Eesti NSV Riikliku Plaanikomisj oni ja Eesti NSV Põllumajanduse Minis­
teeriumiga töötada välja ja rakendada abinõud kutsekoolide õppemajan­
dite tugevdamiseks sel eesmärgil, et õpilased omandaksid küllaldase vilu­
muse masinatel töötamiseks kõigil põllumajanduslikel töödel, samuti 
kindlaid teadmisi agrotehnikas.

12. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Riiklikul Kõrgema ja Kesk-eri- 
hariduse Komiteel kooskõlastatult Eesti NSV Riikliku Plaanikomisj oni, 
Eesti NSV Rahandusministeeriumi, Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutse­
hariduse Peavalitsuse ja Eesti NSV Haridusministeeriumiga lahendada 
küsimus insenerilis-pedagoogiliste töötajate ettevalmistamise organiseeri­
mise kohta kutsekoolide ja tootmisõpetusega üldhariduslike keskkoolide 
vanemate klasside jaoks alates 1961. aastast.

13. Eesti NSV Kultuuriministeeriumil kooskõlastatult Eesti NSV 
Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsusega alates 1962. aastast 
näha ette õpikute kirjastamise plaanides vajalikul hulgal eestikeelsete 
õppevahendite ja õpikute väljaandmine kutsekoolide jaoks.



14. Kehtestada, et kutsekoolide direktoritel ja direktorite asetäit­
jatel õppe-tootmistöö alal, vanemmeistritel ja õpetajatel õn õigus lisa- 
eliamispmnale kooskõlas Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu 1944. a.
20. oktoobri määrusega nr. 204.

15. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsusel orga­
niseerida 1961. aastal kutsekoolide õpilaste alaline tervistus-puhkelaager.

16. Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsusel koos­
kõlastatult Eesti NSV Riikliku Plaanikomisj oni ja Eesti NSV Rahandus­
ministeeriumiga esitada 1. aprilliks 1961. a. Eesti NSV Ministrite Nõu­
kogule ettepanek riiklikule ülalpidamisele võetud kutsekoolide õpilaste 
vormiriietuse ning neile riiete, jalatsite ja ihupesu andmise normide 
kohta.

17. Kohustada Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu, linnade ja 
rajoonide töörahva saadikute nõukogude täitevkomiteesid ja baasiliste 
ettevõtete juhatajaid kindlustama kutsekoolide töötajaid elamispinnaga 
baasiliste" ettevõtete kulul ehitatud majades võrdsetel tingimustel nende 
ettevõtete töötajatega.

18. Teha Kutsehariduse Peavalitsuse töötajate koosseisude nimesti­
kus muudatused vastavalt lisale*.

19. Kohustada Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriume 
ja keskasutusi, ettevõtete, ehituste, sovhooside ja organisatsioonide juha­
tajaid tagama vahetult tootmises tööliste ettevalmistamise kvaliteedi 
parandamise ning nende kvalifikatsiooni ja kultuurilise ja tehnilise 
taseme süstemaatilise tõstmise.

Sellel eesmärgil:
a) eraldada ja sisustada 1961.—1962. aastal vajalik arv õppe- ja teh­

nilisi kabinette, täiendada olemasolevad õppekabinetid ajakohaste sead­
metega ja näitlike õppevahenditega; tugevdada tööliste-instruktorite ja 
õppejõudude koosseisu kõrgesti kvalifitseeritud spetsialistidega, organi­
seerida nende pedagoogilise kvalifikatsiooni tõstmist;

näha vajalikel juhtudel ette õpperuumide ehitamist ja sisustamist 
tööliste ettevalmistamiseks ja nende kvalifikatsiooni tõstmiseks tootmises;

b) uue tehnika juurutamise perspektiivplaanide väljatöötamisel mää­
rata üheaegselt kindlaks kä tööliskaadri ettevalmistamise ja kvalifikat­
siooni tõstmise abinõud, mis tagavad nende plaanide täitmise; laialdaselt 
kasutada tootmises esinevaid tööliste kvalifikatsiooni tõstmise vorme 
(eriotstarbelised kursused ja eesrindlike töömeetodite edasiandmise koo­
lid) tootmisse juurutatavate uute seadmete, toodete, materjalide ja teh­
noloogiliste protsesside, samuti novaatorite kogemuste, töö organiseeri­
mise ja teiste tootmisülesannete lahendamise eesrindlike vormide tundma­
õppimiseks tööliste poolt;

c) igati arendada ja toetada insenerilis-tehniliste töötajate, kommu­
nistliku töö eesrindlaste ja eesrindlike tööliste algatust nende poolt ühis­
kondlikul alusel ja seltsimeheliku vastastikuse abi korras noortele töö­
listele kutsealase väljaõppe, eesrindlike töökogemuste edasiandmise ja 
nende tehniliste teadmiste tõstmise läbiviimisel;

* Lisa eii avaldata.



d) kaadri kutsealase ja tehnilise väljaõppe juhtimine tootmises 
panna ettevõtete ja ehituste peainseneridele;

e) tagada noorte õige kasutamine tööl kooskõlas omandatud kvali­
fikatsiooniga ning noortele 'töölistele vajalike kultuuriliste ja elukond­
like tingimuste loomine.

20. Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogul, ministeeriumidel ja kesk­
asutustel koos Eesti NSV Ministrite Nõukogu Kutsehariduse Peavalitsu­
sega kolme kuu jooksul töötada välja ning kinnitada põhimäärus kaadri 
tootmis-tehnilise väljaõppe ning üldhariduslike ja erialaste teadmiste 
taseme tõstmise kohta ettevõtetes ja organisatsioonides.

21. Rahvamajanduse Nõukogu haruvalitsuste ettevõtetes kaadri ette­
valmistamise ja kvalifikatsiooni tõstmise parandamise eesmärgil lubada 
Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogul organiseerida tööliste tehnilise 
väljaõppe metoodiline keskus.

22. Kohustada Eestimaa KP linna- ja rajoonikomiteesid tugevdama 
kontrolli kutsekoolide töö ning tootmises tööliste ettevalmistamise üle, 
abistama neid pidevalt õpilaste õpetamise ja kommunistliku kasvatamise 
parandamisel. Väsimatult hoolitseda kutsekoolide tugevdamise eest kõrge 
kvalifikatsiooniga insenerilis-pedagoogilise kaadriga, nende teoreetilise 
taseme ja tööalase kvalifikatsiooni tõstmise eest, luua vajalikud tingimu­
sed kvalifitseeritud tööliste ettevalmistamise kvaliteedi parandamiseks.

23. Eesti NSV Ametiühingute Nõukogul ja Eestimaa LKNÜ Kesk­
komiteel parandada ametiühingute ja kommunistlike noorte organisat­
sioonide tööd kutsekoolide õpilaste kommunistliku kasvatamise ja töö­
liste tootmis-tehnilise väljaõppe kvaliteedi tõstmise alal. Kindlustada 
pidev kontroll tööliste ettevalmistamise olukorra üle, rakendades sellele 
tööle ametiühingute ja kommunistlike noorte organisatsioonide aktiivi; 
laialdasemalt tõmmata kaasa õppivat noorsugu ettevõtete, ehituste, sov­
hooside ja kolhooside ühiskondlikku ellu, kasvatades noorsugu töölis­
klassi ja kolhoositalumhva kangelaslike traditsioonide alusel.

24. Kooskõlas NSV Liidu Ministrite Nõukogu 1960. a. 13. oktoobri 
määrusega nr. 1086 ja 1960. a. 21. oktoobri määrusega nr. 1120:

a) kehtestada, et isikud, kes edukalt õpivad tootmistööd katkesta­
mata õhtustes (vahetustega töötavates) kutsekoolides, vabastatakse tööst 
eksamite ettevalmistamiseks ja sooritamiseks 30 tööpäevaks aastas, säili­
tades neile 50% keskmisest töötasust põhitöökoha järgi;

b) säilitada ajutiselt kutsekoolide õpilaste materiaalse kindlustamise 
alal kehtiv kord.
Eestimaa Kommunistliku Partei Eesti NSV Ministrite Nõukogu

Keskkomitee sekretär esimees
I. Käbin A. Müürisepp

Tallinn, 10. veebruaril 1961. Nr. 54.



EESTI NSV MINISTRITE NOUKOGU MÄÄRUS
2^ Elamispinna jaotamise korra kohta Tallinna linnas

Elamispinna õigemaks jaotamiseks, ettevõtete, organisatsioonide ja 
asutuste juhatajate vastutuse suurendamiseks elamuehituse plaanide täit­
mise eest, töötajate varustamiseks elamispinnaga ning Eesti NSV Minist­
rite Nõukogu 1958. a. 6. augusti määruse nr. 281 osaliseks muutmiseks 
Eesti NSV Ministrite Nõukogu määrab:

1. -Kehtestada alates 1961. aastast Tallinna linnas järgmine kord uue 
elamispinna jaotamiseks, mis ehitatakse Tallinna linna täitevkomitee tel­
limisel (välja arvatud ettevõtete, asutuste ja organisatsioonide poolt 
linna täitevkomiteele üleantavate omavahendite kulul teostatav ehitus):

a) iga aasta jaotab Tallinna linna täitevkomitee, järgneva aasta 
rahvamajandusplaani kinnitamisel, tema tellimisel ehitamiseks ettenäh­
tud elamispinnast 70% Eesti NSV Rahvamajanduse Nõukogu, ministeeriu­
mide ja keskasutuste vahel;

b) ülejäänud 30% elamispinnast, mis jääb Tallinna linna täitevkomi­
tee käsutusse, jaotatakse:

10% — mittetöötavate pensionäride, Isamaasõja invaliidide, demobi­
liseeritute, repatrieeritud isikute varustamiseks elamispinnaga ning teiste 
vaj aduste rahuldamiseks;

20% — elanike organiseeritud ümberpaigutamiseks barakkidest, 
avariimajadest ja teistest elamiseks vähekõlbulikest ruumidest.

2. Kehtestada, et elamispinda Rahvamajanduse Nõukogu haruvalit- 
suste vahel jaotab Rahvamajanduse Nõukogu koos Eesti NSV Ameti­
ühingute Nõukoguga.

Rahvamajanduse Nõukogu haruvalitsused, samuti ministeeriumid ja 
keskasutused jaotavad koos vastavate ametiühingute vabariiklike komi­
teedega saadud elamispinna Tallinnas asuvate alluvate ettevõtete, orga­
nisatsioonide j-a asutuste vahel.

Töölistele, insenerilis-tehnilistele töötajatele ja teenistujatele eral­
davad elamispinda ettevõtete, organisatsioonide ja asutuste administrat­
sioonid koos kohalike ametiühinguorganisatsioonidega ning ettevõtete 
ja organisatsioonide töötajate ulatuslikul osavõtul elamispinna jaotami­
sest.

3. Tallinna linna täitevkomiteel ja linnarajoonide täitevkomiteedel 
saata elamispinna saamiseks arvel olevate kodanike nimekirjad neile ette­
võtetele, organisatsioonidele ja asutustele, kus need kodanikud antud 
momendil töötavad, näidates ära nende järjekorra.

Ettevõtete, organisatsioonide ja asutuste juhatajatel elamispinna jao­
tamisel arvestada kodanike järjekorda elamispinna saamiseks vastavalt 
Tallinna linna täitevkomiteelt või linnarajoonide täitevkomiteedelt saa­
dud nimekirjadele.

4. Kehtestada, et ettevõtted, organisatsioonid ja asutused esitavad 
kodanike nimestikud, kellele eraldati elamispind, orderite vormistami­
seks vastavatele Tallinna linnarajoonide täitevkomiteedele, näidates ära 
maja aadressi, korteri ja elamispinna suuruse.



Tööliste, inseneride, tehnikute ja teenistujate poolt linna Elamute 
Valitsuse majades vabastatav elamispind läheb jaotamiseks sellele ette­
võttele või asutusele, kus töötab uue elamispinna saanud töötaja.

5. Tunnistada kehtetuks Eesti NSV Ministrite Nõukogu 1958. a.
6. augusti määruse nr. 281 «Abinõudest elamufondi majandamise ja säi­
litamise, elamispinna jaotamise ja kodanike sissekirjutamise korrastami­
seks» punktid 3, 13, 14, 16, 17, 18 ja 20 ning punkti 15 teine lõik.

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
esimees A. Müürisepp

Eesti NSV Ministrite Nõukogu
asjadevalitseja E. Udras

Tallinn, Toompea, 16. veebruaril 1961. Nr. 70.
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Постановление Центрального Комитета Коммунистической 
партии Эстонии и Совета Министров Эстонской ССР

22. О дальнейшем развитии и улучшении подготовки квали­
фицированных рабочих кадров в профессионалыю- 
технических учебных заведениях и на производстве.

Постановление Совета Министров Эстонской ССР
23. О порядке распределения жилой площади в г. Таллине.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ ЭСТОНИИ

И
СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР

О дальнейшем развитии и улучшении подготовки квалифициро­
ванных рабочих кадров в профессионально-технических учебных 
заведениях и на производстве

В соответствии с Законом Эстонской ССР об укреплении связи 
школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы народного обра­
зования в Эстонской ССР, в целях расширения и дальнейшего улуч­
шения подготовки культурных и технически образованных рабочих



для всех отраслей народного хозяйства и более организованного 
включения молодежи в производительный труд Центральный Коми­
тет Компартии Эстонии и Совет Министров Эстонской ССР поста­
новляют:

1. Установить, что профессионально-техническое обучение моло­
дежи, идущей на производство после окончания восьмилетней школы, 
а также подготовка рабочих из взрослого населения и повышение 
квалификации рабочих кадров для промышленности, строительства, 
транспорта, связи, сельского хозяйства, торговли, предприятий быто­
вого обслуживания осуществляется:

а) в городских дневных профессионально-технических училищах, 
специализированных по отраслям производства, со сроком обучения 
1—3 года, в зависимости от сложности профессий и специальностей;

б) в городских вечерних (сменных) профессионально-техниче­
ских училищах и вечерних отделениях дневных профессионально- 
технических училищ со сроком обучения 1—3 года, в зависимости от 
сложности профессий и специальностей;

в) в сельских дневных (сезонных) профессионально-техниче­
ских училищах со сроком обучения 1—2 года, в зависимости от сло­
жности профессий и специальностей;

г) непосредственно на производстве путем индивидуальной и 
бригадной подготовки новых рабочих по профессиям, для овладения 
которыми требуется не более 6 месяцев, а также через производст­
венно-технические курсы и другие формы курсового обучения, орга­
низуемые как на производстве, так и в профессионально-технических 
училищах для переподготовки и повышения квалификации рабочих 
кадров.

2. Реорганизовать существующие учебные заведения Главного 
управления профессионально-технического образования Совета Ми­
нистров Эстонской ССР в городские и сельские профессионально- 
технические училища в сроки, указанные в приложении*.

3. Утвердить контрольные цифры подготовки квалифицирован­
ных рабочих в городских и сельских профессионально-технических 
училищах на 1961—1965 годы согласно приложению *.

4. Утвердить план расширения существующих и строительства 
новых учебных зданий, учебно-производственных мастерских и об­
щежитий городских и сельских профессионально-технических учи­
лищ на 1961—1965 годы согласно приложениям*.

5. Обязать Главное управление профессионально-технического 
образования Совета Министров Эстонской ССР:

а) обеспечить дальнейшее .повышение качества обучения и ком­
мунистического воспитания учащихся профессионально-технических 
училищ;

б) организовать в городских и сельских профессионально-техни­
ческих училищах недостающие учебные мастерские, лаборатории и 
кабинеты и пополнить действующие необходимым современным обо­
рудованием, механизмами и инвентарем;



в) улучшить состав преподавателей и мастеров производствен­
ного обучения профессионально-технических училищ, систематиче­
ски проводить работу по повышению квалификации и идейно-полити­
ческого уровня педагогических кадров, знакомить их с новой техни­
кой и технологией;

г) практиковать прием учащихся в профессионально-технические 
училища в несколько потоков, обратив особое внимание на более 
широкое вовлечение в училища девушек по соответствующим произ­
водственным профессиям;

д) принять меры по дальнейшему улучшению и расширению 
производственной деятельности учебных мастерских и учебных хо­
зяйств училищ с тем, чтобы одновременно с повышением качества 
производственного обучения учащихся в этих мастерских и хозяйст­
вах полнее использовать имеющиеся оборудование и механизмы для 
изготовления учащимися нужной для народного хозяйства продукции 
по заказам предприятий, организаций и населения.

6. Разрешить Главному управлению профессионально-техническо­
го образования направлять для прохождения производственной прак­
тики в учебных хозяйствах сельских профессионально-технических 
училищ учащихся, определяя их количество в договорах, заключае­
мых с совхозами, колхозами и другими хозяйствами.

7. Предоставить Главному управлению профессионально-техни­
ческого^ образования право создавать на базе профессионально-тех­
нических училищ на основе самоокупаемости: сеть платных курсов 
для обучения населения, желающего за свой счет овладеть различны­
ми специальностями, необходимыми для трудовой деятельности и в 
быту.

8. Совету народного хозяйства Эстонской ССР, министерствам, 
ведомствам, предприятиям, учреждениям и организациям республики:

а) оказывать помощь Главному управлению профессионально- 
технического образования Совета Министров Эстонской ССР в строи­
тельстве, расширении и оборудовании профессионально-технических 
училищ и: выполнении планов подготовки квалифицированных рабо­
чих, предусматриваемых контрольными цифрами по развитию про­
фессионально-технического образования в республике;

б) обеспечить в соответствии: с учебными планами и программа­
ми выделение оплачиваемых рабочих мест и соответствующей тех­
ники для прохождения производственной практики учащимися про­
фессионально-технических училищ; выделять учебным заведениям 
для самостоятельного обслуживания производственные объекты (про­
изводственные участки, небольшие цехи, строительные объекты 
и т. д.);

в) обеспечивать учащихся профессионально-технических училищ 
во время прохождения ими производственной практики спецодеж­
дой, спецпитанием и другими услугами за счет предприятий на равных 
условиях с рабочими соответствующих профессий;

г) направлять в профессионально-технические училища для ра­
боты в качестве мастеров и преподавателей лучших производствен­
ников, техников и инженеров.



9. Обязать Госплан Эстонской ССР, Госстрой Эстонской ССР, 
Совет народного хозяйства Эстонской ССР, министерства и ведомст­
ва впредь при строительстве крупных предприятий предусматривать 
строительство помещений для организации профессионально-техни­
ческого обучения за счет собственных капиталовложений по данной 
отрасли.

10. Госплану Эстонской ССР ежегодно предусматривать выделе­
ние Главному управлению профессионально-технического образова­
ния Совета Министров Эстонской ССР нового станочного оборудова­
ния, тракторов, автомобилей, сельскохозяйственных машин и т. д. для 
организации производственного- обучения учащихся, а также мебели 
и классно-хозяйственного инвентаря для оборудования профессио­
нально-технических училищ.

11. Главному управлению профессионально-технического- образо­
вания Совета Министров Эстонской ССР совместно с Госпланом Эс­
тонской ССР и Министерством сельского хозяйства Эстонской ССР 
разработать и осуществить мероприятия по укреплению учебных хо­
зяйств профессионально-технических училищ с тем, чтобы учащиеся 
приобрели достаточные производственные навыки работы на маши­
нах по всем видам сельскохозяйственных работ и прочные знания по 
агротехнике.

12. Государственному комитету высшего и среднего специально­
го образования Совета Министров Эстонской ССР по согласованию с 
Госпланом Эстонской ССР, Министерством финансов Эстонской ССР, 
Главным управлением профессионально-технического' образования 
Совета Министров Эстонской ССР и Министерством просвещения 
Эстонской ССР решить вопрос об организации; с 1961 года подготовки 
инженерно-педагогических работников для профессионально-техни­
ческих училищ и старших классов средних общеобразовательных 
школ с производственным обучением.

13. Министерству культуры Эстонской ССР по согласованию с 
Главным управлением профессионально-технического образования 
Совета Министров Эстонской ССР предусмотреть, начиная с 1962 го­
да, в планах издания учебников выпуск на эстонском языке необхо­
димого количества учебных пособий и учебников для профессиональ­
но -технике ского образов ания.

14. Установить, что директора и заместители директора по учеб­
но-производственной работе, старшие мастера и преподаватели про­
фессионально-технических учебных заведений пользуются правом 
на дополнительную жилплощадь в соответствии с постановлением 
Совета Народных Комиссаров Эстонской ССР от 20 октября 1944 года 
№ 204.

15. Главному управлению профессионально-технического- образо­
вания Совета Министров Эстонской ССР организовать в 1961 году 
постоянный оздоровительный лагерь отдыха учащихся профессио­
нально-технических училищ.

16. Главному управлению профессионально-технического образо­
вания Совета Министров Эстонской ССР по согласованию с Госпла­
ном Эстонской ССР и Министерством финансов Эстонской ССР в срок



до 1 апреля 1961 года внести в Совет Министров Эстонской ССР пред­
ложения по1 форменной одежде, а также нормам выдачи одежды, 
обуви и нательного белья для учащихся профессионально-техниче­
ских училищ, принятых на государственное обеспечение.

17. Обязать Совнархоз Эстонской ССР, исполкомы районных и 
городских Советов депутатов трудящихся, руководителей базовых 
предприятий обеспечивать работников профессионально-технических 
училищ жилплощадью в домах, построенных на средства базовых 
предприятий, на равных условиях с работниками этих предприятий.

18. Внести в штатное расписание Главного управления профес­
сионально-технического образования изменения согласно приложе­
нию*.

19. Обязать Совет народного хозяйства Эстонской ССР, министер­
ства и ведомства, руководителей предприятий, строек, совхозов и 
организаций обеспечить улучшение качества подготовки и системати­
ческое повышение квалификации и культурно-технического уровня 
рабочих непосредственно на производстве.

В этих целях:
а) выделить и оборудовать в 1961—1962 годах необходимое ко­

личество учебных и технических кабинетов, пополнить действующие 
учебные кабинеты современным оборудованием и учебно-наглядны­
ми пособиями; укрепить состав рабочих-инструкторов и: преподава­
телей высококвалифицированными специалистами, организовать по­
вышение их педагогической квалификации;

предусматривать в необходимых случаях строительство и обо­
рудование учебных помещений для подготовки и повышения квали­
фикации рабочих на производстве;

б) при; разработке перспективных планов внедрения новой тех­
ники определять одновременно и мероприятия по подготовке и повы­
шению квалификации; рабочих кадров, обеспечивающие выполнение 
этих планов; широко использовать существующие на производстве 
формы повышения квалификации рабочих (курсы целевого назначе­
ния и школы по передаче передовых методов труда) для изучения 
рабочими нового- оборудования, изделий, материалов и; технологиче­
ских процессов, внедряемых в производство, опыта новаторов, пере­
довых форм организации; труда и решения других производственных 
задач;

в) всемерно развивать и поддерживать инициативу инженерно- 
технических работников,, ударников коммунистического труда и пе­
редовых рабочих в проведении ими на общественных началах, в по­
рядке товарищеской взаимопомощи профессионального обучения мо­
лодых рабочих, в освоении ими передового опыта труда, в повыше­
нии технических знаний;

г) возложить руководство делом профессионально-технического 
обучения кадров на производстве на главных инженеров предприятий 
и строительств;



д) обеспечить правильное трудовое использование молодежи в 
соответствии с полученной квалификацией и создание молодым рабо­
чим необходимых культурно-бытовых условий.

20. Совету народного хозяйства Эстонской ССР, министерствам 
и ведомствам совместно с Главным управлением профессионально- 
технического образования Совета Министров Эстонской ССР в трех­
месячный срок разработать и утвердить «Положение о производст­
венно-техническом обучении и повышении уровня общеобразователь­
ных и специальных знаний кадров на предприятиях и в организа­
циях».

21. В целях улучшения подготовки и повышения квалификации 
кадров на предприятиях отраслевых управлений Совнархоза, разре­
шить Совету народного^ хозяйства Эстонской ССР организовать мето­
дический центр по техническому обучению рабочих.

22. Обязать горкомы и райкомы КП Эстонии усилить контроль 
за работой профессионально-технических училищ и подготовкой ра­
бочих на производстве, оказывать повседневную помощь им в улуч­
шении обучения и коммунистического воспитания учащихся. Неус­
танно проявлять заботу об укреплении профессионально-технических 
училищ высококвалифицированными инженерно -педагогическими 
кадрами, о повышении их теоретического уровня и деловой квалифи­
кации:, создавать необходимые условия для улучшения качества под­
готовки квалифицированных рабочих.

23. Эстонскому республиканскому совету профсоюзов и ЦК 
ЛКСМ Эстонии улучшить работу профсоюзных и комсомольских ор­
ганизаций по коммунистическому воспитанию учащихся профессио­
нально-технических училищ и повышению качества производствен­
но-технического' обучения рабочих. Обеспечить постоянный контроль 
за состоянием подготовки рабочих, привлекая к этой работе актив 
профсоюзных и комсомольских организаций; шире вовлекать уча­
щуюся молодежь в общественную жизнь предприятий, строек, сов­
хозов и колхозов, воспитывая ее на героических традициях рабочего 
класса и колхозного крестьянства.

24. В соответствии с постановлениями Совета Министров СССР 
от 13 октября 1960 года № 1086 и от 21 октября 1960 года № 1120:

а) установить, что лица, успешно обучающиеся без отрыва от 
производства в вечерних (сменных) профессионально-технических 
училищах, освобождаются от работы для подготовки и сдачи экзаме­
нов на 30 рабочих дней в течение года, с сохранением за ними 50% 
средней заработной платы по основному месту работы;

б) сохранить временно действующий порядок материального- 
обеспечения для учащихся профессионально-технических учебных 
заведений.
Секретарь Центрального Комитета Председатель Совета Министров 

КП Эстонии Эстонской ССР
И. Кэбин А. Мюрисеп

Таллин, 10 февраля 1961 г. № 54.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ ЭСТОНСКОЙ ССР 
23 О порядке распределения жилой площади в г. Таллине

В целях более правильного распределения жилой площади; повы­
шения ответственности: руководителей предприятий, организаций и 
учреждений за выполнение планов жилищного строительства и обес­
печения трудящихся жильем, в частичное изменение постановления 
Совета Министров Эстонской ССР от 6 августа 1958 года № 281 Со­
вет Министров Эстонской ССР постановляет:

1. Установить, начиная с 1961 года, в г. Таллине следующий по­
рядок распределения вновь вводимой жилой площади, строящейся 
по заказу Таллинского- горисполкома (за исключением строительства 
за счет собственных средств, передаваемых предприятиями, органи­
зациями и учреждениями горисполкому):

а) ежегодно, по утверждении народнохозяйственного плана на 
следующий год, Таллинский горисполком распределяет 70% жилой 
площади, предусмотренной к строительству по его заказу, между Со­
ветом народного хозяйства, министерствами и ведомствами Эстон­
ской ССР;

б) оставшиеся в распоряжении Таллинского горисполкома 30% 
жилой площади распределяются:

10 % — для обеспечения жилой площадью неработающих пенсио­
неров, инвалидов Отечественной войны, демобилизованных, репатрии­
рованных лиц и других нужд;

20% — для организованного- переселения жильцов из бараков, 
аварийных домов и других малопригодных для жилья помещений.

2. Установить, что- распределение жилой площади между отрас­
левыми управлениями: Совнархоза производится Советом народного 
хозяйства совместно- с Эстонским республиканским советом проф­
союзов.

Отраслевые управления Совнархоза, а также- министерства и ве­
домства совместно с соответствующими республиканскими комите­
тами профсоюза распределяют полученную жилую площадь между 
подведомственными предприятиями, организациями и учреждениями, 
расположенными в г. Таллине.

Выделение жилой площади рабочим, инженерно-техническим 
работникам и служащим производится администрацией предприятий, 
организаций и учреждений совместно с местными профсоюзными ор­
ганизациями и с широким привлечением трудящихся предприятий и 
организаций к участию в распределении жилой площади.

3. Таллинскому горисполкому и райисполкомам города напра­
вить списки граждан, состоящих на учете ддя получения жилой пло­
щади, тем предприятиям, организациям и учреждениям, где в данное 
время они работают, с указанием их очередности.

Руководителям предприятий, организаций и учреждений при рас­
пределении жилой площади учитывать очередность граждан на полу­
чение жилой площади согласно1 спискам, полученным от Таллинского 
горисполкома и райисполкомов города.
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4. Установить, что предприятия, организации и учреждения пред­
ставляют списки граждан, которым выделена жилплощадь, с указа­
нием адресов домов, квартир и размера жилой площади, в соответст­
вующие райисполкомы города Таллина для оформления ордеров.

Жилая площадь в домах горжилуправления, высвобождаемая ра­
бочими, инженерами, техниками и служащими, поступает для рас­
пределения в to предприятие или; учреждение, где работает трудя­
щийся, получивший новую жилую площадь.

5. Считать утратившими силу пункты 3, 13, 14, 16, 17, 18 и 20, а 
также второй абзац пункта 15 постановления Совета Министров Эс­
тонской ССР от 6 августа 1958 года № 281 «О мерах по упорядочению 
эксплуатации и сохранения жилого фонда, распределения жилплоща­
ди и прописки: граждан».

Управляющий Делами Совета Министров
Эстонской ССР Э. У д р а с

Таллин, Тоомпеа, 16 февраля 1961 г. № 70.
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