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Наша позиция и сила 
позволят G4S сохранить 

лидерство на рынке и 
преимущества перед конкурентами.”

андрус оссип
Председатель правления

Читайте на странице 2

324

новые мероприятия на 
обновляющемся 
предприятии
В этом году для разнообразия мы 
не будем проводить классические 
летние дни фирмы.

Читай на стр. 2

G4S охраняет ваш 
автомобиль по всей 
европе
"В какой бы стране действия 
Cobra вы и ваш автомобиль ни 
находились, вам гарантирована 
оперативная охрана автомобиля 
и помощь", - говорит менеджер по 
развитию охранного подразделения 
и менеджер проекта автомобильной 
охраны Cobra Райдо Сепп.

Читай на стр. 3

мужчина с маслеными 
руками
Есть вещи, которые предназначены 
для езды, но сделаны для 
созерцания. 

Читай на стр. 4
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По словам директора 
охранной дивизии 
Маргуса Колумбуса, 

значение певческого празд-
ника для государства и на-
рода неизмеримо, и для G4S 
охрана такого важного меро-
приятия станет одновремен-
но и большим признанием, 
и вызовом. «В сегодняшней 
весьма негативной экономи-
ческой ситуации охрана дан-
ного мероприятия является, 
несомненно, одной из немно-
гих положительных тем, при-
чем во многих смыслах», – 
сказал Колумбус.

Хорошая аура
«Во-первых, у этого меропри-
ятия очень хорошая эмоцио-
нальная аура, поднимающая 
тонус любых торговых марок 
или работников, – перечисля-
ет Колумбус. – Во-вторых, это 
возможность предложить на-
шим сотрудникам дополни-
тельную работу и зарплату. 
В-третьих, это показывает си-
лу нашего предприятия – при 
необходимости мы конкурен-
тоспособны и тогда, когда на 
рынке движется мало денег, 
соответствующих качеству».

Главная задача G4S – обе-
спечить на концертах и репе-
тициях безопасность тысяч 

певцов, танцоров и десят-
ков тысяч зрителей. Кроме 
того, мы отвечаем и за вы-
полнение других установ-
ленных обязанностей, как на 
Таллиннском певческом поле, 
так и на стадионе Kalev и мно-
гих тренировочных площад-
ках, за праздник инструмен-
тальной музыки на Ратушной 
площади и церемонию откры-
тия у Адмиралтейского бас-
сейна. В кульминационный 
момент праздника будет за-
действовано одновременно до 
170 охранников. Договор G4S 
не затрагивает охрану органи-
зации движения шествия пев-
ческого праздника и мест ноч-
лега выступающих. 

опыт решает
Как сказал директор по про-
дажам и маркетингу Теэт 
Аниер, ключевую роль в побе-
де на конкурсе охраны всеоб-
щего певческого и танцеваль-
ного праздника сыграл менед-
жер по продажам Вильмар 
Вальдес. «Конкурс был объ-
явлен 13-го марта, крайний 
срок – 1-ое апреля. На со-
ставление предложения для 
такого масштабного меропри-
ятия было по сути всего две 
недели, – отметил Аниер. – 
Вильмар с честью выдержал 

испытание и выиграл очень 
ценный для нас договор». 

По словам Вильмара 
Вальдеса, в конкурсе приняли 
участие семь охранных фирм. 
Кроме G4S свои предложение 
представили также Meeskond 
и K-Grupp. «Остальные не вы-
двинули предложений – это 
показывает, что планка была 
высокая, и многие не могли 
выполнить все поставленные 
условия, – рассказал Вальдес. 
– Участие в конкурсе требо-
вало и основательной подго-
товки – например, наше пред-
ложение занимало 100 стра-
ниц. В нем уже должна была 
быть программа выполнения 
работ, отдельная программа 
для каждого дня и меропри-
ятия и т.д.»

По заверению Вальдеса, 
помимо цены победу обеспе-
чил наш предыдущий много-
летний опыт успешной охра-
ны крупных мероприятий. 
Назовем некоторые из самых 
важных: Евровидение–2002,  
Молодежный певческий и тан-
цевальный праздник в 2002 г., 
фестиваль «Вильянди Фолк» 
в 2002-2008 гг., певческий и 
танцевальный праздник в 
2004 г., Эстонско-финский 
певческий праздник в 2005 г., 
Õllesummer 2008, некоторые 
крупные футбольные матчи 
и многое другое.

Регистрация в июне
Начальник охраны всеобще-
го певческого и танцеваль-

ного праздника Кристийна 
Ээльмаа утверждает, что 
подготовка к охране боль-
шого летнего праздника уже 
в полном разгаре. 

«С полицией и Спасатель-
ным департаментом в рабо-
чих группах регулярно про-
ходят совещания по планиро-
ванию. Собраний очень мно-
го. Полиция и Спасательный 
департамент подходят к де-
лу весьма серьезно, – сказа-
ла Ээльмаа. – Обходятся все 
объекты, на каждый состав-
ляется отдельный план охра-

ны. Надо установить проце-
дуры связи, планы эвакуации 
в чрезвычайных ситуациях, 
правила входа, регламент вну-
треннего распорядка и мно-
гое другое». 

Регистрация охранников, 
желающих работать на празд-
нике песни и танца, начнет-
ся не позднее начала июня. 
«В интранете и рассылке по-
явится более точная инфор-
мация об условиях», – заме-
тила Ээльмаа. 

андрес Лембер

G4S охраняет певческий 
и танцевальный праздник
n G4S выбран охранным партнером самого крупного 
культурного события года – всеобщего певческого и 
танцевального праздника, который состоится в таллинне 
в июле.

G4S на крупных мероприятиях
Помимо певческого праздника G4S обеспечивает безопасность 
и других крупных летних мероприятий, таких как Õllesummer, 
Вильяндиский фестиваль фолк-музыки, футбольный матч 
между Эстонией и Бразилией. 
Летние мероприятия, где G4S будет на страже вместо Вас:
• 9.05 – гонки Street Power и концерт, таллинн, 100 охранников;
• 9.05-10.05 – беговой марафон, отепяэ-Элва; 
• 15.05 – мотокросс в Вяо, мотоциклы;
• 23.05 – майский бег, таллинн; 
• 29.05 – веломарафон GP таллинн-тарту; 
• 29-31.05 – ралли, тарту; 
• футбол, 6.06 – Экваториальная Гвинея, 10.06 – Португалия, 
12.08 – Бразилия, примерно 125 охранников;
• 29.-31.05 – фестиваль Lootuse (10 000 человек), таллинн;
• 30.-31.05 – фестиваль Kogupere, таллинн; 
• 29.07 – «Большое Приключение Друга», таллинн, тарту, 
Раквере, Пярну;
• 8.-12.07 – Õllesummer, примерно 100 охранников.
• 23.-26.07 – «Вильянди фолк», более 50 охранников;
• 7.-09.08 – марафон на роликовых коньках, тарту;
• 14.-15.08 – Suverull, отепяэ;
• Все мероприятия Stamina по бегу и оздоровительному спорту 
(забеги Ярве, серия забегов Swedbank, серия скандинавской 
ходьбы Energia и др.).
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В вихре экономического кризиса 
руководство концерна вынуж-
дено принять несколько слож-

ных решений. Их цель – сохранить 
работу максимальному числу людей 
и обеспечить жизнеспособную дея-
тельность предприятия.

В январе я писал в этой колонке, 
что спад экономики затронет каждо-
го нашего работника. Писал и о том, 
что на 2009-ый год фирма G4S по-
ставила себе целью сохранить рабо-
чие места и доход при часовой норме 
на прежнем уровне. При этом я уже 
тогда признал, что цель довольно ам-
бициозна. Обстановка быстро изме-
нилась. Через пять месяцев тщатель-
но взвешенные и с тяжелым сердцем 
принятые решения стали фактом: у 
всех нас доходы уменьшились. У 
всех, начиная от любого охранни-
ка и заканчивая членами правле-
ния. Кроме того, на многих рабо-
чих местах существенно увеличи-
лась рабочая нагрузка.

Предвидя ухудшение экономиче-
ского климата в 2009-ом году, руко-
водство концерна еще в прошлом году подготовило ша-

ги, позволяющие значительно снизить расходы и эффективнее 
обслуживать клиентов. Так, в ходе объединения предприятий 
существенно сокращен фонд зарплат руководителей, ликвиди-
рованы целые управленческие уровни (председатели и члены 
правления региональных акционерных обществ), также пре-
образовываются вспомогательные услуги, и среди них проис-
ходит слияние многих должностей. Явную экономию дало и 
объединение центров управления. 

В расцвет экономики G4S постоянно обеспечивало конку-
рентоспособность зарплат охранников. Например, в 2007-ом 
году зарплата охранников на нашем предприятии выросла в 
среднем на 25%. 

Согласно данным свежего анализа Союза охранных фирм 
Эстонии, в прошлом году средняя зарплата работников G4S 
была более чем на 1000 крон выше, чем у следующего в спи-
ске конкурента. Работник G4S зарабатывал в среднем на 17% 
больше средней зарплаты всего охранного рынка. 

Мы всегда предлагали клиентам самые качественные 
на рынке услуги и поэтому установили планку очень 
высоко. Работники G4S по-прежнему самые лучшие 

и профессиональные. Но в ситуации, когда для сохранения 
клиентской базы и рабочих мест предприятие должно посто-
янно делать 20- 30-процентную скидку на услуги, неизбежно 
и снижение зарплат. 

Я уверен, что без снижений не обойдутся и конкуренты. 
Уверен также, что наша позиция и сила позволят G4S сохранить 
лидерство на рынке и преимущества перед конкурентами. 

Немецкий философ Фридрих Ницше сказал простые, но ге-
ниальные слова: «Все, что не убивает нас, делает нас сильнее». 
Примем и мы этот период как время стать сильнее. Переживем 
временное затишье, чтобы потом можно было всем вместе плыть 
на гребне еще более сильной, чем прежде, волны. 

Наша позиция и 
сила позволят G4S 
сохранить лидерство 
на рынке и преиму-
щества перед конку-
рентами. 

андрус оссип
Председатель 

правления

Чем большие измене-
ния и преобразования 
происходят в органи-

зации работы нашего пред-
приятия, тем больше надо 
укреплять чувство принад-
лежности и доверие между 
фирмой и работниками. 

При создании объединен-
ного предприятия и переходе 
на структуру управления по 
подразделениям мы пересма-
триваем и дорабатываем про-
граммы общих мероприятий 
и признания работников. 

мероприятие для 
подразделения 

Вот-вот настанет лето, и 
многие уже ждут информа-
ции о летних днях. К сожа-
лению, в последние годы в 
наших летних днях прини-
мало участие все меньше че-
ловек, несмотря на хорошую 

Председатель прав-
ления G4S Eesti 
Андрус Оссип на-

звал смехотворными аргу-
менты министерства оборо-
ны, будто охранные фирмы 
ненадежны для охраны обо-
ронных объектов.

Министерство обороны 
подготовило проект изме-
нения закона о Кайтселийт, 
в объяснительной записке 
к которому охранные пред-
приятия упрекаются в жаж-
де наживы и вытекающей из 
этого ненадежности. «В ли-
це охранных фирм мы имеем 
дело со стремящейся к при-
были коммерческой органи-
зацией, поэтому очевидно, 
что если в кризисный и во-
енный период сопровожда-
ющий оказание услуг риск 
превышает получаемую 
прибыль, услуги оказывать-
ся не будут. Исходя из выше-
сказанного, услугам охран-
ных фирм, вероятно, сопут-
ствует то, что в кризисной 
ситуации для обеспечения 
охраны оборонительные во-

йска будут вынуждены бы-
стро искать альтернативные 
средства», – такая точка зре-
ния изложена в объяснитель-
ной записке к проекту изме-
нения закона о Кайтселийт, 
касающегося охраны оборон-
ных объектов.

«В развитых демократи-
ческих странах принято, что 
солдаты учатся, как воевать, 
и при необходимости воюют, 
а охранные фирмы охраняют. 
Простое и хорошо действую-
щее решение. Так, например, 
под охраной G4S находятся 
министерство обороны США 
Пентагон,  академии Форт-
Брэгг и Вест-Пойнт и многие 
другие военные сооружения. 
У G4S 15-летний договор на 
охрану всех сооружений не-
мецкого Бундесвера, – сказал 
Андрус Оссип. – Неужели в 
правительственных учреж-
дениях США или Германии 
сидят глупые люди, заклю-
чившие договор с охранны-
ми фирмами, алчущими на-
живы предпринимателями, 
представляющими огром-

ный риск для безопасности 
их страны? Вряд ли,» счи-
тает Оссип.

По словам руководителя 
G4S, вопрос просто в обра-
зе мышления государства – 
в том, вмешивается ли оно 
в предпринимательство или 
нет. 

«В Эстонии сфера охра-
ны – одна из немногих сфер 
в предпринимательстве, регу-
лируемых законом со сторо-
ны государства, поэтому она 
очень четко и легко им кон-
тролируется. Государство из-
дало закон, дало этим нача-
ло сфере предприниматель-
ства, но вместо активизации 
предпринимательства ставит 
ему серьезные ограничения, 
срезая часть рынка», – отме-
тил Оссип. 

По его словам, и действу-
ющее законодательство по-
зволяет сейчас охранным 
фирмам охранять оборонные 
объекты. «Как было сказа-
но, вопрос в политическом 
решении. Не надо создавать 
никакого изменения зако-

на о Кайтселийт (и посред-
ством этого – о части наем-
ной армии), достаточно же-
лания государства провести 
конкурс на охрану. Кроме то-
го, это было бы совершенно 
конкретным шагом, который 
правительство сейчас может 
сделать для активизации эко-
номики», – сказал он. 

Оссип добавил, что охра-
на означает не только муж-
чину с оружием: «Частные 
охранные фирмы способны 
предложить целое решение и 
помимо вооруженной охра-
ны спроектировать, создать 
и оперировать при необходи-
мости даже высокотехноло-
гичную охранную систему. Я 
уверен, что в условиях чест-
ной и прозрачной конкурен-
ции от привлечения частного 
сектора государство выигра-
ло бы и в материальном пла-
не. Так как, что немаловаж-
но, работа их бравых кайтсе-
лийтчиков и сейчас оплачи-
вается налогами, поступаю-
щими в госказну благодаря 
предпринимательству». 

Оссип: государство препятствует 
предпринимательству

работу организаторов и одо-
брение участников. Поэтому 
в этом году для разнообра-
зия мы попробуем посту-
пить иначе и не будем про-
водить классические летние 
дни фирмы.

Исходя из новой структу-
ры управления, подразделе-
ния сосредоточатся на спло-
чении своих сотрудников и 
улучшении взаимопонима-
ния и будут проводить общие 
мероприятия внутри подраз-
делений. 

Мы по-прежнему хотим 
помнить наших работников 
со стажем. До сих пор в раз-
ных частях концерна вруче-
ние значков для работников 
с 5-, 10-, и 15-летним опы-
том работы проходило по-
разному.

Теперь правление на-
шего объединенного пред-

приятия хочет подходить к 
каждому работнику со ста-
жем лично, поэтому мы со-
бираемся организовать бла-
годарственные мероприя-
тия. Планируется не менее 
одного-двух раз в год соби-
раться в торжественной об-
становке с работниками ре-
гиона, в ближайший период 
выработавшими соответству-
ющий трудовой стаж.

Больше лучших
В Северном регионе мы 

многие годы выбирали по 
результатам работы лучших 
охранников и начальников 
охраны. В этом году охран-
ное подразделение планирует 
привлечь к этой традиции и 
региональных работников и 
увеличить число награждае-
мых охранников. Другие на-
ши подразделения основных 

Новые мероприятия на 
обновляющемся предприятии

услуг также модернизируют 
процедуру выбора лучших. 

Еще не окончательно ре-
шено, как и когда пройдут 
обновленные мероприятия 
и каким будет их сценарий. 
Но мы обязательно сообщим 
о проведении мероприятий 
заранее.

В завершение поговорим 
о конце года. На Рождество 
мы хотим провести для детей 
концерты или другие рожде-
ственские мероприятия в ре-
гиональных центрах. 

Ключевым мероприяти-
ем в конце и этого года ста-
нет гала лучших работников 
– в благодарность за хоро-
шую работу. 

Вальдур Пеэбо
Руководитель отдела 

развития и обучения под-
разделения по персоналу

В новой руководящей 
структуре  в составе 
финансового дивизи-

она с 16 апреля в должно-
сти административного ру-
ководителя начал работать 
Эдуард Виркунен

Все рабочие обязанности, 
до сих пор бывшие у адми-
нистративного руководите-
ля, остаются прежними и 
у нового работника, но но-
вая руководящая структура 
и объединение предприятия 

вносит ясные администра-
тивные функции и распро-
страняются на всю Эстонию. 
Административный  руково-
дитель отвечает за работу ад-
министративного отдела, ав-
тохозяйства, за наличие фор-
менной одежды, решает во-
просы, связанные с управле-
нием имуществoм, с покуп-
кой услуг для G4S и обеспе-
чением льготными услови-
ями договорoв при покупке 
товаров. 

У Эдуарда Виркунена 

большой опыт работы в ад-
министративном отделе не-
движимости, в работе по про-
даже и руководству проекта-
ми. Он работал в таких боль-
ших фирмах, как Fakto Auto 
AS и AS Sampo Pank. Работа 
охраны для него знакома. Он 
был руководителем охраны 
Forekspanк и работал кордни-
ком в объединённой охране 
Центра Таллинна, но это бы-
ло 10 лет назад.

Высшее образование 
по международным эко-

номическим отношениям 
Эдуард получил в Эстонско-
Американском бизнес-
колледже. Свои знания по 
руководству и психологии 
пополнял на различных до-
полнительных курсах.

Работавший до сих пор 
административный руково-
дитель Тармо Адамберг, как 
хорошо знающий услуги по 
наличности, назначен руко-
водителем регионов G4S по 
оказанию услуг в области на-
личности (инкассация, обра-

ботка денег и т.д). К север-
ному и западному регио-
нам G4S, помимо Эстонии, 
относятся Латвия, Литва и 
Люксембург.

Эдуарду 38 лет, он же-
нат, отец двух детей. С удо-
вольствием играет в футбол, 
в шахматы и в настольный 
теннис. 

Желаю ему удачи!

Вейко Ветто
Директор по финансам

Приступил к работе административный руководитель G4S Eesti Эдуард Виркунен
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По словам менеджера 
по развитию охран-
ного подразделения и 

менеджера проекта автоохраны 
Cobra Райдо Сеппа, в Эстонии 
и других странах множество 
услуг охраны автомобиля и сле-
жения, но Cobra уникальна. «Я 
до сегодняшнего дня не встре-
чал такой интернационально-
сти, которую мы предлагаем в 
сотрудничестве с Cobra, – под-
черкнул Сепп главное преиму-
щество. –  В какой бы стране 
действия Cobra вы и ваш авто-
мобиль ни находились, вам га-
рантирована оперативная охра-
на автомобиля и помощь».

Автомобильное противоу-
гонное устройство междуна-
родного масштаба предназна-
чено прежде всего для много 
путешествующих на машине 
людей, логистических фирм 
и автовладельцев, уважающих 
обслуживание за границей на 

родном языке. «Если за гра-
ницей автомобиль транспор-
тирован из-за неправильной 
парковки, то знания предлага-
емых эстонской системой обра-
зования языков будет мало, если 
ваш автомобиль стоит, напри-
мер, в Польше на штрафстоян-
ке, – привел Сепп пример. – В 
случае нашей автомобильной 
охраны в Польше дела улажива-
ет местное предприятие, клиен-
ту надо общаться только с нами 
на своем родном языке».

По словам Сеппа, вскоре ис-
чезнет техническая поддержка 
для автоохраны MobiKit, до сих 
пор действовавшая в сотрудни-
честве с ЕМТ, но безнадежно 
устаревшая. Со всеми нынеш-
ними клиентами автоохраны 
G4S свяжутся и предложат им 
возможность подключиться к 
новой современной охране. 

Как сказал Сепп, устрой-
ство подходит для любого авто-

мобиля вне зависимости от его 
возраста и марки. Устройство 
слежения Cobra изготовлено 
при строгом соблюдении тре-
бований автопроизводителей. 
Audi или Porsche готовы поме-
стить его еще при изготовлении 
автомобиля.

Чтобы подключиться к авто-
мобильной охране G4S-Cobra, 
надо установить устройство в 
машину и заключить договор 
с G4S. 

Автомобиль посылает сиг-
налы тревоги, то есть сообще-
ния о местоположении, в трех 
случаях: если он транспортиру-
ется с выключенным зажигани-
ем, если повреждается его элек-
тросистема или само устрой-

ство. Естественно, машину на-
чинают искать с того момента, 
когда владелец сообщает нам, 
что у него украли ключи и ав-
томобиль.

Сигнал тревоги из авто или 
желание владельца найти про-
павший автомобиль дает нача-
ло цепочке действий, что позво-
ляет с довольно большой долей 
вероятности сказать, что маши-
на и ее владелец снова встре-
тятся. 

Машина, уехавшая без раз-
решения владельца, дает о се-
бе знать каждые 30 секунд. В 
экстренных ситуациях частоту 
отправки сигнала можно изме-
нить – например, получать его 
хоть через каждые 5 секунд. 

охранная система Cobra 
помогает владельцу 
угнанного автомобиля найти 
его в следующий странах: 
Германия, Лихтенштейн, 
австрия, Ирландия, мальта, 
англия, франция, Корсика, 
монако, Голландия, Бельгия, 
Люксембург, Италия, Ватикан, 
Сан-марино, Испания, 
андорра, Гибралтар, 
Греция, Кипр, Швеция, 
Норвегия, Чехия, Латвия, 
Литва, Эстония, финляндия, 
Польша, Португалия, Дания, 
Швейцария, Венгрия, Сербия, 
Черногория, Хорватия, 
македония, Босния, 
Словения, Словакия, Россия 
и Украина.
В Европе насчитывается 
более 200 тысяч клиентов 
Cobra.

G4S охраняет ваш автомобиль по всей Европе
n G4S предлагает уникальную услугу охраны 
автомобилей, при которой фирмы-партнеры в случае угона 
помогают отслеживать и находить автомобиль клиента 
по всей Европе, улаживают дела с местной полицией и 
общаются с клиентом на понятном ему языке.

Сигнал не проходит из тун-
нелей, подземных гаражей и ме-
таллических контейнеров. Но 
и до них машину надо прежде 
всего доставить, что вызовет 
сигнал тревоги, и через считан-
ные минуты патрульный эки-
паж G4S будет на месте. 

объем охранного рынка – 
2,3 миллиарда
По данным Союза охранных 
фирм Эстонии, в прошлом 
году объем общего рынка 
охранных услуг Эстонии 
составил примерно 2,3 
миллиарда крон, оборот 
G4S Eesti в прошлом году 
равнялся 1,2 миллиарда крон.

Из общего объема рынка 
миллиард крон составил 
оборот охранных услуг. 
Размещение и обслуживание 
охранной техники дали 0,64 
миллиарда крон. 

Других охранных 
услуг, в числе которых 
транспортировка денег и 
ценностей, консультации по 
охране, курьерские услуги 
и общественные услуги,  
охранные фирмы совершили 
в общей сложности на 
424 миллиона крон. Доля 
экспорта охранной техники на 
охранном рынке составила 
21,5 миллиона крон. 

По сравнению с 
предыдущим годом, общий 
прирост охранных услуг и 
продукции был равен девяти 
процентам, что является 
низшим показателем 
относительно последних лет. 

По сравнению с 2007-ым 
годом, объем охранных услуг 
снизился на 2,7 процента. В 
охранной сфере прекратили 
свою деятельность 15 
небольших предприятий, 
имевших лицензию на 
оказание охранных услуг, 
некоторые из которых 
предлагали услуги охраны 
строительному сектору. 

Сейчас в охранной 
сфере в Эстонии заняты 6000 
работников. В прошлом году 
на рынок охраны пришли 
1545 работников. 

Средняя зарплата в 
охранной сфере выросла за 
год на 22,6 процента. 

В исследовании рынка 
участвовали в общей 
сложности 29 предприятий, 
предлагающих услуги и 
продукцию в сфере охраны, 
объем услуг которых 
составил, по оценке, 87 
процентов от оборота рынка.

В последние дни апреля 
Молодежный клуб G4S 
открыл представитель-

ство в Кейла. Руководство при-
нял на себя Урмас Веэрсалу, 
основным местом работы ко-
торого является Харьюмааский 
музей. На открытие пришли бо-
лее 20 кейласких подростков, 
твердо желающие вступить в 
клуб. 

29-го мая пройдет крупное 
мероприятие Молодежного клу-
ба G4S «Большое Приключение 

Увлекательное лето молодежного клуба: «БПД» и расширение в Кейла

Друга 2009». В этом году увле-
кательная приключенческая 
игра пройдет в четырех горо-
дах Эстонии: Таллинне, Тарту, 
Пярну и Раквере. 1600 подрост-
ков в возрасте 11-14 лет испы-
тают на природе свои способ-
ности ориентироваться и сооб-
разительность, разыскивая кон-
трольные пункты и выполняя 
задания. Ведущими будут по-
пулярные и известные среди 
молодежи Микк Саар, Cool D, 
Kozy и Genka.

На «Большом Приключении 
Друга» можно познакомиться с 
работой оборонительных войск, 
Кайтселийта, полиции и спаса-
телей и необходимой для это-
го спецтехникой. В меропри-
ятии также примет участие 
Налоговый и таможенный де-
партамент, продемонстрирую-
щий умения собак-ищеек. 

Команду-победительницу 
Tallink отправит в круиз в коро-
левский Стокгольм. День при-
ключений будет для участни-
ков бесплатным!

В этом году трудовая дружи-
на Молодежного клуба G4S нач-
нет работу 15-го июня. У членов 
таллиннского и тартуского клу-

n Весна уже пришла, вот-вот настанет и богатое на 
приключения лето. Для молодежного клуба G4S это 
означает очень трудоемкое и захватывающее время. 

Энн Иллару, присоеди-
нившийся к предпри-
ятию еще во време-

на ESS и сейчас работающий 
в Alarmtec, коллекциониру-
ет брелоки. «Нашел недавно 
в Интернете, как «обзывают» 
этих коллекционеров брелоков, 
– говорит Энн. – Копоклефилы 
– ну некрасиво это звучит». Энн 
подумал, что, наверное, надо 
бросить хобби с таким стран-
ным названием.

Когда-то Энн был заядлым 
рыболовом. «Эта страсть была 
в советские времена, – расска-
зывает мужчина. – Сейчас хожу 
только раз в году». Но в начале 
мая на отдыхе в Ахвенамаа он 
поймал свою самую большую 
рыбу – щуку весом 7,74 кг. Это 
не просто рыбацкая байка – в 
подтверждение на стене висит 
фотография гигантской рыбы. 

Точкой соприкосновения двух 
хобби является брелок в форме 
спиннингового диска, куплен-
ный на корабле во время одной 
рыбалки.

Вся эта история началась 
довольно давно. 

«В 1996-ом году Урмас 
Сыырумаа отправил меня по 
рабочим делам в Израиль, – 
вспоминает Энн Иллару. – Я 
зашел в один магазин и уви-
дел малюсенький Коран в ко-
жаном переплете». 

Коран-брелок был настоль-
ко маленьким, что его можно 
было читать только через ми-
кроскоп. «Тогда и возникла 
мысль, что надо коллекциони-
ровать брелоки». 

Сейчас в коллекции бре-
локов Энна уже примерно 350 
экземпляров. «Основной кри-
терий коллекционирования в 

том, что брелок должен быть 
красивым», – усмехается Энн. 
Обычные пластмассовые бре-
локи Энн складывает в ящик. 
«Если дарят, назад не отдаю», 
– смеется он.

Энн говорит, что особо не 
занимался классификацией бре-
локов, но все же старается раз-
делять их по темам. В коллек-
ции, закрепленной на большой 
доске, зарезервирован отдель-
ный ряд для брелоков, которые 
друзья привозят в подарок из 

путешествий. Отдельный ряд 
предусмотрен и для «военных» 
брелоков – дубинок, гильз, ре-
вольверов. «Все они стреляют 
пистонами», – говорит Энн о 
последних.

Брелок в форме огнетуши-
теля на самом деле является за-
жигалкой.

В коллекции Энна есть бре-
локи из Индии, Египта, Китая 
и всех уголков Европы. «Из 
Японии ни одного нет», – го-
ворит Энн.

Время от времени Энн ис-
кал других людей с таким же 
хобби, но не нашел. «У меня 
это скорее не целенаправленное 
коллекционирование», – объяс-
няет Энн.

Но, как говорится, сапож-
ник без сапог – Энн не носит с 
собой ни одного брелока. Свои 
ключи от работы он прикрепил 
к петле ремня обычным коль-
цом для ключей. 

меэлис Пиллер

Хобби 
со странным 
названием

ба есть возможность поработать 
помощниками береговой охра-
ны и заработать на лето немного 
карманных денег. Таллиннская 
молодежь сможет работать на 

пляжах Пирита и Штромка, тар-
тусцы – на Эмайыги и у канала 
Анне. Трудовая дружина 2009 
пройдет в две смены, всего ра-
боту получат 64 члена клуба. 

Как и в предыдущие годы, 
в этом году Молодежный клуб 
G4S организует летний лагерь. 
С 29-го июня по 4-е июля лет-
ний лагерь клуба пройдет в 
Пярлселья, Пярнумаа. В лет-
ний лагерь ожидаются члены 
клуба в возрасте от 7 до 15 лет. 
Вкусить увлекательную жизнь 
смогут примерно 70 членов клу-
ба со всей Эстонии.

О деятельности Молодеж-
ного клуба G4S и мероприяти-
ях можно прочитать на домаш-
ней странице клуба: 

www.g4sklubi.ee. 

марве кибена 
Руководитель клуба в Тарту

Если надо, то Енн и сам может брелок смастерить – 
экземпляр из замка и кольца.

"В какой бы стране 
действия Cobra вы 
и ваш автомобиль 
ни находились, 
вам гарантирована 
оперативная охрана 
автомобиля и помощь", 
- говорит менеджер по 
развитию охранного 
подразделения и 
менеджер проекта 
автомобильной охраны 
Cobra Райдо Сепп.

G4S
60.7%

Securitas
11.7%

Skorpion
10.2%

Alfastar
4.1%

K Grupp
2.7% Другие

10.6%

Рынок охранных услуг 2008
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В Вильянди время идет 
медленнее. Не сказать, 
что в других местах бы-

стрее и напряженнее, но некие 
по-весеннему туманные флюи-
ды все же парят под безоблач-
ным вильяндиским небом. В 
Вильянди всегда так.

Находящаяся в центре го-
рода общая контора G4S и ISS 
такая же тихая и медленная. 
Рядом с дверью кабинета Тыну 
одетый в форму G4S загоре-
лый манекен правдоподобно 
серьезно смотрит на входящих. 
Обслуживающий персонал-
секретарь-помощник дирек-
тора (и кто знает, кто еще) 
Мерле сперва предлагает ко-
фе. Отказываюсь. «А чай?» 
Снова отказываюсь. 

G4S-овец номер 1 в 
Вильянди Тыну Тамм согнул-
ся над столом и что-то пишет. 
Смотрит сквозь очки, привет-
ствует взглядом и продолжа-
ет писать. Календарь на сте-
не «отстает» и показыва-
ет 23-е января. Это означает, 
что Тыну ждет возвращения 
Кристины Шмигун-Вяхи на 
лыжню в январе следующего 
года. В углу стола – структу-
ра G4S. «Сумбурная, – бурчит 
Тыну своим неторопливым го-
лосом, когда я беру ее в руку. 
– Не структура, а эта изобра-
женная схема. Города и уезды 
вперемежку». С письменной 
работой покончено.

«Видишь: специалист по 
работе с клиентами Ляэнемаа, 
специалист по работе с клиен-
тами Вильянди. Либо город, 
либо уезд – оба вместе нехо-
рошо. Здесь директор по про-
дажам, а здесь заведующий от-
делом продаж». Мне нравится 
его детальная точность. Снова 
надеваю куртку: «Хорошо, кто 
поведет?»

Семья Тыну живет чуть 
за городом, там же на-
ходится и дом отдыха, 

поддерживающий хобби в по-
рядке. Большой газон, качели, 

Мужчина с маслеными руками
пруд, бревенчатый дом. Словно 
хуторская идиллия, сошедшая 
с полотен Келера. Чуть в сто-
роне дом Тыну и три больших 
гаража, полные многолетней 
металлической ностальгии. 
Вообще-то, я и приехал уви-
деть это ностальгическое хоб-
би. Две «Волги» начала шести-
десятых, официально называ-
ющиеся «ГАЗ-21», одна из ко-
торых идеально отреставриро-
вана, а вторая ждет своего ча-
са, и в соседнем боксе – «ГАЗ» 
цвета хаки, на каких еще не-
сколько лет назад колесил лю-
бой агроном. На заднем окне 
«Волги» возлежит кожаный 
портфель, ровесник автомо-
биля, подаренный отцу Тыну 
на важный юбилей. Будто глян-
цевый журнал листаешь. Все 

сделано самим Тыну, за исклю-
чением некоторых деталей, по-
требовавших нового слоя ни-
келя или хрома. «Я восстано-
вил окантовку поворотников, 
края свечей и накладку, боль-
ше поскупился, потому что это 
дорогая работа». Когдатошняя 
должность экономиста колхо-
за «Скала» дает о себе знать. 
Он, наверное, ждет, чтобы 
я спросил. И я спрашиваю: 
«Сколько?»

«Если бы несколько лет 
назад я восстановил и зано-
во хромировал передний и за-
дний молдинг, рамки фар и 
еще несколько накладок, по-
крыл медью и хромировал, как 
думаешь, сколько бы это сто-
ило?» На такой вопрос могут 
быть только два ответа: ужас-

но много или ничтожно мало. 
Думаю, что ужасно много, и 
умножаю разумную по моим 
меркам цену на два: «Десять 
тысяч?» Тыну играет в дверях 
пачкой сигарет и делает такое 
лицо, какое умеет только он: 
«Предлагай еще». Недолгая ти-
шина. «В Нарве есть один че-
ловек, Игорь Брок, который де-
лает это. И очень хорошо де-
лает».

– Тот, который делает ка-
стомциклы?

–  Угу.
–  Двадцать?
Тыну качает головой, стоя 

в дверях гаража: «Сорок. Эта 
работа измеряется в квадрат-
ных сантиметрах». Мне ста-
новится жаль себя. Молдинги 
моего «Москвича» так и не бу-

дут хромированы. Может, и 
не надо. 

В прошлом году Тыну про-
ехал шесть километров. Есть 
вещи, которые предназначены 
для езды, но сделаны для со-
зерцания. Здесь процесс так же 
важен, как результат. Это де-
ло терпеливых мужчин с зо-
лотыми руками. Не начатую 
«Волгу» он восстановит для 
младшей из трех дочерей. В 
приданое: «Она уже умеет це-
нить такие вещи».

Из-за экономического 
спада местное армян-
ское кафе днем почти 

пустует. Одинокая женщина в 
брючном костюме, похожая на 
бухгалтера, заедает свой обед 
хлебом. Сам владелец стоит за 

прилавком и принимает нас с 
южным темпераментом. И за-
водит привычную песню, что 
если Тыну выпьет разом бокал 
вина, то получит его бесплатно. 
Тыну здесь желанный гость.

– Чем ты его подкупил? – 
спрашиваю я, когда мы уселись 
в самый дальний угол.

–  Деньгами, разумеется. В 
прямом смысле слова. 

Десять лет назад мужчина 
искал банковский кредит для 
строительства этого самого 
кафе, но его бизнес-план не 
подходил ни одному крупно-
му банку, пока он наконец не 
пришел к Тыну: «Я в то время 
заведовал вильяндиским фи-
лиалом Krediidipank’а. Мне 
эта идея понравилась, и ка-
фе до сих пор очень хорошее. 
Владелец все еще благодарен 
за это и не стесняется этого по-
казывать». 

И таких людей, кому он по-
мог за 14 лет работы в банке, 
очень много.

Хозяин приносит харчо. 
Чертовски остро. «Чем ты за-
нимаешься в свободное время? 
Кроме своих «Волг»?»

«Кошу траву». Мое недо-
вольное лицо чуть удлиняет 
предложение: «Мы с женой 
вырастили трех дочерей». 

–  А еще? – словно клеща-
ми вытягиваю я.

–  Спортом я больше не 
занимаюсь, если ты это име-
ешь в виду. Еще пару лет на-
зад играл в настольный тен-
нис, раньше занимался баль-
ными танцами. 

Тогда, когда их еще не счи-
тали спортом. Когда-то был 
чемпионом Эстонии среди 
юниоров.

–  А…
– Ты же видел, какой у ме-

ня большой дом и место от-
дыха?

– Видел.
– Это и есть мое свободное 

от автомобилей время. 

янно Юхков

IТ-руководитель инкас-
саторского подразделе-
ния Сандер Роол выиграл 

в шведском Финспонге меж-
дународные соревнования по 
игре в кегли. G4SPress выяс-
нил, что это за игра и как до-
стичь в ней успеха.

Турнир Swedish Open, в ко-
тором участвовали спортсме-
ны из семи стран, выиграл 
Сандер Роол, набравший 593 
очка. Следующими были швед 
Ларс Оскарссон (590 очков) и 
француз Людовик Руссле (587 
очков).

Кегли и боулинг – одно и 
то же?

Несведущим сразу надо 
объяснить, что боулинг и кег-
ли – две совершенно разные 
вещи. Это становится понятно, 
если сравнить шары для обеих 
игр. Шары для боулинга боль-
шие, имеют разный вес и от-
верстия для пальцев, для игры 
в кегли – поменьше, без отвер-
стий и одинаковой массы, и ке-
гель здесь на одну меньше. В 
Эстонии осталось чуть боль-
ше сотни активных любителей 
игры в кегли.

Как ты заинтересовался 
игрой?

Я играю в кегли еще с 
2001-го года. Поначалу игра 
была для меня лишь пред-
банным времяпрепровожде-
нием в обществе друзей, но 
со временем это стало спор-
том, особенно в последние па-
ру лет. Спортом, требующим 
разумной подготовки и само-
анализа на тренировках, пол-
ной сосредоточенности в кон-
курсной ситуации, анализа и 
обдумывания каждого движе-
ния (особенно не принесшего 
желаемого результата), чтобы 
не повторить ошибку.

Как ты попал на междуна-
родную арену?

Одним холодным январ-
ским вечером, сидя с товари-
щами по клубу в бане после 
долгого, сложного, но результа-
тивного соревнования, я поду-
мал, что разумно было бы при-
менить свою хорошую форму 
на каком-нибудь предстоящем 
турнире за границей. 

Поскольку приближались 
Polar Cup и Swedish Open 2009, 
возникла мысль попробовать 
там свои силы. Polar Cup – 
это состязание национальных 
сборных в промышленном го-
родке Финспонг с населени-
ем примерно 13 000 человек. 

Большинство членов команд 
участвуют и в индивидуальном 
соревновании Swedich Open, 
проходящем после Polar Cup. В 
Swedish Open участников боль-
ше, чем членов национальных 
сборных вместе взятых.

Polar Cup прошел для сбор-
ной Эстонии не лучшим обра-
зом. Если бы все спортсмены 
выступили на пределе своих 
возможностей, было бы реаль-
но победить и на Polar Cup.

От чего зависит успех?
Удачу на соревновании по 

игре в кегли обеспечивает гар-
моничный баланс духовной и 
физической формы. На загра-
ничных состязаниях обычно 
нет будничного напряжения, 
поэтому дух крепок, концен-
трация хороша. Физическую 
форму я уже много лет поддер-
живаю на более-менее подхо-
дящем для игры уровне.

И эта гармония была в 
Швеции идеальной?

Т.н. соревнование второго 
дня все же сложнее, посколь-
ку после первого дня ощути-
мо болят бедра и ягодицы. Но 
многолетние тренировки и бла-
гоприятное стечение обстоя-
тельств, а также состязание 

предыдущего дня у не столь 
сильных конкурентов – пожа-
луй, в этот раз все это было за-
логом успеха. 

Может быть, роль сыграло 
и то, что покрытие дорожек бы-
ло похоже на когдатошнее по-
крытие дорожек в Горхолле – 
в последний раз они были до-
ступны в 2004-ом году – такие 
дорожки с твердым покрыти-
ем, которые не прощали и не 
скрывали плохих бросков.

Где пройдут следующие за-
граничные соревнования?

Ближайшая возможность 
представить сборную Эстонии 
появится во второй половине 
мая в немецком Деттенхейме. 
Всерьез надеюсь, что на этот 
раз получится набрать более 
600 очков, чего еще не удава-
лось. 

В сезоне 2008/2009 нашему 
клубу удалось стать чемпио-
ном Эстонии, что дает нам пра-
во представлять Эстонию на 
Кубке мира среди клубов, ко-
торый пройдет этой осенью в 
Венгрии в Ньиредьхазе. 

янно Юхков

Талантливый игрок в кегли из инкассаторского подразделения

"Сейчас в Эстонии можно играть в 
кегли всего в двух местах - этого 

явно мало", - считает Сандер.

тыну и его красавица по фамилии "ГаЗ" и по имении 21. 
Сестра-близняшка красавицы еще ждет в гараже реставрации.


